<\ FAURGS

Fundacao de Apoio da Universidade Federal do Rio @Gnde do Sul

Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 02/2010
Projeto N° 6543-9 / UFRGS/FAURGS / FIS/IPETROBRABoAtos Quanticos

CARGOS

1 — Técnico Eletrbnico
2 — Técnico Mecéanico

Cronograma de Atividades

ATIVIDADE

DATAS

Publicagéo de Extrato de Abertura de Inscrigdes

5 de maio de 2010 (quarta

feira)

Periodo de Inscricdes e de Entrega de Titulos eCdgiculum Vitae
Documentado (exclusivamente na sede da FAURGS ceto Rlegre)

5 a 19 de maio de 2010 (e

dias uteis)*

m

Edital de Homologacéo Preliminar de Inscri¢cdes

21 de maio de 2010 (sexta

feira)*

3

Prazo para recurso contra Homologacao Preliminémsigicoes

24 a 26 de maio de 2010

*

Edital de Homologacéo Definitiva de Inscricbes

d28maio de 2010*

Divulgacao de Avaliacao Preliminar de Prova deld&e deCurriculum Vitae
Documentado

*%

Prazo para recurso contra Avaliacdo de Prova déo$ie deCurriculum Vitae
Documentado

*%

Convocacao para Entrevigianecessidade de realizagdo ou ndo de Entreeisid
informada no Edital de Divulgacdo da Avaliacdo devB de Titulos e d€urriculum
Vitae Documentado)

LS

*%

Periodo de Realizacdo de Entrevista

*%

Divulgacao deClassificacéo Preliminar do Processo Simplificado

*%

Edital de Convocacao para Sorteio Publico, se hraewpatados

**

Sorteio Publico para desempate em classificagéo

*%

Divulgacéo de Resultado Final do Processo Sel&inplificado

*%*

* Caso nao haja prorrogacéo, na forma do subitém
** A definir




EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Coordenador do PROJETO FIS/PETROBRAS - Pontos@oad e o Diretor-Presidente da
FAURGS — Fundagédo de Apoio da Universidade Fed#oalRio Grande do Sul, no uso de sua
atribui¢cdes, tornam publico, por este Edital, ocesso Seletivo Simplificado, visando a contrataiz#s)
cargo(s): Técnico Eletrbnico e Técnico Mecanico sobegime da CLT, de acordo com as norma

contidas neste Edital.

O PROJETO FIS/IPETROBRAS - Pontos Quéanticos é unpeterda Escola de Engenharia e dc
Departamento de Metalurgia, financiado pela PETRAB8Rcadastrado na UFRGS/FAURGS sol
namero 6543-9 e coordenado pelo Prof. Paulo Femddapaleo Fichtner. Tem por objetivo geral
desenvolver tecnologias de sintese e metodologiaarmcterizacao estrutural, 6tica e elétrica stersias

de pontos quanticos funcionais (multiplicacao

aplicaveis na confeccéo de células fotovoltaicagliia-alta eficiéncia.

detgolmres ou formacgdo de niveis intermediarios

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado destina-se
provimento de duas (2) vagas, distribuidas confo
o item 4 deste Edital, e de outras que vieremgirs
no prazo de validade do Processo Seletivo €
vigéncia do Projeto UFRGS/FAURG
FIS/PETROBRAS - Pontos Quanticos.

2 DA DIVULGACAO

A divulgacéo oficial das informacdes referentep

este Processo Seletivo Simplificado sera f
através de divulgacdo de Editais ou Avisos. E;S
informacdes, bem como os Editais e Listageng
Resultados, estardo a disposi¢cdo dos candid
nos seguintes locais:

2.1 na Internet, na péagina da FAURG
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursegou

2.2 na sede da FAURGS, Setor de Concur
3° andar, Av. Bento Gongalves, 9500, pré

43.609, Bairro Agronomia, Campus do Vale

UFRGS, Porto Alegre/RS.

3 DA INSCRICAO

3.1 As inscricoes serao efetuad
exclusivamente, na sede da FAURGS, Setor
Concursos, 3B andar, localizada na Av. Ben
Gongalves, 9500, prédio 43.609, Baif
Agronomia, Campus do Vale, UFRGS, Po
Alegre/RS,nos periodos de 5 a 19 de maio d
2010 (em dias uteis), das 9h as 17h.

3.2 Para a inscricdo, o0 candidato de
primeiramente, pagar a taxa de inscricdo, detedai
no subitem 3.8 deste Edital, por meio de depd
bancario, em favor d&undacdo de Apoio da
Universidade Federal do Rio Grande do Sulem
conta doBanco do Brasil (001) de n®322.531-3

agéncia n8798-2 impreterivelmente, até o dia 19
maio de 2010.
" e3 Depois de efetuado o recolhimento da taxa,
u|pandidato, ou seu procurador, deve levar copia (
%%{nprovante desse pagamento e de sua Carteira
SI entidade ao Setor de Concursos da FAURGS, 1
endereco constante no subitem 3.1, solicitar
preencher Requerimento de Inscricao
disponibilizado nesse Setor, de segunda a sex
| feira, em dias Uteis, no horério das 9h as 17h.

.34 N&o seréo aceitos, como comprovante
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%gamento de taxa de inscricdo, agendament
trébnicos e/ou depdsitos feitos por envelop
cario.

Ao preencher o Requerimento de Inscricdo e ao

5entregar copia de comprovante de pagamento
inscricdo e da Carteira de Identidade, o candidat
LU seu procurador, deverd& DECLARAR que na
Li em afinidade ou grau de parentesco até o 3° gr
com o(s) Coordenador(es) do Projeto para o qu
estéa solicitando inscricdo em Processo Seletivo.
3.6 Em seguida, no ato de inscricdo, o candida
devera apresentar os documentos pertinentes par
rova de Titulos e para a Andlise @arriculum
itae Documentado, conforme disposto nos itens
o deste Edital.
rg"7 A FAURGS, em hipétese nenhuma, processa
rtgualquer registro de pagamento com data posterior
e ia 19 de maio de 2010.
3.8 Taxa de Inscricao
.8.1 Para o Cargo 1 Técnico Eletrbnico, cujo
1g’alélrio € de R$ 1.131,97, a taxa de inscricdo se
SQ§ R$ 28,25 (vinte e oito reais e vinte e cinco
centavos);
3.8.2 Para o Cargo 2 Técnico Mecanico, cujo
salério é de R$ 1.261,40, a taxa de inscricdo se
de R$ 31,50 (trinta e um reais e cinquenta
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3.9 O candidato tera sua inscricdo provisc
homologada somente apés o recebimento
FAURGS de confirmacdo de pagamento de
Taxa de Inscri¢do, através do Banco.

3.10 Regulamentacao:

3.10.1 O candidato devera possuir idade min
de 18 (dezoito) anos completos na data de ingr;
no cargo.

3.10.2 O candidato deverad possuir, na data
ingresso, todos 0s requisitos para o cargo que
postulando, conforme os itens 4 e 12 deste Edit
3.10.3 As inscricdes pagas com cheques, se
devida provisao de fundos, serg
automaticamente, canceladas.

3.10.4 N&o serdo aceitas inscricbes em ca
condicional, por via postal, fac-simile (fax), @a
eletrbnico é-mail) ou qualquer outro modo qu
nao o especificado no item 3 deste Edital.
3.10.5 O candidato €& responsavel pe
informagbes prestadas no Requerimento
Inscricdo, arcando com as consequéncias
eventuais erros e/ou de néo-preenchimento
qualquer campo daquele documento.

r&10.6 Nao sera devolvido o valor de taxa pag
baleesmo que o candidato, por qualquer motivo, ng
stenha sua inscricdo homologada.

3.10.7 O candidato, ao preencher o Requerimen

de Inscricdo, declara estar ciente das exigéncias
imma@rmas estabelecidas neste Edital e de acordo ¢
ESSOMesmas.

3.11 Homologacgéao das inscri¢cdes:

841.1 A homologacdo de inscricbes ser
editaulgada por meio de Edital ou Aviso, conforme
plitem 2 deste Edital. Da ndo-homologacéo, cabe
nreaurso, que deverd ser formulado conforme
\gprevisto no item 10 deste Edital.

3.11.2 Nado serd homologada inscricdo de
abandidato que apresentar, para com 0(S)
Coordenador(es) do ProjetoFIS/PETROBRAS —
ePontos Quanticos relacdes declaradas ou néo,
mas que sejam de conhecimento da FAURGS,
lake afinidade ou de grau de parentesco até

tierceiro grau.

842 As inscricoes poderdo ser prorrogadas ca

d&o haja inscritos até trés vezes 0 numero desvag

para cada cargo.

4

4.1
quadros abaixo e de outras que vierem a

UFRGS/FAURGS/FIS/PETROBRAS — Pontos Quéanticos.

DOS CARGOS, REQUISITOS, REMUNERACAO E VAGAS,
O presente Processo Seletivo Simplificado nieste ao preenchimento de vagas constantes nos

surgir razopde validade do PSS e do Projet

Cargo Requisitos para ingresso no cargo h%?ggiaa ng\Taeggs Remuneracéo
01 Tec[nqo N|v_eI Médio e Cursq de_ Nivel Tgc_mco completo 30h 1 R$ 1.131,97
Eletrénico ou incompleto em Técnico Eletrénico
02 Tec[m_:o Nl\{el Médio e Cursq dg Nivel TA(aqnlco completo 40h 1 R$ 1.261,40
Mecanico ou incompleto em Técnico Mecéanico
4.2  Carga horéria

4.2.1 Cargo 1 — Técnico Eletronico: 30 (trinta)dsosemanais, de segunda a sexta-feira.
4.2.2 Cargo 2 — Técnico Mecanico: 40 (quarenta) horaseaig, de segunda a sexta-feira.

5 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.1 Cargo 01 — Técnico Eletrénico

Manutencdo do laboratério de preparagéo
amostras: limpeza, operacdo e calibracdo
maquinas de polimento micrométrico, desba
ibnico e fornos de recozimento com atmosfe
controlada; Execucdo de Projetos: Montagem
dispositivos eletrénicos e sistemas para contrele
temperatura e atmosfera (sob supervisao
engenheiros e técnicos especializadg
Procedimentos para processamento fisico-quin
de amostras: preparacdo de amostras |
microscopia eletronica de transmissao, tratamer
de limpeza com acido fluoridrico, acido sulfuric

5.2 Cargo 02 -Técnico Mecanico
Montagem e manutencdo de equipamentos e peg

destinadas ao processamento fisico-quimico @
deamostras  (implantagdo ibnica e  microscopis
deletronica), envolvendo trabalhos de usinagen

htemecanica geral, soldagem, dobradura, entre outr
raatividades.

DO PROCESSO SELETIVO E DA
geAVALIA(;AO

s)6.1 O Processo Seletivo sera feito por meio d

ic@té trés modalidades de avaliag@imva de Titulos;

vardnalise de Curriculum Vitae Documentado;

toEntrevista. As duas primeiras modalidades terac

p, carater eliminatorio e classificatério, e a ultima
carater classificatorio.

dr6

acido nitrico, polimentos e cortes micrométricos.
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6.2 As modalidades de avaliacdo terdo |o¢
seguintes pesos e valores:

a) Prova de Titulos, peso 3, correspondend
30% (trinta por cento) do total
avaliacao do Processo Seletivo;

b) Andlise deCurriculum VitaeDocumentado,
peso 5, correspondendo a 50% (cinque
por cento) do total da avaliacdo do Proces$
Seletivo;

da

nt

)0
(vinte por cento) do total da avaliacdo do
Processo Seletivo.

6.3 Caso a Entrevista seja

desnecessaria pela Banca Examinadora e p

Coordenadores do Projeto, os pesos e valores

outras modalidades passardo a ser. Prova

Titulos, peso 4 e 40% (quarenta por cento)

total; Andlise deCurriculum VitaeDocumentado,

peso 6 e 60% (sessenta por cento) do total.

6.4  Estara aprovado, no Processo Seletjv

Simplificado, o candidato que atingir, no minimg,

50% (cinquenta por cento) da pontuacdo da méd

considerad

aritmética do somatério de pontos das9 DA ENTREVISTA
modalidades de avaliagéo. : A : .
65 O Resultado Final do Processo Seletirvog'l A modalidade de avaliacdo Entrevista sera

serd apresentado conforme a classificagéo fir
em ordem decrescente, obtida pelo candida
conforme 0s pesos e valores nas modalidades
avaliacao constantes no subitem 6.2 deste Editz

ha

\

DA PROVA DE TiTULOS
A Prova de Titulos aferira os document

7
7.1

de Atividades do Processo Seletivo Simplificado
de acordo com os critérios e valores do Modelo|d
Prova de Titulos, constante no Anexo | a est
Edital.

7.2 Os candidatos deverdo entreg
pessoalmente ou por meio de seu procurad
devidamente identificado, o0s document
originais ou fotocopias autenticadas dess
especificados no modelo de Prova de Titulos |n
Anexo | deste Edital, atendido o prazo
estabelecido pelo Cronograma de Atividades dgst
Edital.
7.3 A autenticidade de copias de documenio
poderd ser validada pela FAURGS median
apresentacdo dos respectivos originais, no Sg
de Concursos, Av. Bento Gongalves, 9500, préd
43.609, 8 andar, Bairro Agronomia, Campus do
Vale, UFRGS, Porto Alegre/RS.

7.4  Nao serdo conhecidos os documentos

ar,

DS

Ju

nao atenderem ao disposto no item 7 deste Edital.

P B 1

S

Entrevista, peso 2, correspondendo a 2( /‘ho modelo deCurriculum VitaeDocumentado no

% dital para inscricao.
al§

d%%deré
a8
do

e
ao estiverem contemplados nas modalidades

DS
entregues pelo candidato, conforme o Cronograum%

eF1aja, declaradamente, afinidade ou parentesco até

or

ES

(0}
10,

8. DA ANALISE DE CURRICULUM
VITAE DOCUMENTADO

A analise do Curriculum  Vitae
Documentado seguira critérios e valores dispost
nos itens do Modelo do Anexo Il deste Edital.

8.2 Os candidatos deverdo entregat
essoalmente ou por meio de seu procurad
evidamente identificado, os documentos original
ou fotocdpias autenticadas desses, especificad

DS

or
S
(0N

Anexo Il deste Edital, atendido o prazo
estabelecido pelo Cronograma de Atividades deste
3 A autenticidade de copias de documentc

ser validada pela FAURGS mediant
presentacdo dos respectivos originais, no Set
de Concursos, Av. Bento Gongalves, 9500, préd
43.609, 8 andar, Bairro Agronomia, Campus do

Vale, UFRGS, Porto Alegre/RS.

S

D

or

%4 Nao serfio conhecidos os documentos que
igéo atenderem ao disposto no item 8 deste Edital.

realizada em carater opcional durante o Proces
para completar dados
ssoais e/ou técnicos necessarios a selecao,

ISeletivo Simplificado,

que
de
avaliacdo Prova de Titulos @urriculum Vitae
Documentado, a critério da Banca Examinadora
do(s) Coordenador(es)do Projeto.

9.2 A Banca Examinadora da Entrevista ser
composta por avaliador(es) da FAURGS e pelo(s
oordenador(es) do Projeto para o qual se desti

0 Processo Seletivo Simplificado, desde que né

e

a
5)
na
0

erceiro grau entre candidato e examinador(es).
9.3 A Entrevista sera realizada em data, hora
local a serem divulgados através de Edital o

e
u
Aviso, conforme item 2 deste Edital.
9.4 O candidato devera comparecer ao loc:
tesignado para a Entrevista com antecedénc
inima de 30 (trinta) minutos do horario fixado
ara o seu inicio, munido de documento d
entidade valido com foto atualizada, conforme
item 9.6 deste Edital.
O ingresso na sala de entrevista somen
sera permitido a candidato que apresent:
documento de identidade valido com foto
atualizada.
9.6  S&o considerados documentos validos para
inscrigdo: carteiras expedidas pelas Secretarias de
%eguranga Plblica — Institutos de Identificacac
pela Policia Federal, pelos Comandos Militares
pelas Policias Militares e pelos 0rgaos ol




conselhos fiscalizadores de exercicio profission
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais
Ministério  Publico;  Carteiras  Funcionai
expedidas por érgéo publico que, por Lei Fedet

valem como identidade; Carteira de Trabalho

Passaporte; Carteira Nacional
(somente 0 modelo expedido na forma da Lei
9.503/97, com fotografia)

9.7 O documento devera estar em perfei
condicdes, de forma a permitir, inequivocamente
identificacdo do candidato.

9.8

de identificacdo, a coleta de impresséo digital
todos os candidatos.

9.9 Nao sera permitida a entrada, no
prédio(s) de realizacao de Entrevista, de candid
gue se apresentar ap6s o horério estabelecido
0 seu inicio.

9.10 Na&o sera permitida a entrada, em sala
realizacdo de Entrevista, de candidato que
apresentar ap6s o horario estabelecido para o
inicio, salvo se acompanhado por Fiscal
Concurso.

9.11 Em nenhuma hipotese, havera segut
chamada, bem como néo sera realizada Entre\
fora do local e horario designados por Edital, s
gual for o motivo alegado pelo candidato.

9.12 Durante a realizacdo de Entrevista, na
serdo permitidas consultas de qualquer naturez

nem o uso de telefone celulgragers fones de
ouvido, calculadora eletronica ou quaisquer out
aparelhos eletrénicos ou similares.

9.13 N&o serd permitida a permanéncia
acompanhante do candidato ou de pess
estranhas ao Processo
Simplificado em dependéncias de locais
aplicacao de Entrevista.

Durante a realizacdo de Entrevista, n
sera permitido ao candidato:

9.14

como se utilizar de instrumentos proprio
salvo aqueles expressamente permitidos
Edital;
b)
Entrevista, a ndo ser momentaneamer
em casos especiais, devidamen
acompanhado de um Fiscal do Proces
Seletivo;
se negar a coleta de sua impressao digi
como forma de identificacéo;
se apresentar sem documento
identificacdo conforme constante no ite
9.6 deste Edital.

d)

de Habilitach

A FAURGS podera realizar, no dia da
Entrevista e durante a sua realizacdo, como fofma

Seletivo

consultar livros ou apontamentos, bem

se ausentar do recinto de realizacéo |d

al10 DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS
dE DO PRAZO PARA RECURSOS
S5

al10.1 As informacbes sobre homologacdo d

inscricbes, locais de Entrevista, listas de
. ‘resultados de provas, resultados decorrentes
%anélise de recursos e homologacéo de resultad
Mfinais do Processo Seletivo Simplificado sera
divulgadas de acordo com o disposto no item
AYeste Edital.
402 O candidato podera interpor recursa
mediante exposicdo fundamentada e documenta
referente:
a) a inscricdo nao-homologada, no prazo de
(trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Uti
subsequente ao da divulgacdo do Edital d
Homologacao Preliminar de Inscri¢ao;
ao resultado preliminar de pontuacac
obtida nas Modalidades de Avaliagéao , nc
prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar d
primeiro dia (til subsequente ao da
divulgacao do edital deste resultado;

de

s)
ato b)
para
de
se
seu

Lo C) as incorrecdbes ou irregularidades
constatadas na execucdo do Process
da Seletivo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,

contar do primeiro dia util subsequente ac
- da sua ocorréncia.

F1%0.3 Os recursos interpostos deverao  s¢
. apresentados em formulario especifico, cuj
Ynodelo podera ser obtido na sede da FAURG!

ista

F~Betor de Concursos?® aindar, localizada na Av.
Bento Goncalves, 9500, prédio 43.609, Bairrc
OSAgronomia, Campus do Vale, UFRGS, Porta
f Alegre/RS,no periodo definido no Cronograma
®de Atividades deste Edital, em dias Uteis, das
P35h as 17hsOs recursos deverdo ser apresentad
Jleem duas vias de igual teor e forma. No formularic
. _de recurso, 0s seus demais dados de identificaca
A0 numero do cargo, apresentando as razfes
recurso.
10.4 Nao serdo conhecidos recursos que n
S forem  formulados por escrito e que forem
n(?jesprovidos de fundamentacéo.
05 Os
te iretor-Presidente da FAURGS, apresentados p
te|’oetig;€10 escrita, entregues pelo candidato ou p
S ento Gongalves, n°® 9500, prédio 43.609, 3
[alandar, Setor de Concursos, Campus do Val
UFRGS, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS.
Hel0.6  N&o serdo conhecidos recursos interpost
m fora de prazo, pog-mail por via postal e que néao
contiverem todos os elementos indicados n

de forma diferente da prevista neste Edital.

o candidato indicara a modalidade/atividade objeto

recursos deverdo ser dirigidos ao

eu procurador e protocolados na FAURGS, Av.

formulario especifico ou tiverem sido interpostos
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10.7 Serdo de carater irrecorrivel, na esf
administrativa, os resultados do Processo Sele
Simplificado, apo0s apreciacdo de recursos
publicacdo de decisfes finais.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Caso os candidatos a um mesmo cargo

obtenham idéntica pontuacdo final, ser
utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critéh#os
desempate, para fins de classificagéo:

a) aos candidatos com idade igual ou super|
a 60 (sessenta) anos, nos termos do art
da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si
frente aos demais, sera dada preferéncig
de idade mais elevada,;
maior pontuagdo na Andlise Garrriculum
Vitae Documentado
maior pontuagdo na Prova de Titulos;

d) maior pontuacdo na Entrevista, se houve

e) sorteio publico.
11.2 Em caso de ocorrer sorteio publico cor
critério de desempate, esse sera comunicado
candidatos através de Edital, de acordo com o if
2 deste Edital, com antecedéncia minima de trés
dias uteis.

12 DO INGRESSO

12.1 E vedada a contratacdo de candid
aprovado que tenha exercido atividade s
contrato formal com a FAURGS, desligado
menos de 180 (cento e oitenta) dias.
12.2 O ingresso de candidatos aprovad
obedecera, rigorosamente, a ordem
classificagdo final no respectivo carg
estabelecida de acordo com o item 6 deste Edit
12.3 Requisitos para 0 ingresso: o candidi
devera entregar na FAURGS, na data do ingres
além dos documentos que comprovem
requisitos constantes do item 4, original e cojf
dos documentos relacionados abaixo:

a) Exame médico admissional do trabalho;

b) Carteira de Trabalho — CTPS e cépia
pagina de identificacdo com foto e d
pagina de dados cadastrais;
Uma (1) foto 3 x 4 recente;
Copia do comprovante de cadastramer
no PIS ou PASEP;
Copia da Certidao de Nascimento de filhg
Copia da Carteira de Vacinacéo (de filhg
até 6 anos) ou Atestado de Frequén
Escolar (de filhos de 7 a 14 anos);
Copia da Certiddo de Casamento;
Copia do Certificado de Reservista;
Copia do Titulo de Eleitor;

b)

C)

j) Copias de comprovantes das trés (3
ultimas elei¢des;
k) Copia da Carteira de Identidade;
[) Copia de CIC ou CPF;
m) Copia do comprovante de endereca
(inclusive com CEP);
n) Copia de Diplomas de Escolaridade.
A012.4 Os candidatos aprovados serdo convocad
através de telegrama e terdo cinco (5) dias Ute
para se apresentarem, com toda a documentag
orconstante no subitem 12.3, no Departamento ¢
2Recursos Humanos da FAURGS, bem como est
ea disposi¢do para assumir 0 cargo N0 Mesmo pra
ade apresentacao dos
independentemente da data que venha a ¢
contratado, sob pena de perda da vaga.

13 DA VALIDADE DO PROCESSO
SELETIVO

O prazo de validade do Processo Seletiv
hoSimplificado a que se refere este Edital sera
ad®is (2) anos, contados a partir da data d

bra
livo

B

(Podendo ser prorrogado uma vez, por igue
periodo, caso haja candidatos em lista de esper
o0 Projeto UFRGS/FAURGS nao tenha sidc
encerrado.

gtgm DAS DISPOSICOES FINAIS

al4.l O candidato aprovado devera comunicar
pessoalmente, ao Departamento de Recurs
hsHumanos da FAURGS qualquer mudanca d
deendereco, sob pena de, caso nao seja encontrg
p, ser considerado excluido do Processo Seletivo.
nl.14.2  Sera excluido do Processo Seletiv
htoSimplificado o candidato que
a) tiver constatada relacdo de afinidade e/o

SO,
oS parentesco até terceiro grau com
hia Coordenador(es) de Projeto
UFRGS/FAURGS;
b) utilizar ou tiver constatada ocorréncia de
Ha uso de recursos ilicitos ou fraudulentos
a em qualquer fase de sua realizacac
anulando-se todos os atos decorrentes (
INscrigao;
ito C) se comportar de modo inadequado
perturbando, de qualquer forma, o bom
DS andamento dos trabalhos;
»s d) deixar de comparecer a Entrevista, quand
Sia essa for divulgada em dia e horario

especificos por meio de Edital.
14.3 Caso o candidato convocado para assun
a vaga nao preencha os requisitos para o ingres
ou, por qualquer motivo, venha a desistir da vag

a FAURGS convocard o proximo candidatg

documentos

erpublicacdo da homologacéo de seu resultado final,
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classificado, seguindo, rigorosamente, a ord
final de classificacdo para o respectivo cargo.
14.4 O cronograma para a realizagao
Processos Seletivos Simplificados do prese
Edital podera ser alterado pela FAURGS, ouvidi
Coordenacéo do Projeto UFRGS/FAURGS,

EM

de
nte
h a

a

interessados qualquer direito de se opor ou al

qualquer momento, sem que caiba Is
0

reivindicar em razéo da alteracdo do cronogrampg.

14.5 A critério da FAURGS, as provas e/d

a

u

modalidades de avaliacdo poderédo ser realizadas

em dias de semana, sabados, domingos
feriados.

146 Os casos omissos serdo resolvidos [
Coordenacéao do Setor de Concursos da FAUR
de acordo com a legislagdo vigente, ouvida
Coordenacéo do Projeto UFRGS/FAURGS.

Porto Alegre, 5 de maio de 2010.

Prof. Paulo Fernando Papaleo Fichtner
Coordenador do Projeto

Prof. Sergio Nicolaiewsky
Diretor-Presidente da FAURGS
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ANEXO | — Modelo de Prova de Titulos
Prova de Titulos (*)
N° do ] . Valor
_ Titulos Pontuacao o
item Maximo
1 Formacdo complementar na area especifica ou em area
afins
1.1. Certificado de cursos de lingua estrangeira € 1Atonto cada
_ : 7,0 pontos
Formagéo técnica (outros cursos de nivel médisosur )
. o . ] Até 3 pontos
1.2 de aperfeicoamento e cursos profissionalizanteajem q
cada
especifica do cargo*
Participacéo em atividades de atualizagéo na area
2. (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, semmario
encontros), nos ultimos cinco (5) anos, nas argss a
. 0,15 ponto por
2.1 Eventos com carga horéaria de 15 a 40 horas
evento
- 0,3 ponto por | 3,0 pontos
2.2 Eventos com carga horaria de 41 a 100 horas
evento
L. . 0,5 ponto por
2.3 Eventos com carga horaria acima de 100 horas

evento

(*) Os titulos utilizados para comprovacédo de gguisitos ndo podem ser utilizados para pontuag®raova de Titulos.




ANEXO Il — Modelo de Curriculum Vitae Documentado

DADOS PESSOAIS
- Nome Completo, RG, CPF
- Data e Local de Nascimento
- Filiacao
- Endereco Residencial
- Telefones
- E-mail

- Fotografia Atualizada

ll. EXPERIENCIA PROFISSIONAL nos dltimos cinco (&hos (5,0 pontos)
1. Na area do Processo Seletivo Simplificado

2. Em area diversa e afim a do Processo Seletmplficado

ll. CAPACITACAO (5,0 pontos)
1.Conhecimentos deftwarese aplicativos de desenho técnico e projetos.

2. Historico Escolar de Curso de curso de educpgécssional técnica de nivel médio.




