<\ FAURGS

Fundacao de Apoio da Universidade Federal do Rio @Gnde do Sul
Edital de Processo Seletivo SimpliﬁcaN)0 05/2010

Projeto N° 6494-7 GEO/PETROBRAS 50.004588608.4/MOBGEM

CARGO:
GEOLOGO

Cronograma de Atividades

ATIVIDADE DATAS

Publicagéo de Extrato de Abertura de Inscricoes ded&gosto de 2010 (terca-feira

Periodo de Inscricbes e de Entrega de Titulos €ulgiculum Vitae

Documentado (exclusivamente na sede da FAURGS ceto Rlegre) 03 de agosto a 17 de agosto de 20

Edital de Homologacéo Preliminar de Inscricdes dagbsto de 2010 (quinta-feira
Prazo para recurso contra Homologacéo Preliminémsigicoes 20,23 e 24 de agosto de 2010
Edital de Homologacéao Definitiva de Inscricbes demagosto de 2010 (quarta-feirg
Divulgacgéo de Avaliacdo Preliminar de Prova deld#&® deCurriculum *

Vitae Documentado

Prazo para recurso contra Avaliacdo de Prova déo$ie deCurriculum .

Vitae Documentado

Convocacao para Entrevigianecessidade de realizagdo ou ndo de Entrgvista
serd informada no Edital de Divulgacdo da Avaliad@oProva de Titulos e de *
Curriculum VitaeDocumentado)

Periodo de Realizagdo de Entrevista *
Divulgacéo deClassificacédo Preliminar do Processo Simplificado *
Edital de Convocacéo para Sorteio Publico, se haewpatados *
Sorteio Publico para desempate em classificacéo *
Divulgacao de Resultado Final do Processo Sel&inplificado *

* A definir.

~




EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Coordenador do Projeto N° 6494-7 GEO /PETRO
da FAURGS - Fundacédo de Apoio da Universidad

BRAB®588608.4/MODELAGEM e o Diretor-Presidente
e leder Rio Grande do Sul, no uso de suas atribujcoe

tornam publico, por este Edital N° 05/2010, o PseoeSeletivo Simplificado, visando a contratacaddélogo,
sob o regime da CLT, de acordo com as normas emtidste Edital.

O Projeto 6494-7 GEO /PETROBRAS 50.004588608.4/MOBGEM, é um Projeto do Instituto de

Geociéncias da Universidade Federal do Rio GraraweSd, financiado pela PETROBRAS, cadastrado na

UFRGS/FAURGS sob o numero 6494-7 e coordenadoRrelo Dr. Claiton Marlon S. Scherer.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado destina-se
provimento de uma (1) vaga, distribuida conformg
item 4 deste Edital, e de outras que vierem a isoi
prazo de validade do Processo Seletivo e da vigéfc
Projeto N° 6494-7 GEO /
50.004588608.4 / MODELAGEM.

2 DA DIVULGACAO

A divulgacédo oficial das informacdes referentesste
Processo Seletivo Simplificado sera feita atraves
divulgacdo de Editais ou Avisos. Essas informag
bem como os Editais e Listagens de Resultadosaes
a disposicdo dos candidatos nos seguintes locais:
2.1 na Internet, na péagina da FAURGS
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursesou

2.2 na sede da FAURGS, Setor de Concursbds
andar, Av. Bento Gongalves, 9500, prédio 43.6
Bairro Agronomia, Campus do Vale, UFRGS, Po
Alegre/RS.

3 DA INSCRICAO

3.1 As inscricbes serdo efetuadas, exclusivame
na Sede da FAURGS, Setor de Concurs8sar@lar,
localizada na Av. Bento Goncalves, 9500, pré

43.609, Bairro Agronomia, Campus do Vale, UFRGS

Porto Alegre/RSno periodo 03 de agosto a 17 d
agosto de 2010 (em dias uteis), das 9h as 17h.

3.2 Para a inscricAo, o0 candidato de
primeiramente, pagar a taxa de inscricdo, detedaim
subitem 3.8 deste Edital, por meio de depdsito &ramc
em favor daFundacdo de Apoio da Universidade
Federal do Rio Grande do Sulem conta d®&anco do
Brasil (001) de n°322.531-3 agéncia n°3798-2

impreterivelmente, até o dia 17 de agai®010.

3.3 Depois de efetuado o recolhimento da taxg

candidato, ou seu procurador, deve levar cépial g

PETROBRAS

.

3.5 Ao preencher o Requerimento de Inscricdo e &
%ntregar copia de comprovante de pagamento

! |gscrigéo e da Carteira de Identidade, o candidauio,

" seu procurador, devera DECLARAR que nao ten

afinidade ou grau de parentesco até o 3° grau ¢sjn o

Coordenador(es) do Projeto para o qual esta soiobit

inscricdo em Processo Seletivo.

3.6 Em seguida, no ato de inscri¢cdo, o candidaterde

apresentar os documentos pertinentes para a Peova

| Titulos e para a Analise deCurriculum Vitae

 Documentado, conforme disposto nos itens 7 e &des

| Edital.

Pe$6.1 Ndo serdo aceitas copias que nao estivere

taacompanhadas do respectivo original, conforme vigboe

| nos subitens 7.2, 7.3, 8.2 e 8.3 deste Edital.

? 3.6.2 Certificados de atestados eletronicos deveneco

endereco completo do link de acesso.

56.3 N&o serdo feitas copias de documentos na ESJR

0

rt‘c-iualquer registro de pagamento com data posteridiaa
17 de agostde 2010.
3.8 Taxa de Inscricdo R$ 70,00(setenta reais);
3.9

’nlt]%’mologada somente apdés o0 recebimento pe
FAURGS de confirmacdo de pagamento de sua Taxa

Ej'l?lscrigéo, através do Banco.

P3.10 Regulamentacao:

£3.10.1 O candidato devera possuir idade minima8de
(dezoito) anos completos na data de ingresso o car

V&.10.2 O candidato devera possuir, na data dessgre
no cargo, todos 0s requisitos para 0 cargo que es
postulando, conforme os itens 4 e 12 deste Edital.
3.10.3 As inscricdes pagas com cheques, sem aadev
provisdo de fundos, serédo,
canceladas.
3.10.4 Nao serdo aceitas inscricbes em carat
» d®ndicional, por via postal, fac-simile (fax), o

fotrénico €-mail ou qualquer outro modo que n&o o

comprovante desse pagamento e de sua Cartei"aegﬁecificado no item 3 deste Edital.

Identidade ao Setor de Concursos da FAURGS,
endereco constante no subitem 3.1, solicitar enpress

Requerimento de Inscri¢édo, disponibilizado nesserSe

de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no hatas®h
as 17h.

3.4 N&o seréo aceitos, como comprovante de pagary
de taxa de inscricdo, agendamentos eletrbnicos
depésitos feitos por envelope bancario.

B890.5 O candidato é responsavel pelas informacd
prestadas no Requerimento de Inscri¢do, arcando cc

preenchimento de qualquer campo daquele document

3.10.6 Nao serd devolvido o valor de taxa paga
N&Hksmo gue o candidato, por qualquer motivo, ndwaten
ety inscricdo homologada.

'7 A FAURGS, em hip6tese nenhuma, processar

O candidato tera sua inscricdo provisoéria

automaticamente

as consequéncias de eventuais erros e/ou de na
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3.10.7 O candidato, ao preencher o Requeriment
Inscricdo, declara estar ciente das exigénciagmas
estabelecidas neste Edital e de acordo com as reesi
3.11 Homologacao das inscri¢oes:

3.11.1 A homologagdo de inscricdes sera divulg
por meio de Edital ou Aviso, conforme item 2 de
Edital. Da nao-homologacdo, cabera recurso,
deverd ser formulado conforme o previsto no item
deste Edital.

D 3l¢1.2 N&o sera homologada inscricdo de candidato
gue apresentar, para com o(s) Coordenador(es) do,
NAN° 6494-7 GEO / PETROBRAS 50.004588608.4 /
MODELAGEM relagbes — declaradas ou ndo, mas
adae sejam de conhecimento da FAURGS - de
stafinidade ou de grau de parentesco até terceiro gua
gBel2 As inscricBes poderdo ser prorrogadas, ariorité
I Coordenador do Projeto, caso ndo haja inscitds
trés vezes o0 numero de vagas.

4

4.1 O presente Processo Seletivo Simplificado

abaixo e de outras que vierem a surgir no praaalidgade do PSS e do Projéd 6494-7 GEO /PETROBRAS

50.004588608.4/MODELAGEM

DOS CARGOS, REQUISITOS, REMUNERAGAO E VAGAS

neste ao preenchimento de vagas constantes nooqua

Carga N
. . Lo umero ~
Cargo Requisitos para ingresso no cargo horaria d Remuneracéo
e vagas
] semanal
GEOLOGO Curso Superior de Geologia. 40h 1 R$ 4800,
4.2 Horério de trabalho: 40 horas semanais, seiol@¢®) horas diérias.
5 DAS ATRIBUICC)ES DO CARGO 6.5 O Resultado Final do Processo Seletivo se

Exercer atividades de campo (coleta de material
laboratorio(tratamento e interpretagdo dos dados).

6 DO PROCESSO SELETIVO E DA
AVALIACAO

6.1 O Processo Seletivo sera feito por meio de
trés modalidades de avaliag&wova de Titulos; Analise
de Curriculum Vitae Documentado; Entrevista As
duas primeiras modalidades terdo carater elimiivagor
classificatorio, e a Ultima, carater classificatori
6.2 As modalidades de avaliagcdo
seguintes pesos e valores:

terdo

a) Prova de Titulos, peso 3, correspondendd
30% (trinta por cento) do total da avaliagéo o dos mesmo®u entregafotocdpias autenticadas dos

Processo Seletivo;

b) Andlise deCurriculum VitaeDocumentado, peso
5, correspondendo a 50% (cinquenta por cer

do total da avaliacdo do Processo Seletivo;
c)

Processo Seletivo.
6.3 Caso a Entrevista seja
desnecesséaria pela Banca Examinadora e p
Coordenadores do Projeto, os pesos e valores

outras modalidades passardo a ser: Prova de Tity
peso 4 e 40% (quarenta por cento) do total; Andise

Curriculum VitaeDocumentado, peso 6 e 60% (sesse
por cento) do total.
6.4 Estara aprovado, no Processo Selet

Simplificado, o candidato que atingir, no minim6%3
(trinta por cento) do somatorio da pontuacdo dadr
de Titulos e d&urriculum VitaeDocumentado.

Entrevista, peso 2, correspondendo a 2(
(vinte por cento) do total da avaliacdo o

consideral

apresentado conforme a classificacdo final, emnorde
&lecrescente, obtida pelo candidato, conforme osspes
e valores nas modalidades de avaliacdo constaates
subitem 6.2 deste Edital.

7 DA PROVA DE TiTULOS

atg 1
entregues pelo candidato, conforme o Cronograma
Atividades do Processo Seletivo Simplificado, de
acordo com os critérios e valores do Modelo de d&rov
de Titulos, constante no Anexo | deste Edital.

0S7.2 Os candidatos deverdo, pessoalmente ou p

meio de seu procurador, devidamente identificadc
dapresentaps documentos originais e entregar cépias

documentos originais especificados no modelo de
Prova de Titulos no Anexo | deste Edital, atendido
tobrazo estabelecido pelo Cronograma de Atividade
deste Edital para inscri¢éo.
%7.3 A autenticidade de coépias de documento
O poderd ser validada pela FAURGS mediante
apresentagdo dos respectivos originais, no Setor
daConcursos, Av. Bento Gongalves, 9500, prédio 43.60
2l08°  andar, Bairro Agronomia, Campus do Vale,
dagrRGS, Porto Alegre/RS.
log 4
atenderem ao disposto no item 7 deste Edital.

hta
8. DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE
vcDOCUMENTADO

8.1 A andlise doCurriculum Vitae Documentado
P seguira critérios e valores dispostos nos itensddelo

do Anexo |l deste Edital.

A Prova de Titulos aferira os documentos

N&o serdo conhecidos os documentos que na
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8.2 Os candidatos deverdo, pessoalmente ou
meio de seu procurador, devidamente identificac
apresentaos documentos originais e entregar copias
dos mesmoou entregafotocdpias autenticadas dos
documentos originais especificados no modelo d
Curriculum Vitae Documentado no Anexo Il destg
Edital, atendido o prazo estabelecido pelo Cronogra
de Atividades deste Edital para inscri¢éo.
8.3 A autenticidade de copias de document
podera ser validada pela FAURGS mediarn
apresentagdo dos respectivos originais, no Setor
Concursos, Av. Bento Gongalves, 9500, prédio 43.6
3° andar, Bairro Agronomia, Campus do Val
UFRGS, Porto Alegre/RS.

84 N&o serdo conhecidos os documentos que
atenderem ao disposto no item 8 deste Edital.

8.5 Para a comprovacdo da experiéncia, seg
considerados 0s seguintes documentos, devidam
comprovados:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTP
copias que incluam as paginas com os dados
identificacdo do trabalhador — folha de rosto e
qualificacdo civil — e com o registro do contrat® (¢
trabalho com todos os campos preenchidos, inclasiy
da resciséo, se for o caso, com assinaturas,racite
contratual, quando for o caso;

- quando na CTPS néo estiver preenchido o can

com data de rescisdo ou a experiéncia solicitada| n

edital ndo estiver especificada, devera ser ergre
declaracdo da empresa em papel timbrado ou co
carimbo do CNPJ da mesma, devidamente assin
pelo 6rgdo de pessoal ou responsavel pela empn
contendo claramente o cargo/fungdo exercido p
candidato, periodo de trabalho (data de iniciq: s

e ano) e de permanéncia ou término; ou devera
entregue o Ultimo contracheque ou outro docume
gue comprove, inequivocamente, a permanéncia
vinculo empregaticio;

no caso de profissionais autbnomos, sef
considerados o contrato social devidamente redistr
na junta comercial e recibos de pagamento refeye
ao periodo do servico prestado ou contrato

prestacéo de servico e recibos de pagamento regfer
ao periodo solicitado;

- 0s comprovantes devem especificar tempo, fun¢cdo ejcio, salvo se acompanhado por Fiscal do Concurso

area de atuacao;
- nos casos em que o estagio for considerado cc
experiéncia, essa devera ser comprovada atravéy
certificado/atestado devidamente assinado peloodr
de pessoal ou responsavel pela empresa, com peri
carga horéria e area de atuacao.

9 DA ENTREVISTA

9.1 A modalidade de avaliacdo Entrevista se
realizada em carater opcional durante o Proce
Seletivo Simplificado, para completar dados pessa
e/ou técnicos necessarios a selecdo, que naoresiiv

contemplados nas modalidades de avaliacdo Prova decais de aplicagdo de Entrevista.

Titulos eCurriculum VitaeDocumentado, a critério dd

pdBanca Examinadora e do(s) Coordenador(es) o
jo,Projeto.
9.2 A Banca Examinadora da Entrevista ser
composta por avaliador(es) da FAURGS e pelo(s
Coordenador(es) do Projeto para o qual se destina
Processo Seletivo Simplificado, desde que ndo haj
declaradamente, afinidade ou parentesco até terce
grau entre candidato e examinador(es).
0s9.3 A Entrevista sera realizada em data, hora
telocal a serem divulgados através de Edital ou Avisc
deonforme item 2 deste Edital.
D99.4 O candidato dever4d comparecer ao loce
b, designado para a Entrevista com antecedéncia minir
de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o se
naimicio, munido de documento de identidade validam co
foto atualizada, conforme item 9.6 deste Edital.
ra®.5 O ingresso na sala de entrevista somente sg
eneermitido a candidato que apresentar documento
identidade valido com foto atualizada.
5)9.6 Sdo considerados documentos validos pa
discricdo: carteiras expedidas pelas Secretarias
deSeguranca Publica — Institutos de Identificacada pe
| Policia Federal, pelos Comandos Militares, pela
e Policias Militares e pelos o6rgédos ou conselho
fiscalizadores de exercicio profissional; Certificade
Reservista; Carteiras Funcionais do Ministérid
L& Ublico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rga
Qublico que, por Lei Federal, valem como identigade
guCarteira de Trabalho; Passaporte; Carteira Nacideal
- abilitacdo (somente o modelo expedido na forma d
g€l N° 9.503/97, com fotografia)
o 7 O documento dever4d estar em perfeita
condicbes, de forma a permitir, inequivocamente,
elo AN .
identificacdo do candidato.
S 9.8 A FAURGS podera realizar, no dia da
eIéntrevista e durante a sua realizacdo, como forena
mdentificagéo, a coleta de impressao digital desoas
OI%andidatos.
.99 N&o serd permitida a entrada, no(s) prédio(
d0e realizacdo de Entrevista, de candidato que
R apresentar apds o horério estabelecido para o
M€inicio.
dey 10 Nzo sera permitida a entrada, em sala
EMrealizacdo de Entrevista, de candidato que
apresentar ap6s o horério estabelecido para o

WD

S
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S

9.11 Em nenhuma hip6tese, havera segung
Mehamada, bem como n&o seré realizada Entrevista fc
5 @ local e horério designados por Edital, seja tprad
Damotivo alegado pelo candidato.

009.12
permitidas consultas de qualquer natureza, nenoo U
de telefone celulapagers fones de ouvido, calculadora
eletrbnica ou quaisquer outros aparelhos eletréroco

résimilares.

ai acompanhante do candidato ou de pessoas estranha
Processo Seletivo Simplificado em dependéncias

a)

-

9.14 Durante a realizacdo de Entrevista, ndo sef

permitido ao candidato:

Durante a realizacdo de Entrevista, ndo sera

ss§.13 N&o ser4d permitida a permanéncia de
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consultar livros ou apontamentos, bem como
utilizar de instrumentos proéprios, salvo aquel
expressamente permitidos no Edital;

se ausentar do recinto de realizacao
Entrevista, a ndo ser momentaneamente,
casos especiais, devidamente acompanhad
um Fiscal do Processo Seletivo;

se negar a coleta de sua impresséo digi
como forma de identificagéo;

se apresentar sem documento de identifica
conforme constante no item 9.6 deste Edital.

10 DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E
DO PRAZO PARA RECURSOS

10.1 As informacdes sobre homologacéo
inscricdes, locais de Entrevista, listas de redakade
provas, resultados decorrentes de analise de oscery
homologacgé&o de resultados finais do Processo &ele
Simplificado serdo divulgadas de acordo com
disposto no item 2 deste Edital.
10.2 O candidato poderé interpor recurso, media
exposicao fundamentada e documentada, referente:
a) a inscricdo ndo-homologada, no prazo de
(trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia U
subsequente ao da divulgacdo do Edital
Homologacgéao Preliminar de Inscri¢bes;
ao resultado preliminar de pontuacéo obti

d)

b)

nas Modalidades de Avaliagcéo , no prazo de 3

(trés) dias lteis, a contar do primeiro dia G
subsequente ao da divulgacdo do Edital de
resultado;

as incorrecbes ou irregularidades constata
na execucdo do Processo Seletivo, no prazd
3 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia U
subsequente ao da sua ocorréncia.

10.3 Os recursos interpostos deverdo
apresentados em formulario especifico, cujo mod
podera ser obtido na Sede da FAURGS, Setor
Concursos, 3 andar, localizada na Auv.
Gongcalves, 9500, prédio 43.609, Bairro Agronom
Campus do Vale, UFRGS, Porto Alegre/RBo
periodo definido no Cronograma de Atividades
deste Edital, em dias uteis, das 9h as 17h®s

recursos deverdo ser apresentados em duas vigaale |i

teor e forma. No formulario, o candidato indicara
modalidade/atividade objeto de recurso, os seusaider
dados de identificacgdo e o0 numero do carg
apresentando as razdes do recurso.

10.4 Nao serdo conhecidos recursos que nao fo
formulados por escrito e que forem desprovidos
fundamentacéo.

10.5
Presidente da FAURGS, apresentados por peti
escrita, entregues pelo candidato ou por seu mdour
e protocolados na FAURGS, Av. Bento Gongalves,
9500, prédio 43.609,°3andar, Setor de Concursos
Campus do Vale, UFRGS, Bairro Agronomia, Por
Alegre, RS.

10.6  N&o serdo conhecidos recursos interpostos

ftil

ser

Bentg

Os recursos deverdo ser dirigidos ao Diretor-

secontiverem todos o0s elementos indicados n
esformulario especifico ou tiverem sido interpostas d
forma diferente da prevista neste Edital.

de10.7 Serdo de carater irrecorrivel, na esfer
EMadministrativa, os resultados do Processo Seleti
) dsimplificado, ap6s apreciacéo de recursos e puffica
de decisdes finais.

al.
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11
k4311 Caso os candidatos a um mesmo carg
obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizado
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempa
para fins de classificacao:

a) aos candidatos com idade igual ou superior
e 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27
aos demais, serd dada preferéncia ao de ida
mais elevada;
maior pontuacdo na Analise deurriculum
Vitae Documentado;
maior pontuagao na Prova de Titulos;
maior pontuacdo na Entrevista, se houver;
sorteio publico.

il 112 Em caso de ocorrer sorteio publico com
decritério de desempate, esse serd comunicado 4
candidatos através de Edital, de acordo com o &em
12 geste Edital, com antecedéncia minima de trésié3) d
Ateis.
il
st 12 DO INGRESSO
12.1 E vedada a contratacéo de candidato aproval
ﬁue tenha exercido atividade sob contrato formal co
% FAURGS, desligado a menos de 180 (cento
oitenta) dias.
12.2 O ingresso de candidatos aprovados obedece
igorosamente, a ordem de classificacdo final n
espectivo cargo, estabelecida de acordo com o6tem
Yeste Edital.
12.3 Requisitos para o ingresso: o candidato deve
'entregar na FAURGS, na data do ingresso, além d
documentos que comprovem 0s requisitos constant
do item 4, original e copia dos documentos
relacionados abaixo:
a) Exame médico admissional do trabalho;
b) Carteira de Trabalho — CTPS e cOpia da péagin
de identificacdo com foto e da pagina de dado
cadastrais;
Uma (1) foto 3 x 4 recente;
Cépia do comprovante de cadastramento n
PIS ou PASEP,;
Copia da Certidao de Nascimento de filhos;
Cépia da Carteira de Vacinagéo (de filhos at¢
6 anos) ou Atestado de Frequéncia Escolar (0
filhos de 7 a 14 anos);
Cépia da Certiddo de Casamento;
Cépia do Certificado de Reservista;
Copia do Titulo de Eleitor;
Copias de comprovantes das trés (3) Ultima
eleigbes;

Ha
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de prazo, pore-mail por via postal e que néadg

Copia da Carteira de Identidade;

Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente
de
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l) Copia de CIC ou CPF; ou algo a reivindicar em razdo da alteracdo d
m) Cépia do comprovante de endereco (inclusivecronograma.
com CEP); 145 A critério da FAURGS, as provas e/ou

n) Copia de Diplomas de Escolaridade;

12.4 Os candidatos aprovados serdo CoOnNvoCa
através de telegrama e terdo cinco (5) dias Utess ge

apresentarem, com toda a documentag&do constant
subitem 12.3, no Departamento de Recursos Humg

da FAURGS, bem como estar a disposicdo para
assumir 0 cargo no mesmo prazo de apresentacdo| dos Porto Alegre, 3 de agosto de 2010.
documentos, independentemente da data que verhala s
contratado, sob pena de perda da vaga.

Prof. Claiton Marlon S Scherer
13 DA VALIDADE DO PROCESSO Coordenador do Projeto
SELETIVO
O prazo de validade do Processo Seletivo Simplifica
a que se refere este Edital sera de dois (2) anos, Prof. Sergio Nicolaiewsky
contados a partir da data de publicagdo [da Diretor-Presidente da FAURGS

homologagé&o de seu resultado final. O PSS poder§
prorrogado uma vez, por igual periodo, se hou
candidatos em lista de espera e 0 Proj
UFRGS/FAURGS nao tiver sido encerradpor

solicitagdo do Coordenador do Projeto, mediantiledi

especifico, a ser publicado no DOU e em jornal
divulgacéo local.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O candidato aprovado deverd comunica
pessoalmente, ao Departamento de Recursos Hum
da FAURGS qualquer mudanca de endereco, sob ¢
de, caso nao seja encontrado, ser consideradadaixcl
do Processo Seletivo.
14.2 Serd excluido do
Simplificado o candidato que
a) tiver constatada relagcdo de afinidade e/
parentesco  até terceiro grau co

Processo  Seleti

Coordenador(es) de Projeto UFRGS/FAURGS;

b) utilizar ou tiver constatada ocorréncia de u
de recursos ilicitos ou fraudulentos, e
qualquer fase de sua realizacdo, anulando
todos os atos decorrentes da inscricao;
se comportar de modo inadequado, perturban
de qualquer forma, o bom andamento d
trabalhos;

deixar de comparecer a Entrevista, quan
essa for divulgada em dia e horario especifig
por meio de Edital.

14.3 Caso o candidato convocado para assum
vaga ndo preencha os requisitos para o ingresgmbpu
qualquer motivo, venha a desistir da vaga, a FAUR
convocara o préximo candidato classificado, segyin

c)

d)

rigorosamente, a ordem final de classificagdo para

respectivo cargo.
14.4 O cronograma para a realizacdo de Proces
Seletivos Simplificados do presente Edital podera
alterado pela FAURGS, ouvida a Coordenagédo

Projeto UFRGS/FAURGS, a qualquer momento, s¢

e raoordo com a legislacdo vigente, ouvida a Coordenac

modalidades de avaliacdo poderdo ser realizadas ¢
dias de semana, sabados, domingos ou feriados.
do¥4.6 Os casos omissos serdo resolvidos pe
Coordenacdo do Setor de Concursos da FAURGS,

nodo Projeto UFRGS/FAURGS.
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ANEXO | — Modelo de Prova de Titulos

Prova de Titulos (*)

N° do ] . Valor
_ Titulos Pontuacgéo .
item Maximo
1 Formacdo complementar na area especifica ou emeds afins
Diploma e Histérico Escolar do Curso de Gradualcéo
1.1 em Geologia - Avaliagcdo de desempenho nas Até 4 pontos
o ) 5,0 pontos
disciplinas afins.
Certificado de Curso de Pos-Graduagéo ]
1.2 o Até 1 ponto cada
(especializacdo, mestrado e doutorado)
Participacdo em atividades de atualizacdo na arexdngressos, foruns
2 simposios, jornadas, seminarios, encontros), nostighos cinco (5) anos
nas areas afins 3,0 pontos
2.1 Eventos com carga horaria de 41 a 100 horas pod® por evento
2.2 Eventos com carga horéaria acima de 100 horas 5 padbito por evento
3 Publicacbes
3.1 Na area de formacao Até 1 ponto cada 2,0 pontos
Somatdrio Total 10,0 pontos

(*) Os titulos utilizados para comprovacédo de gguisitos ndo podem ser utilizados para pontuag®raova de Titulos.




ANEXO Il — Modelo de Curriculum Vitae Documentado

DADOS PESSOAIS
- Nome Completo, RG, CPF
- Data e Local de Nascimento
- Filiacao
- Endereco Residencial
- Telefones
- E-mail
- Fotografia Atualizada

- Comprovantes de atendimento de pré-requisitatéeh 4 do Edital 05/2010)

1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL comprovada nos ultimos cinco (5) anos (6,0 pontos)

1.1 Na area do Processo Seletivo Simplificado

1.1.1 participacdo em projetos de Sedimentologiarendo atividades de campo e de laboratorio)
1.1.2 participacdo em projetos de EstratigrafiBdeias Sedimentares (exercendo atividades de camp
de laborat6rio)

1.2 Em area diversa a do Processo Seletivo Sicquid

2 CAPACITACAO (4,0 pontos)2.1Cursos na Area do Processo Selgtiaplificado
2.2 Conhecimentos de informética em pacote da ift®ffice e llustrator ou AutoCad
2.3 Conhecimentos de aplicativos ou softwares @egretacédo de dados geoldgicos

2.4Cursos de lingua estrangeira em lingua inglespanhola




