N FAURGS

Fundacao de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Edital de Processo Seletivo N° 01/2009
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Cronograma de Atividades

ATIVIDADE

PRAZO

Publicacdo de Extrato de Abertura de Inscrigbes

21/06/09 (domingo)

Periodo de inscrigoes (exclusivamente via internet)

22/06 a 07/07/2009

Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscricdo

08/07/09 (quarta-feira)

Edital de Homologagao Preliminar de Inscrigbes

10/07/09 (sexta-feira)

Prazo para recurso contra Homologagao Preliminar de Inscrigbes

13 a 15/07/2009, das 9h as
17h, na Sede da FAURGS

Edital de Homologacao Definitiva de Inscricdes e de Divulgacao de
Locais e Horario de Prova Escrita Objetiva

17/07/09 (sexta-feira)

Aplicacao de Prova Escrita Objetiva

26/07/09 (Domingo)

Divulgacdo de Gabarito Preliminar de Prova Escrita Objetiva

27/07/09 (segunda-feira)

Prazo para recurso contra Gabarito Preliminar de Prova Escrita
Objetiva

28 a 30/07/09

Divulgacdo de Gabarito Definitivo e de Resultado de Prova Escrita

Objetiva A definir
Recurso contra Resultado de Prova Escrita Objetiva (pontuacao) A definir
Edital de Convocacdo para Sorteio Publico, se houver A definir
Sorteio Publico para desempate em classificagao A definir
Divulgacado de Resultado Final A definir




EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O Diretor-Presidente da FAURGS — Fundagao de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuigdes, torna publico, por este Edital, que realizara Processo Seletivo para a ESF — Estratégia de Saude da Familia de
Viamado, através de provas seletivas, para o provimento do cargo de Médico da ESF, sob o regime da CLT. O Processo Seletivo
dar-se-a em conformidade com a Portaria Ministerial n® 648, de 28/03/2006, e com as normas contidas neste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de cinco (5)
vagas, distribuidas conforme o item 4 deste Edital, e de outras
que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

2 DA DIVULGAGAO

A divulgacao oficial das informacOes referentes a este
Processo Seletivo sera feita através de divulgacao de Editais
ou Avisos. Essas informagGes, bem como os Editais, Avisos e
Listagens de Resultados, estardo a disposicdo dos candidatos
nos seguintes locais:

2.1 na Internet, na  pagina
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos e/ou
2.2 na sede da Secretaria Municipal da Saude de Viamao,
sediada na Av. Senador Salgado Filho, n. 5412, Bairro Sao
Lucas, Parada 44, Viamao/RS e/ou

2.3 na sede da FAURGS, Av. Bento Gongalves, 9500,
prédio 43.609, 3° andar, Bairro Agronomia, Campus do Vale
da UFRGS, Porto Alegre/RS.

da  FAURGS:

3 DA INSCRICAO

3.1 As inscricbes serdo efetuadas, exclusivamente, pela
Internet, no periodo de 22/06/2009 a 07/07/2009. O
candidato deve preencher o Requerimento de Inscricdo
eletronico, conferir os dados digitados e imprimir o seu
documento para pagamento da taxa de inscricdo, que devera
ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
auto-atendimento de banco do qual seja correntista até o dia
08/07/2009. A FAURGS, em hipdtese nenhuma, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
08/07/2009.

3.2 A FAURGS disponibilizara computador e pessoa
habilitada para orientacdo no caso de inscricao de candidatos
que ndo tiverem acesso a Internet, na sua sede, sita na Av.
Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, Campus do Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia,
Porto Alegre, RS, no mesmo periodo, em dias uteis, de
segunda-feira a sexta-feira, das 9h as 17h.

3.3 O valor da Taxa de Inscricdo é de R$ 90,00
(noventa reais).

3.4 O candidato terd sua inscricdo provisoria
homologada somente apds o recebimento pela FAURGS,
através do Banco, de confirmacdo de pagamento de sua taxa
de inscricdo. Como todo esse procedimento é realizado por
via eletronica, o candidato que se inscrever pela Internet ndo
deve remeter, nem a FAURGS nem a Prefeitura de Viamao,
cbpia de sua documentacdo.

3.5 Regulamentagao:

3.5.1 O candidato devera possuir idade minima de 18
(dezoito) anos completos na data do ingresso.

3.5.2 O candidato deverd possuir, na data do ingresso,
todos os requisitos para o cargo que estd postulando,
conforme os itens 4 e 10 e deste Edital.

3.5.3 As inscricdes pagas com cheques, sem a devida
provisao de fundos, serdo, automaticamente, canceladas.
3.5.4 Nao serdo aceitas inscricoes em carater condicional,
por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou
qualquer outro modo que ndo o especificado no item 3 deste
Edital.

3.5.5 O candidato é responsavel pelas informagGes
prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as
conseqliéncias de eventuais erros efou de ndo-
preenchimento de qualquer campo daquele documento.

3.5.6 Nao sera devolvido o valor da taxa paga, mesmo que o
candidato, por qualquer motivo, ndao tenha sua inscricao
homologada.

3.5.7 O candidato, ao preencher o Requerimento de
Inscricdo, declara estar ciente das exigéncias e normas
estabelecidas no Edital n° 01/2009 de Abertura de
Inscricdes, e estar de acordo com as mesmas.

3.6 Homologacao das inscricoes:

A homologagdo das inscrigGes sera divulgada por meio de
Edital ou Aviso, conforme item 2 deste Edital. Da nao-
homologacdo cabera recurso, que devera ser formulado,
conforme o previsto no item 8 deste Edital.

4 DOS REQUISITOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

4.1
surgir no prazo de validade do Processo Seletivo:

O presente Concurso destina-se ao preenchimento de vagas constantes nos quadros abaixo, e de outras que vierem a

Codigo Cargo Requisito de qualificacdo para ingresso no cargo Nu\r/r;zgsde
’ Idade minima de 18 anos; curso superior completo; registro
01 Médico — ESF Aguas Claras no Conselho Regional de Medicina (CRM); Certidao Negativa 1
de Débito junto ao CRM.
Idade minima de 18 anos; curso superior completo; registro
02 Médico — ESF Augusta Meneguine no Conselho Regional de Medicina (CRM); Certiddao Negativa 1
de Débito junto ao CRM.
Idade minima de 18 anos; curso superior completo; registro
03 Médico — ESF Vila Elsa no Conselho Regional de Medicina (CRM); Certiddo Negativa 1
de Débito junto ao CRM.




Codigo Cargo Requisito de qualificagao para ingresso no cargo Nu\r/r;zr;de
Idade minima de 18 anos; curso superior completo; registro Cadastro
04 Médico — ESF Itapud no Conselho Regional de Medicina (CRM); Certiddo Negativa
P reserva
de Débito junto ao CRM.
iq . , Idade minima de 18 anos; curso superior completo; registro
05 L/laencwhiﬁg InEI?Fengpe de Sadde da no Conselho Regional de Medicina (CRM); Certiddao Negativa 2
9 de Débito junto ao CRM; disponibilidade para viagens.

4.2
4.3

alimentacao de R$ 150,00.
4.3.1
areas rurais.

5 DAS ATRIBUIC(")ES DOS CARGOS
5.1 Médico — cddigos 1, 2, 3 e 4:

a) Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area
adstrita;

b) Executar as agGes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

c) Realizar consultas e procedimentos no USF e,
quando necessario, no domicilio;

d) Realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervencao;

e) Atuar na Atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a salide — NOAS 2001;

f)  Aliar a atuagdo clinica a pratica da salde coletiva;

g) Fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc;

h) Realizar o pronto atendimento médico em urgéncias

e emergéncias;
i) Encaminhar pacientes aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de
um sistema de acompanhamento e de referéncia e
contra-referéncia;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Indicar internacao hospitalar;
[) Solicitar exames complementares;
Verificar e atestar obito;
5.2 Médico da Equipe de Saude da Familia Indigena —
cédigo 5:

a) Prestar assisténcia integral a individuos sob sua

responsabilidade;

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais (das 8h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira, com intervalo das 12h as 13h).
Remuneragdo: Salario inicial R$ 5.311,05 + adicional de insalubridade de 20% sobre o piso da categoria + vale

Os médicos lotados nas ESFs de Aguas Claras e de Itapud possuem um auxilio deslocamento de R$ 250,00 por serem

b) Valorizar a relacdio  médico/paciente e
médico/familia como parte de um processo
terapéutico e de confianca;
Oportunizar contatos com individuos sadios e
doentes, visando a abordar os aspectos
preventivos e de educagdo sanitaria;
Executar acdes basicas de  vigilancia
epidemiologica e sanitdria em sua drea de
abrangéncia;
Executar acOes de assisténcia nas areas de
atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao
adulto e ao idoso, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
entre outros;
Promover a qualidade de vida e contribuir para
que o meio ambiente seja mais saudavel;
Participar do processo de programacdao e
planejamento e da organizacdo de acbes de
trabalho das unidades de saude;
Participar de atividades de formagdo de AIS e de
capacitacao de outros profissionais de salde;
i) Apresentar relatdério mensal de atividades
desenvolvidas.

9)

d)

e)

g9)

h)

6 DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo sera feito através de aplicacdo de Prova
Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
sendo aprovado o candidato que atingir, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da pontuacgdo total.

7 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
7.1 Quadro demonstrativo da Prova Escrita Objetiva:
Saude Coletiva Conhecimentos
Especificos Total de Pontuacgéo
o
N® do Cargo Cargo da ESF N° de Pontos por N° de Pontos por | Questdes Total
Questdes Questao Questdes Questao

1,2,3,45 Médico 10 3,0 20 3,5 30 100

7.2 A Prova Escrita Objetiva sera realizada em data, 7.4.1 Sdo considerados documentos validos para

hora e local a serem divulgados através de Edital ou Aviso,
conforme item 2 deste Edital.

7.3 O candidato deverd comparecer ao seu local de
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de documento de
identidade, conforme item 7.4 deste Edital, e de caneta
esferografica de tinta azul.

7.4 O ingresso na sala de prova somente sera permitido
ao candidato que apresentar documento de identidade valido
com foto.

inscricdo: carteiras expedidas pelas Secretarias de Segurancga
Publica — Institutos de Identificacdo, pela Policia Federal,
pelos Comandos Militares, pelas Policias Militares e pelos
orgaos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério
Plblico; Carteiras Funcionais expedidas por drgdo publico
que, por Lei Federal, valem como identidade; Carteira de
Trabalho; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacao
(somente o modelo expedido na forma da Lei n® 9.503/97,
com fotografia)



7.4.2 O documento devera estar em perfeitas condicdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificagao do candidato.
7.5 A FAURGS podera realizar, no dia de aplicacdo da
Prova Escrita Objetiva e durante a sua realizacdo, como
forma de identificacdo, a coleta de impressao digital de todos
os candidatos.
7.6 Nao sera permitida a entrada, nos prédios de
realizacdo da Prova Escrita Objetiva, de candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.
7.7 Nao sera permitida a entrada, na sala de realizacao
da Prova Escrita Objetiva, de candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o seu inicio, salvo se
acompanhado por Fiscal do Concurso.
7.8 Em nenhuma hipdtese, havera segunda chamada,
bem como ndo sera aplicada Prova Escrita Objetiva fora do
local e horario designados por Edital, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato.
7.9 O candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizacao de provas devera fazer essa solicitacdo,
POR ESCRITO, pessoalmente, ou por meio de procurador, a
FAURGS - Setor de Concursos, situada na Av. Bento
Gongalves, 9500, Prédio 43609, Campus do Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro
Agronomia, Porto Alegre, RS, até cinco (5) dias Uteis, apos o
término das inscricdes. O atendimento sera feito, levando em
consideragao as possibilidades, a razoabilidade do pedido e
as disposicOes deste Edital.
7.9.1 A candidata que tiver de amamentar, durante a
realizacdo da prova, devera apresentar sua solicitagdo POR
ESCRITO, pessoalmente, ou por meio de procurador, a
FAURGS - Setor de Concursos, situada na Av. Bento
Gongalves, 9500, Prédio 43609, Campus do Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro
Agronomia, Porto Alegre, RS, ou por SEDEX, remetido para a
Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS,
antes do dia de aplicacdo de prova, e devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e sera
responsavel pela guarda da crianca. Nao havera
compensacao de tempo de amamentacdo no tempo de
duragdo da prova. O referido acompanhante devera portar
documento de identificagdo valido, com fotografia, conforme
o disposto no subitem 7.4.1. Fica vedado ao acompanhante
portar ou utilizar telefone celular ou qualquer dispositivo
eletrobnico de comunicacdo. O descumprimento desse
subitem implicard o ndo-atendimento da solicitacdo.
SolicitagOes feitas no dia de aplicagdo de prova ndo serdao
atendidas.
7.10 Durante a realizacdo da Prova Objetiva, nao serdao
permitidas consultas de qualquer natureza, bem como o uso
de telefone celular, pagers, fones de ouvido, calculadora
eletronica ou quaisquer outros aparelhos eletrGnicos ou
similares.
7.11 O candidato devera assinalar suas respostas na folha
Gtica de respostas com caneta esferogréfica de tinta azul.
7.12 Ndo serao computadas as questdes objetivas que
nao forem assinaladas na folha dtica de respostas, as que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura,
mesmo que legiveis, e as que forem assinaladas com
material diverso daquele constante do item 7.11 deste Edital.
7.13 Serdo de inteira responsabilidade do candidato
eventuais erros e omissdes cometidos no preenchimento da
folha dtica de respostas.
7.14  Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que
a) comunicar-se com os demais candidatos ou com
pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

b) consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-
se de instrumentos proprios, salvo os,
expressamente, permitidos no Edital;

C) ausentar-se do recinto, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais,
devidamente acompanhado de um Fiscal do
Processo Seletivo;

d) portar-se inconvenientemente, perturbando, de
qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

€) negar-se a coletar a impressao digital, como forma
de identificagdo, no dia de aplicacdo da Prova
escrita Objetiva;

f) apresentar-se para a realizagdo de Prova Escrita
Objetiva sem documento de identificacdo constante
no item 7.4.1 deste Edital.

7.15 O candidato somente podera retirar-se do recinto da

Prova Escrita Objetiva ap0s transcorrida 1 (uma) hora do seu
inicio.

7.16 O candidato, ao término da prova, entregara ao
Fiscal da sala a folha dtica de respostas.

7.17 Ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo nas dependéncias dos locais de aplicacdo
das Provas.

7.18 A critério da Secretaria Municipal da Salde de
Viamdo, as provas poderdo ser realizadas em sabados,
domingos ou feriados.

8 DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO
PRAZO PARA RECURSOS

8.1 As informagOes sobre a homologacao das inscrigoes,
os locais de prova, as listas contendo os resultados das
provas, o resultado decorrente da analise dos recursos e a
homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo serao
divulgados de acordo com o disposto no item 2 deste Edital.
8.2 O candidato poderd interpor recurso, mediante
exposicao fundamentada e documentada, referente

a) a inscricdo ndo-homologada, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subseqliente
ao da divulgacdao do Edital de Homologacao
Preliminar de Inscricdo;
ao resultado preliminar de pontuagdao obtida na
Prova Escrita Objetiva , no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, a contar do primeiro dia util subseqliente ao
da divulgacgao do edital deste resultado;
aos gabaritos preliminares das questdes objetivas,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subseqtiente ao da divulgacdo dos gabaritos
das Provas;
as incorregdes ou irregularidades constatadas na
execucdo do Processo Seletivo, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subseqliente
ao da sua ocorréncia.
8.3 Os recursos relativos aos gabaritos preliminares das
questbes objetivas deverdo ser apresentados em formulario
especifico, cujo modelo podera ser obtido no mesmo local

b)

c)

d)

supra-referido g, também, no enderego
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos. Esses recursos

deverdao ser apresentados em duas vias de igual teor e
forma. No formulario, o candidato indicara, na folha de rosto,
a questdo objeto do recurso e os seus demais dados de
identificacdo e o n° do cargo, apresentando, em separado,
as razOes de recurso da questdo contestada (sem
identificacdo do recorrente nas razbes). O candidato que
recorrer de mais de uma questdo devera apresentar um



formuldrio para cada questdo. Ndo se conhecerd dos
recursos que nao forem formulados por escrito e os que
forem desprovidos de fundamentacao.

8.4 N3o serdo conhecidos recursos contra o gabarito
definitivo.
8.5 Os recursos, referentes ao subitem 8.2 deste Edital,

deverdao ser dirigido ao Diretor-Presidente da FAURGS,
apresentado por peticdo escrita, entregue pelo candidato ou
por seu procurador e protocolado na FAURGS, Av. Bento
Gongalves, n® 9500, prédio 43.609, 3° andar, Setor de
Concursos, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS.

8.6 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora
do prazo, por e-mail, por via postal e os que ndo contiverem
todos os elementos indicados no formulario especifico ou que
tiverem sido interpostos de forma diferente da prevista neste
Edital.

8.7 Se da andlise de recursos contra o gabarito
preliminar resultar anulacdo de questdes, essas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos. Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de
todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracao
e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo
gabarito.

8.8 Serdo de carater irrecorrivel, na esfera
administrativa, os resultados do Processo Seletivo, apos
apreciacao dos recursos e publicacdao das decisOes finais.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Caso os candidatos a um mesmo cargo obtenham

idéntica pontuagdo final, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate, para fins de classificacdo:

a) aos candidatos com idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei

Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos

demais, sera dada preferéncia ao de idade mais

elevada;

b) maior pontuacdo nas questbes de Conhecimentos
Especificos;

c) sorteio publico.

9.2 No caso de ocorrer sorteio publico como critério de
desempate, este sera comunicado aos candidatos através de

Edital, de acordo com o item 2 deste Edital, com
antecedéncia minima de trés (3) dias Uteis.

10 DO INGRESSO

10.1 E vedada a contratacdo de candidato aprovado que

tenha exercido atividade sob contrato formal com a FAURGS,
desligado a menos de 180 dias.

10.2 O ingresso dos candidatos aprovados obedecer3,
rigorosamente, a ordem de classificacdo final no respectivo
cargo, estabelecida de acordo com o item 9 deste Edital.

10.3 Requisitos para o ingresso: o candidato devera
entregar na FAURGS, na data do ingresso, além dos
documentos que comprovem o0s requisitos constantes do
item 4, original e copia dos documentos relacionados abaixo:

a) Exame médico admissional do trabalho;

b) Carteira de Trabalho — CTPS e cdpia da pagina de
identificacdo com foto e da pagina de dados
cadastrais;

1 (uma) foto 3 x 4 recente;

Copia do comprovante de cadastramento no PIS ou
PASEP;

Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos

<)
d)

e)

f) Copia da Carteira de Vacinagdo (filhos até 6 anos)
ou Atestado de Freqtiéncia Escolar (filhos de 7 a 14
anos);

g) Copia da Certiddo de Casamento;

h) Copia do Certificado de Reservista;

i) Copia do Titulo de Eleitor;

j) Comprovante das 3 (trés) Ultimas eleicbes (cdpia);

k) Copia da Carteira de Identidade;

[) Copia do CIC ou CPF;

m) Copia do comprovante de endereco (inclusive com
CEP);

n) Copia dos Diplomas de Escolaridade;

0) Copia da Carteira do Conselho de Classe da
respectiva categoria (conforme item 4) e
comprovante de estar em dia com as anuidades.

10.4 Os candidatos aprovados serdo convocados através

de telegrama e terdo 10 (dez) uteis dias para se
apresentarem, com toda a documentacdao constante no
subitem 10.3, no Setor de RH da FAURGS, bem como estar a
disposicdo para assumir o cargo no mesmo prazo da
apresentacdo dos documentos, independentemente da data
que venha a ser contratado, sob pena de perda da vaga.

11 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O prazo de validade do Processo Seletivo ao qual se refere
este Edital sera de dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo de seu resultado final, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo, caso haja
candidatos em lista de espera.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 O candidato aprovado devera comunicar,
pessoalmente, ao Setor de Recursos Humanos da FAURGS
qualquer mudanga de endereco, sob pena de, caso nao seja
encontrado, ser considerado excluido do Processo Seletivo.
12.2 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que
utilizar (ou tiver constatada a ocorréncia de uso de) recursos
ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizagdo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

12.3 Caso o candidato convocado para assumir a vaga
ndo preencha os requisitos para o ingresso ou, por qualquer
motivo, venha a desistir da vaga, a FAURGS convocara o
préximo candidato classificado, seguindo, rigorosamente, a
ordem final de classificagdo para o respectivo cargo.

12.4 As demais disposicOes relativas aos Programas da
Prova e ao Cronograma do Processo Seletivo sdo partes
integrantes deste Edital.

12.5 O cronograma para a realizacgdo dos Processos
Seletivos do presente Edital podera ser alterado pela
FAURGS, ouvida a Secretaria Municipal da Saude de Viamao,
a qualguer momento, sem que caiba aos interessados
qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar em razao da
alteragdo do cronograma.

12.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de
Processos Seletivos da Secretaria Municipal da Saude de
Viamdo, de acordo com a legislacdo vigente, ouvida a
Coordenacao de Concursos da FAURGS.

Porto Alegre. 21 de junho de 2009.

Sergio Nicolaiewsky
Diretor-Presidente da FAURGS



ANEXO — PROGRAMAS DAS PROVAS PARA O CARGO DE MEDICO

SAUDE COLETIVA

Epidemiologia em servicos de saude. A familia e os servicos de salde. Atencdo Primdria em Salde como estratégia de
reorganizagdo da saude no Brasil e nas Américas. Compreendendo a familia no cenario dessa nova estratégia de salde.
Avaliacdo da qualidade em servicos de salide. Resolutividade dos servicos de salide e a satisfacdo do usudrio. O Sistema Unico
de Saude — SUS. Evolucao das politicas de salide no Brasil. Municipalizacao da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Financiamento da saude. Abordagem do processo saude-doenca das familias e do
coletivo. Sistema de Informagdo da Atengdo Basica — SIAB como instrumento de trabalho da equipe na ESF. Lei n® 8.080/90, de
19 set 1990 — Lei Organica da Saude. Lei n°© 8.142/90, de 28 dez 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Salide. NOB
01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-SUS n°® 01/96. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS 01/2000.
Vigilancia a Saude. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemioldgica. A visita domiciliar no contexto da salde da familia. Educagdo
em salde na pratica da ESF. A operacionalizagdo do conceito de vulnerabilidade no contexto da sadde da familia. Acolhimento.
Portarias n° 648, 649 e 650 de 28 de marco de 2006 do Ministério da Salude, que aprovam a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica para o Programa Salde da Familia
(PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Nicleos de Apoio a Estratégia Salde da familia. A Salde da
Familia: do Programa dos Agentes Comunitarios de Satde-PACS ao Programa de Expansao e Consolidagdo do Salde da Familia
— PROESF. Lei Federal n°® 11.350 de 5 de outubro de 2006 que regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituigdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de
2006, e da outras providéncias. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de Atencao a Saude dos Povos Indigenas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Diagnostico e tratamento das afecgBes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saude. Promogdo e protecdo a salde da
crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e do idoso. Identificagdo das fases evolutivas e assisténcia a transtornos
adaptativos da infancia, da adolescéncia, do adulto e do idoso. Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos
de risco. Assisténcia ao parto e puerpério normais. Diagndstico e tratamento das afecgbes mais prevalentes do ciclo gravidico-
puerperal. Cuidados ao recém nascido normal e conducdo da puericultura. Tratamento das afeccOes mais freqiientes na
infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgGes graves e urgentes.
Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica didria. Orientacdao dos distUrbios
psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial. Diagnéstico das patologias cirtrgicas mais freqlientes e encaminhamentos
necessarios. Orientagdo pré e pds-operatéria das intervengdes cirlrgicas mais simples. Diagndstico dos problemas mais
freqlientes de salde ocupacional. Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar. Reconhecimento e
abordagem as crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas, as disfungdes familiares no ambito da Medicina de Familia e
Comunidade. Conhecimento e utilizacdo das principais técnicas de dindmica de grupo. Promogdo de acdes de educagdo em
saude e agbes em parceria com a comunidade. Identificagdo dos problemas de saude da comunidade, particularizando grupos
mais vulneraveis. Desenvolvimento de a¢Ges de carater multiprofissional ou interdisciplinar. Cadastro familiar e delineamento do
perfil em salde de grupos familiares. Gerenciamento de servigos em salide. Montagem e operacdo de sistemas de informacado
na Atencdo Primaria a Saude. Organizacao de arquivo médico. Montagem, orientagdo e avaliagdo de sistema de referéncia e
contra-referéncia. Atuacdo intersetorial nos varios niveis de atencdo a salde. Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbi-
mortalidade e de indicadores de salide na populagdo sob sua responsabilidade. Estudos de demanda e de aspectos especificos
da unidade, visando sua adequacdo a clientela. Conhecimento das novas tecnologias na assisténcia de atencdo no ambito da
medicina geral, da familia e da comunidade, baseado no paradigma bio-psico-social. Implementacdo, controle e avaliacdo do
programa de imunizacdo da unidade. Orientagdo e implementacdo de atividades de treinamento de pessoal e educacdo
continuada para a equipe de salde.



