CRONOGRAMA*

DATA (2003)

EVENTO

06 de janeiro a 14 de fevereiro

Periodo de inscricoes

11 de marco

Divulgagéo das inscrigbes homologadas

12 a 14 de margo

Periodo de recursos

21 de margo Divulgagao da convocagdo para as provas
30 de margo Aplicacado das provas
01 de abril Divulgagéo do gabarito preliminar das provas

02 a 04 de abril

Periodo de recursos

29 de abril

Divulgacéo do resultado final das provas

* sujeito a eventuais alteracdes, publicadas no D.O.E.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA COORDENAGAOQ E PLANEJAMENTO
FUNDACAO DE ECONOMIA E ESTATISTICA
SIEGFRIED EMANUEL HEUSER

O Presidente da Fundagdo de Economia e Estatistica
Siegfried Emanuel Heuser, de acordo com a autorizagéo contida
no Processo Administrativo n® 136-13.53/02-0, faz saber, por
este Edital, que realizara Concurso Publico, através de provas de
carater competitivo, sob a coordenagao técnico-administrativa da
Fundacdo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul - FAURGS, para o provimento de cargos em seu Quadro
de Cargos Permanentes, sob o regime da Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT). O Concurso reger-se-a pelas disposicoes
contidas neste Edital, que se fundamentam especialmente nas
normas constitucionais e legais relativas aos Concursos Publicos
e ao provimento de cargos, empregos e fungdes publicas,
presentes no ordenamento juridico nacional e estadual e, ainda,
nas estipulagdes presentes no Decreto Estadual n? 35.664/94, de
29 de novembro de 1994, que regulamenta os Concursos
Publicos, no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
dispde sobre a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, bem como pelo novo Plano de Cargos
e Salarios da Fundagéo, criado pela Resolugdo n® 002/01, de 16
de abril de 2001, homologada em 23 de abril de 2001.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico destina-se ao provimento, na
Fundagao de Economia e Estatistica Siegfried Emanuel Heuser
(FEE), de 13 (treze) vagas para empregos publicos, para o cargo
de Pesquisador (em Economia), sendo 02 (duas) dessas vagas
reservadas para portadores de deficiéncia.

2. DA DIVULGAGAO

A divulgacéo oficial das informagbes referentes a este
Concurso dar-se-a através de publicacdo de Editais ou Avisos no
Diario Oficial do Estado. Essas informagbes, bem como os
Editais, Avisos e Listagens de Resultados, estardo a disposicdo
dos candidatos nos seguintes locais:

2.1- na Fundagéo de Economia e Estatistica Siegfried Emanuel
Heuser, Rua Duque de Caxias, 1691, Porto Alegre, RS;

2.2- na sede da FAURGS: Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio
43609, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, Porto Alegre, RS;

2.3- nainternet, nos seguintes enderegos:
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos/concursos.asp
http://www.fee.tche.br

3. DA INSCRIGAO

3.1 - As inscricbes serdo efetuadas pela internet, através do
enderego http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos/concursos.asp, no
periodo de 06 de janeiro a 14 de fevereiro de 2003. A FAURGS
disponibilizard computador para aqueles candidatos que
desejarem realizar a inscrigdo na sede da FAURGS, Av. Bento
Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, RS,
durante o periodo de inscrigdes, no horario das 09h as 17h.

3.2 - Para efetuar a inscrigao o candidato deve possuir
documento de identidade com fé pulblica que garanta sua
identificacdo (Cédula de Identidade Civil ou Militar, Carteira de
Trabalho, Carteira Profissional emitida por Ordem ou Conselho
de Classe legalmente reconhecido, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97, com
fotografia); ndo serdo aceitos cartbes de protocolo ou outros
documentos.

3.3 - Apés o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato
deve imprimir o seu registro provisério de inscricdo e o
documento para pagamento da taxa de inscricdo, no valor de
R$ 64,30 (sessenta e quatro reais e trinta centavos), que devera
ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-
atendimento até o dia 17 de fevereiro de 2003. A FAURGS, em
hipétese nenhuma, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia 17 de fevereiro de 2003.

3.4 - O candidato ter4 sua inscrigdo proviséria homologada
somente apds o recebimento, pela FAURGS, através do Banco,
da confirmagédo do pagamento da sua taxa de inscrigdo. Como
todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato
inscrito ndo deve remeter a FAURGS copia de sua
documentagao.

3.5 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
para portadores de deficiéncia deve remeter a FAURGS Atestado
Médico (original), contendo parecer descritivo do meédico
assistente do candidato, em receituério préprio, comprovando a
deficiéncia, nos termos do Cédigo Internacional de Doengas
(CID), e devera declarar que a deficiéncia é compativel com o
exercicio das atribuicdes do cargo, nos termos do Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999. O atestado, com indicagéao
do numero de inscrigdo do candidato, deve ser remetido, até 05
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(cinco) dias Uteis apds o término das inscrigdes, para: FAURGS —
Setor de Concursos, Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto
Alegre, RS.

3.6 - Regulamentagao:

3.6.1 - o0 candidato devera possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos completos na data da contratagao;

3.6.2 - o candidato devera possuir, na data da contratagdo, todos
0s pré-requisitos para o emprego que esté postulando, conforme
o item 5 deste Edital;

3.6.3 - as inscricdes pagas com cheques sem a devida provisdo
de fundos serdo automaticamente canceladas;

3.6.4 - ndo serdo aceitas inscricbes por via postal, “fac-simile”
(fax), correio eletronico (e-mail) ou em carater condicional;

3.6.5 - o0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas
no Registro de Inscrigdo, arcando com as conseqléncias de
eventuais erros e/ou ndo preenchimento de qualquer campo
daquele documento;

3.6.6 - ndo sera devolvido o valor da taxa paga, mesmo que o
candidato, por qualquer motivo, nao tenha sua inscricdo
homologada;

3.6.7 - 0 candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢éo,
declara estar ciente e de acordo com as exigéncias e normas
estabelecidas para o Concurso, constantes do Edital de Abertura
de Inscrigdes.

3.7 - Homologagao das inscrigdes:

A homologagéo do pedido de inscrigao serd dada a conhecer aos
candidatos por meio de Edital ou Aviso, publicado no Diario
Oficial do Estado. Da nao-homologagdo caberd recurso, que
devera ser formulado conforme o previsto no item 8 deste Edital.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A
PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito
de inscricdo no Concurso Publico de que trata este Edital,
podendo concorrer as vagas, desde que haja compatibilidade
entre as atribuicbes do Cargo e a deficiéncia de que séo
portadoras, nos termos do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

4.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia participarao da sele-
¢ao em igualdade de condigoes com os demais candidatos no
que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios
de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a
pontuacdo minima exigida para todos os candidatos e
especificada no item 9.2 deste Edital.

4.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de
algum atendimento especial para a realizagdo das provas
deverao fazer a solicitagdo POR ESCRITO, a FAURGS — Setor
de Concursos, pessoalmente, na Av. Bento Gongalves, 9500,
Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre, RS, ou por
SEDEX, remetido para Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970,
Porto Alegre, RS, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o término das
inscrigcdes, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.
4.4 - O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a
reserva especial de vagas devera preencher, no Requerimento
de Inscricdo, declaragdo especifica e comprovar, através de
Atestado Médico, a deficiéncia de que é portador, conforme
estabelecido no item 3.5 deste Edital.

4.5 - Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o
candidato portador de deficiéncia sera submetido a avaliagdo a
ser realizada pelo Servigo Médico da Fundagdo de Economia e
Estatistica Siegfried Emanuel Heuser, ou por terceiros por ela
designados na forma da lei, a fim de ser apurada a categoria de
sua deficiéncia e a compatibilidade do exercicio das atribuicdes
do Cargo com a deficiéncia de que é portador.

4.6 - Na hipétese de nao compatibilidade do exercicio das
atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que é portador, o
candidato sera eliminado do Concurso, abrindo vaga para o
chamamento do préximo classificado na lista dos portadores de
deficiéncia aprovados no respectivo Concurso.

4.7 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo
se enquadre nas categorias definidas no art. 42, incisos | a V, do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, seu nome sera

CANDIDATOS

excluido da listagem de candidatos portadores de deficiéncia e
passara a constar apenas da listagem geral de todos os
candidatos.

4.8 - Nao ocorrendo aprovagdo de candidatos portadores de
deficiéncia para o preenchimento de vagas para o cargo previsto
em reserva especial, aquelas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados.

5. DO CARGO E FORMAGAO

As atribuicbes do cargo em disputa sdo as contidas na
Resolugao n? 002/01, que dispbe sobre o Quadro de Pessoal da
FEE, abaixo descritas:

CONCURSO 20 - CARGO: PESQUISADOR (EM ECONOMIA)
Pré-requisito: Bacharelado em Ciéncias Econdémicas, ou
Mestrado ou Doutorado em Economia

Descrigao Analitica das Atribuigoes:

- dar apoio ao planejamento e realizar estudos, pesquisas,
andlises de natureza sécio-econdmica para subsidiar a
formulagdo de politicas publicas, globais e setoriais, e
nacionais e regionais;

- analisar, acompanhar e avaliar programas e agodes
governamentais para subsidiar a formulagdo de politicas
publicas;

- realizar projetos de pesquisa, contribuindo com resultados
expressos em trabalhos documentados por publicagoes,
laudos, pareceres e reunides técnicas;

- analisar e avaliar documentos técnicos, livros, artigos e
outras publicagdes de interesse da FEE;

- elaborar relatérios, pareceres e assemelhados e prestar
informagdes técnicas;

- coordenar e supervisionar tecnicamente equipes de
formulagdo e implementacdo de programas e projetos de
pesquisa aplicada e de estudos técnicos, de coleta e
processamento de informacoes e de construgao e manutencao
de bancos de dados de informagdes sdcio-econémicas;

- representar a FEE e participar de reunides técnico-cientificas,
comissdes de trabalho e afins;

- realizar e participar de semindrios,
assemelhados;

- estruturar e operar o sistema de contas regionais;

- atender os meios de comunicagao;

- participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares na elaboragdo, andlise e implantagdo de
projetos;

- prestar consultoria de interesse da FEE;

- prestar assessoria técnica a Direcdo em assuntos de
natureza socio-econdmica, elaborando estudos e pareceres
para orientar a tomada de decisbes ou 0 planejamento em
termos organizacionais;

- proceder a analise e acompanhamento da
necessaria ao desenvolvimento dos trabalhos;

- participar das atividades concernentes a execugéo do Plano
de Trabalho da FEE;

- elaborar projetos de pesquisa, estudos e orgamentos com
vistas a criar fontes de receita para a FEE;

- orientar e treinar auxiliares-técnicos e estagiarios e contribuir
para a formagao dos pesquisadores novos;

- executar tarefas correlatas quando solicitado por seu
superior.

cursos e eventos

literatura

6. DAS PROVAS

6.1 - O Concurso sera constituido de Provas, compostas por
questdes objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, assim
distribuidas:

N° DE -
PROVAS QUESTOES| PONTUAGAO
Teoria Econémica 30 40
Economia Brasileira 20 30
Estatistica e Econometria 20 30
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6.2 - A pontuagdo nas provas sera calculada considerando-se
até a segunda casa decimal, com arredondamento.

6.3 - Os programas das Provas e a bibliografia recomendada
encontram-se no Manual do Candidato.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - As Provas serdo realizadas somente na cidade de Porto
Alegre, em data, horarios e local a serem designados através de
Edital ou Aviso, publicado no Diario Oficial do Estado, no prazo
minimo de 8 (oito) dias de antecedéncia da data das provas.

7.2 — As Provas serdo aplicadas em dois turnos, em um mesmo
dia, com um total de 40 (quarenta) questdes no turno da manha,
e de 30 (trinta) questdes no turno da tarde.

7.3 - O candidato devera comparecer ao local das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado
para o inicio das mesmas, com documento de identidade habil,
conforme item 3.2 deste Edital e caneta esferografica de ponta
grossa com tinta de cor azul ou preta.

7.4 - O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao
candidato que apresentar o documento de identidade, conforme
item 3.2, devendo este estar em perfeitas condicées de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.5 - Ndo sera permitida a entrada no prédio de realizagdo das
provas de candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o inicio das mesmas.

7.6- Nao sera permitida a entrada na sala de provas de
candidato que se apresentar apdés o horario estabelecido para o
inicio das mesmas, salvo se acompanhado por fiscal da
Coordenagéao do Concurso.

7.7 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado pelo candidato.

7.8- A solicitagao de condigbes especiais para a realizagao das
Provas sera analisada pela Comissdo do Concurso da FEE em
conjunto com a Coordenagdo de Concursos da FAURGS,
levando em consideragéo critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.9- A FAURGS procedera, no dia da aplicagdo das Provas e
durante a realizagdo das mesmas, como forma de identificacéo,
a coleta de impresséo digital de todos os candidatos.

7.10 - Durante a realizagdo das Provas, ndo serdo permitidas
consultas de qualquer natureza, bem como o uso de telefone
celular, mobi, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos
eletrénicos ou similares.

7.11 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha
otica de respostas com caneta esferografica de ponta grossa
com tinta de cor azul ou preta, pois 0 equipamento eletrénico ndo
|é as marcas feitas com outro tipo de caneta.

7.12 - Nao serao computadas as questdes objetivas nao-
assinaladas na folha 6tica de respostas, assim como as questoes
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legiveis.

7.13 - Serd de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento correto da folha 6tica de respostas.

7.14 - Sera excluido do Concurso o candidato que:

7.14.1 - for descortés para com qualquer dos examinadores,
coordenadores, fiscais ou autoridades presentes;

7.14.2 - for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagéao
das Provas, comunicando-se com outro candidato, bem como se
utilizando de consultas e equipamentos nao permitidos;

7.14.3 - utilizar quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em
qualquer etapa de sua realizagao.

7.15 - O candidato somente podera se retirar do recinto das
Provas apés transcorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas.
7.16 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante as
Provas, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e na
companhia de um fiscal da coordenacéo dos concursos.

7.17 - O candidato, ao término da Prova, entregara ao fiscal da
sala a folha ética de respostas.

7.18 - Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local de aplicagédo das provas.

7.19 - A critério da FEE, as provas poderdo ser realizadas em
sabados, domingos ou feriados.

8. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DOS PRAZOS
PARA RECURSOS

8.1 - As informagbes sobre a homologagéo das inscrigbes, as
listas contendo os resultados das provas, os locais onde elas
estardo afixadas, os procedimentos para a interposicao de
recursos, as respostas aos recursos e a homologacdo do
Concurso serdo divulgados através de Editais ou Avisos
publicados no Diéario Oficial do Estado, bem como de acordo com
o contido no item 2 deste Edital.

8.2 - O candidato podera interpor recurso referente:

8.2.1 - as inscrigdbes ndo-homologadas, no prazo de 3 (irés) dias
(teis, a contar do primeiro dia Gtil subseqiiente ao da publicagao
do Edital de homologacao das inscrigoes;

8.2.2 - ao gabarito das questdes objetivas, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subseqlente ao da
publicagao do Edital de divulgagao do gabarito preliminar;

8.2.3 - as incorregdes nos resultados divulgados ou irregula-
ridades constatadas na execugdo do Concurso, no prazo de 3
(trés) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

8.3 - O recurso do gabarito devera ser dirigido 2 Comissao de
Concursos, entregue e protocolado na FAURGS, na Av. Bento
Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre,
RS, em formulario especifico, cujo modelo podera ser obtido
nesse mesmo local ou no enderego
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos/concursos.asp.

8.4 - Caso necessario, o candidato podera apresentar seu
recurso por SEDEX, enderecado para FAURGS - Setor de
Concursos, Caixa Postal 15039, CEP 91501-970, Porto Alegre,
RS, com data de postagem coincidente com o periodo de
recursos estabelecidos neste Edital.

8.5- Nao serdo considerados os recursos formulados fora do
prazo ou que ndo contenham todos os elementos indicados no
formulério especifico.

8.6 - Se da analise de recursos resultar anulagdo de questdes,
essas serao consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos. Se houver alteragéo de gabarito, as provas
de todos os candidatos serdo corrigidas e seu resultado final
divulgado de acordo com o novo gabarito.

9. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1 - O conjunto de Provas do Concurso vale 100 (cem) pontos,
resultantes do somatério de pontos de cada Prova, de acordo
com a pontuagao estabelecida no item 6.1 deste Edital.

9.2- Sera considerado aprovado no Concurso o candidato que
obtiver no minimo 50% (cinqlienta por cento) dos pontos em
cada uma das Provas e, ainda, a pontuagdo minima de 60
(sessenta) pontos no conjunto da Provas, observadas as
pontuacdes estabelecidas no item 6.1 deste Edital. Os demais
candidatos estardao, automaticamente, excluidos do Concurso.
9.3- A classificagdo dos candidatos aprovados sera realizada
apds esgotada a fase de recursos, na ordem decrescente da
pontuacéo final obtida.

9.4 - Sera divulgada listagem geral de classificagdo dos can-
didatos aprovados, e outra, constando somente os concorrentes
as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Caso candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, sera
realizado sorteio publico como critério de desempate para fins de
classificagdo. O local, data e horario do sorteio serdo
comunicados aos candidatos através de Edital ou Aviso
publicado no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias Uteis da data de sua realizagao.

11. DA CONTRATAGAO

11.1 - A contratacdo dar-se-4 conforme as necessidades da
FEE, de acordo com as vagas existentes e outras que porventura
venham a surgir dentro do prazo de validade do Concurso,
seguindo rigorosamente a ordem final de classificagao.

11.2 - Requisitos para contratagao do candidato:

11.2.1 - ser aprovado no Concurso Publico;

FEE - FAURGS — Manual do Candidato 2003



11.2.2 - ser considerado apto para o cargo no exame médico
admissional, que avaliara a sanidade fisica e mental;

11.2.3 - em se tratando de candidato portador de deficiéncia, ser
considerado apto na avaliagdo realizada pelo Servigo Médico da
FEE ou por terceiros designados por ela;

11.2.4 - ser brasileiro ou ter possibilidade de acesso aos cargos,
empregos e fungdes publicas, a partir da previsdo de norma
constitucional e legal, com destaque para as estipulagbes enun-
ciadas no Art. 12 e no Art. 37, inciso |, da Constituicdo Federal,
na data do encerramento das inscrigoes;

11.2.5 - estar em dia com o Servigo Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

11.2.6 - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

11.2.7 - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos
na data da contratagao;

11.2.8 - comprovar, na data da contratagdo, possuir a
escolaridade e/ou a titulagdo exigidas, por meio do respectivo
Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso, contendo o
controle de registro do documento;

11.2.9 - néo registrar antecedentes criminais, achando-se em
pleno gozo dos direitos civis e politicos.

11.3 - O candidato serd convocado para a contratagdo por meio
de correspondéncia registrada com aviso de recebimento e tera o
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento, para
se apresentar ao Nucleo de Recursos Humanos da FEE e dizer
do seu interesse em relagdo a contratagdo. Caso o candidato
nao se apresente neste prazo e ndo manifeste interesse na vaga,
perdera o direito a vaga e a FEE convocara o préximo candidato
classificado para o cargo, seguindo rigorosamente a ordem final
de classificagéo.

11.4 - O candidato terd, a partir da apresentagdo citada no
item 11.3, o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a
comprovagao de estar apto a respectiva contratagdo, sob pena
de perder o direito a vaga e da FEE convocar o proximo
candidato classificado para o cargo.

11.5 - Os candidatos aprovados deverdao manter, junto a FEE,
seu enderego atualizado, comunicando ao Nucleo de Recursos
Humanos, Rua Duque de Caxias, 1691, CEP 90012-283, Porto
Alegre, RS, qualquer mudanga de enderego.

12. DA CARGA HORARIA E DOS SALARIOS

12.1 - A jornada de trabalho a ser cumprida na FEE é de 40
horas semanais.

12.2 - Os salarios sdo de R$ 2.600,00 para Bacharéis (nivel
inicial do concurso), de R$ 2.912,00 para Especialistas (com
cursos de carga horaria igual ou superior a 360 h), R$ 3.432,00
para Mestres e R$ 4.264,00 para Doutores. Os cursos de

Especializagao, Mestrado e Doutorado, obrigatoriamente, terdo
que estar relacionados com as areas de interesse da FEE, a
saber, Economia, Sociologia, Estatistica, Histéria, Geografia e
Administragdo Publica.

13. DA VALIDADE

O prazo de validade do Concurso, ao qual se refere este Edital,
sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - As inscrigbes de que trata este Edital implicam o
conhecimento das presentes instrugoes por parte do candidato e
seu compromisso tacito de se submeter as condi¢gbes de sua
realizacdo tais como se acham estabelecidas no presente Edital
e na legislacéo vigente.

14.2 - A irregularidade ou ilegalidade constatadas nas
informagdes e documentos de qualquer candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado final do Concurso e embora o
candidato tenha sido aprovado, levarda a exclusdo deste,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

14.3 - Caso o candidato aprovado venha a desistir da vaga,
devera formalizar sua desisténcia em oficio dirigido a FEE,
Nucleo de Recursos Humanos, Rua Duque de Caxias, 1691,
CEP 90010-283, Porto Alegre, RS.

14.4 - Caso o candidato convocado para assumir a vaga hao
preencha os requisitos de inscricdo e de contratagdo ou, por
qualquer motivo, venha a desistir da vaga, a FEE reserva-se o
direito de convocar o préximo candidato classificado no
Concurso, seguindo rigorosamente a ordem final de
classificagao.

14.5 - A comprovagéao pelo candidato do cumprimento das datas,
prazos, 6nus e obrigagdes constantes do presente Edital é de
sua Unica e exclusiva responsabilidade.

14.6 - As demais disposigdes relativas ao Cronograma, ao
Programa e a Bibliografia das Provas, que se encontram no
Manual do Candidato, sdo partes integrantes deste Edital.

14.7 - Os casos omissos serdo resolvidos, em conjunto, pela
Diretoria da FEE, pela Comissdo do Concurso da FEE e pela
Coordenagéo de Concursos da FAURGS.

Porto Alegre, 27 de dezembro de 2002.

José Antdnio Fialho Alonso
Presidente

PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA PARA AS PROVAS

CONCURSO 20 - PESQUISADOR (EM
ECONOMIA)

TEORIA ECONOMICA

Microeconomia: Comportamento da firma, estruturas de
mercado e padrdes de concorréncia. Concorréncia,
competitividade e inovagdes tecnoldgicas. Politicas publicas e
regulagdo de mercado. Globalizagdo e a emergéncia de novas
configuragdes produtivas.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ANUATTI NETO, F. Regulamentagido de Mercados. In: Manual
de Economia da USP. Séo Paulo: Saraiva, 1998. Cap. 9.

CHESNAIS, F. A mundializagdo do capital. Sdo Paulo: Xama,
1996. Caps.6e 7.

FERRAZ, J. C. et alli. Made in Brazil: desafios competitivos para
a industria. Rio de Janeiro: Campus, 1995. Cap. 1

GUIMARAES, E. A. Acumulagio e crescimento da firma. Rio
de Janeiro: Zahar, 1982. Caps. 2 a 5.

KOSSACOFF, B.; RAMOS, A. El Debate sobre Politica Industrial.
In: Revista de la CEPAL, n. 68, agosto, 1999.

KUPFER, D.; HASENCLEVER, L. (org.) Economia Industrial:
fundamentos tedricos e praticas no Brasil. Rio de Janeiro:
Campus, 2002.

PORTER, M. Aglomerados e Competi¢cdo: novas agendas para
empresas, governos e instituicbes. In Competicao. Rio de
Janeiro, Campus, 1999. Cap. 7.

POSSAS, M. L. Estruturas de Mercado em Oligopélio. Sao
Paulo: Hucitec, 1985. Cap. 4.

POSSAS, M. L. Em dire¢do a um paradigma microdinamico: a
abordagem neo-schumpeteriana. In: AMADEO, E. (org.)
Ensaios sobre a Economia Politica Moderna: teoria e histéria
do pensamento econémico. Sdo Paulo: Marco Zero, 1989.

POSSAS, S. Concorréncia e Competitividade: notas sobre
estratégia e dinamica seletiva na economia capitalista.
Sé&o Paulo: Hucitec, 1999. Cap. 2

SALGADQO, L. H. A Economia Politica da A¢ao Antitruste. Sao
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Paulo: Singular, 1997. Introducéo e cap. 1.

Macroeconomia

Contabilidade Nacional: Agregados macroecondémicos e
identidades contabeis; O novo sistema de contas nacionais do
Brasil; O modelo insumo-produto; Numeros-indice; Balango de
pagamentos; Contas monetérias e financeiras.

O principio da demanda efetiva: A versao kaleckiana do principio
da demanda efetiva: a dindmica do investimento; A versdo
keynesiana do principio da demanda efetiva: a teoria monetéaria
da produgao.

Mercados de bens e monetario e a determinagdo da demanda
agregada em uma economia aberta: A curva IS e o equilibrio do
mercado de bens; A curva LM e o equilibrio do mercado
monetario; A derivacdo da curva de demanda agregada; Os
equilibrios interno e externo: modelo IS-LM-BP; O modelo
Mundell-Fleming; A andlise de politicas fiscal e monetaria sob
diferentes regimes cambiais.

Oferta agregada: O mercado de trabalho; O modelos de rigidez
de pregos e salarios; Curva de Phillips e desemprego: o dilema
inflacdo-desemprego, a verséo aceleracionista e a hipétese das
expectativas racionais.

Moeda, inflagho e sistema financeiro: Fungbes da moeda;
Definicdo de moeda e agregados monetarios; Criagdo e
destruicdo de moeda; Multiplicador monetario e instrumentos de
politica monetaria; Teorias monetarista e keynesiana de
demanda por moeda; Endogenia vis-a-vis exogenia da oferta de
moeda; Teorias de inflagao.

Crescimento e ciclos econdmicos: Modelos de crescimento
exégeno e endogeno; A teoria dos ciclos reais; Inovagdo
tecnolégica e ciclo econémico; A dinamica do investimento e o
ciclo econdmico.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BLANCHARD, O. Macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus,
1999.

CARVALHO, F.C.; SOUZA, F.E.; SICSU, J.; PAULA, L.F.
STUDART, R. Economia monetaria e financeira. Rio de
Janeiro: Campus, 2001.

FEWO, C.; RAMOS, R.; YOUNG, C.; LIMA, F.C.; GALVAO, O.
(2001). Contabilidade Social. Rio de Janeiro: Campus.

KALECKI, M. Teoria da dindmica econdmica. /n: Os
Economistas. Sao Paulo: Abril Cultural, 1983.

KEYNES, J.M. Teoria geral do emprego, do juro e da moeda.
In: Os Economistas. Sao Paulo: Abril Cultural, 1983.

SCHUMPETER. J. A teoria do desenvolvimento econémico.
In: Os Economistas. Sao Paulo: Abril Cultural, 1982.

KRUGMAN, P.; OBSTFELD, M. International economics. New
York: Harper Collins, 1994.

ROMER, D. Advanced macroeconomics. New York: McGraw-
Hill, 1996.

SNOWDON, B.; VANE, H.; WYNARCZYK, P. A modern guide
to macroeconomics. Aldershot: Edward Elgar, 1994.

Economia Politica

Economia Classica: O conceito de excedente em Quesnay,
Smith e Ricardo. A teoria do valor trabalho em Smith e Ricardo. A
divisdo do trabalho e a riqueza das nagbes em Smith.
Acumulagéo de capital, lei de Say, demanda efetiva (Malthus) e
crescimento econdmico. A teoria ricardiana da renda da terra e a
tendéncia ao estado estacionario.

Economia Marxista: O método em Marx. Mercadoria, trabalho,
valor e dinheiro. O crédito, o capital a juros e o capital ficticio.
Producéo capitalista: mais-valia absoluta e relativa. Acumulagéo
de capital, reprodugdo e o problema dos mercados. A tendéncia
declinante da taxa de lucro: tendéncias histéricas e o debate
tedrico. A divisdo da mais-valia: renda, juros e lucro comercial. A
teoria da crise capitalista.

Interpretagdes do desenvolvimento capitalista recente.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BOTTOMORE, T. Dicionario do pensamento marxista. Rio de
Janeiro: Zahar, 1988.

BRAGA, J. C. S. A Economia Politica da Dinadmica Capitalista

(Observagdes para uma proposta de reorganizagéo teérica).
Revista Estudos Econdémicos. Vol. 26. Niumero Especial.
(1996).Sa0 Paulo. Fipe/USP.

COUTINHO, M. Li¢des de Economia Politica Classica. Sao
Paulo, Hucitec, 1993.

DOBB, M. Teorias do valor e distribuicao desde Adam Smith.
Lisboa: Presencga, 1977.

DOBB, M. Economia Politica e Capitalismo. Rio de Janeiro:
Graal

KATZ, C. Ernest. Mandel e a teoria das ondas longas. Revista
da Sociedade Brasileira de Economia Politica, v. 7, 2000.

KLIMAN, A. Endividamento, crise econdmica e a tendéncia de
queda na taxa de lucro - uma perspectiva temporal. Revista
da Sociedade Brasileira de Economia Politica, v. 6, 1999.

MANDEL, E. O capitalismo tardio. Sao Paulo: Nova Cultural,
1985.

MARX, K. Elementos Fundamentales para la Critica de la
Economia Politica (Grundrisse). Buenos Aires: Siglo XXI,
1973.

MARX, K. O Capital. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1983. Volumes 1,
2,e 3.

MARX, K. Para a Critica da Economia Politica. In: Os
Economistas. Sao Paulo: Abril Cultural, 1982.

MAZZUCHELLI, F. A Contradi¢cdo em Processo: o capitalismo
e suas crises. S3o Paulo: Brasiliense, 1985.

MIGLIOLI, J. Acumulagdo de Capital e Demanda Efetiva. Sao
Paulo: T. A. Queiroz, 1981.

NAPOLEONI, C. Smith, Ricardo e Marx. Rio de Janeiro: Graal,
1978.

NAPOLEONI, C. O Valor na Ciéncia Econdémica. Rio de
Janeiro: Graal, 1977

NAPOLEONI, C. O Futuro do Capitalismo. Rio de Janeiro:
Graal, 1982.

ROSDOLSKY, R. Genesis y Estructura de "El Capital” de
Marx (estudios sobre los Grundrisse). Buenos Aires: Siglo
XXI, 1983.

RUBIN, I. A Teoria Marxista do Valor. Sao Paulo: Brasiliense,
1980.

ECONOMIA BRASILEIRA

A economia brasileira das Ultimas décadas do século 19 a crise
de 1929: a economia cafeeira e a politica econémica do periodo.
A controvérsia sobre as origens da industria no Brasil.

O processo de substituicio de importagbes e a economia
brasileira de 1930 ao final da década de 1970; as politicas
monetaria, cambial e fiscal; as principais transformagdes
estruturais e seus condicionantes politicos e sociais. Andlise e
critica das principais interpretagdes sobre a politica econémica e
sobre as transformagoes estruturais da economia brasileira neste
periodo.

Aspectos de longo prazo da economia brasileira: evolugéo dos
principais agregados econdmicos ao longo do século 20. A
composicdo setorial e crescimento do PIB, emprego, salérios,
distribuigdo de renda e disparidades regionais a partir de 1930. A
participagdo do Estado na economia e a experiéncia de
planejamento ao longo deste periodo. O setor primario, a
industria e o setor financeiro.

A economia brasileira do final da década de 1980 a atualidade: a
politica econdémica e os planos de estabilizagao; inflagéo, dividas
interna e externa, crise fiscal e balango de pagamentos; a
abertura da economia e a reestruturagdo industrial. O
comportamento das principais varidveis econdémicas nas ultimas
duas décadas.

A evolugdo da economia gaucha ao longo do século 20: os
principais agregados econémicos e as transformagdes estruturais
da industria, da agricultura e do setor terciario. As politicas
econdmicas estaduais ao longo deste periodo. A insergcdo do Rio
Grande do Sul na economia brasileira e suas relagbes com o
exterior. A reestruturagdo econdémica das Ultimas décadas e os
indicadores sociais.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
ABREU, M. P. (org.). A ordem do progresso; cem anos de
politica econédmica. Rio de Janeiro, Campus, 1989.
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BAER, W. A economia brasileira. Sao Paulo, Nobel, 1996.

CASTRO, A. B.; PIRES, F. A economia brasileira em marcha
forgada. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1985.

COSTA, A. B; PASSOS, M. C. Crescimento e crise na industria
gaucha. In: Ensaios FEE, 1987, 8 (1): 3-20.

FONSECA, P. C. D. Vargas: o capitalismo em construgao.
2.ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1999.

FUNDACAO DE ECONOMIA E ESTATISTICA. Anilise da
indlstria de transformag¢ao do Rio Grande do Sul. Porto
Alegre: FEE, 1976. (25 Anos de Economia Galcha, v.4).

. A produgido gaicha na economia nacional: uma

analise da concorréncia intercapitalista. Porto Alegre:

FEE, 1982.

. A economia gaiucha e os anos 80; uma trajetéria
regional no contexto da crise brasileira. Porto Alegre: FEE,
1990. 3 v.

. Economia gaticha e reestruturagdo nos anos 90.
Porto Alegre: FEE, 2000.

FURTADO, C. Formagao econdémica do Brasil. Sdo Paulo:
Nacional, 1971.

KON, A. (org.). Planejamento no Brasil Il
Perspectiva, 1999.

LAFER, B. M. (org). Planejamento no Brasil. Sdo Paulo:
Perspectiva, 1975.

LEOPOLDI, M. A. P. Politica e interesses na industrializagao
brasileira; as associagdes industriais, a politica
econdmica e o estado. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000.

REGO, J. M. (org.). Inflagdo inercial, teorias sobre inflacdo e o
Plano Cruzado. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1986.

SOLA, L. Idéias econdmicas; decisdes politicas. Sao Paulo:
EDUSP/FAPESP, 1998.

SUZIGAN, W. Industria brasileira: origem e desenvolvimento.
S30 Paulo: Brasiliense, 2000.

TAVARES, M. C. Da substituicio de importagdoes ao
capitalismo financeiro. Rio de Janeiro: Zahar, 1972.

. Acumulacgao de capital e industrializagdao no Brasil.
2.ed. Campinas: UNICAMP, 1986.

VERSIANI, F. R.; BARROS, J. R. M. de (org.). Formagao
econdmica do Brasil; a experiéncia da industrializacao.
Sao Paulo: Saraiva, 1978.

Sao Paulo:

ESTATISTICA E ECONOMETRIA

Numeros-indices e Medidas de desigualdade: Propriedades
ideais de um numero-indice. Indices de Laspeyres, Paasche e
Fischer. Mudancga de base e deflacionamento de dados. Medidas
de desigualdade: Indices de Gini e Theil (redundancia).
Probabilidade: Definicdo axiomatica e propriedades. Fungéo
distribuicdo e densidade de probabilidade de variaveis aleatérias
discretas e continuas univariadas. Definicdo e propriedades.
Esperanga matemdtica e variancia de uma variavel aleatéria.
Principais distribuicbes (Bernoulli, binomial, uniforme, normal,
qui-quadrado, t e F.): definigao, propriedades e relagdes. Fungao
distribuicdo e densidade de probabilidade de variaveis aleatérias
discretas e continuas bivariadas; Distribuigdo conjunta e
distribuicdes marginais: definicdo e propriedades. Independéncia
estatistica.Covariancia, coeficiente de correlagdo e esperanca
condicional. Principais Teoremas de Probabilidade: Lei dos
Grandes Numeros e Teorema do Limite Central.

Andlise de Regressdo: O modelo classico de regresséo linear
simples e multipla e suas hipéteses basicas. Estimadores de
minimos quadrados ordinarios e suas propriedades em pequenas
e grandes amostras. Qualidade de ajuste da regressédo e selegéo
de modelos. Intervalos de confianca e teste de hipéteses. Tipos
de erros e nivel de significancia. Violagao das hip6teses basicas
do modelo classico de regresséo linear: testes de diagnéstico e
procedimentos de correcdo. Regressdo com varidveis binarias
(Probit e Logit e variaveis “dummy”). Modelos de equagdes
simultaneas: identificacdo e estimacéo.

Introdugdo a modelos de séries de tempo: Modelos
autoregressivos, de médias méveis e mistos. Tendéncias
deterministica e estocastica; raizes unitarias e cointegragao.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
GUAJARATI, D. Econometria Basica. Sao Paulo: Makron, 2001.

HOFFMANN, R. Estatistica para Economistas. 3°. ed. Rio de
Janeiro: Pioneira, 1998.

KMENTA, J. Elementos de Econometria. Rio de Janeiro: Atlas,
1994.

MEYER, P. L. Probabilidade - Aplicagdes a Estatistica. Sao
Paulo: Livros Técnicos e Cientificos, 1983.

MADDALA, G. Introduction to Econometrics. New York:
MacMillan.
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