MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE
PESSOAL DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

EDITAL N.° 465/2002

TORNO PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 25 de novembro a 13 de

dezembro de 2002, as inscricoes aos Concursos Publicos para provimento dos

seguintes cargos do Quadro de Pessoal Efetivo da Procuradoria-Geral de Justica:

BIOLOGO, GEOLOGO, ENGENHEIRO SANITARIO,
ENGENHEIRO QUIMICO, ENGENHEIRO AGRONOMO E
ENGENHEIRO FLORESTAL

em regime estatutdrio, com as vagas constantes deste instrumento, além das
eventualmente abertas durante o prazo de validade destes competitérios, os quais reger-
se-ao nos termos da Lei Complementar Estadual n.® 10.098, de 03 de fevereiro de 1994 e
suas alteracoes, Provimento n.% 27/2001-PGJ e pelas disposicdes contidas neste edital.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Descrigao da Atividade

Data de realizacao

Periodo de inscricoes

De 25/11/02 a 13/12/2002

Publicacao de Edital com inscricdes ndao homologadas

27/12/2002

Periodo para entrega de recurso quanto a nao homologacéao
de inscricao

30/12/2002 a 03/01/2003

Publicacao de Edital com resultado do recurso quanto as

objetivas para todos os cargos

: . - 10/01/2003
inscricdes ndo homologadas

Aplicacao das provas para todos os cargos 19/01/2003
Publicacao do gabarito oficial das provas para todos os 21/01/2003
cargos

Periodo para entrega de recursos referentes as provas 22 2 24/01/2003




1. DA DIVULGAGAO DAS INFORMACOES SOBRE O CONCURSO

A divulgacéo oficial das informagdes referentes a estes Concursos dar-se-a através da
publicacdo de Editais ou avisos na Imprensa Oficial do Estado do Rio Grande do Sul, no
site da Fundacao de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — FAURGS, na
Internet — http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos/concursos.asp, no site do Ministério
Publico na Internet — http://www.mp.rs.gov.br, e em murais na Procuradoria-Geral de
Justica do Estado do Rio Grande do Sul - Rua Andrade Neves, 106 , Centro, em Porto
Alegre.

2. DOS CARGOS

2.1. Quadro de vagas
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Curso superior completo em
R Biologia, com habilitagéo e

C-04/02 |  Biologo registro profissional no 40 3.891,53 02

respectivo Conselho
Curso superior completo em
Geblodo R Geologia, com habilitagéo e
C-05/02 9 registro profissional no 40 3.891,53 02

respectivo Conselho
Curso superior completo em
Engenheiro R Engenharia Sanitaria, com
C-06/02 |  sanitario habilitacdo e registro profissional 40 3.891,53 02

no respectivo Conselho
Curso superior completo em
Engenheiro R Engenharia Quimica, com
C-07/02 |  Quimico habilitagao e registro profissional 40 3.891,53 02
no respectivo Conselho

Curso superior completo em
Engenheiro Agronomia, com habilitacéo e
C-08/02 | Agrénomo registro profissional no 40 3.891,53 02

respectivo Conselho
Curso superior completo em
Engenheiro R Engenharia Florestal, com
C-09/02 Florestal habilitacao e registro profissional 40 3.891,53 02
no respectivo Conselho

2.2. Sintese dos deveres

a) C-04/02 - Bidlogo

Exercer as atribuicbes basicas do cargo referentes a Genética; Ciéncias Morfoldgicas;
Botanica; Zoologia; Ecologia; Microbiologia; Biologia Econdémica; Administracdo de
Recursos Naturais; Paleontologia; Paleobiogeografia; Biogeografia; Oceanografia
Biologica; Oceanologia Bioldgica; Biologia Marinha; Fisiologia Geral; Fisiologia Humana;
Fisiopatologia Animal e Vegetal; Parasitologia Humana; Bioquimica; Biofisica; Mateméatica
aplicada a Biologia; Ecoturismo; Avaliacdo de Impacto Ambiental; Ecotecnologia;




Sensoriamento de Solos; Bioclimatologia; Foto Interpretacdo; Informatica aplicada a
Biologia; Inventario e Avaliacdo de Patrim6nio Natural; Bioespeleologia; Radio
imunoensaios; Tecnologia Bionuclear. Ecotoxicologia; Hidroponia; Auditoria (Auditagem)
Ambiental; Biotério; Cultura de Tecidos; Controle de Vetores e demais areas que vierem a
ser regulamentadas; realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento
aos membros do Ministério Publico em processos administrativos e judiciais oriundos das
diversas areas de atuacado do Ministério Publico, prestando informacdes técnicas sob a
forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua area de formagéo, indicando
a fundamentacgao técnica, métodos e parametros aplicados; atuar, ainda, em projetos e
convénios; executar tarefas afins.

b)_C-05/02 - Gedlogo

Exercer as atribuicbes basicas do cargo referentes a trabalhos topograficos e geodésicos;
levantamentos geolégicos, geoquimicos e geofisicos; estudos relativos as ciéncias da
terra; trabalhos de prospeccédo e pesquisa para cubacdo de jazidas e determinacao de
seu valor econOmico; realizar atividades de nivel superior que envolvam o
assessoramento aos membros do Ministério Publico em processos administrativos e
judiciais oriundos das diversas areas de atuacdo do Ministério Publico, prestando
informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua
area de formacéo, indicando a fundamentacao técnica, métodos e parametros aplicados;
atuar, ainda, em projetos e convénios; executar tarefas afins.

c)_C-06/02 — Engenheiro Sanitario

Exercer as atribuicbes basicas do cargo referentes a sistemas de abastecimentos de
agua, incluindo captacao, aducéao, reservacao, distribuicdo e tratamento; sistemas de
coleta, tratamento, reuso e disposicdo final de aguas residudrias (domésticas e
industriais); minimizagdo da geragado, reutilizagdo, reciclagem, coleta, transporte,
tratamento e destinacao final de residuos sélidos; controle de poluicdo ambiental do solo,
do ar e da agua; controle de vetores biologicos transmissores de doencas; instalacdes
prediais hidrossanitarias; saneamento de edificacdes e locais publicos, tais como piscinas,
parques e areas de lazer, recreacdo e esportes em geral; saneamento dos alimentos;
drenagem; gestao de recursos hidricos; estudos ambientais; realizar atividades de nivel
superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico em
processos administrativos e judiciais oriundos das diversas areas de atuacao do Ministério
Publico, prestando informacgdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias de sua area de formacdo indicando a fundamentacdo técnica, métodos e
parametros aplicados; atuar, ainda, em projetos e convénios; executar tarefas afins.

d)_C-07/02 — Engenheiro Quimico

Exercer as atribuicbes béasicas do cargo referentes a conhecimentos de Quimica,
tecnologia, processos, operagdes, planejamento e projetos de equipamentos e
instalacbes da industria quimica, petroquimica e de alimentos; produtos quimicos,
tratamento de agua e instalagbes de tratamento de agua industrial e de rejeitos
industriais; realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos
membros do Ministério Publico em processos administrativos e judiciais oriundos das
diversas areas de atuacdo do Ministério Publico, prestando informacdes técnicas sob a
forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua area de formagao, indicando
a fundamentacgao técnica, métodos e parametros aplicados; atuar, ainda, em projetos e
convénios; executar tarefas afins.




e)_C-08/02 — Engenheiro Agrénomo

Exercer as atribuicées basicas do cargo referentes a Engenharia Rural; construcbes para
fins rurais e suas instalacées complementares; irrigacdo e drenagem para fins agricolas;
fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis;
ecologia; agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de
transformacao (acucar, amidos, Oleos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e
conservacao dos produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia;
fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizacdo de solo; microbiologia
agricola; biometria; parques e jardins; mecaniza¢do na agricultura; implementos agricolas;
nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e racdes; economia rural e crédito rural;
realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do
Ministério Publico em processos administrativos e judiciais oriundos das diversas areas de
atuacao do Ministério Publico, prestando informacdes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatérios em matérias de sua area de formacgao, indicando a fundamentacao
técnica, métodos e parametros aplicados; atuar, ainda, em projetos e convénios; executar
tarefas afins.

f)_.C-09/02 — Engenheiro Florestal

Exercer as atribuicées basicas do cargo referentes a Engenharia Rural; construcbes para
fins florestais e suas instalacbes complementares; silvimetria; inventario florestal;
melhoramento florestal; recursos naturais renovaveis; ecologia; climatologia; defesa
sanitaria florestal; produtos florestais, sua tecnologia e industrializacdo; edafologia:
processos de utilizacdo de solos e florestas; ordenamento e manejo florestal;
mecanizacao florestal; implementos florestais; economia e crédito rural para fins florestais;
realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do
Ministério Publico em processos administrativos e judiciais oriundos das diversas areas de
atuacao do Ministério Publico, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatérios em matérias de sua area de formacgao, indicando a fundamentacao
técnica, métodos e parametros aplicados; atuar, ainda, em projetos e convénios; executar
tarefas afins.

3. DAS CONDIGOES PARA POSSE

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas contidas no art. 12 da
Constituicao Federal,;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos de idade na data da posse;

C) possuir a escolaridade exigida até a data da posse;

d) atender, se portador de deficiéncia, as exigéncias da Lei Estadual n®10.228, de
06/07/94;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) estar em dia com o servigo militar, quando do sexo masculino;

g) ter boa conduta comprovada por certiddes das Justicas Comum (estadual e
federal), Militar (estadual e federal) e Eleitoral.

h) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicbes do cargo, o que
sera verificado por meio de pericia médica a ser indicada pela Divisdo de
Recursos Humanos da Procuradoria-Geral de Justica.

Os documentos comprobatérios das exigéncias constantes dos itens "a", "b", "c",
"e", "f", "g", "h" somente serdo exigidos por ocasido da posse.



4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
4.1. Das disposi¢coes gerais

4.1.1. A inscricdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo,
pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

4.1.2. O candidato é responséavel pela exatiddo e veracidade das informacdes prestadas
no momento da inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do nao
preenchimento de qualquer campo necessario a inscricao.

4.1.3. Efetuada a inscricdo em um dos cargos nao sera aceito pedido de alteragao da
mesma para outro cargo.

4.1.4. As inscricbes pagas com cheques, ou qualquer outro meio, apenas serao
consideradas quitadas apés a liquidacdo do pagamento.

4.1.5. Os cheques relativos ao pagamento da taxa de inscricao serdao apresentados para
compensagao uma unica vez.

4.1.6. Nao havera, em hipotese alguma, isengdao do pagamento ou devolugédo da taxa de
inscrigéo.

4.1.7. Nao havera, em hipétese alguma, devolucido de documentacdo, entregue por
ocasido da inscri¢ao.

4.1.8. Nao serdo aceitas inscricoes extemporaneas, condicionais, via fax ou com
protocolos de documentos exigidos.

4.2. Do periodo de inscrigoes

As Inscricdes serdo recebidas no periodo compreendido entre 25 de novembro e
13 de dezembro de 2002.

4.3. Do local das inscrigoes

As inscricbes poderdao ser realizadas via INTERNET, através do endereco
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos/concursos.asp.

A FAURGS disponibilizara computador, para a inscricdo de candidatos que nao
tiverem acesso a internet em outro local, na sua Sede, sita na Av. Bento Gongalves n.®
9500, prédio 43.609, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Bairro Agronomia, Porto Alegre, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 9 as 17
horas.

4.4. Do valor da taxa de inscricao

O valor da taxa de inscricdo do concurso é de R$ 73,70 (setenta e trés reais e setenta
centavos).

4.5. Dos procedimentos para inscrigao

4.5.1. O candidato deve preencher o formulario eletrénico e imprimir o seu registro
provisorio de inscricdo e o documento para pagamento da taxa de inscricao.

4.5.2. O pagamento devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
auto-atendimento, até o dia 13/12/2002. A FAURGS, em hipdtese nenhuma, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior ao ultimo dia de inscri¢ao.



4.5.3. O candidato tera sua inscri¢cao provisoria homologada somente ap6s o recebimento,
pela FAURGS, através do Banco, da confirmacao do pagamento da sua taxa de inscricéao.
4.5.4. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato inscrito nao
deve remeter a FAURGS cépia de sua documentacao.
4.5.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia deve remeter a FAURGS Atestado Médico (original), contendo parecer
descritivo do médico assistente do candidato, em receituario préprio, comprovando a
deficiéncia, no qual deverao, obrigatoriamente, constar as seguintes informacdes:

| - descricao detalhada da(s) deficiéncia(s);

Il - descricao das limitagdes decorrentes da(s) deficiéncia(s);

Il - classificacao internacional de doencas (CID-10);

IV - nUmero de inscricdo do candidato.
O atestado deve ser remetido, até 03 (trés) dias Uteis apds o término das inscricdes, para:
FAURGS — Setor de Concursos, Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS.
4.5.6. O candidato portador de deficiéncia, caso necessite de algum atendimento especial
para a realizacdo da prova, devera comunicar tal peculiaridade por escrito a Comissao
responsavel pelo Concurso Publico, anexando o comunicado ao Atestado exigido no item
anterior.

4.6. Da reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia

4.6.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas legalmente reservadas aos deficientes, registrando a sua
opcao no momento da inscricdo e encaminhando a Comissdo de Concurso atestado
médico que comprove tal situagdo, conforme item 4.5.5. Dessa forma, ser-lhe-ao
assegurados o direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata este Edital, nos
termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico e art. 3° da Lei Estadual n® 10.228, de 06
de julho de 1994, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo e a
deficiéncia de que sao portadoras, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

4.6.2. A pessoa portadora de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliacdo, duracéo,
horario e local de realizacao das provas.

4.6.3. O candidato nomeado para provimento de vaga correspondente a reserva de vagas
para portadores de deficiéncia tera apuradas, na pericia médica para posse, a sua
condigdo de portador de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal 3.298/99, e a
compatibilidade da mesma com o pleno exercicio das atribuicdes do cargo que pleiteia.
Na hipétese de ndo compatibilidade do exercicio das atribuicbes do cargo com a
deficiéncia de que é portador, o candidato sera eliminado do Concurso

4.6.4. Nao ocorrendo aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia para o
preenchimento de vagas de reserva de mercado, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados.

5. DAS PROVAS
5.1. Das disposicoes gerais
5.1.1. As provas dos Concursos, previstos neste instrumento, realizar-se-do em Porto

Alegre, nos locais e horarios a serem divulgados oportunamente através de Edital,
conforme item 1, a ser publicado com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.



5.1.2. A critério exclusivo da Procuradoria-Geral de Justica, as provas poderado ser
realizadas inclusive em sabados, domingos ou feriados.
5.1.8. As provas objetivas referentes aos Concursos previstos por este Edital serdo
realizadas todas na mesma data.
5.1.4. O candidato somente podera prestar a prova no local designado pela Comissao,
nao lhe sendo permitido, em qualquer hipdtese, realizad-la em local diverso daquele
previamente definido e informado por edital.
5.1.5. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario fixado para seu inicio.
5.1.6. Nao sera permitida a entrada, no(s) prédio(s) em que forem realizadas as provas,
do candidato que se apresentar apds o horario fixado para seu inicio .
5.1.7. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas em nenhuma hipoétese,
seja qual for o motivo alegado.
5.1.8. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato previamente inscrito
no Concurso e munido de documento oficial com foto, que possibilite sua perfeita
identificagéo.
5.1.9. A FAURGS procedera, no dia da aplicacdao da Prova Objetiva e durante a sua
realizacdo, como forma de identificacdo, a coleta de impressdo digital de todos os
candidatos.
5.1.10. Durante as provas, ndao sera admitida qualquer espécie de consulta ou de
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, impressos,
anotacodes, telefone celular, fones de ouvido, calculadoras, computador ou quaisquer
outros aparelhos eletrénicos ou similares.
5.1.11. Sera de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento da Folha
Otica de Respostas e sua integridade, devendo o mesmo assinalar as respostas com
caneta esferografica de ponta grossa, com tinta de cor azul ou preta (o equipamento nao
|é marcas feitas com outro tipo de caneta ou lapis).
5.1.12. O candidato devera assinalar, para cada questdo, uma unica resposta. Questdes
com rasura poderdo ser consideradas erradas pela leitora otica. N&o cabera recurso
decorrente do preenchimento incorreto da Folha Otica de Respostas.
5.1.13. Sera excluido do Concurso o candidato que:
| - agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos examinadores,
executores, auxiliares, outros candidatos ou autoridades presentes;
Il - for surpreendido, durante a realizacao da prova, utilizando qualquer consulta
descrita no item 5.1.10;
[l - utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa
de sua realizacéo;
5.1.14. O candidato s6 poderéa levar consigo o Caderno de Questdes apds transcorridos
60 (sessenta) minutos do inicio da prova.
5.1.15. O candidato n&o podera ausentar-se da sala de provas, exceto
momentaneamente, em casos especiais, sempre na companhia de fiscais.
5.1.16. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso nas dependéncias do prédio onde forem aplicadas as provas.



5.2. Quadro das provas

Carater Numero Pontos
Cargo Prova da Pontos de por
Prova Questbes | questédo
c?sgeemg;os Eliminatério | 60 30 2
Todos os | Lingua Portuguesa | Classificatério 16 16 1
Cargos Legislacao Classificatério 07 07 1
Informatica Classificatério 07 07 1
Titulos Classificatério 10 - -

5.3. Das disposicoes especificas das provas

5.3.1. Da prova objetiva

5.3.1.1. Os Concursos para todos os cargos serdao compostos de duas etapas: a primeira
constituida por provas objetivas de multipla escolha e a segunda de uma prova de titulos.
5.3.1.2. Somente serdo considerados aprovados no respectivo Concurso e habilitados a
prova de titulos os candidatos que tenham atingido um desempenho minimo de 36 pontos
(60% dos pontos possiveis) na prova de carater eliminatério (prova de conhecimentos
especificos), e estejam listados, considerando todas as provas da primeira etapa, em
ordem decrescente de pontos, até a 202 (vigésima) posicao.

5.3.1.3. No caso de haver empate na pontuacao correspondente a 202 (vigésima) posicao,
todos os candidatos nesta situacao estardo aptos a realizar a prova de titulos.

5.3.1.4. Os candidatos ndo habilitados a prova de titulos encontram-se eliminados do
concurso.

5.3.1.5. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo em lista classificatoria
propria de reserva de vagas. Somente estardo habilitados a prova de titulos os portadores
de deficiéncia que tenham atingido desempenho minimo de 36 pontos (60% dos pontos
possiveis) na prova de carater eliminatério (prova de conhecimentos especificos), e
estejam listados, considerando todas as provas da primeira etapa, em ordem decrescente
de pontos, até a 202 (vigésima) posicao da lista classificatéria prépria de reserva de
vagas.

5.3.1.6. No caso de haver empate na pontuagéo correspondente a 202 (vigésima) posicao
da lista classificatoria prépria de reserva de vagas mencionada no item anterior, todos os
candidatos nesta situagcao estarao aptos a realizar a prova de titulos.

5.3.1.7. Os candidatos portadores de deficiéncia ndo habilitados a prova de titulos
encontram-se eliminados do concurso.

5.3.2. Da prova de titulos

5.3.2.1. O periodo e o local de entrega dos titulos serao divulgados através de Edital.
5.3.2.2. Nao serao aceitos titulos enviados por fax, e-mail ou via postal.

5.3.2.3. Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as
informacdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracéo.



5.3.2.4. Todos os documentos deverao ser entregues em copias autenticadas ou cépias
comuns acompanhadas do original para conferéncia. As fotocépias e os documentos
entregues para as Provas de Titulos ndo serao devolvidos.

5.3.2.5. Serao aceitos titulos obtidos até a data final do prazo de recebimento de titulos,
publicada em edital que estabelecer o local e periodo para a entrega dos mesmos.
5.3.2.6. A irregularidade ou ilegalidade constatada em relacdo a algum dos titulos
apresentados acarretara na desconsideracao do mesmo. Comprovada a responsabilidade
do candidato, serd o mesmo excluido do Concurso.

5.3.2.7. Os titulos, para todos os cargos, receberdo pontuagdao conforme especificagcdes
contidas na Tabela a seguir:

N° de pontos

DESCRICAO por titulo
Cursos de especializagao
S| | Curso de Doutorado (pés graduagao stricto sensu) — por curso 4,0
E Curso de Mestrado (pés graduacao stricto sensu) — por curso 2,0
Curso de especializagao (pds graduacao /ato sensu) - por curso 1,0
NiUmero maximo de pontos do item 01 5,0
Experiéncia profissional, inclusive atividades docentes
N , 7
o| | minimo de 1 ano até 2 anos 1,0
,,E, mais de 2 anos até 4 anos 2,0
=l mais de 4 anos 4,0
Numero maximo de pontos do item 02 4,0
3 Publicagcoes técnicas na sua area de atuagcao
g por livro 0,5
| por artigo cientifico 0,1
Nimero maximo de pontos do item 03 1,0

5.3.2.8. Somente seréo considerados, para fins de pontuacédo na prova de titulos, os itens
que tiverem relacdo com o cargo em Concurso (mesma area ou area afim).

5.3.2.9. Somente serdo considerados validos como comprovantes de conclusao de cursos
de Pés-Graduacao — Especializacdo, Mestrado e Doutorado — Diploma (fotocopia frente e
verso), ou Histérico Escolar que contenha a indicacdo de conclusdo do curso, ou
Certificado, em papel timbrado, contendo a carga horaria e o controle de registro do
documento (carimbo preenchido no verso), ou a Ata da Defesa de Tese ou de
Dissertacdo, acompanhada de declaracdo do coordenador do curso.

5.3.2.10. A atividade de docéncia somente serd valorada no item 02 (experiéncia
profissional) quando exercida em curso de nivel superior, na mesma area ou em area afim
do cargo ao qual o candidato concorre e se exercida apds a conclusdo do curso de
graduacao.

5.3.2.11. O tempo de docéncia sera considerado mesmo que exercido concomitante-
mente com uma outra atividade profissional do candidato.



5.3.2.12. A comprovacdo de tempo de servico, para fins de experiéncia profissional,

devera ser feita de uma das seguintes formas:
| - tempo de servico com vinculo empregaticio em empresas privadas: mediante
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e atestado em papel timbrado
da empresa, com carimbo do CNPJ e assinatura do responsavel legal pela
empresa, o qual devera expressar claramente as atividades exercidas (que deverao
ser relacionadas com a area profissional em concurso), bem como o periodo que o
candidato esteve vinculado a empresa, com a data de inicio e de término (dia, més
e ano).
[l - tempo de servico com vinculo empregaticio ou estatutario em érgaos publicos:
através de certiddbes ou atestados fornecidos pelos o6rgaos publicos. Os
documentos que comprovem o tempo de servico deverao ser oficiais (com timbre,
carimbo do o6rgdo publico, assinatura do responsavel e expedido pelo
Departamento de Pessoal do érgao publico) e expressar claramente as atividades
exercidas, bem como o periodo que o candidato esteve vinculado a instituicdo com
a data de inicio e de término (dia, més e ano).
11 - tempo de servigo como profissional liberal autbnomo: Certiddo do acervo
técnico ou ART a ser expedida pelo Conselho Profissional respectivo, cujo
documento comprobatério deve ser oficial (papel com timbre, carimbo, data e
assinatura do responsavel) e identificar claramente o periodo que o candidato
prestou servigos, com a data de inicio e de término (dia, més e ano).

5.3.2.13. Para fins de contagem de tempo de experiéncia profissional, serd considerado
més o periodo de 30 (trinta) dias, independentemente do dia de seu inicio, e sera
considerado ano o periodo de 12 (doze) meses, independentemente do més de seu inicio.
Poderao ser reunidos periodos de tempo de épocas diferentes, até completar 1 (um) més
ou 1(um) ano, respectivamente.

5.3.2.14. Estagios curriculares, extra-curriculares, bolsas e monitorias ndo serao
considerados para fins de pontuacgéo.

5.3.2.15. Somente sera considerada, como comprovante valido para fins de pontuacao no
item 03 — publicacbes técnicas, cdpia completa ou separata completa de cada publicacao,
incluindo a capa ou pagina(s) que comprove(m) a sua autoria. Sera considerado o
trabalho em que o candidato conste como autor ou como co-autor, desde que na mesma
area ou em area afim do cargo a que o candidato concorre.

5.3.2.16. Para cada um dos itens serdo considerados os pontos somente até o numero
maximo indicado, por item, na tabela.

5.3.2.17. Um mesmo titulo ndo sera considerado em mais de um item ou linha da tabela,
em hipétese alguma.

5.3.2.18. Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdao estar traduzidos
por tradutor juramentado. No caso dos documentos previstos no item 03 da tabela -
publicacbes técnicas, devem ser traduzidas apenas a capa e a(s) pagina(s) que
comprovem a sua autoria e o titulo do trabalho.

5.3.2.19. Os documentos a serem entregues deverdo estar rubricados e numerados por
pagina, em ordem sequencial, conforme estiverem listados na “Relacdo de documentos
para a prova de titulos”.

5.3.2.20. A “Relacao de documentos para a prova de titulos” devera ser apresentada em
duas vias (obrigatoriamente digitada ou datilografada), conforme o modelo abaixo:
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RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

- |dentificacdo do candidato:
1. Concurso:
2. Cargo:
4. Numero de inscrigao:
5. Nome:

- Lista de documentos anexos:
Pagina 1 — Titulo “x”
Pagina 2 — Titulo “y”
Pagina 3 — Titulo “z”

- Data e assinatura do candidato

5.3.2.21. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento).

5.3.3. Programa das Provas Objetivas
Conforme anexo unico.

6. DOS RECURSOS

6.1. Recurso a inscrigao

6.1.1. Apds o encerramento e processamento das inscri¢cdes, sera publicado Edital com a
relacdo de inscricbes ndo homologadas.

6.1.2. O candidato cuja inscricdo nao foi homologada podera interpor recurso nos 3 (irés)
dias Uteis subseqlentes ao da publicagao.

6.1.3. Os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concursos, sendo
entregues pelo candidato ou terceiro com procuragdo contendo poderes e finalidade
especifica (ndo necessitando autenticagcao em cartério) e protocolados na FAURGS, sita
na Av. Bento Gongalves n.® 9500, prédio 43.609, Campus do Vale da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre.

6.1.4. Nao serédo conhecidos os recursos enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail).

6.1.5. O "Pedido de recurso" devera ser entregue em duas vias, contendo
obrigatoriamente: nome completo do candidato, assinatura, nUmero da inscricdo, cargo e
razées do recurso em exposicao detalhada e fundamentada.

6.1.6. Serdao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, incompletos, nao
protocolados diretamente no local indicado ou em desacordo com este Edital.

6.1.7. Apds a analise dos recursos, sera publicado Edital com relacdo das inscricbes nao
homologadas, estando as demais, automaticamente, homologadas.

6.1.8. Da decisdo mencionada no item anterior ndo cabera mais recurso na esfera
administrativa.
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6.2. Recurso as provas objetivas

6.2.1. O candidato podera interpor recursos nos 3 (irés) dias Uteis subseqlientes ao da
publicacdo do gabarito oficial da respectiva prova.
6.2.2. Os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concursos, sendo
entregues pelo candidato ou terceiro com procuragdo contendo poderes e finalidade
especifica (ndo necessitando autenticagdo em cartério) e protocolados na FAURGS, sita
na Av. Bento Gongalves n.® 9500, prédio 43.609, Campus do Vale da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre.
6.2.3. Nao serédo conhecidos os recursos enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail).
6.2.4. Os recursos deverao ser apresentados conforme descrito abaixo:
| - 0 "Pedido de recurso” devera ser apresentado em 2 (duas) vias, digitadas ou
datilografadas, contendo, obrigatoriamente: nome completo do candidato,
assinatura, numero de inscricao, cargo e cédigo do concurso.
Il - as "Razdes do recurso" deverdo ser apresentadas em apenas 1 (uma) via,
digitadas ou datilografadas, devendo conter: o objeto do pedido e as razbes do
recurso em exposicao detalhada e fundamentada, devendo as mesmas serem
apresentadas EM FOLHAS SEPARADAS PARA CADA QUESTAO
RECORRIDA, sem qualquer sinal identificador do candidato.
6.2.5. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, incompletos, nao
protocolados diretamente no local indicado ou entregues em desacordo com o
estabelecido neste Edital.
6.2.6. Se da andlise de recursos resultar anulacdo de questbes, essas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar
alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa
alteracao e seu resultado divulgado de acordo com esse novo gabarito.
6.2.7. Apbs a analise dos recursos, os resultados serao publicados, por meio de Edital,
em carater irrecorrivel na esfera administrativa.
6.2.8. O recurso as provas podera referir-se a erros ou imprecisdes relevantes na
elaboragao das questbes, ou a eventuais discordancias, consistentes e fundamentadas,
em relacédo ao gabarito oficial.

6.3. Recurso a prova de titulos

6.3.1. O candidato podera interpor recurso nos 3 (trés) dias Uteis subseqientes ao da
publicacao do resultado da prova de titulos.

6.3.2. Os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concursos, sendo
entregues pelo candidato ou terceiro com procuracdo contendo poderes e finalidade
especifica (ndo necessitando autenticagdo em cartorio) e protocolados na FAURGS, sita
na Av. Bento Gongalves n.? 9500, prédio 43.609, Campus do Vale da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre.

6.3.3. Nao seréao conhecidos os recursos enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail).

6.3.4. O Recurso devera ser apresentado da seguinte forma: em 2 (duas) vias, digitadas
ou datilografadas, contendo, obrigatoriamente: nome completo do candidato, nimero de
inscricao, assinatura, cargo e cédigo do Concurso, as razdes fundamentadas e o objeto
do pedido.
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7. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1. As provas de carater eliminatério também terdo cunho classificatério.
7.2. A pontuacdo final do candidato sera calculada multiplicando-se o numero de questbes
que o candidato acertou em cada prova pelos respectivos pontos por questdao, conforme
guadro constante do item 5.2, somando-se ainda os pontos obtidos na prova de titulos.
7.3. Sera considerado aprovado o candidato que preencher os requisitos constantes dos
itens 5.3.1.2 ou 5.3.1.5.
7.4. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de pontuacao
final, em listas de classificacdo para cada cargo.
7.5. No caso de haver candidatos com idéntica pontuacdo final, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
| — maior nota na prova de carater eliminatério;
[l — maior nota nas provas de carater classificatério, obedecida a seguinte ordem:
12 Lingua Portuguesa; 2° Legislacao; 3° Informatica; 4° Titulos;
[Il — sorteio publico comunicado aos candidatos através de Edital publicado com
antecedéncia minima de 3 (irés) dias Uteis.

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1. O provimento dos cargos dar-se-4 conforme as necessidades e possibilidades da
Procuradoria-Geral de Justica, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final.
8.2. A posse implica aceitacdo expressa do cargo, do local e da sede indicados para o
seu exercicio, podendo haver lotagdo tanto na Capital como no interior do Estado do Rio
Grande do Sul.

8.3. A posse condicionar-se-a a satisfacao dos requisitos referidos no item 3 deste Edital.
8.4. A publicagdo da nomeagao sera feita na Imprensa Oficial do Estado.

8.5. Constitui responsabilidade exclusiva do candidato aprovado, apds a homologacao do
resultado final do concurso, manter atualizado o seu endereco junto a Divisdo de
Recursos Humanos desta Procuradoria-Geral de Justica, na Rua Andrade Neves n.® 106,
152 andar, Centro, em Porto Alegre.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos, a contar da publicacdo de sua
homologacao, prorrogavel por igual periodo a critério da Administracao.

9.2. A inexatiddo das afirmativas ou quaisquer irregularidades relacionadas a
documentagao apresentada, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

9.3. O candidato podera ser desclassificado em qualquer fase do Concurso, desde que
verificado 0 ndo cumprimento dos requisitos exigidos por este Edital ou constatada a
ocorréncia de dolo ou fraude na sua obtencao.

9.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concursos, de acordo com a
legislacéo vigente.

Porto Alegre, RS, 22 de novembro de 2002.

Dr. Claudio Barros Silva,
Presidente da Comissao de Concurso
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ANEXO UNICO

PROGRAMA DAS PROVAS

1. Programa da Prova de Conhecimentos Especificos

1.1. C-04/02 — CARGO DE BIOLOGO

Bioguimica: Obtencdo de energia a partir de combustiveis biologicamente oxidaveis.
Metabolismo e regulacdo da utilizagdo de energia. Metabolismo celular. Proteinas e
enzimas.

Biofisica: Mecanismos e funcdes basicas de sistemas reguladores no organismo humano.
Métodos Biofisicos de Analise.

Biologia Molecular: Organizacdo génica e estrutura dos acidos nucléicos. Métodos de
analise da estrutura, organizagdo e expressao génica. Transcricado e processamento de
RNA. Codigo genético e traducdo. Isolamento e clonagem de seqiiéncias de DNA.
Organismos geneticamente modificados. Principais marcadores moleculares utilizados na
identificacao de espécies animais, vegetais e humana.

Genética: Segregacao génica e cromossémica. Padrées de heranca. Variacao genética
qualitativa e quantitativa. A conservacao da variacao genética nas populagdes (principio
de Hardy-Weinberg). Forcas evolutivas: mutagéo, selegao, fluxo génico e deriva genética.
Botanica: Morfologia e anatomia vegetal. Desenvolvimento das plantas. Estruturas
vegetativas e reprodutivas das principais familias de plantas vasculares. Métodos de
amostragem empregados em estudos de vegetacao.

Zoologia: Evolugéo, classificacdo e morfologia de vertebrados. Caracteristicas das
principais ordens e familias de vertebrados ocorrentes no estado do Rio Grande do Sul.
Sistematica, morfologia, ecologia e evolugcado das principais espécies de invertebrados.
Ecologia: Ecossistemas: fluxos de matéria e energia. Comunidades: definicao, estrutura e
desenvolvimento; fatores bibticos e abidticos envolvidos na determinagéo da diversidade.
Populagbes: estrutura e dindmica (crescimento e declinio). Distribuicdo geogréfica:
padrées em populacées e comunidades (diversidade) e processos envolvidos.Biologia da
Conservacao: Biodiversidade — manutencao, perdas e ameacas. Evolugcao, conservacao,
preservacao: dimensdes no tempo e no espacgo. O conceito de tamanho efetivo de uma
populacdo e seu emprego no diagnostico de espécies ameacgadas. O problema das
populagcdes pequenas: erosao da variabilidade genética; depressao pelo endocruzamento.
A conservacao da variacao genética dentro das espécies. Niveis hierarquicos de variacao
genética: individual, intra-populacional, inter-populacional. Biodiversidade global: padrdes,
processos, perdas, ameagas.

Ecossistemas aquaticos: Fluxo de energia e ciclagem de materiais em ecossistemas
aquaticos. Ciclo da agua na natureza. Estrutura de comunidades aquaticas. Plancton,
bentos e necton. Caracterizacdo geografica, fisica, quimica, biolégica e da dindmica dos
ambientes aquaticos: lagos e lagunas, bacias hidrograficas, rios e arroios, banhados,
costa oceénica, reservatérios e acudes. Os impactos da acado antropica sobre os
ecossistemas aquaticos: a piscicultura e a introducao de espécies exdticas e seus efeitos
sobre as aguas, a irrigacao e seus efeitos sobre as aguas, 0s esgotos e sua repercussao
nos corpos receptores. A Legislacéo especifica: Lei Federal n® 9433/97 (Sistema Nacional
de Recursos Hidricos). Lei Estadual n° 10350/94 (Sistema Estadual de Recursos Hidricos
e suas regulamentagoes. Resolugdes do CONAMA: - n° 1/86 - EIA/RIMA; - n° 20/86 -
Classificacao dos corpos de agua.

Ecossistemas terrestres: Ecologia vegetal: tipos de vegetacdo no Sul do Brasil e suas
relagbes com a geografia fisica. Estratégias adaptativas de plantas a diferentes fatores
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ambientais. Conservacao da biodiversidade. Destruicdo, fragmentacado e degradacao de
habitats. Exploracdo sustentada de populacées silvestres. Controle populacional.
Indicadores bioldgicos do estado e evolugdo das comunidades e ecossistemas. Resposta
dos ecossistemas ao estresse e monitoramento ambiental. Efeito das perturbacdes
naturais e antropogénicas sobre a estrutura e funcionamento de comunidades e
ecossistemas. Restauracédo de ecossistemas degradados. Estudos de Impacto Ambiental
e previsdo do impacto ecoldgico. Gestdo ambiental. Planejamento ambiental,
planejamento territorial, vocagéo e uso do solo.

Microbiologia: Microbiologia Geral: Bactérias, fungos e virus. Controle de populagcbes de
microorganismos. Microbiologia Ambiental: Interagbes dos microrganismos com o meio
ambiente, microbiologia do solo, microbiologia aquatica, organismos indicadores de
contaminacao.

Oceanografia e limnologia: O ambiente fisico e quimico de aguas oceénicas, estuariais e
continenais. Correntes e movimentos da agua. Balanco idnico e de nutrientes. Efeito da
salinidade. Organismos aquaticos. Relagdes tréficas e produtividade aquaticos.

1.2. C-05/02 — CARGO DE GEOLOGO

Levantamento geoldgico basico. Sensoriamento Remoto. Geoprocessamento.
Geoposicionamento. Geodésia. Topografia. Cartografia.

Mineralogia. Gemologia. Caracterizacao tecnoldgica de minerais.

Petrografia e petrologia sedimentar, ignea e metamérfica.

Tectbnica de placas. Geologia estrutural.

Métodos geofisicos e geoquimicos.

Processos superficiais, geomorfologia e hidrogeologia.

Geologia de engenharia. Mecanica das rochas.

Estratigrafia e Paleontologia. Geologia Histérica. Geologia do Rio Grande do Sul.
Geologia econ6mica. Prospeccao mineral. Economia mineral.

Legislacdo mineral. Legislacdo ambiental. Uso e gestao de recursos hidricos e minerais.

1.3. C-06/02 — CARGO DE ENGENHEIRO SANITARIO

Processos fisicos, quimicos e bioldgicos em engenharia sanitaria.
Sistemas de abastecimento de agua.
Sistemas de esgotos sanitarios.
Gestéo dos residuos sélidos urbanos.
Saneamento e saude publica.
Controle da poluigcao industrial.
Poluicdo ambiental.

Estudos ambientais.

Legislacao ambiental.

Gestéo dos recursos hidricos.
Instalacdes prediais hidrossanitarias.

1.4. C-07/02 — CARGO DE ENGENHEIRO QUiMICO

Fendmenos de Transporte: balancos de massa e energia; equagcdo de Bernoulli e suas
aplicacoes; transferéncia de calor por conducao, conveccao e radiacao; difusdo de massa
em estado estacionario e em estado transiente; trocadores de calor.
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Operacoes Unitarias: filtracdo; moagem e classificacao de sélidos; escoamento de fluidos
compressiveis e incompressiveis; equacao da conservacao da energia; perda de carga;
extracao sélido-liquido; destilagao; evaporacao; absorcao; secagem e psicrometria.
Termodinamica: primeira e segunda leis da termodinamica; entropia; reacdes quimicas;
ciclos de poténcia; equilibrio de fases; equilibrio quimico.

Reatores: cinética aplicada e reatores homogéneos isotérmicos e ndo isotérmicos ideais.
Combustiveis e Combustdo: Principios da combustdo; relacdo ar/combustivel;
temperatura de chama; eficiéncia da combustdo. Caracteristicas, propriedades e
constituicdo dos principais combustiveis utilizados industrialmente e em motores de
combustdo interna - carvao, biomassa, alcoois, ésteres, gas natural e derivados do
petréleo; controle de qualidade de combustiveis; especificacdes da ANP.

1.5. C-08/02 — CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

Edafologia: génese, morfologia levantamento e classificacdo de solos; capacidade de uso
e conservagao de solos; fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; microbiologia de
solos.

Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de
agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e
animais em suas relacbes com o meio ambiente. Manejo ecoldégico dos solos. Principios
basicos de ecologia da populacdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura.
Interacdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transicdo da agricultura
convencional a agricultura ecoldgica.

Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Relacdes
patégeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doencgas. Grupos de doencas: Damping-off;
Podridées de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas fungicas
e bacterianas; Viroses; Principais pragas das plantas cultivadas no RS; Métodos de
controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas(MIP); Pragas de produtos agricolas
armazenados. Produtos fitossanitarios: utilizacéo, toxicologia e legislacao especifica.
Agrotéxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificacao toxicoldgica.
Procedimentos e cuidados no registro, producao, embalagem, rotulagem, comercializacao
e armazenamento. Avaliagao da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotdxicos
no ambiente.

Controle Biolégico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle
bioldgico. Planejamento e implantacdo de programas de controle biolégico. Controle de
qualidade de agentes de controle biolégico. Importacao, exportacao e regulamentacao de
agentes de controle bioldgico.

Irrigacdo e Drenagem: Avaliagdo da necessidade de irrigagdo. Tipos de sistemas de
irrigacdo. Critérios de selecdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigagcdo. Manejo da
irrigacdo. Calculo das principais variaveis em projetos de irrigacao por aspersao, sulcos e
inundacao. Avaliacdao da necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem.
Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de baixo
custo (métodos alternativos). Calculo das principais variaveis em projetos de drenagem
superficial e subsuperficial.

Culturas: Cereais de estacao estival. Cereais de estagdo fria. Leguminosos de graos
alimenticios. Melhoramento, multiplicacdo e producdo de sementes e mudas; cultivares
recomendadas; preparo do solo, inoculagdo de sementes, semeadura/plantio de
sementes e mudas; zoneamento agroclimatico; exigéncias climaticas; manejo cultural;
colheita, classificacao e armazenagem; comercializagéo.

Fruticultura: de Clima Tropical, de Clima Sub-tropical, de Clima Temperado. Zoneamento
agroclimatico; melhoramento genético; propagacédo de plantas e manejo de viveiros;
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escolha do local, plantio e espacamento; tratos culturais: manejo do solo, poda, raleio;
nutricdo e adubacado; manejo integrado de pragas e moléstias e de ervas daninhas;
colheita, classificagdo, embalagem e armazenamento; comercializacao.

Olericultura: Manejo da irrigacao de hortalicas. Nutricdo mineral de hortalicas. Manejo de
plantas daninhas em hortaligas. Comercializagdo de hortali¢as.

Mecanizagcao Agricola: Tratores agricolas. Maquinas e equipamentos de tracdo animal e
tratorizada: caracterizagcdo; regulagens, capacidade operacional e manutencgao. Selecao e
planejamento de uso de sistemas mecanizados. Custo operacional e balanco de energia
das operacoes agricolas. Mecanica do solo aplicada a ferramentas de preparo. Forca de
tracao, resisténcia ao rolamento e patinagem de rodados de tratores. )
Criacdes: Espécie e individuo. Aptidao, funcdo e produto. Grupos raciais. Indices
zootécnicos. Sistemas de producdo e seu impacto ao meio ambiente. Introducdo de
espécies exobticas. Nichos ecolbgicos. Aspectos econdmicos da criacdo de animais.
Manejo das espécies domésticas nas diversas fases de criagcdo: Manejo de peixes.
Manejo de aves. Manejo de suinos. Manejo de bovinos de corte. Manejo de bovinos de
leite. Manejo de ovinos e caprinos.

Instalacbes, equipamentos e ambiéncia: Maquinas envolvidas na produgdo animal.
Dimensionamento de instalagcdes para animais. Localizagéo, instalagdes e equipamentos
para a producédo animal. Higiene das instalacées. Manejo de dejetos. Bem estar animal.
Melhoramento animal: Principios basicos e etapas do melhoramento animal.
Melhoramento genético das espécies domésticas.

Alimentos: Técnicas de beneficiamento, transformagédo e conservacao de alimentos de
origem vegetal e de origem animal.

1.6. C-09/02 - CARGO DE ENGENHEIRO FLORESTAL

Silvicultura: sementes, producdo de mudas, viveiros florestais.

Ecologia florestal: solos, relacao solo-agua-planta, sitios florestais, nutricdo, controle
ambiental.

Edafologia: processos quimicos, fisicos e biolégicos do solo, classificacao do solo.
Implantacdo de povoamentos florestais: preparo de solo, plantio, espagamento, tratos
culturais.

Protecéao florestal: controle de pragas, doencas e incéndios florestais.

Dendrometria: medigbes florestais, volumetria, crescimento florestal, métodos de andlise
de crescimento de arvores.

Inventario florestal: método aleatério e estratificado.

Exploragéo florestal: colheita florestal, métodos manuais e mecanizados de colheita,
maquinas e equipamentos, custos, rendimentos, recuperacao de areas degradadas.
Economia florestal: custos, precos, mercado, juros, avaliagdo de viabilidade de projetos
de investimentos, amortizacao, depreciacao, crédito florestal.

Manejo de bacias hidrogréaficas: diagnostico de bacias, controle de erosao e torrentes,
recuperacao de bacias hidrograficas.

Manejo florestal: desrama, desbaste, rotacdo, sustentabilidade de producéo, taxa de
corte, planejamento florestal, plano de manejo, beneficios imateriais.

Tecnologia da madeira: desdobro, beneficiamento, preservacdo da madeira.

Legislacdo: Cédigo Florestal Federal, Cédigo Florestal Estadual; Legislacdo Ambiental,
Resolugdes do Conama.

Auditoria: florestal e ambiental.

Construcgdes florestais.

Dendrologia: identificacdo de arvores, fitosociologia, fitogeografia, indices de
concorréncia.
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Sensoriamento remoto: fotointerpretacao, fotogrametria, SIG.

Sistemas agrosilvipastoris: sistemas agroflorestais e sistemas silvipastoris.
Paisagismo: projetos e manejo de paisagem.

Administragéao florestal.

2. Programa da Prova de Lingua Portuguesa Para Todos os Cargos

Ortografia. Sistema oficial vigente. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuacgéao.
Morfologia: Estrutura e formacéao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexao
nominal e verbal.

Sintaxe: Processos de coordenagdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacgédo de
estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Pontuagéao.

Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacao de linguagem. Estruturacédo do
texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos
de coesdao. Significagao contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.

3. Programa da Prova de Legislagao Para Todos os Cargos

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Direitos e garantias fundamentais. 2) Organizacado do
Estado. 3) Organizacao dos Poderes. 4) Ministério Publico nas Constituicbes Federal e
Estadual. 5) Controle da constitucionalidade das leis. 6) Interpretacdo e aplicacdo da
constituicdo. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Principios da Administracdo Publica. 2)
Servicos Publicos: conceitos, principios, concessao, permissao e autorizacao. 3) Poder de
policia. 4) Limitacbes ao direito de propriedade: ocupag¢do temporaria, requisicao,
tombamento, serviddo administrativa, desapropriacdo. 5) Responsabilidade civil do
Estado. 6) Atos administrativos: conceito, atributos, elementos, discricionariedade e
vinculacdo, classificacdo, espécies, anulacdo e revogacdo. 7) Bens publicos:
classificacao, afetacdo e desafetacdo, regime juridico, aquisicdo e alienacao, uso por
particular. 8) Controle da Administragdo Publica: controles administrativo, legislativo e
judicial. 9) Medida Proviséria n°2.220 de 04/09/2001. LICITAGOES - Lei n® 8.666/93 com
alteracbes supervenientes: 1) Disposicdes gerais. 2) Modalidades, limites e dispensa. 3)
Habilitacdo. 4) Registros cadastrais. 5) Procedimento e julgamento. IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA - Lei n? 8.429/92, com alteragdes supervenientes: 1) Disposicdes
gerais. 2) Atos de improbidade administrativa. 3) Penas. 4) Declaragdo de bens. 5)
Procedimento administrativo e processo judicial. LEGISLACAO ESTATUTARIA - Lei
Complementar Estadual n® 10.098/94, com alteracdes supervenientes: 1) Provimento. 2)
Recrutamento e selecdo. 3) Nomeacao. 4) Lotacdo. 5) Posse. 6) Exercicio. 7) Estagio
probatério. 8) Estabilidade. 9) Regime de trabalho. 10) Promocédo. 11) Readaptagéo. 12)
Reintegracdo. 13) Reversao. 14) Disponibilidade e aproveitamento. 15) Reconducéo. 16)
Vacéncia. 17) Remogéo e redistribuigdo. 18) Substituicdo. 19) Direitos e vantagens. 20)
Regime disciplinar. 21) Processo administrativo disciplinar. LEGISLACAO
INSTITUCIONAL — Lei Federal n°8.625/93 e Lei Estadual n°7.669/82, com alteracdes
supervenientes. Organizagao do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul: 1)
Orgaos de administracao. 2) Orgaos de execuc¢do. 3) Orgaos auxiliares.

4. Programa da Prova de Informatica Para Todos os Cargos

Arquitetura e organizacdo do computadores. Dispositivos de Hardware. Sistema
Operacional Microsoft Windows 98: caracteristicas e ambiente de trabalho; programa
Windows Explorer; programas acessorios; programas do Painel de Controle; instalagdo e
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configuragcdo de programas; caracteristicas de rede do Windows 98. Conceitos sobre
virus de computador, sua prevencao e tratamento. Aplicativo Microsoft Office 97: Word
97, Excel 97.
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