Prefeitura
“de Alvorada*

ADMINISTRAGAO POPULAR
De passo cer com a Cidade

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA

EXTRATO DE EDITAL

A Prefeita Municipal de Alvorada torna publica a abertura de inscrigGes aos Concursos Publicos para provimento
dos seguintes cargos: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Auxiliar de Topdégrafo (02 vagas); Calceteiro (04 vagas);
Carpinteiro (26 vagas); Eletricista de Veiculos (01 vaga); Instalador Hidraulico (03 vagas); Operador de Maquinario
Pesado (09 vagas); Pintor (05 vagas); Serralheiro (03 vagas); Servente Merendeira (10 vagas); NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO: Continuo (10 vagas); Mecéanico de Maquinario Pesado (02 vagas); NIVEL MEDIO: Auxiliar de Laboratério
(09 vagas); Fiscal Ambiental (02 vagas); Monitor de Servigo Social (02 vagas); Programador (01 vaga); Técnico em
Administragao (02 vagas); Técnico em Eletrotécnica (01 vaga); Técnico em Higiene Dental (05 vagas).

As inscri¢des ficarao abertas no periodo de 25 de agosto a 12 de setembro de 2003 e poderdo ser realizadas
pela internet, no endereco_http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos/concursos.asp, e em Alvorada, de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis, das 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h, na Prefeitura Municipal, situada na Av. Presidente
Getulio Vargas, 2266. O Manual do Candidato devera ser adquirido no local da inscrigdo por R$ 1,00 (um real).
Informacdes pelos telefones (51) 3316-7230 e 3316-7174.

As taxas de inscricdo sdo as seguintes: R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos de Auxiliar de Topografo,
Calceteiro, Carpinteiro, Continuo, Eletricista de Veiculos, Instalador Hidraulico, Pintor, Serralheiro e Servente
Merendeira; R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos de Auxiliar de Laboratério e Monitor de Servigo Social; R$
30,00 (trinta reais) para o cargo de Operador de Maquindrio Pesado; R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de
Fiscal Ambiental, Mecanico de Maquinario Pesado, Programador, Técnico em Administragao, Técnico em Eletrotécnica e
Técnico em Higiene Dental.

As disposi¢oes contidas no Manual do Candidato relativas ao cronograma, cargos, escolaridade, habilitagao para
0 exercicio do cargo, carga horaria, vencimentos, nimero de vagas, provas, programas, bem como as demais regula-
mentacdes nele constantes, constituem normas que passam a integrar o presente Edital.

Alvorada, 15 de agosto de 2003.

Stela Beatriz Farias Lopes,
Prefeita Municipal de Alvorada.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA (2003) EVENTO
25 de agosto a 12 de setembro | Periodo de inscrigdes
30 de setembro Divulgacao da relagéo preliminar de inscricdes homologadas
01, 02 e 03 de outubro Periodo de recursos quanto as inscricdes ndo homologadas
19 de outubro Aplicacao das Provas Objetivas para todos os cargos
21 de outubro Divulgagao do gabarito preliminar das Provas Objetivas
22, 23 e 24 de outubro Periodo de recursos quanto ao gabarito

Divulgacao do resultado final das Provas Objetivas e convocacdo para as

11 de novembro Provas de Titulos e das Provas Praticas

19 e 20 de novembro Periodo para a entrega de titulos
22 a 30 de novembro Periodo para a realizacao das Provas Praticas
Divulgacdo do resultado preliminar das Provas de Titulos e das Provas

09 de dezembro Praticas

Periodo de recursos quanto ao resultado das Provas de Titulos e das

10, 11 e 12 de dezembro Provas Praticas

Divulgagéo do resultado final das Provas de Titulos e das Provas Praticas e

30 de dezembro da classificacado dos candidatos por cargo
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA
EDITAL N¢ 04/2003 DE CONCURSOS PUBLICOS

A Prefeita Municipal de Alvorada faz saber, por este Edital,
que realizara Concursos Publicos, através de provas seletivas de
carater competitivo, para o provimento de cargos efetivos, sob o
regime estatutario, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Alvorada. Os Concursos, sob a coordenagdo técnico-admi-
nistrativa da Fundagao de Apoio da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul - FAURGS, reger-se-ao pelas normas deste Edital
e disposigdes contidas nas Leis Municipais n®® 730/94 e 740/95, e
suas alteragdes, e no Decreto n? 131/99, que regulamenta os
concursos publicos municipais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Os Concursos Publicos destinam-se ao provimento, na
Prefeitura Municipal de Alvorada, de um total de 97 (noventa e
sete) vagas para os cargos previstos no Quadro | deste Edital.
1.2 - Os presentes concursos serdo coordenados por uma
comissao, legalmente constituida por esta Prefeitura, e executa-
dos pela FAURGS.

2. DA DIVULGAGAO

A divulgagao oficial de todas as informacdes referentes a
estes Concursos dar-se-a através da publicagao do extrato do Edi-
tal de Abertura dos Concursos em 01 (um) jornal de circulagédo
regional, da publicagado de avisos, editais ou listas de resultados
nos Painéis de Avisos junto a Prefeitura Municipal de Alvorada,
situada na Avenida Presidente Getulio Vargas, 2266, e da internet,
no endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos/concursos.asp.

3. DAS INSCRICOES

As inscricbes poderdo ser efetuadas pela internet, pessoal-
mente, ou por meio de procuragdo, no periodo de 25 de agosto
a 12 de setembro de 2003.
3.1 - Procedimento para realizar a inscrigcao via internet:
3.1.1 - As inscri¢des via internet deverao ser realizadas pelo en-
dereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos/concursos.asp , até o
dia 12/09/2003.
3.1.2 - Apéds o preenchimento do formulario eletrénico, o candi-
dato deve imprimir o seu registro de inscricdo e o documento pa-
ra pagamento da taxa de inscricdo, o qual devera ser efetuado em
qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento até o
dia 15/09/2003. A FAURGS, em hip6tese nenhuma, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 15/09/2003.
3.1.3 - O candidato tera sua inscrigdo proviséria homologada
somente apds o recebimento pela FAURGS, através do Banco,
da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscricdo. Como
todo este procedimento é realizado por via eletrénica, o candi-
dato que se inscrever pela internet ndo deve remeter a FAURGS
coOpia de sua documentagao.
3.1.4 - O candidato que se inscrever pela internet e desejar
concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia
deve declarar que a deficiéncia de que é portador é compativel
com o exercicio das atribuicdes do cargo e remeter a FAURGS
Atestado Médico (original), conforme item 4 deste Edital. O
Atestado Médico, com indicagdo do numero de inscrigdo do
candidato, deve ser remetido, até 05 (cinco) dias Uteis apds o
término das inscri¢cdes, para: FAURGS — Setor de Concursos,
Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS.
3.2 - Procedimento para realizar a inscricao pessoalmente ou
por meio de procuracao:
3.2.1 - As inscrigbes serao recebidas, pessoalmente ou por meio
de procurador, no periodo de 25 de agosto a 12 de setembro de
2003, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 09h as
11h30min e das 13h30min as 17h, na Prefeitura Municipal de
Alvorada, situada na Avenida Presidente Getulio Vargas, 2266.
3.2.2 - O candidato devera:
3.2.2.1 - comparecer ao local de inscri¢ao;
3.2.2.2 - comprar o Manual do Candidato,
R$ 1,00 (um real);

no valor de

3.2.2.3 - preencher todos os campos do Requerimento de Inscri-
¢ao que estd encartado no Manual do Candidato;

3.2.2.4 - anexar ao Requerimento de Inscrigao fotocépia, frente e
verso, do documento de identidade. Somente serdo aceitos re-
querimentos de candidatos que possuam documento de identida-
de expedido por um dos seguintes 6rgdos: Secretarias de Se-
guranga, Forgas Armadas, Policia Militar, Ministério do Trabalho,
Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou
Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagao
expedida na forma da Lei n® 9.503/97, com fotografia);

3.2.2.5 - anexar ao Requerimento de Inscricdo especifico, caso
seja portador de deficiéncia fisica, Atestado Médico (original),
conforme o item 4 deste Edital;

3.2.2.6 - entregar no local da inscrigao o Requerimento devida-
mente preenchido, levando consigo os comprovantes para
posterior pagamento da taxa de inscri¢ao;

3.2.2.7 - comparecer a uma agéncia do BANRISUL com os com-
provantes de pagamento, para recolher, até o dia 15/09/2003, o
valor referente a taxa de inscrigdo e receber o respectivo compro-
vante de inscricdo, devidamente autenticado pelo Caixa do Banco;
os candidatos que séo correntistas do BANRISUL poder&o utilizar,
preferencialmente, a internet (home banking), o Banrifone ou os
equipamentos de auto-atendimento para o recolhimento da taxa de
inscrigao.

3.2.3 - O candidato tera sua inscrigdo proviséria homologada
somente apds o recebimento pela FAURGS, através do BANRISUL,
da confirmacéo do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

3.2.4 - Nao serdo aceitas inscrigbes por via postal ou fax, con-
dicionais ou extemporaneas.

3.3 - Regulamentagao:

3.3.1 - O candidato devera possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos completos na data da admissao no cargo.

3.3.2 - O candidato devera possuir a escolaridade minima exigida
para o cargo, na data da admisséo no cargo.

3.3.3 - Os documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos
fixados neste Edital serdo exigidos do candidato classificado no mo-
mento de sua convocagao para admissao no cargo.

3.3.4 - As inscrigbes pagas com cheques sem a devida provisao
de fundos serao automaticamente canceladas.

3.3.5 - O candidato somente podera se inscrever para um dos
cargos deste Edital.

3.3.6 - O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas
no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as conseqUéncias
de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer cam-
po desse documento.

3.3.7 - Nao havera devolugdo das fotocépias dos documentos
entregues, nem do valor da taxa de inscricao paga, seja qual for
0 motivo alegado.

3.3.8 - O candidato assinard, no Requerimento de Inscricédo, de-
claragdo de que conhece e esta de acordo com as exigéncias e
condigOes previstas neste Edital.

3.3.9 - O candidato que necessitar de algum atendimento
especial para a realizagdo das provas devera solicitar POR
ESCRITO, a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente na
Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do
Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Porto
Alegre, RS, ou por SEDEX, remetido para a Caixa Postal 15.039,
CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, até 05 (cinco) dias Uteis apds
o término das inscrigdes, para que sejam tomadas as providén-
cias necessarias. O atendimento sera feito na medida das possi-
bilidades e levando em consideragao a razoabilidade do pedido e
as disposigoes deste Edital.

3.4 - Homologacao das inscrigoes:

A homologagao do pedido de inscrigdo sera dada a conhecer aos
candidatos por meio de Edital ou Aviso a ser divulgado nos locais
previstos no item 2 deste Edital. Da nao-homologagdo cabe
recurso, que devera ser formulado conforme o previsto no item
10 deste Edital.
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4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES
DE DEFICIENCIA
4.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direi-
to de inscrigdo em Concurso Publico para provimento de cargos,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo
portadoras, conforme a Lei Organica do Municipio de Alvorada.
4.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia participarao da sele-
¢ao em igualdade de condigoes com os demais candidatos no
que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios
de aprovagao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a
pontuacdo minima exigida para todos os candidatos.
4.3 - O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a
reserva especial de vagas devera preencher, no Requerimento
de Inscrigcdo especifico, de cor diferente daquele utilizado pelos
demais candidatos, declaragdo especifica e comprovar, através
de Atestado Médico, a deficiéncia de que é portador. O Atestado
deverd ser emitido pelo médico assistente do candidato e conter
a descricdo da deficiéncia, bem como o seu enquadramento no
CID (Cédigo Internacional de Doengas).
4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitam de
algum atendimento especial para a realizagdo das provas
deverao fazer a solicitagdo POR ESCRITO, a FAURGS — Setor
de Concursos, pessoalmente, na Av. Bento Gongalves, 9500,
Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre, RS, ou por
SEDEX, remetido para a Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970,
Porto Alegre, RS, até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o término das
inscricdes, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.
4.5 - Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o
candidato portador de deficiéncia sera submetido a avaliagéo a
ser realizada pelo Servico Médico da Prefeitura Municipal de
Alvorada ou por terceiros por ela designados na forma da lei, a
fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a
compatibilidade do exercicio das atribuigbes do Cargo com a
deficiéncia de que é portador.
4.6 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia,
apods a avaliagdo a que se refere o item 4.5 deste Edital, ndo se
enquadre como tal, seu nome serd excluido da listagem de
candidatos portadores de deficiéncia e passara a constar apenas
da listagem geral de todos os candidatos.
4.7 - Na hipétese de nao compatibilidade do exercicio das
atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que é portador, o
candidato serd eliminado do Concurso, abrindo vaga para o
chamamento do préximo classificado na lista dos portadores de
deficiéncia aprovados no respectivo Concurso.
4.8 - Nao ocorrendo aprovagdo de candidatos portadores de
deficiéncia para o preenchimento de vagas para o cargo previsto
em reserva especial, aquelas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados.

5. DOS CARGOS

5.1- Jornada de trabalho:

O periodo normal de trabalho de cada cargo esta previsto no
Quadro | deste Edital.

5.2 - Orgaos de lotagéo e descrigdo sumaria das atribuicdes dos
cargos.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Concurso 24/2003 - AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Orgao de lotacdo: Secretaria Municipal de Obras e Viagéo
Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do munici-
pio, inclusive cedéncia para outro 6rgéo.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Efetuar nivelamentos e medi¢des de distancia e transportar ins-
trumentos do campo mediante orientagao; efetuar levantamentos
altimétricos com o uso de nivel, segundo orientagdo técnica;
fazer nivelamento de &reas publicas e/ou particulares de
interesse do municipio; calcular areas levantadas; desenhar
perfis a partir dos dados da “caderneta de campo”; instalar pi-
quetes; realizar medidas de distancia com o uso de trenas;
desenhar o terreno levantado; preparar os dados obtidos no

levantamento e encaminha-los para fins de processamento; veri-
ficar a situagao legal de terrenos, levantando dados junto a parti-
culares ou nos 6rgéos publicos competentes; executar outras ta-
refas similares.

Concurso 25/2003 - CALCETEIRO

Orgao de lotagao: Secretaria Municipal de Obras e Viagédo
Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do munici-
pio, inclusive cedéncia para outro 6rgéo.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Preparar superficies a serem pavimentadas e executar os pro-
prios servicos de pavimentagao, utilizando pedras e elementos
de concreto pré-moldados; assentar meios-fios; manter e recupe-
rar pavimentos; seguir as normas de seguranga no trabalho na
execugao de seus servigos; requisitar equipamentos e materiais
necessarios a execugao do servigo; distribuir pecas e ferramen-
tas pelos diversos locais de trabalho, bem como zelar pela sua
guarda e conservagao; determinar o alinhamento de obras; as-
sentar paralelepipedos, pedras irregulares, lajes, mosaicos, ba-
salto e pedras portuguesas; fazer reajustamento de paralelepi-
pedos com asfalto; executar outras tarefas afins.

Concurso 26/2003 - CARPINTEIRO

Orgao de lotagao: Secretaria Municipal de Obras e Viagédo
Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do munici-
pio, inclusive cedéncia para outro 6rgéo.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Executar a confecgéo, reparo e conservagéo de estruturas e pe-
¢as de madeira em geral; confeccionar, reparar e instalar esqua-
drias, portas, janelas, venezianas, assoalhos, cavaletes, esca-
das, cercas, grades, cabos de ferramentas, telhados, etc.; con-
feccionar, reparar e conservar méveis e demais pegas de ma-
deira; escolher e preparar a madeira para os trabalhos; riscar,
retalhar e montar pegas e estruturas; confeccionar caixas de
madeira para armagbes de concreto; ler e interpretar simples,
modelos e especificagoes; revestir, com folhas de madeira,
férmica ou outro material, as superficies dos méveis de madeira;
envernizar e dar acabamento em moveis, estruturas e pegas de
madeira; operar maquinas de carpintaria, tais como serra-
circular, furadeira e outras; seguir as normas de seguranga no
trabalho na execugéo de seus servigos; requisitar equipamento e
materiais necessarios a execugdo do servico; distribuir pegas e
ferramentas pelos diversos locais de trabalho, bem como zelar
pela sua guarda e conservagao; colocar fechaduras; construir e
manter andaimes; consertar caixilhos de janelas; construir e
reparar madeiramentos de veiculos; assentar marcos de portas e
janelas; executar outras tarefas similares.

Concurso 27/2003 — ELETRICISTA DE VEiCULOS

Orgao de lotagao: Secretaria Municipal de Obras e Viagédo
Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do munici-
pio, inclusive cedéncia para outro 6rgéo.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Recuperar motores de partidas de automéveis, maquinas leves e
pesadas; fazer enrolamentos de bobinas; instalar e recuperar
equipamentos diversos de veiculos e maquinas, tais como buzi-
nas, faroéis, som, colocagéo de segredo, etc.; desmontar, ajustar,
limpar e montar geradores, motores e componentes elétricos e
eletrénicos, dinamos, alternadores, etc.; executar a bobinagem
de motores; verificar e consertar o sistema de igni¢ao, instrumen-
tos de painel, chaves de contato, interruptores, relés, reguladores
de tensao e acumuladores; consertar induzidos e geradores de
automdéveis; providenciar o suprimento de materiais e pegas ne-
cessarios a execugao dos servigos; guardar e zelar pelo material
de sua responsabilidade; observar as normas de seguranga no
trabalho; fazer a manutencido elétrica e eletrbnica periddica e
preventiva dos veiculos e maqguinas; executar outras tarefas afins.

Concurso 28/2003 — INSTALADOR HIDRAULICO

Orgao de lotacdo: Secretaria Municipal de Obras e Viagdo
Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do munici-
pio, inclusive cedéncia para outro 6rgéo.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Instalar, realizar manutengao e reparar encanamentos, tubulagao
e outros condutos em prédios municipais, bem como executar
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demais servigos hidraulicos; montar, instalar, conservar e reparar
sistemas de tubulagbes, unindo e vedando tubos, para possibi-
litar a condugéo de agua, gas e outros fluidos; instalar lougas sa-
nitarias, condutores, caixas-d’agua, chuveiros e outras partes
componentes de instalagdes hidraulicas; instalar registros e ou-
tros acessorios de canalizagdo, fazendo as conexdes necessa-
rias para completar a instalagdo do sistema; manter em bom es-
tado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as par-
tes componentes, tais como tubulagdes, valvulas, juncbes, etc;
desobstruir os encanamentos de agua e esgoto; seguir as nor-
mas de seguranga no trabalho na execucéo de seus servigos; re-
quisitar equipamentos e materiais necessarios a execugdo do
servigo; distribuir pecas e ferramentas pelos diversos locais de
trabalho, bem como zelar pela sua guarda e conservagao;
executar outras tarefas similares.

Concurso 29/2003 - OPERADOR DE MAQUINARIO PESADO
Orgao de lotacdo: Secretaria Municipal de Obras e Viacédo
Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do munici-
pio, inclusive cedéncia para outro 6rgéo.

Descricao sumario das atribuicoes:

Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores, motonivela-
doras, equipamentos moveis, varredouras e retroescavadeiras;
abrir valetas e cortar taludos; proceder escavagao, transporte de
terra, compactagdo de aterros e trabalhos semelhantes; auxiliar
no conserto de maquinas, lavrar e discar terras; cuidar da lim-
peza e conservagdo dos equipamentos, zelando pelo seu bom
funcionamento; executar tarefas afins.

Concurso 30/2003 — PINTOR

Orgao de lotacdo: Secretaria Municipal de Obras e Viagédo
Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do munici-
pio, inclusive cedéncia para outro 6rgéo.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Executar e orientar os trabalhos de preparagao e pintura de su-
perficies; limpar e preparar superficies a serem pintadas, ras-
pando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solvente e ou-
tros procedimentos adequados; preparar o material de pintura,
misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e se-
cantes em proporgdes adequadas; preparar vernizes, laca e ou-
tros materiais destinados a pintura; pintar superficies internas e
externas, tais como paredes, portas, janelas, forros, portdes, mé-
veis, etc, utilizando pincéis, rolo, pistolas e outros materiais; se-
guir as normas de seguranca no trabalho na execugao de seus
servigos; requisitar equipamentos e materiais necessarios a exe-
cugdo do servigo; distribuir pecas e ferramentas pelos diversos
locais de trabalho, bem como zelar pela sua guarda e conserva-
¢ao; orientar os servidores que auxiliam na execugao de atribui-
¢oes tipicas da categoria funcional; executar outras tarefas afins.

Concurso 31/2003 - SERRALHEIRO

Orgao de lotacdo: Secretaria Municipal de Obras e Viagédo
Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do muni-
cipio inclusive cedéncia para outro érgao.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Executar a confecgdo e montagem de pegas em ferro e ago; con-
feccionar e montar pegas em ferro e ago como ferramentas, uten-
silios, correntes, molas, estruturas metdlicas, esquadrias, grades
e apetrechos diversos; consertar pegas de ferro e ago, ferramen-
tas e equipamentos de trabalho; executar os servigos de solda-
gem e cortes elétricos em pegas metdlicas; ler desenhos
elementares em perspectivas; fazer armacéo de ferro para obras
de concreto; seguir normas de seguranga no trabalho na execu-
¢ao de seus servigos; requisitar equipamentos e materiais neces-
sarios a execugao ao servigo; distribuir pecas e ferramentas
pelos diversos locais de trabalho, bem como zelar pela sua
guarda e conservagao; orientar os servidores que auxiliam na
execucdo de atribuigbes tipicas da categoria funcional; utilizar
aparelhos de solda, disco de corte, furadeira, lixadeira e outros
materiais necessarios para desempenho dos servigos; executar
outras tarefas similares.

Concurso 32/2003 — SERVENTE MERENDEIRA

Orgao de lotacdo: Secretaria Municipal de Educacéo

Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do munici-
pio, inclusive cedéncia para outro 6rgéo.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Realizar, sob supervisao, o preparo e a distribuicdo da merenda
escolar, bem como conservar e limpar prédios publicos, creches
e outros; zelar pela boa ordem, conservagéo e limpeza de todas
as dependéncias dos prédios que abrigam érgdos da administra-
¢ao municipal e/ou escolas municipais e/ou creches, pertencen-
tes ao municipio ou sob sua responsabilidade; solicitar com a
devida antecedéncia o material necessario a manutengéo de
limpeza; proceder a conferéncia do material necessario a exe-
cugao de suas tarefas, mantendo estoque regulador sob seus
cuidados; zelar pelo consumo racional de todo o material de
cantina, limpeza e conservagao; executar a limpeza de todas as
dependéncias, moéveis, utensilios e equipamentos; preparar e
servir cafezinho; preparar e servir a merenda aos alunos; auxiliar
no atendimento das criangas nas creches do municipio ou de
entidades assistenciais para cumprimento de convénios; anotar e
transmitir recados; varrer patios; zelar pelos eletrodomésticos,
enceradeiras, aspirador de p6 colocados a sua disposi¢ao para a
execugao das tarefas; executar outras tarefas afins.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Concurso 33/2003 - CONTINUO

Orgao de lotacdo: Secretaria Municipal de Administracdo

Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do munici-
pio, inclusive cedéncia para outro 6rgéo.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Executar atividades externas referentes a entrega de documentos
e a organizagdo de documentos; realizar demais tarefas afins.

Concurso 34/2003 - MECANICO DE MAQUINARIO PESADO
Orgao de lotacdo: Secretaria Municipal de Obras e Viacao
Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do munici-
pio, inclusive cedéncia para outro 6rgéo.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Distribuir, supervisionar, orientar e executar os trabalhos mais
complexos relativos a conservagéo e reparo de maquinario pesa-
do envolvendo conhecimento de sistema hidraulico, sistema de
transmissdo automatica e mecénica, sistema de freio, motor, cai-
xa de cambio e diferencial.

ENSINO MEDIO

Concurso 35/2003 — AUXILIAR DE LABORATORIO

Orgéo de lotacdo: Secretaria Municipal da Salde e Bem-Estar
Social

Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do munici-
pio, inclusive cedéncia para outro 6rgéo.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Desenvolver atividades auxiliares em laboratérios de andlises
clinicas; coletar materiais para testes; efetuar coleta de sangue e
outros materiais, preparando-os para exame; preparar meios de
cultura, solugdes e reativos; efetuar classificagao, testes e provas
dos grupos sanglineos, determinar os grupos sangliineos com
hemacias conhecidas; auxiliar a realizagdo de determinagbes
quimicas como uréia, glicose, colesterol e outros; realizar exa-
mes hematimétricos, tais como contagem de glébulos vermelhos,
brancos, hematécitos, hemoglobina e outros; fazer exame fisico
em urindlise; preparar plasmas sangiineos; realizar provas de
compatibilidade sanguiinea dos exames laboratoriais das sangrias
efetuadas; realizar enchimento, embalagem e rotulagao de vidros
como proveta e pipeta; fazer assepsia de agulhas e vidraria; lim-
par instrumentos e aparelhos; responsabilizar-se pela manuten-
¢ao e conservagao do equipamento utilizado; registrar resultados
em papeletas e livros de registro; executar tarefas afins.
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Concurso 36/2003 — FISCAL AMBIENTAL

Orgao de lotagao: Secretaria de Planejamento e Habitagéo
Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do munici-
pio, inclusive cedéncia para outro 6rgéo.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Promover a protecéo, conservacdo e melhoria da qualidade am-
biental através da garantia do cumprimento das normas e regula-
mentos ambientais; realizar monitoramento e controle das ativi-
dades potencialmente ou efetivamente poluidoras e degradado-
ras do ambiente e fiscalizar sua adequagao aos padroes estabe-
lecidos pela legislagéo e licenciamento; proceder a abertura de
processos juridico-administrativo, envolvendo notificagéo, penali-
zagao e interdicdo de atividades lesivas ao meio ambiente;
executar tarefas afins.

Concurso 37/2003 — MONITOR DE SERVICO SOCIAL

Orgao de lotacao: Secretaria Municipal da Saude e Bem-Estar
Social

Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do munici-
pio, inclusive cedéncia para outro 6rgéo.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Executar atividades de orientagdo e recreagao infantil; executar
atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educa-
cionais de artes diversas; acompanhar criangcas em passeios, Vi-
sitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as crian-
gas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianga na ali-
mentacgao; servir refeicdes e auxiliar as criancas menores a se
alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagao mo-
tora; observar a salde e o bem-estar das criangas, levando-as,
quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; mi-
nistrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar pri-
meiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os
acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a dis-
ciplina de criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou dos responséveis quando afastar-
se ou ao final do periodo de atendimento; apurar a freqiéncia
diaria e mensal dos menores; executar tarefas afins.

Concurso 38/2003 - PROGRAMADOR

Orgao de lotacdo: Secretaria Municipal de Administracéo

Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do munici-
pio, inclusive cedéncia para outro 6rgéo.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Desenvolver, testar e manter programas de computador na area
de sistemas aplicativos clientes/servidor e WEB, bem como as-
sessorar clientes e a area operacional no uso de sistemas aplica-
tivos e ferramentas de software em geral; dar suporte e treina-
mento na utilizagdo de recursos computacionais e na documen-
tagdo de sistemas e elaboragdo de manuais do usuario; realizar
outras atividades relacionadas a fungdo, na plataforma Windows
e Linux.

Concurso 39/2003 — TECNICO EM ADMINISTRACAO

Orgao de lotacdo: Secretaria Municipal de Administracdo

Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do munici-
pio, inclusive cedéncia para outro 6rgéo.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Colaborar na execugdo de planejamento de projetos relaciona-
dos a Secretaria de Administracdo e demais érgaos/secretarias
da Administragao Municipal; executar tarefas afins.

Concurso 40/2003 - TECNICO EM ELETROTECNICA

Orgao de lotacdo: Secretaria Municipal de Obras e Viagéo
Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do munici-
pio, inclusive cedéncia para outro 6rgéo.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Executar tarefas de carater técnico, relativas ao planejamento,
avaliagao e controle de projetos de iluminagdo predial publica,
aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-se por plantas,
esquemas, instrugdo e outros documentos especificos e utilizan-

do instrumentos apropriados; cooperar e coordenar equipes no
desenvolvimento de projetos de instalagdo, montagem e aperfei-
goamento de equipamentos para iluminagdo publica; executar
tarefas afins.

Concurso 41/2003 — TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Orgao de lotacdo: Secretaria Municipal da Satude e Bem-Estar
Social

Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do munici-
pio, inclusive cedéncia para outro 6rgéo.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Executar tarefas relacionadas com a higiene bucal, juntamente
com o Odontélogo; orientar no sentido de prevencéo; e, sempre
sob a supervisdo e com a presenga fisica do Cirurgiao-Dentista,
na proporgéo de 01 (CD) para os (THD’S), participar do treina-
mento de atendentes de consultério dentarios; colaborar nos
programas educativos de saude bucal; colaborar nos levanta-
mentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e
anotador, educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes
sobre prevengéo e tratamento das doengas bucais; fazer a de-
monstragdo de técnicas de escovagdo; responder pela adminis-
tragdo de clinica; supervisionar, sob delegacéo, o trabalho dos
atendentes de consultério dentarios; fazer a tomada de revelagéo
de radiografias intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; rea-
lizar a remogédo de indutos, placas e calculos supragengivais;
executar a aplicagdo de substancias para prevengdo de carie
dental; inserir e condensar substancias restauradoras; polir res-
tauragdes, vedando-se a escultura; proceder a limpeza e a anti-
sepsia do campo operatério, antes e apds os atos cirdrgicos;
remover suturas; confeccionar modelos; preparar moldeiras.

6. DAS PROVAS

Os concursos serao constituidos de Provas Objetivas, de ca-
rater eliminatério e classificatério, e de Provas de Titulos e Pro-
vas Préticas, de carater classificatério, de acordo com o Quadro
Il deste Edital.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 - As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 19 de outubro
de 2003, em hora e local a serem designados através de Edital
publicado nos locais previstos no item 2 deste Edital, no prazo
minimo de 8 (oito) dias de antecedéncia da data de realizagao
das provas.

7.2 - O candidato devera comparecer ao local das Provas Obje-
tivas no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o
seu inicio, com o documento de identidade que deu origem a
inscricdo e caneta esferografica de ponta grossa, de cor azul ou
preta.

7.3- O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao
candidato que apresentar documento habil de identidade, deven-
do o mesmo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagao do candidato.

7.4 - Nao sera permitida a entrada no prédio de realizagdo das
provas de candidato que se apresentar apds dado o sinal indica-
tivo de seu inicio.

7.5- Nao serd permitida a entrada na sala de provas de candi-
dato que se apresentar apés o sinal indicativo do seu inicio, sal-
vo se acompanhado por representante da coordenacdo dos
Concursos.

7.6 - Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado. Também nao serd aplicada prova fora dos
locais e horarios designados por edital.

7.7 - Durante a realizagao das provas, nao serao permitidas con-
sultas de nenhuma espécie, bem como o uso de maquina calcu-
ladora, telefone celular, pagers, fone de ouvido ou quaisquer ou-
tros aparelhos eletrénicos.

7.8- O candidato deverd assinalar suas respostas na Folha de
Respostas com caneta esferogréafica de ponta grossa, de cor azul
ou preta.

7.9 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchi-
mento correto da Folha de Respostas.

7.10 - Nao serdao computadas as questdes nao assinaladas na
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Folha de Respostas e as questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.11 - Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se comportar de forma descortés para com qualquer dos exa-
minadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo das
provas, comunicando-se com outro candidato, bem como utili-
zando-se de consultas néo permitidas;

c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em
qualquer etapa de realizagao das provas.

7.12 - A FAURGS procedera, nos dias de aplicagédo das provas e
durante a realizagdo das mesmas, como forma de identificagao,
a coleta de impresséo digital de todos os candidatos.

7.13 - As provas objetivas terdo 3 (trés) horas de duragdo, ja
incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de
Respostas.

7.14 - O candidato somente podera retirar-se do recinto das pro-
vas apos decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

7.15 - O candidato n&o podera se ausentar da sala de provas, a
nao ser momentaneamente, em casos especiais, € na compa-
nhia de um fiscal.

7.16 - O candidato, ao término das provas, entregard ao fiscal
da sala a Folha de Respostas.

7.17 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato ou de pessoas estranhas aos Concursos nas depen-
déncias do local onde forem aplicadas as provas.

7.18 - A critério da Prefeitura Municipal de Alvorada, as provas
poderdo ser realizadas em dia de semana, sabado, domingo ou
feriado.

7.19 - Os programas para as Provas Objetivas serdo divulgados
no Manual do Candidato.

8. DAS PROVAS DE TiTULOS

8.1- Havera Provas de Titulos para todos os Concursos de nivel
médio deste Edital.

8.2 - Somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva pres-
tardo Prova de Titulos.

8.3- O candidato devera apresentar os titulos no periodo, hora-
rio e local a serem divulgados pelo Edital de convocagao para as
Provas de Titulos.

8.4 - Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em
duas vias, o formulario RELAGAO DE TITULOS, que se encontra
no final do Manual do Candidato, e anexar a uma das vias uma
(01) fotocdpia de cada documento relacionado, de uma das se-
guintes maneiras:

8.4.1- fotocdpia simples acompanhada do original, para confe-
réncia pelo responsavel pelo recebimento dos titulos;

8.4.2- fotocépia autenticada em Cartério.

8.5 - Para preenchimento do formulario RELAGAO DE TiTULOS,
o candidato devera observar a Tabela de Pontuacédo dos Titulos
deste Edital, a qual lista os tipos de documentos que serao
avaliados, sua pontuacéo e outras exigéncias. Os comprovantes
dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser
numerados na mesma seqléncia em que constarem na
RELACAO DE TiTULOS.

8.6- O curso que concedeu direito a inscricdo ao Concurso ou
seja, 0 pré-requisito, ndo sera avaliado como titulo, mas uma
copia do Diploma ou Certificado de Concluséo referente a este
curso deve ser entregue juntamente com os documentos que
compdem a Prova de Titulos, devendo o candidato identificar es-
ta copia com a expressao "pré-requisito”.

8.7- Os titulos receberdo pontuacdo conforme especificagdo
contida na Tabela de Pontuagao dos Titulos deste Edital.

8.8 - Critérios de julgamento dos titulos:

8.8.1- os titulos deverao ser diretamente relacionados as atribui-
¢Oes do cargo.

8.8.2- nenhum titulo recebera dupla valoragao.

8.9- Serédo considerados titulos aptos a serem valorizados nos
presentes Concursos:

8.9.1- cursos concluidos de aperfeigoamento ou de atualizagédo, di-
retamente relacionados as atribuigdes do cargo, realizados a

partir do ano de 1997 e em que o candidato tenha atuado como
ouvinte ou ministrante (ndo serdo pontuadas disciplinas cursadas
isoladamente). No diploma, certificado ou atestado que comprovar
a participagdo em curso concluido devera constar expressamente
a denominagdo curso (ouvinte ou ministrante) e explicitamente a
carga horaria total.

8.9.2 - participagdo em eventos: congressos, seminarios, trei-
namentos e outros eventos similares, diretamente relacionados
as atribuigdes do cargo e realizados a partir do ano de 1997 (se-
rd considerada a participagdo como ouvinte, ministrante ou apre-
sentador de trabalho).

8.9.3 - tempo de experiéncia profissional relacionado diretamente
as atribuigdes do cargo a partir do ano de 1997.

8.9.4 - apenas os titulos obtidos pelo candidato até o dia 31 de
outubro de 2003.

8.10 - Documentos comprobatérios para a Prova de Titulos:
8.10.1 - cursos de aperfeicoamento ou atualizagao relacionados
as atribuigdes do cargo e concluidos a partir do ano de 1997:
somente serdo considerados como comprovantes validos di-
plomas, certificados ou atestados em que conste expressa-
mente a denominagédo curso (ouvinte ou ministrante) e com a
indicagao explicita da carga horaria total.

8.10.2 - participagéo em eventos realizados a partir de 1997: so-
mente serdo considerados como comprovantes validos certifica-
dos ou atestados com identificagcdo da instituicdo expedidora.
8.10.3 - experiéncia profissional a partir do ano do 1997, relacio-
nada diretamente as atribuicdes do cargo:

8.10.3.1 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fo-
tocopias que incluam as paginas com os dados de identificagao
do trabalhador — folha de rosto e de qualificagéo civil — e com o
registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchi-
dos, inclusive o da rescisao, se for o caso, e assinaturas. Quando
o contrato de trabalho ainda estiver em vigor, devera ser apre-
sentado, junto com a CTPS, um atestado do empregador confir-
mando que, até a data de 31 de outubro de 2003, o candidato
ainda era funcionario da instituigéo.

8.10.3.2 - Contrato de Trabalho, em papel com timbre (ou carim-
bo), e assinatura do contratante, que expresse claramente a fun-
¢ao exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data
de inicio: dia, més e ano e de permanéncia ou término, se for o caso);
8.10.3.3 - Certidao Oficial expedida pelo 6rgdo de lotagdo ou
exercicio no caso de tratar-se de servidor publico.

8.11 - Serado aceitos apenas os documentos entregues pessoal-
mente ou através de procurador. A procuragdo NAO precisa ser
feita em cartério. NAO seréo avaliados os documentos enviados
pelo correio ou através de “fac-simile” ou de outras formas que
nao a expressa neste Edital.

8.12 - Os documentos apresentados em lingua estrangeira, com
excegao dos em Lingua Espanhola e Lingua Inglesa, deverao ser
traduzidos e conter o nome legivel e a assinatura do tradutor,
que nao pode ser o préprio candidato.

8.13 - Quando o nome do candidato, nos documentos apre-
sentados para a Prova de Titulos, for diferente do que consta no
Requerimento de Inscri¢cdo, devera ser anexado comprovante de
alteragdo de nome. Esse comprovante ndo devera ser numerado,
mas apenas juntado ao conjunto de titulos entregues.

8.14 - N&o serdo recebidos titulos apresentados fora de prazo,
local e horario estabelecidos em Edital ou em desacordo com o
disposto no item 8 deste Edital.

8.15 - A irregularidade ou ilegalidade constatada em qualquer
dos titulos acarretara a anulagao do referido documento para fins
desta prova.

9. DAREALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

9.1 - As Provas Praticas seréo realizadas somente pelos candi-
datos aos cargos de Auxiliar de Topografo, Calceteiro, Carpin-
teiro, Eletricista de Veiculos, Instalador Hidraulico, Mecéanico de
Maquinario Pesado, Operador de Maquinario Pesado, Pintor e
Serralheiro.

9.2 - A Prova Pratica sera aplicada aos candidatos aprovados na
Prova Objetiva que estejam listados, considerando a pontuagéo
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nesta prova, em ordem decrescente de pontos, conforme especi-
ficado a seguir:

N2 CONCURSO CARGO POSICAO
24/2003 Auxiliar de Topografo Até a 202
25/2003 Calceteiro Até a 402
26/2003 Carpinteiro Até a 1002
27/2003 Eletricista de Veiculos Até a 102
28/2003 Instalador Hidraulico Até a 302
29/2003 Operador de Maquinario Pesado | Até a 40°
30/2003 Pintor Até a 502
31/2003 Serralheiro Até a 302

9.3- No caso de haver empate na pontuagdo correspondente a
Ultima posicdo prevista no item 9.2, todos os candidatos nesta
situagéo serdo chamados para realizar a Prova Pratica.

9.4 - Para a realizagao das Provas Praticas, sera publicado, nos
locais previstos no item 2 deste Edital, um Edital convocando os
candidatos, no qual serdo informados data, local e horario de sua
realizacao.

9.5 - A Prova Pratica visa aferir a experiéncia, a adequagao de
atitudes, a postura e as habilidades do candidato no desem-
penho das atividades tipicas do respectivo cargo.

9.6- As habilidades que serdo avaliadas e os respectivos cri-
térios de avaliagao serdo estabelecidos no Edital de convocagéo
para a realizagdo das Provas Praticas.

10. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO
PARA RECURSOS

10.1 - O gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado

no dia 21 de outubro de 2003 através de Edital a ser divulgado

nos locais previstos no item 2 deste Edital.

10.2 - O candidato podera interpor pedidos de recursos referentes:

a) as inscrigdes nao-homologadas, até 03 (trés) dias uteis, a

contar do primeiro dia Util subseqiiente ao da divulgagdo do

Edital de homologagao das inscrigdes;

b) ao gabarito das questdes objetivas, no prazo de 03 (irés) dias

(teis, a contar do primeiro dia Gtil subseqliente ao da divulgagao

dos gabaritos;

c) ao resultado da Prova de Titulos, no prazo de 03 (trés) dias

Uteis a contar do primeiro dia Gtil subseqlente ao da divulgagéo

dos Editais de resultados das referidas provas;

d) ao resultado da Prova Pratica, no prazo de 03 (irés) dias Uteis

a contar do primeiro dia util subseqliente ao da divulgagdo dos

Editais de resultados das referidas provas;

e) as incorregdes e/ou irregularidades constatadas na execugao

dos Concursos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da

data da ocorréncia das mesmas.

10.3 - Os pedidos de recursos quanto ao gabarito das questdes

objetivas, ao resultado da Prova de Titulos e ao resultado das

Provas Préaticas deveréo ser dirigidos a Comissao de Concursos

através de requerimentos em formularios préprios e entregues no

local de inscrigdo, Avenida Presidente Getulio Vargas, 2266, no

horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h, contendo:

a) nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

b) indicacdo do Concurso em realizagéao;

c) objeto do pedido e exposicao detalhada das razbées que o

motivaram.

10.4 - Se da andlise dos recursos resultar anulagao de questdes

objetivas, estas serdo consideradas como respondidas correta-

mente por todos os candidatos. Se resultar alteragdo de gabarito,

as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a

alteragdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse

novo gabarito.

10.5 - Nao serdo considerados os pedidos de revisdo proto-

colados fora do prazo ou que nao contenham os elementos indi-

cados no subitem 10.3.

10.6 - Nao serao aceitos recursos enviados pelo correio, por e-

mail, através de “fac-simile” ou de outras formas que nédo a

expressa neste Edital.

10.7 - As respostas dos recursos estarao disponiveis, a partir do

primeiro dia Gtil subseqlente ao da divulgagao oficial do resulta-

do a que se referem, na Prefeitura Municipal de Alvorada, Ave-

nida Presidente Getulio Vargas, 2266, no horario das 9h as
11h30min e das 13h30min as 17h.
10.8 - Nao havera recurso de reconsideragao.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICAGAO

11.1 - As Provas Objetivas e as Provas Praticas serédo avaliadas
de acordo com o Quadro Il deste Edital.

11.2 - As Provas de Titulos serdo avaliadas conforme o previsto
na Tabela de Pontuagéo dos Titulos deste Edital.

11.3 - Sera considerado aprovado no Concurso Publico em que
estiver inscrito o candidato que obtiver 50 pontos ou mais nas
Provas Objetivas, observados os pontos constantes no Quadro Il
deste Edital.

11.4 - A pontuacédo final do candidato sera obtida de acordo com
a soma dos pontos previstos no Quadro Il deste Edital.

11.5 - A classificagcdo dos candidatos sera estabelecida, apés a
realizagdo de todas as etapas de provas previstas e esgotada a
fase recursal, por cargo, na ordem decrescente da pontuagao
final, observados os pontos constantes no Quadro Il deste Edital.
11.6 - Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, se
aprovados, constardo também em listas especificas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO
FINAL

12.1 - Caso os candidatos de um mesmo Concurso dos de nivel

fundamental incompleto e nivel fundamental completo obtenham

idéntico nUmero de pontos na classificagdo, serdo utilizados,

sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

- maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

- maior pontuagéo na prova de Matematica.

Persistindo o empate, proceder-se-4a a sorteio publico.

12.2 - Caso os candidatos de um mesmo Concurso dos de nivel

médio obtenham idéntico nimero de pontos na classificagao,

serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de

desempate:

- maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

- maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;

- maior pontuagéo na prova de Titulos.

Persistindo o empate, proceder-se-4a a sorteio publico.

12.3 - No caso de ocorrer sorteio publico como ultimo critério de

desempate, este sera comunicado aos candidatos através de

Edital publicado nos Painéis de Avisos junto a Prefeitura Munici-

pal de Alvorada, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias Uteis

de sua realizagao.

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1 - O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a or-
dem de classificagdo e se dara dentro do prazo de validade dos
Concursos.

13.2 - Para ser efetuada a nomeacgéo, o candidato devera com-
provar os requisitos abaixo relacionados e apresentar os docu-
mentos correspondentes:

a) ser aprovado no Concurso Publico em gque se inscreveu;

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da
Constituigao Federal;

c) estar em dia com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
da posse;

f) possuir a escolaridade exigida para o cargo na data da posse;

g) possuir registro no Conselho de Classe, quando for exigido para o
exercicio da profissao;

h) néo registrar antecedentes criminais e achar-se em pleno gozo
dos direitos civis e politicos;

i) ter boa saude fisica e mental, verificada através de exame
médico admissional.

13.3 - A Prefeitura Municipal de Alvorada nomeara os concur-
sados aprovados de acordo com as necessidades dos servigos
do seu Quadro de Pessoal, observado o prazo de validade dos
Concursos.

13.4 - O candidato submeter-se-a aos prazos previstos em lei
para assumir o cargo para o qual for nomeado. Caso o candidato
deseje passar para o final da lista de classificagéo, devera soli-
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citd-lo a Prefeitura, através de requerimento, no ato da convoca-
¢ao. A Prefeitura Municipal de Alvorada podera convocéa-lo nova-
mente, desde que o Concurso Publico se encontre em validade e
todos os candidatos tenham sido convocados, em primeira cha-
mada, para o respectivo cargo. Caso o convocado tenha perdido
0 prazo habil ou tenha passado para o final da lista de classifica-
¢ao, cabe a Prefeitura o direito de convocar o préximo classificado.
13.5 - O candidato aprovado devera comunicar a Prefeitura Mu-
nicipal de Alvorada qualquer mudanca de enderego, sob pena
de, ndo sendo encontrado, ser considerado eliminado do Concur-
so Publico que realizou, objeto deste Edital.

13.6 - No caso de serem criadas, posteriormente, mais vagas
e/ou surgirem novas vagas, em virtude de exoneracdes, aposen-
tadorias ou outros casos, para os cargos previstos neste Edital,
essas poderdo ser preenchidas por candidatos aprovados nos
Concursos objeto deste Edital, respeitando-se sempre a ordem
de classificag@o e o prazo de validade dos Concursos.

13.7 - Face as disposig¢des constitucionais do inciso Il do artigo
40, que prevé aposentadoria compulséria com proventos propor-
cionais ao tempo de servigo aos 70 (setenta) anos de idade,
somente serd nomeado o candidato que, na data da nomeacéo,
nao estiver com 67 (sessenta e sete) anos de idade completos, a
fim de possibilitar o cumprimento dos 3 (trés) anos de avaliagao
do estagio probatério para aquisicdo de estabilidade no servigo
publico municipal.

14. DA VALIDADE

O prazo de validade dos Concursos para aproveitamento dos
candidatos sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da
publicagdo da homologacéo do resultado final, podendo ser pror-
rogado, por igual periodo, através de Edital.

| - QUADRO DE CONCURSOS E CARGOS

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - As inscri¢des de que trata este Edital implicam o conhe-
cimento das presentes instrugdes por parte do candidato e seu
compromisso tacito de aceitar as condi¢des de realizagdo dos
Concursos, tais como se acham estabelecidas no presente Edital
e na legislacéo.

15.2 - A inexatidao e/ou irregularidade constatadas nas informa-
¢oes e documentos de qualquer candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado do Concurso e embora o candidato
tenha obtido aprovagéao, levard a eliminagdo deste, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigao.

15.3 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Co-
miss@o de Concursos da Prefeitura e pela FAURGS.

15.4 - A habilitagdo no Concurso ndo assegura ao candidato a
nomeacao imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido
segundo as vagas existentes, na ordem de classificagao, ficando
a concretizagéo desse ato condicionada as disposicdes pertinen-
tes, sobretudo a necessidade e as possibilidades da Adminis-
tracao Municipal.

Alvorada, 15 de agosto de 2003.

Stela Beatriz Farias Lopes,
Prefeita Municipal de Alvorada.

Ensino Fundamental Incompleto

N DO ESCOLARIDADE E CARGA N° DE VAGAS TAXA DE
CONCURSO CARGO HABILITACAO PARA HORARIA | VENCIMENTO Em Reserva INSCRICAO
EXERCICIO DO CARGO SEMANAL concurso para
deficientes
24/2003 | Auxiliar de Topégrafo | EnSin0 Fundamental incomple- | oo | R 52046 | 02 : R$ 20,00
to e 01 ano de experiéncia
. Ensino Fundamental incomple-
25/2003 | Calceteiro 1o & 01 ano de experiéncia 40 horas R$ 543,36 04 - R$ 20,00
26/2003 | Carpinteiro Ensino Fundamental incomple-| 4 oo | Rg54336 | 26 01 R$ 20,00
to e 02 anos de experiéncia
27/2003 | Eletricista de Veiculos | ESINC Fundamental incomple- | 400 | Rg 54336 | 01 . R$ 20,00
to e 01 ano de experiéncia
28/2003 | Instalador Hidraulico | EN'SiN0 Fundamental incomple- |44 o ne | Rg54336 | 03 . R$ 20,00
to e 01 ano de experiéncia
Operador de 42 série do Ensino Fundamental
29/2003 Maquinario Pesado e CNH “D’ ou “E” 40 horas R$ 731,46 09 - R$ 30,00
30/2003 | Pintor Ensino Fundamental incomple-| 4 a5 | Rg52246 | 05 . R$ 20,00
to e 02 anos de experiéncia
31/2003 | Serralheiro Ensino Fundamental incomple- | 45 06 | R 54336 | 03 . R$ 20,00
to e 02 anos de experiéncia
32/2003 Servente Merendeira Ensino Fundamental incompleto 40 horas R$ 438,86 10 - R$ 20,00
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Ensino Fundamental Completo

- CARGA
N¢ DO ESCOLARIDADE E HABILITACAO PARA A N°¢ DE TAXA DE
CONCURSO CARGO EXERCICIO DO CARGO CENara | VENCIMENTO | yagas | INscRIGAO
33/2003 Continuo Ensino Fundamental completo 40 horas R$ 438,86 10 R$ 20,00
Mecanico de Ensino Fundamental completo e curso
34/2003 o de mecéanica com especializagdo em | 40 horas R$ 898,65 02 R$ 35,00
Maquinario Pesado o
maquinario pesado
Ensino Médio
N2 DO CARGO ESCOLARIDADE E HABILITAGT\O PARA H((:)AI\S\GR?A VENCIMENTO N°¢ DE TAXA DE
CONCURSO EXERCICIO DO CARGO SEMANAL VAGAS INSCRICAO
- ... | Ensino Médio completo e Curso de
35/2003 | Auxiliar de Laboratério Auxiliar de Laboratério 40 horas R$ 564,25 09 R$ 25,00
Ensino Médio completo e Curso Técnico Flo-
36/2003 | Fiscal Ambiental restal ou Técnico Agricola, Agropecuaria ou | 4 oo | Rg 898,65 02 R$ 35,00
Gestao Ambiental e registro no Conselho de
Classe
37/2008 | Monitor de Seico | gnging Médio completo 40horas | RS$ 564,25 02 R$ 25,00
Ensino Médio completo e documentagéo
que comprove a titularidade de Cursos con-
cluidos e reconhecidos pelo MEC nas areas
de desenvolvimento de sistemas utilizando
linguagem (Interbase, Php, Flash, Dreamwaver,
Html, MySq1, Postage, SQL), tecnologia de
38/2003 Programador bancos de dados relacionados e sistemas| 40 horas R$ 898,65 01 R$ 35,00
distribuidos e experiéncia de 02 anos, com-
provada na CTPS, no suporte a usuarios na
utilizagdo de redes locais e bancos de da-
dos relacionais e técnicas utilizadas no de-
senvolvimento e manutengao de sistemas e
ferramentas Microsoft Office
39/2003 Tecmqo em Ensmq Med~|o completo e Curso Técnico em 40 horas R$ 898,65 02 R$ 35,00
Administragao Administragao
Ensino Médio completo e Curso Técnico em
Técnico em Eletrotécnica, 01 ano de experiéncia com-
40/2003 P provada em iluminagao publica e programas | 40 horas R$ 898,65 01 R$ 35,00
Eletrotécnica o s .
de eficiéncia energética e registro no Con-
selho de Classe
41/2003 Técnico em Higiene Ensino Médio completo e Curso Técnico na 40 horas R$ 898,65 05 R$ 35,00

Dental

area e registro no Conselho de Classe
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Il - QUADRO DE PROVAS

Ensino Fundamental Incompleto

PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA
N2 DO [ °
CARGO NUMERO DE QUESTOES
CONCURSO Lingua Legislacao PONTOS PONTOS
Portuguesa | Municipal Matematica | TOTAL
24/2003 Auxiliar de Topografo 15 5 10 30 60 40
25/2003 Calceteiro 15 5 10 30 60 40
26/2003 Carpinteiro 15 5 10 30 60 40
27/2003 Eletricista de Veiculos 15 5 10 30 60 40
28/2003 Instalador Hidraulico 15 5 10 30 60 40
Operador de
29/2003 Magquinario Pesado 15 5 10 30 60 40
30/2003 Pintor 15 5 10 30 60 40
31/2003 Serralheiro 15 5 10 30 60 40
PROVA OBJETIVA
N2 DO Lingua Portuguesa Legislagdo Municipal Matematica
CONCURSO CARGO 5 5 5
N2 Questoes Pontos N2 Questoes Pontos N2 Questoes Pontos
32/2003 Servente Merendeira 15 60 5 10 10 30
Ensino Fundamental Completo
PROVA OBJETIVA
N2 DO . . = .. Zas
CONCURSO CARGO Lingua Portuguesa Legislacéo Municipal Matematica
N2 Questoes Pontos N2 Questoes Pontos N2 Questoes Pontos
33/2003 Continuo 15 60 5 10 10 30
PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA
N2 DO ( 0
CARGO NUMERO DE QUESTOES
CONCURSO Lingua Legislacao PONTOS PONTOS
Portuguesa Municipal Matematica | TOTAL
Mecanico de Maquinario
34/2003 Pesado 15 5 10 30 60 40
Ensino Médio
PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS
. . . . Conhecimentos
N2 DO Lingua Portuguesa | Legislacao Municipal P,
CONCURSO CARGO - - Nf"“pec'"“s Pontos
Questoes Pontos Questoes Pontos Questoes Pontos
Auxiliar de
35/2003 Laboratério 10 20 5 10 15 60 10
36/2003 Fiscal Ambiental 10 20 5 10 15 60 10
Monitor de
37/2003 Senvico Social 10 20 5 10 15 60 10
38/2003 Programador 10 20 5 10 15 60 10
Técnico em
39/2003 Administracio 10 20 5 10 15 60 10
Técnico em
40/2003 Eletrotécnica 10 20 5 10 15 60 10
Técnico em
41/2003 Higiene Dental 10 20 5 10 15 60 10
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Il - TABELA DE PONTUAGAO DOS TiTULOS

Instrugbes ao candidato:

e Preencher o formulario RELAGAO DE TITULOS que se encontra anexado ao final deste Manual.

e Entregar o Diploma ou o Certificado de Conclusdo do Curso que concedeu direito a inscri¢ado, identificado-o com a expressao "pré-
requisito”. Este documento nao sera pontuado.

® Atender ao que estabelece o item 8 do Edital.

0 = VALOR
TITULOS PONTUACAO MAXIMO
1. CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU ATUALIZAGAO (concluidos a partir de 1997 e
diretamente relacionados as atribuicdes do cargo):
1.1 Participagdo como ouvinte:
1.1.1 De 08h a 19h 0,5 20
1.1.2 Acima de 20h 1,0 '
1.2 Participagdo como ministrante:
1.2.1 Até 19h 1,0 3.0
1.2.2 Acima de 20h 1,5 ’
2. PARTICIPACAO EM EVENTOS: congressos, semindrios, treinamentos e outros eventos
similares (relacionados diretamente as atribui¢des do cargo e realizados a partir de 1997): 2,0
2.1 Como ouvinte 0,1 por evento
2.2 Como ministrante ou apresentador de trabalho 0,2 por evento
3. TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (contado a partir de 1997 e diretamente rela- A
. R T 0,1 por més 3,0
cionado as atribuigdes do cargo)

IV - PROGRAMAS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa:
PARATCDCS C5 CARCS

Interpretacédo de texto. Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimento de vogais e de consoantes). Ortografia. Emprego de mailsculas e
de minudsculas. Grafia de m antes de p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, g/j, s/ss, r/rr. Sindbnimos e antdnimos. Silaba: separacdo de silabas e
localizagéo da silaba ténica. Acentuagao (sons aberto e fechado). Flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos e pronomes. Uso de
verbos regulares nos tempos presente, passado e futuro do modo indicativo. Concordancia do verbo e do nome (regras gerais).
Pontuagéo (ponto final, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagéo, dois-pontos, travessao e virgula).

Legislacao:
PARATCDCE G5 CARESB

Lei Municipal n® 730/94, de 08/12/1994 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Alvorada.
Lei Municipal n® 1.372/03, de 15/08/2003 - Dispde sobre o Estagio Probatério e da outras providéncias.

Matematica:
PARATCDCE C5 CARCS

Numeros naturais: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. NUmeros racionais: representagdo fracionaria ou decimal (meios,
quartos, oitavos; décimos, centésimos). Adigao e subtracdo com nimeros racionais. Multiplicagao e divisdo de nimeros racionais por
naturais. Geometria: elementos, area e perimetro de quadrados e retangulos. Sistemas de medidas: sistema métrico decimal; sistema
monetario brasileiro.
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa:
PARATCDCE C5 CARCB

Ortografia e convengdes graficas: Emprego de mailsculas. Separagdo silabica. Grafia correta de palavras. Acentuagédo. Morfologia:
Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Familias de palavras. Emprego de verbos regulares e
irregulares (ser, estar, dar, ler, dizer, fazer, perder, poder, por, saber, trazer, ir, vir, ouvir, servir) nos tempos simples do Modo
Indicativo e Subjuntivo. Classes de palavras e seu emprego. Sintaxe: Concordancia nominal e verbal (regras gerais). Regéncia verbal
e nominal (casos usuais). Pontuagédo: uso de ponto final, ponto-de-exclamagdo, ponto-de-interrogacdo, virgula, dois-pontos e
travessao. Interpretagéo de textos: Leitura de textos e compreenséo de informagoes. Identificagdo de idéias principais e secundarias.
Inferéncias. Significado de palavras e expressdes no texto.

Legislagao:
PARATCDCS C5 CARCS

Lei Municipal n® 730/94, de 08/12/1994 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Alvorada.
Lei Municipal n® 1.372/03, de 15/08/2003 - Dispde sobre o Estagio Probatério e da outras providéncias.

Matematica:
PARATCDCE C5 CARCS

Operagdes e propriedades, razdes e proporgdes, regra de trés. Porcentagem. Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema
métrico decimal; sistema monetario brasileiro

NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa:
PARATCDCE G5 CARESB

Ortografia: Sistema oficial vigente. Relagcdes entre fonemas e grafias. Acentuagédo. Morfologia. Estrutura e formagéo de palavras.
Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacéo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformacéo de estruturas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal; crase. Pontuagdo. Interpretagdo de textos:
Leitura e compreensdo de textos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significagio
contextual de palavras e expressoes.

Legislacao:
PARATCDCE G5 CAREXE

Lei Municipal n® 730/94, de 08/12/1994 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Alvorada.
Lei Municipal n® 1.372/03, de 15/08/2003 - Dispde sobre o Estagio Probatério e d& outras providéncias.

Conhecimentos Especificos:
PARAOCARGODEHR SCALAVBIENTAL

Conceitos fundamentais de ecologia. O ambiente antrépico, sistema urbano, agroecossistema e poluicdo. Ecossistemas:
componentes e sua representagéo; aspectos estruturais e funcionais e classificagdo dos ecossistemas. O ambiente fisico-quimico das
massas de agua (gases dissolvidos, pH e potencial redox, balango iénico, salinidade, condutividade elétrica, carbono orgéanico e
inorgénico da agua, principais nutrientes da agua). Os ambientes de aguas continentais (lagos, rios, reservatérios, zonas Umidas). Os
compartimentos dos organismos aquaticos (fitoplancton, zooplancton, bentos e necton). Comunidades vegetais: principais tipos de
formagbes vegetais do Rio Grande do Sul; problemas ambientais referentes as comunidades vegetais: expansao da fronteira agricola,
ocupacdo humana, desmatamentos e queimadas; matas ciliares e sua importancia ecolégica. Comunidades animais: padrées de
distribuicdo dos principais grupos taxonémicos e ecolédgicos da fauna de vertebrados do Rio Grande do Sul e principais processos
determinantes; interagdes animais-plantas e a importancia da fauna como um elemento estruturador da comunidade. Licenciamento e
legislagdo ambiental: influéncia antropica nos ecossistemas (poluicdo e impacto ambiental). Poluigdo hidrica: avaliagédo, efeitos
ambientais e monitoramento. Poluigdo do ar: avaliagao, efeitos ambientais e monitoramento. Poluicdo do solo: avaliagao, efeitos
ambientais e monitoramento. Direito Ambiental: principios e desenvolvimento da legislagdo ambiental no Brasil. Tutela Administrativa
do ambiente: o poder de policia do agente publico, principais legislagdes ambientais federal, estadual e municipal.

PARA OCARGDDEAUX LIAR DELABORATCRO

Conhecimentos em coleta de sangue e outros materiais biolégicos. Preparagado de meios de cultura, solugdes e reativos utilizados em
microbiologia. Coloragdes utilizadas em hematologia e microbiologia. Técnicas de armazenamento e conservagdo de materiais
biolégicos. Conhecimentos em conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos utilizados em laboratério clinico.
Conhecimentos em semeadura de materiais aerébicos em microbiologia. Conhecimentos em esterilizacdo de vidraria e outros
materiais utilizados em microbiologia. Conhecimentos em realizagéo de testes para a determinagdo dos grupos sangliineos: sistema
ABO e sistema Rh e sua importancia na pratica transfusional. Conhecimentos na realizacdo de exames basicos em hematologia:
dosagem de hemoglobina, contagem de glébulos brancos, hematdcrito, indices hematimétricos e velocidade de sedimentacédo
globular (VSG). Conhecimentos na preparagéo de reagentes, kits e materiais para a realizagcdo de determinagdes bioguimicas, como:
uréia, glicose, colesterol e outros. Conhecimentos na preparagdo de reagentes, kits e materiais para andlise bioquimica da urina.
Nogdes de biosseguranga no laboratério clinico.
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PARA OCARGODEMON TCRDESERVIQOSCOCIAL

A crianga como sujeito de direitos — principais fontes legais para as politicas de atendimento a crianga: Constituigdo Federal
(05/10/1988), Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA (Lei Federal n® 8969/1990), Lei Organica da Assisténcia Social-LOAS (Lei
Federal n® 8742/1993) e Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional-LDB (Lei Federal n® 9394/1996). O desenvolvimento infantil
— as caracteristicas préprias das diferentes etapas de desenvolvimento infantil, na faixa etaria de 0 a 12 anos. A importancia das
atividades ludicas na alavancagem dos processos de aprendizagem e desenvolvimento humano. As possibilidades do brincar e do
brinquedo como atividade educativa e como resgate do direito a infancia. O brinquedo e a pedagogia do jogo. A agdo educativa nas
instituicbes que atendem criangas na faixa etdria de 0 a 12 anos. O (re) significado da presenga do adulto nas instituicbes de
atendimento a crianga — o adulto como mediador entre a crianga e 0 mundo, o respeito as necessidades afetivas da crianga, a
participagao do adulto na construgao e desenvolvimento da autonomia, da auto-estima, da socializagdo e da humanizagao da crianga.
O profissional das instituicbes de atendimento a crianga e as estratégias educativas — a exploragdo da locomogao, da comunicagdo
(oralidade), das variadas atividades de expressao, do jogo simbdlico, do jogo com regras, da motricidade global e fina, da construgéo
da leitura e producdo de textos e da literatura infantil. A natureza e a adequagdo das atividades ludicas/educativas propostas as
caracteristicas e peculiaridades do desenvolvimento infantil. O planejamento e a organizagio das atividades no tempo. A organizagdo
do espaco fisico como fator de interagdo, exploragdo, descobertas e aprendizagem. A selegdo, organizagdo e exploragdo dos
brinquedos e materiais disponiveis. O aproveitamento criativo da sucata. A organizagdo das atividades de recreacédo — caracteristicas
basicas da recreagdo, fungdes da recreacdo, etapas de organizacdo e execucdo de um programa recreativo (planejamento,
operacionalizagdo e avaliagdo). A importancia da interagdo familia, instituicio de atendimento a crianga e comunidade. O
comportamento infantil — a construgéo e o estabelecimento de limites.

PARA OCARGODEPROCRAMADCR

Microinformatica: Arquitetura e organizagdo do computadores; Dispositivos de Hardware; Sistemas Operacionais: Microsoft Windows
98, Microsoft Windows 2000, Microsoft Windows XP e Linux; Conceitos sobre virus de computador, sua prevengéo e tratamento;
Aplicativo Microsoft Office 2000 (Word, Excel, Outlook e Access); Navegador Microsoft Internet Explorer versdo 6; Conceitos sobre
Internet (servigos e protocolos). Logica de programagao: Fluxogramas e algoritmos; Programagao estruturada, modular e orientada a
objetos; Diagramas de Chapin/Nassi-Schneiderman, tabelas de decisdo e outras técnicas de programacdo. Linguagens de
programagao: Conceitos sobre linguagens de programacgao; HTML; Nogdes sobre ASP; Nogdes sobre Php; Nogdes sobre Delphi; SQL
ANSI. Banco de Dados: Conceitos basicos; Abordagem relacional; Modelagem de dados. Modelo Entidade Relacionamento; Banco de
Dados Microsoft Access 2000. Rede de Computadores: Conceitos Bésicos; Redes Locais Ethernet/IEEE802.3: cabeamento e protocolos.

PARA OCARGODETECN COBVIADMINI STRACAO

Métodos Quantitativos - Elementos de Estatistica

Séries Estatisticas de dados agrupados e nao agrupados
Interpretacéo e representacéo tabular e grafica de dados estatisticos
Aplicacéo das principais medidas estatisticas

- Medidas de Tendéncia Central (médias, modas e separatrizes)
- Medidas de Disperséo (variancia, desvio padréo e coeficiente de variabilidade)
Nogoes de Probabilidade

- Conceitos, teoremas e axiomas

- Distribui¢des discretas (Binomial e Poisson)

Teoria Geral da Administracao

Principais fungdes administrativas

planejamento, organizagéo, direcdo e controle

Principios gerais de administragédo

Processo administrativo integrado a estrutura organizacional
Processo decisorio, limites de responsabilidades e hierarquia organizacional
Meios de influéncia (autoridade e poder)

Eficiéncia e eficacia das organizagdes

Departamentalizagcéo

Sistemas de representagdes graficas do processo de gestao:
organogramas, fluxogramas e diagramas

Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional

Gestao Financeira

Composicao de Custos e Pregos

Patriménio Liquido

Capital de Giro

Fluxo de Caixa

Anédlise das Demonstragbes Financeira

Andlise de investimentos

Ponto de equilibrio

Gestao de Materiais e Logistica

Estratégicas e fases da logistica

A logistica como fonte de vantagem competitiva

Administragao e controle de estoques (compra, armazenamento e distribui¢cdo)
Niveis e custos de manutengao de estoques

Curva dente de serra

Classificagao pelo sistema “ABC*

Gestao de Pessoas (Recursos Humanos)

Capital humano no processo de gestao

Influéncias culturais no comportamento das organizagdes
Objetivos e fungdes tipicas da area

Fatores de motivagao para o trabalho
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PARA OCARGODETECN COBVI HETROTECNICA

Andlise de redes elétricas - célculo de grandezas elétricas;

Medicéo de grandezas elétricas e luminotécnicas - instrumentacdo e métodos de medigao;
Instalagdes elétricas - procedimentos, normas, projeto e materiais;

Luminotécnica - tipos e caracteristicas de lampadas e luminarias,

especificagdo e projeto luminotécnico.

PARA OCARGODETECN COBVIH G ENEDENTAL

Anatomia Dentdria. Fungdo dos Dentes. Cronologia de erupgdo dentaria. Importancia dos dentes Deciduos. Caracterizagdo de um
problema de saude publica. Radiologia Odontoldgica. Acolhimento do paciente. Prevengdo em Odontologia. Ergonomia e Trabalho a 4
maos em odontologia. Levantamento epidemiolégico em odontologia. Estudos epidemiol6gicos em Odontologia. Materias Dentarios.
Dentistica Restauradora. Raspagem, Alisamento e polimento supragengival. Educacdo em Salde. Biosseguranga. Bioética.
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Concurso:
Cargo:

. - \ ’ ,
Prefeitura ) =
de Alvorada'

ADMINISTRAGAO POPULAR
De pesso cesto com . Cicade

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA

EDITAL DE CONCURSOS PUBLICOS — /2003

FORMULARIO
RELACAO DE TITULOS

/2003

N? de inscrigao:

Nome do candidato:
Curso pré-requisito para inscricdo ao cargo:

RELACAO DOS TiTULOS

(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N2 do
Titulo

Carga horaria ou
duracao

Historico / Resumo do documento

Observagées: Preencha, em letra de forma ou a maquina, os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga cépia desta folha para

completar sua relacéo.

Entregue este formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Alvorada, de novembro de 2003.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento
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