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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA

EXTRATO DE EDITAL

O Prefeito Municipal de Alvorada em Exercicio torna publica a abertura de inscricbes aos Concursos Publicos
para provimento dos seguintes cargos: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Calceteiro (04 vagas); Eletricista (04
vagas); Pedreiro (20 vagas); NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Mecanico de Maquinario Pesado (02 vagas);
Telefonista (02 vagas); Vigia (14 vagas); NIVEL MEDIO: Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transporte (25 vagas);
Aucxiliar Administrativo (13 vagas); Desenhista Projetista (04 vagas); Secretario de Escola (04 vagas); Técnico em
Contabilidade (02 vagas); NIVEL SUPERIOR: Advogado (03 vagas); Arquiteto (02 vagas); Engenheiro Civil (01 vaga);
Médico Cardiologista (01 vaga); Médico Clinico (02 vagas); Médico Geral Comunitario (15 vagas); Médico Infectologista
(01 vaga); Médico Otorrinolaringologista (02 vagas) Médico Pediatra (05 vagas); Professor de Geografia (13 vagas).

As inscricoes ficarao abertas no periodo de 19 de janeiro a 06 de fevereiro de 2004 e poderdo ser realizadas
pela internet, no enderego_http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos, e em Alvorada, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
das 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h, na Prefeitura Municipal, situada na Av. Presidente Getulio Vargas, 2266. O
Manual do Candidato devera ser adquirido no local da inscricdo por R$ 1,00 (um real). Informagdes pelos telefones (51)
3316-7230 e 3316-7174.

As taxas de inscrigdo sdo as seguintes: R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos de Professor de Geografia e Vigia; R$
25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos de Auxiliar Administrativo, Calceteiro, Eletricista, Pedreiro, Secretario de Escola e
Telefonista; R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de Agente de Fiscalizacdo de Transito e Transporte e Técnico em
Contabilidade; R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de Desenhista Projetista e Mecanico de Maquinario Pesado;
R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de Advogado, Arquiteto, Engenheiro Civil, Médico Cardiologista, Médico
Clinico, Médico Geral Comunitario, Médico Infectologista, Médico Otorrinolaringologista e Médico Pediatra.

As disposicoes contidas no Manual do Candidato relativas ao cronograma, cargos, escolaridade, habilitacdo para
0 exercicio do cargo, carga horaria, vencimentos, nimero de vagas, provas, programas, bem como as demais regula-
mentacoes nele constantes, constituem normas que passam a integrar o presente Edital.

Alvorada, 16 de janeiro de 2004.

Edson de Almeida Borba,
Prefeito Municipal de Alvorada em Exercicio.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA (2004) EVENTO
19 de janeiro a 06 de fevereiro | Periodo de inscrigcdes
09 de margo Divulgagéao da relacao preliminar de inscricoes homologadas
10, 11 e 12 de margo Periodo de recursos quanto as inscricdbes ndo homologadas
28 de marco Aplicacao das Provas Objetivas para todos os cargos
30 de marg¢o Divulgacéao do gabarito preliminar das Provas Objetivas
31 de margo, 1% e 02 de abril Periodo de recursos quanto ao gabarito

Divulgagédo do resultado das Provas Objetivas e convocacao para as Provas de

27 de abril Titulos e para as Provas Praticas

05 e 06 de maio Periodo para a entrega de titulos

15 e 16 de maio Periodo para a realizacao das Provas Praticas

12 de junho Divulgagéao do resultado preliminar das Provas de Titulos e das Provas Praticas

02, 03 e 04 de junho Periodo de recursos quanto ao resultado das Provas de Titulos e das Provas Praticas
18 de junho Divulgacédo do resultado final das Provas de Titulos e das Provas Praticas e da

classificagdo dos candidatos por cargo
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA
EDITAL N2 002/2004 DE CONCURSOS PUBLICOS

O Prefeito Municipal de Alvorada em Exercicio faz saber, por este Edital, que realizara Concursos Publicos, através de provas
seletivas de carater competitivo, para o provimento de cargos efetivos, sob o regime estatutario, do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Alvorada. Os Concursos, sob a coordenagéo técnico-administrativa da Fundagao de Apoio da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul - FAURGS, reger-se-a0 pelas normas deste Edital e disposicdes contidas nas Leis Municipais n® 730/94 e 740/95
e suas alteragdes, e no Decreto n? 131/99, que regulamenta os concursos publicos municipais.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - Os Concursos Publicos destinam-se ao provimento, na Prefeitura Municipal de Alvorada, de um total de 136 (cento e trinta e
seis) vagas para os cargos previstos no Quadro | deste Edital.

1.2 - Os presentes concursos serao coordenados por uma comissao, legalmente constituida por esta Prefeitura, e executados pela
FAURGS.

2. DA DIVULGAGAO

A divulgacgéo oficial de todas as informagdes referentes a estes Concursos dar-se-a através da publicacdo do extrato do Edital de
Abertura dos Concursos em 01 (um) jornal de circulacéo regional, da publicagdo de avisos, editais ou listas de resultados nos Painéis
de Avisos junto a Prefeitura Municipal de Alvorada, situada na Avenida Presidente Getulio Vargas, 2266, e da internet, no enderego
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.

3. DAS INSCRICOES
As inscrigdes poderao ser efetuadas pela internet, pessoalmente, ou por meio de procuragéo , no periodo de 19 de janeiro a 06 de
fevereiro de 2004.

3.1 - Procedimento para realizar a inscri¢ao via internet:

3.1.1 - As inscri¢des via internet deverao ser realizadas pelo enderecgo http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos, até o dia 06/02/2004.
3.1.2 - O candidato deve preencher o formulario eletrénico, conferir os dados digitados e imprimir o seu registro de inscricdo e o
documento para pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-
atendimento até o dia 09/02/2004. A FAURGS, em hip6tese nenhuma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 09/02/2004.

3.1.3 - O candidato tera sua inscricdo proviséria homologada somente ap6s o recebimento pela FAURGS, através do Banco, da
confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigdo. Como todo este procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato que se
inscrever pela internet nao deve remeter a FAURGS e nem a Prefeitura de Alvorada copia de sua documentacgéo.

3.1.4 - O candidato que se inscrever pela internet e desejar concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia deve
declarar que a deficiéncia de que é portador é compativel com o exercicio das atribuigbes do cargo e remeter a FAURGS Atestado
Médico (original), conforme item 4 deste Edital. O Atestado Médico, com indicagdo do numero de inscricdo do candidato, deve ser
remetido, até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o término das inscricdes, para: FAURGS — Setor de Concursos, Caixa Postal 15.039, CEP
91501-970, Porto Alegre, RS.

3.2 - Procedimento para realizar a inscricao pessoalmente ou por meio de procuracao:

3.2.1 - As inscrigbes serdo recebidas, pessoalmente ou por meio de procurador (a procuragdo ndo precisa ser registrada em cartorio)
no periodo de 19 de janeiro a 06 de fevereiro de 2004, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09h as 11h30min e das 13h30min
as 17h, na Prefeitura Municipal de Alvorada, situada na Avenida Presidente Getulio Vargas, 2266.

3.2.2 - O candidato devera:

3.2.2.1 - comparecer ao local de inscri¢ao;

3.2.2.2 - comprar o Manual do Candidato, no valor de R$ 1,00 (um real);

3.2.2.3 - preencher todos os campos do Requerimento de Inscricdo que esta encartado no Manual do Candidato;

3.2.2.4 - anexar ao Requerimento de Inscricao fotocopia, frente e verso, do documento de identidade. Somente serdo aceitos reque-
rimentos de candidatos que possuam documento de identidade expedido por um dos seguintes érgaos: Secretarias de Seguranga,
Forcas Armadas, Policia Militar, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou Conselho
Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97, com fotografia);

3.2.2.5 - anexar ao Requerimento de Inscrigao especifico, caso seja portador de deficiéncia fisica, Atestado Médico (original), conforme o
item 4 deste Edital;

3.2.2.6 - entregar no local da inscricdo o Requerimento devidamente preenchido, levando consigo os comprovantes para posterior
pagamento da taxa de inscri¢ao;

3.2.2.7 - comparecer a uma agéncia do BANRISUL com as guias de pagamento, para recolher, até o dia 09/02/2004, o valor referente a
taxa de inscricdo e receber o respectivo comprovante de inscricdo, devidamente autenticado pelo Caixa do Banco; os candidatos que séo
correntistas do BANRISUL poderao utilizar, preferencialmente, a internet (home banking), o Banrifone ou os equipamentos de auto-
atendimento para o recolhimento da taxa de inscri¢éo.

3.2.3 - O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s o recebimento pela FAURGS, através do BANRISUL, da confirmagéo
do pagamento de sua taxa de inscrigao.

3.2.4 - Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fax, condicionais ou extemporaneas.
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3.3 - Regulamentacao:

3.3.1 - O candidato devera possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissao no cargo.

3.3.2 - O candidato devera possuir a escolaridade minima exigida para o cargo, na data da admiss&do no cargo.

3.3.3 - Os documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos fixados neste Edital serdo exigidos do candidato classificado no
momento de sua convocagao para admissao no cargo.

3.3.4 - As inscrigbes pagas com cheques sem a devida provisao de fundos serdo automaticamente canceladas.

3.3.5 - O candidato somente podera se inscrever para um dos cargos deste Edital.

3.3.6 - O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as conseqléncias de
eventuais erros e/ou do nao preenchimento de qualquer campo desse documento.

3.3.7 - Nao havera devolugédo das fotocopias dos documentos entregues, nem do valor da taxa de inscricdo paga, seja qual for o
motivo alegado.

3.3.8 - O candidato assinara, no Requerimento de Inscricdo, declaragdo de que conhece e esta de acordo com as exigéncias e
condicoes previstas neste Edital.

3.3.9 - O candidato que necessitar de algum atendimento especial para a realizagdo das provas devera solicitd-lo POR ESCRITO, a
FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar,
Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre, RS, ou por SEDEX, remetido para a Caixa Postal
15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, até 05 (cinco) dias Uteis apds o término das inscricdes, para que sejam tomadas as
providéncias necessdrias. O atendimento sera feito na medida das possibilidades e levando em consideragido a razoabilidade do
pedido e as disposi¢des deste Edital.

3.4- Homologacao das inscricoes:

A homologagéo do pedido de inscricdo sera dada a conhecer aos candidatos por meio de Edital ou Aviso a ser divulgado nos locais
previstos no item 2 deste Edital. Da ndo-homologacéo cabe recurso, que devera ser formulado conforme o previsto no item 10 deste
Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1- As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo em Concurso Publico para provimento de cargos,
desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo, conforme a Lei Organica do Municipio de
Alvorada.

4.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagcdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuacao
minima exigida para todos os candidatos.

4.3 - O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera preencher, no Requerimento de
Inscricdo especifico, de cor diferente daquele utilizado pelos demais candidatos, declaragdo especifica e comprovar, através de
Atestado Médico, a deficiéncia de que é portador. O Atestado devera ser emitido pelo médico assistente do candidato e conter a
descricao da deficiéncia, bem como o seu enquadramento no CID (Cédigo Internacional de Doengas).

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitam de algum atendimento especial para a realizagdo das provas deverao
fazer a solicitagdo POR ESCRITO, a FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento
Gongalves, 9500, Prédio 43609, 32 andar, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre, RS, ou
por SEDEX, remetido para a Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, até 05 (cinco) dias Uteis apds o término das
inscrigdes, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

4.5 - Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de deficiéncia sera submetido a avaliagdo a ser
realizada pelo Servigo Médico da Prefeitura Municipal de Alvorada ou por terceiros por ela designados na forma da lei, a fim de ser
apurada a categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade do exercicio das atribuigbes do Cargo com a deficiéncia de que é portador.
4.6 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia, apés a avaliagdo a que se refere o item 4.5 deste Edital, ndo se
enquadre como tal, seu nome sera excluido da listagem de candidatos portadores de deficiéncia e passara a constar apenas da
listagem geral de todos os candidatos.

4.7 - Na hipétese de ndo compatibilidade do exercicio das atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que é portador, o candidato sera
eliminado do Concurso, abrindo vaga para o chamamento do préximo classificado na lista dos portadores de deficiéncia aprovados no
respectivo Concurso.

4.8 - Nao ocorrendo aprovagao de candidatos portadores de deficiéncia para o preenchimento de vagas para o cargo previsto em
reserva especial, aquelas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados.

4.9 — A deficiéncia de que o candidato for portador ao ingressar na Prefeitura Municipal de Alvorada ndo podera ser invocada como
causa de aposentadoria por invalidez.

5. DOS CARGOS

5.1- Jornada de trabalho:

O periodo normal de trabalho de cada cargo esté previsto no Quadro | deste Edital.
5.2 - Orgéos de lotacéo e descricdo sumaria das atribuicdes dos cargos.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Concurso 01/2004 — CALCETEIRO

Orgao de lotacdo: Secretaria Municipal de Obras e Viagdo

Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do municipio, inclusive cedéncia para outro érgéo.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Preparar superficies a serem pavimentadas e executar os préprios servigos de pavimentagéo, utilizando pedras e elementos de
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concreto pré-moldados; assentar meios-fios; manter e recuperar pavimentos; seguir as normas de seguranga no trabalho na execugao
de seus servigos; requisitar equipamentos e materiais necessarios a execucdo do servico; distribuir pecas e ferramentas pelos
diversos locais de trabalho, bem como zelar pela sua guarda e conservagdo; determinar o alinhamento de obras; assentar
paralelepipedos, pedras irregulares, lajes, mosaicos, basalto e pedras portuguesas; fazer reajustamento de paralelepipedos com
asfalto; executar outras tarefas afins.

Concurso 02/2004 - ELETRICISTA

Orgao de lotacao: Secretaria Municipal de Obras e Viagao

Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do municipio, inclusive cedéncia para outro 6rgéo.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Executar os trabalhos de montagem, reparo e manutengéo de sistemas elétricos, bem como demais atribuicées especificadas em lei.

Concurso 03/2004 - PEDREIRO

Orgao de lotagcao: Secretaria Municipal de Obras e Viagao

Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do municipio, inclusive cedéncia para outro érgao.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Executar os trabalhos de alvenaria, concreto armado e revestimentos em geral, bem como demais atribuicdes especificadas em lei.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Concurso 04/2004 — MECANICO DE MAQUINARIO PESADO

Orgao de lotacdo: Secretaria Municipal de Obras e Viagdo

Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do municipio, inclusive cedéncia para outro érgao.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Distribuir, supervisionar, orientar e executar os trabalhos mais complexos relativos a conservacdo e reparo de maquinario pesado
envolvendo conhecimento de sistema hidraulico, sistema de transmissdo automatica e mecanica, sistema de freio, motor, caixa de
cambio e diferencial.

Concurso 05/2004 — TELEFONISTA

Orgao de lotagao: Secretaria Municipal de Administragédo

Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do municipio, inclusive cedéncia para outro 6rgao.

Descricao sumaria das atribuigoes:

Operar mesas e postos telefonicos para estabelecer comunicacéo internas, locais, interurbanas e internacionais, bem como demais
atribuicoes especificadas em lei.

Concurso 06/2004 - VIGIA

Orgao de lotagao: Secretaria Municipal de Administragédo

Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do municipio, inclusive cedéncia para outro 6rgao.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Executar servigos de protecdo e seguranga do patriménio Municipal, bem como demais atribuigbes especificadas em lei.

ENSINO MEDIO

Concurso 07/2004 — AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTE

Orgao de lotacdo: Secretaria Municipal de Transportes

Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do municipio, inclusive cedéncia para outro 6rgao.

Descricao sumario das atribuicoes:

Operar e exercer a fiscalizagao relativa as normas do Codigo de Tréansito brasileiro no que compete ao Executivo Municipal e demais
atribuigbes especificadas em lei.

Concurso 08/2004 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Orgao de lotacdo: Secretaria Municipal da Administragdo

Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do municipio, inclusive cedéncia para outro érgao.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Executar ou auxiliar na execugéo de tarefas de apoio administrativo, de complexidade média e que apresentam relativa
margem de autonomia, bem como demais atribuicées especificadas em lei.

Concurso 09/2004 — DESENHISTA PROJETISTA

Orgao de lotacdo: Secretaria Municipal de Obras e Viagdo

Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do municipio inclusive cedéncia para outro 6rgéo.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Auxiliar na elaboragao de projetos de engenharia, bem como elaborar desenhos técnicos de arquitetura, urbanismo, instalagdes
elétricas, mecénicas e similares, bem como demais atribuicdes especificadas em lei.

Concurso 10/2004 - SECRETARIO DE ESCOLA

Orgao de lotacao: Secretaria Municipal de Educagao

Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do municipio, inclusive cedéncia para outro 6rgao.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Fazer escrituracdo e arquivo da rede escolar, execugao de tarefas afins, bem como demais atribui¢cdes especificadas em lei.
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Concurso 11/2004 — TECNICO EM CONTABILIDADE

Orgao de lotacdo: Secretaria Municipal da Fazenda

Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do municipio, inclusive cedéncia para outro 6rgéo.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Coordenar, orientar, supervisionar e executar a contabilizagao financeira e orcamentaria da prefeitura, bem como demais atribuicbes
especificadas em lei.

ENSINO SUPERIOR

Concurso 12/2004 - ADVOGADO

Orgao de lotacao: Procuradoria Geral do Municipio

Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do municipio, inclusive cedéncia para outro 6rgéo.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, representar judicialmente e extrajudicialmente o Municipio, bem como demais
atribuicdes especificadas em lei.

Concurso 13/2004 — ARQUITETO

Orgao de lotacao: Secretaria Municipal de Obras e Viagao

Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do municipio, inclusive cedéncia para outro 6rgéo.
Descricao sumaria das atribuicoes:

Realizar projetos urbanisticos e obras de carater artistico, bem como demais atribuicbes especificadas em lei.

CONCURSO 14/2004 — ENGENHEIRO CIVIL

Orgao de lotagcao: Secretaria Municipal de Obras e Viagao

Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do municipio, inclusive cedéncia para outro 6rgéo.

Descricao sumaria das atribuic6es: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, verificar obras e loteamentos, emitir parecer
em processos, bem como demais atribuigdes especificadas em lei.

Concurso 15/2004 — MEDICO CARDIOLOGISTA

Orgao de lotacdo: Secretaria Municipal de Satde

Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do municipio, inclusive cedéncia para outro 6rgéo.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Planejar, avaliar e executar programas voltados a especialidade, a comunidade, bem como demais atribuigées especificadas em lei.

Concurso 16/2004 — MEDICO CLINICO

Orgao de lotacdo: Secretaria Municipal de Satde

Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do municipio, inclusive cedéncia para outro 6rgao.

Descricao sumaria das atribuigoes:

Atender a todos pacientes, estabelecendo o diagnéstico, prescrevendo e ministrando tratamentos, aplicar métodos de medicina
preventiva e demais atribui¢gdes do cargo.

Concurso 17/2004 — MEDICO GERAL COMUNITARIO

Orgao de lotacao: Secretaria Municipal de Saude

Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do municipio, inclusive cedéncia para outro 6rgao.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Prestar assisténcia médico-cirlirgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, em ambulatérios, escolas,
hospitais ou érgaos afins, fazer inspegéo de salide em servidores municipais, candidatos a ingresso no servigo publico municipal, bem
como demais atribuiges especificadas em lei.

Concurso 18/2004 — MEDICO INFECTOLOGISTA

Orgao de lotacao: Secretaria Municipal de Saude

Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do municipio, inclusive cedéncia para outro 6rgao.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Prestar assisténcia médica e terapéutica a pessoas portadoras ou supostamente afetadas por moléstias infecto-contagiosas de acordo
com as normas e rotinas estabelecidas pelos 6rgdos de saude. Planejar, avaliar e executar programas voltados a sua especialidade
bem como demais atribuigées especificadas em lei.

Concurso 19/2004 — MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Orgéo de lotagao: Secretaria Municipal de Satde

Local de Trabalho: Qualquer unidade administrativa do municipio, inclusive cedéncia para outro érgao.

Descricdo sumaria das atribuigbes: Prestar assisténcia médica em otorrinolaringologista, efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a sua especialidade e executando tarefas afins, bem como demais atribuicdes especificadas em lei.

Concurso 20/2004 - MEDICO PEDIATRA

Orgao de lotacao: Secretaria Municipal de Sadude

Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do municipio, inclusive cedéncia para outro 6rgao.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Planejar, avaliar e executar programas voltados a saude de criangcas desde o nascimento até a adolescéncia bem como demais
atribuicdes especificadas em lei.
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Concurso 21/2004 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Orgao de lotacdo: Secretaria Municipal da Educagao

Local de trabalho: Qualquer unidade administrativa do municipio, inclusive cedéncia para outro 6rgéo.

Descricao sumaria das atribuicoes:

Desempenhar atividades voltadas a sua especialidade que objetivem o desenvolvimento mental, psicomotor, moral, civico, artistico e
cultural dos educandos, bem como demais atribuicdes especificadas em lei.

6. DAS PROVAS
Os concursos serdo constituidos de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, e de Provas de Titulos e Provas
Préticas, de carater classificatorio, de acordo com o Quadro |l deste Edital.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1- As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 28 de margo de 2004, em hora e local a serem designados através de Edital
publicado nos locais previstos no item 2 deste Edital, no prazo minimo de 8 (oito) dias de antecedéncia da data de realizagédo das
provas.

7.2- O candidato devera comparecer ao local das Provas Objetivas no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o seu
inicio, com o documento de identidade que deu origem a inscrigdo e caneta esferografica de ponta grossa, de cor azul ou preta.

7.3- O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar documento habil de identidade, devendo o
mesmo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.4 - Nao sera permitida a entrada no prédio de realizagdo das provas de candidato que se apresentar apés dado o sinal indicativo de
seu inicio.

7.5- Nao sera permitida a entrada na sala de provas de candidato que se apresentar apds o sinal indicativo do seu inicio, salvo se
acompanhado por representante da coordenagao dos Concursos.

7.6- Em nenhuma hipotese, havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. Também néo sera aplicada prova fora dos
locais e horarios designados por edital.

7.7 - Durante a realizagao das provas, ndo serdo permitidas consultas de nenhuma espécie, bem como o uso de maquina calculadora,
telefone celular, pagers, fone de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos.

7.8- O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta esferografica de ponta grossa, de cor azul ou
preta.

7.9 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da Folha de Respostas.

7.10 - Nao serdo computadas as questées ndo assinaladas na Folha de Respostas e as questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.11 - Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se comportar de forma descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizag&o das provas, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se
de consultas ndo permitidas;

c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de realizagao das provas.

7.12 - A FAURGS procederd, nos dias de aplicagéo das provas e durante a realizagdo das mesmas, como forma de identificagédo, a
coleta de impresséo digital de todos os candidatos.

7.13 - As provas objetivas terdo 3 (trés) horas de duragéo, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas.
7.14 - O candidato somente podera retirar-se do recinto das provas apés decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

7.15 - O candidato nao podera se ausentar da sala de provas, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e na companhia de
um fiscal.

7.16 - O candidato, ao término das provas, entregara ao fiscal da sala a Folha de Respostas.

7.17 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas aos Concursos nas dependéncias
do local onde forem aplicadas as provas.

7.18 - A critério da Prefeitura Municipal de Alvorada, as provas poderdo ser realizadas em dia de semana, sabado, domingo ou
feriado.

7.19 - Os programas para as Provas Objetivas serdo divulgados no Manual do Candidato.

8. DAS PROVAS DE TiTULOS

8.1- Havera Provas de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os Concursos indicados no Quadro |l deste Edital.

8.2 - Somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva prestardo Prova de Titulos.

8.3- O candidato devera apresentar os titulos no periodo de 05 e 06 de maio de 2004, das 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h,
na Prefeitura Municipal de Alvorada, situada na Av. Presidente Getulio Vargas, 2266. _ .

8.4 - Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas vias, o formulario RELACAO DE TITULOS, que se encontra no
final do Manual do Candidato, e anexar a uma das vias uma (01) fotocépia de cada documento relacionado, de uma das seguintes
maneiras:

8.4.1- fotocdpia simples acompanhada do original, para conferéncia pelo responsavel pelo recebimento dos titulos;

8.4.2- fotocépia autenticada em Cartério.

8.5 - Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverao ser numerados na mesma seqléncia em que constarem
na RELAGAO DE TITULOS.

8.6- O curso que concedeu direito a inscricdo ao Concurso, ou seja, 0 pré-requisito, ndo sera avaliado como titulo, mas recomenda-
se que uma copia do Diploma ou Certificado de Concluséao referente a este curso seja entregue juntamente com os documentos que
compdem a Prova de Titulos, devendo o candidato identificar esta cdpia com a expresséo "pré-requisito”.

8.7 - Os titulos receberdo pontuagdo conforme especificagdes contidas nas respectivas Tabelas de Pontuagido dos Titulos deste
Edital.
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8.8 - Critérios de julgamento dos titulos:

8.8.1- Os titulos deverao ser diretamente relacionados as atribuigées do cargo.

8.8.2 - Apenas serao considerados os titulos obtidos pelo candidato até 30 de abril de 2004.

8.8.3- Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

8.9- Serao considerados titulos aptos a serem valorizados nos presentes Concursos:

8.9.1 - Para o cargo de Nivel Fundamental completo e para os cargos de Nivel Médio:

8.9.1.1- Cursos concluidos de aperfeicoamento ou de atualizagdo, diretamente relacionados as atribuicdes do cargo, realizados a partir

do ano de 1997 e em que o candidato tenha atuado como ouvinte ou ministrante (ndo serdo pontuadas disciplinas cursadas isolada-

mente). No diploma, certificado ou atestado que comprovar a participacdo em curso concluido devera constar expressamente a

denominagao curso (ouvinte ou ministrante) e explicitamente a carga horaria total e a identificacdo da instituicdo expedidora.

8.9.1.2 - Participagéo em eventos: congressos, semindrios, treinamentos e outros eventos similares, diretamente relacionados as atri-

buicdes do cargo e realizados a partir do ano de 1997 (sera considerada a participagdo como ouvinte, ministrante ou apresentador de

trabalho).

8.9.1.3 - Tempo de experiéncia profissional relacionada diretamente as atribui¢bes do cargo.

8.9.2 - Para os cargos de Nivel Superior:

8.9.2.1 - Cursos concluidos de Graduagéao e cursos concluidos de Pés-Graduacao (Especializagdo, com carga horaria minima de 360

horas, Mestrado ou Doutorado), diretamente relacionados as atribuigées do cargo.

8.9.2.2 - Cursos de aperfeicoamento ou de atualizagéo, diretamente relacionados as atribuicdes do cargo, concluidos a partir do ano de

1997 e em que o candidato tenha atuado como ouvinte ou ministrante (ndo serdo pontuadas disciplinas cursadas isoladamente). No

diploma, certificado ou atestado que comprovar a participagdo em curso concluido devera constar expressamente a denominagdo curso

(ouvinte ou ministrante) e explicitamente a carga horaria total e a identificagdo da instituigdo expedidora.

8.9.2.3- Participagdo em eventos: congressos, seminarios, treinamentos, simpdsios, oficinas, foruns, ciclos de palestras e outros

eventos similares, diretamente relacionados as atribuigbes do cargo, realizados a partir do ano de 1997 (sera considerada a participagéo

como ouvinte, ministrante ou apresentador de trabalho).

8.9.2.4 - Autoria, co-autoria ou organizacdo em publicagbes relacionadas as atribuigées do cargo.

8.10 - Documentos comprobatérios para a Prova de Titulos:

8.10.1 - Para o cargo de Nivel Fundamental completo e para os cargos de Nivel Médio:

8.10.1.1 - Cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo relacionados as atribuigbes do cargo e concluidos a partir do ano de 1997:

somente serdo considerados como comprovantes validos diplomas, certificados ou atestados em que conste expressamente a

denominagdo curso (ouvinte ou ministrante) e com a indicagdo explicita da carga horaria total e a identificagdo da instituicdo

expedidora.

8.10.1.2 - Participagdo em eventos realizados a partir de 1997: somente serdo considerados como comprovantes validos certificados

ou atestados com identificag&o da instituicdo expedidora.

8.10.1.3 - Experiéncia profissional, relacionada diretamente as atribui¢cdes do cargo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocopias que incluam as paginas com os dados de identificacdo do
trabalhador — folha de rosto e de qualificagédo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos,
inclusive o da rescisao, se for o caso, e assinaturas. Quando o contrato de trabalho ainda estiver em vigor, devera ser apre-
sentado, junto com a CTPS, um atestado do empregador confirmando que, até a data de 30 de abril de 2004, o candidato ainda
era funcionario da instituigao.

b) Contrato de Trabalho, em papel com timbre (ou carimbo), e assinatura do contratante, que expresse claramente a fungao exercida
pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano e de permanéncia ou término, se for o caso);

c) Certidao Oficial expedida pelo érgéo de lotagédo ou exercicio no caso de tratar-se de servidor publico.

8.10.2 - Documentos comprobatérios para a Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior:

8.10.2.1 - Cursos de Graduacédo ou de Pos-Graduagdo: somente serdo considerados validos como comprovantes de concluséo de

cursos de Graduagao ou de P6s-Graduacgéo (Especializagéo, Mestrado e Doutorado) o Diploma (fotocépia frente e verso), o Histérico

Escolar com a indicagdo da data de concluséo do curso, o Certificado em papel timbrado, contendo a carga horaria e o controle de

registro do documento (carimbo preenchido no verso) ou a Ata da Defesa de Tese ou de Dissertagao.

8.10.2.2 - Cursos de aperfeicoamento ou atualizagao diretamente relacionados as atribuigcdes do cargo e concluidos a partir do ano de

1997: somente serdo considerados como comprovantes validos diplomas, certificados ou atestados em que constem expressamente a

denominagdo curso (ouvinte ou ministrante) e com a indicacdo explicita da carga horaria total e a identificacdo da instituicao

expedidora.

8.10.2.3 - Participacdo em eventos realizados a partir de 1997: somente serdo considerados como comprovantes vélidos certificados

ou atestados com identificagéo da instituicdo expedidora.

8.10.2.4 - Publicagbes: como comprovantes validos de cada publicagdo, somente serdo consideradas a capa e as paginas que

atestem a sua autoria. _

8.11 - Ser&o aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A procuragdo NAO precisa ser feita

em cartdrio. NAO serdo avaliados os documentos enviados pelo correio ou através de fax ou de outras formas que nido a expressa

neste Edital.

8.12 - Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao ser traduzidos e conter o nome legivel e a assinatura do tradutor,

que ndo pode ser o préprio candidato.

8.18 - Quando o nome do candidato, nos documentos apresentados para a Prova de Titulos, for diferente do que consta no

Requerimento de Inscri¢cdo, devera ser anexado comprovante de alteragdo de nome. Esse comprovante ndo devera ser numerado,

mas apenas juntado ao conjunto de titulos entregues.

8.14 - Nao serdo recebidos titulos apresentados fora de prazo, local e horario estabelecidos em Edital ou em desacordo com o

disposto no item 8 deste Edital.

8.15 - Alirregularidade ou ilegalidade constatada em qualquer dos titulos acarretara a anulagédo do referido documento para fins desta

prova.
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9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS

9.1- As Provas Praticas serdo realizadas somente pelos candidatos aos cargos de Eletricista, Pedreiro, Calceteiro e Mecanico de
Magquinério Pesado.

9.2 - A Prova Prética sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Objetiva que estejam listados, considerando a pontuagao
nesta prova, em ordem decrescente de pontos, conforme especificado a seguir:

N2 CONCURSO CARGO POSICAO
01/2004 Calceteiro Até a 202
02/2004 Eletricista Até a 202
03/2004 Pedreiro Até a 80?2
04/2004 Mecanico de Maquinario Pesado | At¢ a 102

9.3- No caso de haver empate na pontuagdo correspondente a Ultima posigdo prevista no item 9.2, todos os candidatos nesta
situacdo serdo chamados para realizar a Prova Pratica.

9.4 - Para a realizagdo das Provas Praticas, sera publicado, nos locais previstos no item 2 deste Edital, um Edital convocando os
candidatos, no qual serdo informados data, local e horario de sua realizagao.

9.5 - A Prova Pratica visa aferir a experiéncia, a adequacgao de atitudes, a postura e as habilidades do candidato no desempenho das
atividades tipicas do respectivo cargo.

9.6 - As habilidades que serdo avaliadas e os respectivos critérios de avaliagdo serdo estabelecidos no Edital de convocagao para a
realizagéo das Provas Praticas.

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

10.1 - O gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no dia 30 de margo de 2004 através de Edital a ser divulgado nos
locais previstos no item 2 deste Edital.

10.2 - O candidato podera interpor pedidos de recursos referentes:

a) as inscricdes nao-homologadas, no prazo de até 03 (irés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subseqliente ao da divulgacédo do
Edital de homologagao das inscrigdes;

b) ao gabarito das questdes objetivas, no prazo de 03 (irés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subseqlente ao da divulgagéo dos
gabaritos;

c¢) ao resultado da Prova de Titulos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia Util subseqiiente ao da divulgacao dos
Editais de resultados das referidas provas;

d) ao resultado da Prova Pratica, no prazo de 03 (irés) dias Uteis a contar do primeiro dia Util subseqliente ao da divulgagdo dos
Editais de resultados das referidas provas;

e) as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugédo dos Concursos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do primeiro
dia util subseqgliente ao da ocorréncia das mesmas;

f) as irregularidades constatadas durante a aplicacdo da Prova Objetiva, na Sala Central do prédio de aplicagdo de provas, no
mesmo dia e horario de sua realizagao.

10.3 - Os pedidos de recursos quanto ao gabarito das questdes objetivas, ao resultado da Prova de Titulos e ao resultado das Provas
Praticas deverado ser dirigidos a Comissdo de Concursos através de requerimentos em formularios proprios e entregues no local de
inscricdo, Avenida Presidente Getullio Vargas, 2266, no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h, contendo:

a) nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

b) indicagcdo do Concurso em realizagao;

c) objeto do pedido e exposigcéo detalhada das razdes que o motivaram.

10.4 - Se da andlise dos recursos resultar anulagao de questdes objetivas, estas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a alteragédo e
seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

10.5 - Nao seréo considerados os pedidos de revisao protocolados fora do prazo ou que ndo contenham os elementos indicados no
subitem 10.3.

10.6 - Nao serdo aceitos recursos enviados pelo correio, por e-mail, através de fax ou de outras formas que ndo a expressa neste Edital.
10.7 - As respostas dos recursos estarao disponiveis, a partir do primeiro dia Gtil subseqliente ao da divulgacéo oficial do resultado a
que se referem, na Prefeitura Municipal de Alvorada, Avenida Presidente Getulio Vargas, 2266, no horario das 9h as 11h30min e das
13h30min as 17h.

10.8 - Nao havera recurso de reconsideracao.

11. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

11.1 - As Provas Objetivas e as Provas Préticas serao avaliadas de acordo com o Quadro |l deste Edital.

11.2 - As Provas de Titulos serdo avaliadas conforme o previsto nas Tabelas de Pontuagao dos Titulos deste Edital.

11.3 - Sera considerado aprovado no Concurso Publico em que estiver inscrito o candidato que obtiver 50% (cinqiienta por cento) dos
pontos ou mais nas Provas Objetivas, observados os pontos constantes no Quadro Il deste Edital.

11.4 - A pontuacéo final do candidato sera obtida de acordo com a soma dos pontos previstos no Quadro Il deste Edital.

11.5 - A classificagdo dos candidatos sera estabelecida, apoés a realizagao de todas as etapas de provas previstas e esgotada a fase
recursal, por cargo, na ordem decrescente da pontuagao final, observados os pontos constantes no Quadro Il deste Edital.

11.6 - Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, se aprovados, constardo também em listas especificas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 - Caso os candidatos de um mesmo Concurso dos de nivel fundamental incompleto e de nivel fundamental completo obtenham
idéntico numero de pontos na classificagdo, serao utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

- maior pontuagao na prova de Matematica.
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Persistindo o empate, proceder-se-a a sorteio publico.

12.2 - Caso os candidatos de um mesmo Concurso dos de nivel médio obtenham idéntico nimero de pontos na classificagdo, serao
utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- maior pontuagao na prova de Conhecimentos Especificos;

- maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

- maior pontuagao na prova de Matematica;

- maior pontuagao na prova de Titulos.

Persistindo o empate, proceder-se-a a sorteio publico.

12.3 - Caso os candidatos de um mesmo Concurso dos de nivel superior obtenham idéntico nimero de pontos na classificacédo, serao
utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- maior pontuagao na prova de Conhecimentos Especificos;

- maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

- maior pontuacao na prova de Legislagdo Municipal;

- maior pontuagao na prova de Titulos.

Persistindo o empate, proceder-se-a a sorteio publico.

12.4 - No caso de ocorrer sorteio publico como ultimo critério de desempate, este serd comunicado aos candidatos através de Edital
publicado nos Painéis de Avisos junto a Prefeitura Municipal de Alvorada, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da data de
sua realizagdo.

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1 - O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo e se dara dentro do prazo de validade dos Concursos.
13.2 - Para ser efetuada a nomeacao, o candidato devera comprovar os requisitos abaixo relacionados e apresentar os documentos
correspondentes:

a) ser aprovado no Concurso Publico em que se inscreveu;

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em dia com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) possuir a escolaridade exigida para o cargo na data da posse;

g) possuir registro no Conselho de Classe, quando for exigido para o exercicio da profissao;

h) n&o registrar antecedentes criminais e achar-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

i) ter boa saude fisica e mental, verificada através de exame médico admissional.

13.3 - A Prefeitura Municipal de Alvorada nomeara os concursados aprovados de acordo com as necessidades dos servigos do seu
Quadro de Pessoal, observado o prazo de validade dos Concursos.

13.4 - O candidato submeter-se-a aos prazos previstos em lei para assumir o cargo para o qual for nomeado. Caso o candidato
deseje passar para o final da lista de classificagao, devera solicita-lo a Prefeitura, através de requerimento, no ato da convocagao. A
Prefeitura Municipal de Alvorada podera convocéa-lo novamente, desde que o Concurso Publico se encontre em validade e todos os
candidatos tenham sido convocados, em primeira chamada, para o respectivo cargo. Caso o convocado tenha perdido o prazo habil
ou tenha passado para o final da lista de classificacédo, cabe a Prefeitura o direito de convocar o préximo classificado.

13.5 - O candidato aprovado devera comunicar a Prefeitura Municipal de Alvorada, através do protocolo central, qualquer mudancga de
endereco, sob pena de, ndo sendo encontrado, ser considerado eliminado do Concurso Publico que realizou, objeto deste Edital.

13.6 - No caso de serem criadas, posteriormente, mais vagas e/ou surgirem novas vagas, em virtude de exoneragdes, aposen-
tadorias ou outros casos, para os cargos previstos neste Edital, essas poderdo ser preenchidas por candidatos aprovados nos
Concursos objeto deste Edital, respeitando-se sempre a ordem de classificagao e o prazo de validade dos Concursos.

13.7 - Face as disposigbes constitucionais do inciso Il do artigo 40, que prevé aposentadoria compulséria com proventos propor-
cionais ao tempo de servigo aos 70 (setenta) anos de idade, somente sera nomeado o candidato que, na data da nomeagéo, nao
estiver com 67 (sessenta e sete) anos de idade completos, a fim de possibilitar o0 cumprimento dos 3 (irés) anos de avaliagdo do
estagio probatorio para aquisigao de estabilidade no servigo publico municipal.

14. DA VALIDADE
O prazo de validade dos Concursos para aproveitamento dos candidatos sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da
publicagdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, através de Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - As inscrigcbes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e seu compromisso
tacito de aceitar as condi¢des de realizagdo dos Concursos, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e na legislacéo.

15.2 - A inexatidao e/ou irregularidade constatadas nas informagdes e documentos de qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado do Concurso e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a eliminacdo deste, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscri¢éo.

15.3 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concursos da Prefeitura e pela FAURGS.

15.4 - A habilitagdo no Concurso ndo assegura ao candidato a nomeagédo imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido
segundo as vagas existentes, na ordem de classificacéo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada as disposigdes pertinentes,
sobretudo a necessidade e as possibilidades da Administragdo Municipal.

Alvorada, 16 de janeiro de 2004.

Edson de Almeida Borba,
Prefeito Municipal de Alvorada em Exercicio.
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| - QUADRO DE CONCURSOS E CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Ne DO CARGO ESCOLARIDADE E HABILITACAO PARA H%‘?&%‘I“A VENCIMENTO | N°DE VAGAS IJSA(’;QSEO
CONCURSO EXERCICIO DO CARGO R Em Reserva para
SEMANAL (RS) concurso | deficientes (R$)
Ensino Fundamental incompleto e 01 ano de
. experiéncia, comprovada pelos mesmos )
01/2004 | Calceteiro documentos previstos nas alineas “a’, b’ e “c’ 40 horas 549,01 4 25,00
do item 8.10.1.3 deste edital
. Ensino Fundamental incompleto e Curso de
02/2004 | Eletricista Eletricista de no minimo de 80h 40 horas 570,11 4 - 25,00
Ensino Fundamental incompleto e 02 anos de
03/2004 | Pedreiro experiéncia na atividade, comprovada pelos | .. | 54901 20 1 25,00
mesmos documentos previstos nas alineas “a”,
‘b” e “c” do item 8.10.1.3 deste edital
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Ne DO CARGO ESCOLARIDADE E HABILITACAO | [ SRGS | veNCIMENTO | N°DE VAGAS IJQ&‘Q&—'\EO
CONCURSO PARA EXERCICIO DO CARGO R Em Reserva para
SEMANAL (RS) concurso | deficientes (R$)
Mecanico de Enswjo' Fundamental complgt(_) e ~Curso de
04/2004 Magquinario Pesado Mecéanica com  especializagdo em| 40 horas 908,00 2 - 35,00
q maquinario pesado
05/2004 | Telefonista Ensino Fundamental completo e Curso| g4 0 | 527,89 2 : 25,00
de Telefonista com no minimo 90h
- Ensino Fundamental completo e Curso
06/2004 | Vigia de Vigilancia 40 horas 464,51 14 1 20,00
ENSINO MEDIO
Ne DO CARGO ESCOLARIDADE E HABILITACAO | [ SRGS | veNCIMENTO | N°DE VAGAS |NTs‘,Qc):(Fﬁgi|\Eo
CONCURSO PARA EXERCICIO DO CARGO R Em Reserva para
SEMANAL (RS) concurso | deficientes (R$)
Agente de Fiscalizacéo
07/2004 | de Transito e Ensino Médio completo e CNH “A” e “B” 36 horas 739,06 25 1 30,00
Transporte
08/2004 | Auxiliar Administrativo | Ensino Médio completo 40 horas 527,89 13 1 25,00
. - Técnico de Edificacdes de Nivel Médio e
09/2004 | Desenhista Projetista Registro no CREA 40 horas 900,08 - 35,00
10/2004 | Secretério de Escola Ensino Médio completo 40 horas 527,89 - 25,00
Técnico em Ensino Médio completo, Curso Técnico
11/2004 Contabilidade em Contabilidade e Registro no CRC 40 horas 739,06 ) 25,00
ENSINO SUPERIOR
% CARGA N¢ DE VAGAS TAXA DE
N2 DO ESCOLARIDADE E HABILITACAO 3 VENCIMENTO =
CARGO i HORARIA Em Reserva para | INSCRICAO
CONCURSO PARA EXERCICIO DO CARGO SEMANAL (R$) concurso | deficientes (RS)
Curso Superior em Ciéncias Juridicas e
12/2004 | Advogado Sociais e Registro na OAB 40 horas 1.710,43 3 - 65,00
. Curso  Superior em Arquitetura e
13/2004 | Arquiteto Registro no CREA 40 horas 1.710,43 2 - 65,00
P Curso Superior em Engenharia Civil e )
14/2004 | Engenheiro Civil Registro no CREA 40 horas 1.710,43 1 65,00
g . . Curso Superior em Medicina, Certificado de
15/2004 | Médico Cardiologista Especializacio e Registro no CREMERS 20 horas 1.710,43 1 - 65,00
. . Curso Superior em Medicina e Registro )
16/2004 | Médico Clinico no CREMERS 20 horas 1.710,43 2 65,00
Médico Geral Curso Superior em Medicina, Certificado de
17/2004 Comunitario Especializacao e Registro no CREMERS 20 horas 1.710,43 15 1 65,00
. : Curso Superior em Medicina, Certificado de )
18/2004 | Médico Infectologista Especializacio e Registro no CREMERS 20 horas 1.710,43 1 65,00
Médico Curso Superior em Medicina, Certificado de
19/2004 Otorrinolaringologista Especializacao e Registro no CREMERS 20 horas 1.710,43 2 ) 65,00
. . Curso Superior em Medicina, Certificado de )
20/2004 | Médico Pediatra Especializacio e Registro no CREMERS 20 horas 1.710,43 5 65,00
._ | Licenciatura Plena em Geografia e
21/2004 | Professor de Geografia Habilitagio para Ensino Fundamental 20 horas 492,31 13 1 20,00
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Il - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA
N2 DO | 0
CARGO NUMERO DE QUESTOES
CONCURSO Logisiacao PONTOS PONTOS
Portugués Municipal Matematica | TOTAL
01/2004 Calceteiro 15 5 10 30 60 40
02/2004 Eletricista 15 5 10 30 60 40
03/2004 Pedreiro 15 5 10 30 60 40
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA
N2 DO I 0
CARGO NUMERO DE QUESTOES
CONCURSO Legisiagao PONTOS PONTOS
Portugués Municipal Matematica | TOTAL
Mecanico de Maquinario
04/2004 Pesado 15 5 10 30 60 40
PROVA
PROVA OBJETIVA _ DE
N° DO TITULOS
> CARGO A Legislacao - Conhecimentos
CONCURSO Portugués Municipal Matematica Especificos Potos
N2 N¢ Ne N2
Questées | POMOS | questges | POMOS | Questses |PONtOS | o ocizes | PONtOS
05/2004 Telefonista 10 10 5 10 10 10 15 60 10
. PROVA OBJETIVA
c O'l\\ll_c?,lg S0 CARGO Portugués Legislagcéo Municipal Conhecimentos Especificos
N¢ Questoes Pontos N2 Questoes Pontos N2 Questoes Pontos
06/2004 Vigia 15 60 5 20 10 20
ENSINO MEDIO
PROVA
PROVA OBJETIVA _ DE
TITULOS
N2 DO i i 5 i
CARGO Lingua Legislacao . Conhecimentos
CONCURSO Portuguesa Municipal Matematica Especificos
N N N N Pontos
Questdes | POMOS | questses | POMOS | questaes | Pontos Questdes | L Onos
Agente de
07/2004 Fiscalizagédo de 10 10 5 10 10 10 15 60 10
Transito e Transporte
08/2004 Auxiliar Administrativo 10 10 5 10 10 10 15 60 10
09/2004 Desenhista Projetista 10 10 5 10 10 10 15 60 10
10/2004 Secretario de Escola 10 10 5 10 10 10 15 60 10
Técnico em
11/2004 Contabilidade 10 10 5 10 10 10 15 60 10
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ENSINO SUPERIOR

PROVA OBJETIVA P.ﬁ%‘,’f‘O%E
N2 DO - - = - -
CONCURSO CARGO Lingua Legislacao Saude Conhecimentos
Portuguesa Municipal Publica/SUS Especificos TOTAL | Pontos Pontos
N2 Questoes N2 Questoes N2 Questoes N2 Questoes
12/2004 Advogado 10 5 - 25 40 80 20
13/2004 Arquiteto 10 5 - 25 40 80 20
14/2004 Engenheiro Civil 10 5 - 25 40 80 20
Médico
15/2004 Cardiologista 10 5 10 15 40 80 20
16/2004 Médico Clinico 10 5 10 15 40 80 20
Médico Geral
17/2004 Comunitario 10 5 10 15 40 80 20
Médico
18/2004 Infectologista 10 5 10 15 40 80 20
Médico
19/2004 Otorrinolarin- 10 5 10 15 40 80 20
gologista
20/2004 Médico Pediatra 10 5 10 15 40 80 20
PROVA DE
PROVA OBJETIVA TITULOS
CO'I\\JI_C?J(F)CSO CARGO Lingua Legislagéo (I:' a[: Zﬁgﬁ‘g Conhecimentos
Portuguesa Municipal Magistério Especificos TOTAL | Pontos Pontos
N2 Questoes N2 Questoes N2 Questoes N2 Questoes
Professor de
21/2004 Geografia 10 5 10 15 40 80 20

Ill - TABELA DE PONTUAGCAO DOS TiTULOS

Instrucoes ao candidato:

e Preencher o formulario RELAGAO DE TiTULOS que se encontra anexado ao final deste Manual.

® Recomenda-se entregar cépia do Diploma ou do Certificado de Conclusdo do Curso que concedeu direito a inscricdo, identificado-a

com a expressao "pré-requisito”. Este documento néo sera pontuado.
® Atender ao que estabelece o item 8 do Edital.

PONTUAGAO DOS TiTULOS PARA OS CARGOS DE:

TELEFONISTA (Concurso 05/2004), AGENTE DE FISCALIZAGCAO DE TRANSITO E TRANSPORTE (Concurso
07/2004), AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Concurso 08/2004), DESENHISTA PROJETISTA (Concurso 09/2004),

SECRETARIO DE ESCOLA (Concurso 10/2004) e TECNICO EM CONTABILIDADE (Concurso 11/2004)

; = VALOR
TITULOS PONTUACAO MAXIMO
1. CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU ATUALIZACAO (concluidos a partir de 1997 e
diretamente relacionados as atribuicdes do cargo):
1.1 Participagcdo como ouvinte:
1.1.1 De 08h a 19h 0,5 20
1.1.2 De 20h ou mais 1,0 ’
1.2 Participacdo como ministrante:
1.2.1 Até 19h 1,0 30
1.2.2 De 20h ou mais 1,5 ’
2. PARTICIPACAO EM EVENTOS: congressos, seminarios, treinamentos e outros eventos
similares (diretamente relacionados as atribuigcdes do cargo e realizados a partir de 1997): 50
2.1 Como ouvinte 0,1 por evento ’
2.2 Como ministrante ou apresentador de trabalho 0,2 por evento
0,1 por més 3,0

3. TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (diretamente relacionada as atribuicdes do cargo)
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PONTUACAO DOS TiTULOS PARA OS CARGOS DE:
ADVOGADO (Concurso 12/2004), ARQUITETO (Concurso 13/2004), ENGENHEIRO CIVIL (Concurso 14/2004),
MEDICO CARDIOLOGISTA (Concurso 15/2004), MEDICO CLINICO (Concurso 16/2004), MEDICO GERAL
COMUNITARIO (Concurso 17/2004), MEDICO INFECTOLOGISTA (Concurso 18/2004), MEDICO OTORRINOLA-
RINGOLOGISTA (Concurso 19/2004) e MEDICO PEDIATRA (Concurso 20/2004)

: = VALOR
TiTULOS PONTUACAO MAXIMO
1. CURSOS (concluidos):

1.1 Graduacao (outros cursos de graduacgao diretamente relacionados as atribuicées do cargo, 2,0
que ndo o de pré-requisito para a inscricao)
1.2 Especializacao (diretamente relacionados as atribuicbes do cargo), com carga horaria 3,0 10,0
minima de 360h
1.3 Mestrado (diretamente relacionados as atribuicdes do cargo) 4,0
1.4 Doutorado (diretamente relacionados as atribui¢cdes do cargo) 5,0
2. OUTROS CURSOS de Aperfeicoamento ou Atualizacdo, concluidos a partir de 1997 e
diretamente relacionados as atribui¢cdes do cargo:
2.1 Participagdo como ouvinte:
2.1.1 De 08h a 19h 0,2 20
2.1.2 De 20h ou mais 0,5 ’
2.2 Participagdo como ministrante:
2.2.1 Até 19h 0,5 30
2.2.2 De 20h ou mais 1,0 ’
3. PARTICIPAGAO EM EVENTOS: congressos, seminarios, treinamentos, simpdsios, oficinas,
féruns, ciclos de palestras, ou outros eventos similares (diretamente relacionados as atribuicoes
do cargo e realizados a partir de 1997): 2,0
3.1 Como ouvinte 0,1 por evento
3.2 Como ministrante ou apresentador de trabalho 0,2 por evento
4. PUBLICACOES RELACIONADAS AS ATRIBUICOES DO CARGO:
4.1 Trabalhos completos publicados em jornais, revistas, coletaneas, anais e periddicos em geral, 0,5 por publicagio
como autor ou co-autor 3,0
4.2 Livros ou capitulos de livros publicados: como autor, co-autor ou organizador 1,0 por publicagdo
PONTUACAO DOS TiTULOS PARA O CARGO DE
PROFESSOR DE GEOGRAFIA (Concurso 21/2004)

: = VALOR
TiTULOS PONTUACAO MAXIMO
1. CURSOS (concluidos):

1.1 Graduacao (outros cursos de graduacgao diretamente relacionados as atribuicées do cargo, 15
que ndo o de pré-requisito para a inscricao) ’
1.2 Especializacao (diretamente relacionados as atribuicdbes do cargo), com carga horaria 20 5,0
minima de 360h ’
1.3 Mestrado (diretamente relacionados as atribui¢des do cargo) 2,5
1.4 Doutorado (diretamente relacionados as atribuicdes do cargo) 3,0
2. OUTROS CURSOS de Aperfeicoamento ou Atualizacdo, concluidos a partir de 1997 e
diretamente relacionados as atribuicdes do cargo:
2.1 Participagcdo como ouvinte:
2.1.1 De 08h a 19h 0,2 10
2.1.2 De 20h ou mais 0,5 ’
2.2 Participacdo como ministrante:
2.2.1 Até 19h 0,5 15
2.2.2 De 20h ou mais 1,0 ’
3. PARTICIPACAO EM EVENTOS: congressos, semindrios, treinamentos, simpoésios, oficinas,
féruns, ciclos de palestras, ou outros eventos similares (diretamente relacionados as atribuicoes
do cargo e realizados a partir de 1997): 1,0
3.1 Como ouvinte 0,1 por evento
3.2 Como ministrante ou apresentador de trabalho 0,2 por evento
4. PUBLICACOES RELACIONADAS AS ATRIBUICOES DO CARGO:
4.1 Trabalhos completos publicados em jornais, revistas, coletaneas, anais e periddicos em geral, 0,5 por publicagio
como autor ou co-autor 1,5
4.2 Livros ou capitulos de livros publicados: como autor, co-autor ou organizador 1,0 por publicagdo
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IV- PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA PARA AS PROVAS

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

O candidato deve buscar os itens apontados nos programas a
seguir em bibliografia atualizada, que pode ser encontrada em
Bibliotecas que tenham seu acervo constantemente atualizado,
em livrarias do ramo e/ou localizada por meio de busca na
internet, em sites de instituigdes oficiais.

PROGRAMA DAS PROVAS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES

Para todos os Cargos

Interpretagdo de texto. Alfabeto (ordem alfabética; reconhe-
cimento de vogais e de consoantes). Ortografia. Emprego de
mailsculas e de minusculas. Grafia de m antes de p e b, h, ch/x,
¢/ss, s/z, g/j, s/ss, r/rr. Sindbnimos e antdnimos. Silaba: separagéo
de silabas e localizagdo da silaba tonica. Acentuagdo (sons
aberto e fechado). Flexdo e substituicdo de substantivos,
adjetivos e pronomes. Uso de verbos regulares nos tempos
presente, passado e futuro do modo indicativo. Concordancia do
verbo e do nome (regras gerais). Pontuagédo (ponto final, ponto
de exclamagédo, ponto de interrogacéo, dois-pontos, travessao e
virgula).

LEGISLACAO MUNICIPAL

Para todos os Cargos

Lei Municipal n® 730/94, de 08/12/1994 - Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais de Alvorada.

Lei Municipal n® 1.372/03, de 15/08/2003 - Dispbe sobre o
Estagio Probatério e d& outras providéncias.

MATEMATICA

Para todos os Cargos

Numeros naturais: adicdo, subtragdo, multiplicagcédo e divisdo.
Numeros racionais: representagao fraciondria ou decimal (meios,
quartos, oitavos; décimos, centésimos). Adicdo e subtragdo com
ndmeros racionais. Multiplicagéo e divisdo de nimeros racionais
por naturais. Geometria: elementos, area e perimetro de
quadrados e retangulos. Sistemas de medidas: sistema métrico
decimal; sistema monetario brasileiro.

gerais). Regéncia verbal e nominal (casos usuais). Pontuacao:
uso de ponto final, ponto-de-exclamacgéo, ponto-de-interrogacéo,
virgula, dois-pontos e travessao. Interpretacéo de textos: Leitura
de textos e compreensao de informagdes. Identificacido de idéias
principais e secundarias. Inferéncias. Significado de palavras e
expressoes no texto.

LEGISLACAO

Para todos os Cargos

Lei Municipal n® 730/94, de 08/12/1994 - Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais de Alvorada.

Lei Municipal n® 1.372/03, de 15/08/2003 - Dispbe sobre o
Estagio Probatério e d& outras providéncias.

MATEMATICA

Para todos os Cargos

Operacdes e propriedades, razdes e proporgoes, regra de trés.
Porcentagem. Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema
métrico decimal; sistema monetario brasileiro

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o Cargo de Telefonista

Conceituagao e procedimentos em lista telefénica. Uso da rede
telefénica. Rede interna e manutengcdo. Uso do telefone.
Solicitagao de servigos e consertos. Servigos especiais. Servigos
a grandes usuarios. Servigcos especiais. Servico moével celular.
Telefone inteligente. Central Telefénica por Programa
Armazenado (CPA). Conta telefénica — como séo registrados os
pulsos locais. Documentos — transferéncia de direitos de
assinaturas. Tabela de degraus tarifarios das ligagbes
interurbanas. Servico Interurbano DDD. Servigo Internacional
DDI. Normas para prestagdo do servigo telefénico. Norma de
Central Privada de Comutacdo Telefénica — CPCT. Condig¢des
gerais do contrato de figuragdo opcional em listas.

Para o Cargo de Vigia

Protecdo e seguranca: qualidades indispensaveis aos que
prestam protegdo; atividade de vigilancia; deveres dos vigias.
Conceituagdes. Esquema de seguranca; identificacdo; maneira
de solicitar documentos; exame de documentos. Controle de
acessos de materiais, pessoas e de veiculos. Cuidados com a

seguranga  patrimonial; aberturas; chaves; fechaduras;
iluminacdo; informagdes. Organizacdo policial. Nogbes de
combate a incéndios. Nogdes de primeiros-socorros.

Regulamentos e rotinas.

NiVEL MEDIO

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES

Para todos os Cargos

Ortografia e convencdes graficas: Emprego de mailsculas.
Separagdo sildbica. Grafia correta de palavras. Acentuagéo.
Morfologia: Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes
(género, nimero, grau e pessoa). Familias de palavras. Emprego
de verbos regulares e irregulares (ser, estar, dar, ler, dizer, fazer,
perder, poder, por, saber, trazer, ir, vir, ouvir, servir) nos tempos
simples do Modo Indicativo e Subjuntivo. Classes de palavras e
seu emprego. Sintaxe: Concordancia nominal e verbal (regras

LINGUA PORTUGUESA

Para todos os Cargos

Ortografia: Sistema oficial vigente. Relagbes entre fonemas e
grafias. Acentuacdo. Morfologia. Estrutura e formagdo de
palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e
verbal. Sintaxe: Processos de coordenagdo e subordinagao.
Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal; crase. Pontuagao.
Interpretagdo de textos: Leitura e compreensdo de textos.
Informagoes literais e inferéncias. Estruturagcéo do texto: recursos
de coesao. Significagao contextual de palavras e expressoes.

16

FAURGS — Prefeitura Municipal de Alvorada — Manual do Candidato — 2004




LEGISLAGAO

Para todos os Cargos

Lei Municipal n® 730/94, de 08/12/1994 - Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais de Alvorada.

Lei Municipal n® 1.372/03, de 15/08/2003 - Dispde sobre o
Estagio Probatério e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Para o Cargo de Agente de Fiscalizagao de Transito
e Transporte

Sistema Nacional de Tréansito: Composicao, Objetivo e Com-
peténcias. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta: Normas de
Circulagao estabelecidas no CTB (Codigo de Transito Brasileiro -
Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997) e Classificagdo das
vias abertas a circulagédo. Sinalizacdo de Transito: Classificacdo
dos sinais de transito, Ordem de Prevaléncia e Placas de
sinalizagéo de transito (conforme o anexo Il do CTB). Habilitagao:
Categoria de Habilitagdo. Infragdes de transito: Infragbes
previstas no CTB do art. 161 até 255 e Resolugbes. Penalidades:
Penalidades previstas no Codigo de Transito Brasileiro. Orgaos e
pessoas que podem ser penalizadas, Categorias de multas,
Valores de multas, Pontuacdo prevista para cada categoria.
Conceitos e definicdes: Conceitos e definicbes previstas no
anexo | do Cédigo de Transito Brasileiro.

Para o Cargo de Auxiliar Administrativo

Documentagdo empresarial: Tipos de correspondéncia,
documentos e processos administrativos. Arquivo e Protocolo:
Arquivo e sua documentacdo. Organizagdo de um arquivo.
Técnicas e métodos de arquivamento. Arquivo corrente e
protocolo. Modelos de arquivos e tipos de pastas. Arquivamento
de registros informatizados. A informéatica e a automagdo dos
escritorios. A operagdo da maquina e cuidados basicos para a
manutencdo. Sistema Operacional Microsoft Windows 98:
caracteristicas e ambiente de trabalho; programa Windows
Explorer; programas do Painel de Controle. Conceitos sobre
virus de computador, sua prevengdo e tratamento. Aplicativo
Microsoft Office 97: Word 97, Excel 97. Aplicativo Microsoft
Outlook Express 5. Navegador Microsoft Internet Explorer versao 5.

Para o Cargo de Desenhista Projetista

Desenho geométrico: fundamentos de construgbes geométricas
e suas aplicacdes. Geometria descritiva: nogdes gerais, 0
sistema de representagdo pelo processo das projecdes
ortogonais multiplas. Conceitos fundamentais e tratamentos
convencionais de representagao grafica.

Normas de desenho técnico. Normas brasileiras de desenho
técnico. Legendas, sinais convencionais. Formato de papel,
dimensdes e margens.

O processo de representagdo em vistas ortogonais; vistas
auxiliares primarias e secunddrias; cortes e secgbes -
dimensionamento dos desenhos.

Desenho néo projetivo: fluxogramas, graficos, diagramas.
Desenho arquitetdnico: plantas, cortes, elevagbes e detalhes.
Representacéo de elementos topograficos. Escala e convengdes.
Desenho mecénico, desenho de estruturas, desenho hidraulico,
desenho elétrico.

Para o Cargo de Secretéario de Escola

Conhecimentos sobre as atividades de Secretaria de Escola.
Correspondéncia oficial. Arquivo e protocolo. Arquivo e sua
documentacdo. Organizagdo de arquivos. Arquivo corrente e
protocolo.  Escrituracdo escolar. Documentos escolares
individuais e coletivos. Registros relativos ao estabelecimento

escolar. Incineragdo de documentos. Lei n® 9.394, de 20/12/1996
- Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n? 8.069, de
13/71990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Sistema Operacional Microsoft Windows 98: caracteristicas e
ambiente de trabalho; programa Windows Explorer; programas
do Painel de Controle. Conceitos sobre virus de computador, sua
prevencgao e tratamento. Aplicativo Microsoft Office 97: Word 97,
Excel 97. Aplicativo Microsoft Outlook Express 5. Navegador
Microsoft Internet Explorer versao 5.

Para o Cargo de Técnico em Contabilidade

Matematica Financeira:

Juros Simples: Montante, capital, prazo e taxa; desconto simples
racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e
de taxas.

Juros Compostos: Montante, capital, prazo e taxa; desconto
composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos
de caixa e de taxas.

Taxas de Juros: Taxas nominais, efetivas e equivalentes.

Séries de Pagamento (Rendas Certas ou Anuidades): Estrutura,
fluxos de caixa e classificagdo; taxa de juros, prestagdes, prazos,
capitais e montantes.

Contabilidade Basica:

Patriménio: Conceito e definicdo. Patriménio liquido. Formagéo
do patriménio. Gréfico patrimonial. Situacéo liquida.

Contas: Débito e crédito. Classificagdo das contas. Plano de
Contas.

Escrituragdo Contabil: Regimes de caixa e competéncia.
Lancamentos e retificagdes. Compra e venda de mercadorias.
Operacoes tipicas de uma empresa.

Critérios Anteriores ao Encerramento do Balango: Balancete de
verificagdo. Provisdes e diferimentos. Inventarios de mercadorias
e materiais. Créditos de liquidagdo duvidosa.

Demonstragcoes Contabeis: Balango patrimonial. Demonstragéao
do resultado do exercicio. Lucros e prejuizos acumulados.
Demonstragéo da origem e aplicagao de recursos.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Para todos os Cargos

Ortografia: Sistema oficial vigente. Relagbes entre fonemas e
grafias. Acentuagao.

Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras. Classes de
palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal.

Sintaxe: Processos de coordenagdo e subordinagdo. Equiva-
Iéncia e transformacgdo de estruturas: discurso direto e indireto.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal;
crase. Pontuagéo.

Interpretagdo de textos: Variedade de textos e adequagéo de
linguagem. Estruturagcao do texto e dos paragrafos. Informagoes
literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesao.
Significacdo contextual de palavras e expressodes. Ponto de vista
do autor.

LEGISLACAO

Para todos os Cargos

Lei Municipal n® 730/94, de 08/12/1994 - Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais de Alvorada.

Lei Municipal n® 1.372/03, de 15/08/2003 - Dispde sobre o Esta-
gio Probatorio e da outras providéncias.
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SAUDE PUBLICA/SUS

Para os Cargos de Médico Cardiologista, Médico Cli-
nico, Médico Geral Comunitario, Médico Infectologis-
ta, Médico Otorrinolaringologista e Médico Pediatra
Epidemiologia e estudos epidemiolégicos. Indicadores de saude
e bioestatistica. Aspectos da vigilancia em saude no Brasil. Vigi-
l&ncias sanitaria, ambiental, de salude do trabalhador e epide-
mioldgica. A epidemiologia na administracdo de servigos de
salde. Planejamento estratégico e programagdo em saude.
Momentos do planejamento estratégico-situacional. Caracte-
risticas das organizagdes em saude. Recursos humanos e forga
de trabalho em saude. Financiamento, gestado financeira e logis-
tica em saude. Informagéao em saude: da producdo a utilizacao.
Sistemas de informagdo em saude. Avaliagdo da qualidade em
saude. Avaliagédo de estrutura, processo e resultados. A crise da
salde, as reformas do Estado e as reformas do setor saude.
Mudangas em condicionantes da salde. Modelos tecnoas-
sistenciais em salde. O Sistema Unico de Saude (SUS). A
Constituicdo Federal de 1988 (art. 37, arts. 193 a 200, e art. 77
do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitérias). As Leis
8.080/90 (com a redagdo dada pelas Leis 9.836/99 e
10.424/2002) e 8.142/90. O Programa de Saude da Familia. Inte-
rfaces do SUS com os planos e seguros privados de assisténcia
a saude. Aspectos de ética em salde.

LDB/ECA/CARREIRA DO MAGISTERIO

Para o Cargo de Professor de Geografia

Lei Municipal n® 360/87, de 28/12/1987 - Quadro de Carreira do
Magistério Municipal de Alvorada.

Lei n® 9.394, de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.

Lei n? 8.069, de 13/71990 -
Adolescente.

Estatuto da Crianca e do

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o Cargo de Advogado

Direito Constitucional

Aspectos gerais do Constitucionalismo no mundo e no Brasil.
Teoria da Constituicdo: Conceito. Constituicdo material e formal.
Posicdo hierarquica da Constituicdo. Estrutura e fungéo.
Classificagcdes. Normas constitucionais no tempo e no espago.
Teoria da Recepcgao.

Poder Constituinte: Poder originario e derivado. Reforma cons-
titucional.

Controle da Constitucionalidade: Supremacia da Constituicao.
Natureza do ato inconstitucional. Controle da constitucionalidade
no Brasil. Controle politico. Controle Judiciario: difuso e concen-
trado. Efeitos da declaragéo de inconstitucionalidade. O papel do
Senado. Acdo direta de inconstitucionalidade. Ag¢ao direta de
inconstitucionalidade por omisséo. Agéo direta de inconstitucio-
nalidade interventiva. Agao direta de constitucionalidade.
Aplicabilidade das Normas Constitucionais: Sistema constitucio-
nal. Teoria das normas constitucionais. Formas de positivagéo e
funcdes das normas constitucionais. Eficacia, aplicabilidade e
efetividade.

Principios Constitucionais: Conceito de norma-principio e norma-
regra. Principios constitucionais propriamente ditos: Estado de
Direito, Estado Social, Divisdo dos Poderes, Principio
Democratico, Principio Federativo. Concretizagdes dos principios
constitucionais: Legalidade, Seguranca Juridica, Proporciona-
lidade, Igualdade.

Hermenéutica Constitucional: Métodos tradicionais de interpre-
tagdo da Constituicdo. Concretizagcdo da Constituicdo. Principios
da Concretizagdo: Unidade da Constituicdo, Concordancia

Pratica, Conformidade Funcional, Efeito Integrador, Maxima
Efetividade, Forca Normativa. Limites da interpretacdo constitu-
cional: mutagao e modificacdo constitucional.

Teoria dos Direitos e Garantias Fundamentais: Terminologia: di-
reitos fundamentais, direitos humanos. O conceito materialmente
aberto na CF/88. Funcgdes e classificacoes. Restricdes. Agdes
Constitucionais: Direito de Peticdo, Mandado de Seguranca,
Mandado de Injuncdo, Habeas Corpus, Habeas Data, Agéao
Popular.

Organizagéo do Estado: Distribuicdo das competéncias.
Administracdo Publica: Principios gerais da Administragao Pudblica.
Organizacao dos Poderes: Processo Legislativo.

Ordem Econdmica e Financeira: Principios gerais da atividade
econdmica.

Ordem Social: Seguridade Social.

Direito Administrativo

Ato Administrativo: Conceito. Elementos do ato administrativo.
Atributos do ato administrativo: presungdo de legitimidade,
imperatividade e auto-executoriedade. Classificagcdo dos atos
administrativos: atos administrativos vinculados e discricionarios.
Controle jurisdicional e pricipiolégico dos atos administrativos.
Revogacgéo e anulagdo dos atos administrativos. Convalidagao
dos atos administrativos: principios da confianca e da boa fé.
Problema de prescritibilidade ou ndo da decretacdo de nulidade
dos atos administrativos.

Poder de Policia: Origem e evolugdo no poder de policia.
Caracteristicas nucleares do poder de policia. Limites legais e
pricipioldgicos do poder de policia.

Responsabilidade Extracontratual do Estado: Histérico. Conceito
de responsabilidade objetiva do Estado (teoria de risco).
Responsabilidade extracontratual por atos legislativos e
jurisdicionais. Denunciagéo de lide ao servidor causador do dano.
Acdo direta contra o agente causador do dano. Alcange da
indenizagdo. Acao regressiva. Efeitos da coisa julgada penal.
Bens publicos: Conceito e caracteristicas. Classificacéo dos bens
publicos. Aquisicao, utilizagéo e alienagéo dos bens publicos.
Serviddo administrativa: Conceito de elementos nucleares.
Natureza juridica: quase-desapropriagéo; Tombamento.
Desapropriagao: Elementos nucleares e conceito. Da declaragao
expropriatéria. Do processo e da imissao provisoria condicionada
pelo principio da prévia e justa indenizagdo. Da indenizagéo. Do
desvio de finalidade e dos limites do exame de mérito. Da
desapropriacgao indireta:

Da estrutura da administragdo publica: Administracdo publica
direta e indireta. Autarquias e fundagbes; Empresa publica.
Sociedade de economia mista.

Servico publico e intervengdo no dominio econdmico: Estado
essencial, nem minimo, nem maximo. Concessdo de servigo
publico; Permissao de servigo publico. Lei n® 8987/95.

Licitagdo e contrato administrativo: Conceito e elementos
nucleares das licitagbes e contratos administrativos; Lei n°
8.666/93.

Direito Civil

Teoria do fato juridico. Classificagdo. Planos da existéncia,
validade e eficacia. Fato juridico "stricto sensu”. Ato-fato juridico.
Ato juridico "lato sensu". Ato juridico "stricto sensu". Negdcio
juridico. Atos ilicitos.

Pessoas. Pessoa natural e pessoa juridica.

Bens. Classificacao.

Teoria geral das obrigacdes. Conceito de obrigacao.
Classificacdo. Modalidades. Obrigagbes alternativas. Obrigacdes
indivisiveis. Obrigacdes solidarias. Extingdo das obrigagcdes.
Teoria do adimplemento. Pagamento direto. Pagamento indireto.
Pagamento indevido. Clausula penal. Mora.

Responsabilidade civil contratual e extracontratual.

Direitos reais. Propriedade. Posse. Direitos reais sobre coisas
alheias.
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Contratos. Principios fundamentais. Classificagdo. Formagéo.
Extingdo. Peculiaridades dos contratos bilaterais. Arras.
Estipulagbes em favor de terceiro. Vicios redibitorios. Evicgao.
Compra e venda. Doagdo. Locagado. Prestagdo de servigos.
Empreitada. Deposito. Mutuo. Comodato. Alienagao fiduciria em
garantia. Leasing.

Direito Processual Civil

Processo Civil: conceito; natureza; nogdes gerais. Jurisdicdo e
acao. Sujeitos da relagdo processual. Ministério Publico no Pro-
cesso Civil. Litisconsércio; intervengéo de terceiro. Competéncia:
conceito; espécies; modificagbes; excegao e conflito. Atos pro-
cessuais: forma; tempo; lugar; prazo; comunicagdes; nulidades.
Formagéo, suspenséo e extingdo do processo; hipdteses; efeitos.
Processo: procedimento ordindrio e sumario. Peticao Inicial.
Resposta do réu. Julgamento conforme o estado do processo.
Prova: conceito e principios gerais; tipos; forgca probante;
producdo. Audiéncia; conciliagdo; instrugdo e julgamento.
Sentenca; coisa julgada: conceito; limites subjetivos e objetivos.
Recurso: conceito, nogbes gerais, regime juridico e efeitos;
pressupostos de admissibilidade e mérito; espécies de recursos,
peculiaridades e procedimentos. Liquidagdo de sentenca:
espécies, procedimentos. Execugdo por quantia certa contra
devedor solvente; embargos de devedor e de terceiros. Tutela
cautelar e tutela antecipatéria. Processo cautelar; eficacia
temporal dos provimentos cautelares; acdo cautelar inominada;
arresto; sequestro; busca e apreensdo; asseguragao de provas.
Acao popular; Acdo civil publica; mandado de seguranca;
Habeas Data; mandado de injuncgéao.

Direito do Trabalho

Relacdo de emprego: caracterizagdo, sujeitos da relagcao de
emprego.

Contrato individual de trabalho, conceito e caracteristicas:
Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e
anulabilidade. Elementos acidentais: condigdes e termo;
Espécies por prazo determinado e por prazo indeterminado;
Efeitos: obrigacbes do empregado e poder hierarquico do
empregador.

Contrato de trabalho com o Poder Publico. Diferencas entre o
contrato de trabalho e o de locacéo de servigos.

Salario e remuneragdo: conceitos e distingdes. Analise do
conceito de salario. Salario e indenizagao.

O principio da igualdade de salarios. A equiparagéo salarial.
Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho
extraordinario e trabalho noturno. Trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento. Intervalos.

Repouso semanal e em feriados.

Férias. Natureza juridica. Periodos aquisitivos e concessorio.
Duracéo e remuneracao.

Alteracdes, interrupgao e suspenséo do contrato de trabalho.
Terminagdo do contrato de trabalho. Analise das causas.
Conceito e hipbteses de justa causa.

Aviso prévio. Indenizagbes pela terminacdo do contrato de
trabalho.

Estabilidade e protegdo contra a despedida arbitraria ou sem
justa causa: conceito, distingdes e requisitos. A falta grave e seus
efeitos.

Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS): conceito e
campo de aplicagdo. Hipéteses de opgao. Depositos: natureza
juridica das contribuigoes. Efeitos da terminagdo do contrato de
trabalho.

Sindicato: conceito e natureza juridica.
prerrogativas. Sindicato e servidores publicos.
Acordo e convengéo coletiva de trabalho: conceitos e natureza
juridica. Contendo, forma, duragéo e eficacia.

Direito de greve. Greve de servidores publicos.

A prescri¢do no Direito do Trabalho.

Atribuicbes e

Para o Cargo de Arquiteto

Edificagcbes: Custos de edificagdo e sua relagdo com as
dimensdes, nimero de pavimentos e organizagdo das plantas.
lluminagéo natural e artificial e a organizagdo espacial. Sistemas
construtivos tradicionais e alternativos. Materiais de construgéo.
Mao-de-obra na construgdo. O planejamento dos fluxos de
materiais na construgao.

Orcamento: métodos de orgar; orcamentos aproximados e
exatos. Apropriacdo de custos: nogbdes gerais. Tecnologias e
suas consequléncias no carater e nos custos finais da edificagao.
Programacdo da obra de construcdo civii — técnicas de
organizagdo e avaliagdo temporal — CPM/Pert, Gannt. Os
parametros ambientais e suas consequiéncias sobre o projeto e a
construcdo. Habitabilidade das edificagdes.

Planejamento Urbano: Articulacdo entre diferentes escalas de
intervencao projetual urbana, do espaco aberto ao edificio e seu
espagco interior. Aspectos legais: cédigo de obras, plano diretor.
Morfologia urbana e intervengdo urbanistica. Os sistemas
espaciais e analise de sua eficiéncia. Pardmetros e critérios para
projetos das redes de infra-estruturas urbanas. Uso, gestdo,
localizagao e dimensionamento dos equipamentos urbanos.
Percepgao ambiental: elementos da estrutura visual das cidades.
Imagem, sentido e legibilidade.

Gestdo ambiental: conceitos, métodos e praticas. Gestdo do
patriménio natural. Gestdo de recursos hidricos. Saneamento e
infra-estrutura. Tratamento de residuos solidos. Gestdo do

patriménio cultural. Monumentos e sitios. Técnicas de
preservagao e restauro.

Para o Cargo de Engenheiro Civil

Materiais de construcdo: Agregados, aglomerantes,

argamassas, concretos, materiais ceramicos.

Estruturas de concreto: Estrutura e propriedades do concreto
endurecido. A estrutura do concreto: resisténcia, estabilidade
dimensional, durabilidade, materiais, dosagem e propriedades
nas primeiras idades, aglomerantes hidraulicos, agregados,
aditivos. Projeto de Estruturas de Concreto: Conceitos basicos de
célculo e detalhamento de elementos de concreto armado:
pilares, vigas e lajes.

Estruturas de aco e madeira: Utilizagdo estrutural do aco e da
madeira. Processos para a verificagdo da seguranga e para
dimensionamento de elementos em aco e madeira. Ligagoes.
Célculo de cargas e de solicitagbes em estruturas. Detalhes
construtivos. Uso de normas técnicas.

Fundacdes: Nocgdes basicas de fundagbes. Investigagbes
geotécnicas através de ensaios de campo: ensaios SPT, cone,
piezocone e palheta. Aspectos de projeto de fundagdes.
Orcamento de obras: Aproximado: tipos e finalidade;
Discriminado: composic¢des unitarias de custo, levantamento de
quantitativos. Célculo de custos e pregos: custos diretos, leis
sociais, BDI (beneficio e despesas indiretas). Relagdo tempo x
custo em projetos: Planejamento de obras. Cronograma fisico-
financeiro. Controle de obras. Influéncia do projeto arquitetdnico
na definicho de custos das obras. Incidéncia dos custos de
material e mao de obra em obras e edificagdes. CUB — custo
unitario basico.

Escavacgoes: estudo de materiais de superficie, terminologia de
rochas, critério para classificagdo de materiais escavaveis;
importancia econémica. Empolamento dos solos. Equipamentos
de terraplenagem: unidades escavo-carregadoras, transpor-
tadoras e compactadoras; locomogdo e produtividade dos
equipamentos de terraplenagem. Analise, projeto e execucao de
escavages: empuxo de terra; influéncia da agua; sobrecargas.
Eroséao interna em valas. Rupturas de fundo de escavagdes.
Rebaixamento do lencol d’agua: Necessidade do controle da
agua subterranea; métodos, fatores que influenciam na escolha
do sistema de rebaixamento, Rebaixamento temporario e
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permanente, Métodos de rebaixamento, Investigacao do subsolo.
Pavimentacdao: compactagcdo de solos. Construgdo de
pavimentos: regularizagdo ou preparo do subleito, base de brita
graduada, brita graduada tratada com cimento, base de solo com
granulometria corrigida, imprimagdo e pintura de ligagao,
concreto asféltico e pré-misturados, tratamentos superficiais,
calgamentos. Dimensionamento de pavimentos flexiveis
considerando a deformabilidade: método do DNER; método de
dimensionamento desenvolvido na COPPE/UFRJ.

Meio ambiente e Seguranca: Estudo de impacto ambiental,
relatério de impacto ao meio ambiente. Normas
regulamentadoras do ministério do trabalho relacionadas a
seguranga do trabalho.

Para o Cargo de Médico Cardiologista

Hipertensdo  arterial sistémica.  Cardiopatia  isquémica.
Insuficiéncia cardiaca. Febre reumatica. Valvulopatias adquiridas.
Cardiopatias congénitas. Endocardite infecciosa. Pericardite.
Eletrocardiografia. Arritmias cardiacas. Hepertensdo pulmonar.
Sincope e hipotenséo.

Para o Cargo de Médico Clinico

Medicina geral do adulto, da crianga e do adolescente. Saude do
trabalhador. Assisténcia a gestante normal, identificando os
diferentes niveis de risco. Diagnoéstico e tratamento das afecgdes
mais freqlentes do ciclo gravidico-puerperal. Evolugdo de uma
crianca normal. Diagnéstico e tratamento das afecgbes mais
freqlientes na idade adulta, infancia e adolescéncia. Primeiros
cuidados a afecgbes graves e urgentes. Disturbios psiquicos
mais comuns. Patologia cirdrgica freqliente. Anormalidades em
raio-x simples e exames laboratoriais. Encaminhamento de
pacientes para procedimentos diagnosticos e/ou terapéuticos
especializados. Diagnéstico e tratamento dos problemas
relacionados a saude ocupacional, referindo-se as condigbes de
trabalho, a acidentes e programas para manuten¢éo da saude do
trabalhador.

Para o Cargo de Médico Geral Comunitario

Assisténcia a gestante normal, identificando os diferentes niveis
de risco. Diagndstico e tratamento das afecgbes mais freqiientes
do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia ao parto e ao puerpério.
Cuidados ao recém-nascido normal e praticas de reanimagéao.
Evolucdo de uma crianga normal. Diagnéstico e tratamento das
afecgbes mais freqlientes na idade adulta, infancia e
adolescéncia. Primeiros cuidados a afec¢des graves e urgentes.
Anormalidades em raio-x simples e exames laboratoriais.
Disturbios psiquicos mais comuns. Patologia cirtrgica freqiente.
Pequena cirurgia. Encaminhamento de pacientes para
procedimentos diagnoésticos e/ou terapéuticos especializados.
Orientacdo do pré e pods-operatério das intervengbes mais
simples. Diagnéstico e tratamento dos problemas relacionados a
salde ocupacional, referindo-se as condigdes de trabalho e a
legislagdo sobre acidentes e programas para manutengédo da
saude do trabalhador. Apoio a chefia de unidade de saude em
geréncia. Programacao quantificada das atividades de unidade
de saude e parametros para medir atingimento de metas
propostas. Montagem e operagéo do sistema de informagao para
acompanhamento da prestacdo de atividades finais e de
produtividade para avaliagdo da unidade quanto a eficacia,
eficiéncia e efetividade. Organizacao e funcionamento de arquivo
médico de unidade de saude. Investigagbes operacionais como
estudos de demanda e estudos de setores especificos da
unidade. Orientagéo dos programas de treinamento de pessoal
de varios niveis. Implementacdo, controle e avaliacdo do
Programa de Imunizagéo. Orientagdo das atividades de vigilancia
epidemiolégica. Notificacdo de doencgas, inquéritos e estudos
especiais. Notificacbes de laboratérios publicos e particulares.
Atestado de ébito. Notificagdes de outras instituicdes de saude,
escolas, industrias, hospitais, investigagdo de epidemias

anteriores. Célculo de incidéncia e distribuicdo de morbidade,
mortalidade e letalidade. Determinacdo da situagdo epidémica,
recomendacao e implementacdo de resolugoes.

Para o Cargo de Médico Infectologista

Sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida: epidemiologia,
diagndstico laboratorial, manifestagdes clinicas, diagnostico,
tratamento das principais infec¢cdes associadas, descobertas
recentes relativas ao tratamento dos portadores. Tuberculose:
epidemiologia, diagndstico e tratamento. Hanseniase. Doencga de
Chagas. Doenga meningocdcica. Meningites virais e bacterianas:
diagnéstico, tratamento e prevencdo. Doengas sexualmente
transmissiveis. Hepatites virais. Toxoplasmose. Infeccdes por
virus do grupo Herpes. Dengue e febre amarela. Infecgbes por
Hantavirus.  Leptospirose. Doenca de Lyme. Colera.
Salmoneloses.  Estreptococcias e suas  complicagdes.
Estafilococcias. Tétano. Difteria. Coqueluche. Sarampo. Rubéola.
Doengas causadas por prions. Parasitoses: hidatidose,
esquistossomose, enteroparasitoses, ectoparasitoses. Infecgbes
fungicas: Candida sp, Aspergillus sp, Paracoccidioides
brasiliensis,  Histoplasma capsulatum, Cryptococcus sp.
Infeccbes em pacientes imunocomprometidos. Infecges
hospitalares. Antimicrobianos e resisténcia bacteriana. Vacinas.
Para o Cargo de Médico Otorrinolaringologista

Bases anatomicas e fisioldégicas em otorrinolaringologia. Patolo-
gias da orelha externa. Patologias da orelha média. Surdez
neurossensorial. Vertigem. Paralisia facial. Obstru¢ao nasal. Ri-
nossinusites. Patologias do anel linfatico de Waldeyer. Disfonias
e disfagias. Emergéncias em otorrinolaringologia.

Para o Cargo de Médico Pediatra

Caracteristicas fisicas do recém nascido a termo e prematuro.
Crescimento e desenvolvimento da crianga, do recém-nascido ao
adolescente. Diagnostico das neoplasias mais comuns na infancia.
Disturbios emocionais mais freqlientes na infancia. Doengas de
origem genética mais comuns. Doencas mais freqlientes no
recém-nascido. Doengas infecciosas e ndo-infecciosas prevalentes
na infancia. Equilibrio &cido-bésico e hidroeletrolitico na crianga.
Imunizagdes. Injdrias fisicas nao-intencionais. Medicamentos mais
usados em criangas. Negligéncia e maus-tratos. Nutrigio normal e
distarbios nutricionais.

Para o Cargo de Professor de Geografia

Educacao Popular e Escola Publica

Funcao social da escola

As relagbes com o saber

Classes populares e fracasso escolar

Curriculo, cultura e conhecimento

Cultura, curriculo e praticas pedagdgicas

Saberes escolares e saberes socioculturais na constituicdo da
proposta curricular

Curriculo integrado e a articulagédo das diferentes areas de
conhecimento

Perspectivas multiculturais na abordagem do curriculo escolar
Organizacgao da agao educativa

Projeto politico-pedagdgico

Propostas didatico-pedagoégicas integradas

Organizagao escolar, planejamento e disciplina escolar

Formas de planejar o processo de construgdo do conhecimento
em sala de aula

Planejamento e avaliagéo

Avaliagéao no contexto escolar e politicas de inclusao

A avaliagdo na perspectiva construtivista

Avaliagédo mediadora

Avaliagao emancipatéria.

A pratica do professor

Abordagens construtivistas e interacionistas

Ensino e aprendizagem numa perspectiva dialégica

Humana docéncia
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Prefeitura) =
de Alvorada'

ADMINISTRACAO POPULAR
D passo 0erto com a Cidade

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA

EDITAL DE CONCURSOS PUBLICOS - 002/2004

FORMULARIO
RELACAO DE TITULOS

Concurso: / 2004
Cargo: N® de inscrigao:

Nome do candidato:

Curso pré-requisito para inscricao ao cargo:

RELACAO DOS TiTULOS

(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

Ne do Carga horaria ou Historico / Resumo do documento
Titulo duracao

Observacgdes: Preencha, em letra de legivel, os campos destinados ao candidato. Se necessério, faga copia desta folha para completar sua
relacéo.
Entregue este formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Alvorada, de maio de 2004.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento



