PREFEITURA MUNICIPAL DE CHARQUEADAS
CONCURSO PUBLICO N°. 02/2005.
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2005.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CRONOGRAMA
DATA EVENTO

22/09/2005 a 06/10/2005 Periodo de inscri¢cbes

07/10/2005 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao

14/10/2005 Divulgagéo da relagdo preliminar de inscricdes homologadas

17 e 18/10/2005 Periodo de recursos quanto a homologagao de inscri¢cdes

21/10/2005 Publicagao da convocacéo para a Fase | — Prova Objetiva
30/10/2005, as 14 h Aplicagao da Prova Objetiva

31/10/2005, as 15 h Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

12 e 03/11/2005 Periodo de recursos quanto ao gabarito da Prova Objetiva

18/11/2005 Divulgagéo do resultado preliminar da Fase | — Prova Objetiva
21/11/2005 e 22/11/2005 Periodo para declaragao do tempo de servigo municipal, se for o caso
25/11/2005 Realizacédo do Sorteio Publico para desempate na classificagao
28/11/2005 e 29/11/2005 Periodo para recursos dirigidos a Autoridade Municipal

02/12/2005 Divulgagéo do resultado final da Fase |

Convocagéao dos candidatos classificados para Matricula na Fase || —Curso de

02/12/2005 Qualifioagao Basion P

05/12/2005 a 07/12/2005 Periodo para realizagéo da Matricula no Curso de Qualificagdo Béasica
08/12/2005 até 28/02/2006 Periodo de realizagao do Curso de Qualificagdo Basica

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHARQUEADAS

CONCURSO PUBLICO 02/2005 ,
PARA PROVIMENTO DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2. 001/2005

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHARQUEADAS, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que, com base na
Constituigdo Federal, na Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Municipais, nas Leis Municipais n®. 1742/05 e n°.
1758/05, no Decreto n°. 2250/05 e nas normas contidas neste Edital, estdo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico para
provimento do Cargo de Agente Comunitario de Saude, com vistas a atender o Programa de Salude da Familia, sob a
coordenagao técnico-administrativa da Fundagéo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - FAURGS.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES .

O Concurso Publico destina-se ao provimento de 40 (quarenta) vagas, distribuidas entre as Areas de Salde do Municipio
de Charqueadas de acordo com o Quadro do Anexo | deste Edital, e de outras que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso, sendo reservado 5% (cinco por cento) de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia compativel com o exercicio
das atribui¢cées do Cargo.

2- DA DIVULGAGAO
A divulgacao oficial das informagdes referentes a este Concurso sera feita através de publicagido de Editais ou Avisos.
Essas informagbes, bem como os Editais, Avisos e Listagens de Resultados estardo a disposigdo dos candidatos nos
seguintes locais:
2.1 - Prefeitura Municipal de Charqueadas, Av. Doutor José Athanasio, n® 460, Charqueadas, RS;
2.2 - Internet, no seguinte endereco: http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos
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3 - DA INSCRICAO

3.1 - As inscrigdes deverao ser efetuadas exclusivamente pela internet, no enderego http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos, no
periodo de 22 de setembro de 2005 a 06 de outubro de 2005.

3.2 - Apéds o preenchimento do formulario eletronico, que se encontra disponivel no endereco acima especificado, o candidato
deve imprimir o seu Registro de Inscricdo e o documento para pagamento da taxa de inscricdo, pagamento este que devera
ser efetuado em qualquer agéncia, posto ou terminal de atendimento bancario até o dia 07 de outubro de 2005. A FAURGS,
em hipétese nenhuma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 07 de outubro de 2005.

3.3 - O valor da taxa de inscrigédo é de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

3.4 - A Prefeitura Municipal de Charqueadas disponibilizara computador para a inscricdo de candidatos que nao tiverem acesso
a internet, na sua sede, na Av. Doutor José Athanasio, n° 460, durante o periodo de inscrigdes, em dias Uteis, de segunda a
sexta-feira, das 13h as 17h.

3.5 - O candidato terd sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento pela FAURGS, através do Banco, da
confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato nao
deve remeter 8 FAURGS cépia de sua documentagéo, exceto no caso previsto no item 3.6 deste Edital.

3.6 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia deverd entregar na Sede da
Prefeitura Municipal de Charqueadas, Av. Doutor José Athanasio, n° 460, ou remeter & FAURGS — Setor de Concursos, Caixa
Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, Atestado Médico, com indicagcdo do seu numero de inscrigao e atendendo as
demais especificagbes constantes no item 4.4 deste Edital, até 5 (cinco) dias Uteis ap6s o término das inscrigdes.

3.7 - Regulamentagao:

3.7.1 - O candidato devera possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.7.2 - O candidato deveréa possuir, na data da posse, todos os requisitos para o Cargo que esta postulando, conforme os itens
5.2 e 12.2 deste Edital.

3.7.3 - As inscricdes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serdo automaticamente canceladas.

3.7.4 - Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou
qualquer outro modo que néo o especificado no item 3.1 deste Edital.

3.7.5 - O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as conseqiiéncias
de eventuais erros e/ou de ndo-preenchimento de qualquer campo daquele documento.

3.7.6 - Nao sera devolvido o valor da taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha sua inscrigao
homologada.

3.7.7 - O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, declara estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas
para o Concurso, constantes neste Edital, e estar de acordo com elas.

3.7.8. O candidato ao inscrever-se, devera optar por uma das Areas de Saude, conforme Quadro do Anexo | deste Edital.

3.8 - Homologacao das inscrigdes:

A homologagéo das inscrigbes sera divulgada por meio de Edital ou Aviso, publicado nos locais previstos no item 2 deste
Edital. Da ndo-homologacéo cabera recurso, que devera ser formulado conforme o previsto no item 9 deste Edital.

4 - DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata este Edital,
podendo concorrer as vagas reservadas, nos termos da Lei Estadual n®. 10.228, de 06/7/1994, desde que haja compatibilidade
entre as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia de que sdo portadoras, nos termos do Decreto Federal n®. 3.298, de 20/12/1999.
4.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia participarédo da selegdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteddo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo da prova e ao
nimero minimo de acertos exigidos para todos os candidatos e especificados neste Edital.

4.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem de algum atendimento especial para a realizagdo da prova
deverao fazer a solicitagdo POR ESCRITO, a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio de procurador, e
entregar a solicitagcdo na Sede da Prefeitura Municipal de Charqueadas, Av. Doutor José Athanasio, n° 460, ou remete-la a
FAURGS - Setor de Concursos, Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o
término das inscri¢des, para que sejam tomadas as providéncias necessaérias.

4.4 - O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera declarar, no Requerimento
de Inscricdo, que a deficiéncia é compativel com o exercicio das atribuicdes do Cargo, nos termos da Lei Estadual n® 10.228,
de 06/7/2004, e do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, e entregar pessoalmente ou por meio de procurador, na Sede da
Prefeitura Municipal de Charqueadas, Av. Doutor José Athanésio, n° 460, ou remeter & FAURGS — Setor de Concursos, Caixa
Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, conforme item 3.6 deste Edital, Atestado Médico (original), contendo parecer
descritivo do médico assistente do candidato, em receituario préprio, comprovando a deficiéncia, nos termos da CID-10 —
Classificagao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude da Organizagdo Mundial de Saude —
102 revisdo.

4.5 - Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de deficiéncia serd submetido a avaliagao
médica, realizada pela Secretaria Municipal de Saude — Charqueadas/RS, a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia
e a compatibilidade do exercicio das atribuigdes do Cargo com a deficiéncia de que é portador.

4.6 - Na hipétese de ndo compatibilidade do exercicio das atribuicdes do Cargo com a deficiéncia de que é portador, o
candidato sera eliminado do Concurso, abrindo vaga para o chamamento do proximo classificado na lista dos portadores de
deficiéncia aprovados.

4.7 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 42, incisos | a V,
do Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, seu nome sera excluido da listagem de candidatos portadores de deficiéncia e
passara a constar apenas na listagem geral de todos os candidatos.

4.8 - N&o ocorrendo aprovagédo de candidatos portadores de deficiéncia para o preenchimento de vagas previstas em reserva
especial, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no Concurso.

5- DO CARGO
5.1 - Jornada de Trabalho: A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.
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5.2 - Requisitos para o exercicio do Cargo:

5.2.1 - possuir ensino médio completo;

5.2.2 - ter idade minima de 18 anos

5.2.3 - residir na Area de Salde para a qual se inscreveu, conforme Lei Federal n°. 10.507/02 e territorializacdo de saude
prevista na Lei Municipal n®. 1742/05.

5.2.4 - possuir, simultaneamente, aprovagao e classificagdo na Fase | do Concurso Publico 02/2005, conforme item 7 deste
Edital, e conclusdo com aproveitamento da Fase |l do Concurso Publico 02/2005, conforme item 8 deste Edital.

5.3 - Vencimentos: R$ 490,30 (quatrocentos e noventa reais e trinta centavos) e mais 20% (vinte por cento) de insalubridade,
totalizando R$ 588,36 (quinhentos e oitenta e oito reais e trinta e seis centavos).

5.4 - Atribui¢des do Cargo:

Descrigéo Sintética: desenvolver e executar agbes de prevencdo e promogao da Saude, por meio das agdes educativas e
coletivas, preferencialmente nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descrigao Analitica:

a) No ambito da mobilizacao social, integracao entre a populacgao e as equipes de saude e do planejamento das agdes:
desenvolver agbes que busquem a integragéo entre equipes de saude e a populagdo adscrita a unidade béasica de saude,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades; realizar, em conjunto com a equipe de saude, atividades de planejamento e avaliagdo das agdes de salde no
ambito social de adscrigdo da unidade basica de saulde; desenvolver agdes de promogdo social e de protegdo e
desenvolvimento da cidadania no &mbito social e da saude;

b) No ambito da promocao da saude e prevencao de doencas, dirigidas a individuos, grupos especificos e a doencas
prevalentes: desenvolver, em equipes, a¢des de promogéo da saude visando a melhoria da qualidade de vida, a gestao social
das politicas publicas de salde e o exercicio do controle da sociedade sobre o setor da saude; desenvolver agdes de
prevencdo e monitoramento dirigidas a grupos especificos e a doengas prevalentes, conforme definido no plano de agédo da
equipe de saude e nos protocolos especificos da saude publica; colaborar nas agbes de vigilancia em salde; realizar
levantamento de estudos, coleta de dados populacionais e estatisticas vitais;

c) No ambito da promocéo, prevencao e monitoramento das situacoes de risco ambiental e sanitario: desenvolver agdes
de prevengao e monitoramento dirigidas as situagdes de risco ambiental e sanitario para a populagéo, conforme plano de agao
da equipe de saude.

6 - DAS FASES DO CONCURSO
6.1 - O Concurso sera realizado em duas fases distintas:
FASE | — Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;
FASE Il — Curso de Qualificagao Basica, de carater exclusivamente eliminatério.

7 - DAFASE | - PROVA OBJETIVA

7.1 - A Prova Objetiva tera a duragdo de 3 (irés) horas e seré constituida de 40 (quarenta) questdes, todas com o mesmo valor,
assim distribuidas: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Matematica, 10 (dez) questdes de
Conhecimentos em Saude, 07 (sete) questdes de Legislagao e 08 (oito) questdes de Historia.

7.2 - O programa da Prova Objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

7.3 - A Prova Objetiva serd avaliada em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd considerado APROVADO nesta
fase o candidato que alcangar pontuagao total igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

7.4 - Da aplicagdo da Prova Objetiva:

7.4.1 - A Prova Objetiva sera realizada no municipio de Charqueadas, em data, hora e local a serem designados através de
Edital ou Aviso, publicado nos locais previstos no item 2 deste Edital, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

7.4.2 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado
para o seu inicio, munido de documento de identidade, conforme item 7.4.3 deste Edital, e de caneta esferografica com tinta
azul ou preta.

7.4.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar documento de identidade expedido
por um dos seguintes 6rgédos: Secretarias de Seguranga, Forgcas Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou
Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida
na forma da Lei n® 9.503/97, com fotografia). O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagéo do candidato.

7.4.4 - A FAURGS realizara, durante a aplicagéo da Prova Obijetiva, como forma de identificagao, a coleta de impresséao digital
de todos os candidatos.

7.4.5 - Nao sera permitida a entrada nos prédios de realizagdo da Prova Objetiva de candidato que se apresentar apds o
horério estabelecido para o seu inicio.

7.4.6 - Nao sera permitida a entrada na sala de realizagdo da Prova Objetiva de candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o seu inicio, salvo se acompanhado por Fiscal do Concurso.

7.4.7 - Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, bem como nao sera aplicada a Prova Objetiva fora do local e horario
designados por Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

7.4.8 - Solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva serdo analisadas pela Comissdo de Concursos
da Prefeitura Municipal de Charqueadas em conjunto com a Coordenagéo de Concursos da FAURGS.

7.4.9 - Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, bem como o uso de
telefone celular, pager, fones de ouvido, calculadora eletrénica ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares.

7.4.10 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha 6tica de respostas com caneta esferogréafica de tinta azul ou
preta.

7.4.11 - Nao serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas na folha ética de respostas, as que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis, e as que forem assinaladas com material diverso
daquele constante do item 7.4.10 deste Edital.

7.4.12 - Seréo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos no preenchimento da folha ética
de respostas.
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7.4.13 - Seréa excluido do Concurso o candidato que

7.4.13.1 - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

7.4.13.2 - consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos préprios, salvo os expressamente permitidos
no Edital;

7.4.13.3 - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de um Fiscal
do Concurso;

7.4.13.4 - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos.

7.4.14 - O candidato somente podera se retirar do recinto da Prova Objetiva apds transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.
7.4.15 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala a folha ética de respostas.

7.4.16 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias dos locais de aplicagéo da Prova Objetiva.

7.4.17 - A critério da Prefeitura Municipal de Charqueadas, a Prova Objetiva podera ser realizada em sabado, domingo ou
feriado.

8 - DA FASE Il - CURSO DE QUALIFICACAO BASICA

8.1 - O Curso de Qualificag@o Basica sera realizado apenas pelos candidatos que, aprovados na Fase | - Prova Objetiva,
estiverem listados, considerando a pontuagdo nesta Fase, em ordem decrescente de pontos, até o nimero de candidatos a
serem chamados por Area de Saude, conforme previsto no Quadro do Anexo | deste Edital, considerando-se a pontuagao
obtida de acordo com o item 7.3 deste Edital.

8.2 - A Fase Il — Curso de Qualificagdo Basico tem carater eliminatério e, portanto, ndo classificara os candidatos, apenas
indicard aqueles candidatos capazes de alcangarem as competéncias propostas, conforme item 8.9 deste Edital, excluindo do
Concurso aqueles candidatos que néo as alcangarem.

8.3 - A Fase Il — Curso de Qualificagdo Basica tera a duragdo de 400 (quatrocentas) horas/aula e sera desenvolvida de acordo
com o que prevé a Lei Municipal n®. 1758/05, sendo ministrada pela Escola Técnica da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul - UFRGS.

8.4 - A Fase Il — Curso de Qualificagdo Basica se realizara dentro do periodo de 08 de dezembro de 2005 a 28 de fevereiro
de 2006, no Municipio de Charqueadas, em local a ser definido pela Prefeitura Municipal de Charqueadas.

8.5 - A Fase Il — Curso de Qualificagéo Basica, serd realizada em dias Uteis, eventualmente aos sébados, no horario das
07h30min as 12 h e das 13h30min as 18h.

8.6 - O objetivo geral da Fase Il — Curso de Qualificagdo Basica é capacitar cidadaos para desempenhar adequadamente a
fungdo de Agente Comunitario de Salde, através de métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e criticos,
baseados na aquisicao de competéncias.

8.6.1 - O curso de Qualificag@o Basica constara de aulas expositivas, trabalhos tedricos e trabalhos praticos, com coordenagéo
pedagdgica a cargo da Escola Técnica da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

8.7 - Durante o periodo de realizagéo do Curso de Qualificagdo Basica, os candidatos fardo jus a bolsa auxilio correspondente
a 50% (cinglienta por cento) da remuneragao da classe inicial do Cargo, sobre a qual incidirdo os descontos legais. As demais
despesas decorrentes da participagdo no Curso de Qualificagcdo Basica ficardo sob a responsabilidade dos candidatos, ndo
possuindo direito a alojamento, alimentagao, transporte ou ressarcimento de despesas.

8.7.1 - O candidato classificado para a Fase Il do Concurso Publico 02/2005, devera possuir uma conta bancaria no Banco do
Brasil, preferencialmente na Agéncia 3067-8, para fins de remuneragéo da bolsa auxilio, conforme item 8.7 deste Edital.

8.8 - Da freqiiéncia no curso de qualificagéo bésica:

8.8.1 - A freqiiéncia as atividades do Curso de Qualificagéo Bésica sera aferida, diariamente, em cada turno, pela Coordenagéo
do Curso de Qualificagao Basica.

8.8.2 - O atraso e/ou a saida antecipada, em cada turno, sera considerado como falta no turno, estabelecido, como limite de
tolerancia, excepcionalmente, quinze minutos apos o inicio das atividades e quinze minutos antes do fim das atividades.

8.8.3 - Serd eliminado do Curso de Qualificagdo Basica e, conseqglientemente, do Concurso, o candidato que néo freqlientar,
no minimo, 75% das horas das atividades e/ou n&o satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais.
8.9 - Dos critérios de avaliagao do curso de qualificagédo basica:

8.9.1 - A avaliagdes do Curso de qualificagcdo Basica constardo de provas tedricas, trabalhos tedricos e trabalhos praticos,
visando o plano pedagdgico baseado no ensino por competéncias e avaliagdes permanentes e constantes dos discentes.
8.9.1.1 - A aplicagdo dos mecanismos de avaliagdo estara sob responsabilidade da Escola Técnica da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul.

8.9.1.2 - As competéncias, habilidades, conhecimentos, bem como, os componentes curriculares a serem desenvolvidos
durante o Curso de Qualificagao Basica constam no Anexo Ill deste Edital.

8.9.2 - O candidato sera considerado APTO na Fase Il — Curso de Qualificagdo Basica, se atender simultaneamente aos
seguintes critérios:

8.9.2.1 - tiver freqliéncia minima, conforme item 8.8 deste edital;

8.9.2.2 - atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas conforme item 8.9.1 e Anexo Ill deste Edital.

8.9.3 - A eliminagdo do candidato, durante a Fase Il — Curso de Qualificagdo Basica, implicara sua conseqiiente eliminagio do
Concurso, independentemente dos resultados obtidos na Fase | do Concurso Publico 02/2005.

8.9.4 - O candidato que nao formalizar a matricula no Curso de Qualificagédo Basica, dentro do prazo fixado, sera eliminado do
Concurso, devendo ser convocados candidatos em nimero igual ao de desisténcias, obedecida a ordem de classificagéo.

8.9.5 - Sera também considerado reprovado e, portanto, eliminado do Concurso o candidato que ndo comparecer ao Curso de
Qualificagéo Basica, desde o seu inicio, ou dele se afastar antes do seu final.

8.10 - No encerramento do curso, serd fornecido um certificado de conclusdo do Curso de Qualificagdo Basica, com a
freqliéncia, a carga horaria e o periodo de realizagéo, a todos os candidatos que tenham atingido os requisitos constantes nos
itens 8.8 e 8.9 deste Edital.

8.10.1 - O certificado mencionado no item 8.10 deste Edital devera ser guardado pelo candidato, pois é comprovante legal para
a contagem desse periodo como tempo de servigo, conforme especificado em lei.

8.10.1.1 - Nao sera expedido certificado de curso para quaisquer outras finalidades.
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9 - DA PUBLICAGCAO DOS RESULTADOS E DOS PRAZOS PARA RECURSOS

9.1 - As informagbes sobre a homologagéo das inscrigdes, os locais onde as listas contendo os resultados das Fases estaréo
afixadas, os procedimentos para a interposi¢cdo de recursos, o resultado decorrente da andlise dos recursos e a homologagao
dos resultados finais do Concurso serdo divulgados através de Editais ou Avisos publicados nos locais previstos no item 2
deste Edital.

9.2 - O candidato podera interpor recurso, mediante exposi¢cao fundamentada e documentada, referente:

9.2.1 - ainscrigdo nao-homologada, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subseqUiente ao da publicagao
do Edital de Homologagéo das Inscrigbes.

9.2.2 - ao gabarito das questdes objetivas, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subseqliente ao da
divulgagao do gabarito da Prova Objetiva.

9.2.3 - aos resultados das avaliagbes do Curso de Qualificagdo Basica, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia
Gtil subseqlente ao da divulgagao do respectivo resultado.

9.2.4 - ao resultado final do Concurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subseqlente ao da
publicacdo do Edital ou Aviso de divulgagao desse resultado.

9.2.5 - as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugéo do Concurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do
primeiro dia Util subseqliente ao da sua ocorréncia.

9.3 - O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comisséo de Concurso, por petigo escrita, entregue e protocolada na
sede da Prefeitura Municipal de Charqueadas, na Av. Doutor José Athandsio, n° 460.

9.4 - Os recursos relativos ao gabarito das questdes objetivas deverdo ser apresentados em formulario especifico, cujo modelo
podera ser obtido no mesmo local supra-referido e também no enderego http:/www.faurgs.ufrgs.br/concursos. Esses recursos
deverao ser apresentados em duas vias de igual teor e forma. No formulério, o candidato indicara, na folha de rosto, a questao
objeto do recurso e os seus demais dados de identificagdo, apresentando, em separado, as razées de recurso da questao
contestada (sem identificagcdo do recorrente nas razdes). O candidato que recorrer de mais de uma questdo devera apresentar
um formulério para cada questéao.

9.5 - Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo e os que nao contiverem todos os elementos indicados no
formulério especifico ou que tiverem sido interpostos de forma diferente da prevista neste Edital.

9.6 - Se da andlise de recursos resultarem anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos. Se resultar alteracéo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa
alteragao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

9.7 - Do despacho que néao conceder, parcial ou totalmente, a alteragéo pleiteada, cabera um Unico recurso de reconsideragao.
9.8 - A reconsideragdo sera dirigida a Autoridade Municipal, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do
despacho, mediante a apresentagdo de peticdo, que contenha os pontos e fundamentos da impugnacdo do despacho
recorrido, ou os pareceres em que se baseou. Nao se julgard o pedido de reconsideragcdo, se 0 mesmo nao oferecer
fundamentos novos, relativamente a solicitagdo anterior de revisao.

9.9 - A Autoridade Municipal manterd ou reformard, total ou parcialmente, a deciséo recorrida, motivando, em qualquer
hipétese, sua decisao final, cuja concluséo sera publicada em edital.

9.10 - Transpostas todas fases do concurso, a Autoridade competente, através de edital, fara a homologagdo do Resultado
Final, contendo data, nome completo dos aprovados, nota final e respectiva classificagéo.

10 - DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO

10.1 - Somente serdo considerados APROVADOS no Concurso aqueles candidatos que tenham obtido a pontuagdo minima de
30(trinta) pontos na Fase I, conforme previsto no item 7.3 deste Edital, e, ainda, tenham sido considerados APTOS na Fase Il —
Curso de Qualificagdo Bésica.

10.2 - A pontuagao final dos candidatos aprovados no Concurso sera a mesma pontuagao obtida na Fase I.

10.3 - A classificagdo dos candidatos aprovados no Concurso sera realizada, apds esgotada a fase de recursos, na ordem
decrescente da pontuagéo final, de acordo com a opgéo de Area de Salde realizada no ato da inscrigao.

11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE ;

11.1 - Caso os candidatos concorrentes a uma mesma Area de Salde obtenham idéntica pontuagéo final, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, para fins de classificagao:

11.1.1 - aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

11.1.2 - maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos de Salde da Fase | — Prova Objetiva;

11.1.3 - maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Fase | — Prova Objetiva;

11.1.4 - maior tempo de servigo municipal;

11.1.5 - sorteio publico.

11.2 - No caso de ocorrer sorteio publico como critério de desempate, este sera realizado em data a ser comunicada aos
candidatos através de Edital ou Aviso.

12 - DA NOMEACAO E DA POSSE

12.1 - A nomeagéo dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo final no Concurso para
cada Area de Saude, conforme estabelecido no item 10 deste Edital.

12.2 - Requisitos para a posse: o candidato devera, na data da posse:

12.2.1 - apresentar documento (original e copia) de identidade que tenha fé pulblica;

12.2.2 - apresentar Certidao (original e copia) de Nascimento ou Casamento;

12.2.3 - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

12.2.4 - possuir todos os pré-requisitos para o Cargo, conforme o item 5.2 deste Edital;

12.2.5 - apresentar comprovante (original e cépia) de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

12.2.6 - apresentar Titulo de Eleitor (original e copia) com comprovante de votagéo na Ultima eleigdo, a fim de comprovar que
esta em dia com as obrigagdes eleitorais;

12.2.7 - apresentar Certificado de Reservista (original e cépia), a fim de comprovar que esta em dia com o Servigo Militar, para
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os candidatos do sexo masculino; ]

12.2.8 - apresentar comprovante de residéncia, com enderego compativel com o cargo e Area de Saude pleiteados, conforme
Anexo | deste Edital;

12.2.9 - apresentar laudo médico favoravel, expedido pela Secretaria Municipal de Saude;

12.2.10 - apresentar cartdo de inscrigao ou extrato de participante do PIS/PASEP (se cadastrado);

12.2.11 - entregar folha corrida expedida pelo Férum local;

12.2.12 - apresentar Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos;

12.2.13 - entregar 2 (duas) fotos recentes, 3 x 4.

12.3 - A classificagdo ndo gerara direito liquido e certo de nomeagdo, mas esta quando ocorrer, serd observada a rigorosa
ordem de classificagdo dos candidatos, salvo prévia desisténcia, por escrito, do interessado, que passara a ocupar o Ultimo
lugar na relagéo dos classificados.

12.4 - A posse dar-se-a no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data de publicagdo do ato de nomeagao, podendo, a
pedido, ser prorrogado por igual periodo.

12.5 - Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeagao se no ocorrer a posse e exercicio nos prazos legais.

12.6 - A nomeagao sera em cardter efetivo, para cumprir o estagio probatério nos termos da Constituicao Federal.

13 - DA VALIDADE DO CONCURSO
O prazo de validade do Concurso ao qual se refere este Edital sera de dois anos, contados a partir da data de publicagao
do Edital de homologagéao de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - O candidato aprovado devera comunicar a Prefeitura Municipal de Charqueadas, Av. Doutor José Athanasio, n® 460,
qualquer mudanga de endereco, sob pena de, ndo sendo encontrado, ser considerado excluido do Concurso.

14.2 - Ser& eliminado do Concurso o candidato que utilizar ou tiver constatada a ocorréncia de uso de recursos ilicitos ou
fraudulentos em qualquer fase de sua realizagédo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

14.3 - Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a posse ou, por qualquer motivo,
venha a desistir da vaga, a Prefeitura Municipal de Charqueadas convocaré o préximo candidato classificado para a mesma
Area de Saude, seguindo rigorosamente a ordem final de classificagdo no Concurso.

14.4 - As demais disposigdes relativas ao Programa da Prova e ao Cronograma do Concurso, que se encontram no Manual do
Candidato, séo partes integrantes deste Edital.

14.5 - A qualquer tempo poderd ser denunciada ao Tribunal de Contas qualquer irregularidade eventualmente ocorrida na
realizacdo do Concurso, na forma da Lei n® 9478/91.

14.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos da Prefeitura Municipal de Charqueadas, de acordo
com a legislagao vigente, ouvida a Coordenagao de Concursos da FAURGS.

Charqueadas, 21 de setembro de 2005.

Jaime Guedes Silveira
Prefeito Municipal

ANEXO I - QUADRO DE AREAS DE SAUDE E DE VAGAS

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por concorrer as vagas em uma das seguintes Areas de Saude:

Area de = . Unidade Basica de N® de candidatos
Saude Regiao Geografica Referéncia Vagas no Concurso | chamados para a
Fase Il do Concurso
1 Bairro Centro Central 4 6
2 Bairro Cruz de Malta Sesi 5 8
3 Bairros Vila Rosa, Parqug dos Coqueiros Vicente Pinto 5 8
e Santa Fé.
4 Bairro Beira Rio Beira Rio 4 6
Bairros Piratini e Orvisa; Loteamentos
5 Dom Armando, Morada do Sol e Vila dos Piratini 5 8
Portos; area rural, exceto Guaiba City.
6 Bairros Santo Antpnlo, .Colonla Penal e Santo Anténio 4 6
Guaiba City.
Bairros Sul América (Vila S&o Lourenco e -
7 Nossa Senhora da Conceigao) Sul América 4 6
Bairro Sao Miguel (Parque Manoel Joéo, 5 np
8 Vila S&o Miguel e Vila Limeira). Sao Miguel 5 8
9 Vila Otilia Sul América 4 6
TOTAL 40 62
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ANEXO II - PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

O candidato deve buscar os itens apontados nos programas a seguir em bibliografia atualizada, que pode ser encontrada em
Bibliotecas especializadas, em livrarias do ramo, ou localizada por meio de busca na internet.

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia: Sistema oficial vigente. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuagao.

Morfologia: Estrutura e formagéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexao nominal e verbal.

Sintaxe: Processos de coordenagéo e subordinagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia verbal e nominal; crase. Pontuagao.

Interpretacao de textos: Leitura e compreensao de textos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos
de coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressoes.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes e propriedades.

Razdes e proporgdes. Regras de trés. Porcentagem, juros simples.

Fungbes: conceito, dominio, imagem, gréfico, Fungéo linear, quadratica, exponencial e logaritmica.

Geometria: elementos, area e perimetro de tridngulos, quadrilateros e circulos. Areas de superficie e volumes de prismas e
cilindros.

Sistemas de medidas: medida de tempo; sistema métrico decimal; sistema monetério brasileiro.

Probabilidade: contagem; permutagdes, arranjos e combinagdes simples. Conceitos basicos da probabilidade. Probabilidade e
eventos independentes.

CONHECIMENTOS EM SAUDE

O corpo humano: células, tecidos, 6rgaos, sistema; o organismo. Fatores influentes no crescimento e desenvolvimento do
corpo humano. A sexualidade humana e as doengas sexualmente transmissiveis. Educagao sexual.

Educacéao alimentar: os alimentos e a salde. Aleitamento materno. Os dentes.

Educacado para a saude: O conceito de salde. Histéria natural das doengas. Inter-relagbes homem-ambiente-agente
patogénico (parasitos, virus e outros causadores de doengas humanas). Doengas transmissiveis e infecciosas mais comuns.
Higiene e profilaxia. Prevengéo de doengas e promogéo da saude. Orientagbes e combate a doengas contemporéneas.
Educacado ambiental/ecologia: O ser humano e o seu ambiente. Agua potavel e contaminagao da agua. Epidemia, endemia e
pandemia. Controle das zoonoses e vetores. Salde e saneamento. Lixo: coleta seletiva, separacao, reciclagem, destino e
prevengao.

Vigilancia a Saude. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemiolégica.

O agente comunitério e a satde da familia. O trabalho em equipe.

LEGISLACAO

- Constituigdo Federal de 1988 - Da Seguridade Social - Artigos 194 a 204

- Lei Federal n° 8.080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperagao da saude, a organizagao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias. ]

- Lei Federal n® 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- Lei Federal n® 10.507/02 - Cria a Profissédo de Agente Comunitario de Saude e da outras providéncias.

- Decreto Federal n? 3.189/99 - Fixa diretrizes para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude e da outras
providéncias.

- Lei Municipal n? 1.758/05 - Cria cargos no quadro de provimento efetivo. Regulamenta o Curso de Qualificagdo Bésica para
Agente Comunitério de Saude - ACS e dé outras providéncias.

- Ministério da Salude - Portaria Ministerial n® 1.886, de 18/12/1997 - Aprova normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude e do Programa de Saude da Familia.

HISTORIA

A prova de histéria avaliara a capacidade do candidato em relacionar os periodos da histéria com os fatores econémicos,
sociais, politicos e culturais que engendraram sua caracteristica de época.

Historia do Brasil. O Brasil nos Séculos XX e XXI: a Republica Velha; a politica de industrializagéo na década de 1930; a “Era
Vargas”; o impacto industrial na década de 1950; o golpe de 1964 e a ditadura militar; a Nova Republica na década de 1980; o
Brasil da década de 1990 aos dias atuais. Aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais.

Histéria do Rio Grande do Sul. O Rio Grande do Sul nos Séculos XX e XXI: economia, organizagdo politica, cultural e os
aspectos sociais.

A problematica do mundo contemporaneo: globalizagéo e neoliberalismo; guerras; a pobreza no terceiro mundo; o progresso
cientifico e tecnolégico; a atuagdo dos organismos internacionais.
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ANEXO

III -

COMPETENCIAS,

HABILIDADES,

CONHECIMENTOS E

COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE QUALIFICACAO BASICA.

Competéncias

Habilidades (saber fazer)

Conhecimentos (saber)

Desenvolver agdes que
busquem a integragao entre as
equipes de saude e a populagdo
adscrita a unidade basica de
saude, considerando as
caracteristicas e as finalidades
do trabalho de
acompanhamento de individuos
€ grupos sociais ou
coletividades.

Realizar, em conjunto com a
equipe, atividades de
planejamento e avaliagédo das
acoes de saude no ambito de
adstricdo da unidade basica de
saude.

Desenvolver agoes de
promogéao social e de protegéo e
desenvolvimento da cidadania
no ambito social de saude.

Trabalhar em equipe de saude.

Promover a integragao entre a equipe de
saude e a populagéo de referéncia adstrita
a unidade bésica de saude. Identificar a
importancia do acompanhamento da familia
no domicilio como base para o
desenvolvimento de suas agdes.

Orientar individuos e grupos sociais quanto
aos fluxos, rotinas e agdes desenvolvidas
no ambito da atengéo basica de saude.
Realizar agbes de coleta de dados e
registro das informagdes pertinentes ao
trabalho desenvolvido.

Estimular a populagao para participar do
planejamento, acompanhamento e
avaliagao das agdes locais de saude.

Realizar mapeamento institucional, social e
demografico em sua micro-area.

Analisar os riscos sociais e ambientais a
saude da populagédo de sua micro-area.

Realizar o cadastramento das familias na
sua micro-area.

Consolidar e analisar os dados obtidos pelo
cadastramento.

Realizar agbes que possibilitem o
conhecimento, pela comunidade, das
informacdes obtidas nos levantamentos
socio-epdemioldgicos realizados pela
equipe de saude.

Priorizar os problemas de salde da
populagdo de sua micro-area, segundo
critérios estabelecidos pela equipe de
saude e pela populagéo.

Participar da elaboragao do plano de agao,
sua implementagao, avaliagao e
reprogramagao permanente junto as
equipes de salde.

Processo salde-doenca e seus
determinantes / condicionantes.

Processo de trabalho em salde e suas
caracteristicas.

Cargas presentes no trabalho do
Técnico Agente Comunitario de Saude:
conceitos, tipos, efeitos sobre a salde
do trabalhador e medidas de prevencéo.

Etica no trabalho em saude. Politicas
publicas, politicas sociais
governamentais, em especial a politica
nacional de saide — organizagéo,
principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude.

Sistema Municipal de Saude: estrutura,
funcionamento e responsabilidades.

A estratégia de saude da familia na
atencéo bésica a satude. Comunicagéo:
conceitos, importancia e praticas.

Liderangas: conceito, tipos e processos
de constituigao de lideres populares.

Participacdo e mobilizagéo social:
conceitos, fatores que facilitam e/ou
dificultam a agao coletiva de base
popular.

Conceitos operados na sociedade civil
contemporanea: organizagdes
governamentais e ndo-governamentais,
movimentos sociais de luta e defesa da
cidadania, das minorias em pelo direito
as diversidades humanas.

Familia: ampliagdo do conceito,
especialidades e diferencgas.

Estratégias de abordagem a grupos
sociais, especialmente a familia.
Direitos humanos.

Histéria da formagéo do povo brasileiro
e a contribuigao das etnias na
construgao das ciéncias, da politica, da
economia e da cultura no Brasil.

Cultura popular e praticas populares no
cuidado a saude. Lei Federal n®
10.507/2002; Portaria MS 1.886/97;
Decreto Federal 3.189/99; Manual da
Atencgéo Béasica/Ms; Normas do SUS.

Mapeamento sécio-politico e ambiental:
finalidades e técnicas. Interpretagéo
demogréfica.

Conceitos de territorializagdo, micro-
area e area de abrangéncia;
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Competéncias

Habilidades (saber fazer)

Conhecimentos (saber)

cadastramento familiar e territorial.

Técnicas de levantamento das
condigdes de vida e de salude / doenga
da populagéo. Indicadores sdcio-
econdmicos, culturais e
epidemioldgicos: conceitos, aplicagao.
Assisténcia e internacdo domiciliar:
conceito, finalidades, implementagéo e
avaliagdo dos resultados. Estratégias de
avaliacdo em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas.

Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade em saude. Conceito e
critérios de qualidade da atengéo a
salde: integralidade, acessibilidade,
humanizagéo do cuidado, satisfagio do
usudrio e do trabalhador, eqlidade,
outros. Sistemas de informagdo em
salde: introdugao ao SIAB; ficha A.

Componentes curriculares *

Seguranga do trabalho — SEG — 80 horas
Politicas em Saude Publica — PSP — 80 horas
Atengdo a Saude — ATS — 80 horas
Cidadania — CID — 40 horas

Cultura Popular — CUL — 40 horas

Geografia na Saude — GEO - 40 horas
Legislacdo em Saude— LEI — 40 horas

* Eventualmente poderdo ocorrer alteragdes nas cargas horarias indicadas
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