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CRONOGRAMA
DATA EVENTO

17/10/2005 a 03/11/2005 Periodo de inscrigbes

22/11/2005 Divulgacao da relagao preliminar de inscricdes homologadas

23, 24 e 25/11/2005 Periodo de recursos quanto as inscrigbes nao-homologadas
02/12/2005 Publicagao da convocagao para as Provas

11/12/2005 Aplicagédo das Provas

12/12/2005, a partir das 15h Divulgacéo do gabarito preliminar das Provas

13, 14 e 15/12/2005 Periodo de recursos quanto ao gabarito das Provas

30/12/2005 Divulgagao do resultado das Provas e da classificagao dos candidatos

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL |
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATAI

EDITAL N° 13/2005
PROCESSO SELETIVO N° 07/2005
PARA OS SEGUINTES EMPREGOS DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA:
MEDICO, ENFERMEIRO, CIRURGIAO DENTISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TECNICO EM
HIGIENE DENTAL E AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRAVATAI, no uso de suas atribuigdes, faz saber, por este Edital, que realizara Processo Seletivo para
o Programa de Saude da Familia, através de provas seletivas, sob a coordenagdo técnico-administrativa da Fundagdo de Apoio da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul - FAURGS, para o provimento dos empregos de Médico, Enfermeiro, Cirurgido Dentista,
Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Cirurgido Dentista, sob o regime da CLT.
O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas na Lei Municipal n® 2.374, de 05 de setembro de 2005, e pelas normas
contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de 148 (cento e quarenta e oito) vagas, distribuidas conforme Anexo | deste Edital,
e de outras que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, sendo reservado 5% (cinco por cento) de vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia compativel com o exercicio das atribuicdes do Emprego.
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2 - DA DIVULGAGAO

A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo serd feita através de publicacdo de Editais ou Avisos.
Essas informagdes, bem como os Editais, Avisos e Listagens de Resultados, estardo a disposicdo dos candidatos nos seguintes
locais:
2.1 - Na sede da Prefeitura Municipal de Gravatai, Av. José Loureiro da Silva, n® 1350, Gravatai/RS.
2.2 - Na Internet, nos seguintes enderecos: http:www.gravatai.rs.gov.br e http:/www.faurgs.ufrgs.br/concursos.

3 -DAINSCRIGAO

3.1 - Periodo, Horario e Local

As inscrigoes poderao ser efetuadas pela Intemet ou no posto de inscrigao na Secretaria Municipal da Saude, Rua Coronel Fonseca,
n? 1024, Centro, Gravatai, pessoalmente ou por meio de procurag¢éo, no periodo de 17/10/2005 a 03/11/2005.

3.2 - Procedimento para realizar a inscri¢ao via Internet

3.2.1 - As inscricbes via Intemet deverdo ser realizadas por meio dos enderegos eletrénicos http:www.gravatai.rs.gov.br e
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos até 03/11/2005. O candidato devera acessar um dos enderecos eletrbnicos e preencher o
formulério eletrdnico. A seguir devera imprimir o seu requerimento de inscricdo e o documento para pagamento da taxa de inscri¢éo,
conforme item 3.3, letra d. O pagamento devera ser efetuado em qualquer agéncia, posto credenciado ou terminal de atendimento
bancario até o dia 04/11/2005. A FAURGS, em hipétese alguma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 04/11/2005.

3.2.2 - A efetivagdo da inscricdo do candidato dar-se-4& somente apds o recebimento, pela FAURGS, da confirmagdo bancaria do
pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

3.3 - Procedimento para realizar a inscricao pessoalmente ou por meio de procura¢gio

3.3.1 - As inscrigbes deverao ser realizadas no posto de inscrigdo na Secretaria Municipal da Saude, Rua Coronel Fonseca, n® 1024,
Centro, Gravatai, no periodo de 17/10/2005 a 03/11/2005, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.

3.3.2 - Para inscrever-se o candidato devera:

a) adquirir o Manual do Candidato no valor de R$ 1,00 (um real);

b) preencher todos os campos do requerimento de inscricdo, assinando a declaragdo de que conhece as exigéncias contidas neste
edital e de que com elas concorda;

c) anexar ao requerimento de inscrigao a fotocopia (frente e verso) de documento de identidade expedido por um dos seguintes
orgaos: Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe
legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida na forma da Lei n® 9.503/97, com
fotografia). O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do candidato;

d) entregar, no local da inscrigdo, o requerimento de inscricdo devidamente preenchido e assinado, quando receberd a guia de
pagamento para recolhimento da taxa de inscrigao;

€) comparecer a uma agéncia, posto credenciado ou terminal de atendimento bancéario com a guia de pagamento, para recolher, até o
dia 04/11/2005, a taxa de inscricdo, no valor de R$ 30,00 (trinta reais) para os empregos de Técnico em Enfermagem do PSF,
Auxiliar de Enfermagem do PSF, Técnico em Higiene Dental do PSF e Auxiliar de Consultério Dentério do PSF e no valor de R$
75,00 (setenta e cinco reais) para os empregos de Médico do PSF, Enfermeiro do PSF e Cirurgido Dentista do PSF.

3.3.3 - No caso de inscricdo por procuragdo, devera, ainda, ser anexado o instrumento de mandado (instrumento particular de
procuragdo, com a qualificagdo do candidato e do procurador e a indicagdo dos enderegos e do nimero dos documentos de
identidade de ambos), com fim especifico para inscricdo no presente concurso. A procuragdo nao necessita ser passada em cartério.

3.4 - Procedimento para inscrigdo de portadores de deficiéncia

3.4.1 - O candidato portador de deficiéncia inscrito em uma das modalidades dispostas nos itens 3.2 e 3.3 devera, ainda, entregar ou
remeter & FAURGS atestado médico (original ou fotocépia autenticada) que comprove a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia de que é portador, indicando, obrigatoriamente, a sua classificacdo pela Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10),
No periodo de 17/10/05 a 03/11/05, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h, o atestado médico podera ser entregue,
pessoalmente ou por meio de procurador, no posto de inscrigdo na Secretaria Municipal da Saude, Rua Coronel Fonseca, n® 1024,
Centro, Gravatai. Durante este mesmo periodo e até o dia 10/11/2005, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h,
podera ser entregue, pessoalmente ou por meio de procurador, na FAURGS — Setor de Concursos —, Av. Bento Gongalves, 9.500,
prédio 43.609, 3° andar, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre, RS, ou, ainda, ser
remetido por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR) para FAURGS — Setor de Concursos —, Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970,
Porto Alegre, RS. A data da postagem ndo podera ser posterior a 10/11/2005.

3.4.2 - Os portadores de deficiéncia que necessitarem de algum atendimento especial para a realizagdo da prova deverdo formalizar
pedido, POR ESCRITO, ao Setor de Concursos da FAURGS. A solicitagdo devera ser entregue ou remetida, nos mesmos moldes e
prazos estabelecidos no item 3.4.1, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

3.5 - O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento pela FAURGS, através do Banco, da confirmagao do
pagamento de sua taxa de inscrigdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato ndo deve remeter a
FAURGS copia de sua documentagao, exceto no caso previsto no item 3.4 deste Edital.

3.6 - Regulamentagao:

3.6.1 - O candidato devera possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do ingresso.

3.6.2 - O candidato devera possuir, na data do ingresso, todos os requisitos para o Emprego que esta postulando, conforme os itens
5.2 e 11.2 deste Edital.

3.6.3 - As inscri¢cdes pagas com cheques, sem a devida provisdo de fundos, serédo, automaticamente, canceladas.

3.6.4 - Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletronico (e-mail) ou qualquer
outro modo que néo o especificado no item 3 deste Edital.

3.6.5 - O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as conseqiiéncias de
eventuais erros e/ou de ndo-preenchimento de qualquer campo daquele documento.

3.6.6 - Nao serd devolvido o valor da taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha sua inscricdo homologada.
3.6.7 - O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢céo, declara estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para o
Processo Seletivo n? 07/2005, constantes no Edital n® 13/2005 de Abertura de Inscri¢des, e estar de acordo com elas.

3.7 - Homologagao das inscri¢des:

A homologagao das inscrigdes sera divulgada por meio de Edital ou Aviso, conforme item 2 deste Edital. Da ndo-homologacéo cabera
recurso, que devera ser formulado, conforme o previsto no item 8 deste Edital.
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4 - DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Processo Seletivo de que trata este Edital, podendo
concorrer as vagas reservadas, nos termos da Lei Estadual n® 10.228, de 06/7/1994, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicdes do Emprego e a deficiéncia de que séo portadoras, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999.

4.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacédo, ao horario e local de aplicagdo das provas e ao nimero
minimo de acertos exigidos para todos os candidatos e especificados neste Edital.

4.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem de algum atendimento especial para a realizagado das provas deverao
fazer a solicitaggo POR ESCRITO, a FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento
Gongalves, 9.500, Prédio 43.609, 3? andar, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre, RS, ou
POR SEDEX, remetido para Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o término das
inscrigbes, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

4.4 - O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera declarar no Requerimento de
Inscrigdo que a deficiéncia é compativel com o exercicio das atribuigdes do Emprego, nos termos da Lei Estadual n® 10.228, de
06/7/2004, e do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, e remeter a FAURGS, conforme item 3.6 deste Edital, Atestado Médico
(original), contendo parecer descritivo do médico assistente do candidato, em receituario proprio, comprovando a deficiéncia, nos
termos da CID-10 - Classificagcdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados & Saude da Organizacdo Mundial
de Saude — 102 revis&o.

4.5 - Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de deficiéncia sera submetido a avaliagéo a ser
realizada pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Gravatai, a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a
compatibilidade do exercicio das atribuicdes do Emprego com a deficiéncia de que é portador.

4.6 - Na hipétese de nao compatibilidade do exercicio das atribuicdes do Emprego com a deficiéncia de que é portador, o candidato
sera eliminado do Processo Seletivo, abrindo vaga para o chamamento do proximo classificado na lista dos portadores de deficiéncia
aprovados para o respectivo Emprego.

4.7 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 42, incisos | a V, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, seu nome sera excluido da listagem de candidatos portadores de deficiéncia e passara a
constar, apenas, na listagem geral de todos os candidatos.

4.8 - Nao ocorrendo aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia para o preenchimento de vagas previstas em reserva
especial, essas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados para o respectivo Emprego.

5 - DOS EMPREGOS

5.1 - Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

5.2 - Requisitos para ingresso: Conforme constante no Anexo .
5.3 - Vencimentos: Conforme constante no Anexo |.

5.4 - As atribuicdes dos Empregos sao as descritas a seguir:

EMPREGO 02 - Médico do PSF

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de salde, junto a equipe de profissionais,
e na comunidade, bem como, prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.
Genéricas: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: gestagao, crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salude da Familia
(USF), assisténcia domiciliar; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo da atengéo Primaria;
aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos prioritarios, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.; realizar o pronto-atendimento médico nas urgéncias e emergéncias de sua especializacdo; encaminhar aos outros
niveis de atencdo, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF por meio de um sistema de
acompanhamento, referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagéo hospitalar; solicitar
exames complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas afins.

EMPREGO 03 - Enfermeiro do PSF

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de salde, junto a equipe de profissionais,
e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem como assistindo as pessoas que
necessitam de atencédo de enfermagem.

Genéricas: Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia bdasica de vigilancia epidemiolégica e sanitaria
compreendendo todo ciclo de vida — gestagéo, crianga, adolescente, adulto e idoso; desenvolver agbes para capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Saulde e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de salde;
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de educagdo sanitaria;
promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a
equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam;
realizar cuidados diretos de Enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; realizar consultas de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos no programa; participar do planejamento
gerenciamento, execugdo e avaliagdo das atividades na USF; aliar a atuagdo clinica a pratica da salde coletiva; participar da
organizagao e coordenagao relativa a criagdo de grupos prioritarios, como hipertensos, diabéticos, salde mental, etc; exercer outras
atividades afins.

EMPREGO 04 - Cirurgiao Dentista do PSF

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica.

Genéricas: Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populagédo adstrita; realizar os procedimentos
clinicos definidos na atuacdo primaria; realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populagdo adstrita;
encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
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de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliadas a atuagao clinica a salude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especifico de acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promogéao e prevengéo em
saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia
no que se refere as agdes educativas e preventivas em salde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene
Dental (THD) e o Auxiliar de Consultério Dentario (ACD) conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase
nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas; identificar os problemas de saude e
situagdes de risco mais comuns, as quais aquela populagdo esta exposta; valorizar a relagdo com o usuério e cada familia para
criagdo de vinculo de confianga, afeto e respeito; realizar visita domiciliar de acordo com o planejamento da equipe; promover agdes
intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para enfrentamento conjunto dos problemas
identificados; fomentar a participagéo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a sadde e suas bases
legais; incentivar a formagao e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de salde; auxiliar na implementagao local
da promogao da salde e executar outras tarefas afins.

EMPREGO 05 - Técnico em Enfermagem do PSF

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver suas agdes de técnico em enfermagem nos espagos das unidades de salde e no domicilio/comunidade.
Genéricas: Desenvolver, com os ACS — Agentes Comunitarios de Salde, atividades de identificacdo das familias de risco; contribuir,
quando solicitado, com o trabalho dos ACS, no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as visitas domiciliares e consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condigdes de salde;
executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas éareas que
compreendam os ciclos de vida — gestagéo, crianga, adolescente, adulto e idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase,
doengas crénico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da discussdo e organizagdo do processo
de trabalho da unidade de salde; preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF;
direcionar agdes de educagao em salide aos grupos prioritarios e as familias em situagdo de risco.

EMPREGO 06 — Auxiliar de Enfermagem do PSF

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver suas agdes de Auxiliar em Enfermagem nos espagos das unidades de saude e no domicilio/comunidade.
Genéricas: Desenvolver, com os ACS — Agentes Comunitarios de Salde, atividades de identificagdo das familias de risco; contribuir,
quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as visitas domiciliares e consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condicdes de salde;
executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas éareas que
compreendam os ciclos de vida, como gestagdo, crianga, adolescente, adulto e idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da discussédo e organizagédo
do processo de trabalho da unidade de salde; preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na
USF; realizar agdes de educagao em salde nos grupos prioritarios e as familias em situagao de risco.

EMPREGO 07 - Técnico em Higiene Dental do PSF

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Realizar agdes de atendimento clinico-odontolégico voltadas para o reestabelecimento da salde, conforto, estética e
fungdo mastigatéria do individuo, bem como atuar no desenvolvimento das atividades de educagdo permanente, voltadas para a
equipe de trabalhadores de saude.

Genéricas: Participar do treinamento de Auxiliar de Consultério Dentario; colaborar nos programas educativos de saude bucal;
colaborar nos levantamento e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador; educar e orientar o paciente ou grupos
de pacientes sobre prevengdo e tratamento de doengas bucais; fazer demonstragdo de técnicas de escovagdo; responder pela
administragao da clinica dentaria; supervisionar, sob delegacédo, o trabalho dos auxiliares de consultério dentério; fazer a tomada e
revelagdo de radiografias intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a remogédo de indutos, placas e calculos
supragengivais; executar a aplicagdo de substancias para a prevengao da cdrie dental; inserir e condensar substancias restauradoras;
polir restauragdes, vedando-se a escultura; executar limpeza e anti sepsia do campo operatério antes e apds os atos cirlrgicos;
remover suturas; confeccionar modelos; preparar moldeiras; executar atividades clinicas e educativas em saude bucal no ambiente
domiciliar; desenvolver, em equipe, agdes de promogdo de salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios, visando a melhoria
da qualidade de vida da populagédo; desenvolver, em equipe, planejamento e avaliagdo das agdes em salde.

EMPREGO 08 - Auxiliar de Cirurgido Dentista do PSF

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Realizar agbes de suporte ao atendimento clinico em saude bucal, interagindo com a equipe, usudrios e seus familiares,
bem como desenvolver agdes de prevengéo e controle das doencgas bucais voltadas aos individuos, familia e coletividade.

Genéricas: Orientar os pacientes sobre saude bucal na unidade de sadde, no domicilio ou em instituicdes; manter em ordem o
fichario; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente, no ambiente do consultério ou no domicilio; instrumentar o Cirurgido-Dentista e o
Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatéria; promover isolamento relativo; manipular materiais restauradores; selecionar mol-
deiras; confeccionar modelos de gesso; desenvolver, em equipe, acdes de promogéo de salde e prevengdo de riscos ambientais e sani-
tarios, visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo; desenvolver, em equipe, planejamento e avaliagdo das a¢des em salde.

6 - DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - O Processo Seletivo sera constituido de Provas Objetivas, compostas por questdes de escolha mdltipla, de carater eliminatério e
classificatério, conforme especificagdes contidas no Anexo Il deste Edital.

6.2 - As Provas Objetivas terdo duragao de 3 (trés) horas.

6.3 - Os programas das Provas Objetivas encontram-se no Anexo lll deste Edital.

7 - DAS PROVAS

7.1 - As Provas Objetivas serao realizadas no municipio de Gravatai, em data, hora e local a serem designados através de Edital ou
Aviso, conforme item 2 deste Edital, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

7.2 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
seu inicio, munido de documento de identidade, conforme item 7.3 deste Edital, e de caneta esferografica com tinta azul ou preta.
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7.3 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato que apresentar documento de identidade expedido por um dos
seguintes 6rgaos: Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe
legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida na forma da Lei n® 9.503/97,
com fotografia). O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.4 - A FAURGS realizara, no dia de aplicagédo das Provas Objetivas e durante a sua realizagdo, como forma de identificagdo, a coleta
de impresséo digital de todos os candidatos.

7.5 - Nao sera permitida a entrada nos prédios de realizagdo das Provas de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

7.6 - Nao sera permitida a entrada na sala de realizagdo da Prova de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
seu inicio, salvo se acompanhado por Fiscal do Concurso.

7.7 - Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, bem como ndo serd aplicada Prova fora do local e horario designados por
Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

7.8 - Solicitagbes de condigbes especiais para a realizagdo das Provas Objetivas serdo analisadas pela Comissdo de Processos
Seletivos da Prefeitura Municipal de Gravatai em conjunto com a Coordenagao de Concursos da FAURGS.

7.9 - Durante a realizagdo das Provas Objetivas, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, bem como o uso de telefone
celular, pager, fones de ouvido, calculadora eletrénica ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares.

7.10 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha ética de respostas com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

7.11 - Nao serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas na folha 6tica de respostas, as que contiverem mais
de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis, e as que forem assinaladas com material diverso daquele constante do
item 7.10 deste Edital.

7.12 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos no preenchimento da folha ética de respostas.

7.13 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que

7.13.1 - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo Seletivo.

7.13.2 - consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos préprios, salvo os, expressamente, permitidos no Edital.
7.13.3 - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de um Fiscal do
Processo Seletivo.

7.13.4 - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos.

7.14 - O candidato somente podera se retirar do recinto da Prova Objetiva apds transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

7.15 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala a folha ética de respostas.

7.16 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas dependéncias
dos locais de aplicagao das Provas.

7.17 - A critério da Prefeitura Municipal de Gravata, as Provas poderdo ser realizadas em sabados, domingos ou feriados.

8 - DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

8.1 - As informagdes sobre a homologacéo das inscrigbes, os locais onde as listas contendo os resultados das Provas estarao
afixadas, os procedimentos para a interposigdo de recursos, o resultado decorrente da andlise dos recursos € a homologagdo dos
resultados finais do Processo Seletivo serdo divulgados de acordo com o disposto no item 2 deste Edital.

8.2 - O candidato podera interpor recurso, mediante exposicdo fundamentada e documentada, referente

8.2.1 - a inscrigdo nado-homologada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subseqiliente ao da publicagdo do
Edital de homologacéo das inscrigoes.

8.2.2 - aos gabaritos das questdes objetivas, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subseqiiente ao da divulgagao
dos gabaritos das Provas.

8.2.3 - aos resultados do Processo Seletivo, no prazo de 3 (irés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subseqliente ao da publicagao
do respectivo Edital ou Aviso de divulgagéo dos resultados.

8.2.4 - as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugdo do Processo Seletivo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do
primeiro dia util subseqliente ao da sua ocorréncia.

8.3 - O recurso devera ser apresentado por peticdo escrita, entregue e protocolada na sede da Prefeitura Municipal de Gravatai, Av.
José Loureiro da Silva, n® 1350.

8.4 - Os recursos relativos aos gabaritos das questdes objetivas deverdo ser apresentados em formulario especifico, cujo modelo
podera ser obtido no mesmo local supra-referido e, também, no enderego http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos. Esses recursos
deverdo ser apresentados em duas vias de igual teor e forma. No formulario, o candidato indicard, na folha de rosto, a questdo objeto
do recurso e os seus demais dados de identificagdo e o n® do Emprego, apresentando, em separado, as razdes de recurso da questio
contestada (sem identificagdo do recorrente nas razdes). O candidato que recorrer de mais de uma questdo devera apresentar um
formuldrio para cada questdo. Nao se conhecera dos recursos que ndo forem formulados por escrito e os que forem desprovidos de
fundamentagao.

8.5 - Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo e os que ndo contiverem todos os elementos indicados no formulario
especifico ou que tiverem sido interpostos de forma diferente da prevista neste Edital.

8.6 - Se da andlise de recursos resultar anulagcdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos. Se resultar alteragéo de gabarito, as provas de todos os candidatos serao corrigidas conforme essa alteragdo e seu
resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

8.7 - Serdo de carater irrecorrivel, na esfera administrativa, os resultados do Processo Seletivo, ap6s apreciagdo dos recursos e
publicagao das decisoes finais.

9 - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1 - As Provas Objetivas serdo avaliadas em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos

9.2 - Sera considerado APROVADO o candidato que alcangar pontuagéo total igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos, desde que
obtenha, simultaneamente, no minimo 30% dos pontos em cada uma das partes da Prova, conforme Anexo Ill deste Edital. Os demais
candidatos estardo automaticamente excluidos do Processo Seletivo.

9.3 - A classificacdo dos candidatos aprovados sera realizada, apds esgotada a fase de recursos, na ordem decrescente da
pontuagao obtida nas Provas Objetivas.
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10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os candidatos a um mesmo Emprego obtenham idéntica pontuagao final, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate, para fins de classificagao:

10.1.1 - aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

10.1.2 - maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

10.1.3 - Sorteio publico.

10.2 - No caso de ocorrer sorteio publico como critério de desempate, este sera comunicado aos candidatos através de Edital ou
Aviso, de acordo com o item 2 deste Edital, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

11 - DO INGRESSO
11.1 - O ingresso dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo final no respectivo Emprego,
estabelecida de acordo com o item 9 deste Edital.
11.2 - Requisitos para o ingresso: o candidato devera entregar, na data do ingresso:
11.2.1 - Carteira de identidade (copia);
11.2.2 - Certiddo de nascimento ou de casamento (codpia);
11.2.3 - CIC (cépia);
11.2.4 - Titulo de Eleitor (copia);
11.2.5 - Comprovante da ultima votagao (cépia);
11.2.6 - Cartdo do PIS ou PASEP (cépia) — se nao possuir a inscrigao, trazer cépia da CTPS;
11.2.7 - Comprovante de escolaridade: Certificado de Conclusao de curso, Diploma ou Histérico Escolar fornecido por Instituicédo de
Ensino Superior (copia);
11.2.8 - Comprovante de Especialidade/P6s-graduacéo, se possuir (copia);
11.2.9 - Comprovante de quitagao militar — Certificado de Reservista (copia);
11.2.10 - Entregar 1 (uma) foto 3 x 4 recente;
12.2.11 - Alvara de folha corrida (fornecido pelo Foro);
11.2.12 - Atestado Médico de boa saude fisica e mental, fornecido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Gravatai;
11.2.13 - Comprovante de residéncia;
11.2.14 - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia)*;
11.2.15 - Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (cépia)*;
11.2.16 - Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaragcoes fornecidas pela Diretoria de Recursos
Humanos: Declaragao Negativa de Acumulagao de Cargo Publico e Declaragao de Bens.
* Estes documentos séo necessarios somente para o cadastramento do salario-familia, ndo sao obrigatérios para ingresso no
Emprego.
As copias dos documentos devem ser apresentadas juntamente com o documento original correspondente, para a devida
conferéncia.
11.3 - Os candidatos aprovados serao convocados através de telegrama e terdo 05 (cinco) dias para se apresentar na Prefeitura, no
local indicado, e mais cinco dias para entregar toda a documentacéo constante no item 11.2.

12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O prazo de validade do Processo Seletivo ao qual se refere este Edital sera de dois anos, contados a partir da data de publicagao
da homologagéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - O candidato aprovado devera comunicar & Prefeitura Municipal de Gravatai, Av. José Loureiro da Silva, n® 1350, qualquer
mudanga de enderego, sob pena de, ndo sendo encontrado, ser considerado excluido do Processo Seletivo.

13.2 - Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar ou tiver constatada a ocorréncia de uso de recursos ilicitos ou
fraudulentos em qualquer fase de sua realizacéo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

13.3 - Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencha os requisitos para o ingresso ou, por qualquer motivo, venha a
desistir da vaga, a Prefeitura Municipal de Gravatai convocara o préximo candidato classificado, seguindo, rigorosamente, a ordem
final de classificag@o para o respectivo Emprego.

13.4 - As demais disposicoes relativas aos Programas das Provas e ao Cronograma do Processo Seletivo, que se encontram no
Manual do Candidato, séo partes integrantes deste Edital.

13.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processos Seletivos da Prefeitura Municipal de Gravatai, de acordo com
a legislacéo vigente, ouvida a Coordenagéo de Concursos da FAURGS.

Porto Alegre, 14 de outubro de 2005.

Sérgio Stasinski
Prefeito Municipal
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ANEXO I - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS EMPREGOS, REQUISITOS,
VENCIMENTOS E VAGAS

Vencimentos
Emprego Requisitos para ingresso iniciais

(R$)

N° do
Emprego

N° de
vagas

Idade minima de 21 anos; Curso Superior
completo; Habilitagao legal para o exercicio da
02 Médico do PSF Erofiss_éo_ de Médico;_Besidéncia ou Titulo de
specialista em Medicina de Familia e
Comunidade; Registro no Conselho Regional de
Medicina.
Idade minima de 21 anos; Curso Superior
completo; Habilitagéo legal para o exercicio da
profissdo de Enfermeiro; Registro no Conselho
Regional de Enfermagem.
Idade minima de 21 anos; Curso Superior
Completo; Habilitagao legal para o exercicio da
profisséo de Odontdlogo; Registro no Conselho
Regional de Odontologia.
Idade minima de 18 anos; Curso Técnico em
Enfermagem completo; Habilitagao legal para o
exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem;
Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
Idade minima de 18 anos; Curso de Auxiliar de
Enfermagem Completo; Habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de Auxiliar de Enfermagem;
Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
Idade minima de 18 anos; Curso Técnico em
Higiene Dental; Habilitagdo legal para o exercicio
da profisséo de Técnico em Higiene Dental;
Registro no Conselho Regional de Odontologia.
Idade minima de 18 anos; Curso de Auxiliar de
08 Auxiliar de Cirurgido Dentista do PSF Consultério Dentario; Registro no Conselho 1.248,25 8
Regional de Odontologia.

5.930,39 31

03 Enfermeiro do PSF 3.392,65 31

04 Cirurgiao Dentista do PSF 4.880,27 8

05 Técnico em Enfermagem do PSF 1.852,13 31

06 Auxiliar de Enfermagem do PSF 1.248,25 31

07 Técnico em Higiene Dental do PSF 1.852,13 8

ANEXO II - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS, NUMERO DE

gUESTﬁES E NUMERO DE PONTOS

N° do Emprego Saude Coletiva Conhecimentos Especificos TOTAL
Emprego N° de Questdes N° de Questdes N° de Questées | N° de Pontos
02 Médico do PSF 10 30 40 100
03 Enfermeiro do PSF 10 30 40 100
04 Cirurgidao Dentista do PSF 10 30 40 100
05 Técnico em Enfermagem do PSF 10 30 40 100
06 Aucxiliar de Enfermagem do PSF 10 30 40 100
07 Técnico em Higiene Dental do PSF 10 30 40 100
08 Aucxiliar de Cirurgido Dentista do PSF 10 30 40 100

ANEXO III - PROGRAMAS DAS PROVAS

O candidato deve buscar os itens apontados nos programas a seguir em bibliografia atualizada, que pode ser encontrada em bibliotecas
especializadas, em livrarias do ramo, ou localizada por meio de busca na internet.

SAUDE COLETIVA

Para os Empregos de Médico do PSF, Enfermeiro do PSF e Cirurgido Dentista do PSF

A familia e os servigos de saude. O Programa de Salde da Familia. Compreendendo a familia no cenario dessa nova estratégia de salde. Avaliagéo
da qualidade em servigos de salde. Resolutividade dos servigos de salde e a satisfac@o do cliente. O Sistema Unico de Saude — SUS. Evolugédo das
politicas de saude no Brasil. Municipalizagéo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Constituicao
do Estado do Rio Grande do Sul. Lei Organica Municipal e Plano Municipal de Saude de Gravatai-RS. Financiamento da saude. Abordagem do
processo saude-doenga das familias e do coletivo. Sistema de Informagéo da Atengdo Basica — SIAB como instrumento de trabalho da equipe no PSF.
Lei n® 8.080/90, de 19 set 1990 — Lei Organica da Saude. Lei n® 8.142/90, de 28 dez 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude. NOB 01/03 —
Norma Operacional Basica. NOB-SUS n® 01/96. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia
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Sanitéria. Vigilancia Epidemiolégica. A visita domiciliaria no contexto da salde da familia. Educag@o em saude na pratica do PSF. A operacionalizagéo
do conceito de vulnerabilidade no contexto da satde da familia. Acolhimento. Modelos Tecnoassistenciais de Saude. Portaria n® 1886 do Ministério da
Saude, em 18 dez 1997, que aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salide e do Programa de Saude da Familia. A
Saude da Familia: do Programa dos Agentes Comunitarios de Saude-PACS ao Programa de Expansdo e Consolidagdo do Saude da Familia —
PROESF.

Para os Empregos de Téchico em Enfermagem do PSF, Auxiliar de Enfermagem do PSF, Técnico em Higiene Dental do PSF e
Auxiliar de Cirurgido Dentista do PSF

O Programa de Satde da Familia — PSF. O Sistema Unico de Satde — SUS. A familia e os servicos de satide. Evolugéo das politicas de satide no
Brasil. Municipalizagéo da Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art 196 ao 200). Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul. Lei
Organica Municipal e Plano Municipal de Saude de Gravatai-RS. Financiamento da saude. Lei n® 8.080/90, de 19 set 1990 — Lei Organica da Saude.
Lei n® 8.142/90, de 28 dez 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude. NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-SUS n? 01/96. Norma
Operacional da Assisténcia a Saiude — NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Sadde. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemiolégica. Portaria n® 1886 do
Ministério da Saude, em 18 dez 1997. A participagao profissional na Equipe do PSF e na rede de servigos basicos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Emprego 02 - Médico do PSF

Medicina geral da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. Evolugdo de uma crianga normal. Assisténcia a gestante normal e a gestante
adolescente, identificando os diferentes niveis de risco. Diagndstico e tratamento das afecgdes mais freqlientes do ciclo gravidico-puerperal. Saude do
trabalhador. Diagnéstico, prognéstico e conduta terapéutica nas doengas que acometem o ser humano em todas as fases do ciclo biolégico,
considerando-se os critérios da prevaléncia, letalidade e potencial de prevencéo. Primeiros cuidados a afecgbes graves e urgentes. Distlrbios
psiquicos mais comuns. Patologia cirlrgica freqliente. Anormalidades em raio-x simples e exames laboratoriais. Encaminhamento de pacientes para
procedimentos diagnoésticos e/ou terapéuticos especializados. Agdes de prevengdo, promogao, protecdo e reabilitacdo da salde, tanto em nivel
individual quanto coletivo. Promocédo de estilos de vida saudaveis. Informag¢@o e educagdo de pacientes, familiares e comunidade em relagéo a
promogao da salde, prevengao, tratamento e reabilitagdo das doencas. Comunicagdo adequada com os colegas de trabalho, os pacientes e seus
familiares. Utilizagcdo compativel com o nivel de complexidade de atua¢éo dos recursos semioldgicos e terapéuticos.

Emprego 03 = Enfermeiro do PSF

O profissional Enfermeiro no PSF e na rede de servi¢os de saude: do planejamento ao gerenciamento, a execug¢éo e a avaliagéo das atividades na
Unidade de Saude da Familia-USF. Diagnéstico comunitario: territério, area de estudo e populacdo. Consulta de Enfermagem. Visita domiciliaria.
Vacinagdo. A educagéo para a saude. O trabalho com grupos: da organizagdo e coordenagéo de grupos prioritarios, como hipertensos, diabéticos,
saude mental e adolescentes, as agdes preventivas e assistenciais. Atuacéo clinica e pratica da saude coletiva. Assisténcia basica de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria compreendendo todo ciclo de vida. Saude da mulher e assisténcia pré-natal. Atencdo ao idoso. Assisténcia a saude da
crianga: do PAISC ao AIDPI. Satde do adolescente, do adulto e do trabalhador. Assisténcia de Enfermagem na saide mental.

Cidadania: aspectos conceituais, direito a satde e bases legais que o legitimam. O meio ambiente: relagdes e implica¢des ligadas ao ser humano e as
comunidades. A promogao da qualidade de vida.

Cuidados de Enfermagem nas urgéncias e emergéncias: do atendimento a indicagdo correta para a continuidade da assisténcia prestada.

O Processo de Enfermagem. Lei n® 7.498/86 - Lei do Exercicio Profissional do Enfermeiro. Decreto-Lei n® 94.406, de junho de 1987. Resolucéo
COFEN n® 159, de 19 de abril de 1993.

Lei Federal n? 10.507, de 10 Jul 2002. Decreto-Lei n? 3.189, de 04 out 1999. Portaria n? 1.886/Ministério da Saude, de 18 dez 1997.

A capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao
servigo de saude.

Emprego 04 - Cirurgido Dentista do PSF

Caracterizagdo de uma patologia, em odontologia, como sendo um problema de saltde publica. As patologias bucais atualmente reconhecidas como
sendo um problema de saude publica. Prevencdo em odontologia. Promogdo de salde em odontologia. Manejo odontolégico de sujeitos com
necessidades especiais sob a perspectiva da integralidade em odontologia. O conceito de integralidade da atengdo em odontologia. O conceito
ampliado de cura em odontologia. Odontogeriatria. A abordagem de grupos populacionais especificos no método coletivo de intervengéo. Tecnologia
apropriada em odontologia. Epidemiologia bucal em odontologia de sadde publica. Planejamento em odontologia de satde publica.

Emprego 05 - Técnico em Enfermagem do PSF

O Técnico em Enfermagem e a equipe de PSF. Atividades de identificagcdo das familias de risco. O trabalho conjunto com os Auxiliares de
Enfermagem do PSF e Agentes Comunitarios de Saude. Visitas domiciliares. Monitoria das condi¢cdes de saude dos individuos especialmente em
situacé@o de risco. Vigilancia sanitaria e epidemiolégica no ciclo de vida — gestagéo, crianca, adolescente, adulto e idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas.O processo de trabalho da unidade de saiude e do PSF. O atendimento
a saude da familia. A satde da mulher e assisténcia pré-natal. Atengéo ao idoso. Assisténcia a saude da crianga. Higiene, prevengéo de doengas e
promogao da saude. Agdes de educagdo em salde nos grupos prioritarios, familias em situagéo de risco e na pratica do PSF. Abordagem do processo
saude-doenca das familias e do coletivo. Saude e qualidade de vida. A¢gdes do Técnico em Enfermagem para os usuérios da Unidade de Saude da
Familia-USF.

Emprego 06 - Auxiliar de Enfermagem do PSF

O Auxiliar de Enfermagem na Equipe do PSF. Procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas que compreendam os ciclos de vida,
como gestagéo, crianga, adolescente, adulto e idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas crénico-degenerativas e infecto-
contagiosas. O atendimento a saude da familia. Higiene, prevencéo de doencas e promogéo da salde. A visita domiciliar. O processo de trabalho da
unidade de salde da atengédo béasica e do PSF. Abordagem do processo saude-doenga das familias e do coletivo. Agdes de educagdo em saude nos
grupos prioritarios, familias em situagéo de risco e na pratica do PSF.

Emprego 07 - Técnico em Higiene Dental do PSF

Agravos a saude bucal e processo de saude/doenca. Anatomia dentaria e radiologia odontolégica. Biosseguranga. Educacdo em salde. Ergonomia.
Materiais restauradores e instrumental odontolégico. Técnica de restauragédo dentaria. Técnica de trabalho a quatro méaos.

Emprego 08 — Auxiliar de Cirurgido Dentista do PSF

Prevencdo em odontologia. Educagdo em saide em odontologia. Anatomia dentaria. Processo de erupgdo dos dentes. Registro odontolégico.
Patologias odontolégicas que sdo problemas de salde publica, e modos de prevengdo. Biosseguranga em odontologia. Materiais dentarios.
Instrumental odontolégico. Equipamento odontolégico. Odontologia a quatro maos.
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