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Fundacdo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2003

MEDICO

PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
DE PORTO ALEGRE

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA (2003) ATIVIDADE

09 a 27 de junho Realizagao das inscrigdes

07 de julho Divulgagao da relagao de inscritos
11 de julho Divulgagao dos locais de prova

20 de julho, a tarde Aplicagao da prova

22 de julho Divulgagao do gabarito

23 e 24 de julho

Periodo de recursos quanto ao gabarito

1° de agosto

Divulgagao do resultado final da prova e convocagao para as entrevistas

05, 06 e 07 de agosto

Realizagao das entrevistas

18 de agosto

Divulgagao do resultado das entrevistas e resultado final do processo seletivo

O Diretor-Presidente da Fundacao de Apoio da Univer-
sidade Federal do Rio Grande do Sul — FAURGS — torna publico
que estaréo abertas, no periodo de 09 a 27 de junho de 2003, as
inscrigdes para o Processo Seletivo n® 01/2003, para a fungao de
Médico, o qual ira compor a Equipe do Programa de Saude da
Familia (PSF) de Porto Alegre, sob o regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT).

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com a
Portaria Ministerial n? 1.886, de 18/12/97.

2 - DA DIVULGAGAO

A divulgagéo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a
através de avisos afixados na Secretaria Municipal de Saude, Av.
Jodo Pessoa, 325; na Sede da FAURGS, Av. Bento Gongalves,
9500, Prédio 43609, Campus do Vale da UFRGS; e pela internet,
no endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos/concursos.asp.

3 - DAS CARACTERISTICAS DA FUNGAO

3.1 - Atribuigbes: Promover e prestar atendimento a saude do
individuo, familia e comunidade; prestar atendimento basico de
salde de forma integral a cada membro da familia, identificando
as condigdes de risco para a saude do individuo; o atendimento
integral a populagao devera ser continuo no domicilio, em ambu-
latérios e em hospitais; integrar agdes da saude da comunidade
atendida, integrando-se ao SUS de Porto Alegre e realizando
acoes intersetoriais; integrar com os outros niveis de atencao a
salde no Municipio, buscando maior resolutividade na atencéo a
saude; realizar atividades administrativas vinculadas ao Progra-

ma de Saude da Familia; participar das atividades de educagao
continuada e educagdo em servigo; prestar supervisao técnica;
prestar alimentagao do sistema de informacdo em sadde; desen-
volver agdes programaticas definidas pela Secretaria Municipal
da Saude e pela Coordenagédo do Programa de Salde da Fami-
lia; realizar planejamento local; executar tarefas afins.

3.2 - Condigdes de trabalho: Carga horaria de 08 (oito) horas
diarias, das 08h as 17h, de segunda a sexta-feira.

3.3 - Vencimento: Salario base de R$ 1.268,00 (hum mil, duzen-
tos e sessenta e oito reais), acrescido de 04 (quatro) horas-
extras diarias, insalubridade (20% do salario-minimo), vale-trans-
porte e vale-alimentacdo. O recolhimento dos encargos sociais e
outras vantagens sdo assegurados nos termos da CLT.

3.4 - Numero de vagas: 10 (dez) vagas previstas a serem preen-
chidas conforme a instalagdo das unidades de saude pelo PSF,
sendo 10% das mesmas reservadas a pessoas portadoras de
deficiéncia. Outras vagas poderdo surgir, dentro do prazo de
validade do presente Processo Seletivo, se houver necessidade.

3.5 - Lotagdo: O médico sera contratado pela FAURGS e traba-
Ihard em unidades de saide do PSF, no Municipio de Porto Alegre.

4 - DA INSCRICAO

4.1 - As inscrigdes serao efetuadas pela internet, através do ende-
reco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos/concursos.asp, no pe-
riodo de 09 a 27 de junho de 20083.

A FAURGS disponibilizara  computador para inscrigdo de
candidatos que ndo tiverem acesso a internet em outro local, na
sua sede, na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, Campus
do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto
Alegre, RS, no horario das 09h as 17h.
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4.2 - Para efetuar a inscrigdo o candidato deve possuir documento
de identidade com fé publica que garanta sua identificagédo (Cé-
dula de Identidade Civil ou Militar, Carteira de Trabalho, Carteira
Profissional emitida por Ordem ou Conselho de Classe legalmen-
te reconhecido, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na
forma da Lei n® 9.503/97, com fotografia).

4.3 - Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato
deve imprimir o seu registro provisorio de inscricdo e o documento
para pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 60,00
(sessenta reais), que devera ser efetuado em qualquer posto,
agéncia ou terminal de auto-atendimento bancario até o dia
30/06/2003. A FAURGS, em hipdtese nenhuma, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior a 30/06/2003.
4.4 - O candidato tera sua inscrigdo proviséria homologada so-
mente apos o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da
confirmacéo do pagamento da sua taxa de inscrigao.

Como todo o procedimento é realizado por via eletrnica, o
candidato que se inscrever pela internet ndo deve remeter a
FAURGS copia de sua documentacgao.

4.5 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas pa-
ra portadores de deficiéncia deve remeter a FAURGS Atestado
Médico (original), contendo parecer descritivo do médico assis-
tente do candidato, em receituario proprio, comprovando a defi-
ciéncia, nos termos do Cadigo Internacional de Doengas (CID), e
devera declarar que a deficiéncia é compativel com o exercicio
das atribuicdes da funcado, nos termos do Decreto n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999. O atestado, com indicagdo do nimero de
inscricdo do candidato, deve ser remetido, até 05 (cinco) dias
Uteis apds o término das inscricdes, para: FAURGS — Setor de
Concursos, Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre,
RS.

4.6 - Regulamentagéo:

4.6.1 - o candidato devera possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos completos na data da contratagéo;

4.6.2 - o candidato devera possuir, na data da contratacéo, todos
0s pré-requisitos para a fungéo que esta postulando;

4.6.3 - as inscrigbes pagas com cheques sem a devida provisdo
de fundos serdo automaticamente canceladas;

4.6.4 - nao serdo aceitas inscrigbes por via postal, “fac-simile”
(fax), correio eletrénico (e-mail), ou por outro meio que nédo o
previsto no item 4.1 deste Edital;

4.6.5 - o candidato é responsavel pelas informacdes prestadas
no Registro de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros e/ou ndo preenchimento de qualquer campo
daquele documento;

4.6.6 - nao sera devolvido o valor da taxa paga, mesmo que o
candidato, por qualquer motivo, ndo tenha efetivado sua inscri-
¢ao ou ndo tenha sua inscricdo homologada;

4.6.8 - o candidato declara estar ciente e de acordo com as exi-
géncias e normas estabelecidas para o Concurso, constantes do
Edital de Abertura de Inscri¢des.

4.7 - Homologacao das inscrigoes:

A homologagéo do pedido de inscricdo sera dada a conhecer aos
candidatos nos locais previstos no item 2 deste Edital. Da néo-
homologagéo cabera recurso, que devera ser formulado no prazo
de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente
ao da divulgacdo do respectivo Aviso, mediante requerimento
dirigido ao Diretor-Presidente da FAURGS e entregue na sede da
Fundacdo — Setor de Concursos, Av. Bento Gongalves, 9500,
Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, RS, no horario das
09h as 17h.

5 - DA SELECAO

A selecao tem por finalidade cumprir o papel de identificar,
entre os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as
exigéncias requeridas pelo PSF e cujo perfil seja mais adequado
para desenvolvé-las.
A selegdo constara das seguintes etapas:
5.1 - 12 ETAPA - Prova objetiva

Esta prova terd carater eliminatério e consistira da resolugao
de 40 (quarenta) questbes objetivas, baseadas no programa e re-

feréncias bibliograficas constantes no Anexo deste Edital, assim

distribuidas:

Conhecimentos Especificos de Medicina - 30 (trinta) questdes.

Politica de Saude - 10 (dez) questdes.

A prova objetiva sera valorizada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo aprovado o candidato que atingir, no
minimo, 12 (doze) acertos em conhecimentos especificos e 04
(quatro) acertos em politica de saude, e ainda 50% (cinqglienta
por cento) de acertos no total da prova objetiva.

5.2 - 22 ETAPA - Entrevista Individual

5.2.1 - Somente participardo desta 22 etapa os candidatos apro-

vados na 12 etapa.

5.2.2 - Esta etapa tera carater eliminatorio. Sera valorizada na

escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo aprovado o candi-

dato que alcangar, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

Consistira de uma entrevista individual, na qual serdo avaliados

0s seguintes aspectos:

a) motivagao, perspectiva e disponibilidade para a fungao;

b) expectativa em relagdo ao Programa de Saude da Familia;

c) relato de experiéncias em atividades comunitarias;

d) perfil profissional, em que sera verificado o potencial do can-
didato para o trabalho comunitério e sua insergdo em comu-
nidade;

e) andlise de uma situagao-problema, em que serdo avaliados
os procedimentos adotados pelo candidato quanto a agéo in-
tegral, prevengao e educacgao para a saude.

6 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 - As informagées relativas as datas, aos locais e aos horarios
das provas das etapas deste Processo Seletivo serdo divulgadas
aos candidatos de acordo com o cronograma constante na pri-
meira pagina do Manual do Candidato e em conformidade com o
item 2 deste Edital.

6.2 - O candidato devera comparecer ao local determinado para
realizagdo das provas com antecedéncia minima de trinta minu-
tos, munido de documento com fé publica que garanta sua identi-
ficacé@o, conforme item 4.2 deste Edital, e de caneta esferografica
de ponta grossa, de cor azul ou preta.

6.3 - Nao sera permitida a prestagdo de prova em data, local e
horario diferentes do estabelecido, seja qual for o motivo alega-
do.

6.4 - Nao havera segunda chamada, em hip6tese alguma.

6.5- Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao
candidato, sob pena de anulagéo de sua prova:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estra-
nhas ao Processo Seletivo;

Il - consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

Il - utilizar-se de telefone celular, pager, fone de ouvido ou de
qualquer outro aparelho eletro-eletronico;

IV - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em
casos especiais e na companhia do fiscal;

V - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer for-
ma, o bom andamento dos trabalhos;

VI - tratar com descortesia qualquer dos examinadores, coorde-
nadores, fiscais, auxiliares ou autoridades presentes.

6.6 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato, ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo, nos
locais onde forem aplicadas as provas.

6.7 - O candidato, ao término da prova objetiva, entregara ao
fiscal da sala a sua folha de respostas (folha 6ptica).

7 - DA REVISAO DA PROVA

7.1- O prazo para pedido de revisdo da prova objetiva sera de
02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia Util subseqiiente ao
da publicac@o do Aviso com o respectivo resultado.

7.2- O pedido de revisdo do gabarito da prova objetiva devera
ser dirigido ao Diretor-Presidente da FAURGS, mediante
formulario proprio que deverd ser retirado e entregue na sede da

2

FAURGS - PSF — MEDICO — Edital 01/2003 — Manual do Candidato



Fundacao, Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar,
Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Porto Alegre, RS, no horério das 09h as 17h.

7.3- Nao serdo considerados os pedidos de revisao formulados
fora do prazo, de forma inadequada, ou que ndo contiverem os
dados solicitados.

7.4 - As respostas da Banca Examinadora aos pedidos de revi-
sdo estardo a disposicdo dos candidatos que as interpuseram, a
partir da data da divulgacao oficial do resultado final da prova a
que se referem, na sede da FAURGS.

7.5- Face as caracteristicas da Entrevista Individual, ndo cabera
recurso dessa etapa do Processo Seletivo.

8 - DA CLASSIFICAGAO

8.1 - A média final de cada candidato, para fins de classificacéo,
sera a resultante da média ponderada dos pontos obtidos nas
duas etapas deste Processo Seletivo, observados os pesos abaixo:

Quegtpes de Conhecimentos Especificos de Peso: 4.0
Medicina

Questdes de Politica de Salde Peso: 3,0
Entrevista Individual Peso: 3,0

8.2 - A classificagé@o sera feita na ordem decrescente da média

final obtida individualmente, considerando todos os candidatos

aprovados.

8.3 - O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma

média final processar-se-a de acordo com os seguintes critérios:

a) maior pontuacdo nas Questdes de Conhecimentos Especifi-
cos de Medicina;

b) maior pontuagé@o nas Questdes de Politica de Saude;

c) sorteio publico.

8.4 - O sorteio publico, se necessério, sera divulgado mediante

Aviso, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias de sua rea-

lizagao.

8.5 - O resultado do sorteio publico sera divulgado através do

Aviso de homologagao do resultado final do Processo Seletivo.

9 - DO INGRESSO

Sao requisitos basicos para ingresso:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com visto
permanente;
b) estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;
c) gozar de boa saude fisica e mental;
d) atender as condig¢des prescritas para a fungao.

10 - DA CONTRATACAO

10.1 - Obedecida a ordem de classificagdo, a contratagido do can-
didato sera subordinada a existéncia de vagas, as necessidades
de servigo e ao interesse do Programa de Saude da Familia.
10.2 - A contratacdo do candidato, bem como os respectivos
encargos sociais, serao de responsabilidade da FAURGS.
10.3 - Face as disposigdes constitucionais, inciso Il do artigo 40,
que prevé aposentadoria compulséria com remuneragao propor-
cional ao tempo de servigo aos 70 (setenta) anos de idade, so-
mente sera contratado o candidato que, na data da contratagao,
nao possuir 69 (sessenta e nove) anos e 09 (nove) meses de
idade completos, a fim de possibilitar o cumprimento dos 03
(trés) meses de avaliacao do contrato de experiéncia, para confir-
magao do contrato junto a FAURGS.
10.4 - A FAURGS convocara os candidatos aprovados no Pro-
cesso Seletivo obedecendo rigorosamente a ordem de classifi-
cagdo, para comparecerem ao Departamento de Recursos Hu-
manos, Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 2° andar,
Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Porto Alegre, RS, a fim de manifestarem interesse pela contra-
tacdo, através de:
| - aviso a ser publicado nos locais previstos no item 2 deste
Edital;

Il - correspondéncia, com aviso de recebimento, através da Em-
presa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT-, concedendo
ao candidato ou a seu procurador o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data de recebimento da correspondéncia,
para comparecimento.

10.5 - Se, no prazo mencionado no subitem 10.4, ndo ocorrer in-

teresse na contratagdo, formalizado através do comparecimento

ao Departamento de Recursos Humanos da FAURGS para
assinatura do contrato, o candidato sera considerado desistente.

10.6 - O candidato devera comunicar, pessoalmente ou por cor-

respondéncia com Aviso de Recebimento, ao Departamento de

Recursos Humanos da FAURGS, Av. Bento Gongalves, 9500,

Prédio 43609, 2° andar, Campus do Vale da Universidade Fede-

ral do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, RS, qualquer mudanga

de endereco residencial. E de inteira responsabilidade do can-
didato o fornecimento, de maneira completa, de seu enderego.

A FAURGS néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

| - enderec¢o nado atualizado;

Il - endereco de dificil acesso;

Il - correspondéncia devolvida pela ECT por razbes outras que
nao o enderegcamento errado pela FAURGS;

IV- correspondéncia recebida por terceiros.

10.7 - A contratagdo na fungéo sera efetuada se forem atendidas

as seguintes condi¢des:

| - ser o candidato considerado apto no Exame Médico Admis-
sional, e

Il - apresentar os seguintes documentos:

a) Original e fotocépia do Documento de ldentidade ou Carteira

de Identidade Profissional de Médico, expedida pelo Conse-

lho Regional de Medicina - CREMERS. N&o serdo aceitos car-

tdes de protocolo ou outros documentos;

Original e fotopia do diploma de Médico;

Comprovante de estar em dia com as anuidades do CREMERS;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

01 (uma) foto 3 x 4 (recente);

Original e fotocopia do Titulo de Eleitor, com os comprovan-

tes de voto nas Ultimas trés elei¢oes;

g) Original e fotocopia de documento que comprove estar em
dia com as obrigacdes militares;

h) Original e fotocopia do CPF;

i) Original e fotocopia do comprovante de cadastramento no
PIS ou PASEP, se cadastrado;

j) Original e fotocopia da Certidao de Casamento;

I) Original e fotocopia da Certidao de Nascimento dos filhos;

m) Original e fotocopia de Comprovante de Enderego completo.

11 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo terd validade de 02 (dois) anos, a con-
tar da data de publicagdo da homologag¢édo do resultado final,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, se houver candidatos
aprovados e ainda n&o contratados.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A inexatiddo das informagdes e as irregularidades de
documentagéao, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo.

12.2 - Os programas e referéncias bibliograficas das provas,
constantes do Anexo, e o cronograma de atividades, constante
da primeira pagina do Manual do Candidato, sdo partes inte-
grantes deste Edital.

12.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das
instrugoes deste Edital e na aceitagao tacita das condigbes nele
contidas tais como se acham estabelecidas.

Porto Alegre, 06 de junho de 2003.

Rodrigo Costa Mattos,
Diretor-Presidente da FAURGS.
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ANEXO

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DE MEDICINA

Vigilancia a saude da crianga: Problemas mais comuns do RN
e lactente. Febre. Imunizag¢des. Desenvolvimento e crescimento.
Aleitamento e desmame. Prevengéo de injurias. Desnutrigdo.
Doengas diarréica e Desidratacdo. Doencga respiratoria aguda.
Maus tratos.

Adolescéncia: Abordagem do adolescente. Riscos a salde fisi-
ca, mental e social do adolescente. Ginecologia infanto-juvenil.
Vigilancia a saude da mulher: Prevengéo do cancer ginecolo6gi-
co. Dor pélvica. Pré-natal e puerpério. Doengas da mama. Ame-
norréia. Sangramento uterino anormal. Leucorréia. Climatério e
menopausa. Planejamento familiar e anticoncepgéo.

Vigilancia a saude do adulto e do idoso: Tabagismo e outras
dependéncias quimicas. Fatores de risco para doengas cardio-
vasculares. Doengas ocupacionais. Doengas Cardiovasculares:
hipertensao arterial sistémica, cardiopatia isquémica, insuficién-
cia cardiaca, arritmias cardiacas, vasculopatias periféricas. Dia-
bete mellitus. Doenga broncopulmonar obstrutiva crénica. Revi-
sdo periddica do adulto.

Doencgas infecciosas: Doencas sexualmente transmissiveis e
AIDS. Tuberculose. Infecgdes respiratorias altas. Pneumonias.
Infecgbes de pele. Infecgéo urindria. Hepatites virais. Meningites.
Parasitoses intestinais e outras infestagdes, outras doencgas
infecto contagiosas.

Outros problemas comuns: Anemia. Aririte e osteoartrite.
Asma Bronquica. Ansiedade. Depressao. Disturbios da tiredide.
Dor cervical e lombar. Cefaléias. Epilepsias e convulsées. Dor
abdominal. Tontura e vertigem. Sangramento gastro-intestinal.
"Paciente problema", Dispepsias, Problemas de pele mais
comuns, Reagdes Medicamentosas e efeitos colaterais.
Epidemiologia e Vigilancia em Saude

PROGRAMA DA PROVA DE POLITICA DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: Legislagdo e Normatizagdo. Atengao
primaria a sadude. Principios essenciais.

Diretrizes e estratégias. Programas e projetos. Municipaliza-
¢ao da saude em Porto Alegre.

Gerenciamento e organizagdo de servigos: Avaliacdo de
qualidade dos servigos de saude. Modelos assistenciais.

O Programa de Sauide da Familia

Educacao em saude
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