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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2004
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE

MEDICO

PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
DE PORTO ALEGRE

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA (2004) ATIVIDADE

21 a 28 de janeiro

Realizacao das inscricées

29 e 30 de janeiro Entrevistas

03 de fevereiro

Divulgacao do resultado final do processo seletivo

O Diretor-Presidente da Fundacdo de Apoio da Univer-
sidade Federal do Rio Grande do Sul — FAURGS - torna publico
que estarao abertas, no periodo de 21 a 28 de janeiro de 2004,
as inscricbes para o Processo Seletivo n® 01/2004, para
contratacédo temporaria na fungédo de Médico, o qual ira compor a
Equipe do Programa de Saude da Familia (PSF) de Porto Alegre,
sob o regime da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Este Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com a
Portaria Ministerial n? 1.886, de 18/12/97.

2- DA DIVULGAGAO

A divulgacéo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a
através de avisos afixados na Secretaria Municipal de Saude, Av.
Jodo Pessoa, 325; na Sede da FAURGS, Av. Bento Gongalves,
9500, Prédio 43609, Campus do Vale da UFRGS; e pela internet,
no endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.

3 - DAS CARACTERISTICAS DA FUNCAO

3.1 - Atribuicdes: Promover e prestar atendimento a saude do
individuo, familia e comunidade; prestar atendimento basico de
saude de forma integral a cada membro da familia, identificando
as condigdes de risco para a saude do individuo; o atendimento
integral a populagdo devera ser continuo no domicilio, em ambu-
latérios e em hospitais; integrar agdes da salde da comunidade
atendida, integrando-se ao SUS de Porto Alegre e realizando
acdes intersetoriais; integrar com os outros niveis de atengéo a
saude no Municipio, buscando maior resolutividade na atengéo a
saude; realizar atividades administrativas vinculadas ao Progra-
ma de Salde da Familia; participar das atividades de educagao
continuada e educagdo em servigo; prestar supervisdo técnica;
prestar alimentacdo do sistema de informacdo em saude; desen-
volver agdes programaticas definidas pela Secretaria Municipal
da Saude e pela Coordenagao do Programa de Saude da Fami-
lia; realizar planejamento local; executar tarefas afins.
3.2 - Condigdes de trabalho: Carga horaria de 08 (oito) horas
diarias, das 08h as 17h, de segunda a sexta-feira.
3.3 - Vencimento: Salario base de R$ 1.268,00 (hum mil, duzen-
tos e sessenta e oito reais), acrescido de 04 (quatro) horas-
extras didrias, insalubridade (20% do salario-minimo), vale-trans-
porte e vale-alimentacdo. O recolhimento dos encargos sociais e
outras vantagens sdo assegurados nos termos da CLT.

3.4 - Numero de vagas: 05 (cinco) vagas previstas a serem pre-
enchidas conforme a instalagdo das unidades de salde pelo
PSF, sendo 10% das mesmas reservadas a pessoas portadoras
de deficiéncia. Outras vagas poderdo surgir, dentro do prazo de
validade do presente Processo Seletivo, se houver necessidade.

3.5 - Lotagdo: O médico sera contratado pela FAURGS e traba-
Ihara em unidades de saude do PSF, no Municipio de Porto Alegre.

4 - DA INSCRICAO

4.1 - As inscrigbes serao recebidas, pessoalmente ou por meio de
procurador (a procuragdo nao precisa ser registrada em cartorio),
no periodo de 21 a 28 de janeiro de 2004, em dias Uteis, na Sede
da FAURGS, na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609,
Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Porto Alegre, RS, no horario das 9h as 17h.

4.2 - Para efetuar a inscricdo o candidato (ou seu procurador)
devera:

4.2.1 - comparecer ao local de inscri¢éo;

4.2.2 - preencher todos os campos do Requerimento de Inscrigao;
4.2.3 - anexar ao Requerimento de Inscri¢géo fotocépia, frente e
verso, do documento de identidade. Somente serdo aceitos re-
querimentos de candidatos que possuam documento de
identidade expedido por um dos seguintes 6érgaos: Secretarias de
Seguranga, Forgas Armadas, Policia Militar, Ministério do Tra-
balho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos,
Policia Federal ou Conselho Nacional de Transito (Carteira
Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97,
com fotografia);

4.2.4 - entregar o Requerimento de Inscricdo devidamente preen-
chido;

4.2.5 - receber o respectivo comprovante de inscrigdo assinado
pelo representante da FAURGS e um exemplar do Manual do
Candidato. A inscri¢ao s6 tera validade se o comprovante estiver
devidamente assinado.

4.3 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas pa-
ra portadores de deficiéncia deve anexar ao Requerimento de
Inscricdo Atestado Médico (original), contendo parecer descritivo
do médico assistente do candidato, em receitudrio préprio,
comprovando a deficiéncia, nos termos do Cédigo Internacional
de Doengas (CID), e devera declarar que a deficiéncia é
compativel com o exercicio das atribuicdes da fungédo, nos
termos do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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4.4 - Regulamentagao:

4.4.1 - o candidato devera possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos completos na data da contratagao;

4.4.2 - o candidato deverda possuir, na data da contratagao, todos
0s pré-requisitos para a fungéo conforme item 8.7 deste Edital;
4.4.3 - ndo serao aceitas inscrigdes por via postal, fax, correio
eletrénico (e-mail), ou por outro meio que nao o previsto no item
4.1 deste Edital;

444 - o0 candidato ou seu procurador € responsavel pelas
informagodes prestadas no Requerimento de Inscrigdao, arcando o
candidato com as conseqléncias de eventuais erros e/ou nao
preenchimento de qualquer campo daquele documento;

4.4.5 - o candidato declara estar ciente e de acordo com as exi-
géncias e normas estabelecidas para o Processo Seletivo,
constantes neste Edital de Abertura de Inscricdes.

5-DA SELECAO

5.1 - A selecao tem por finalidade cumprir o papel de identificar,

entre os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as

exigéncias requeridas pelo PSF e cujo perfil seja mais adequado

para desenvolvé-las.

5.2 - A selegdo constara de uma Unica etapa, na qual sera

realizada uma Entrevista Individual, que tera carater eliminatério.

Sera valorizada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo

aprovado o candidato que alcangar, no minimo, 50 (cinqlienta)

pontos. Consistird de uma entrevista individual, na qual serdo

avaliados os seguintes aspectos:

a) motivagao, perspectiva e disponibilidade para a fungéo;

b) expectativa em relagdo ao Programa de Salde da Familia;

c) relato de experiéncias em atividades comunitérias;

d) perfil profissional, em que seréa verificado o potencial do candidato
para o trabalho comunitério e sua insergao em comunidade;

e) anadlise de uma situagao-problema, em que serdo avaliados
os procedimentos adotados pelo candidato quanto a agéo in-
tegral, prevengao e educagao para a salde.

6 - DA CLASSIFICACAO

6.1 - A classificagao sera feita na ordem decrescente da pontua-
¢ao obtida pelos candidatos na Entrevista Individual.

6.2 - O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma mé-
dia final processar-se-a com sorteio publico.

6.3 - O sorteio publico, se necessario, sera divulgado mediante Aviso,
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias de sua realizag&o.

6.4 - O resultado do sorteio publico sera divulgado através do Avi-
so de homologagéao do resultado final do Processo Seletivo.

7 - DO INGRESSO
S&o requisitos basicos para ingresso:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com visto
permanente;

b) estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

c) gozar de boa saude fisica e mental;

d) atender as condigOes prescritas para a fungdo, conforme item
8.7 deste Edital.

8 - DA CONTRATACAO

8.1 - Obedecida a ordem de classificagdo, a contratacdo do can-
didato sera subordinada a existéncia de vagas, as necessidades
de servico e ao interesse do Programa de Saude da Familia.

8.2 - A contratagéo do candidato, bem como os respectivos en-
cargos sociais, serdo de responsabilidade da FAURGS.

8.3 - Face as disposig¢des constitucionais, inciso Il do artigo 40,
que prevé aposentadoria compulséria com remuneragao propor-
cional ao tempo de servigo aos 70 (setenta) anos de idade, so-
mente serd contratado o candidato que, na data da contratagao,
ndo possuir 69 (sessenta e nove) anos e 09 (nove) meses de
idade completos, a fim de possibilitar o cumprimento dos 03
(trés) meses de contrato de experiéncia, junto a FAURGS.

8.4 - A FAURGS convocara os candidatos aprovados no Pro-
cesso Seletivo obedecendo rigorosamente a ordem de classifi-
cagao, para comparecerem ao Departamento de Recursos Hu-
manos, Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 2° andar,

Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Porto Alegre, RS, a fim de manifestarem interesse pela contra-
tacdo, através de:

| - aviso a ser publicado nos locais previstos no item 2 deste
Edital;

Il - correspondéncia, com aviso de recebimento, através da Em-
presa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, concedendo
ao candidato ou a seu procurador o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data de recebimento da correspondéncia,
para comparecimento.

8.5 - Se, no prazo mencionado no subitem 8.4, ndo ocorrer in-

teresse na contratagédo, formalizado através do comparecimento

ao Departamento de Recursos Humanos da FAURGS para
assinatura do contrato, o candidato sera considerado desistente.

8.6 - O candidato deverd comunicar, pessoalmente ou por cor-

respondéncia com Aviso de Recebimento, ao Departamento de

Recursos Humanos da FAURGS, Av. Bento Gongalves, 9500,

Prédio 43609, 2° andar, Campus do Vale da Universidade Fede-

ral do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, RS, qualquer mudanga

de enderecgo residencial. E de inteira responsabilidade do can-

didato o fornecimento, de maneira completa, de seu enderego. A

FAURGS nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

| - enderego nao atualizado;

Il - endereco de dificil acesso;

Il - correspondéncia devolvida pela ECT por razdes outras que

nao o enderegamento errado pela FAURGS;

IV- correspondéncia recebida por terceiros.

8.7 - A contratagdo na fungao sera efetuada se forem atendidas

as seguintes condigdes:

| - ser o candidato considerado apto no Exame Médico Admis-
sional, e

Il - apresentar os seguintes documentos:

a) Original e fotocopia do Documento de Identidade ou Carteira
de Identidade Profissional de Médico, expedida pelo Conse-
Iho Regional de Medicina - CREMERS. N&o serdo aceitos car-
tdes de protocolo ou outros documentos;

) Original e fotocopia do diploma de Médico;

) Comprovante de estar em dia com as anuidades do CREMERS;

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

) 01 (uma) foto 3 x 4 (recente);

Original e fotocépia do Titulo de Eleitor, com os comprovan-
tes de voto nas ultimas trés elei¢des;

g) Original e fotocépia de documento que comprove estar em

dia com as obrigagdes militares;

h) Original e fotocépia do CPF;

i) Original e fotocépia do comprovante de cadastramento no
PIS ou PASEP, se cadastrado;

j) Original e fotoc6pia da Certiddo de Casamento;

Original e fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

m) Original e fotocépia de Comprovante de Enderego completo.
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9 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar
da data de publicagdo da homologagao do resultado final, pror-
rogavel uma vez, por igual periodo, se houver candidatos apro-
vados e ainda nao contratados.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A inexatidao das informagdes e as irregularidades de do-
cumentagao, ainda que verificadas posteriormente, eliminarédo o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

10.2 - O cronograma de atividades, constante da primeira pagina do
Manual do Candidato, é parte integrante deste Edital.

10.3 - A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das ins-
trugdes deste Edital e na aceitagdo tacita das condigdes nele
contidas tais como se acham estabelecidas.

Porto Alegre, 20 de janeiro de 2004.

Rodrigo Costa Mattos,
Diretor-Presidente da FAURGS.
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