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Fundacao de Apoio da Universidade Federal do Rica@de do Sul

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO NO 01/2007

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
DE PORTO ALEGRE - SAUDE BUCAL

Cirurgiao Dentista - CD
Técnico em Higiene Dental - THD
Atendente de Consultorio Dentario - ACD

CRONOGRAMA
Datas ATIVIDADE
28/02/07 a 09/03/07 Periodo de Inscrigbes (exclusivamente via internet)
12/03/07 (segunda-feira) Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢&o
13/03/07 (terca-feira) Divulgacdo da homologacéo preliminar das inscricdes
14, 15, 16/03/07 Recursos contra a homologacao preliminar de inscritos
23/03/07 (sexta-feira) Edital de homologacéo das inscri¢cdes e divulgacéo dos locais e do horario das provas
01/04/07 (domingo) Aplicacéo da prova objetiva
02/04/07 (segunda-feira) Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva
03, 04 e 05/04/07 Prazo para entrega de recursos contra gabarito preliminar da prova objetiva
* A definir Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva
* A definir Recursos quanto ao resultado da prova objetiva
* A definir Divulgacao do resultado final da prova objetiva
* A definir Entrega dos documentos para avaliagdo de curriculo na FAURGS (exclusivamente para
os cargos de CD e THD)
* A definir Divulgacao do resultado preliminar da avaliagao de curriculo
* A definir Recursos quanto ao resultado da avaliagdo de curriculo
* A definir Divulgacao do resultado final do Processo Seletivo

* A definir.




EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O Diretor-Presidente da FAURGS — Fundacéo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuigGes, torna publico, por este Edital, que realizara Processo Seletivo para a ESF - Estratégia de Saude da Familia de
Porto Alegre — Saude Bucal, através de provas seletivas, para o provimento dos cargos de Cirurgido Dentista, Técnico em
Higiene Dental e Atendente de Consultdrio Dentario, sob o regime da CLT. O Processo Seletivo dar-se-a em conformidade
com a Portaria Ministerial n°® 648, de 28/03/2006, e pelas normas contidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de 75
(setenta e cinco) vagas, distribuidas conforme Anexo |
deste Edital, e de outras que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo, sendo reservado 10 %
(dez por cento) de vagas para pessoas portadoras de
deficiéncia compativel com o exercicio das atribuicdes do
cargo.

2 DA DIVULGACAO

A divulgacéo oficial das informacdes referentes a este
Processo Seletivo sera feita através de divulgacdo de
Editais ou Avisos. Essas informa¢des, bem como os
Editais, Avisos e Listagens de Resultados, estardo a
disposicao dos candidatos nos seguintes locais:
21 na internet, na pagina da
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos e/ou
2.2 na sede da Secretaria Municipal de Salde de Porto
Alegre, Av. Jodo Pessoa, n° 325, Porto Alegre/RS e/ou
2.3 na sede da FAURGS, Av. Bento Gongalves, 9500,
prédio 43.609, 3° andar, Bairro Agronomia, Campus do
Vale da UFRGS, Porto Alegre/RS.

3 DA INSCRICAO
3.1 As inscricbes serdo efetuadas pela internet, no
periodo de 28/02/2007 a 09/03/2007. O candidato
devera acessar a pagina da FAURGS e preencher o
requerimento de inscricdo eletrénico. A seguir, devera
imprimir o seu requerimento de inscricdo e documento
para pagamento da taxa de inscricdo. O pagamento
devera ser efetuado em qualquer agéncia, posto
credenciado ou terminal de atendimento bancario até o
dia 12/03/2007. A FAURGS, em hip6tese alguma,
processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 12/03/2007.
3.2 A efetivagdo da inscricdo do candidato dar-se-a
somente apds o recebimento, pela FAURGS, da
confirmacdo bancaria do pagamento de sua taxa de
inscricao.
3.2.1 Taxa de inscricdo para o Cargo 01 — Cirurgido
Dentista da ESF: R$ 60,00 (sessenta reais).
3.2.2 Taxa de inscrigcdo para o Cargo 02 — Técnico em
Higiene Dental da ESF: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).
3.2.3 Taxa de inscrigdo para o Cargo 03 — Atendente de
Consultério Dentéario da ESF: R$ 45,00 (quarenta e cinco
reais).
3.3 Procedimento para inscricdo de portadores de
deficiéncia
3.3.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar
ou remeter a FAURGS atestado médico (original ou
fotocOpia autenticada) que comprove a espécie e 0 grau
ou o nivel da deficiéncia de que é portador, indicando,
obrigatoriamente, a sua classificagdo pela Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), em até 5 (cinco) dias
Uteis apds o término das inscricBes. O atestado médico,
acompanhado da indicagdo do nimero de inscricdo do
candidato, podera ser entregue pessoalmente ou por meio

FAURGS:

de procurador, na sede da FAURGS, na Av. Bento
Goncalves, 9500, prédio 43.609, 3° andar, Setor de
Concursos, Bairro Agronomia, Campus do Vale da
UFRGS, Porto Alegre/RS, CEP 91501-970, ou ser
enviado por SEDEX para FAURGS — Setor de Concursos,
Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre/RS.
3.4 Como todo o procedimento é realizado por via
eletrdnica, o candidato ndo deve remeter a FAURGS
cOpia de sua documentacéo, exceto nos casos previstos
no item 3.3 deste Edital.

3.5 Regulamentacéo:

3.5.1 O candidato devera possuir idade minima de 18
(dezoito) anos completos na data do ingresso.

3.5.2 O candidato devera possuir, na data do ingresso,
todos o0s requisitos para 0 cargo que esta postulando,
conforme item 11 e Anexo | deste Edital.

3.5.3 As inscrigdes pagas com cheques, sem a devida
provisdo de fundos, serdo, automaticamente, canceladas.
3.5.4 Nao serao aceitas inscrices em carater condicional,
por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail)
ou qualquer outro modo que néo o especificado no item 3
deste Edital.

3.5.5 O candidato € responsavel pelas informacdes
prestadas no Requerimento de Inscri¢cdo, arcando com as
conseqliéncias de eventuais erros ef/ou de nao-
preenchimento de qualquer campo daquele documento.
3.5.6 Nao sera devolvido o valor da taxa paga, mesmo
gue o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha sua
inscricdo homologada.

3.5.7 O candidato, ao preencher o Requerimento de
Inscrigdo, declara estar ciente das exigéncias e normas
estabelecidas no Edital n°® 01/2007 de Abertura de
Inscri¢Bes, e estar de acordo com as mesmas.

3.6 Homologacéao das inscri¢des:

A homologacéo das inscrigfes sera divulgada por meio de
Edital ou Aviso, conforme item 2 deste Edital. Da nao-
homologacao cabera recurso, que devera ser formulado,
conforme o previsto no item 8 deste Edital.

4 DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de inscri¢do no Processo Seletivo de que trata este
Edital, podendo concorrer as vagas reservadas, nos
termos da Lei Estadual n® 10.228, de 06/07/1994, desde
gue haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia de que sdo portadoras, nos termos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999.

4.2 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da
selecdo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local
de aplicagdo das provas e ao niumero minimo de acertos
exigidos para todos os candidatos e especificados neste
Edital.

4.3 Os candidatos portadores de deficiéncia que
necessitarem de algum atendimento especial para a



realizacdo das provas deverdo fazer a solicitagdo POR
ESCRITO, a FAURGS - Setor de Concursos,
pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento
Gongalves, 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Setor de
Concursos, Campus do Vale da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul, em Porto Alegre, RS, ou POR
SEDEX, remetido para Caixa Postal 15.039, CEP 91501-
970, Porto Alegre, RS, até o quinto dia util ap6s o
encerramento das inscri¢des, para que sejam tomadas as
providéncias necessarias.

4.4 - O candidato portador de deficiéncia que desejar
concorrer a reserva especial de vagas devera declarar no
Requerimento de Inscri¢cdo que a deficiéncia € compativel
com o exercicio das atribuigcBes do cargo, nos termos da
Lei Estadual n° 10.228, de 06/07/1994, e do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, e remeter & FAURGS,
conforme item 3.3.1 deste Edital, Atestado Médico
(original ou fotocOpia autenticada), contendo parecer
descritivo do médico assistente do candidato, em
receituario proprio, comprovando a deficiéncia, nos
termos da CID-10 - Classificagdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a Saude da
Organizacao Mundial de Saude — 102 reviséo.

4.5 Se aprovado e classificado para o provimento das
vagas, o candidato portador de deficiéncia sera submetido
a avaliagdo a ser realizada pelo Médico do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Porto Alegre, a fim de ser apurada
a categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade do
exercicio das atribuicdes do Cargo com a deficiéncia de
que é portador.

4.6 Na hipétese de ndo compatibilidade do exercicio das
atribuic6es do Cargo com a deficiéncia de que é portador,
o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, abrindo
vaga para o chamamento do proximo classificado na lista
dos portadores de deficiéncia aprovados para o respectivo
cargo.

4.7 Caso o0 candidato inscrito como portador de
deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 3°, incisos | a V, do Decreto Estadual n® 44.300, de
20/02/2006, seu nome serd excluido da listagem de
candidatos portadores de deficiéncia e passara a constar,
apenas, na listagem geral de todos os candidatos.

4.8 Nao ocorrendo aprovacdo de candidatos portadores
de deficiéncia para o preenchimento de vagas previstas
em reserva especial, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados para o respectivo cargo.

5 DOS CARGOS

5.1 Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
(das 8h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira, com
intervalo das 12h as 13h).

5.2 Requisitos para ingresso: Conforme constante no
Anexo I.

5.3 Vencimentos: Conforme constante no Anexo |.

5.4 As atribuicdes dos cargos sdo as descritas a seguir:

Atribuicbes Comuns aos Profissionais da Equipe de
Saude Bucal da ESF
= Participar do processo de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo das acgles
desenvolvidas no territorio de abrangéncia das
unidades bésicas de salde da familia;
= identificar as necessidades e expectativas da
populacdo em relagdo & saude bucal;
= desenvolver acdes de promogado de salde bucal
e de prevencdo das doencas mais prevalentes
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no ambito da estratégia da Saude das Familias
(ESF) no seu territério de atuacéo;
= identificar espacgos coletivos e grupos sociais
para o desenvolvimento das a¢bes educativas e
preventivas em saude bucal;
= estimular e executar medidas de promogdo da
saude, atividades educativo- preventivas em
salide bucal;
= executar acBes béasicas de vigilancia
epidemiolégica em sua area de abrangéncia;
= organizar o processo de trabalho de acordo com
as diretrizes da ESF e do plano de saude
municipal;
= sensibilizar as familias para a importancia da
Saude Bucal na manutengédo da Saude;
= programar e realizar visitas domiciliares de
acordo com as necessidades identificadas;
= registrar no Sistema Informacdes da Atencgéo
Béasica (SIAB) os procedimentos de sua
competéncia realizados.
Atribuicdes especificas do Cirurgido Dentista (CD)
= Realizar exame clinico com a finalidade de
conhecer a realidade epidemioldgica de saude
bucal da comunidade;
= Realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude NOB/SUS 96 e na Norma Operacional de
Assisténcia (NOAS);
= Assegurar a integralidade do tratamento no
ambito da atenc@o basica para a populacédo
adscrita;
= Encaminhar e orientar 0s usuarios, que
apresentarem problemas mais complexos, a
outros niveis de especializacédo, assegurando o
seu retorno e acompanhamento, inclusive para
fins de complementac&o do tratamento;
= Realizar atendimento de primeiros cuidados nas
urgéncias;
= Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
= Prescrever medicamentos e outras orientacdes
na conformidade dos diagndsticos efetuados;
= Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia;
= Executar as acdes de assisténcia integral,
aliando a atuagdo clinica a saulde coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com plano de prioridades
locais;
= Coordenar acgOes coletivas voltadas para a
promogao e prevengdo em saude bucal;
= Programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as acdes coletivas;
=  Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD
e 0 ACD;
= Capacitar as equipes de salde da familia no que
se refere as agdes educativas e preventivas em
salide bucal;
= Registrar na Ficha D — Salde Bucal do SIAB —
todos os procedimentos realizados.
Atribuicdes Especificas do Técnico em Higiene
Dental (THD)
= Realizar, sob a supervisao do cirurgido dentista,
procedimentos preventivos nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovacao
supervisionada, evidenciacao de placa



bacteriana, aplicagdo topica de fldor, selantes,
remocao de indutos;

»= Realizar procedimentos reversiveis em atividade
restauradoras, sob supervisdo do cirurgido

dentista;

= Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro
maos);

= Realizar procedimentos coletivos como

escovacdo supervisionada, evidenciacdo de
placa bacteriana e bochechos fluorados na
Unidade Bésica de Salde da Familia e espagos
sociais identificados;

= Cuidar da manutengdo e conservagcdo dos
equipamentos odontolégicos;

= Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos
trabalhos da equipe de saude da familia no
tocante a saude bucal;

*= Registrar na Ficha D — Saude Bucal do SIAB —
todos os procedimentos realizados.

AtribuigGes Especificas do Atendente de Consultério
Dentério (ACD)

= Proceder a desinfecgdo e esterilizacdo de
materiais e instrumentos utilizados;

= Realizar procedimentos educativos e preventivos
nos usuarios para o atendimento clinico, como
evidenciacdo de placa bacteriana, orientagdes a
escovacdo com o uso de fio dental sob
acompanhamento do THD;

= Preparar o instrumental e materiais para uso
(sugador, espelho, sonda e demais materiais
necessarios para o trabalho);

*= Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD
durante a realizacédo de procedimentos clinicos;

= Cuidar da manutencdo e conservacdo dos
equipamentos odontolégicos;

= Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno
para manutenc&o do tratamento;

= Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos
trabalhos da equipe de saude da familia no
tocante & saude bucal;

= Realizar procedimentos coletivos como
escovacdo supervisionada, evidenciacdo de
placa bacteriana e bochechos fluorados na
Unidade Bésica de Salde da Familia e espagos
sociais identificados;

= Registrar no SIAB e em outros sistemas de
informagdo, os procedimentos de sua
competéncia realizados.

6 DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A selecdo tem por finalidade cumprir o papel de
identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas pela ESF e
cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las.

6.2 O Processo Seletivo sera feito através de aplicacédo de
Prova Obijetiva, de carater eliminatério, e Avaliagdo de
Curriculo, de carater classificatério e eliminatério,
conforme especificacdes contidas nos Anexos Il deste
Edital, cujo somatorio total sera valorado na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, sendo aprovado o candidato
que atingir, no minimo, 60% (sessenta por cento) da
pontuagéo total.

6.3 Os candidatos aos cargos de CD e THD que
obtiverem pontuag&o igual ou superior a 60% na Prova
Objetiva, serdo convocados por edital a entregarem
documentacao para Avaliagcao de Curriculo, cujos critérios

encontram-se definidos no Anexo |V deste Edital.

7 DAS PROVAS

7.1 A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Porto
Alegre, em data, hora e local a serem designados através
de Edital ou Aviso, conforme cronograma constante na
primeira pagina e item 2 deste Edital.

7.2 O candidato devera comparecer ao seu local de prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de documento de
identidade, conforme item 7.3 deste Edital, e de caneta
esferografica de tinta azul.

7.3 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao
candidato que apresentar documento de identidade
expedido por um dos seguintes 6rgdos: Secretarias de
Seguranga, Forgas Armadas, Policias Militares, Ministério
do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente
reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito (Carteira
Nacional de Habilitagcdo, expedida na forma da Lei n°
9.503/97, com fotografia). O documento devera estar em
perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.4 A FAURGS realizara, no dia de aplicagdo da Prova
Objetiva e durante a sua realizacdo, como forma de
identificacdo, a coleta de impressao digital de todos os
candidatos.

7.5 Nao sera permitida a entrada nos prédios de
realizagdo da Prova de candidato que se apresentar apés
o horério estabelecido para o seu inicio.

7.6 Nao sera permitida a entrada na sala de realizagdo da
Prova de candidato que se apresentar apdés o horario
estabelecido para o seu inicio, salvo se acompanhado por
Fiscal do Concurso.

7.7 Em nenhuma hipotese, havera segunda chamada,
bem como nao sera aplicada Prova fora do local e horario
designados por Edital, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

7.8 Solicitacdes de condigBes especiais para a realizacéo
das Prova Objetiva serdo analisadas pela Comissdo de
Processos Seletivos da Secretaria Municipal da Salde de
Porto Alegre em conjunto com a Coordenacdo de
Concursos da FAURGS.

7.9 Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo serdo
permitidas consultas de qualquer natureza, bem como o
uso de telefone celular, pagers, fones de ouvido,
calculadora eletrbnica ou quaisquer outros aparelhos
eletrénicos ou similares.

7.10 O candidato devera assinalar suas respostas na
folha otica de respostas com caneta esferografica de tinta
azul.

7.11 N&o serdo computadas as questdes objetivas que
nao forem assinaladas na folha 6tica de respostas, as que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura,
mesmo que legiveis, e as que forem assinaladas com
material diverso daquele constante do item 7.10 deste
Edital.

7.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato
eventuais erros e omissdes cometidos no preenchimento da
folha 6tica de respostas.

7.13 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que
7.13.1 comunicar-se com os demais candidatos ou com
pessoas estranhas ao Processo Seletivo.

7.13.2 consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-
se de instrumentos préprios, salvo os, expressamente,
permitidos no Edital.

7.13.3 ausentar-se do recinto, a nao ser



momentaneamente, em casos especiais, devidamente
acompanhado de um Fiscal do Processo Seletivo.

7.13.4 portar-se inconvenientemente, perturbando, de
qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos.

7.14 O candidato somente podera retirar-se do recinto da
Prova Objetiva apés transcorrida 1 (uma) hora do seu
inicio.

7.15 O candidato, ao término da prova, entregara ao
Fiscal da sala a folha 6tica de respostas.

7.16 Né&o sera permitida a permanéncia de acompanhante
do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo nas dependéncias dos locais de aplicacdo das
Provas.

7.17 A critério da Secretaria Municipal de Salde, as
Provas poderao ser realizadas em sabados, domingos ou
feriados.

8 DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO

PARA RECURSOS

8.1 As informacdes sobre a homologacéo das inscri¢oes,
os locais de prova, as listas contendo os resultados das
provas, o resultado decorrente da analise dos recursos e
a homologacéo dos resultados finais do Processo Seletivo
serdo divulgados de acordo com o disposto no item 2
deste Edital.

8.2 O candidato podera interpor recurso, mediante
exposicdo fundamentada e documentada, referente

8.2.1 a inscricdo ndo-homologada, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequiente ao da
publicacéo do Edital de homologacé&o das inscrigdes.

8.2.2 aos gabaritos das questbes objetivas, no prazo de 3
(trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subseqliente
ao da divulgacéo dos gabaritos das Provas.

8.2.3 aos resultados do Processo Seletivo, no prazo de 3
(trés) dias uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente
ao da publicacdo do respectivo Edital ou Aviso de
divulgacéo dos resultados.

8.2.4 as incorre¢des ou irregularidades constatadas na
execuc¢do do Processo Seletivo, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, a contar do primeiro dia util subseqiiente ao da sua
ocorréncia.

8.3 O recurso devera ser dirigido ao Diretor-Presidente da
FAURGS, apresentado por peticdo escrita, entregue e
protocolada na FAURGS, Av. Bento Gongalves, n° 9500,
prédio 43.609, 3° andar, Setor de Concursos, Bairro
Agronomia, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS.

8.4 Os recursos relativos aos gabaritos das questfes
objetivas deverdo ser apresentados em formulario
especifico, cujo modelo podera ser obtido no mesmo local
supra-referido e, também, no endereco
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos. Esses  recursos
deverdo ser apresentados em duas vias de igual teor e
forma. No formulario, o candidato indicara, na folha de
rosto, a questdo objeto do recurso e 0s seus demais
dados de identificacdo e o n° do cargo, apresentando, em
separado, as razdes de recurso da questdo contestada
(sem identificagé@o do recorrente nas razdes). O candidato
gue recorrer de mais de uma questdo devera apresentar
um formuléario para cada questdo. Nao se conhecera dos
recursos que nao forem formulados por escrito e os que
forem desprovidos de fundamentagéo.

8.5 N&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do
prazo e 0s que ndo contiverem todos os elementos
indicados no formulario especifico ou que tiverem sido
interpostos de forma diferente da prevista neste Edital.

8.6 Se da andlise de recursos resultar anulagdo de
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guestdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos o0s candidatos. Se resultar
alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos
serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado
final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

8.7 Seréo de carater irrecorrivel, na esfera administrativa,
os resultados do Processo Seletivo, apds apreciacdo dos
recursos e publicagcdo das decisdes finais.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Caso os candidatos a um mesmo cargo obtenham
idéntica pontuacdo final, serao utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate,
para fins de classificagao:

9.1.1 aos candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

9.1.2 maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

9.1.3 maior pontuacéo na Avaliagdo de Curriculo (quando
houver);

9.1.4 sorteio publico.

9.2 No caso de ocorrer sorteio publico como critério de
desempate, este sera comunicado aos candidatos através
de Edital, de acordo com o item 2 deste Edital, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

10 DO INGRESSO

10.1 O ingresso dos candidatos aprovados obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificacdo final no
respectivo cargo, estabelecida de acordo com o item 9
deste Edital.

10.2 Requisitos para o0 ingresso: o candidato devera
entregar na FAURGS, na data do ingresso, além dos
documentos que comprovem 0S requisitos constantes do
Anexo |, original e cépia dos documentos relacionados
abaixo:

10.2.1 Exame médico admissional do trabalho;

10.2.2 Carteira de Trabalho — CTPS e cépia da pagina de
identificacdo com foto e da pagina de dados cadastrais;
10.2.3 1 (uma) foto 3 x 4 recente;

10.2.4 Cépia do comprovante de cadastramento no PIS
ou PASEP;

10.2.5 Cépia da Certiddo de nascimento dos filhos

10.2.6 Copia da Carteira de Vacinacao (filhos até 6 anos)
ou Atestado de Frequéncia Escolar (filhos de 7 a 14
anos);

10.2.7 Cépia da Certiddo de Casamento;

10.2.8 Cépia do Certificado de Reservista;

10.2.9 Cépia do Titulo de Eleitor;

10.2.10 Comprovante das 3 (trés) ultimas elei¢cdes (copia);
10.2.11 Copia da Carteira de Identidade;

10.2.12 Copia do CIC ou CPF;

10.2.13 Copia do comprovante de endereco (inclusive
com CEP);

10.2.14 Cépia dos Diplomas de Escolaridade;

10.2.15 Copia da Carteira do Conselho Regional de
Odontologia e comprovante de estar em dia com
anuidades.

10.3 Os candidatos aprovados serdo convocados através
de telegrama e terdo 5 (cinco) Uteis dias para se
apresentarem, com toda a documentagdo constante no
subitem 10.2, no Setor de RH da FAURGS, bem como
estar a disposicao para assumir 0 cargo no mesmo prazo
da apresentacéo dos documentos, independentemente da
data que venha a ser contratado.



11 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O prazo de validade do Processo Seletivo ao qual se
refere este Edital sera de dois anos, contados a partir da
data de publicagdo da homologagdo de seu resultado
final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo,
caso haja candidatos em lista de espera.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O candidato aprovado devera comunicar ao Setor de
Recursos Humanos da FAURGS qualquer mudanca de
endereco, sob pena de, ndo sendo encontrado, ser
considerado excluido do Processo Seletivo.

12.2 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que
utilizar (ou tiver constatada a ocorréncia de uso de)
recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua
realizacdo, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscricao.

12.3 Caso o candidato convocado para assumir a vaga
ndo preencha os requisitos para o ingresso ou, por
qualquer motivo, venha a desistir da vaga, a FAURGS
convocara o proximo candidato classificado, seguindo,
rigorosamente, a ordem final de classificacdo para o
respectivo Emprego.

12.4 As demais disposicdes relativas aos Programas da
Prova e ao Cronograma do Processo Seletivo, que se
encontram no Manual do Candidato, sdo partes
integrantes deste Edital.

12.5 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comisséo
de Processos Seletivos da Secretaria Municipal de Saude
de Porto Alegre, de acordo com a legislacdo vigente,
ouvida a Coordenacéo de Concursos da FAURGS.

Porto Alegre, 28 de fevereiro de 2007.

Nilton Rodrigues Paim
Diretor-Presidente da FAURGS



ANEXOS

ANEXO I - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, VENCIMENTOS E VAGAS

Conselho Regional de Odontologia; idade

N° do o ) Vencimentos Vagas
Cargo Emprego Requisitos para ingresso iniciais
(R$)
Habilitacdo legal para o exercicio da|R$ 3.558,55 (salario
01 CD - CirurgiSio Dentista profissdao de cirurgido dentista; inscricdo no | base) + R$ 212,50| 25

(vale-alimentacdo) +

insalubridade
R$ 1.201,78 (salario
base) + R$ 212,50| 25
(vale-alimentagdo) e
insalubridade
R$ 861,27 (salario
base) + R$ 212,50| 25
(vale-alimentacdo) +
insalubridade

minima de 21 anos.

Ensino médio concluido; habilitagdo legal

para o exercicio da profissdo; inscricdo no
Conselho Regional de Odontologia; idade
minima de 18 anos.

Ensino médio concluido; habilitagdo legal

para o exercicio da profissdo; inscricdo no
Conselho Regional de Odontologia; idade
minima de 18 anos.

02 THD - Técnico em Higiene Dental

ACD - Atendente de Consultorio

03 Dentario

OBS: E facultado ao ACD e THD que estejam em fase de conclus&o dos respectivos cursos preparatdrios participar das provas seletivas. No
entanto ressalta-se que a contratagdo apenas se efetivard com a comprovagao da conclusdo do curso.

ANEXO II — QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS E DE AVALIAGAO DE CURRICULO

Saude Conhecimentos Pontuagdao | Pontuagao
N° do Cardo Coletiva Especificos Total de | Maxima da | Maxima da | Pontuagao
Cargo 9 No© de N° de Questdes Questdes Prova Avaliagao Total
Questoes Objetiva de Curriculo
01 CD - Cirurgido Dentista 25 35 60 80* 20 100
02 THD - Técnico em Higiene Dental 20 20 40 90* 10 100
03 ACD - Atendente de Consultorio 20 20 40 100 - 100
Dentério

* Prova objetiva de carater eliminatorio, conforme item 6.
ANEXO III - PROGRAMAS DAS PROVAS
CARGO 01 — CIRURGIAO DENTISTA

SAUDE COLETIVA

1 Fundamentos epidemiolégicos em salde coletiva. Levantamento Epidemiolégico das condiges de salide bucal no Brasil e no Rio Grande
do Sul.

2 Planejamento e programagao em Salde Bucal.

3 RelagBes humanas e ética no trabalho de equipe e com a comunidade.

5 Sistema Unico de Salde: legislagdo, principios e diretrizes.

6 Politica de Saude Bucal no Brasil: diretrizes e principais estratégias.

7 A Estratégia de Saude da Familia: principios gerais e fundamentos, as responsabilidades das trés esferas de governo.

8 Insergdo da Saude Bucal na Estratégia de Salde da Familia: principios, competéncias e atribuicdes da Equipe de Saude Bucal e o
processo de trabalho.

9 Controle social: conselhos de salde, conferéncias, competéncias e composigdo.

10 Pactuagdo da atencdo basica: indicadores de saude bucal.

11 Educagdo e Saude na pratica da Saide das Familias.

12 A salde da familia como estratégia de reorganizagdo da atengdo primaria em saude.

13 Etica em Odontologia.

14 Atencdo Primaria a Salde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Processo salde-doenca bucal: epidemiologia, etiologia, diagndstico, prevengdo, tratamento e manutengdo dos principais agravos em
saude bucal: carie dentaria, doencas periodontais, ma-oclusdo, cancer e outras patologias bucais Processo salde doenca.

2 Ciclos de vida e situacdes mais prevalentes em saude bucal.

3 Promogdo de salde.

4 Biosseguranga.

5 Medidas de protegdo e prevengdo aos riscos ocupacionais

6 Método clinico individual e método coletivo de intervencdo.

7 Urgéncias odontoldgicas e atendimento de primeiros socorros.




CARGO 02 — TECNICO EM HIGIENE DENTAL

SAUDE COLETIVA

1 Saude Coletiva

1.1 Sistema Unico de Saude: legislagao, principios e diretrizes.

1.2 Controle Social no SUS. Conselhos de salde: competéncias, composicdo e participagao.

1.3 Estratégia de Saude da Familia: principios, competéncias e atribuigdes da equipe de salde bucal.
1.4 Politica de Saude Bucal no Brasil (diretrizes e principais estratégias nacionais).

1.5 Promogao da salde e programas educativo-preventivos.

1.6 Relagbes humana e ética no trabalho de equipe e com a comunidade.

2 Controle da Infeccdo e Biosseguranca

2.1 Acolhimento e preparo do paciente para o atendimento.

2.2 Métodos de esterilizagdo e desinfeccdo: normas e rotinas de limpeza, assepsia, preparo de material e desinfecgao do meio.
2.3 EPIs em Odontologia.

2.4 Preparo e acondicionamento de materiais, instrumentais e equipamentos.

2.5 Descarte de residuos odontoldgicos.

2.6 Manutencdo e conservacao de materiais e equipamentos.

2.7 Precaugdo e riscos ocupacionais.

2.8 Principios de Ergonomia na pratica odontoldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Anatomia dentdria e fisiologia da cavidade bucal.

2 Placa bacteriana; identificagdo, relagdo com dieta, saliva e fltor.

3 Atividades basicas de higiene bucal (escovacdo, uso de fio dental, controle e remogdo da placa bacteriana).

4 Processo salide-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e prevencdo dos principais agravos em saude bucal: carie,
doenca periodontal, ma-oclusdo e lesdes da mucosa.

5 Educagdo em saude em nivel individual e coletivo.

6 Competéncia do THD para abordagem dos problemas de saude bucal das pessoas:por ciclos de vida, de grupos em condicOes especiais
(gestantes), de pessoas com doencas cronicas (hipertensdo, diabete melitus, DST/AIDS) e pessoas portadoras de deficiéncias.

7 Técnicas auxiliares no trabalho odontoldgico.

8 Materiais e instrumentais odontoldgicos: indicacdo, utilizagdo e manipulagdo.

9 Organizacdo e administracdo da clinica odontoldgica: emprego dos sistema de informagGes (SIAB e SIA); agendamento, registro e
arquivamento de documentacdo odontoldgica (prontuario clinico e exames complementares); controle de insumos.

10 Trabalho e profissionalizacdo das categorias auxiliares em odontologia: competéncias.

11 Medidas de prevengdo: terapia com flior, raspagem e polimento corondrio, instrugdo de higiene oral e educagdo para a saude.

12 Isolamento do campo operatorio.

13 Técnicas radiograficas intra-orais: periapical e bite wing, processamento de filme radiografico.

14 RestauragOes dentarias: protegdo pulpar do complexo dentina-polpa, materiais restauradores dentarios (amalgama, resinas compostas,
cimento iondmero de vidro), manipulagdo e insergao.

15 Remogdo de indutos bacterianos supra-gengivais.

16 Urgéncias odontoldgicas e atendimento de primeiros socorros.

CARGO 03 — ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

SAUDE COLETIVA

1 Satide Coletiva

1.1 Sistema Unico de Saude: legislagao, principios e diretrizes.

1.2 Controle Social no SUS. Conselhos de salde: competéncias, composicdo e participagao.

1.3 Estratégia de Saude da Familia: principios, competéncias e atribuigdes da equipe de salde bucal.
1.4 Politica de Saude Bucal no Brasil (diretrizes e principais estratégias nacionais).

1.5 Promogdo da salde e programas educativo-preventivos.

1.6 Relagbes humana e ética no trabalho de equipe e com a comunidade.

2 Controle da Infeccdo e Biosseguranca

2.1 Acolhimento e preparo do paciente para o atendimento.

2.2 Métodos de esterilizacdo e desinfeccdo: normas e rotinas de limpeza, assepsia, preparo de material e desinfeccdo do meio.
2.3 EPIs em Odontologia.

2.4 Preparo e acondicionamento de materiais, instrumentais e equipamentos.

2.5 Descarte de residuos odontoldgicos.

2.6 Manutencdo e conservacao de materiais e equipamentos.

2.7 Precaugdo e riscos ocupacionais.

2.8 Principios de Ergonomia na pratica odontoldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.

2 Placa bacteriana; identificagdo, relagdo com dieta, saliva e fltor.

3 Instrugdes basicas de higiene bucal (escovacdo, uso de fio dental, controle e remogdo da placa bacteriana).

4 Processo saude-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e prevencdo dos principais agravos em salde bucal: carie,
doenga periodontal, ma-oclusdo e lesGes da mucosa.



5 Educagdo em saude em nivel individual e coletivo.

6 Competéncia do ACD para abordagem dos problemas de satde bucal das pessoas: por ciclos de vida, de grupos em condigGes especiais
(gestantes), de pessoas com doencas cronicas (hipertensdo, diabete melitus, DST/AIDS) e pessoas portadoras de deficiéncias.

7 Técnicas auxiliares no trabalho odontoldgico.

8 Materiais e instrumentais odontoldgicos: indicagdo, utilizagdo e manipulagdo.

9 Organizagdo e administracdo da clinica odontoldgica: emprego dos sistema de informagdes (SIAB e SIA); agendamento, registro e
arquivamento de documentacdo odontoldgica (prontuario clinico e exames complementares); controle de insumos.

10 Trabalho e profissionalizacdo das categorias auxiliares em odontologia: competéncias.

ANEXO IV — CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DE CURRICULO
Cargo 01 — Cirurgido Dentista — pontuacao total limitada a 20 pontos
P6s Graduagao
+ Residéncia Integrada em Salde ou Residéncia em Saude da Familia (10 pontos)
« Especializagdo ou mestrado em Saude Publica, Salide Coletiva, Odontologia em Saude Coletiva, Saude da Familia (5 pontos)
Experiéncia em
+ Unidades de Saude da Familia (5 pontos por cada ano de experiéncia comprovada até maximo de 10 pontos)
+ Unidades publicas de Atengdo Primaria em Saude (1 ponto por cada ano de experiéncia comprovada até maximo de 5 pontos)
Cargo 02 — Técnico em Higiene Dental — pontuacao total limitada a 10 pontos
Experiéncia na funcdo de THD ou como ACD em:

« Unidades de Saude da Familia (5 pontos por cada ano de experiéncia comprovada até maximo de 10 pontos))
« Unidades publicas de Atencdo Primaria em Salde (1 ponto por cada ano de experiéncia comprovada até maximo de 5 pontos)



