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Realizacao das inscrigoes
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Divulgacao da relacao de inscritos com agendamento da Entrevista Individual
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Realizacao das entrevistas e entrega dos Titulos

08 de setembro

Publicacao do resultado do Processo Seletivo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N¢ 05/2004
MEDICO )
DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

O Diretor-Presidente da Fundagao de Apoio da Univer-
sidade Federal do Rio Grande do Sul — FAURGS - torna
plblico que estardo abertas, no periodo de 10 a 20 de agosto
de 2004, as inscrigbes para o Processo Seletivo n® 05/2004,
para a fungdo de Médico, o qual ira compor a Equipe do
Programa de Saude da Familia (PSF) de Porto Alegre, sob o
regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Este Processo Seletivo dar-se-a4 em conformidade com a
Portaria Ministerial n® 1.886, de 18/12/97.

2 - DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo
dar-se-a através de avisos afixados na Secretaria Municipal
de Saude, Av. Jodo Pessoa, 325; na Sede da FAURGS, Av.
Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, Campus do Vale da
UFRGS; e pela internet, no seguinte endereco:
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.

3 - DAS CARACTERISTICAS DA FUNCAO

3.1 - Atribuicbes: Promover e prestar atendimento a satde do
individuo, familia e comunidade; prestar atendimento basico
de saude de forma integral a cada membro da familia,
identificando as condig¢des de risco para a sadde do individuo;
o atendimento integral a populagdo devera ser continuo no
domicilio, em ambulatérios e em hospitais; integrar agbes da
salde da comunidade atendida, integrando-se ao SUS de
Porto Alegre e realizando ages intersetoriais; integrar com
0s outros niveis de atengéo a sadde no Municipio, buscando
maior resolutividade na atengéo a saude; realizar atividades

administrativas vinculadas ao Programa de Saude da Familia;
participar das atividades de educagao continuada e educacéo
em servigo; prestar supervisdo técnica; prestar alimentagédo
do sistema de informagcdo em saude; desenvolver agdes
programaticas definidas pela Secretaria Municipal da Saude e
pela Coordenagao do Programa de Salde da Familia; realizar
planejamento local; executar tarefas afins.

3.2 - Condigbes de trabalho: Carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

3.3 - Vencimento: Salario bruto de R$ 3.800,00 (trés mil e
oitocentos reais), insalubridade (20% do salario-minimo),
vale-transporte e vale-alimentagdo. O recolhimento dos
encargos sociais e outras vantagens sdo assegurados nos
termos da CLT.

3.4 - Numero de vagas: 20 (vinte) vagas previstas, a serem
preenchidas conforme a instalacédo das unidades de saude
pelo PSF, sendo 10% das mesmas reservadas a pessoas
portadoras de deficiéncia. Outras vagas poderdo surgir,
dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo,
se houver necessidade.

3.5 - Lotagdo: O médico sera contratado pela FAURGS e
trabalhara em unidades de saude do PSF, no Municipio de
Porto Alegre.

3.6 - Pré-requisitos para a fungéo: curso superior completo de
Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina/RS.

4 - DAINSCRICAO

4.1 - As inscrigdes serao efetuadas pela internet, através do
endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos, no periodo de
10 a 20 de agosto de 2004. A FAURGS disponibilizara
computador para inscrigdo de candidatos que néao tiverem
acesso a internet em outro local, na sua sede, na Av. Bento
Gongalves, 9500, Prédio 43609, Campus do Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre,
RS, em dias Uteis, no horario das 09h as 17h.
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4.2 - Para efetuar a inscrigdo o candidato deve possuir docu-
mento de identidade com fé pudblica que garanta sua
identificacdo: Cédula de Identidade Civil ou Militar, Carteira
de Trabalho, Carteira Profissional emitida por Ordem ou
Conselho de Classe legalmente reconhecido, ou Carteira
Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n°
9.503/97, com fotografia.

4.3 - Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o
candidato deve imprimir o seu registro provisério de inscricao
e o documento para pagamento da taxa de inscrigao, no valor
de R$ 50,00 (cinqlienta reais), que devera ser efetuado em
qualquer posto, agéncia ou terminal de auto-atendimento
bancario até o dia 23/08/2004. A FAURGS, em hipétese
nenhuma, processara qualquer registro de pagamento com
data posterior a 23/08/2004.

4.4 - O candidato tera sua inscricdo homologada somente
apds o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da
confirmagao do pagamento da sua taxa de inscricdo. Como
todo o procedimento é realizado por via eletrbnica, o
candidato ndo deve remeter a FAURGS copia de sua
documentagao.

4.5 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
para portadores de deficiéncia deve remeter a FAURGS
Atestado Médico (original), contendo parecer descritivo do
médico assistente do candidato, em receituario préprio,
comprovando a deficiéncia, nos termos do Cddigo
Internacional de Doengas (CID), e devera declarar que a
deficiéncia é compativel com o exercicio das atribuicdes da
funcdo, nos termos do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999. O atestado, com indicagdo do niumero de inscri¢cdo
do candidato, deve ser remetido, até 05 (cinco) dias Uteis
apds o término das inscricoes, para: FAURGS — Setor de
Concursos, Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto
Alegre, RS.

4.6 - Regulamentacéo:

4.6.1- o candidato deverd possuir idade minima de 18
(dezoito) anos completos na data da contratacao;

4.6.2- 0 candidato devera possuir, na data da contratacéo,
todos os pré-requisitos para a funcdo, conforme item 3.6
deste Edital;

4.6.3- as inscricbes pagas com cheques sem a devida
provisdo de fundos serdo automaticamente canceladas;
4.6.4- nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile”
(fax), correio eletrénico (e-mail), ou por outro meio que ndo o
previsto no item 4.1 deste Edital;

46.5- 0 candidato é responsavel pelas informagbes
prestadas no Registro de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou nao preenchimento
de qualquer campo daquele documento;

4.6.6- nao sera devolvido o valor da taxa paga, mesmo que o
candidato, por qualquer motivo, ndo tenha efetivado sua
inscricdo ou nao tenha sua inscrigdo homologada;

4.6.7- o candidato, ao preencher o Registro de Inscrigéo,
concorda tacitamente com as exigéncias e normas estabe-
lecidas para o Processo Seletivo, constantes deste Edital.

4.7 - Homologacéo das inscrigoes:

A homologagdo do pedido de inscricdo serd dada a
conhecer aos candidatos nos locais previstos no item 2 deste
Edital. Da ndo-homologagao cabera recurso, que devera ser
formulado no primeiro dia atil subseqliente ao da divulgagéo
da relagdo de inscricbes homologadas, mediante reque-
rimento dirigido ao Diretor-Presidente da FAURGS e entregue
na sede da Fundagdo — Setor de Concursos, Av. Bento
Gongalves, 9500, Prédio 43609, 32 andar, Campus do Vale
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre,
RS, no horério das 09h as 17h.

5- DA SELECAO
A selegao tem por finalidade cumprir o papel de identificar,

entre os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem

as exigéncias requeridas pelo PSF e cujo perfil seja mais
adequado para desenvolvé-las. A selegdo constara das
seguintes etapas:

5.1 - 12 ETAPA - Entrevista Individual:

Esta etapa terd carater eliminatério. Sera valorizada na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo aprovado o
candidato que alcangar, no minimo, 50% (cinqienta por
cento) dos pontos.

Consistira de uma entrevista

avaliados os seguintes aspectos:

a) motivagdo e expectativa em relacdo ao Programa de
Saude da Familia;

b) disponibilidade para a funcéo;

c) relato de experiéncias em atividades comunitarias;

d) perfil profissional, em que sera verificado o potencial do
candidato para o trabalho comunitario e sua insercao em
comunidade;

e) andlise de uma situagao-problema, em que serdo avalia-
dos os procedimentos adotados pelo candidato quanto a
agao integral, prevengdo e educagio para a saude.

5.2 - 22 ETAPA - Prova de Titulos
Esta etapa tera carater classificatorio. Sera valorizada na

escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com o item 7

deste Edital.

individual, na qual serédo

6 - DA REALIZApAO DA ENTREVISTA INDIVIDUAL E

ENTREGA DOS TITULOS

6.1 - As informacdes relativas as datas, aos locais e aos

horarios das etapas deste Processo Seletivo serdo

divulgadas aos candidatos de acordo com o cronograma
constante na primeira pagina do Manual do Candidato e em
conformidade com o item 2 deste Edital.

6.2 - O candidato devera comparecer ao local determinado

para realizagdo da Entrevista Individual e entrega dos Titulos

com antecedéncia minima de trinta minutos, munido de
documento com fé publica que garanta sua identificagéo,
conforme item 4.2 deste Edital.

6.3 - Nao sera permitida a prestagdo da Entrevista Individual

e/ou entrega dos Titulos em data, local e horario diferentes do

estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

6.4 - Nao havera segunda chamada, em hipdtese alguma.

6.5- Durante a realizagdo da Entrevista Individual, ndo sera

permitido ao candidato:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas
estranhas ao Processo Seletivo;

Il - consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

lIl - utilizar-se de telefone celular, pager, fone de ouvido ou
de qualquer outro aparelho eletro-eletrdnico;

IV - ausentar-se do recinto;

V - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer
forma, o bom andamento dos trabalhos;

VI - tratar com descortesia qualquer dos entrevistadores,
coordenadores, fiscais, auxiliares ou autoridades
presentes.

6.6 - Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do

candidato, ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo,

nos locais onde forem aplicadas as entrevistas .

6.7 - O candidato, ao término da Entrevista Individual,

entregara seus Titulos, na Sala Central.

7. DA PROVA DE TIiTULOS

71 - A Prova de Titulos ter4 carater exclusivamente
classificatorio.

7.2 - O candidato devera apresentar seus Titulos conforme
estabelecido no item 6.7.
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7.3 - Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher
em duas vias, o formulario RELACAO DE TITULOS, que se
encontra no final do Manual do Candidato, e anexar a uma
das vias uma (01) fotocopia de cada documento relacionado,
de uma das seguintes maneiras:

7.3.1 - Fotocédpia simples acompanhada do original, para
conferéncia pelo responsavel pelo recebimento dos Titulos.
7.3.2 - Fotocdpia autenticada em cartério.

7.4 - Os comprovantes dos documentos relacionados pelo
candidato dever&o ser numerados na mesma seqiéncia em
que constarem na RELACAO DE TITULOS.

7.5 - O curso que concedeu direito a inscrigdo ao Processo
Seletivo, ou seja, o pré-requisito, ndo serd avaliado como
Titulo, mas recomenda-se que uma coépia do Diploma ou
Certificado de Conclusao referente a este curso seja entregue
juntamente com os documentos que compdem a Prova de
Titulos, devendo o candidato identificar esta cépia com a
expressao “pré-requisito”.

76 - Os Titulos receberdo pontuagdo conforme
especificagdes contidas na Tabela de Pontuagéo dos Titulos
deste Edital.

7.7 - Critérios de julgamento dos Titulos:

7.7.1 - Os Titulos deverdo ser diretamente relacionados as
atribui¢des da funcgao.

7.7.2 - Apenas serdo considerados os Titulos obtidos pelo
candidato até 30 de julho de 2004.

7.7.3 - Nenhum Titulo recebera dupla valoragao.

7.8 - Serdo considerados Titulos aptos a serem valorizados
no presente Processo Seletivo:

7.8.1 - Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista.
7.8.2 - Cursos de aperfeicoamento ou de atualizagdo
concluidos, diretamente relacionados as atribuicbes da
fungdo, concluidos a partir do ano de 2000, em que o
candidato tenha atuado como ouvinte ou ministrante (nédo
serdo pontuadas disciplinas cursadas isoladamente).

7.8.3 - Participacdo em eventos: congressos, semindrios,
treinamentos, simpésios, oficinas, féruns, ciclos de palestras
e outros eventos similares, diretamente relacionados as
atribuicbes da fungéo, realizados a partir do ano de 2000
(sera considerada a participacdo como ouvinte, ministrante ou
apresentador de trabalho).

7.9 - Documentos comprobatérios para a Prova de Titulos:
7.9.1 - Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista:
somente serdo considerados como comprovantes validos
certificados de conclusdo de Residéncia Médica com
identificacdo da instituicdo expedidora ou Titulo de
Especialista emitido pelo Conselho Regional de Medicina.
79.2 - Cursos de aperfeicoamento ou atualizagao
diretamente relacionados as atribuicbes da fungdo e
concluidos a partir do ano de 2000: somente serdo
considerados como comprovantes validos diplomas,
certificados ou atestados em que constem expressamente a
denominagdo curso (ouvinte ou ministrante), a indicagao
explicita da carga horéria total e a identificagdo da instituigao
expedidora.

7.9.3 - Participacdo em eventos realizados a partir de 2000:
somente serdo considerados como comprovantes validos
certificados ou atestados com identificagdo da instituicao
expedidora.

7.10 - Serdo aceitos apenas os documentos entregues
pessoalmente. NAO ser&o avaliados os documentos enviados
pelo correio ou através de fax ou de outras formas que nédo a
expressa neste Edital.

7.11 - Os documentos apresentados em lingua estrangeira
deverao ser traduzidos e conter o nome legivel e a assinatura
do tradutor, que nao pode ser o proprio candidato.

7.12 - Quando o nome do candidato, nos documentos
apresentados para a Prova de Titulos, for diferente do que

consta no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado
comprovante de alteracdo de nome. Esse comprovante nao
devera ser numerado, mas apenas juntado ao conjunto de
Titulos entregues.

7.13 - Nao serdo recebidos Titulos apresentados fora de
prazo, local e horério estabelecidos em Edital ou em
desacordo com o disposto no item 6 deste Edital.

7.14 - A irregularidade ou ilegalidade constatada em qualquer
dos Titulos acarretara a anulagéo do referido documento para
fins desta prova.

8 - DA REVISAO DO RESULTADO DA ENTREVISTA
INDIVIDUAL E DA PROVA DE TITULOS

8.1- O prazo para pedido de revisao da pontuagao obtida na
Entrevista Individual e/ou da Prova de Titulos sera de 02
(dois) dias uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao
da divulgacéo do respectivo resultado.

8.2- O pedido de revisao do resultado da Entrevista Individual
e/ou da Prova de Titulos devera ser dirigido ao Diretor-
Presidente da FAURGS, mediante formulario préprio, que
devera ser retirado e entregue na sede da Fundagdo, Av.
Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do
Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto
Alegre, RS, no horario das 09h as 17h.

8.3- Ndo serdo considerados os pedidos de revisdo
formulados fora do prazo, de forma inadequada, ou que nao
contiverem os dados solicitados.

8.4 - As respostas da Banca Examinadora aos pedidos de
revisdo estardo a disposicdo dos candidatos que as
interpuseram, a partir da data da divulgacédo oficial do
resultado final a que se referem, na sede da FAURGS.

9 - DA CLASSIFICACAO

9.1 - A pontuagdo final de cada candidato, para fins de
classificagdo, sera a resultante da soma dos pontos obtidos
na Entrevista Individual e dos pontos obtidos na Prova de
Titulos.

9.2 - A classificagdo serd feita na ordem decrescente da
pontuacdo final obtida individualmente, considerando todos
os candidatos aprovados.

9.3 - O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma
pontuacéo final processar-se-a de acordo com 0s seguintes
critérios:

a) maior pontuacao na Entrevista Individual;

b) sorteio publico.

9.4 - O sorteio publico, se necessario, sera divulgado
mediante Aviso, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias
de sua realizacéao.

9.5 - O resultado do sorteio publico sera divulgado através do
resultado final do Processo Seletivo.

10 - DO INGRESSO
Séo requisitos basicos para ingresso:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com
visto permanente;
b) estar em dia com as obrigagbes militares e eleitorais;
¢) gozar de boa salde fisica e mental;
d) atender as condigbes prescritas para a fungao.

11 - DA CONTRATACAO

11.1 - Obedecida a ordem de classificacédo, a contratagdo do
candidato sera subordinada a existéncia de vagas, as
necessidades de servico e ao interesse do Programa de
Saude da Familia.

11.2 - A contratagdo do candidato, bem como os respectivos
encargos sociais, serdo de responsabilidade da FAURGS.
11.3 - Face as disposi¢des constitucionais, inciso |l do artigo
40, que prevé aposentadoria compulséria com remuneragao
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proporcional ao tempo de servico aos 70 (setenta) anos de

idade, somente sera contratado o candidato que, na data da

contratacdo, ndo possuir 69 (sessenta e nove) anos e 09

(nove) meses de idade completos, a fim de possibilitar o

cumprimento dos 03 (trés) meses de avaliagdo do contrato de

experiéncia, para confirmacao do contrato junto a FAURGS.

11.4 - A FAURGS convocara os candidatos aprovados no

Processo Seletivo obedecendo rigorosamente a ordem de

classificagdo, para comparecerem ao Departamento de

Recursos Humanos, Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio

43609, 2° andar, Campus do Vale da Universidade Federal

do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, RS, a fim de

manifestarem interesse pela contratagéo, através de:

| - aviso a ser publicado nos locais previstos no item 2 deste
Edital;

Il - correspondéncia, com aviso de recebimento, através da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT,
concedendo ao candidato ou a seu procurador o prazo de
05 (cinco) dias uteis, a contar da data de recebimento da
correspondéncia, para comparecimento.

11.5 - Se, no prazo mencionado no subitem 11.4, ndo ocorrer

interesse na contratagdo, formalizado através do compareci-

mento ao Departamento de Recursos Humanos da FAURGS
para assinatura do contrato, o candidato sera considerado
desistente.

11.6 - O candidato devera comunicar, pessoalmente ou por

correspondéncia com Aviso de Recebimento, ao

Departamento de Recursos Humanos da FAURGS, Av. Bento

Gongalves, 9500, Prédio 43609, 2° andar, Campus do Vale

da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre,

RS, qualquer mudanca de endereco residencial. E de inteira

responsabilidade do candidato o fornecimento, de maneira

completa, de seu endereco. A FAURGS ndo se
responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

| - endereco n&o atualizado;

Il - endereco de dificil acesso;

Il - correspondéncia devolvida pela ECT por razbes outras
que nao o enderecamento errado pela FAURGS;

IV- correspondéncia recebida por terceiros.

11.7 - A contratagdo na funcdo sera efetuada se forem

atendidas as seguintes condigdes:

| - ser o candidato aprovado no Processo Seletivo;

Il- ser o candidato considerado apto no Exame Médico
Admissional, e

TABELA DE PONTUAGAO DOS TiTULOS

Il - apresentar os seguintes documentos:

a) original e fotocépia do Documento de Identidade ou
Carteira de |dentidade Profissional de Médico, expedida
pelo Conselho Regional de Medicina - CREMERS. Néao
serdo aceitos cartées de protocolo ou outros documentos;

b) original e fotoc6pia do diploma de Médico;

c) comprovante de estar em dia com as anuidades do
CREMERS;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) 01 (uma) foto 3 x 4 (recente);

f) original e fotocdépia do Titulo de Eleitor,
comprovantes de voto nas ultimas trés eleigoes;

g) original e fotocdpia de documento que comprove estar em
dia com as obrigagbes militares;

h) original e fotoc6pia do CPF;

i) original e fotocdpia do comprovante de cadastramento no
PIS ou PASEP, se cadastrado;

j) original e fotocdpia da Certidao de Casamento;

I) original e fotocdpia da Certidao de Nascimento dos filhos;

m) original e fotocopia de comprovante de enderego
completo.

com o0s

12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a
contar da data de publicacdo da homologagdo do resultado
final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, se houver
candidatos aprovados e ainda ndo contratados.

13 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 - A inexatiddo das informagbes e as irregularidades de

documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,

eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se

todos os atos decorrentes da inscrigao.

13.2 - O cronograma de atividades, constante na primeira

pagina do Manual do Candidato, € parte integrante deste

Edital.

13.3 - A inscrigdo do candidato importara no conhecimento

das instrucbes deste Edital e na aceitagcdo tacita das

condigbes nele contidas tais como se acham estabelecidas.
Porto Alegre, 06 de agosto de 2004.

Rodrigo Costa Mattos,
Diretor-Presidente da FAURGS.

0 & VALOR
TITULOS PONTUACAO MAXIMO
1 - RESIDENCIA MEDICA concluida ou TITULO DE ESPECIALISTA 3,0 6,0
2 - OUTROS CURSOS de Aperfeicoamento ou Atualizagcao, concluidos a partir de
2000 e diretamente relacionados as atribui¢des da funcéo:

2.1 - Participagdo como ouvinte:

2.1.1 - De 08h a 19h 0,3 15
2.1.2 - De 20h ou mais 0,5 ’
2.2. - Participa¢do como ministrante:

2.2.1 - Até 19h 0,5 15
2.2.2 - De 20h ou mais 1,0 ’
3 - PARTICIPACAO EM EVENTOS: congressos, seminarios, treinamentos, simpgsios,

oficinas, féruns, ciclos de palestras, ou outros eventos similares (diretamente

relacionados as atribui¢cdes da fungéo e realizados a partir de 2000): 1,0
3.1 - Como ouvinte 0,2 por evento

3.2 - Como ministrante ou apresentador de trabalho 0,4 por evento
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<\ FAURGS

Fundagdo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N205/2004

MEDICO
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA DE PORTO ALEGRE

FORMULARIO
RELACAO DE TITULOS
Processo Seletivo: 05 /2004
Fungéo: Médico N® de inscri¢ao:

Nome do candidato:

RELACAO DOS TiTULOS

(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

Ne¢ do Carga horaria ou Historico / Resumo do documento
Titulo duragéo

Observacgoes: Preencha, em letra de legivel, os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga copia desta folha para
completar sua relagao.
Entregue este formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Porto Alegre, 30 de agosto de 2004.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento




