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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA FAZENDA

o

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2006

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE

AGENTE FISCAL DO TESOURO DO ESTADO

ITEM ATIVIDADE PRAZO
. . - . . 19/06 a 07/07
1 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via Internet) (15 dias Gteis)
2 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao 10/07 (segunda-feira)
3 D_|vulga<;?0 do edital de hor_nologagao preliminar das inscricbes e 18/07 (terca-feira)
divulgacéo da banca examinadora
4 Recursos contra o resultado preliminar da homologagéo das inscrigcbes e 19, 20, 21/07
da banca examinadora
5 Publpagao do edital dg homologa}ggo definitiva das inscri¢fes, da banca 04/08 (sexta-feira)
examinadora, dos locais e do horario das provas
6 Aplicacéo do primeiro bloco de provas objetivas 19/08 (sébado, tarde)
7 Aplicagdo do segundo bloco de provas objetivas 20/08 (domingo, manha)
8 Aplicacéo do terceiro bloco de provas objetivas 20/08 (domingo, tarde)
9 Divulgagéo do gabarito preliminar das provas objetivas 22/08 (terca-feira)
10 | Recursos quanto ao gabarito preliminar das provas 23, 24, 25/08
11 Divulgacéao do resultado dos recursos e do resultado preliminar das .
provas objetivas
12 | Prazo para entrega de recursos contra resultado preliminar das provas objetivas *
13 | Divulgacéo do resultado final das provas e convocacéo para sorteio publico *
14 | Sorteio publico para desempate na classificacdo *
15 | Divulgagéo do resultado final do concurso *
* A definir.

Realizacao:

Q F A U R GS Fundacao de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA

AGENTE FISCAL DO TESOURO DO ESTADO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2006

O SECRETARIO DA FAZENDA, através da Comiss&o Gerencial designada pela Portaria n° 008/2006, publicada no
Diéario Oficial do Estado (DOE) de 23 de janeiro de 2006, faz saber que, de conformidade com a Lei Complementar n°
10.933, de 15 de janeiro de 1997, e suas alteracdes, realizara Concurso Publico para provimento de cargo na classe
inicial (letra A) de AGENTE FISCAL DO TESOURO DO ESTADO do Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria da
Fazenda, o qual se regerd por este edital e pelas disposi¢cdes contidas no Regulamento dos Concursos Publicos,
aprovado pelo Decreto n® 43.911, de 13 de julho de 2005, aplicando-se, ainda, no que couber, o disposto no Decreto n°
44.300, de 20 de fevereiro de 2006.

1 DA COORDENACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA
O Concurso serd realizado sob a coordenacéo técnico-administrativa da Fundagéo de Apoio da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul — FAURGS.

2 DA DIVULGACAO
A divulgacao oficial das informacdes referentes a este concurso serd feita através de publicacdo de editais no Diario
Oficial do Estado (DOE) e através da internet, no sitio http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.

3 DA INSCRICAO

3.1 As inscricdes deverdo ser efetuadas exclusivamente pela internet, no sitio http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos, no
periodo de 19 de junho a 7 de julho de 2006

3.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se
gue o candidato somente efetue a sua inscricdo apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
concurso, bem como certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas para o provimento do cargo.

3.2 Apos o preenchimento do formulario eletrénico (Requerimento de Inscri¢do), que se encontra disponivel na internet,
no sitio http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos, conforme indicado no item 3.1, o candidato deve imprimir o seu
Requerimento de Inscricdo e o documento para pagamento da taxa de inscricdo, pagamento esse que devera ser
efetuado em qualquer agéncia, posto ou terminal de atendimento bancério até o dia 10 de julho de 2006 . Sob nenhuma
hipétese, sera aceito pagamento com data posterior ao dia 10 de julho de 2006 .

3.2.1 O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado mediante o documento emitido pela internet, no
sitio indicado no item 3.1, por ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de
pagamento para fins de inscricdo neste concurso.

3.2.2 Se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o documento para pagamento da taxa de
inscricdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, no sitio mencionado no item 3.1.

3.3 O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 96,86 (noventa e seis reais e oitenta e seis centavos).

3.3.1 N&o seréa devolvido o valor da taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscri¢cao
homologada.

3.4 A FAURGS disponibilizard computador para a inscricdo de candidatos que ndo tiverem acesso a internet, na sua
sede, na Av. Bento Gongalves, 9.500, prédio 43.609, 3° andar, Setor de Concursos, Campus do Vale da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre, RS, durante o periodo de inscricdes, em dias Uteis, de segunda a sexta-
feira, das 10 as 17 horas.

3.5 N&o serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou
gualgquer outro modo que n&o o especificado no item 3.1 deste edital.

3.6 O candidato é responsavel pela fidedignidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer campo desse documento.

3.7 O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e
normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o
provimento do cargo, referidos no item 5.6, e estar em condices de apresentar os documentos comprobatérios,




especificados no item 12.2, caso venha a ser nomeado.

3.8 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apos a confirmacgdo bancaria do pagamento de sua taxa de
inscrigédo.

3.8.1 As inscri¢cdes pagas com cheques, sem a devida provisdo de fundos, serdo automaticamente canceladas.

3.9 A homologagéo das inscricfes sera divulgada por meio de edital, publicado no Diario Oficial do Estado.

3.9.1 O candidato também podera verificar a situacao de sua inscricdo mediante consulta na internet, no sitio indicado
no item 3.1

3.9.2 Da néo-homologacéo das inscrigdes, cabera recurso, que devera ser formulado conforme o previsto no item 8
deste edital.

3.10 Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato ndo deve remeter a FAURGS copia de sua
documentacéo, exceto no caso previsto no item 4.4 deste edital.

4 DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE D EFICIENCIA

4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no concurso publico de que trata este
edital, podendo concorrer as vagas reservadas, nos termos da Lei Estadual n® 10.228, de 6 de julho de 1994, desde que
haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia de que sdo portadoras, nos termos do Decreto
Estadual n® 44.300, de 20 de fevereiro de 2006.

4.2 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selegcdo em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas objetivas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicacdo das provas objetivas e ao numero minimo de pontos exigidos para todos os candidatos, conforme
especificados neste edital.

4.3 Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem de algum atendimento especial para a realizacdo das
provas objetivas deverdo fazer a solicitagdo POR ESCRITO a FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou por
meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, 9.500, prédio 43.609, 3° andar, Campus do Vale da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre, RS, ou POR SEDEX, remetido para Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto
Alegre, RS, até a data de encerramento das inscri¢des, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

4.4 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer & reserva especial de vagas devera declarar no
Requerimento de Inscri¢ao:

a) sua opgao por concorrer as vagas destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia e as que vierem surgir durante o
prazo de validade do concurso, desde que estejam dentro da reserva de 10% (dez por cento);

b) o grau ou nivel da deficiéncia de que € portador;

¢) as condig¢@es individuais.

4.5 O candidato, nos termos da Lei Estadual n° 10.228, de 6 de julho de 2004, e do Decreto Estadual n® 44.300, de 20
de fevereiro de 2006, devera remeter a FAURGS laudo médico (original) recente, emitido até 90 (noventa) dias antes da
data de publicagdo deste edital. O laudo médico devera observar o disposto no inciso IV, do art. 5°, do Decreto Estadual
n° 44.300, de 20 de fevereiro de 2006, contendo a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da CID-10 — Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a
Saude da Organizacdo Mundial de Saude - 102 revisdo, bem como a sua provavel causa. O laudo médico,
acompanhado da indicacdo do numero de inscricdo do candidato, devera ser remetido a FAURGS - Setor de
Concursos, Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o término das
inscri¢oes.

4.6 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo encaminhar a documentacgédo exigida no item 4.5 e ndo
se enquadrar nas categorias definidas no art. 3° do Decreto Estadual n® 44.300, de 20 de fevereiro de 2006, seu nome
sera excluido da listagem de candidatos portadores de deficiéncia e passard a constar apenas na listagem geral de
todos os candidatos.

4.7 Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de deficiéncia serd submetido,
guando de sua nomeacdo, a avaliac@o a ser realizada pelo Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador da
Secretaria da Administracdo e dos Recursos Humanos do Estado do Rio Grande do Sul, a fim de ser confirmada a
categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4.7.1 Se for constatada a incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato sera
impedido de tomar posse.

4.8 As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo venham a ser preenchidas, ap6s o
chamamento de todos os portadores de deficiéncia aprovados, passam automaticamente a ser ocupadas pelos demais
candidatos aprovados, conforme a ordem de classificacéo.

5 INFORMAGCOES SOBRE O CARGO DE AGENTE FISCAL DO TES OURO DO ESTADO

5.1 Denominacao: Agente Fiscal do Tesouro do Estado . Sigla utilizada na sua designacéo: AFTE.

5.2 NUmero de vagas para este concurso: 100 (cem) vagas na classe A, acrescidas das que forem criadas ou vagarem
no prazo de validade do concurso. Nos termos da legislagdo em vigor, 10% (dez por cento) das vagas disponiveis serédo
destinadas a candidatos portadores de deficiéncia.

5.3 Base legal: Carreira Unica de nivel superior do Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria da Fazenda do Estado do
Rio Grande do Sul, criada pela Lei Complementar Estadual n® 10.933, de 15 de janeiro de 1997, e regida por disposi¢des
dessa lei e da Lei Complementar Estadual n® 10.098, de 3 de fevereiro de 1994 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado do Rio Grande do Sul).




5.4 Provimento: O provimento inicial se dara como titular de cargo de Agente Fiscal do Tesouro do Estado, classe A,
substituto, assim entendendo-se aquele cujo exercicio ocorra nas reparticdes fazendarias de quaisquer municipios do
territorio estadual, conforme designacédo da Administracdo Fazendaria.

5.5 Regime semanal de trabalho: regime de trabalho de tempo integral (40 horas semanais), sendo obrigatério o
comparecimento ao local de trabalho durante o horario de expediente, bem como em outros horarios, quando convocado
ou designado por autoridade competente, inclusive em regime de revezamento, mediante convocagdo ou designacao
(Lei Complementar Estadual n° 10.933/97, art. 2°, IX).

5.6 Requisitos para o provimento do cargo:

a) ser brasileiro;

b) encontrar-se no gozo e exercicio de seus direitos civis;

c) estar em dia com as obrigacBes militares e eleitorais;

d) haver concluido, até a data da posse, curso de graduacdo de nivel superior, comprovado por meio de diploma
devidamente registrado no Ministério da Educacéo;

e) possuir ilibada conduta social e profissional e/ou funcional; ndo ter registro de antecedentes criminais; nem estar
respondendo a processo-crime a que se comine pena de recluséo.

5.7 Remuneragéo inicial: vencimento basico de R$ 5.602,50, acrescido de Prémio de Produtividade e Eficiéncia variavel.
5.8 Sintese das atribui¢cdes: nos termos do que estabelece a Lei Complementar Estadual n® 11.124, de 3 de fevereiro de
1998, ficam mantidas e consolidadas como as do cargo de Agente Fiscal do Tesouro do Estado as atribuicdes dos
cargos de Fiscal de Tributos Estaduais e de Auditor de Financas Publicas, definidas nas Leis Estaduais n° 8.118, de 30
de dezembro de 1985, e n® 8.533, de 21 de janeiro de 1988, e alteracfes posteriores.

Em sintese, as atribuicdes do cargo sdo as seguintes, sem prejuizo das demais atribuicdes estabelecidas na legislacéo
supracitada:

a) constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e néo
pago;

b) exercer a fiscalizacdo preventiva e repressiva sobre os contribuintes, inclusive com imposicao de multas cabiveis, nos
termos da Lei;

c) executar o planejamento, programacdo, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e controle de atividades de
administragéo tributaria dos tributos estaduais;

d) atuar no procedimento administrativo-tributario de primeira instancia, em qualquer fase do processo, inclusive no
julgamento, e em segunda instancia, na qualidade de membro ou de representante da Fazenda Estadual;

e) planejar, executar e controlar a arrecadacgéo de receitas estaduais;

f) administrar a cobranga de créditos tributarios langados, inclusive inscricdo e cobranca de Divida Ativa, na fase
administrativa;

g) elaborar Plano de Contas, Classificadores e Ementarios de Receita e Despesa Publicas;

h) planejar, organizar, implantar, operar, supervisionar e coordenar sistemas contabeis;

i) proceder ao levantamento e a analise do Balanco Geral do Estado e do Balango Consolidado do Setor Publico
Estadual, bem como de demais demonstrativos legais e gerenciais;

j) examinar e emitir parecer em tomadas e prestacdes de contas;

[) exercer o controle sobre todos aqueles que, a qualquer modo, arrecadem rendas, efetuem despesas ou administrem
bens do Estado;

m) pesquisar, planejar e implantar sistemas de acompanhamento e apuracao de custos do servi¢o publico;

n) programar e acompanhar a execugao orcamentaria;

0) proceder ao controle de créditos orgamentarios e adicionais;

p) controlar e efetuar estudos sobre a Divida Publica Estadual, inclusive com emissao de pareceres sobre operacdes de
crédito e organizacional dos respectivos planos de amortizagdo e pagamento de encargos, bem como sobre concessdes
de avais pelo Estado;

q) planejar, acompanhar e controlar o fluxo financeiro do Estado;

r) programar, controlar e executar o pagamento de despesas publicas;

s) analisar e controlar o sistema de pagamento de pessoal do Estado;

t) efetuar auditorias fiscal, contabil, administrativa e operacional;

u) lavrar termos, intimagdes, notificacdes, comunicados e autos de infrag@o e apreensao, na conformidade da legislacao
competente;

V) prestar orientacdo e assessoramento em assuntos pertinentes as receitas e despesas estaduais, bem como ao
controle interno;

x) expedir instrucdes normativas, informacdes e pareceres com vista a solugdo de consultas relativas a matérias
pertinentes a area de sua atuacao;

z) gerir os cadastros de contribuintes, de fornecedores e de demais pessoas fisicas ou juridicas que se relacionem
econbmica ou financeiramente com o Estado, procedendo a inclusBes, exclusdes, alteragbes e respectivo
processamento, de acordo com a legislacdo pertinente;

aa) realizar estudos e pesquisas em matéria fiscal, orcamentéria, financeira e de controle interno, bem como propor
alteracdes na legislacdo pertinente;

bb) exercer atividades referentes a implantacdo, manutencédo, operacgdo, inclusive supervisdo, de sistemas de
processamento de dados;

CC) exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a administracao fazendaria.




6 DO CONCURSO
6.1 O concurso sera constituido de provas objetivas de carater eliminatério e classificatério. As provas objetivas serdo
agrupadas em blocos, conforme discriminados a seguir:

p <
Bloco Provas Objetivas N d~e Total de questdes
Questdes do Bloco
1 Direito Tributario 10
1 2 Legislacao Tributaria do Estado do Rio Grande do Sul 30 80
3 Contabilidade Publica 20
4 Economia e Finangas Publicas 20
5 Contabilidade Geral e de Custos 18
5 6 Administracéo e Direito Administrativo 16 70
7 Direito: Constitucional; Comercial e Empresarial; Civil; Penal 18
8 Auditoria 18
9 Lingua Portuguesa 30
3 10 Matematica Financeira 20 20
11 Informatica 10
12 Estatistica 10

6.2 O bloco 1 de provas objetivas terd a duragdo de 4h (quatro horas). O bloco 2 de provas objetivas tera a duracédo de
3h30min (trés horas e trinta minutos). O bloco 3 de provas objetivas tera a duracdo de 3h30min (trés horas e trinta
minutos).

6.3 Os programas das provas objetivas encontram-se no Anexo | deste edital.

7 DA APLICACAO DA S PROVAS OBJETIVAS
7.1 As provas objetivas seréo realizadas em Porto Alegre/RS, nas seguintes datas:
Provas Objetivas do Bloco 1 - dia 19 de agosto de 2006 , sabado, com inicio no turno da tarde;
Provas Objetivas do Bloco 2 — dia 20 de agosto de 2006 , domingo, com inicio no turno da manhg;
Provas Objetivas do Bloco 3 — dia 20 de agosto de 2006 , domingo, com inicio no turno da tarde.
7.1.1 Os horérios e locais de realizagdo das provas objetivas serdo informados por meio de edital publicado no Diario
Oficial do Estado, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias em relacdo a primeira data mencionada no item 7.1, bem
como estardo disponiveis na internet, no sitio http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.
7.1.2 A critério da Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul, as datas das provas objetivas, mencionadas
no item 7.1, poderdo ser adiadas, sendo os novos dias informados com antecedéncia minima de 8 (oito) dias em relagcéo
a data de aplicacdo do primeiro bloco de provas objetivas, mediante edital publicado no Diario Oficial do Estado.
7.2 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade, conforme item 7.3 deste edital, e de caneta esferogréafica
de tinta azul.
7.3 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar documento de identidade expedido
por um dos seguintes Orgdos: Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Policias Militar e Federal, Ordens ou
Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagdo,
expedida na forma da Lei n® 9.503/97).
7.3.1 O documento de identidade devera conter, obrigatoriamente, a filiacdo, a data de nascimento e a foto do candidato
e estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. O documento apresentado
devera ser o original, ndo sendo aceita cOpia, ainda que autenticada.
7.4 Como forma adicional de identificagdo e objetivando garantir a idoneidade do concurso, bem como sua
autenticidade, a FAURGS procedera, nos dias de aplicagcao das provas objetivas e durante a sua realizacéo, a coleta de
impressao digital de todos os candidatos.
7.5 N&o sera permitida a entrada, nos prédios de realizagdo das provas objetivas, de candidato que se apresentar apés
o horério estabelecido para o seu inicio.
7.6 Nao sera permitida a entrada, na sala de realizacdo das provas objetivas, de candidato que se apresentar apés o
horario estabelecido para o seu inicio, salvo se acompanhado por fiscal do concurso.
7.7 Em nenhuma hipétese, haverd segunda chamada, bem como n&o serdo aplicadas provas objetivas fora do local e
horério designados por edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
7.8 Solicitacdes de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas objetivas serdo analisadas pela Comisséo
Gerencial, designada pela Portaria n° 08/2006 do Secretario da Fazenda, em conjunto com a Coordenagéo de
Concursos da FAURGS.
7.9 Durante a realiza¢@o das provas objetivas, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, bem como o uso de
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bip, telefone celular, pager, fone de ouvido, agenda, calculadora eletrdnica, notebook, palmtop, radio, receptor, gravador,
walkman ou quaisquer aparelhos eletrbnicos ou similares, dentre outros. Nao sera permitido o uso de quaisquer
materiais, como: canetas esferogréficas de outra cor que ndo seja azul, canetas ndo-esferogréficas de qualquer
natureza, lapis, lapiseiras, borrachas, réguas e folhas de papel (inclusive em branco), dentre outros materiais.

7.9.1 Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelo fiscal do
concurso a vista daqueles durante todo o periodo de permanéncia no local, ndo se responsabilizando a FAURGS ou a
Secretaria da Fazenda por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

7.10 A inviolabilidade das provas objetivas sera comprovada no local de sua aplicacdo, no momento em que forem
abertos os pacotes dos respectivos cadernos, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos.

7.11 O candidato devera assinalar suas respostas na folha 6tica de respostas com a caneta esferografica de tinta azul.
7.12 Nao serdo computadas as questfes objetivas que ndo estiverem assinaladas na folha otica de respostas, as que
contiverem mais de uma resposta e as que forem assinaladas com material diverso daquele constante do item 7.11
deste edital.

7.13 Seréo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos no preenchimento da folha
oOtica de respostas.

7.14 O candidato somente podera se ausentar, momentaneamente, do recinto das provas objetivas em casos especiais e
devidamente acompanhado por um fiscal do concurso. Sob nenhuma hipétese, o candidato que se afastar momentaneamente
durante a realizagcdo das provas objetivas podera levar consigo a folha 6tica de respostas ou o caderno de questfes.

7.15 O candidato, ao término de cada bloco de provas objetivas, entregara ao fiscal do concurso a folha ¢tica de
respostas.

7.16 O candidato somente podera se retirar do recinto das provas objetivas depois de transcorridas 2 (duas) horas do
seu inicio.

7.17 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao concurso nas
dependéncias dos locais de aplicagdo das provas.

7.18 Os candidatos devem deixar suas orelhas a vista do fiscal do concurso.

7.19 Podera haver revista pessoal aleatoria por meio da utilizacdo de detector de metais.

7.20 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap0Os o horério estabelecido para o ingresso no prédio ou na sala de realizagdo das provas objetivas,
ndo se admitindo qualquer tolerancia, com excecao de casos referidos no item 7.6;

b) ndo comparecer a qualquer uma das provas objetivas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifigue ou ndo permitir que seja coletada a sua impressao digital, conforme
item 7.4,

d) comunicar-se ou tentar comunicar-se com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao concurso, de qualquer
forma;

e) consultar apontamentos, anotagdes, livros ou quaisquer materiais impressos, exceto os que forem distribuidos durante
a realizagdo das provas objetivas, bem como utilizar-se de instrumentos préprios, salvo os expressamente permitidos
neste edital;

f) ingressar na sala de realizacdo das provas objetivas portando aparelhos ou materiais cujo uso ndo € permitido,
conforme o item 7.9, e que ndo atenda ao item 7.9.1;

g) fazer anotacOes relativas as suas respostas em quaisquer meios que nao os fornecidos pela FAURGS, durante a
aplicacéo das provas objetivas;

h) ausentar-se do recinto, exceto na forma prevista no item 7.14;

i) manter armas, de qualquer espécie, mesmo que possua o respectivo documento de porte;

j) manter o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessoério que lhe cubra a cabeca, bem como
deixar de observar o disposto no item 7.18;

[) lancar mao de meios ilicitos para a execucgédo das provas objetivas;

m) ndo entregar ao fiscal do concurso a folha Gtica de respostas ou outro material recebido, cuja devolugdo Ihe seja
solicitada;

n) portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

0) descumprir qualquer disposi¢éo deste edital.

8 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECU RSOS

8.1 As informagbes sobre a homologacédo de inscricdes, os gabaritos preliminares e os resultados preliminares das
provas objetivas, o resultado decorrente da andlise dos recursos e a homologacgdo de resultados finais do concurso
serdo divulgados através de editais publicados no Diario Oficial do Estado, bem como na internet, no sitio
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.

8.2 O candidato podera interpor recurso, mediante exposi¢cdo fundamentada e documentada, referente:

a) a inscricdo nao-homologada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subseqiiente ao da
publicacdo do edital de homologacédo das inscri¢fes;

b) ao gabarito preliminar das provas objetivas, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente
ao da sua publicacao no Diario Oficial do Estado;

) ao resultado preliminar do concurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subseqiiente ao da
publicacdo do edital que divulgar esse resultado; e

d) a incorrecdo ou irregularidade constatada na execugdo do concurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do
primeiro dia 0til subseqiente ao da sua ocorréncia.




8.3 O recurso devera ser dirigido ao Secretario da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul, por peticdo escrita e
assinada pelo candidato, ou por seu procurador, e devera ser entregue e protocolada na Secretaria da Fazenda do
Estado do Rio Grande do Sul, Av. Siqueira Campos, 1044, sala 003-B, Porto Alegre, RS.

8.4 Os recursos relativos ao gabarito preliminar das provas objetivas (alinea b do item 8.2) dever&o ser apresentados em
formulario especifico, cujo modelo devera ser obtido na internet, no sitio http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos. Esses
recursos deverdo ser apresentados em duas vias de igual teor e forma. No formulario, o candidato indicara, na folha de
rosto, a questao objeto do recurso e os seus demais dados de identificacdo e do concurso, apresentando, em separado,
as razdes de recurso da questdo contestada (sem identificacdo, bem como marcas, rubricas, destaques, sinais, dentre
outros, que possam identificar o candidato quanto as mesmas). O candidato que recorrer de mais de uma questao
devera apresentar um formulario para cada questéo.

8.5 Os recursos referentes as alineas a, ¢ e d do item 8.2 deverdo ser apresentados, em duas vias, em papel oficio
tamanho A4, impressos ou datilografados (ndo serdo aceitos recursos manuscritos), contendo a identificagdo do
concurso e do candidato, a mencgéo expressa a alinea do item 8.2 a que se refere, o pedido e a sua fundamentagéo.
Caso a peticdo de recurso esteja acompanhada de documentos, esses deverdo ser apresentados em seus originais
acompanhados de coOpias autenticadas em cartorio ou pelo servidor publico que receber o recurso.

8.6 Nao se conhecera de recursos que:

a) forem interpostos fora do prazo;

b) ndo contiverem todos os elementos indicados no formulario especifico, caso se refiram ao gabarito preliminar de
prova objetiva (alinea b do item 8.2), ou mencionados no item 8.5, se forem relativos as demais alineas do item 8.2;

¢) ndo forem formulados por escrito na forma prevista neste edital; ou

d) estiverem desprovidos de fundamentacéao.

8.7 Se, da andlise de recursos, resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, serdo mantidos os pontos dos candidatos que
tiverem respondido as questbes de acordo com as respostas originais e atribuidos os pontos respectivos aos candidatos
gue, mesmo ndo tendo interposto recurso, hajam respondido as questdes de acordo com o que vier a ser reconhecido
como correto.

8.8 Ser& de caréter irrecorrivel, na esfera administrativa, o resultado do concurso, ap0s a apreciacdo de recursos e a
publicagdo das decisdes finais no Diario Oficial do Estado.

9 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 Cada uma das 12 provas objetivas sera avaliada pelo namero de pontos obtidos, sendo que cada questdo
considerada correta corresponderd a 1 (um) ponto.

9.2 Sera considerado APROVADO no concurso o candidato que, cumulativamente, cumprir as duas condi¢des a seguir:
a) obtiver, no minimo, a metade dos pontos possiveis em cada uma das 12 (doze) provas objetivas; e

b) obtiver, no minimo, 132 (cento e trinta e dois) pontos, dos 220 (duzentos e vinte) possiveis, no conjunto de provas
objetivas do concurso.

9.3 A classificacao final dos candidatos sera de acordo com o somatério dos pontos obtidos no conjunto das provas
objetivas, obedecendo-se a ordem decrescente dessa pontuacao, apos a fase recursal.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacéo final, seréo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate, para fins de classificacéo:

a) entre candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741 de
1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, dar-se-a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacéo no somatdrio dos pontos obtidos nas provas objetivas do bloco 1;

€) maior pontuagdo no somatorio dos pontos obtidos nas provas objetivas do bloco 2; e

d) sorteio publico.

10.2 No caso de ocorrer sorteio publico, como critério de desempate, esse serd comunicado aos candidatos através de
edital, publicado no Diério Oficial do Estado, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

11 DA HOMOLOGAGAO
O resultado final do concurso publico, contendo a classificacéo final dos candidatos em ordem decrescente de
pontos, serd homologado pelo Secretéario da Fazenda, mediante edital publicado no Diario Oficial do Estado.

12 DA NOMEACAO E DA POSSE

12.1 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito & nomeacéo, ficando a concretizagdo desse
ato condicionada a observancia das disposicbes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

12.1.1 A lotacdo do candidato nomeado se dard em estrita observancia a sua ordem na classificacdo final geral do
concurso, mediante op¢édo do candidato, de acordo com o nimero de vagas disponiveis em cada 6rgdo ou supervisao
integrante da estrutura da Secretaria da Fazenda, definida pelo Decreto Estadual n® 37.297, de 13 de marco de 1997,
conforme Portaria do Secretario de Estado da Fazenda, a ser publicada no Diario Oficial do Estado, sendo que, das 100
(cem) vagas iniciais, dois tercos se destinardo ao interior do Estado.

12.2 Para tomar posse no cargo de Agente Fiscal do Tesouro do Estado, o candidato deverd possuir todos os pré-
requisitos para o cargo que esta postulando, conforme o item 5.6 deste edital, e apresentar:

a) documento de identidade que tenha fé publica, conforme item 7.3 deste edital;




b) documento que comprove a nacionalidade brasileira e preencha os requisitos de acessibilidade a cargos, empregos e
funcdes publicas, nos termos da Constituicdo Federal;

c) copia da Declaracdo de Imposto de Renda — Pessoa Fisica — do ultimo exercicio legalmente exigivel, acompanhada
de copia do respectivo recibo de entrega, ou, caso o candidato ndo esteja obrigado a apresentar declaracao de imposto
de renda, comprovacédo de sua inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e relagdo dos bens que possuir na data
de sua nomeagao, a qual devera estar devidamente assinada pelo candidato e conter o CPF e o numero do documento
de identidade apresentado na alinea a;

d) certiddes dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal, Estadual e Militar dos lugares em que o
candidato tenha residido nos Ultimos 5 (cinco) anos, expedidas até, no maximo, 6 (seis) meses antes da data da
nomeacao;

e) folha de antecedentes criminais expedida até, no maximo, 6 (seis) meses antes da data da nomeacéo, pela Policia
Civil do Distrito Federal ou dos Estados onde residiu o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) certidGes negativas de débitos fiscais das Fazendas Federal, Estadual e Municipal, sendo que as duas ultimas devem
ser relativas ao Estado ou Distrito Federal e ao Municipio onde o candidato tenha residido no ano anterior a data da
nomeacao;

g) se funcionario publico na época de sua nomeagéo, declaracédo do 6rgdo publico ao qual o candidato estava vinculado
de ndo estar respondendo a procedimento administrativo disciplinar, sindicancia ou inquérito, nem ter sofrido penalidade
administrativa de suspensao nos ultimos 2 (dois) anos antes da data da nomeac&o;

h) diploma de curso de graduacgéo de nivel superior, devidamente registrado no Ministério da Educacéo;

i) declaracao firmada pelo candidato na qual conste ndo haver sofrido condenacao definitiva por crime ou contravencéo,
nem penalidade disciplinar de demisséo do exercicio de cargo publico ou de destituicdo de funcao publica, bem como de
gue nado possui qualquer impedimento para a posse e 0 exercicio do cargo;

j) comprovacao de que estd em dia com as obrigacdes eleitorais;

[) comprovacao de que estd em dia com o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

m) declaracéo firmada pelo candidato de que néo exerce outra atividade publica ou privada, com excec¢do de cargo de
magistério, observadas as prescri¢cbes constitucionais, bem como de que néo recebe proventos de aposentadoria dos
cofres publicos;

n) laudo médico favoravel, emitido pelo Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador da Secretaria da
Administracéo e dos Recursos Humanos do Estado do Rio Grande do Sul; e

0) apresentar, ainda, outros documentos, a critério da Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul.

12.2.1 O nédo atendimento de qualquer um dos requisitos mencionados nas alineas a a o do item 12.2 impedira a posse
do candidato no cargo de Agente Fiscal do Tesouro do Estado.

12.3 O Agente Fiscal do Tesouro do Estado que ingressar na carreira por meio deste concurso estara obrigado a
participar de curso de formagédo como parte integrante do seu estagio probatorio, conforme estabelece o inciso X do art.
20, da Lei Complementar Estadual n° 10.933, de 15 de janeiro de 1997.

12.3.1 O curso de formagéo, que néo tera carater eliminatorio ou classificatorio, sera promovido pela Escola Fazendaria
da Supervisdo de Desenvolvimento Organizacional e Qualidade (SUDESQ) da Secretaria da Fazenda do Estado do Rio
Grande do Sul.

13 DA VALIDADE DO CONCURSO
O prazo de validade do concurso ao qual se refere este edital serd de 1 (um) ano, contado a partir da data de
publicacdo da homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O candidato aprovado devera comunicar a Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul qualquer
mudanca de endereco.

14.1.1 A comunicagédo de que trata este item poderd ser feita pelos seguintes meios:

a) pessoalmente, na Divisdo de Recursos Humanos da Supervisdo de Administracdo da Secretaria da Fazenda do
Estado do Rio Grande do Sul, Av. Siqueira Campos, 1044, sala 401B, Porto Alegre, RS;

b) por correspondéncia, com aviso de recebimento (AR), enderecada a Divisédo de Recursos Humanos da Supervisdo de
Administracdo, Av. Siqueira Campos, 1044, sala 401-B, CEP 90010-001, Porto Alegre, RS;

¢) pelo e-mail drh.supad@sefaz.rs.gov.br.

14.2 Sera eliminado do concurso o candidato que se utilizar, ou tiver constatada a ocorréncia de uso, de recursos ilicitos
ou fraudulentos em qualquer fase de sua realiza¢é@o, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

14.3 Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha 0s requisitos para a posse ou, por qualquer
motivo, venha a desistir da vaga, a Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul convocard o proximo
candidato classificado, seguindo, rigorosamente, a ordem final de classificagdo no concurso.

14.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Gerencial da Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande
do Sul, de acordo com a legislag&o vigente, ouvida, se for o caso, a Coordenacgéo de Concursos da FAURGS.

14.5 O pedido de inscricdo implica, por parte do candidato, a plena aceitagdo das normas deste concurso e do
Regulamento dos Concursos Publicos, aprovado pelo Decreto Estadual n® 43.911, de 13 de julho de 2005.

Porto Alegre, 5 de junho de 2006.

Ario Zimmermann
Secretéario da Fazenda




ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

A data de 28 de fevereiro de 2006 é a data limite da legislacdo de referéncia do conteddo programético, ndo sendo
consideradas, portanto, as alterag6es, inclusive constitucionais, ocorridas apés essa data.

BLOCO 1

1 DIREITO TRIBUTARIO

Tributo: conceito e classificagdo (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsorios e contribuigées
diversas). Normas gerais de direito tributario: legislagdo tributaria (Constituicdo, emendas a Constituicdo, leis
complementares, leis ordinarias, medidas provisorias, leis delegadas, decretos legislativos, resolu¢cdes do Senado
Federal, decretos e normas complementares); vigéncia e aplicacdo da legislacéo tributéaria; interpretacdo e integracao da
legislacdo tributaria; obrigacdo tributaria principal e acessoéria; hipotese de incidéncia e fato gerador da obrigacédo
tributaria; sujeicdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario; responsabilidade tributaria:
conceito; responsabilidades dos sucessores; responsabilidade de terceiros; responsabilidades por infracdes; crédito
tributério: conceito; constituicdo do crédito tributario; lancamento (modalidades de langamento; hipétese de alteragdo do
lancamento); suspensao da exigibilidade do crédito tributario; extingao do crédito tributario; exclusao do crédito tributario;
garantias e privilégios do crédito tributario; administracdo tributaria: fiscalizacdo; divida ativa; certidées negativas.
Sistema Tributario Nacional: principios gerais; limitacbes ao poder de tributar; tributos de competéncia da Unido
(impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicdes diversas); tributos de
competéncia dos Estados e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, contribuigdes para custeio do
regime previdenciario); tributos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicées de
melhoria, contribuicBes para custeio do regime previdenciario e contribuicdo para custeio do servico de iluminacéo
publica); reparticdo das receitas tributarias.

2 LEGISLACAO TRIBUTARIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ICMS (Lei n° 8.820/89 com alteragbes. Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n® 37.699/97, com alteracdes):
obrigacéo principal: hipéteses de incidéncia, momento da ocorréncia do fato gerador, local da operagéo e da prestacao,
isencdo, ndo-incidéncia, contribuinte, responsavel, base de calculo, aliquota, crédito fiscal, apuracdo e pagamento do
imposto, substituicdo tributaria, suspensdo, transferéncia do saldo credor, compensacdo, restituicdo; obrigacéo
acessoria: inscri¢cdo, documentos fiscais relativos as operagdes de circulagdo de mercadorias e prestagédo de servi¢o de
servicos de transporte intermunicipal e interestadual e prestagdo de servico de comunicagdo, livros fiscais, guias
informativas, equipamento emissor de cupom fiscal, equipamento de processamento eletrdnico de dados, regimes
especiais, demais obrigages do contribuinte, obrigacdes de terceiros. IPVA (Lei n° 8.115/85 com alteracdes. Decreto n°
32.114/85 com alterag6es): fato gerador; ndo-incidéncia, isencdo, contribuinte, responsavel, inscricdo, base de calculo,
aliquota, obrigacdes dos contribuintes. ITCD (Lei n° 8.821/89 com alteracdes e Decreto n° 33.156/89 com alteracées):
fato gerador; ndo-incidéncia, isengdo, contribuinte, responsavel, base de calculo, aliquota, obriga¢des dos contribuintes,
obrigacdo de terceiros. Procedimento tributario administrativo: disposi¢cdes gerais, processo contencioso, efeitos das
decisbes e do inadimplemento; procedimentos especiais: consulta, apreensdo, restituicdo, isenc¢do; tribunal
administrativo de recursos fiscais: composicdo e funcionamento, defesa da fazenda publica; infragbes a legislacao
tributaria: disposicdes gerais, infracbes materiais, infracdes formais, penalidades, medidas acauteladoras; das demais
formas de extingdo do crédito tributario: disposi¢des gerais, dacdo em pagamento, transagao, compensacao; disposicoes
especiais e transitdrias.

3 CONTABILIDADE PUBLICA

Aziendas publicas: conceito, elementos, caracteristicas e classes. Contabilidade publica: campo de aplicacédo, objeto,
fins e preceitos legais. O grupo econdmico estatal: tipos de entidades que o compde, caracteristicas. Organismo
financeiro. Patriménio das aziendas publicas: conceituacdo, aspectos qualitativo e quantitativo. Patrimdnio financeiro e
patrimdnio permanente. Bens publicos. Divida publica. Avaliacdo dos componentes patrimoniais. Critérios de avaliacdo e
dispositivos legais. Gestdo das aziendas publicas: caracteristicas, processos fundamentais e processos acessorios de
gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestdo financeira. Receita orgamentaria e
extra-orcamentaria. Despesa orcamentaria e extra-orcamentaria. Classificacdo da receita e da despesa. Fases
administrativas da receita e da despesa or¢camentdaria. Superveniéncias e insubsisténcias. O regime de adiantamento de
numerario. Inventario nas aziendas publicas: objeto, classificacdo, procedimentos, preceitos legais. Planos de contas e
sistemas de escrituracdo. Escrituracé@o: limitacbes, operacdes tipicas e seu registro nos sistemas orcamentario,
patrimonial, de resultados e compensado. Determinagdo dos resultados financeiro e econdmico do exercicio. Balangos
or¢camentério, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das variagdes patrimoniais. Controle interno e controle externo na
administragdo publica: importancia, finalidade, caracteristicas. A contabilidade e a auditoria como instrumentos de
controle. Prestacdo e julgamento de contas governamentais. Consolidagdo de balangos. Aspectos contdbeis da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000). Restos a pagar e disponibilidade de
caixa. Relatérios de gestao fiscal e resumido da execugdo orgcamentdria. Transparéncia e fiscalizagdo da gestéo fiscal.
Papel do controle interno. Receita corrente liquida e receita liquida real: conceitos, calculo. Resultados primério e
nominal: conceito, apuracdo e analise. Prestacdo de contas da gestdo fiscal. Legislacdo béasica de referéncia
(considerando as atualizagfes até 28 de fevereiro de 2006): Constituicdo Federal. Constituicdo Estadual. Lei Federal n®
4.320, de 17 de marco de 1964. Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000. Resolu¢gbes do Senado

9



Federal n°s 40, de 20 de dezembro de 2001, 43, de 21 de dezembro de 2001, e 20, de 10 de novembro de 2003, Lei
Complementar Estadual n°® 10.336, de 28 de dezembro de 1994. Portaria Interministerial SOF/STN n° 163/01, Portarias
STN nos 339/01, 303/05, 586/05 e 587/05. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as entidades publicas e
privadas sem fins lucrativos. Para fins deste concurso, esclarece-se que, no que se refere aos relatorios de gestao fiscal
e resumido da execugdo orcamentaria, bem como aos respectivos conteldos e interpretacdo, prevalecera o
posicionamento do TCE expresso em suas Decisdes, Informacdes, Pareceres e outros documentos emitidos por esse
orgao, desde que aprovados pelo pleno do Tribunal e disponiveis na Internet, no sitio http://www.tce.rs.gov.br. Obs.: SOF
— Secretaria de Orgamento e Finangas do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. STN — Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda. TCE — Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.

4 ECONOMIA E FINANCAS PUBLICAS

ECONOMIA: Oferta e demanda: conceitos, lei e curva da demanda, lei e curva da oferta; determinacdo do preco de um
bem no mercado; elasticidade-preco e elasticidade-renda da demanda; elasticidade da oferta. Fatores de producéo e
curva de tecnologia. Rendimento de escala, produtividade. Conceitos e classificacdo de custos, receitas e lucro.
Estrutura dos mercados de bens: concorrecional, oligopolista e monopolista. Falhas de mercado. Externalidades, direitos
de propriedade e teorema de Coase. Macroeconomia: conceitos basicos, identidades fundamentais, formas de
mensuracdo do produto e da renda nacional. Sintese neoclassica: o0 modelo IS/LM; ofertas e demandas agregadas;
curva de Phillips. Escolha intertemporal com incerteza: consumo, investimento, divida publica, crescimento 6timo,
sistemas de previdéncia. Moeda: objetivos e instrumentos de politica monetaria. Inflagdo e estabilizacdo: metas de
inflacdo, déficit publico, seignorage, indexacdo. Sistemas cambiais. Expectativas racionais e conseqiiéncias para a
politica econémica. FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de financas publicas. Visio
classica das fungbes do Estado. Evolugédo das fungBes do Governo. O financiamento dos gastos publicos: tributagdo e
equidade. A funcdo do bem-estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. Escolha publica e teoria
econbmica da democracia. Instrumentos e recursos da economia publica (politicas fiscal, regulatéria e monetéaria).
Hipoteses tedricas do crescimento das despesas publicas. Objetivos da politica orcamentaria. Orcamentacao publica: a
perspectiva multifacetada do orgamento publico. Orgamento publico e parametros da politica fiscal. Orcamento publico:
conceitos e principios orcamentarios, orcamento tradicional, orcamento de base zero, or¢camento de desempenho,
or¢gamento-programa. Ciclo orgcamentario. Classificacdo e conceituac¢éo da receita orgamentaria brasileira. Classificacao
e conceituacao da despesa orcamentaria brasileira. Conceito de déficit pablico; financiamento do déficit. Crédito publico:
fonte alternativa de financiamento das despesas publicas; pressdo do crédito publico sobre o mercado financeiro e
monetério; limites do crédito publico; a divida publica no Brasil. Politica fiscal: equilibrio orgamentario; estabilizagdo da
moeda; pleno emprego; desenvolvimento econdmico; redistribuicdo da renda. Federalismo fiscal: politicas e critérios de
distribuicdo de receitas e encargos entre esferas de governo. Administracdo financeira: conceitos basicos e fungoes.
Planejamento financeiro: de curto, médio e longo prazos; fontes de financiamento; métodos de elaboragdo de um fluxo
de caixa; projecdes dos demonstrativos financeiros e orcamento de caixa. Parcerias publico-privadas. Tépicos da Lei de
Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orcamentario; limites para
despesas de pessoal; limites para divida; “regra de ouro” (Constituicdo Federal, art. 167, Ill); mecanismos de
transparéncia fiscal. Renulncia de receita. Geragdo de despesas. Transferéncias voluntarias: conceito, requisitos.
Destinacdo de recursos para o setor privado: requisitos, vedacdes.

BLOCO 2

5 CONTABILIDADE GERAL E DE CUSTOS

CONTABILIDADE GERAL: A contabilidade: origens historicas; conceitos; campo de aplicacdo; usuarios e pessoas
envolvidas; objeto; finalidade. Principios fundamentais de contabilidade. Formas juridicas de sociedade. Atos e fatos
contébeis: conceitos; diferenca entre atos e fatos; classificacdo dos fatos. Patrimdnio: conceito; componentes; estados
patrimoniais. Equacgéo patrimonial: ativo, passivo e patrimdnio liquido. Origem e aplicacdo dos recursos. Normas,
técnicas e préticas contébeis. Legislacdo societaria. Escrituragcdo: conceitos e finalidade; processos de escrituragédo.
Conta: conceitos, teorias, elementos essenciais, fungdo e funcionamento, estrutura, sistemas de contas, plano de contas.
Langamentos: conceitos, finalidade, métodos, formulas, elementos essenciais, erros e suas corre¢des, mecanismo de
débito e crédito. Regimes contabeis: caixa e competéncia. Livros contabeis: Diario e Razao; classifica¢éo, formalidades e
aspectos legais. Registro das operacgfes tipicas das empresas comerciais, industriais e de servicos e problemas
contabeis diversos. Operagcdes com mercadorias: contabilizacdo das operagcfes de compra e venda de mercadorias;
impostos incidentes sobre operac¢des de compra e venda de mercadorias e sobre servicos de transporte e comunicacao.
Fatos que alteram os valores das compras e vendas. Inventarios periddicos e permanentes: registro e controle dos
estoques. Critérios de avaliagcdo dos estoques: custo de mercado, custo especifico, PEPS, UEPS, custo médio
ponderavel mével. Apuragcdo do custo das mercadorias vendidas e resultado com mercadorias. ProvisfGes e ajustes
ativos e passivos. Imobilizado: conceito e tratamento contabil. Deprecia¢do, amortizagéo e exaustdo: conceitos, métodos
e critérios de calculo e contabilizagdo. Receitas e despesas antecipadas. Calculo e contabilizagdo da folha de
pagamento. Apuracdo do resultado do exercicio. Demonstragfes financeiras: estrutura, conteldos, aspectos legais,
forma de apresentacgdo, critérios de classificacdo e avaliacdo dos componentes patrimoniais (Lei n® 6.404/76 e
alteracdes). Andlise das demonstracdes financeiras: andlise vertical e horizontal. indices de liquidez: objetivos,
caracteristicas e interpretacéo. Indicadores de endividamento, de rentabilidade e de imobilizacdo de capital: objetivos,
caracteristicas e interpretacao. Ciclos operacional e financeiro. Indicadores de rotacdo de estoques, de recebimentos e
de pagamentos. Lucratividade: caracteristicas, analise, controle e interpretacdo. Operag¢fes de incorporagdo, fusdo,
cisdo: conceitos, tratamento contabil, normas legais. Principios fundamentais de contabilidade. Normas e
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pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade - CFC, da Comissédo de Valores Mobiliarios - CVM e do Instituto
Brasileiro de Contadores (lbracon).CONTABILIDADE DE CUSTOS: Conceitos gerais. Terminologia aplicavel a
contabilidade de custos. Principios contabeis aplicaveis. Conceitos e classificacdo dos custos. Apropriagdo dos custos a
producé@o. Conceitos e critérios de atribuicdo dos custos. Departamentaliza¢@o: conceitos envolvidos, tratamento
contabil, forma de apropriagdo e impacto no custo do produto. Taxa de aplicagdo dos custos indiretos de producao.
Apuracgdo da producdo acabada, dos produtos em elaboracdo e dos produtos vendidos. Utilizacdo de equivalentes de
producdo. Tipos de producdo. Produgdo por ordem: conceitos, aplicabilidade, tratamento contabil e apropriagdo dos
custos. Producéo continua: conceitos, aplicabilidade, tratamento contabil e apropriagdo dos custos. Producdo conjunta:
conceitos, aplicabilidade, tratamento contabil e apropriagcdo dos custos. Tipos de custeio: conceitos, diferenciacoes,
apropriacdo dos custos, impactos nos resultados. Custeio ABC: conceitos, contabilizacdo e aplica¢do dos custos. Forma
de controle dos custos. Custos estimados: conceitos, tratamento contabil, analises das variagdes. Custos controlaveis:
conceitos, tratamento contabil e aplicabilidade. Custo padrdo: conceitos, tratamento contabil, aplicabilidade e analises
das variacdes. Margem de contribui¢cdo: conceitos, célculos e aplicabilidade. Analise do custo x volume X lucro.
Variag6es do ponto de equilibrio. Grau de alavancagem operacional. Margem de seguranca.

6 ADMINISTRACAO E DIREITO ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO: Teoria classica da administracéio, teoria da burocracia e teoria neoclassica da administracéo;
Organizacdo politica administrativa da Republica Federativa do Brasil, dos Estados e dos Municipios; Relacdes
intergovernamentais, entre os trés poderes federais, os trés poderes estaduais e os trés niveis de governo do Brasil
(Unido, Estados e Municipios); Formulacao de politicas publicas, planejamento publico, planos, programas de governo e
or¢camentos; Administracdo de recursos humanos no setor publico: regime dos servidores, selecdo, avaliagdo e plano de
carreira; Administracdo publica: estrutura e funcionamento, controles, indicadores de produtividade; tendéncias de
modernizacdo e novos modelos de gestdo da administracdo publica: funcédo de regulacdo do Estado, parcerias publico-
privadas, consorcios, projetos e praticas inovadoras; aspectos sociais, econémicos e politicos que condicionam a
administracdo publica; Natureza e evolugdo do conhecimento administrativo; Qualidade total, Gestdo por processo,
Benchmarking; Planejamento das organizacdes: estratégico, tatico e operacional; produtividade, eficiéncia, eficacia,
efetividade; estruturas organizacionais: gerenciamento e flexibilidade; gerenciamento do processo de tomada de
decisdo; cultura, criatividade e inovag@o organizacional; gestdo de pessoas, gestdo de competéncias e motivagao;
administracdo participativa, desenvolvimento de equipes, gestdo de conflitos, e gestdo de mudancgas organizacionais;
enfoque sistémico e por processos das organizagdes. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Fontes. Codificacéo.
Interpretacdo. Estado, Governo e Administracdo Publica: conceito, elementos, poderes e organizacdo; natureza e fins;
principios. Organizacdo administrativa: administracdo publica direta e indireta (Decreto Lei n° 200/67 com suas
alterac6es e EC n° 19/98); Autarquias e Fundagdes; Empresas publicas e Sociedades de Economia Mista; Servicos
Sociais Autdbnomos; Agéncias Reguladoras. Agentes Publicos: espécies e classificacdo; regime estatutario; nocdes
fundamentais. Poderes administrativos: poder regulamentar, poder hierarquico, poder disciplinar, poder de policia. Ato
administrativo: conceito; requisitos - perfeicdo, validade e eficacia; atributos; nulidades e sanatéria; extingdo e
desfazimento; classificacdo, espécies e exteriorizacdo; atos vinculados e atos discricionarios; mérito; uso e abuso de
poder. Contrato administrativo: conceito e caracteristicas; clausulas exorbitantes; garantias; formalizacao; execucdo,
alteracdo, inexecucéo e rescisdo; sancdes administrativas; espécies. Licitagcdo: conceito, objeto, finalidades e principios;
dispensa e inexigibilidade; veda¢des; modalidades e tipos de licitagcdo; procedimentos e fases; revogacéo e invalidacéo.
Servicos publicos: noc¢des fundamentais sobre delegacéo, concessdo, permissédo e autorizagdo. Dominio publico: bens
publicos; conceito, classificagdo em espécies. Intervencé@o na propriedade: nog¢des fundamentais sobre fungéo social da
propriedade, desapropriacéo direta e indireta, serviddes administrativas e requisi¢do. Controle da administracéo: controle
exercido pela propria administracdo; controle legislativo - os Tribunais de Contas; controle judicial; mandado de
segurancga, acdo popular e acgdo civil publica. Lei da Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/92 e alteragdes).
Responsabilidade Civil da Administragdo: extensdo (art. 37, § 6° da Constituicdo Federal); reparacdo do dano.
Regulamentacdo e func@o de regulagdo do Estado. Parceria publico-privada. Consorcios. Legislacdo administrativa,
incluindo Constituicdo Federal e Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul. Doutrina e jurisprudéncia sobre os temas
propostos.

7 DIREITO: CONSTITUCIONAL, COMERCIAL E EMPRESARIAL , CIVIL, PENAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito. Objetivo. Constituicdo: conceito. Classificagdo: quanto a origem e quanto ao
processo de reforma. Poder constituinte. Conceito e espécies. O principio da hierarquia das normas constitucionais. A
Constituicdo de 1988: principios fundamentais. Os direitos individuais. Os remédios constitucionais: o0 mandado de
seguranca individual e coletivo; a Lei n° 1.533/51; as Sumulas do Supremo Tribunal Federal. A ag¢éo popular. Os poderes
politicos. Poder Executivo: estrutura e funcionamento; atribuicdes do Presidente da Republica; responsabilidade. Poder
Legislativo: estrutura e funcionamento; o processo legislativo. Poder Judiciario: estrutura e funcionamento; prerrogativas.
Supremo Tribunal Federal: competéncia. Superior Tribunal de Justica: competéncia. Justica Estadual: competéncia. O
controle da constitucionalidade: espécies de controle; as vias do controle. A¢do direta de inconstitucionalidade. Acéo
declaratéria de constitucionalidade. A¢do de inconstitucionalidade por omissao. Argulicdo de descumprimento de preceito
fundamental (Lei n° 9.882/99). A Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul: os Poderes Legislativo, Judiciario e
Executivo. DIREITO COMERCIAL E DIREITO EMPRESARIAL: Do exercicio do comércio. O comerciante, pessoa fisica
e juridica: caracterizacdo, capacidade, nome, direitos, deveres, impedimentos, proibicdes. Obriga¢cdes comuns aos
comerciantes: contabilidade e escrituracdo mercantil; livros obrigatorios, facultativos e auxiliares; substituicdo dos livros
por fichas; dispensa de escrituracéo, requisitos, formalidades e valor probante dos livros comerciais. Estabelecimento
mercantil: conceito; natureza; elementos componentes; bens corpdreos, incorpéreos, clientela, ponto e aviamento.
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Contratos e obrigacdes mercantis: regras e principios gerais; meios de prova; nulidades; pena convencional; extingao
das obrigacBes comerciais; mandato mercantil; comissdo mercantil, compra e venda mercantil; penhor mercantil;
depdsito mercantil; fianga mercantil; transporte; arrendamento mercantil. Titulos de crédito: regras e principios gerais;
requisitos; classificac@o; excec¢fes oponiveis e inoponiveis ao portador; nota promissoria; letra de cambio; duplicata;
cheque. Sociedades comerciais: nogdes; classificacdo; caracteristicas; objeto, fins; dissolugdo; liquidacdo; partilha;
transformacédo; incorporacdo; fuséo; cisdo; Orgdos sociais; responsabilidade dos socios; responsabilidade dos
administradores; sociedades coligadas, controladoras e controladas; grupo de sociedades; consorcio; microempresa.
Faléncia e recuperacdo judicial: legislagcdo especifica, regras e principios gerais; caracterizacao e decretagdo da faléncia;
efeitos da decretacdo da faléncia; administracdo da faléncia; arrecadacdo e guarda dos bens, livros e documentos do
falido; declaracéo, verificacdo e classificacdo dos créditos; liquidacéo; extingcdo das obrigacBes; crimes falimentares; a
cobranca e a corre¢cdo monetaria dos débitos fiscais na faléncia. DIREITO CIVIL: Sujeitos do Direito: pessoas naturais,
pessoas juridicas; personalidade; capacidade das pessoas naturais e das pessoas juridicas; domicilio, residéncia.
Objeto do Direito: bens. Divisdo e espécie de bens. Fatos juridicos. Atos ilicitos, exclusdo da ilicitude, abuso do direito.
Atos juridicos. Negdcios juridicos. Validade e defeitos. Nulidade. Prescricdo e decadéncia: conceito; termo legal e
presuntivo. Direitos reais e obrigacionais: conceito; natureza; distingdo. Obrigacbes PROPTER REM; obrigacbes com
eficacia real. Propriedade: conceito; no¢des gerais; aquisi¢do, perda; restricdes ao direito de propriedade; condominio.
Posse: conceito; classificacd@o; aquisicao; perda; efeitos da posse; posse e detencdo. Direitos reais sobre a coisa alheia:
conceito, enfiteuse, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca e propriedade fiduciaria. Obrigacdes: direitos reais, direitos
pessoais; obrigacdes de dar, de fazer, de ndo fazer; obrigacbes decorrentes de atos ilicitos; solidariedade,
indivisibilidade, inexecucdo. Contratos: conceito, classificacdo; formacao; efeitos; revisao; extingdo; contrato, pré-contrato
e negociagdes preliminares; compra e venda; compra e venda com reserva de dominio; promessa de compra e venda de
bens imdveis; doacdo; mandato, fianca e aval; depdsito; mutuo, comodato; sociedade; parceria rural; transporte.
Alienacéo fiduciaria em garantia. Cooperativas: conceito; natureza; regime juridico; atos cooperativos, operacdes de
mercado. Extincdo das obrigacBes: pagamento; sujeitos, objeto, prova, tempo, lugar; mora. Formas de pagamento
indireto; pagamento indevido. Casamento: regime de bens; dissolucdo da sociedade conjugal. Sucesséo legitima: ordem
de vocacéo hereditéria; herdeiros legitimos, necessarios; direito de representagcdo. Sucessdo Testamentaria: nogdes;
testamento publico, particular, cerrado; capacidade para testar; usufruto, substituicdo fideicomissaria; revogacdo dos
testamentos. Herancga: nocgOes; aceitacdo; desisténcia; exclusdo. DIREITO PENAL: Dolo e culpa. Crimes contra a fé
publica: falsidade de titulos e outros papéis publicos e falsidade documental. Crimes contra a administracdo publica:
crimes praticados por funcionario publico e por particular contra a administracdo em geral. Crimes contra a ordem
tributéria (Lei Federal n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracfes). Crimes contra as finangas publicas (Lei
Federal n°® 10.028, de 19 de outubro de 2000). Infragdo administrativa.

8 AUDITORIA

Noc¢des gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria externa ou
independente. Normas de Auditoria Independente das Demonstracdes Contdbeis. Normas aplicaveis a Auditoria Interna.
Normas das Transacdes e Eventos Subseqiientes. Normas da fraude e erro. Normas dos papéis de trabalho. Normas do
Parecer de Auditoria Independente. Normas Profissionais do Auditor Independente. Planejamento da auditoria.
Relevancia. Risco de auditoria. Carta de responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Supervisdo e controle de
gualidade. Documentacdo de auditoria. Procedimentos de auditoria. Amostragem. Aplicagdo dos procedimentos de
auditoria. Programa de trabalho. Papéis de trabalho: objetivos; tipos de papéis de trabalho; técnicas de elaborag¢éo dos
papéis de trabalho; codificagdo e arquivamento; revisdo dos papéis de trabalho; controle fisico e guarda dos papéis de
trabalho. Controle interno: conceito; responsabilidade e supervisdo; rotinas internas; aspectos fundamentais dos
controles internos (relagéo custo-beneficio; definicdo de responsabilidade e autoridade; segregacdo de funcdes; acesso
aos ativos; comprovacgdes e provas independentes; método de processamento de dados; pessoal). Continuidade normal
dos negdcios da entidade. Auditoria de sistemas, auditoria fiscal, auditoria operacional, auditoria administrativa, auditoria
ambiental, auditoria governamental, auditoria da gestdo pela qualidade: conceitos; caracteristicas; normas e
procedimentos especificos. Auditoria Contabil: estimativas contabeis; transa¢bes com partes relacionadas; transacges e
eventos subsequentes; presungdo de omisséo de receitas; ativos ocultos ou ficticios; passivos ocultos ou ficticios; saldo
credor na conta caixa; suprimentos nao-comprovados; diferengcas em levantamentos quantitativos por espécie;
diferencas em levantamentos econdmicos ou financeiros; omissdo do registro de pagamentos efetuados; auditoria de
transagbes com mercadorias e servi¢os; auditoria dos componentes patrimoniais - ativo circulante, ativo realizavel a
longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros,
patrimdnio liquido; auditoria das contas de resultado - receitas, despesas e custos. Auditoria de folha de pagamento.
Pericia contabil: normas e procedimentos.

BLOCO 3

9 LINGUA PORTUGUESA

Leitura e andlise de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes e expressdes
referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressfes. Interpretacédo:
pressuposicdes e inferéncias; implicitos e subentendidos. Variedades de texto e adequacdo de linguagem. Equivaléncia
e transformacéo de estruturas. Discurso direto e indireto. Sintaxe: processos de coordenacao e subordinacdo. Emprego
de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacdo de palavras. Fung¢fes das classes de palavras. Flex&o
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacgao grafica.
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10 MATEMATICA FINANCEIRA

Sistema legal de medidas. Raz6es e propor¢des. Grandezas proporcionais. Divisdo proporcional e regra de sociedade.
Regra de trés. Percentagem. Variacao percentual e operagdes sobre mercadorias: célculo de lucro ou prejuizo sobre os
precos de compra e de venda de mercadorias. Juros simples: calculo dos juros, do principal, da taxa e do montante.
Juros compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa e do montante. Uso de tabelas financeiras. Desconto bancario
simples: taxa de desconto, valor do desconto, valor descontado (principal) e taxa implicita ou efetiva de juros. Tipos de
taxas: nominal, efetiva; taxas proporcionais e taxas equivalentes entre si. Séries de pagamentos: postecipadas,
antecipadas e diferidas; calculo do principal, da prestagdo, da taxa de juros e do montante. Equivaléncia de capitais.
Sistemas de amortizagdo de empréstimos: sistema de amortizacdo francés — sistema price; sistema de amortizagao
constante — sac; sistema de amortizacdo americano (a. juros capitalizados e pagos no final; b. juros pagos
periodicamente); sistema de amortizagdo crescente ou misto (sacre). Métodos de avaliagcdo de investimentos de capital:
método do valor presente liquido; método da taxa interna de retorno. Inflagdo e correcdo monetaria: indices de precos;
atualizacao de valores através de indexadores; taxas aparente e real de juros; taxa de inflagao.

11 INFORMATICA

Conceitos bésicos. Conceitos bésicos de tecnologia de informagdo (Tl). Computadores: componentes de hardware e
software. Sistemas de informacdo: conceitos basicos; caracteristicas dos sistemas operacionais (transacionais);
sistemas gerenciais e sistemas de apoio a decisdo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas
e aplicativos associados aos sistemas de informacao e a Internet/Intranet/Extranet. Funcdes e aplicagdes dos principais
softwares aplicativos: processadores de textos, planilhas eletrnicas, gerenciadores de banco de dados, navegadores e
correio eletrénico. Buscadores e indexadores de informacdes na internet.

12 ESTATISTICA

Populagdo; censo; amostra. Experimento aleatorio. Variaveis aleatdrias discretas e continuas. Conceito classico de
probabilidade. Interpretacdo de probabilidade como frequéncia relativa. Distribuicdo de probabilidades para variaveis
aleatdrias discretas. Distribuicdo de frequéncias; intervalos de classe; ponto médio. Freqiiéncias absolutas e relativas;
frequéncias acumuladas. Graficos: barras, colunas, histogramas e poligono de frequéncias. Média aritmética,;
propriedades da média aritmética. Média geométrica. Média harménica. Mediana. Quartis. Moda. Amplitude de variacao.
Desvio médio. Desvio padrdo. Coeficiente de variacdo. Amostragem aleatéria simples. Testes de hip6tese para uma
média. Correlacdo e regressao linear simples. Nimeros indices. Séries temporais: componentes de uma série temporal;
0 método classico de decomposicéo de uma série em suas componentes.
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