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1 - APRESENTACAO

A Residéncia Integrada em Saude (RIS) é uma modalidade de educagéao profissional po6s-graduada
multiprofissional, de carater interdisciplinar, desenvolvida em ambiente de servigo, mediante educacao pelo
trabalho e mantendo orientacao técnica direta e orientagdo docente em sala de aula.

Fundamentada nos principios do Sistema Unico de Saude (SUS), a RIS orienta e acompanha
atividades de atencéo integral a salde em servigos assistenciais da rede publica (propria, contratada ou
conveniada do SUS) e orienta e acompanha atividades de estudo e reflexdo sobre a pratica de
atendimento e atuagédo no Sistema e nos servigos de saude.

Trata-se de uma Residéncia Integrada em Saude por estabelecer a integragdo dos Programas de
Residéncia Médica com os Programas de Aperfeicoamento Especializado (especializagdo em area
profissional); a integracédo entre trabalho e educacao (trabalho educativo); a integracdo de diferentes
profissbes da saude como Equipe de Saude (campo e nucleo de saberes e praticas profissionais em
articulagdo permanente), a integragao entre ensino, servigo e gestao do SUS e a integracao do campo das
ciéncias bioldgicas e sociais com a area de humanidades para alcangar a Atengao Integral a Saude.

A Residéncia Integrada em Salde é de responsabilidade da Escola de Saude Publica do Estado do
Rio Grande do Sul (ESP/RS) e se desenvolve em diferentes ambientes de ensino em servico (locais
credenciados de profissionalizagédo), funcionando de maneira articulada as diferentes estratégias de
educacdo permanente dos trabalhadores de saude destes ambientes. Cada local credenciado de
profissionalizagdo corresponde a uma dada area de énfase/especialidade, recorrendo-se a outras
unidades de aprendizagem em carater de diversificagdo dos campos de estagio.

A Residéncia Integrada em Saude acolhe a necessidade de especializar profissionais para a
atuagédo no SUS, buscando desenvolver aprendizagens no campo da gestdo e da atengdo a salde que
venham se traduzir em acolhimento dos usuarios, estabelecimento de vinculos terapéuticos,
responsabilizacdo pelo cuidado a salde necessario em cada caso ou condicdo de vida, ampliagéo
permanente da resolutividade da acao assistencial e estimulo continuado a autonomia das pessoas na
protecdo a sua saude individual e coletiva.

Ricardo Burg Ceccim,
Diretor da Escola de Saude Publica
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RESIDENCIA INTEGRADA EM SAUDE — ANO 2003 (RIS - ESP/RS)
CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Data
05 a 19/11/2002

03/12/2002

04 e 05/12/2002
06/12/2002

15/12/2002
16/12/2002 (17:00 h)

17/12/2002 (9 &s 16 h)
23/12/2002 (16 h)

02 e 03/01/2003

20/01/2003
21/01/2003 (9 as 16 h)
22/01/2003
23 e 24/01/2003

31/01/2003
03/02/2003

Evento
Periodo de Inscrigoes

Homologagéao das Inscri¢cdes — Divulgagao da
listagem de inscritos e &rea de
énfase/especialidade escolhida

Recursos para erro na inscrigao quanto a
opgao de énfase/especialidade

Divulgacéo do local da Prova Escrita

PROVA ESCRITA
Divulgacéo dos gabaritos da Prova Escrita

Periodo de recursos quanto aos gabaritos

Divulgagdo da CLASSIFICAGAO FINAL da
PROVA ESCRITA

AGENDAMENTO para a 22 etapa do processo
seletivo

Divulgagao da CLASSIFICAGAO FINAL DO
R1/R3

MATRICULA da Residéncia Integrada em
Saude

22 Chamada RIS - para vagas nao preenchidas

R1/R3

MATRICULA da RIS — 2003 para 22 Chamada
R1e R3

Assinatura do CONTRATO com a SES/RS

INICIO da Residéncia Integrada em Saude -
2003

Local ou Site

ESP/RS - www.saude.rs.gov.br
e www.faurgs.ufrgs.br

ESP/RS - www.saude.rs.gov.br
e www.faurgs.ufrgs.br

ESP/RS

ESP/RS - www.saude.rs.gov.br
e www.faurgs.ufrgs.br

Divulgado em 06/12/2002

ESP/RS - www.saude.rs.gov.br
e www.faurgs.ufrgs.br

ESP/RS
ESP/RS - www.saude.rs.gov.br
e www.faurgs.ufrgs.br

R1: No local credenciado de

profissionaliza¢do, conforme

area de énfase/especialidade
R3: ESP/RS

ESP/RS

ESP/RS

ESP/RS

ESP/RS

ESP/RS
ESP/RS
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RESIDENCIA INTEGRADA EM SAUDE

Objetivo Geral

Especializar profissionais das diversas profissbes para a atuagdo e o trabalho em Equipe de Saude e

compreenséo da Atengdo Integral a Salde, capacitando-os para uma intervengéo interdisciplinar, analitica, critica,
investigativa, resolutiva e propositiva no &mbito técnico, administrativo e politico do Sistema Unico de Saude.

Objetivos Especificos

Oferecer oportunidade de aprendizagem onde aos Residentes seja permitido:

Atuar na organizagédo do setor da saude, considerando seus determinantes e/ou condicionantes histéricos, econé-
micos e culturais;

Participar ativamente da assisténcia a saude da populagdo mediante atuagao interdisciplinar e de responsabi-
lidade no cuidado a saude, sob supervisao;

Exercer acdes integradas com a rede institucional e informal, buscando alternativas intersetoriais e de recursos
sociais para a melhoria constante da qualidade de saude da populagao;

Atuar em conjunto com a populagédo e com as liderangas locais, contribuindo tecnicamente para o fortalecimento
das iniciativas de promogao e manutengao da saude;

Ampliar sua capacidade de reflexdo e compreensao do contexto das organizagdes de saude;

Analisar criticamente o processo saude-doencga-cuidado-qualidade de vida em sua relagdo com as politicas so-
ciais, econémicas e sanitérias;

Compreender e utilizar indicadores epidemiolégicos e de promogao social, para o acompanhamento das condi-
¢Oes de saude das populagoes;

Desenvolver capacidades gerenciais de planejamento, diregdo e organizagao dos processos de trabalho nos servi-
¢os de saude;

Implementar projetos de pesquisa na area da saude coletiva, compreendendo a importancia da produgao cienti-
fica;

Participar do planejamento, coordenagao, avaliagao e promog¢ao do processo de educagao continuada.

AREAS DE ENFASE/ESPECIALIDADE:

Sao quatro as areas de énfase/especialidade da Residéncia Integrada em Saude da ESP/RS, assim

distribuidas:

1. ATENGCAO BASICA EM SAUDE COLETIVA

Local Credenciado de Profissionalizagdo: Centro de Saude-Escola Murialdo

Av. Bento Gongalves, 3722 - Partenon - Porto Alegre, RS

Fone: (51) 3384.4353 - Fax: (51) 3339.4526

1.1 Publico: Graduados em Enfermagem, Medicina, Nutricdo, Odontologia, Psicologia e Servigo Social
1.2 Titulagcdo: Médico de Familia e Comunidade

Especialista em Saude Coletiva: Atencao Basica

2. SAUDE MENTAL COLETIVA

Local Credenciado de Profissionalizagédo: Hospital Psiquiatrico Sao Pedro/Projeto Sdo Pedro Cidadao.

Av. Bento Gongalves, 2426 - Partenon - Porto Alegre, RS

Tel.: (51) 3336.4425

2.1 Publico: Graduados em Educagao Artistica, Educagao Fisica, Enfermagem, Medicina, Psicologia, Servigo Social e
Terapia Ocupacional

2.2 Titulagao: Médico Psiquiatra ou Especialista em Saude Coletiva: Saude Mental

3. DERMATOLOGIA SANITARIA

Local Credenciado de Profissionalizagdo: Ambulatério de Dermatologia Sanitaria

Av. Jodo Pessoa, 1327 - Cidade Baixa - Porto Alegre, RS

Fones: (51) 3225.5207 / 3221.2413

3.1 Publico: Graduados em Enfermagem, Medicina, Psicologia e Servigo Social

3.2 Titulagao: Médico Dermatologista ou Especialista em Saude Coletiva: Dermatologia Sanitaria

4. PNEUMOLOGIA SANITARIA

Local Credenciado de Profissionalizagdo: Hospital Sanatério Partenon
Av. Bento Gongalves, 3722 - Partenon - Porto Alegre, RS

Fones: (51) 33365200/ 33368772

4.1 Publico: Graduados em Enfermagem, Fisioterapia e Medicina

4.2 Titulagao: Especialista em Saude Coletiva: Pneumologia Sanitaria
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5. TERCEIRO ANO OPCIONAL EM SAUDE COLETIVA

O terceiro ano de Residéncia (opcional e regido por um novo processo seletivo) ndo pode ser entendido como um
simples prolongamento dos dois anos anteriores. Trata-se, na verdade, de um novo momento, diferenciado, onde o
Residente pode se integrar a uma linha de pesquisa e/ou empreender projetos voltados a organizagao e gestao de
sistemas/servigos de salde e a estratégias assistenciais.

O candidato devera optar por uma das linhas de pesquisa:
¢ Gestao e Planejamento em Servigos de Saude
e Tecnologias do Cuidado em Saude

Local de Desenvolvimento: Escola de Saude Publica/RS e rede cooperada e junto aos Locais Credenciados de
Profissionalizagao

Av. Ipiranga, 6311 — Partenon - Porto Alegre, RS

Tel.: (51) 3339.1155 ; Fax: (51) 3336.8142

5.1 Publico: Profissionais da equipe de salde coletiva, que tenham concluido Residéncia Médica, Residéncia
Multiprofissional ou Residéncia Integrada em Salde em éareas afins a Educagao em Saude Coletiva ou que estejam
em condic¢des de concluir até janeiro de 2003.

5.2 Titulagdo: Especialista em Saude Publica ou equivalente.

OUTRAS DISPOSIGOES:

1. Bolsa de Residéncia: Os residentes receberdo, mensalmente, enquanto permanecerem cursando o Programa,
bolsa no valor de R$ 1.459,58 (um mil quatrocentos e cinqglienta e nove reais e cinglienta e oito centavos),
acrescida de 30% a titulo de auxilio moradia e alimentagéo, totalizando R$ 1.897,45 (um mil oitocentos e noventa
e sete reais e quarenta e cinco centavos), valor vigente no ano de 2002, conforme o artigo 5 da Lei 11.789.

2. Demais diretrizes sobre o funcionamento do Programa de Residéncia Integrada em Saude encontram-se no
Regulamento da RIS, na Portaria 16/99 SES/RS e na Lei 11.789, conforme consta neste manual.

LEI N° 11.789, DE 17 DE MAIO DE 2002

Cria, no &mbito da Secretaria da Saude do Rio Grande do Sul, o Programa de
Bolsas de Estudos para a Residéncia Integrada em Saude.

Art. 1° - Fica criado, no ambito da Secretaria da Saude do Rio Grande do Sul, o Programa de Bolsas de Estudos para
a Residéncia Integrada em Saude, modalidade de educagao profissional pos-graduada em ambiente de servico,
como prevista nos capitulos Il e IV da Lei Federal n® 9394/96, e no titulo IV da Lei Federal n® 8.080/90 de caréter
multiprofissional e interdisciplinar, na forma de especializagdo em area profissional (especializagdo na forma de
treinamento em servigo sob supervisao), caracterizada por preparagao para o trabalho, em articulagao com diferentes
estratégias de educagao permanente, sob a responsabilidade técnico-administrativa da Escola de Saude Publica.

Art. 2° - As atividades do Programa de Residéncia Integrada em Salide serdo realizadas em unidades de servigo do
Sistema Unico de Saude adequadas ao exercicio, sob supervisao, da pratica profissional em area especializada e a
formagéao de profissionais egressos do ensino superior que buscam o desenvolvimento técnico-cientifico de aptidées
para a atuagao profissional.

Art. 3° - As atividades do Programa de Residéncia Integrada em Salde serdao desenvolvidas em ambiente de
trabalho dotado de corpo técnico-cientifico possuidor de titulagdo profissional ou académica reconhecida e de
instalagbes apropriadas ao ensino e aprendizagem, perfazendo uma jornada de estudos de 80% (oitenta por cento) a
90% (noventa por cento) da carga horaria sob a forma de educagdao em servigo, complementada com uma
programacéo de aprofundamento intelectual, de carater didatico-cientifico, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por
cento) da jornada total, a qual incluira aulas tedrico-praticas, seminarios, cursos especificos, conferéncias, palestras,
sessOes clinicas e outras atividades definidas pelas Comissdées de Residéncia Multiprofissional Especializada,
organizadas nos ambientes de trabalho onde o Programa estiver baseado, submetidas a aprovagao pela Escola de
Saude Publica e de acordo com o Regulamento do Programa de Residéncia Integrada em Saude.

Art. 4° - Para o Programa de Residéncia Integrada em Salde havera um corpo de supervisores, perceptores e
docentes, cuja proporcionalidade qualitativa e quantitativa, em relagdo ao numero de bolsistas-residentes, levard em
conta a habilitagdo profissional e académica e a celebragdo de convénios ou acordos entre instituicbes de ensino,
ambientes de trabalho ou sociedades cientificas ou de especialistas.

Art. 5° - A Bolsa de Estudos a que fardo jus os profissionais selecionados ao Programa de Residéncia Integrada em
Saude tera valor equivalente ao estipulado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, vinculada a Secretaria de
Ensino Superior do Ministério da Educagao, sendo acrescida no montante de 30% (trinta por cento) de seu valor, a
titulo de auxilio moradia e alimentagdo, quando o ambiente de trabalho em que estd baseado o Programa nao
oferecer perfeitas condi¢gdes de dormitorio e refeitorio.
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Art. 6° - Os bolsistas-residentes serdo filiados ao Sistema Previdenciario, na qualidade de segurado auténomo,
sendo-lhes assegurados os direitos previstos na Lei n® 3.807, de 26 de agosto de 1960, e suas alteragdes
posteriores.

Art. 7° - A Secretaria da Saude, através da Escola de Salde Publica, tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias, a contar da publicagdo desta Lei, para elaborar regulamento especifico para o Programa de Residéncia
Integrada em Saude, incorporando a Portaria SES/RS n° 16, de 1° de outubro de 1999.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 9° — Revogam-se as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 16/99 — SES/RS
Institui o Programa de Residéncia Integrada em Saude.
Considerando:

a) que compete aos gestores do Sistema Unico de Salide exercerem, em seu ambito administrativo, o ordenamento
da formagédo de recursos humanos da area, bem como a proposigdo de prioridades, métodos e estratégias para a
formagdo e educagdo continuada dos recursos humanos do SUS na esfera correspondente, conforme Lei
Organica da Saude (Lei 8.080, art. 6° e art. 14);

b) que compete também aos Estados, em seu ambito administrativo, a participagdo na formulagdo e
desenvolvimentos de recursos humanos para a saude, conforme Lei Organica da Saude (Lei 8.80, art. 15, Inciso
1X);

¢) que a formagao ocupa papel estratégico na condugao da politica de saude;

d) que uma politica de salde em defesa da vida exige o compromisso dos gestores em efetivar a integragao ensino -
Sservigo;

e) que a qualificagao dos trabalhadores em salde requer a montagem de atividades formativas contextualizadas nas
necessidades sociais e no compromisso com a reorganizagao das estratégia de atengao a saude, principalmente
pelas nogbes de parceria, interdisciplinaridade, pratica multiprofissional e transversal, resolubilidade loco-regional,
humanizagao da assisténcia e vinculo entre usuarios e trabalhadores em saude;

f) a necessidade de capacitagdo para trabalhadores de diferentes profissGes de nivel superior para exercer, com
familiaridade, as fungoes estratégicas de qualificagcao do Sistema Unico de Saude;

g) a condigao qualificada de assisténcia a salde, aliada a longa experiéncia em Programas de Residéncia Médica
em 6rgaos proprios da SES/RS, como o Centro de Saude Murialdo, o Hospital Psiquiatrico Sao Pedro e o
Ambulatério de Dermatologia Sanitaria;

h) a experiéncia e competéncia da Escola de Saude Publica da SES/RS no desenvolvimento de recursos humanos e
a parceria que este 6rgdo vem desenvolvendo com diferentes instituicbes universitarias e demais oOrgaos
formadores de saude.

Resolve:

Artigo 1° - Criar o Programa de Aperfeicoamento Especializado no ambito do Estado do Rio Grande do Sul,
constituido como modalidade do ensino de pés-graduagao /ato sensu, de carater multiprofissional e interdisciplinar,
sob a forma de capacitagdo em servigco, acompanhada por atividades didaticas complementares, orientagao técnico-
cientifica e supervisdo assistencial de profissionais de elevada qualificagéo profissional.

Artigo 2° - Integrar o Programa de Aperfeigoamento Especializado aos Programas de Residéncia Médica ja
existentes, mantidos integral ou parcialmente pela Secretaria da Saide do Estado do Rio Grande do Sul, instituindo-
se 0 Programa de Residéncia Integrada em Salde, que sera coordenado pela Escola de Saude Publica da SES/RS.
Artigo 3° - Os Programas de Residéncia Médica continuardo cumprindo integralmente a legislagéo a eles pertinente,
bem como as Resolugdes da Comissao Nacional de Residéncia Médica e prosseguirdo concedendo o titulo de
especialista conforme legislacdo vigente.

Artigo 4° - Para obter apoio técnico e/ou financeiro da SES/RS, os Programas de Residéncia Médica ou
Aperfeigoamento Especializado que vierem a ser propostos por 6rgao formadores ou servigos de elevada qualificagao
assistencial e de corpo funcional deverao ser credenciados pela mesma, através da Escola de Salde Publica,
reservando-se a esta o direito de ndao credenciar ou descredenciar Programas que nao oferegcam ou deixem de
oferecer condigbes adequadas de ensino-aprendizagem em servigo ou de integracdo dos dois tipos de Programa
(Residéncia Integrada).

Artigo 5° - Tanto Programas de Residéncia Médica quanto Programas de Aperfeicoamento Especializado apoiados
pela SES/RS poderao ocorrer em 6rgaos préprios do Estado ou em outros conveniados para este fim, e poderao
contar com o acompanhamento, a orientagdo e a supervisdo dos profissionais dos proprios quadros da SES/RS,
como de outros 6rgaos publicos ou privados conveniados para tal ou, ainda, profissionais contratados através de
prestagao de servigos como pessoas fisicas ou juridicas.

Artigo 6° - As normas e rotinas para o credenciamento ou descredenciamento serdo objeto de portaria especifica
expedida pela Diregao da Escola de Saude Publica.
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Artigo 7° - Os Programas de Aperfeigoamento Especializados:

a) terdo a duragao de 24 (vinte quatro) meses, com carga horaria anual minima de 2.800 horas e maxima de 3.200
horas, com um minimo de 10% e um maximo de 20% da carga horaria com atividades didaticas complementares, tais
como seminarios, atividades tedrico-praticas e outras;

b) poderdo ser reconhecidos com nivel académico de especializacdo, mediante cumprimento da legislagao
pertinente;

c) terao processo de selegao divulgado em Edital, onde deverao constar o 6rgao que sediara cada Programa, com o
respectivo numero de vagas para cada profissao, documentagao necessaria, local e periodo das inscri¢des;

Artigo 8° - Os Programas de Aperfeicoamento Especializado, proprios ou credenciados pela SES/RS, terdo seu inicio
estabelecido pela mesma, através da Escola de Saude Publica.

Artigo 9° - Os alunos dos Programas de Aperfeigoamento Especializado:

a) dedicardo tempo integral a esta atividade, com uma carga horaria semanal maxima de 60 (sessenta) horas,
podendo nela serem incluidas um maximo de 24 (vinte e quatro) horas de plantbes;

b) receberao mensalmente, enquanto permanecerem cursando o Programa, bolsas mantidas pela SES/RS, em valor
equivalente as dos Programas de Residéncia Médica, conforme formulagao nacional destes programas;

Porto Alegre, 01 de outubro de 1999.

Maria Luiza Jaeger,
Secretaria de Estado da Saude
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2 - INSCRIGOES PARA R1 ER3

As inscrigbes estardo abertas no periodo de 05 a 19 de novembro de 2002, e poderao ser efetuadas pela
internet, pessoalmente, ou por meio de procuragao.

2.1 - Procedimento para realizar a inscri¢ao via internet:

As inscricbes via internet deverdo ser realizadas até o dia 19 de novembro de 2002 pelo site:
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos/concursos.asp.

Apds o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o seu registro provisério de
inscricao e o documento para o pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria, até o dia 19 de novembro de 2002. Nesta modalidade de inscrigo o pagamento deve ser efetuado
exclusivamente com o boleto bancario impresso, NAO por meio de depédsito em conta. A FAURGS, em nenhuma
hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao ultimo dia de inscrigao.

O candidato tera sua inscrigao proviséria homologada somente apés o recebimento, pela FAURGS, através
do banco, da confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigdo. Como todo o procedimento é realizado por via
eletronica, o candidato que se inscrever pela internet nao deve remeter a FAURGS cépia de sua documentacao.

2.2 - Procedimento para realizar a inscrigdo pessoalmente ou por meio de procuragao:

As inscri¢cbes deverao ser realizadas na Escola de Saude Publica/RS, Av. Ipiranga, 6311, no horario das 9h
as 16h, mediante apresentagéo dos seguintes documentos:
- Carteira de identidade (original e fotocopia);
- Requerimento da inscrigdo devidamente preenchido;
- Original do comprovante de depésito bancario, no valor de R$ 70,00 (setenta reais), em favor da FAURGS, no
BANRISUL, Agéncia 0026, Conta 06.019192.0-1

2.3 - Regulamentagao:

Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, fax ou em carater condicional. No caso de inscrigao por
procuragao, essa devera ser anexada ao Requerimento de Inscrigao.

O candidato ou seu representante é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigéo,
arcando o candidato com as conseqliéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

A falha nas informagdes constantes no Requerimento de Inscrigao tornara nula a inscrigdo em qualquer fase
do Processo Seletivo.

O candidato que necessite algum atendimento especial para a realizagdo das provas devera fazer a
solicitagdo POR ESCRITO, a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente, na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio
43609, 3° andar, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre, RS, ou por
SEDEX, Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o termino das
inscricdes, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

2.4 - Para conhecer e familiarizar-se com o processo seletivo:

Serd facultado que estudantes ou profissionais realizem a prova escrita para familiarizar-se com o processo
seletivo e sua demanda por conhecimento. Nesse caso, nao ha necessidade de comprovar a diplomagéo profissional.
3 - DISPOSIGOES GERAIS
3.1 A falta de qualquer dos documentos listados no item 2.2 impedira o candidato de efetivar sua inscrigao.

3.2 O candidato podera se inscrever somente em um dos cinco programas da ESP/RS.

3.3 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de inscricdo ou pela
prestacao de declaragao falsa.

3.4 Os enderegos fornecidos pelo candidato no ato de inscricdo serdo os Unicos utilizados pela Escola de Saude
Publica/RS para as comunicagdes com o candidato, inclusive para a eventual 22 chamada (o candidato deve manter
atualizado o seu enderego junto a Secretaria Académica da ESP/RS).

3.5 A inscrigdo devera ser feita pelo proprio candidato ou, em sua impossibilidade, por meio de procuragdo ou
autorizagao especifica para este Processo Seletivo.

3.6 Nao serado aceitas inscrigbes fora do periodo e horéario estabelecidos, quaisquer que sejam as alegagdes.



3.7 Candidatos estrangeiros que ndo possuirem carteira de identidade brasileira, deverdo apresentar passaporte com
visto de permanéncia e fotocdpia dos mesmos, bem como ter sua habilitagdo profissional regularizada junto ao
respectivo Conselho Profissional.

3.8 N&o serdo retidos os documentos originais, nem serdo devolvidos os documentos entregues em fotocopia.

3.9 O nao comparecimento a quaisquer atividades das etapas do processo seletivo, implicara na desclassificagao
automéatica do candidato.

3.10 A prova sera realizada no dia 15 de dezembro de 2002, nos locais e horario a serem divulgados em 06 de
dezembro de 2002, na ESP/RS e nos sites www.saude.rs.gov.br e www.faurgs.ufrgs.br;

3.11 O candidato de qualquer um dos Programas de Residéncia Integrada em Salde (R1 ou R3) devera comparecer
com 30 minutos de antecedéncia ao local da prova escrita, munido de documento de identidade, comprovante de
inscricao e caneta esferografica de ponta grossa com tinta azul ou preta;

3.12 Na 22 etapa do Processo Seletivo de R1 e R3, os casos omissos serdo avaliados pela Coordenagao de Ensino
dos Locais Credenciados de Profissionalizagao da area de énfase/especialidade a que se candidatou;

3.13 O agendamento da 22 etapa e entrega dos documentos devera ser feita pelo proprio candidato ou, em sua
impossibilidade, por meio de procuragdo ou autorizagao especifica para este Processo Seletivo.

4 - PROCESSO SELETIVO

O Programa de Residéncia Integrada em Salde a que se refere este Manual destina-se a candidatos
portadores de diploma de curso de graduagao ou que estejam cursando o Ultimo semestre do curso em condigdes de
diplomar-se até janeiro de 2003. Caso o candidato pretenda submeter-se a uma simples avaliagao podera fazé-lo
desde que preencha Campo especifico para esta finalidade no Requerimento de Inscrigdo, ndo sendo necessario
comprovar diplomagao. Neste caso, o candidato participard apenas da Primeira Etapa do Processo Seletivo. Sera
divulgada listagem em separado destes candidatos, contendo apenas a Nota Final da Prova Escrita e os mesmos néao
participarao da classificagao para a Segunda Etapa.

O Processo Seletivo da Residéncia Integrada em Saude — 2003 constara de duas etapas:

4.1 PRIMEIRA ETAPA

A Prova Escrita sera realizada no mesmo dia e horario para todos os candidatos. Obedecendo a Resolugao
01/2000 da Comissdo Nacional de Residéncia Médica, a prova constara de numero igual de questbes de
conhecimentos em saude coletiva para as candidaturas de R1 e de RS.

O Processo Seletivo da ESP/RS néo estara recorrendo ao Exame da Associacdo Médica do Rio Grande do
Sul - AMRIGS.

4.1.1 - Das provas a serem realizadas:

Para concorrer a vaga de ingresso de R1:

A prova escrita constard de 100 questdes distribuidas entre as cinco grandes areas do conhecimento em
ciéncias da salde: saude da crianga e do adolescente/pediatria, salide da mulher/gineco-obstetricia, saude do
adulto/medicina interna, emergéncias clinicas e traumaticas/cirurgia geral e epidemiologia e sociedade/medicina
preventiva e social. Em todas as areas se estara buscando questées de conhecimento em sadde coletiva, legislagao
e politica do SUS, organizagdo do sistema de saude no Rio Grande do Sul, demografia, salde e sociedade,
promogao da salde e qualidade de vida, bem como conhecimentos em cuidado humano, salde bucal, atencao
psicossocial, alimentacdo e nutricdo, reabilitagdo, dermatologia aplicada as grandes areas da prova, cidadania e
protecao social e clinica médica das areas basicas (conforme resolugdo CNRM 01/2000).

Para concorrer a vaga de ingresso de R3:

A prova escrita constara de 40 questoes de conhecimento em saude coletiva, legislagdo e politica do SUS,
organizagao do sistema de saude no Rio Grande do Sul e conhecimento da area especifica para a qual o candidato
concorre.

4.1.2 - Dos Programas e Bibliografias:
Encontram-se no Anexo 1 deste Manual.

4.1.3 - Da Realizac¢ao da Prova Escrita:

Data: 15 de dezembro de 2002.
Local e Horario: Serdo divulgados em 06 de dezembro de 2002 na ESP/RS e nos sites www.saude.rs.gov.br e
www.faurgs.ufrgs.br.
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4.1.4 - Dos Resultados da Prova Escrita:

O gabarito da Prova Escrita sera divulgado no dia 16 de dezembro de 2002, as 17 horas, na ESP/RS e nos
sites www.saude.rs.gov.br e www.faurgs.ufrgs.br.

4.1.5 - Dos Recursos:

e O candidato podera interpor pedido de recurso referente as questdes da prova escrita no dia 17 de dezembro de
2002.

e O pedido de recurso devera ser dirigido ao Diretor da ESP/RS (Dr. Ricardo Burg Ceccim) através de
requerimento entregue e protocolado na Secretaria Académica da Escola de Saude Publica/RS, no horario das
9h as 16h no dia 17 de dezembro de 2002.

e Na&o serao considerados os pedidos de revisao protocolados fora do prazo.
Nao serao aceitos recursos enviados pelo correio ou pela internet.

4.1.6 - Dos Resultados Finais da Prova Escrita:

Os resultados finais da Prova Escrita, ap6s recursos quanto ao gabarito, serdo divulgados no dia 23 de
dezembro de 2002, as 16 h, na Escola de Saude Publica/RS e nos sites www.saude.rs.gov.br e www.faurgs.ufrgs.br.

4.2 SEGUNDA ETAPA

Participardo desta etapa somente os candidatos que concorrem ao Processo Seletivo e que tenham atingido
a classificagao prevista no quadro de vagas (item 4.3 deste manual).

4.2.1 Para concorrer a vaga de ingresso de R1:

O Candidato classificado para a 22 Etapa do Processo Seletivo devera comparecer ao local Credenciado da
énfase para a qual se candidatou, nos dias 02 e 03 de janeiro de 2003, para agendar entrevista, com a seguinte
documentacdo:
¢ Diploma de Graduacao (original e fotocopia) ou Atestado fornecido pela Instituicdo de Ensino Superior,

comprovando que esta cursando o Ultimo semestre, ou seja, em condi¢cdes de diplomar-se até janeiro de 2003

(original e fotocdpia);

e Carteira de Identidade (original e fotocopia);
e Curriculum Vitae (documentado) conforme modelo constante do Anexo 2;
e Autobiografia: para as areas de énfase/especialidade da Atengao Bésica em Saude Coletiva e da Saude Mental

Coletiva (anexo 3);

A Banca de Avaliagdo da 22 Etapa do Processo Seletivo ndo tera acesso ao desempenho individual de cada
candidato na prova escrita, sendo estes resultados somados na nota final.

O candidato que nao atingir média 5 (cinco) na segunda etapa do processo seletivo serda automaticamente
desclassificado. A média a ser obtida na segunda etapa correspondera ao valor ponderado pelos pesos dos
instrumentos do processo seletivo, conforme especificado no quadro abaixo.

PESOS DOS INSTRUMENTOS DO PROCESSO SELETIVO - 2003

- Para concorrer a vaga de ingresso de R1 -

Areas de Enfase/ . o Atengio Basica em Satide Mental Pneumologia
Especialidade Dermatologia Sanitaria Saude Coletiva Coletiva Sanitaria
Local Ambulatério de Centro de Satide- Hospital Psiquiatrico Hospital
Credenciado de Dermatologia Sanitiria Escola Murialdo Sdo Pedro / Projeto Sao Sanatorio
Profissionalizagdo Pedro Cidadao Partenon
Instrumentos de Aperfeigoamento | Residéncia |Aperfeicoamento | Residéncia | Aperfeicoamento | Residéncia | Aperfeicoamento
Selecao Especializado Médica Especializado Médica Especializado Médica Especializado
12 Etapa:
Prova Escrita ° ° 5 ° 5 o 5
22 Etapa:
Entrevista e 2 2 2 0,4 2
Autobiografia
Curriculum Vitae 1 1 1 1 1 0,1 1
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Observagao em
Campo

Total 10 10 10 10 10 10 10

4.2.2 Para concorrer a vaga de ingresso de R3:

O Candidato classificado para a 22 Etapa do Processo Seletivo, de acordo com os critérios estabelecidos
neste Manual, devera comparecer a Escola de Saude Publica/RS, nos dias 02 e 03 de janeiro de 2003, agendar a
entrevista, a defesa e a entrega do Ante-Projeto. Devera entregar a Autobiografia (modelo Anexo 4) e Certificado de
conclusao do Programa de Residéncia (minimo de dois anos) ou Atestado do Programa de Residéncia comprovando
sua conclusao até janeiro de 2003 e fotocdpia da identidade expedida pelo respectivo Conselho Profissional.

A Autobiografia constara de carta consubstanciada de interesse no terceiro ano de Residéncia, defesa de
produgao intelectual dos dois Ultimos anos ou desde o ingresso no Programa de Residéncia anterior e auto-avaliagao
da aprendizagem e do envolvimento com o Programa de Residéncia cursado.

O Ante-Projeto devera ser desenvolvido com base em uma das linhas de pesquisa propostas, e devera ser
passivel de ser desenvolvido em um dos Locais Credenciados de Profissionaliza¢cao, conforme modelo Anexo 5.

A Banca de Avaliagao da 22 Etapa do Processo Seletivo nao terda acesso ao desempenho individual de cada
candidato na prova escrita, sendo estes resultados somados na nota final.

Atencdo: O candidato que nado atingir média 7 (sete) na segunda etapa do processo seletivo sera
automaticamente desclassificado. A média a ser obtida na segunda etapa correspondera ao valor ponderado pelos
pesos dos instrumentos do processo seletivo, conforme especificado no quadro abaixo.

PROCESSO SELETIVO RIS - 2003 - R3
Instrumentos Pontuacao
12 Etapa: Prova Escrita 5
Entrevista e Autobiografia 2
22 Etapa: | Curriculum Vitae 1
Ante-Projeto 2
Total 10
4.3 - QUADRO DE VAGAS
AREA DE ENFASE/ . CODIGO DO | NUMERO DE | CLASSIFICACAO PARA .
ESPECIALIDADE AL CAMPO VAGAS A 22 ETAPA LR
Enfermagem 101 06 Até a 302 classificacao
Medicina 102 20 Até 1602 classificagéo
. . Nutricao 103 02 + 01* Até a 152 classificacéo
ATENCAO BASICA EM 2 anos
SAUDE COLETIVA
Odontologia 104 03 Até a 152 classificacéo
Psicologia 105 03 Até a 15?2 classificagcao
Servigo Social 106 03 Até a 152 classificacéo
DERMATOLOGIA Enfermagem 201 01 Até a 52 classificagéo 2 anos
SANITARIA
Medicina 202 02 Até a 102 classificagao 3 anos**
Psicologia 203 02 Até a 102 classificacao 2 anos
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Servigo Social 204 01 Até a 52 classificagé@o
Enfermagem 301 01 Até a 52 classificacéo
P’Vs’f-qul\lll;’% R?Igm Fisioterapia 302 01 Até a 52 classificagéo 2 anos
Medicina*** 303 01 Até a 52 classificagéo
Educagao Fisica 401 02 Até a 102 classificagao
E‘i'“‘?a?i?* 402 02 Até a 102 classificagdo
Artistica
Enfermagem 403 02 Até a 102 classificacao
SALégﬁéV!ﬁ\l}l}AL Medicina 404 05 Até a 25?2 classificagao 2 anos
Psicologia 405 02 Até a 102 classificacao
Servigo Social 406 03 Até a 15?2 classificagao
Terapla 407 03 Até a 152 classificagao
Ocupacional

* 01 vaga serd preenchida por candidato remanescente da selegdo 2002 (Termo de Acordo).

** 12 ano em Medicina Interna.

*** Aperfeigoamento Especializado em Pneumologia Sanitaria para médicos exige que o candidato tenha concluido Residéncia em
Clinica Médica, Medicina Preventiva e Social ou Medicina de Familia e Comunidade.

**** Artes Cénicas, Artes Plasticas ou Musica.

Gestdo e Planejamento 501
3° ANO OPCIONAL EM | ®™ Saude Profiss6es da Equipe 0 Até a 30° < ano
SAUDE COLETIVA . . de Saude Coletiva* classificagao
Tecnologias do Cuidado 502
em Saude

* Necessario ter concluido Residéncia Médica, Residéncia Multiprofissional ou Residéncia Integrada em Salde em areas afins a
Educagao em Saude Coletiva.

5 - DOS RESULTADOS FINAIS DO PROCESSO SELETIVO - 2003

Para as candidaturas a R1 e R3:
Serao publicados no dia 20 de janeiro de 2003, as 16h, na Escola de Saude Publica/RS, os resultados do Processo Seletivo,
sendo afixados na parte frontal do prédio, com acesso ao publico diuturnamente.

5.1 - CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de empate nos resultados finais, seréo utilizados como critério de desempate, nesta ordem:
12) a melhor nota na 12 Etapa;

2°%) a melhor nota na 22 Etapa e

3% a maior idade do candidato.

6 —- MATRICULA

Para as candidaturas R1 e R3:
O candidato classificado na 22 Etapa do Processo Seletivo — 2003 devera comparecer a Escola de Saude Publica/RS no dia 21 de
janeiro de 2003, das 9h as 16h, munido da documentagdo necessaria para efetuar a matricula.

7 - DOCUMENTOS NECESSARIOS

. Fotocépia da Carteira de Identidade;

. Fotocépia do CPF;

. Duas fotos 3 X 4;

. Guia de Recolhimento da Contribuigdo do INSS (cadastro do INSS: Av. Bento Gongalves, 867. Fone: 3223.1834/ 3223.1290)

. Fotocépia da Carteira de Identidade Profissional da area de formagao;

. Quando nao formado, apresentar Declaragéo da Instituicdo de Ensino, com previsdo de concluséo do curso até janeiro de 2003
(Valido somente para candidatos a R1);

. Os candidatos deverédo apresentar comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as
obrigag6es militares;
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. Comprovante de residéncia atualizado ou, caso ndo o tenha em seu nome, uma declaragéo do titular do comprovante de que o
candidato reside naquele endereco;

. Possuir conta corrente junto ao BANRISUL (Para abertura de conta nova, solicitar atestado de bolsista-residente junto a
Secretaria Académica da ESP/RS).
8 - DIVULGAGAO DE SEGUNDA CHAMADA

Para a candidatura ao R1:
A 22 chamada sera publicada no dia 22 de janeiro de 2003 na ESP/RS.

9 - MATRICULA DE SEGUNDA CHAMADA

Para a candidatura ao R1:

O candidato classificado para a 22 Chamada da 22 Etapa do Processo Seletivo — 2003 devera comparecer a Escola de Saude
Publica/RS, no dia 24 de janeiro de 2003, das 9h as 16h, munido da documentagéo necessaria para efetuar a matricula.

Documentos Necessarios:

. Os constantes no item 07 deste Manual.

Observagao: Para comunicagdo com a coordenagdo do Programa de Residéncia Integrada em Salde, utilizar o enderego de
correio eletronico residencias.esp@saude.rs.gov.br.

Maria Candida Morales Boemeke, Ricardo Burg Ceccim,
Coordenacao de Residéncia Integrada em Saude Diretor da Escola de Satde Publica
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ANEXO 1 - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

Programa:

Areas de Conhecimento:

- Saude da Crianca e do Adolescente/Pediatria;

- Saude da Mulher/Gineco-Obstetricia;

- Saude do Adulto/Medicina Interna;

- Emergéncias Clinicas e Traumaticas/Cirurgia Geral e

- Epidemiologia e Sociedade/Medicina Preventiva e Social.

Subareas de Conhecimento Especifico:

- Saude Coletiva, Legislacédo e Politica do SUS;

- Organizacéao do Sistema de Saude no Rio Grande do Sul;
- Demografia, Saude e Sociedade;

- Promogéo da Saude e Qualidade de Vida;

- Cuidado Humano;

- Saude Bucal;

- Atencéo Psicossocial;

- Reabilitacao;

- Alimentagéo e Nutri¢io;

- Cidadania e a Protecao Social;

- Clinica das areas basicas (condutas de prevencao, de promogao e de atencao basica a saude) e
- Dermatologia aplicada as areas de conhecimento.

Bibliografia:

ALMEIDA, C. M. Reforma do Estado e reforma de sistemas de salde: experiéncias internacionais e tendéncias de mudanca.
Ciéncia & Saude Coletiva, Sdo Paulo, v.4, n.2, p.263-286, 1999.

BARKER, L. R.; BURTON, J. R.; ZIEV, P. Principios de medicina ambulatorial. 3 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993. 1342 p.
BARRETO, Sérgio M. Rotinas em terapia intensiva. Porto Alegre: Artes Médicas.

Bioética. Disponivel em: www.bioetica.ufrgs.br - link para “Prova da Residéncia”.

BOTAZZO, C. Unidade basica de saude: a porta do sistema revisitado. Sdo Paulo: EDUSC, 1999. cap.1-2. p.17-104.

BRASIL. Ministério da Salide. Assisténcia e controle das doencgas diarréicas - manual de normas. 3 ed. Brasilia, 1993.
BRASIL. Ministério da Salde. Assisténcia e controle das doengas respiratérias agudas. 4 ed. Brasilia, 1994.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de controle da hanseniase. Brasilia, 2002. (Cadernos de atengéo basica, n. 10).
BRASIL. Ministério da Salde. Guia de tratamento clinico da infecgao pelo HIV em criangas. Brasilia, 1999.

BRASIL. Ministério da Satde. Manual de normas para o controle da tuberculose. 4 ed. Brasilia, 1995.

CAMPOS, G. W. S. Andlise critica das contribuigdes da saude coletiva a organizagédo das praticas de saude no SUS. In: FLEURY,
S. (Org.). Satde e democracia: a luta do CEBES. Sao Paulo: Lemos, 1997. p.113-124.

CAMPOS, G. W. S. Subjetividade e administragcdo de pessoal: consideragdes sobre os modos de gerenciar o trabalho em equipes
de saude. In: MERHY, E. E.; ONOCKO, R. (Org.). Agir em satide. Sao Paulo: Hucitec, 1997. p.229-266.

CANESQUI, A. M. (Org.). Ciéncias sociais e saude para o ensino médico. Sao Paulo: Hucitec, 2000. (Satude em Debate, 129.
Série didatica, 9).

CARVALHO, A. |. Conselhos de saude, responsabilidade publica e cidadania: a reforma sanitaria como reforma do Estado. In:
FLEURY, S. (Org.). Satide e democracia: a luta do CEBES. Sao Paulo: Lemos, 1997. p.93-111.

CECILIO, L. C. O. Modelos tecnoassistencias em satide: da piramide ao circulo, uma possibilidade a ser explorada. Cadernos de
Saude Publica, Sao Paulo, v.13, n.3, p.469-478, jul./set.1997.

CONFERENCIA ESTADUAL DE SAUDE, 3. Legislacao Federal e Estadual do SUS: efetivando o controle social no SUS. Porto
Alegre: Secretaria da Saude do Rio Grande do Sul, 2000. 151 p.

CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE MENTAL, 3., 2001, Brasilia. Relatério Final. Brasilia: Ministério da Sadde, 2000.

CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE, 10, 1998, Brasilia. Relatério final. Brasilia: Ministério da Satide, 1998. Disponivel em:
<http//www.datasus.gov.br.cns>.

CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE, 11., 2000, Brasilia. Relatério final. Brasilia: Ministério da Satde, 2000.
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Os médicos e a satide no Brasil. Brasilia: 1998. p.51-67.
CORDAS, T. A.; MORENO, R. A. Condutas em psiquiatria. 4. ed. rev. Sdo Paulo: Lemos, 2001.

CUTLER, Paul. Como solucionar problemas em clinica médica: dos dados ao diagnéstico, Guanabara Koogan, 1999.

FAURGS — ESP/RS — RIS/2003 - Manual do Candidato 14



DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. R. J. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atengéo primaria. 2. ed. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1996.

DUSSAULT, Gilles. A gestao dos servigos de saude: caracteristicas e exigéncias. Revista de Administracao Publica, v. 26, n. 2,
1992.

FAGUNDES, Sandra. Saude mental nas politicas publicas municipais. In: VENANCIO, A. ; CAVALCANTI, M. (Org.). Saiude
Mental: campo, saberes e discursos. Rio de Janeiro: Ipub, 2001. p265-276.

FERREIRA, Gina. De volta para casa: pratica de reabilitacdo com pacientes crénicos em salde mental. In: PITTA, A. (Org.)
Reabilitagcdo psicossocial no Brasil. Sdo Paulo: Hucitec, 1996.

HUERTAS, Franco. Entrevista com Matus. S3o0 Paulo: FUNDAP, 1996.
LOBOSQUE, A. Principios para uma clinica antimanicomial e outros escritos. Sao Paulo: Hucitec, 1997. cap. 1.

LOUREIRO, C. A. A inversédo da atengdo em saude bucal. In: MENDES, E. V. A organiza¢do da saide no nivel local. Sdo
Paulo: Hucitec, 1998, cap. 9, p. 213-266.

MARCONDES, E. Pediatria basica. 8 ed. Sarvier: Sdo Paulo, 1999.

MATUS, Carlos. Maquiavel, Chimpanzé e Ghandi: estratégicas politicas. Sao Paulo: FUNDAP, 1996.
MATUS, Carlos. Politica, planejamento e governo. Brasilia: IPEA, 1996. Tomo 1-2.

MELMAN, Jonas. Familia e doen¢a mental. S0 Paulo: Escrituras, 2001. cap. 5. p141- 150.

NASI, Luis Antonio. Rotinas em pronto socorro. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1995.

PINTO, V. G. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. In: KRIGER, L. Aboprev: promogéo de saude bucal. 2 ed. Sdo Paulo:
Artes Médicas, 1997. cap. 2, p. 28-41.

PITTA, A. M. R.; MAGAJEWSKI, F. R. L. Politicas nacionais de comunicagdo em tempos de convergéncia tecnolégica: uma
aproximacgdo ao caso da saude. Interface, Sao Paulo, v.4, n.7, p.61-70, 2000.

PITTA, Ana Maria Fernandes. O que é reabilitagdo psicossocial no Brasil, hoje? In: . Reabilitacao psicossocial no Brasil.
Séo Paulo: Hucitec, 1996.

REVISTA DIVULGAGAO EM SAUDE PARA DEBATE. Rio de Janeiro: CEBES, n. 23, out. 2001.
REVISTA DIVULGAGAO EM SAUDE PARA DEBATE. Rio de Janeiro: CEBES, n. 24, out. 2001.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude. Guia de servigos de satide mental: cuidar sim, excluir ndo. Porto Alegre, 2002.
p.5-38.

SAMPAIO, S. A. P.; RIVITTI, E. A. Dermatologia. Sao Paulo: Artes Médicas, 1998.

SARACENO, B.; ASIOLI, F.; TOGNONI, G. Manual de satide mental: guia basico para atengdo primaria. Sao Paulo: Hucitec,
1994. 83 p.

SCHRAIBER, L. B.; MACHADO, M. H. Trabalhadores da saude: uma nova agenda de estudos sobre recursos humanos em salde
no Brasil. In: FLEURY, S. (Org.). Satide democracia: a luta do CEBES. S&o Paulo: Lemos, 1997. p.281-297.

SCHRAIBER, L. B.; NUNES, M. I. B.; MENDES-GONGCALVES, R. B. (Org.). Satde do adulto: programas e agbes na unidade
basica. Sdo Paulo: Hucitec, 1996.

SCHRAIBER, L. B.; PEDUZZI, M.; SALA, A. et al. Planejamento, gestao e avaliagdo em saude: identificando problemas. Ciéncia &
Satde Coletiva, Sao Paulo, v.4, n.2, p.221-242, 1999.

SILVA JUNIOR, A. G. Modelos tecnoassistenciais em satide: o debate no campo da satde coletiva. Sdo Paulo: Hucitec, 1998.
cap.3-4.

SOARES, J. L. M. F. et al. Métodos diagnésticos: consulta rapida. Porto Alegre: Artmed, 2002. 1096 p.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Consenso Brasileiro no manejo da asma, 3. Rio de Janeiro, 2002. Disponivel em:
http://www.sbp.com.br/img/cons _asma 2002 s03.pdf

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Guia de atuagao frente a maus tratos na infancia e na adolescéncia. 2. ed. Rio de
Janeiro, 2001. Disponivel em: http://www.sbp.com.br/img/pdf/MausTratos%20.pdf

TEIXEIRA, C. F. Epidemiologia e planejamento de saude. Ciéncia & Saude Coletiva, Sao Paulo, v.4, n.2, p.287-303, 1999.

TEIXEIRA, C. F.; PAIM, J.; VILASBOAS, A L.SUS, Modelos Assistenciais e Vigilancia da Satde. IESUS, Brasilia, v.7, n.2. p. 8-58,
abr./jun. 1998.

VALLA, V. V. Redes sociais, poder e saude a luz das classes populares numa conjuntura de crise. Interface, Sdo Paulo, v.4, n.7,
p. 37-56, 2000.

VASCONCELOS, E. M. Educag¢ao popular e a atencado a satide da familia. Sao Paulo: Hucitec, 1999. 332 p.

VAUGHAM, J. P.; MORROW, R. H. Epidemiologia para municipios: manual para gerenciamento dos distritos sanitarios,
Sé&o Paulo: Hucitec, 1992. 180 p.
ANEXO 2 - MODELO DE CURRICULUM VITAE
(devem ser anexadas fotocopias dos documentos comprobatérios das atividades)
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ESTRUTURA

1.1. CAPA E FOLHA DE ROSTO
CABEGALHO:
ESTADO DO R10 GRANDE DO SuL
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
CONCURSO AO PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA EM SAUDE
AREA DE ENFASE/ESPECIALIDADE
TiTuLO: CURRICULUM VITAE
NoOME Do CANDIDATO
LocAL E DATA
1.2. SUMARIO
(INDICAGAO DAS PRINCIPAIS SEGOES DO DOCUMENTO. DESNECESSARIO SE O DOCUMENTO NAO FOR EXTENSO).
1.3. DADOS PESSOAIS
NoME COMPLETO
SEXO
FiLIACAO
DATA E LOCAL DE NASCIMENTO
NACIONALIDADE
EsTADO CIviL
CARTEIRA DE IDENTIDADE: NUMERO E LOCAL DE EXPEDIGCAO
CERTIFICADO DE RESERVISTA: NUMERO, SERIE, CATEGORIA E REGIAO
CADASTRO DE PESSOA Fisica
CARTEIRA DE TRABALHO: NUMERO E SERIE
REGISTRO PROFISSIONAL: CONSELHO, NUMERO E REGIAO
TiTuLO DE ELEITOR: NUMERO, ZONA, SECAO E LOCAL
ENDEREGO RESIDENCIAL (RUA, NUMERO, COMPLEMENTO, BAIRRO, CEP)
TELEFONES PARA CONTATO
ENDEREGO ELETRONICO
1.4. FORMAGAO (DEVE-SE INDICAR: PERIODO ABRANGIDO, CURSO, UNIDADE DE ENSINO, INSTITUICAO E LOCAL)
FORMACAO UNIVERSITARIA - GRADUACAO
P&s-GRADUAGAO (ESPECIALIZAGAO OU APERFEIGOAMENTO, RESIDENCIA MEDICA OU EQUIVALENTE)
ESTAGIOS EXTRA-CURRICULARES
CURSOS DE EXTENSAO, APERFEICOAMENTO OU ATUALIZACAO
BoLsAs DE ESTUDOS (PERIODO ABRANGIDO, INSTITUIGAO FINANCIADORA, UNIDADE DE ENSINO, INSTITUIGAO E LOCAL).

1.5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (INDICAR PERIODO ABRANGIDO, CARGO OCUPADO, ORGANIZAGAO E LOCAL)
FuNcAo TECNICA
FUNGCAO GERENCIAL (CHEFIA DE SERVICOS, DIREGCOES ETC.)
FUNGAO EDUCACIONAL (MONITORIAS, AUXILIO DE ENSINO, DOCENCIA)
FUNGAO DE PESQUISA (AUXILIO DE PESQUISA, COORDENAGAO DE PESQUISA, AUTORIA DE PROJETO DE PESQUISA)
COORDENACAO DE GRUPOS DE TRABALHO, CONSELHOS ETC.
FUNCOES ELETIVAS (CLUBES, ASSOCIAGOES, DIRETORIO ACADEMICO ETC.)
CONFERENCIAS E PALESTRAS PROFERIDAS (ANO, TEMA, INSTITUICAO PROMOTORA, UNIDADE DE ENSINO OU INSTITUIGAO EM QUE FOI
REALIZADO O EVENTO, LOCAL).

1.6. PARTICIPAGAO EM EVENTOS (AQUI SE INCLUEM CONGRESSOS, JORNADAS, REUNIOES CIENTIFICAS, SIMPOSIOS ETC., MENCIONANDO ANO,
DENOMINAGAO DO EVENTO E LOCAL)

PRESIDENCIA DE MESAS;

COORDENACAO DE EVENTOS;

COORDENAGAO DE TRABALHOS E GRUPOS

APRESENTACAO DE TRABALHOS.

1.7. TiTuLOS E CONCURSOS (MENCIONAR APROVAGAO EM CONCURSOS, PREMIOS E DISTINGOES, INDICANDO INSTITUIGOES, ANO E LOCAL).

1.8. FILIAGAO A SOCIEDADES CIENTIFICAS OU REPRESENTATIVAS DA SOCIEDADE CIVIL (ONG, CONSELHOS, SINDICATOS, ASSOCIAGOES ETC.,
INDICANDO O NOME DA ENTIDADE, LOCAL E DATA OU PERIODOS).

1.9. PRODUGAO CIENTIFICA (ARROLAR OS TRABALHOS CIENTIFICOS PRODUZIDOS, PUBLICADOS OU NAO, EM ORDEM CRONOLOGICA, ANO E
TITULO, INDICANDO, PARA OS PUBLICADOS, O LOCAL E A EDITORA)
MONOGRAFIAS E TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO;
TRABALHOS PUBLICADOS;
TRABALHOS PUBLICADOS EM COLABORACAO;
TRABALHOS NAO-PUBLICADOS;
TRABALHOS NAO-PuUBLICADOS EM COLABORACAO;
PESQUISAS EM ANDAMENTO;
ATIVIDADES EDITORIAIS (EDITORA OU PERIODICO);
ORGANIZAGAO DE LIVROS;
MANUAIS DIDATICOS;
RESENHAS;
TRADUGOES;
RELATORIOS TECNICOS.
ANEXO 3 - SUGESTAO PARA AUTOBIOGRAFIA (R 1)

ESTRUTURA (MAXIMO DE 02 PAGINAS)

1. Trajetdria de Vida (histérico de vivéncias, ndo mini-curriculo)
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2. Etapas Importantes da Formagéao Profissional (quais escolhas extra-curriculares e porque; vivéncias pessoais no SUS; insergao
em projetos académicos e de servigo: como e porque)

3. Fatos Significativos (elementos da histéria de vida que contribuiram para sua formagao ético-profissional)

4. Motivagéo para a Residéncia (porque esta concorrendo a esta vaga e porque nesta area especifica)

ANEXO 4 - SUGESTAO PARA AUTOBIOGRAFIA (R 3)

ESTRUTURA (MiNIMO DE 03 PAGINAS)

1.1. CAPA E FOLHA DE ROSTO
CABECALHO:
EscoLA DE SAUDE PUBLICA
CONCURSO A0 PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA EM SAUDE
CAMPO (PROGRAMA AO QUAL SE CANDIDATA)
TiTULO: AUTOBIOGRAFIA (+ SUBTITULO PERSONALIZADO COM BASE NA HISTORIA DE VIDA RELATADA)
NOME DO CANDIDATO
LocAL E DATA

1.2. SUMARIO
(INDICAGAO DOS SUBTITULOS).

1.3. MEMORIA DA RESIDENCIA EM _(NOME DO PROGRAMA CURSADO)
(O TEXTO DEVE INCLUIR: QUE PROGRAMA CURSOU, ONDE E EM QUE PERIODO, COMO FOI SELECIONADO, COMO FOI O CURSO, AUTO-
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM E DO ENVOLVIMENTO COM O PROGRAMA DE RESIDENCIA CURSADO).

1.4. INTERESSE NO 32 ANO DE RESIDENCIA EM (NOME DO PROGRAMA DESEJADO)
(O TEXTO DEVE INCLUIR: MOTIVAGAO, EXPECTATIVAS, COMPROMISSO).

1.5. PRODUGAO INTELECTUAL RECENTE
(RELACIONAR E COMENTAR IMPORTANCIA E APRENDIZADO COM EVENTOS, PUBLICAGOES, PRESTACAO DE CONCURSOS, PARTICIPACAO
EM BANCAS, ELABORAGAO DE MATERIAIS DIDATICOS OU PROVAS PARA PROCESSOS SELETIVOS, PESQUISAS, DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS ETC. QUE TENHAM SIDO REALIZADOS NOS DOIS ULTIMOS ANOS OU DESDE O INGRESSO NO PROGRAMA DE RESIDENCIA
CONCLUIDO).

1.6. CONCLUSAO (COMENTARIOS INTERPRETATIVOS DO PERCURSO PROFISSIONAL RECENTE E HORIZONTE DE OBJETIVOS/POSSIBILIDADES DE
CONSTRUGAO).

1.7. ANEXOS (ANEXAR FOTOCOPIAS DE TODA A PRODUGAO INTELECTUAL CITADA: ARTIGOS, RESENHAS, RESUMOS PARA CONGRESSOS ETC.).

ANEXO 5 - SUGESTAO DE ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO ANTE-PROJETO (R3)

O presente roteiro tem a fungdo de fornecer elementos minimos aos candidatos para a elaboragdo dos Ante-Projetos,
fundamentados a partir das referéncias bibliograficas indicadas no Edital do Processo seletivo para a Residéncia Integrada em
Saude. O Ante-Projeto devera ser apresentado, no maximo, em 10 paginas.

O Ante-Projeto devera ser desenvolvido com base em uma das linhas de pesquisa proposta, e devera ser passivel de ser
desenvolvido em um dos Locais Credenciados de Profissionalizagao, conforme indica o quadro abaixo:

LINHAS DE PESQUISA

. Gestao e Planejamento em Servigos de Salde
. Tecnologias do Cuidado em Saude
LOCAIS CREDENCIADOS DE PROFISSIONALIZAGAO

. Ambulatério de Dermatologia Sanitaria

o Centro de Satude-Escola Murialdo

. Hospital Psiquiatrico Sao Pedro/Projeto S&o Pedro Cidadéao
. Hospital Sanatério Partenon

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA/RS

. Rede cooperada de unidades de aprendizagem em servigo.

ROTEIRO

No Ante-Projeto de pesquisa, Independente da metodologia utilizada, se espera que sejam minimamente respondidas as
seguintes questdes:

O qué? Objeto, tema
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Por qué?

Objetivos

Como? Estratégia metodolégica

Para qué? Justificativa/argumentacgéao tedrica
Onde? Local

Em quanto tempo? Cronograma

Com quais custos?

Recursos financeiros

FORMATO DE APRESENTAGAO

Folha de Rosto

Sumério

Introdugao

Objetivos

Justificativa

Formulacéo do Problema
Definigdes Conceituais
Metodologia

Referéncias Bibliograficas
Anexos (opcional)

SoeeNoarGND =

- O

INDICAR:

1 - Linha de pesquisa.

Cronograma em Etapas de Desenvolvimento de Atividades

2 - Local Credenciado de Profissionalizagéo ou Unidades de Aprendizagem em Servigo cooperadas com a ESP/RS para o

desenvolvimento do projeto.
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