CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

29 de setembro a 15 de outubro de 2003

Periodo de inscricbes

12 de dezembro de 2003

Afixacdo das listagens nos locais indicados no Anexo Il deste
Edital, com a designacéo dos locais das provas objetivas

07 de dezembro de 2003

Aplicacdo das provas objetivas

09 de dezembro de 2003

Divulgagéo dos gabaritos

10, 11 e 12 de dezembro

Periodo de recursos

09 de janeiro de 2004

Divulgacéao dos resultados finais das provas objetivas e afixacao
das listas de convocacgao para as provas praticas e de aptidao
fisica

17 e 18 de janeiro de 2004

Aplicacao das provas praticas e de aptidao fisica

26 de janeiro de 2004

Divulgacao dos resultados das provas praticas e de aptidao
fisica

27, 28 e 29 de janeiro de 2004

Periodo de recursos dos resultados das provas praticas e de
aptidao fisica

10 de fevereiro de 2004

Divulgagéo do resultado final do concurso

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com sede em Porto Alegre e jurisdicdo no Estado do Rio Grande
do Sul, por meio da Comissédo de Concurso, FAZ SABER que realizara Concurso Publico para provimento de cargos do

EDITAL N°01/2003

seu Quadro de Pessoal, de acordo com as instrugdes abaixo.

Das disposicoes preliminares

1 - O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundagédo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande

do Sul - FAURGS, obedecidas as normas deste Edital.

2 - O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos e que, durante o periodo de validade de que cogita o item 47,
vierem a vagar e ser criados, 0s quais sao regidos pelas Leis n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 9.421, de 24 de

dezembro de 1996, e 10.475, de 27 de junho de 2002.

3 - As carreiras e vencimentos mensais a que correspondem os cargos, a escolaridade e pré-requisitos indispensaveis a

posse, os valores de inscricdo e o nimero de vagas séo os estabelecidos a seguir:
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CARREIRA DE ANALISTA JUDICIARIO
Area Especialidade Escolaridade/Pré-requisitos Veéﬁlsrr;‘:n:\os I\r::Icor: ‘:ié:) N2 de
P q Padrao 01 (R$§ Vagas
(Base Junho/03)
) Curso superior completo de Ciéncias Juridi-
cas e Sociais, devidamente registrado 2.358,42 70,00 05
C Execucao de | Curso superior completo de Ciéncias Juridi-
Judiciaria Mandados cas e Sociais, devidamente registrado 2.358,42 70,00 04
) Curso superior completo em qualquer area,
Administrativa devidamente registrado 2.358,42 70,00 02
Curso superior completo de Processamento
de Dados (Analise de Sistemas, Ciéncia da
. o Computacéao, Informatica e afins), Adminis-
Apoio Especializado Andlise de tragcdo, Economia, Engenharia, Estatistica, 2.358,42 70,00 01
Sistemas Ciéncias Contabeis e Atuariais, ou Matema-
tica, devidamente registrado
Curso superior completo de Arquitetura, de-
Arquitetura vidamente registrado, com inscricdo no 2.358,42 70,00 01
CREA
: - Curso superior completo de Ciéncias Con-
Apoio Especializado Contabilidade tabeis, devidamente registrado, com inscri- 2.358,42 70,00 01
¢do no CRC
CARREIRA DE TECNICO JUDICIARIO
Area Administrativa - Ensino médio completo ou equivalente 1.412,06 42,00 20
Sequranca e Ensino médio completo ou equivalente e
9 ¢ Carteira Nacional de habilitagdo categoria 1.412,06 42,00 02
Transporte “C” ou “D”
Servicos Gerais Telefonle_l Ensino médio completo ou equivalente 1.412,06 42,00 02
Telecomunica-
cbes e Ensino médio completo ou equivalente 1.412,06 42,00 02
Eletricidade
Carpintaria e . o .
Marcenaria Ensino médio completo ou equivalente 1.412,06 42,00 01
Programacdo | Ensino médio completo ou equivalente 1.412,06 42,00 02
C?)Fﬁrii}:go?:s Ensino médio completo ou equivalente 1.412,06 42,00 01
Apoio Especializado P - — -
Ensino médio completo ou equivalente e cur-
Enfermagem so de Auxiliar de Enfermagem, com inscri- 1.412,06 42,00 01
cdo no COREN
CARREIRA DE AUXILIAR JUDICIARIO
Area Seryigos ) Ensino fundamental completo ou equiva- 1.016,.24 25.00 01
Gerais lente

4 - As atribuicdes tipicas afetas a cada cargo encontram-se, em sintese, listadas a seguir, conforme estabelecidas na Portaria TRT 42
n® 3.675, de 6 de dezembro de 2000, observadas as areas de atividade descritas na Resolugdo Administrativa TST n® 833, de 07 de
fevereiro de 2002. . .

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

Atividade de nivel superior, relacionada ao planejamento, coordenagao, supervisdo, orientagdo e execugao de tarefas envolvendo a
elaboragdo de informacgdes, relatérios, estudos, projetos e pareceres, fundamentados em legislagdo, pesquisas efetuadas e/ou
normas técnicas, bem como assisténcia em atividades inerentes a sua 4rea de atuacéo.

ANALISTA JUDICIARIO - EXECUCAO DE MANDADOS

Atividade de nivel superior, envolvendo tarefas relacionadas ao cumprimento de mandados de citagédo, notificagao e intimacao, bem
como a execugdo de medidas preventivas e assecuratorias e demais ordens judiciais expedidas pelas autoridades competentes.
ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Atividade de nivel superior, relacionada ao planejamento, coordenacao, supervisao, orientagdo e execugao de tarefas envolvendo a
elaboragdo de informacgdes, relatérios, estudos, projetos e pareceres, fundamentados em legislagdo, pesquisas efetuadas e/ou
normas técnicas, bem como assisténcia em atividades inerentes a sua area de atuagao.

ANALISTA JUDICIARIO - ANALISE DE SISTEMAS

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento e desenvolvimento de sistemas e a elaboragdo de
manuais e programas, entre outros.
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ANALISTA JUDICIARIO - ARQUITETURA

Atividade de nivel superior, relacionada ao planejamento, elaboragao de projetos e especificagdes, envolvendo tarefas de orientagéo e
acompanhamento de trabalhos relativos a construgdes, reformas, vistorias e pericias, observando normas técnicas e dispositivos
oficiais.

ANALISTA JUDICIARIO — CONTABILIDADE

Atividade de nivel superior, relacionada ao planejamento, organizacédo e execucao das atividades de contabilidade, verificando contas,
emitindo relatérios e pareceres, conforme a legislagdo especifica, para apurar os elementos necessarios a elaboragéo orgamentaria e
ao controle da situag&o patrimonial e financeira do Tribunal, bem assim assisténcia em atividades inerentes a sua area de atuagé&o.
TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Atividade de nivel intermediario, relacionada a tarefas de apoio administrativo, envolvendo digitacdo e redagao de expedientes simples
ou padronizados; elaboragdo de graficos, mapas e tabelas; movimentagéo, guarda e arquivamento de processos e expedientes de
natureza variada; informagées ao publico.

TECNICO JUDICIARIO — SEGURANCA E TRANSPORTE

Atividade de nivel intermediario, envolvendo a execucéo de tarefas relacionadas a seguranca de juizes, autoridades, servidores e
instalacdes dos prédios do Tribunal, ao policiamento de dependéncias e areas circunvizinhas, bem como a condugéao de veiculos do
Tribunal.

TECNICO JUDICIARIO — TELEFONIA

Atividade de nivel intermediario, relacionada a tarefa de operagao de mesa telefénica e a transmissao e recebimento de mensagens e
informagdes, entre outras.

TECNICO JUDICIARIO — TELECOMUNICAGCOES E ELETRICIDADE

Atividade de nivel intermediario, relacionada a coordenagéo, supervisdo e execugao de tarefas envolvendo vistorias, instalagbes e
desmontagem de aparelhos elétricos e de telecomunicagoes, entre outras.

TECNICO JUDICIARIO — CARPINTARIA E MARCENARIA

Atividade de nivel intermediéario, relacionada a coordenacao, supervisdo e execucdo de tarefas relativas ao conserto e a confecgéo de
moveis e pegas de madeira.

TECNICO JUDICIARIO - PROGRAMACAO

Atividade de nivel intermediario, relacionada a tarefas de desenvolvimento, teste, codificagdo e manutengao de programas e sistemas,
bem como a pesquisa e sugestéo de novas técnicas, entre outras.

TECNICO JUDICIARIO — OPERACAO DE COMPUTADORES

Atividade de nivel intermediario, relacionada a execugao de tarefas relativas a verificagao, preparagéo e operagao de equipamentos
de informatica, bem como ao atendimento e apoio ao usuario, entre outras.

TECNICO JUDICIARIO - ENFERMAGEM

Atividade de nivel intermediario, relacionada a tarefas de apoio ao tratamento médico e odontolégico, entre outras.

AUXILIAR JUDICIARIO - SERVICOS GERAIS

Atividade de nivel auxiliar, relacionada a execugao de tarefas relativas ao recebimento e entrega de expedientes e correspondéncias;
atendimento as copas; organizagao de armarios e reprografia, entre outras.

5 - O provimento dos cargos far-se-a segundo as regides em que estiverem distribuidos, essas delimitadas conforme quadro abaixo, e

as quais o candidato se vincula mediante o preenchimento do “cédigo da opgdo”, a excegcdo dos cargos de Analista Judiciario-
Execucgdo de Mandados e de Técnico Judiciario - Seguranga e Transporte, cujo provimento podera dar-se em qualquer das regides.

TABELA DAS REGIOES E RESPECTIVOS MUNICIPIOS

REGIAO/CIDADE-POLO MUNICIPIOS
PORTO ALEGRE Porto Alegre
ALEGRETE Alegrete, Rosario do Sul, Sdo Gabriel e Uruguaiana
BAGE Bagé, Dom Pedrito e Santana do Livramento
CANOAS Alvorada, Cachoeirinha, Canoas, Esteio, Gravatai, Guaiba, Sapucaia do Sul e Viamao
CAXIAS DO SUL Bento Gongalves, Caxias do Sul, Farroupilha, Gramado, Lagoa Vermelha, Nova Prata e Vacaria
IJUi Frederico Westphalen, ljui, Palmeira das Missbes, Santa Rosa, Santo Angelo e Trés Passos
MONTENEGRO Lajeado, Montenegro, Sao Jerénimo, Taquari e Triunfo
NOVO HAMBURGO Capao da Canoa, Estancia Velha, Novo Hamburgo, Osério, Sdo Leopoldo, Sapiranga e Taquara
PASSO FUNDO Carazinho, Erechim, Passo Fundo e Soledade
PELOTAS Arroio Grande, Camaqua, Pelotas e Sdo Lourenco do Sul
RIO GRANDE Rio Grande e Santa Vitéria do Palmar
SANTA MARIA Cachoeira do Sul, Cruz Alta, Santa Cruz do Sul e Santa Maria
SAO BORJA ltaqui, Santiago e S&o Borja
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TABELA DE CODIGOS DAS OPCOES

Reaqido Analista Judiciario Analista Judiciario Técnico Judiciario
g Area Administrativa Area Judiciaria Area Administrativa
PORTO ALEGRE 01-3 14-9 35-6
ALEGRETE 02-6 15-2 36-9
BAGE 03-9 16-5 37-2
CANOAS 04-2 17-8 38-5
CAXIAS DO SUL 05-5 18-1 39-8
IJui 06-8 19-4 40-8
MONTENEGRO 07-1 20-4 41-1
NOVO HAMBURGO 08-4 21-7 42-4
PASSO FUNDO 09-7 22-0 43-7
PELOTAS 10-7 23-3 44-0
RIO GRANDE 11-0 24-6 45-3
SANTA MARIA 12-3 25-9 46-6
SAO BORJA 13-6 26-2 47-9

Analista Judiciario Analista Judiciario Analista Judiciario Analista Judiciario
Regiao Area Judiciaria Apoio Especializado Apoio Especializado Apoio Especializado

Execucao de Mandados Andlise de Sistemas Arquitetura Contabilidade

PORTO ALEGRE 31-4 32-7 33-0 34-3

Técnico Judiciario Tecnico Judiciario | ro0pi00 udiciario | Techico dudiciario

i . . Apoio Especializado : L Servicos Gerais
Regiao Apoio Especializado Operagéo de Apoio Especna[nzado Carpintaria e
Enfermagem Computadores Programagéao Marcenaria
PORTO ALEGRE 50-5 51-8 52-1 53-4
A - Técnico Judiciario . .

Técnico Judiciario Servicos Gerais Técnico Judiciario

Regiao Servicos Gerais gos faera Servicos Gerais
Seguranca e Transporte TelecomunicagGes e Telefonia
Eletricidade
PORTO ALEGRE 54-7 55-0 56-3
i Auxiliar Judiciario

Regiao Servicos Gerais
PORTO ALEGRE 57-6

5.1 - Havendo, no prazo de validade do concurso, criagdo de unidade judiciaria em localidade n&o relacionada no quadro acima, o
provimento dos respectivos cargos observara a listagem classificatoria correspondente a regido na qual se localiza a unidade judiciaria
de cuja jurisdicdo a sede da nova unidade tenha sido desmembrada.

6 - As inscrigcdes poderdo ser efetuadas pela internet e pela ECT, pessoalmente, ou por meio de procuragéo, no periodo de 29 de
setembro a 15 de outubro de 2003.

6.1 - Procedimento para realizar a inscri¢cdo via internet:

6.1.1 - As inscrigOes via internet deverao ser realizadas no enderego http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos, até 15 de outubro de 2003.
Apdbs o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato deve imprimir o seu registro de inscricdo e o documento para pagamento
da taxa de inscricdo. Esse pagamento podera ser realizado até a data de 16 de outubro de 2003. A FAURGS, em nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento posterior a esta data.

6.1.2 - O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da confirmagéo do
pagamento de sua taxa de inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato que se inscrever pela
internet ndo deve remeter a FAURGS copia de sua documentacgao.
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6.2 - Procedimento para realizar a inscricdo pessoalmente ou por meio de procuragao:

6.2.1 - As inscrigbes deverao ser realizadas, até o dia 15 de outubro de 2003, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as
17 horas, nas seguintes agéncias da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT:

a) em Porto Alegre: Aeroporto Salgado Filho, Avenida Farrapos, Azenha, Bom Fim, Camara Municipal, Campus UFRGS, Central de
Porto Alegre, Centro Administrativo, Estacdo Rodoviaria, Jardim Lindéia, Jardim Sdo Pedro, Menino Deus, Moinhos de Vento, Nova
Restinga, Parque Sarandi, Partenon, Sdo Jo&o, Siqueira Campos, Tristeza, Vila Jardim;

b) no interior do Estado: em todas as localidades indicadas no item 5.

6.2.2 - Para inscrever-se o candidato devera:

a) adquirir, no mesmo local de inscricdo, o Manual do Candidato, mediante o pagamento do valor de R$ 2,00 (dois reais);

b) preencher todos os campos do Requerimento de Inscricdo, que se encontra encartado no Manual do Candidato, inclusive
assinando a declaracao de que conhece e esta de acordo com as exigéncias contidas no Edital de Abertura de Inscrigéo;

c) anexar ao Requerimento de Inscri¢éo a fotocépia (frente e verso) de documento de identidade, assim consideradas: Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida por Secretaria de Seguranga, Forcas Armadas, Policia Militar, Ministério das Relagbes Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros, no prazo de validade; Cédula de Identidade fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe,
que por Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as emitidas pelo CREA, OAB, CRC, etc.; e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. Nao serdo aceitos protocolos de qualquer espécie;

d) recolher a taxa de inscricdo, conforme valores indicados no item 3, e entregar o Requerimento de Inscricdo, devidamente
preenchido, com a fotocopia do documento de identidade colada no verso.

6.2.3 - No caso de a inscri¢do ser efetuada por intermédio de procurador, o respectivo instrumento de mandato devera ser anexado ao
Requerimento de Inscri¢do, bem como apresentado o documento de identidade original do procurador.

6.2.4 - O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagbes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando o
candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros e/ou ndao preenchimento de qualquer campo daquele documento.

6.2.5 - Por ocasido da inscrigdo, o candidato deve exigir o respectivo comprovante, devidamente autenticado.

7 - Ainscrigao sera automaticamente cancelada na hip6tese de devolugao de cheque utilizado para pagamento.

8 - O candidato devera inscrever-se em apenas um cargo e indicar no Requerimento de Inscricdo o Codigo da Opgéao (Cargo/Regiao),
conforme Quadro constante no item 5 deste Edital.

9 - Devera ser apresentada uma procuragao para cada candidato, cujo instrumento permanecera retido por ocasido da inscrigao.

10 - N&o seréo aceitas inscrigdes por qualquer outro meio que ndo aqueles previstos no item 6 deste Edital.

11 - O valor correspondente a taxa de inscricdo nao sera devolvido em qualquer hipotese.

12 - Nao serdo aceitos pedidos de isengéo, tampouco de alteragdo de opgao.

Das Inscricoes para Candidatos Portadores de Deficiéncia

13 - Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, sendo-lhes reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso,
obedecidas as disposi¢gdes do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Instru¢do Normativa TST n®
7, de 21 de marco de 1996, e do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

14 - Para inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera utilizar o formulario especifico e apresentar laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de ser considerado inscrito na condigao de nao-portador de deficiéncia.
15 - Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de tratamento diferenciado para a realizagdo das provas deverdo fazer
comunicagao, por escrito, a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente, na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3¢ andar,
Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre, RS, ou por SEDEX, enderegado a FAURGS - Setor
de Concursos, Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, indicando as condigdes diferenciadas de que necessitam, em
até 05 (cinco) dias Uteis apds o término das inscricdes, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

16 - Por ocasido da nomeacéo, o candidato devera se submeter a exame clinico junto ao Servigo Médico e Odontoldgico do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao, a quem compete confirmar, de modo definitivo, 0 enquadramento de sua situagdo como portador
de deficiéncia.

17 - Na falta de candidatos inscritos ou aprovados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serdo elas preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

18 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere a conteudo de provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, pontuagao e percentual de acertos minimos, horario e local de
realizagéo das provas.

Das Provas

19 - Para os cargos de Analista Judiciario-Area Judiciaria, Analista Judiciario-Execucdo de Mandados, Analista Judiciario-Area Admi-
nistrativa, Analista Judiciario-Analise de Sistemas, Analista Judiciario-Arquitetura, Analista Judiciario-Contabilidade, Técnico Judiciario-
Area Administrativa, Técnico Judiciario-Telefonia, Técnico Judicidrio-Programagado, Técnico Judicidrio-Operagdo de Computadores,
Técnico Judiciario-Enfermagem e Auxiliar Judiciario-Servigos Gerais, sera realizada uma Unica prova, constituida de questbes objeti-
vas de multipla escolha.

20 - Para os cargos de Técnico Judiciario—Telecomunicagdes e Eletricidade e Técnico Judiciario- Carpintaria e Marcenaria, serdo rea-
lizadas duas provas: a primeira, constituida de questdes objetivas de miltipla escolha; e a segunda, de carater exclusivamente elimi-
natério, de atividades praticas tipicas do respectivo cargo, a ser aplicada para numero de candidatos igual a até cinqiienta vezes o nu-
mero de vagas.

21 - Para o cargo de Técnico Judiciario-Seguranca e Transporte, serdo realizadas duas provas, a primeira constituida de questdes
objetivas de mdltipla escolha e a segunda, de carater exclusivamente eliminatério, de aptidao fisica, a ser aplicada para nimero de
candidatos igual a até cinqiienta vezes o nimero de vagas.
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22 - As provas objetivas para cada cargo serao as seguintes:

NUMERO DE QUESTOES
CARREIRA/CARGO Portugués | Matematica CoEnshpt:c(:irzggios In fznrlr(:gt-ic a TOTAL
Analista Judiciario-Area Judiciaria 20 10 30 10 70
Analista Judiciario-Execuc¢édo de Mandados 20 10 30 10 70
Analista Judiciario-Area Administrativa 20 10 30 10 70
Analista Judiciario-Analise de Sistemas 20 10 40 - 70
Analista Judiciario-Arquitetura 20 - 40 10 70
Analista Judiciario-Contabilidade 20 - 40 10 70
Técnico Judiciario-Area Administrativa 20 20 20 10 70
Técnico Judiciario-Seguranga e Transporte 20 20 20 10 70
Técnico Judiciario-Telefonia 20 10 40 - 70
Técnico Judiciario-Telecomunicagdes e Eletricidade 20 20 30 - 70
Técnico Judiciario- Carpintaria e Marcenaria 20 20 30 - 70
Técnico Judiciario-Programacgéao 20 10 40 - 70
Técnico Judiciario-Operagao de Computadores 20 10 40 - 70
Técnico Judiciario-Enfermagem 20 10 30 10 70
Auxiliar Judiciario 20 20 20 10 70

23 - Os programas das provas objetivas encontram-se discriminados no Anexo |.

Da Prestacao das Provas

24 - O candidato realizara as provas objetivas na cidade-p6lo da Regido para a qual concorre a vaga. As provas serdo aplicadas
simultaneamente para todos os cargos.

25 - Oportunamente sera afixada, na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiédo e nas sedes das Varas e Postos da Justica
do Trabalho localizados no interior do Estado, conforme lista de enderegos constante do Anexo lll, a relagdo de candidatos inscritos,
com a designagao de data, horario e locais das provas objetivas. Tais dados, que estardo igualmente disponiveis nos enderegos
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos e http://www.trt4.gov.br, devem ser anotados pelo préprio candidato.

26 - Nao haverd provas fora dos locais indicados na relagao de que trata o item anterior.

27 - O acesso ao local das provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a ins-
cricéo.

28 - Para as provas objetivas, o candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica, azul ou preta.

29 - Nao sera admitido as provas o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido.

30 - Em nenhuma hipé6tese havera segunda chamada, em qualquer das etapas do Concurso.

31 - Durante as provas objetivas ndo sera permitido aos candidatos, sob pena de exclusdo do Concurso:

a) consulta a livros, notas ou impressos;

b) comunicagéo com outro candidato ou terceiros;

¢) utilizagédo de calculadora ou equipamentos eletrénicos de qualquer natureza;

d) ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

32 - As provas praticas e de aptidao fisica serdo aplicadas exclusivamente em Porto Alegre. Oportunamente sera afixada, na sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e no Foro Trabalhista de Porto Alegre, a relagdo de candidatos habilitados a segunda
etapa, com a designacdo de data, horario e locais das respectivas provas. Tais dados, que estardo igualmente disponiveis nos
enderecos http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos e http://www.trt4.gov.br, devem ser anotados pelo préprio candidato.

33 - Os candidatos deverdo, quando da prova de aptidao fisica para o cargo de Técnico Judiciario-Seguranca e Transporte, apre-
sentar o documento de identidade que originou a inscrigdo e atestado médico, emitido com no maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia
a data da prova, que certifique, especificamente, estar apto para esforgo fisico. Os candidatos deverao apresentar-se com indumen-
taria adequada para a realizagao dos testes fisicos propostos.

33.1 — A prova consistird em trés testes:

a) forca de membros superiores;

b) resisténcia abdominal;

c) capacidade aerdbica (corrida).

33.2 - As instrugdes e os critérios de avaliagido para esta prova sdo os constantes do Anexo Il.

33.3 - Serao considerados APTOS os candidatos que atingirem o desempenho minimo estipulado no Anexo I, sendo os demais
eliminados.

34 - Os candidatos aos cargos de Técnico Judiciario-Telecomunicagdes e Eletricidade e Técnico Judiciario-Marcenaria e Carpintaria
deverao, quando da prova pratica, apresentar o documento de identidade que originou a inscri¢ao.

34.1 - A prova pratica visa a aferir a experiéncia, adequagéo de atitudes, postura e habilidades do candidato no desempenho das
atividades tipicas do respectivo cargo.

34.2 - O programa dessa prova constara do Edital de convocagao dos candidatos aprovados na prova objetiva.

35 - Os candidatos que, segundo os critérios estabelecidos pela banca examinadora, forem considerados APTOS na segunda etapa
da prova, permanecerado com a pontuagéo obtida na primeira etapa, e os demais serdo eliminados do Concurso.

36 - A FAURGS, por ocasido da aplicagcao de quaisquer das provas, procedera a coleta da impressao digital de todos os candidatos,
como forma de identificacéo.
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Da Aprovacao e Classificacao

37 - As provas objetivas terdo o valor maximo de 70 pontos, para todos o0s cargos.

38 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, nas provas objetivas, no minimo 35 pontos, desde que obtido o per-
centual minimo de acertos correspondente a 30% de cada uma das matérias, observado, se também for o caso, o disposto no item
35.

39 - Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de nota final, observados os respectivos cargos a que con-
correram.

39.1 - Os candidatos aprovados integrardo, além de lista de classificagao por regiao, lista de classificagdo geral e, observada a ordem
desta, poderao ser chamados a ocupar cargo vago em regiao diversa daquela para a qual se inscreveram, caso, observada a lista de
classificagao por regiao, nela nao exista candidato aprovado ou interessado em ocupar o cargo. Nessa hip6tese, os candidatos seréo
consultados e dispordo do prazo de cinco dias para resposta, a qual, sendo positiva, devera ser manifestada de forma expressa. Se a
resposta for negativa, o candidato permanecera exclusivamente na lista de classificagdo da Regido pela qual optou no ato da ins-
crigao.

39.2 - Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, se aprovados, constardo também em listas especificas.

40 - Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato
que:

a) obtiver o maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;

b) obtiver o maior nimero de pontos em Portugués;

c) for servidor publico (federal, estadual ou municipal);

d) for casado;

e) for o mais idoso.

Dos Recursos

41 - Os candidatos poderao ingressar com recursos, exclusivamente:

a) envolvendo matérias vinculadas a nulidade de questdes das provas objetivas, por erros ou imprecisdes na sua elaboragao;

b) por discordancia em relagédo aos gabaritos das provas objetivas ou aos resultados das provas praticas e de aptidao fisica.

41.1 - Os recursos devem ser devidamente fundamentados, por escrito, em formulario préprio a ser obtido junto a FAURGS, e inter-
postos no prazo de trés dias Uteis, a contar do dia subseqUiente ao da publicagao, por meio de edital, dos gabaritos ou dos resultados
das provas praticas e de aptidao fisica.

41.2 - Os recursos devem ser interpostos em local e horario a serem divulgados por ocasido da publicagcdo dos gabaritos ou dos re-
sultados das provas praticas e de aptidao fisica.

41.3 - Nao serdo aceitos recursos via postal, fac-simile ou por qualquer outro meio eletrénico.

41.4 - Ocorrendo a anulagédo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. No ca-
so de alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos seréo corrigidas conforme essa alteragao e seu resultado final divul-
gado de acordo com 0 novo gabarito.

41.5 - As respostas dos recursos estardo a disposigdo dos candidatos que os interpuseram, a partir do primeiro dia Util subseqlente
ao da divulgacéo do resultado final a que se referem, em local a ser informado na mesma oportunidade.

42 - Das decis6es nao cabem novos recursos.

43 - As listas finais de aprovados de que trata o item 39 e seus subitens observardo o quanto decidido em relagdo a eventuais re-
Cursos.

Do Provimento dos cargos

44 - O provimento dos cargos obedecera as necessidades administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o.

441 - O candidato nomeado podera ser designado, a critério da Administragcao, para atuar em qualquer cidade integrante da regido
para a qual se inscreveu.

442 - O candidato devera permanecer durante o periodo de 36 meses na localidade para a qual for designado, sendo vedada a
remogao ou cessao para outros 6rgaos durante esse periodo, ressalvadas as hip6teses previstas em lei e a nomeagao para exercer
Cargo em Comissao ou Funcao Comissionada.

45 - O candidato aprovado devera manter atualizado seu endereco junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regio.

46 - Por ocasido da posse, sera exigido do candidato nomeado:

a) prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal;

b) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com as obrigagoes militares (Leis n®s
4.375/64, 4.754/65 e Decreto n® 57.654/66);

¢) comprovagéo de idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) comprovante de inscricdo no CPF;

e) comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP;

f) declaragédo de nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo Unico, da Lei n°
8.112/90;

g) declaragao de acumulagao de cargo ou fungao publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

h) declaragéo de bens, na forma da Lei n® 8.429/92;

i) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria "C" ou "D", para candidato ao cargo de Técnico Judiciario-Seguranga e Trans-
porte;

j) diploma ou certificado, devidamente registrado, de Conclusao do grau de escolaridade exigido para o cargo;

k) cédula de identidade;

I) certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

m) certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, quando for o caso;

n) atestado de aptidao fisica e mental, a ser fornecido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao;

0) trés fotografias 3 x 4, recentes, de frente e iguais.
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46.1 - A ndo-apresentagdo dos documentos acima tornara sem efeito o ato de nomeagcao.
47 - O Concurso tera validade de 1 (um) ano a partir da data da publicagdo da homologagéao dos resultados, podendo ser prorrogado,
uma vez, por igual periodo.

Das Disposi¢oes Finais

48 - A qualquer tempo, poderdo ser anuladas a inscricdo e a prova ou tornada sem efeito a nomeacdo de candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatidées de declaragdes ou irregularidades nas inscri¢gdes, provas ou documentos.

49 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo, para esse fim, a
homologacéo publicada no Diario Oficial do Estado.

50 - A aprovagao no concurso nao gera direito & nomeagao.

51 - A nomeagéo respeitara a ordem de classificagéo final, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes.

52 - Este Edital podera sofrer alteracoes, atualizagdes ou acréscimos, assegurada, em qualquer hipétese, a devida divulgagao.

53 - A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais néo
podera alegar desconhecimento.

54 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso instituida pela Portaria n® 1466/03, da Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, e pela Coordenacédo de Concursos da FAURGS.

Porto Alegre, 22 de setembro de 2003.

RICARDO FIOREZE
Juiz do Trabalho
Presidente da Comissao de Concurso do TRT

ANEXO | -PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos de ANALISTA JUDICIARIO-AREA JUDICIARIA, ANALISTA JUDICIARIO-EXECUGAO DE MANDADOS,
ANALISTA JUDICIARIO-AREA ADMINISTRATIVA, ANALISTA JUDICIARIO-ANALISE DE SISTEMAS, ANALISTA JUDICIARIO-
ARQUITETURA, ANALISTA JUDICIARIO-CONTABILIDADE:

Ortografia. Sistema oficial vigente. Rela¢des entre fonemas e grafias. Acentuagao.

Morfologia. Estrutura e formagéao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal.

Sintaxe. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Discurso direto e indireto.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagéo.

Interpretagéo de textos. Variedade de textos e adequacgao de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagoes literais
e inferéncias. Estruturacéo do texto: recursos de coeséo. Significacdo contextual de palavras e expressées. Ponto de vista do autor.

Para os cargos de TECNICO JUDICIARIO- AREA ADMINISTRATIVA, TECNICO JUDICIARIO-SEGURANGA E TRANSPORTE,
TECNICO JUDICIARIO-TELEFONIA, TECNICO JUDICIARIO-TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE, TECNICO JUDICIARIO-
CARPINTARIA E MARCENARIA, TECNICO JUDICIARIO-PROGRAMAGAO, TECNICO JUDICIARIO-OPERAGAO DE
COMPUTADORES, TECNICO JUDICIARIO-ENFERMAGEM:

Ortografia. Sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagao.

Morfologia. Estrutura e formagao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal.

Sintaxe. Processos de coordenagao e subordinagdo. Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagéao.

Interpretagéo de textos. Leitura e compreensdo de textos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de
coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressoes.

Para os cargos de AUXILIAR JUDICIARIO:

Ortografia e convengdes graficas. Emprego de mailsculas. Separagao silabica. Grafia correta de palavras. Acentuagao.

Morfologia. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Familias de palavras. Emprego de verbos
regulares e irregulares (ser, estar, dar, ler, dizer, fazer, perder, poder, pbr, saber, trazer, ir, vir, ouvir, servir) nos tempos simples do
Modo Indicativo e Subjuntivo. Classes de palavras e seu emprego.

Sintaxe. Concordancia nominal e verbal (regras gerais). Regéncia verbal e nominal (casos usuais). Pontuagdo: uso de ponto final,
ponto-de-exclamacéo, ponto-de-interrogagao, virgula, dois-pontos e travessao.

Interpretagéo de textos. Leitura de textos e compreensao de informagdes. Identificacdo de idéias principais e secundarias. Inferéncias.
Significado de palavras e expressoes no texto.

MATEMATICA

Para os cargos de ANALISTA JUDICIARIO-AREA JUDICIARIA, ANALISTA JUDICIARIO-EXECUGAO DE MANDADOS,
ANALISTA JUDICIARIO-AREA ADMINISTRATIVA, ANALISTA JUDICIARIO-ANALISE DE SISTEMAS, ANALISTA JUDICIARIO-
ARQUITETURA, ANALISTA JUDICIARIO-CONTABILIDADE:

Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operacoes e propriedades.

Razdes e proporgoes: regra de trés simples e composta; divisdo proporcional; porcentagem; juros simples e montante; poténcia:
operagdes com poténcia. )

Geometria: elementos, area e perimetro de triangulos, quadrilateros e circulos. Areas de superficie e volumes de prismas e cilindros.
Sistemas de medidas: medida de tempo; sistema métrico decimal; sistema monetario brasileiro.

10 FAURGS — TRT — 42 REGIAO - Edital n® 01/2003 — Manual do Candidato



Para os cargos de TECNICO JUDICIARIO- AREA ADMINISTRATIVA, TECNICO JUDICIARIO- -SEGURANCA E TRANSPORTE,
TECNICO JUDICIARIO-TELEFONIA, TECNICO JUDICIARIO- TELECOMUNICAQOES E ELETRICIDADE, TECNICO JUDICIARIO-
CARPINTARIA E MARCENARIA, TECNICO JUDICIARIO-PROGRAMAGCAO, TECNICO JUDICIARIO-OPERAGAO DE
COMPUTADORES, TECNICO JUDICIARIO-ENFERMAGEM:

Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operagoes e propriedades.
Razdes e proporgdes: regra de trés; porcentagem; juros simples.

Geometria: elementos, area e perimetro de quadrilateros.

Sistemas de medidas: medida de tempo; sistema métrico decimal; sistema monetario brasileiro
Para os cargos de AUXILIAR JUDICIARIO:

Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operagoes e propriedades.
Razdes e proporgdes: regra de trés; porcentagem; juros simples.

Geometria: elementos, area e perimetro de quadrilateros.

Sistemas de medidas: medida de tempo; sistema métrico decimal; sistema monetario brasileiro.

MICROINFORMATICA

Para os cargos de ANALISTA JUDICIARIO-AREA JUDICIARIA, ANALISTA JUDICIARIO-EXECUGAO DE MANDADOS,
ANALISTA JUDICIARIO-AREA ADMINISTRATIVA, TECNICO JUDICIARIO-AREA ADMINISTRATIVA, TECNICO JUDICIARIO-
SEGURANCA E TRANSPORTE, TECNICO JUDICIARIO-ENFERMAGEM e AUXILIAR JUDICIARIO:

Conhecimentos basicos de microinformatica. Nogdes de trabalho em rede, navegagao na Internet, prevengao de virus de computador
e utilizagao de correio eletronico. Sistemas operacional Windows, versdo 98 e superiores. Uso de editores de texto, em especial o
Microsoft Word for Windows, versdo 97 e superiores.

Para o cargo de ANALISTA JUDICIARIO-ARQUITETURA:

Conhecimentos basicos de microinformatica. Nogdes de trabalho em rede, navegagdo na Internet, prevengao de virus de computador
e utilizagao de correio eletronico. Sistemas operacional Windows, versdo 98 e superiores. Uso de editores de texto, em especial o
Microsoft Word for Windows, versao 97 e superiores. Nocoes sobre desenho assistido por computador (Autocad).

Para o cargo de ANALISTA JUDICIARIO-CONTABILIDADE:
Conhecimentos basicos de microinformatica. No¢des de trabalho em rede, navegacao na Internet, prevengao de virus de computador

e utilizagao de correio eletrénico. Sistemas operacional Windows, versao 98 e superiores. Uso de editores de texto, em especial o
Microsoft Word for Windows, versdo 97 e superiores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para os cargos de ANALISTA JUDICIARIO-AREA JUDICIARIA, ANALISTA JUDICIARIO-EXECUCAO DE MANDADOS e
ANALISTA JUDICIARIO-AREA ADMINISTRATIVA:

DIREITO CONSTITUCIONAL - A Constituicao: Conceito. Classificagdo. O Constitucionalismo. Principios fundamentais da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos
Sociais. Organizagcdo Nacional; competéncia da Unido; os trés poderes da Unido e suas atribuicbes. Poder Judiciario: 6rgaos;
garantias de seus membros; competéncia dos Tribunais; Lei Organica da Magistratura Nacional (Lei Complementar n° 35, de 14 de
margo de 1979). Tribunal de Contas da Unido: organizagdo e competéncia. Nacionalidade: brasileiro nato ou naturalizado; perda de
nacionalidade.

DIREITO ADMINISTRATIVO - Normas constitucionais sobre servidores publicos (arts. 37 a 41 da Constituicdo Federal); o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n® 8112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteragbes introduzidas pela Lei n®
9.527, de 10 de dezembro de 1997): provimento e vacancia de cargos; nomeacgao, posse, exercicio, estagio probatério e estabilidade;
vencimento e vantagens; férias e licencas; aposentadorias; deveres; proibicdes e penalidades. Processo administrativo. Administragcao
Federal, constituicdo e principios fundamentais.

DIREITO CIVIL - Lei de Introdugcdo ao Cddigo Civil. Pessoas; personalidade, capacidade; domicilio e residéncia; atos juridicos;
validade, modalidade e defeitos; responsabilidade civil; prescricdo e decadéncia; interrupgdo e suspensao da prescrigdo; contratos;
principios gerais; mandatos; parentesco.

DIREITO DO TRABALHO - Contrato de trabalho; prescrigao; alteragdo, interrupgao e suspensao do contrato de trabalho; aviso prévio;
saléario; estabilidade e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; duracdo do trabalho; repouso semanal; férias; trabalho da mulher e
do menor; extincdo do contrato de trabalho; Justica do Trabalho: organizagéo, jurisdicdo e competéncia; competéncia normativa;
comissoes de conciliagdo prévia (Lei n® 9.958, de 12.01.2000). Direitos constitucionais dos trabalhadores.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO E PROCESSUAL CIVIL - Principios gerais do Processo do Trabalho e do Processo Civil;
atos, termos e prazos processuais; partes e procuradores; provas; formas de reclamatéria, reclamatéria por termo; notificagao,
intimagao e citagao; carta de ordem, carta precatéria e certidao; audiéncia de julgamento; procedimento sumarissimo (Lei n® 9.957, de
12.01.2000); execucdo; mandado de citacdo e penhora; custas; mandado de seguranca; acao rescisoria.

Para o cargo de ANALISTA JUDICIARIO-ANALISE DE SISTEMAS:

Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteragbes determinadas pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997: arts.1® a
5, 7% a 15, 33, 34, 40, 41, 44 a 47,77, 81, 97, 98, 100, 102, 103, 104, 106 a 108, 110, 114, 116 a 118, 121 a 127, 129, 130 e 132 a
182.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil: arts. 2%, 7%, 37 a 41, 92,96 e 111 a 117, observadas as alteragdes introduzidas pelas
Emendas Constitucionais ns. 19, de 4 de junho de 1998; 20, de 15 de dezembro de 1998; e 24, de 9 de dezembro de 1999.
Arquitetura de Computadores: componentes de um computador (hardware e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento;
caracteristicas dos principais processadores do mercado.
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Sistemas Operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais modernos; sistemas operacionais de rede; processamento paralelo
e concorrente; fungdes e tipos de sistemas operacionais; sistemas distribuidos; escalonamento e sincronizacdo de processos;
geréncia de memoria; deadlocks; geréncia de recursos; sistema de arquivos; interfaces gréaficas; sistemas operacionais baseados em
Windows; sistemas operacionais baseados em Unix.

Hardware: arquitetura dos computadores RISC e CISC; controladores de terminais; estrutura e organizagcdo de hardware para
comunicagao de dados.

Seguranca: seguranca de computadores; seguranca de redes de computadores; principais vulnerabilidades dos sistemas
computacionais (hardware e software); politicas de seguranga; sistemas de criptografia, assinatura digital e autenticagéo; protocolos
de criptografia e suas aplicacdes; ferramentas de protecao e detecgao de invasdes (hardware e software).

Administracdo e geréncia de redes de computadores: caracteristicas da geréncia de redes (planejamento, configuragdo, avaliagdo e
suporte de redes); principais plataformas e aplicacdes de geréncia para redes comerciais.

Redes de Comunicagdo de Dados (teleprocessamento): sistemas de comunicagdo de dados; técnicas basicas de comunicacdo de
dados; tipos e meios de transmissdo; modos de operagdo, modulagdo e corregéo de erros; técnicas de modulagdo de circuitos,
pacotes e células; topologias de redes de computadores; elementos de interconexdo (gateways, hubs, repetidores, switches e
roteadores); arquiteturas e protocolos de rede; modelo de referéncia OSI; arquitetura TCP/IP; arquiteturas ponto a ponto e
cliente/servidor; redes locais e de longa distancia; redes de alta velocidade; redes Frame Relay; aplicacbes de redes de
computadores; internet: arquitetura, funcionamento e servicos.

Para o cargo de ANALISTA JUDICIARIO-ARQUITETURA:

Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteragbes determinadas pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997: arts.1® a
5°, 72 a 15, 33, 34, 40, 41, 44 a 47, 77, 81, 97, 98, 100, 102, 103, 104, 106 a 108, 110, 114, 116 a 118, 121 a 127, 129, 130 e 132 a
182. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: arts. 2°, 7%, 37 a 41,92, 96 e 111 a 117, observadas as alteragdes introduzidas
pelas Emendas Constitucionais n®s. 19, de 4 de junho de 1998; 20, de 15 de dezembro de 1998; e 24, de 9 de dezembro de 1999.
PROJETOS ARQUITETONICOS — Compativeis com normas e regulamentos aplicaveis aos projetos arquitetdnicos de edificagoes
novas, reformas e arquitetura de interiores. Estudo de viabilidade urbanistica, organizagdo de programas, estudos preliminares,
anteprojetos, projetos definitivos e especificagdes técnicas. Cédigo de Edificagbes de Porto Alegre. Segundo Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano de Porto Alegre. NBR 9050 — acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagdes, espaco,
mobiliario e equipamento urbano. NBR 9077 — saidas de emergéncia em edificios. Lei Complementar 420/98 — Cddigo de Prevengéo
contra Incéndio de Porto Alegre. 3

TECNICAS CONSTRUTIVAS E MATERIAIS DE CONSTRUCAO — Dosagem e emprego de argamassas e concretos, fundagoes,
alvenarias, concretos estruturais, ciclépico e celular, coberturas, pavimentos, revestimentos, impermeabilizagdes, isolagdo térmica e
acUstica, esquadrias e pinturas. Conhecimento das propriedades dos materiais e técnicas de aplicagdo e armazenamento.
INSTALACOES — Projeto e execugao de instalagbes elétricas, hidrossanitaria (dgua quente e fria, esgoto cloacal e pluvial), telefénicas
e de ar condicionado. Conforto ambiental.

ESTRUTURAS — Resisténcia dos materiais, calculo de momentos, dimensionamento e verificacdo de estabilidade e resisténcia de
pilares, lajes e vigas de concreto armado. Estruturas de ago e madeira. Normas técnicas.

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO — Elaboragéo de estimativas de quantidades e custos, orgamentos, cronograma fisico-
financeiro, previsdo de materiais e mao-de-obra.

ECONOMIA DA CONSTRUCAO — Relacao entre as variaveis de projetos e 0 custo da construcao.

Para o cargo de ANALISTA JUDICIARIO - CONTABILIDADE:

Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteragbes determinadas pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997: arts.1® a
5° 7°a 15, 33, 34, 40, 41, 44 a 47, 77, 81, 97, 98, 100, 102, 103, 104, 106 a 108, 110, 114, 116 a 118, 121 a 127, 129, 130 e 132 a
182.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: arts. 2°, 72, 37 a 41, 92,96 e 111 a 117, observadas as alteragdes introduzidas pelas
Emendas Constitucionais ns. 19, de 4 de junho de 1998; 20, de 15 de dezembro de 1998; e 24, de 9 de dezembro de 1999.
Contabilidade Geral: escrituracdo e levantamento do balango patrimonial das empresas comerciais, industriais e de servigos.
Procedimentos contdbeis bésicos de escrituracdo: Diario, Razdo, Livros Auxiliares. Plano de Contas. Regimes Contébeis;
competéncia de exercicio e de caixa. Apuragao de resultados. Problemas contébeis diversos: Operagdes Financeiras, Disponibilidade.
Reservas e Provisdes. Amortizagéo. Investimentos em empresas coligadas e controladas. Principios Contabeis geralmente aceitos.
Contabilidade Publica, Administragdo Orgcamentdria e Financeira: Constituicdo Federal, arts. 70 a 72; art. 84 (XXIIl e XXIV); 165 a 169:
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; atribuicbes do Presidente da Republica; orgamentos. Lei Federal 4320, de 17 de
margo de 1964: normas gerais de Direito Financeiro para elaboragéo, execugéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Licitagbes: Lei n® 8666, de 21 de junho de 1993.

Normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal (Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000).
Auditoria: Aspectos Gerais - Principios e Normas. Etica profissional. Responsabilidade do Auditor. Procedimentos e técnicas de
trabalho. Meios de Prova - Exames, testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subseqientes, confirmagbes com
terceiros e papéis de trabalho. Diferengas entre Auditoria Externa e Interna. Auditoria Interna - Conceito, fungbes, objetivos e
atribuigbes. Avaliagdo dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de calculos, inspegdo de documentos, programas de
trabalho, segregagdo de fungdes, analise do custo dos controles x beneficios, confronto dos ativos com os registros contabeis e
auxiliares e acompanhamento de inventarios. Relatorio-comentario.

Analise das Demonstragdes Contabeis: Andlise horizontal e vertical das demonstragdes contabeis. Conceito, calculo, interpretacédo e
comparagao dos quocientes de: liquidez, endividamento, retorno sobre o investimento e patriménio liquido, de rentabilidade, de
rotatividade e de lucratividade. Alavancagem financeira e operacional: aplicacdo das férmulas, interpretacéo e relacionamento.
Apuracéo e analise das variacdes do capital circulante liquido.

Para o cargo de TECNICO JUDICIARIO-AREA ADMINISTRATIVA:
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteragbes determinadas pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997: arts.1® a

59, 7%a 15, 33, 34, 40, 41, 44 a 47,77, 81, 97, 98, 100, 102, 103, 104, 106 a 108, 110, 114, 116 a 118, 121 a 127, 129, 130, 132, 138,
139, 143 a 145, 148 a 152. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: arts. 2%, 7°, 37 a 41, 92, 96 e 111 a 117, observadas as
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alterages introduzidas pelas Emendas Constitucionais n®s. 19, de 4 de junho de 1998; 20, de 15 de dezembro de 1998; e 24, de 9 de
dezembro de 1999.

Consolidagédo das Leis do Trabalho: arts. 57 a 73 (duragao do trabalho); 129 a 149 (férias anuais); 457 a 467 (remuneragéo); 487 a
491 (aviso prévio); 770 a 782 (atos, termos e prazos processuais); 789 e 790 (custas); 791 a 793 (partes e procuradores); 837 a 842
(forma de reclamacéo e notificacdo); 843 a 852 (audiéncia de julgamento); 876 a 879 (execugédo — disposigoes preliminares); 880 a
883 (mandado de citacdo e penhora); Fundo de Garantia do Tempo de Servico (Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990).

Para o cargo de TECNICO JUDICIARIO - SEGURANCA E TRANSPORTE:

Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteragbes determinadas pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997: arts.1® a
5¢,7°a 15, 33, 34, 40, 41,44 a 47, 77, 81, 97, 98, 100, 102, 103, 104, 106 a 108, 110, 114,116 a 118, 121 a 127, 129, 130, 132, 138,
139, 143 a 145, 148 a 152. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: arts. 2%, 37 a 41, 92, 96 e 111 a 117, observadas as
alterages introduzidas pelas Emendas Constitucionais n®s. 19, de 4 de junho de 1998; 20, de 15 de dezembro de 1998; e 24, de 9 de
dezembro de 1999.

Nocdes de mecanica em geral: identificagdo de defeitos mecanicos. Nogdes de seguranga e vigilancia de autoridades, do patriménio,
de documentos e processos, nogdes sobre legislagdo de transito (Codigo Nacional de Transito: Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997), regras gerais de circulagédo, deveres e proibigdes, infragbes e penalidades, dos veiculos, dos condutores de veiculos, diregao
defensiva, prevencdo de acidentes, condicdo adversa, colisdo, distancia, cruzamento, ultrapassagem, hidroplanagem, curvas,
rodovias.

Primeiros Socorros: atitudes do socorrista, hemorragia, queimadura, fratura, respiragao, circulagdo, entorse, luxagédo. Sinalizagao:
sinais de apito, placas de adverténcia, placas de regulamentacéo, placas de indicagcdo de servigo auxiliar, sinalizagdo horizontal,
seguranga no trabalho.

Conhecimentos elementares de mecénica de automdveis: vistoria inicial - verificagdo do nivel de 6leo, verificagdo do nivel de agua,
verificagdo do nivel de combustivel, verificagdo do nivel de liquido de freio, luzes, equipamentos obrigatorios, etc., principios de
funcionamento dos veiculos.

Para o cargo de TECNICO JUDICIARIO-TELEFONIA:

Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteragbes determinadas pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997: arts.12 a
5¢,7°a 15, 33, 34, 40, 41,44 a 47, 77, 81, 97, 98, 100, 102, 103, 104, 106 a 108, 110, 114,116 a 118, 121 a 127, 129, 130, 132, 138,
139, 143 a 145, 148 a 152. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: arts. 2%, 37 a 41, 92, 96 e 111 a 117, observadas as
alteragoes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n®s. 19, de 4 de junho de 1998; 20, de 15 de dezembro de 1998; e 24, de 9 de
dezembro de 1999.

Termos técnicos de telecomunicagdes, fraseologia comum. Relacionamento interpessoal: importdncia do autoconhecimento, as
diferencas individuais, temperamento, carater, personalidade, superagdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia.
Elementos de comunicagéo: emissor e receptor, a voz e suas fungdes, 0 que € comunicagao escrita. Meios de comunicagéao: telefone,
fac-simile e computador. Etica no exercicio da funcéo: imagem profissional, imagem da empresa, sigilo profissional, relacionamento
com colegas e superiores. Manuseio de listas telefénicas: por ordem de endereco, nome e classificada. Utilizagao dos servigos das
empresas concessionarias. Ligagdes urbanas. Ligacdes interurbanas nacionais (discagem via telefonista - classes de chamadas e
DDD), internacionais (via telefonista e DDI). Tarifagdo dos servigos telefénicos. Utilizagdo dos servigos de atendimento publico
(informagdes, consertos, auxilio de telefonistas, etc). Aparelhos de PABX (conhecimento e operagédo do aparelho para chamadas
internas e externas).

Para o cargo de TECNICO JUDICIARIO-TELECOMUNICAGOES E ELETRICIDADE:

Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteragbes determinadas pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997: arts.1® a
5°,7%a 15, 33, 34, 40, 41,44 a 47,77, 81, 97, 98, 100, 102, 103, 104, 106 a 108, 110, 114,116 a 118, 121 a 127, 129, 130, 132, 138,
139, 143 a 145, 148 a 152. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: arts. 2%, 37 a 41, 92, 96 e 111 a 117, observadas as
alteragoes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n®s. 19, de 4 de junho de 1998; 20, de 15 de dezembro de 1998; e 24, de 9 de
dezembro de 1999.

Nocdes de montagens e desmontagens de motores de tipos diversos; instalagdes e reparos de circuitos elétricos de prédios;
montagem, reparo e instalagdo de disjuntores de baixa tensé@o, chaves magnéticas e automaticas; reparo de redes telefonicas;
instalacdo e reparo de linhas de alimentagdo, reostatos, chaves térmicas, magnéticas, automaticas e manuais e painéis internos;
manutencao e reparos de aparelhos elétricos em geral; montagem e reparos de conjuntos de resistores de aparelhos de calefagédo e
aquecimento d’agua, de pequeno volume, com regulagem de temperatura.

Para o cargo de TECNICO JUDICIARIO-CARPINTARIA E MARCENARIA:

Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteracdes determinadas pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997: arts. 1% a
5¢,7°a 15, 33, 34, 40, 41,44 a 47, 77, 81, 97, 98, 100, 102, 103, 104, 106 a 108, 110, 114, 116 a 118,121, a 127, 129, 130, 132, 138,
139, 143 a 145, 148 a 152. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: arts. 29, 37 a 41, 92, 96 e 111 a 117, observadas as
alteracgdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n°s. 19, de 4 de junho de 1998; 20, de 15 de dezembro de 1998; e 24, de 9 de
dezembro de 1999.

Ajuste e operagao de maquinas de marcenaria, tais como: tupia, serras de fita e circular, maquinas de aparelhar, desengrossar, lixar,
furadeira e respingadeira; execugao de servigos de afiar facas, amolar e travar serras; limpeza e lubrificagdo de méquinas; escolha da
madeira adequada para confec¢do de pegas; serra, corte, aplainamento em maquinas € a mao; conserto de mdveis, estruturas,
portas, janelas e outros.

Confecgédo e montagem de pegcas em madeira, a vista de desenhos ou especificagbes. Servigos normais ou especiais de marcenaria
em geral, tais como: moéveis, quadros, balcOes, prateleiras, caixas, engradados, bancadas de trabalho e outros; servigcos de
confeccOes de estruturas e armacdes, montagem de esquadrias, assentamento de assoalhos e madeiramento para tetos e telhados.

Para o cargo de TECNICO JUDICIARIO-PROGRAMA(}Z\O:

Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteragbes determinadas pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997: arts.1® a
59, 7%°a 15, 33, 34, 40, 41,44 a 47,77, 81, 97, 98, 100, 102, 103, 104, 106 a 108, 110, 114, 116 a 118, 121 a 127, 129, 130, 132, 138,
139, 143 a 145, 148 a 152. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: arts. 2%, 37 a 41, 92, 96 e 111 a 117, observadas as
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alterag6es introduzidas pelas Emendas Constitucionais n®s. 19, de 4 de junho de 1998; 20, de 15 de dezembro de 1998; e 24, de 9 de
dezembro de 1999.

Conceitos basicos de computagdo (componentes de um computador, componentes de software basico; linguagens e programagao);
algoritmos e suas representagbes (fluxogramas, portugués estruturado); técnicas de programagédo (programagdo modular,
programacdo estruturada, programagao orientada a objetos); programacédo de interfaces graficas em Windows e SQL (énfase na
ferramenta de desenvolvimento Delphi); JAVA (conceitos basicos); teste e documentagédo de programas; sistema ZIM (utilizagdo do
banco de dados ZIM; linguagem e programacao ZIM); sistema operacional UNIX (utilizagdo do sistema; programagao em ambiente
Shell); andlise estruturada (basico); modelagem de dados (basico); nogdes de redes.

Para o cargo de TECNICO JUDICIARIO-OPERAGAO DE COMPUTADORES:

Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteragbes determinadas pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997: arts.1® a
59, 7%a 15, 33, 34, 40, 41,44 a 47, 77, 81, 97, 98, 100, 102, 103, 104, 106 a 108, 110, 114,116 a 118, 121 a 127, 129, 130, 132, 138,
139, 143 a 145, 148 a 152. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: arts. 2¢, 37 a 41, 92, 96 e 111 a 117, observadas as
alterages introduzidas pelas Emendas Constitucionais n®s. 19, de 4 de junho de 1998; 20, de 15 de dezembro de 1998; e 24, de 9 de
dezembro de 1999.

Conhecimentos basicos de computacdo (componentes de um computador, componentes de software basico); conhecimentos basicos
de microinformatica; conhecimentos basicos sobre producdo em CPD; operagdo de computadores em ambiente UNIX; operacdo de
computadores em ambiente de rede Netware; operacdo de computadores e software em ambiente Windows.

Para o cargo de TECNICO JUDICIARIO-ENFERMAGEM:

Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteragbes determinadas pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997: arts.1® a
5°,7%a 15, 33, 34, 40, 41, 44 a 47,77, 81, 97, 98, 100, 102, 103, 104, 106 a 108, 110, 114,116 a 118, 121 a 127, 129, 130, 132, 138,
139, 143 a 145, 148 a 152. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: arts. 2%, 37 a 41, 92, 96 e 111 a 117, observadas as
alterages introduzidas pelas Emendas Constitucionais n®s. 19, de 4 de junho de 1998; 20, de 15 de dezembro de 1998; e 24, de 9 de
dezembro de 1999.

Etica profissional: principios basicos de ética e relagdes humanas; COFEN e COREN: direitos e deveres do Auxiliar de Enfermagem.
Nogbes de farmacologia: principais drogas e indicagdes; cuidados de enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem
médico-cirtrgica: cuidados pré e pés-operatérios; complicagbes pds-operatérias: principais patologias e cuidados de enfermagem.
Enfermagem em clinica médica. Enfermagem em doengas transmissiveis: técnicas de isolamento, principais patologias e cuidados de
enfermagem, medidas preventivas. Enfermagem em emergéncias. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem pediatrica.

Para o cargo de AUXILIAR JUDICIARIO:

Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteracdes determinadas pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997: arts. 1% a
59, 7°a 15, 33, 34, 40, 41,44 a 47,77, 81,97, 98, 100, 102, 103, 104, 116, 117, 121 a 127, 129, 130 e 132. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: arts. 2%, 37 a 41,92, 96 e 111 a 117, observadas as alteragbes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n®s.
19, de 4 de junho de 1998; 20, de 15 de dezembro de 1998; e 24, de 9 de dezembro de 1999.

Nocdes de conservacdo e manutencdo. Nogdes de higiene e limpeza. Cuidados com o patrimdnio. Nogdes de tombamento
patrimonial, arquivamento de documentos e almoxarifado. Carga, transporte e descarga de materiais. Manuseio dos instrumentos
especificos do trabalho (fotocopiadoras, maquinas, equipamentos e utensilios). Nogdes sobre protocolo e andamento de documentos.
Relacionamento humano no trabalho. No¢des de qualidade, produtividade e disciplina no trabalho.

ANEXO Il -PROVA DE APTIDAO FiSICA

Para o cargo de Técnico Judiciario-Seguranca e Transporte:

A prova de aptidao fisica € composta de trés testes: um de for¢ga de membros superiores, um de resisténcia abdominal e um de
capacidade aerdbica (corrida).

Somente o candidato considerado apto no(s) teste(s) realizado(s), fara o(s) teste(s) seguinte(s).

Somente poderdo permanecer no local dos testes os candidatos que estdo sendo avaliados.

O teste de forca de membros superiores consistira de subida na corda, com qualquer técnica de execucdo e sem qualquer tipo de
equipamento ou auxilio, em até trés tentativas e atingindo, com o brago esticado, um objeto a 2,5 m de distancia do ponto de pegada.
Seré considerado APTO neste teste o candidato que, para ambos os sexos, atingir a marca estipulada.

O teste de resisténcia abdominal consistira de exercicio partindo de posi¢cdo em decubito dorsal, maos entrelagadas na nuca, pernas
flexionadas e apoiadas no solo. O avaliador mantera os pés do candidato apoiados no solo. O exercicio constitui-se em flexionar o
tronco, mantendo as méos entrelagadas na nuca, e tocar os cotovelos nos joelhos. A cada vez que os cotovelos tocarem nos joelhos
conta-se uma repeticdo, devendo o candidato, apds, voltar a posigéo inicial, tocando a cabega no solo. Sera considerado APTO neste
teste o candidato que, do sexo masculino, executar no minimo 15 repeticdes no tempo de 30 segundos; e do sexo feminino, executar
no minimo 10 repeticées no tempo de 30 segundos. Cada candidato tera até duas tentativas para realizar o teste (ndo se somando o
numero de repeticdes de cada tentativa).

O teste de capacidade aerodbica consistira de uma corrida. Serd considerado APTO neste teste o candidato que, do sexo masculino,
percorrer uma distancia de no minimo 2.400 m, no tempo de 12 min; e, do sexo feminino, percorrer uma distancia de no minimo 2.000
m, no tempo de 12 min.

Serao considerados APTOS na prova de aptidao fisica os candidatos que atingirem o desempenho minimo em cada um dos testes
propostos na prova. Os demais candidatos estardo automaticamente eliminados do Concurso.

14 FAURGS — TRT — 42 REGIAO - Edital n® 01/2003 — Manual do Candidato



ANEXO Ill - SEDES DAS VARAS E POSTOS DA JUSTIGA DO TRABALHO

As listas com os locais de prova, bem como os respectivos resultados, estarao afixadas nas seguintes cidades e enderecos:

ALEGRETE: R. General Neto, 74 — 22 andar
ALVORADA: Av. Pres. Getulio Vargas, 895

ARROIO GRANDE: R. Pref. Osmar Machado, 486
BAGE: R. Mons. Costabili Hipolito, 125

BENTO GONGALVES: Av. Pres. Costa e Silva, 261
CACHOEIRA DO SUL: R. Moron, 1057
CACHOEIRINHA: R. Dr. Campos Salles, 25 - 12 andar
CAMAQUA: Av. Olavo Moraes, 407

CANOAS: Av. Victor Barreto, 3530

CAPAO DA CANOA: R. Otavio Rocha, 29

CARAZINHO: R. Alexandre da Motta, 540

CAXIAS DO SUL: Av. da Vindima, 303

CRUZ ALTA: R. Barao do Rio Branco, 1846

DOM PEDRITO: R. Borges de Medeiros, 1167
ERECHIM: R. ltalia, 316

ESTANCIA VELHA: Av. Pres. Getdlio Vargas, 738
ESTEIO: Av. Sen. Salgado Filho, 211

FARROUPILHA: R. Treze de Maio, 51-A

FREDERICO WESTPLHALEN: R. Pres. Kennedy, 835/2°andar
GRAMADO: Av. das Horténsias, 5431

GRAVATAI: Av. Irméao Geraldo, 141

GUAIBA: R. Serafim Silva, 120

IJUI: R. Floriano Peixoto, 346

ITAQUI: R. Bento Gongalves, 539

LAGOA VERMELHA: R. Protasio Alves, 875

LAJEADO: R. Alberto Torres, 452 — 12 andar
MONTENEGRO: R. Campos Netto, 221

NOVA PRATA: Av. Adolfo Schneider, 43 — Salas 02 e 03
NOVO HAMBURGO: R. Trés de Outubro, 1233
OSORIO: R. Major Jodo Marques, 253

PALMEIRA DAS MISSOES: R. Sete de Setembro, 466
PASSO FUNDO: Av. Antonio Araujo, 1002

PELOTAS: R. Lobo da Costa, 585

PORTO ALEGRE: Av. Praia de Belas, 1100 (Prédio-Sede) e 1432 (Foro Trabalhista)
RIO GRANDE: R. Val Porto, 485

ROSARIO DO SUL: Av. Independéncia, 2250

SANTA CRUZ DO SUL: R. Pres. Prudente de Moraes, 603
SANTA MARIA: Alameda Montevidéu, 233

SANTA ROSA: R. Santos Dumont, 496

SANTA VITORIA DO PALMAR: R. General Osorio, 1416
SANTANA DO LIVRAMENTO: R. Rivadavia Corréa, 60
SANTIAGO: R. Dr. Rivota, 332/1° piso

SANTO ANGELO: R. Trés de Outubro, 94/2° andar

SAO BORJA: R. Bento Martins, 757

SAQO GABRIEL: Av. Ant6nio Trilha, 1847 — Salas 05 e 06
SAO JERONIMO: R. Jo&o Daison, 35

SAO LEOPOLDO: Av. Jo&o Corréa, 656

SAO LOURENGO DO SUL: R. Almirante Barroso, 1332 — Salas 04 a 07
SAPIRANGA: Av. Vinte de Setembro, 4370

SAPUCAIA DO SUL: R. Sen Lucio Bittencourt, 1923
SOLEDADE: R. Marechal Floriano Peixoto, 375
TAQUARA: R. Arnaldo da Costa Bard, 2855

TAQUARI: R. Lautert Filho, 970

TRES PASSOS: Av. Julio de Castilhos, 225 - 2° andar
TRIUNFO: R. Quinze de Novembro, 91

URUGUAIANA: R. Treze de Maio, 1840

VACARIA: R. Major Flamino Moreira, 92

VIAMAO: R. Raul Cabral de Menezes, 194
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