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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2008 — PRORH

CONCURSO PUBLICO DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO - NIVEL DE
CLASSIFICAGAO E (NIVEL SUPERIOR) E NIVEL DE CLASSIFICAGAO D (NIVEL MEDIO) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

Cargos de Nivel Classificacdo E (Nivel Superior): Analista de Tecnologia da Informacédo/Sistema de
Informacg6es — Analista de Tecnologia da Informacéo/Suporte — Arquivista — Assistente Social — Bibliotecario-
Documentalista — Bidlogo — Biélogo (para atuar no Centro de Estudos Costeiros Limnolégicos e Marinhos -
CECLIMAR, em Imbé/RS) — Contador — Enfermeiro — Engenheiro Agrénomo — Engenheiro Agrénomo (para
atuar na Estacao Experimental Agronémica, em Eldorado do Sul/RS) — Fisico — Médico Veterinario/Clinica
de Grandes Animais — Médico Veterinario/ Patologia Aviaria — Médico Veterinario/Area: Reproducéo e
Experimentacédo de Animais de Laboratério — Produtor Cultural — Psicélogo — Quimico — Quimico (para atuar
no CECLIMAR, em Imbé/RS) — Revisor de Texto — Técnico em Assuntos Educacionais. Cargos de Nivel de
Classificagdo D (Nivel Médio): Assistente em Administracdo — Assistente em Administracéo (para atuar no
Centro de Estudos Costeiros Limnolégicos — CECLIMAR, em Imbé/RS) — Assistente em Administracédo
(para atuar na Estacéo Experimental Agrondmica, em Eldorado do Sul/RS) — Técnico em Contabilidade.

Cronograma de Atividades

ATIVIDADE PRAZO
Publicacéo de Edital de Abertura 25/03/08 (terca-feira)
Periodo de Inscri¢cdes (exclusivamente via internet) 25/03/08 — 11/04/08
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 14/04/08 (segunda-feira)
Edital preliminar de homologacao de inscri¢cdes 18/04/08 (sexta-feira)

Recursos contra o resultado provisoério da homologacgéo de

inscri¢cdes, protocolados ha FAURGS 22,23 e 24/04/08

Edital Final de homologacéo de inscri¢cdes e Divulgacdo de

locais e horario das provas 08/05/08 (quinta-feira)

Aplicacdo de prova escrita objetiva 18/05/08

Divulgacédo de gabarito preliminar da prova escrita objetiva 19/05/08 (segunda-feira)

Prazo para entrega de recursos contra gabarito preliminar da

prova escrita objetiva na FAURGS 20, 21 e 23/05/08

Divulgacao de resultado preliminar da prova objetiva e
divulgacao de gabarito definitivo

Recursos quanto a resultado da prova escrita objetivas *

Divulgacao de resultado final da prova escrita objetiva e
convocacgao para sorteio publico

Sorteio publico para desempate na classificagao *

Divulgacao de resultado final *

*A serem divulgadas posteriormente



O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista a autorizacdo
concedida pela Portaria do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo n° 450 de
27/12/2007, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU), em 28/12/2007; as Portarias do Ministério da
Educacdo n° 1.265 de 27/12/2007, publicada no
DOU, em 28/12/2007, com retificacdo publicada no
DOU, em 11/01/2008; n° 172, de 30/01/2008,
publicada no DOU, em 31/01/2008; n° 212, de
18/02/2008, publicada no DOU, em 19/02/2008; de
acordo com o disposto no Decreto n° 4.175, de
27/03/2002, publicado no DOU, em 28/03/2002, e a
Portaria do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestao n° 450, de 06/11/2002, publicada no DOU,
em 07/11/2002, torna publica a abertura de
inscricdes para Concurso Publico para cargos do
quadro de pessoal Técnico-Administrativo - Nivel de
Classificacdo E (Nivel Superior) e Nivel de
Classificacdo D (Nivel Médio), desta Universidade,
conforme a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e
estabelece as normas para a realizagdo do referido
Concurso Publico sob o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Federais, de acordo com a Lei
n®8.112, de 11/12/1990 e alteracdes.
1 DA COORDENACAO TECNICO-
ADMINISTRATIVA DO CONCURSO
O Concurso sera realizado sob a coordenacdo
técnico-administrativa da Pro-Reitoria de Recursos
Humanos da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (PRORH) e da Fundacdo de Apoio da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(FAURGS).

2 DA DIVULGACAO E DAS INSCRICOES
A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital, bem
como as informacdes referentes a este Concurso,
dar-se-do através de Avisos, Informativos, Editais
ou Listas de Resultados, no seguinte local:

na Internet, através dos enderecos
http://ww.ufrgs.br/prorh/concursos_abertos elou
http://mww.faurgs.ufrgs.br/concursos.

2.1 Procedimento para Inscricdo via  Internet
2.1.1  As inscricbes serdo realizadas no periodo
de 25 de marco a 11 de abril de 2008 , via Internet,
através dos enderecos http://www.ufrgs.br/prorh
/concursos_abertos e/ou http://www.faurgs.ufrgs.br
/concursos.

2.1.2 O candidato deve preencher o formulario
eletrbnico, conferir os dados digitados e imprimir o
seu documento para pagamento da taxa de
inscricdo, que deverd ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento
de banco do qual seja correntista até o dia 14 de
abril de 2008 . A PRORH e a FAURGS, em hip6tese
nenhuma, processardo qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia 14 de abril de
2008.

2.1.3 A FAURGS disponibilizara computador e
pessoa habilitada para orientacdo, em caso de
inscricdo de candidatos que nao tiverem acesso a
Internet, na sua Sede, na Av. Bento Goncalves,

9500, Prédio 43609, Campus do Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro
Agronomia, Porto Alegre, RS, no mesmo periodo
em dias Uteis, de segunda-feira a sexta-feira, das 9h
as 17h.
2.1.4 O candidato ter4 sua inscricdo provisOria
homologada somente apds o0 recebimento de
confirmagdo de pagamento de sua taxa de
inscricdo, pela FAURGS, através do Banco. Como
todo esse procedimento € realizado por via
eletrbnica, o candidato que se inscrever pela
Internet ndo deve remeter & PRORH ou & FAURGS
cépia de sua documentacao.
2.1.5 O candidato que desejar concorrer a vagas
reservadas para portadores de deficiéncia deve
declarar, no formulario eletrdnico de inscricdo, que a
deficiéncia de que é portador é compativel com o
exercicio de atribuicdes do cargo e remeter a
FAURGS Atestado Médico (original) com data de
expedicdo posterior a 01 de janeiro de 2008,
conforme item 3 deste Edital. O Atestado Médico
(original) deve ser remetido, até trés (3) dias Uteis
apés o término das inscricbes, para FAURGS -
Setor de Concursos, Caixa Postal 15.039, CEP
91501-970, Porto Alegre, RS.
2.1.6 Os valores das Taxas de Inscricdo sdo os
seguintes:

- para os Cargos de Nivel de Classificacdo E
(Nivel Superior): R$ 37,00 (trinta e sete reais);

- para os Cargos de Nivel de Classificacdo D
(Nivel Médio): R$ 31,00 (trinta e um reais);
2.1.7 Nao serdo aceitas inscricdes por via postal
ou fac-simile, condicionais ou extemporaneas.

2.2 Regulamentacao

2.2.1 O candidato devera possuir idade minima
de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
2.2.2 O candidato devera possuir a escolaridade
minima exigida para o cargo na data da posse.

223 Os documentos comprobatérios de
atendimento a requisitos fixados neste Edital serdo
exigidos do candidato classificado na data da posse.

224 O candidato €& responsavel pelas
informacdes prestadas no Requerimento de
Inscricdo, arcando com as conseqiéncias de

eventuais erros em seu preenchimento. O candidato
que informar dados comprovadamente inveridicos
serd excluido do Concurso.

2.2.5 O candidato somente podera se inscrever
para um dos cargos deste Edital.

2.2.6 As inscricbes pagas com cheques sem a
devida provisdo de fundos serdo automaticamente
canceladas.

2.2.7 Nao havera devolucéo de taxa de inscricao
paga, seja qual for o motivo alegado.

2.2.8 O candidato que necessitar de atendimento
especial para a realizacdo de provas devera fazer
essa solicitacdo, POR ESCRITO, pessoalmente, ou
por meio de procurador, a FAURGS - Setor de
Concursos, situada na Av. Bento Goncalves, 9500,
Prédio 43609, Campus do Vale da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia,
Porto Alegre, RS, ou por SEDEX, remetido para a
Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre,
RS, até trés (3) dias Uteis, apos o término das
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inscricbes. O atendimento sera feito, levando em
consideracdo as possibilidades, a razoabilidade do
pedido e as disposi¢cdes deste Edital.

2.2.9 S&o considerados documentos validos para
inscricao: carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica — Institutos de Identificacéo, pela
Policia Federal, pelos Comandos Militares, pelas
Policias Militares e pelos 6rgdos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério
Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; Carteira de Trabalho; Passaporte;
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo
expedido na forma da Lei n° 9.503/97, com
fotografia).

2.2.10 A lista de inscritos sera divulgada, no
dia 18 de abril de 2008 , através dos enderecos
http://mww.ufrgs.br/prorh/concursos_abertos elou
http://imww.faurgs.ufrgs.br/concursos e estara
também a disposicdo no térreo do prédio da
Reitoria, a Av. Paulo Gama, 110, Campus Centro da
UFRGS, em Porto Alegre, RS, e na FAURGS -
Setor de Concursos, na Av. Bento Gongalves, 9500,
Prédio 43609, Campus do Vale da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia,
Porto Alegre, RS.

2.2.11 Os candidatos que efetuaram sua inscricdo
de forma regular e que, porventura, ndo constarem
na lista referida no item 2.2.10 deste Edital deverdo
solicitar, por escrito, sua inclusdo, anexando, para
esse fim, os documentos necessarios (registro de
inscricdo e comprovante de pagamento conforme o
disposto no item 2.1.2 deste Edital), e encaminhéa-la
a FAURGS - Setor de Concursos, na Av. Bento
Gongalves, 9500, Prédio 43609, Campus do Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro
Agronomia, Porto Alegre, RS, no periodo de 22 a
24 de abril de 2008 , das 9h as 17h.

3 DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é
assegurado o direito de inscricdo no Concurso
Publico para provimento de cargo, cujas atribuigbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, ao amparo do inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal e paragrafo 2° do artigo 5° da
Lei n®8.112/90, de 11/12/90, com suas alteracdes.
3.2 Consideram-se portadoras de deficiéncia as
pessoas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/99,
DOU de 21/12/1999.

3.3 As pessoas portadoras de deficiéncia
participaréo da selecdo em igualdade de condi¢cBes
com os demais candidatos no que se refere
a conteudo de provas, avaliagdo, critérios de
aprovacao, horario e local de aplicacdo de provas e

pontuacdo minima exigida para todos os
candidatos.
3.4 As quantidades de vagas reservadas a

portadores de deficiéncia sdo aquelas estabelecidas
no item 5 deste Edital.

3.5 O candidato portador de deficiéncia que
desejar concorrer a reserva especial de vagas
devera preencher, no Requerimento de Inscrigdo,
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declaracdo especifica e comprovar, através de
Atestado Médico (original), a deficiéncia de que é
portador. O Atestado devera ser emitido pelo
médico assistente do candidato e conter a descricao
da deficiéncia, bem como o seu enquadramento no
CID (Cddigo Internacional de Doencas). O Atestado
Médico (original), com indicacdo do numero de
inscricdio do candidato, pode ser entregue
pessoalmente, ou por meio de procurador, em até
cinco (5) dias Uteis apos o término das inscrigdes,
na FAURGS - Setor de Concursos, situada na Av.
Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, Campus do
Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS, ou pode ser
remetido, por SEDEX, a FAURGS - Setor de
Concursos, Caixa Postal 15.039, CEP 91501- 970,
também em até cinco (5) dias Uteis apés o término
das inscricbes

3.6 O candidato portador de deficiéncia que
necessitar de algum atendimento especial para a
realizagdo de prova devera fazer a solicitagdo, POR
ESCRITO, pessoalmente ou por procurador, a
FAURGS - Setor de Concursos, ou por SEDEX,
remetido para o enderec¢o constante no item 3.5, em
até cinco (5) dias uteis ap6s o término das
inscri¢cdes, para que sejam tomadas as providéncias
necessarias.

3.7 O candidato que se declarar portador de
deficiéncia, se aprovado no Concurso, figurara em
lista especifica e também na lista geral de
aprovados.

3.8 Se aprovado e classificado para o
provimento de vagas, o candidato portador de
deficiéncia sera submetido a avaliagdo a ser
realizada pela Junta Médica Oficial da UFRGS, a
fim de serem apurados a categoria e 0 grau de sua
deficiéncia e a compatibilidade do exercicio de
atribuicbes do cargo com a deficiéncia de que é
portador.

3.9 O candidato que se declarar portador de
deficiéncia e for convocado, por Edital, para
comparecer a Junta Médica Oficial da UFRGS, se
nao o fizer, perdera o direito as vagas reservadas a
candidatos em tais condicdes.

3.10 Os candidatos que tiverem a deficiéncia
reconhecida pela Junta Médica Oficial da UFRGS,
permanecerdo na classificacdo de reserva de vagas
para deficientes.

3.11 O candidato aprovado, cuja deficiéncia ndo
for comprovada pela Junta Médica Oficial da
UFRGS, passard a concorrer somente pela
classificacdo geral de todos os candidatos ao
respectivo cargo.

3.12 N&o ocorrendo aprovacdo de candidatos
portadores de deficiéncia para o preenchimento de
vagas para o cargo previsto em reserva especial,
essas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de
classificacao.



4 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

01 — Analista de Tecnologia da Informacéo/
Sistemas de Informacéo

Desenvolver e implantar sistemas informatizados.
Dimensionar requisitos e funcionalidades do
sistema. Especificar a arquitetura dos sistemas de

informacao. Escolher ferramentas de
desenvolvimento. Especificar programas.
Administrar ambientes informatizados.

Prestar treinamento e suporte técnico ao usuario;
Elaborar documentacdo técnica para programas e
sistemas. Estabelecer padrées e metodologias para
desenvolvimento de programas e sistemas.
Coordenar projetos e oferecer solucdes para
ambientes informatizados. Pesquisar tecnologias
em informatica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

02 — Analista de Tecnologia da Informacao/
Suporte

Planejar, implementar, documentar e acompanhar
projetos de sistema de informacéo de acordo com a
realidade da instituicdo, considerando: as
necessidades dos diversos setores da organizacao,
o custo operacional, as tecnologias disponiveis
(rede, softwares basicos, banco de dados) e o
processo evolutivo dos recursos computacionais.
Instalar e manter atualizado o0s sistemas
operacionais utilizados pela Instituicdo, mantendo-
os de forma a garantir o perfeito funcionamento dos
computadores. Estabelecer e implantar controles
necessarios para o acompanhamento e eficiéncia
na execucdo dos sistemas de informacédo. Analisar
a performance dos computadores e determinar
ajustes necessarios a otimizar a operagdo dos
sistemas. Elaborar e executar rotinas de backup's,
de forma a garantir a integridade da base de dados
da Instituicdo. Analisar performance das varias
redes de computadores de forma a garantir a
integridade da base de dados da Instituicao.
Elaborar e executar projetos de instalacao de redes
de dados, som e imagem é&ticas e metdlicas.

Elaborar e executar projetos de instalacdo e
reorganizacdo de racks. Elaborar definicdo de
servidores de rede, firewall, proxys, roteadores,

switches e demais equipamentos necessarios para
atender as necessidades da Instituicdo. Definir e
executar a instalacdo do sistema operacional de
rede, de servidores e estacdo de trabalho,
prestando suporte local e remoto;
Executar outras atividades correlatas.

03 — Arquivista

Organizar documentacdo de arquivos institucionais
e pessoais, criar projetos de museus e exposicdes,
organizar acervos; dar acesso a informacao,
conservar acervos; preparar acdes educativas e
culturais, planejar e realizar atividades técnico-
administrativas, orientar implantacdo de atividades
técnicas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

04 — Assistente Social

Prestar servicos sociais orientando individuos,
familias, comunidade e instituicBes sobre direitos e
deveres (normas, cédigos e legislacéo), servicos e

recursos sociais e programas de educacao;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacao
profissional (seguridade, educacdo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

05 — Bibliotecario-Documentalista

Disponibilizar informacéo; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentacdo, centros de
informacéo e correlatos, além de redes e sistemas
de informacao; tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informacéo com
0 objetivo de facilitar o acesso e geracdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
promover difusdo cultural; desenvolver ac¢fes
educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

06 — Bidlogo

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area
de biologia, biologia molecular, biotecnologia,
biologia ambiental e epidemiologia e inventariar
biodiversidade; organizar cole¢cdes biolégicas;
manejar recursos naturais; desenvolver atividades
de educacdo ambiental; realizar diagndsticos
biolégicos, moleculares e ambientais, além de
andlises clinicas, citolégicas, citogénicas e
patolégicas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

07 — Bidlogo (para atuar no CECLIMAR, em
Imbé/RS)

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area
de biologia, biologia molecular, biotecnologia,
biologia ambiental e epidemiologia e inventariar
biodiversidade; organizar cole¢cdes bioldgicas;
manejar recursos naturais; desenvolver atividades
de educacdo ambiental; realizar diagnosticos
bioldgicos, moleculares e ambientais, além de
analises clinicas, citolégicas, citogénicas e
patolégicas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

08 — Contador

Executar a escrituracdo através dos lancamentos
dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatérios contabeis; promover a
prestacdo, acertos e conciliacdo de contas;
participar da implantacdo e execucdo das normas e
rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a
execucdo do orcamento; elaborar demonstracdes
contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do 6rgéo;
prestar assessoria e preparar informacgfes
econdmico-financeiras; atender as demandas dos
orgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

09 — Enfermeiro

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em
clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de
salude e em domicilio, realizar consultas e
procedimentos de maior complexidade,
prescrevendo acfes; implementar acdes para a
promocdo da saude junto a comunidade.
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Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

10 — Engenheiro Agrdnomo

Desenvolver projetos de engenharia; executar
obras; planejar, coordenar a operacdo e a
manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de
servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados;
elaborar normas e documentagdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

11 - Engenheiro Agrébnomo (para atuar na
Estacdo Experimental Agrondmica, em Eldorado

do Sul/RS)

Desenvolver projetos de engenharia; executar
obras; planejar, coordenar a operacdo e a
manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de
servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados;
elaborar normas e documentacdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

12 — Fisico

Realizar pesquisas cientificas e tecnologicas; aplicar
principios, conceitos e métodos da fisica em
atividades especificas; aplicar técnicas de radiagao
ionizante e ndo ionizante; operar reatores nucleares
e equipamentos emissores de radiacao;
desenvolver fontes alternativas de energia; projetar
sistemas eletrdnicos, 6pticos, de telecomunicacdes
e outros sistemas fisicos; realizar medidas de
grandezas fisicas, desenvolver programas e rotinas
computacionais e elaborar documentacédo técnica e
cientifica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

13 - Médico Veterindrio/Clinica de Grandes
Animais

Praticar clinica médica veterinéaria em todas as suas
especialidades: realizar e interpretar resultados de
exames clinicos de animais; diagnosticar patologias;
prescrever tratamento; indicar medidas de protecéo
e prevencdo; realizar sedacdo, anestesia, e
tranquilizagcdo de animais; realizar cirurgias e
intervengdes, inclusive de odontologia veterinaria;
coletar material para exames laboratoriais; realizar
exames auxiliares de diagndstico; realizar
necrépsias. Contribuir para o bem-estar animal;
promover salde publica; exercer defesa sanitaria
animal; atuar na producdo e no controle de
qualidade de produtos; fomentar producdo animal;
atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessorar na elaboracdo de legislagdo pertinente.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

14 — Médico Veterinario/ Patologia Aviaria

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades: realizar e interpretar resultados de
exames clinicos de animais; diagnosticar patologias;
prescrever tratamento; indicar medidas de protecéo
e prevencdo; realizar sedacdo, anestesia, e
tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e
intervencdes, inclusive de odontologia veterinaria;
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coletar material para exames laboratoriais; realizar
exames auxiliares de diagnostico; realizar
necrépsias. Contribuir para o bem-estar animal,
promover salde publica; exercer defesa sanitaria
animal; atuar na producdo e no controle de
qualidade de produtos; fomentar producdo animal;
atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessorar na elaboracdo de legislagdo pertinente.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

15 - Médico Veterinario/Reproducdo e
Experimentagdo de Animais de Laboratério

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades: realizar e interpretar resultados de
exames clinicos de animais; diagnosticar patologias;
prescrever tratamento; indicar medidas de protecéo
e prevencdo; realizar sedacdo, anestesia, e
tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e
intervencdes, inclusive de odontologia veterinaria;
coletar material para exames laboratoriais; realizar
exames auxiliares de diagnostico; realizar
necrépsias. Contribuir para o bem-estar animal,
promover salde publica; exercer defesa sanitaria
animal; atuar na producdo e no controle de qualidade
de produtos; fomentar producdo animal; atuar nas
areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental;
elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar ha
elaborac@o de legislacdo pertinente. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

16 — Produtor Cultural

Executar, sob supervisao superior, trabalhos
relacionados com programacao cultural e promocéao
e eventos.

17 — Psicélogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade
de analise, tratamento, orientacdo e educacao;
diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
guestdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante
0 processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da area e afins.
Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da
instituicdo nas areas de Psicologia Clinica, Escolar,
Social e Organizacional. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

18 — Quimico
Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-
quimicas, selecionando metodologias, materiais,

reagentes de andlise e critérios de amostragem,
homogeneizando, dimensionando e solubilizando
amostras; produzir  substncias; desenvolver
metodologias analiticas; interpretar dados quimicos;
monitorar impacto ambiental de substancias;
supervisionar procedimentos quimicos; coordenar
atividades quimicas laboratoriais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.



19 — Quimico (para atuar no CECLIMAR, em

Imbé/RS)
Realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-
guimicas, selecionando metodologias, materiais,

reagentes de andlise e critérios de amostragem,
homogeneizando, dimensionando e solubilizando
amostras; produzir  substancias; desenvolver
metodologias analiticas; interpretar dados quimicos;
monitorar impacto ambiental de substancias;
supervisionar procedimentos quimicos; coordenar
atividades quimicas laboratoriais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

20 — Revisor de Texto
Revisar textos, atentando para as expressodes
utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuacdo para
assegurar-lhes corre¢cdo, clareza, concisdo e
harmonia, bem como torna-los inteligiveis ao
usudrio da publicacao.

21 — Técnico em Assuntos Educacionais

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e
orientacdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

22 — Assistente em Administracéo

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de
recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informacdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatérios e
planilhas; executar servicos areas de escritorio.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

23 — Assistente em Administracdo (para atuar no
CECLIMAR, em Imbé/RS)

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de
recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo

cumprindo todo o procedimento necessario
referente  aos mesmos; preparar relatérios e
planilhas; executar servicos areas de escritdrio.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

24 — Assistente em Administracdo (para atuar na
Estacdo Experimental Agrondmica, em Eldorado

do Sul/RS)

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de
recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informacdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario
referente  aos mesmos; preparar relatérios e
planilhas; executar servicos areas de escritdrio.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

25 — Técnico em Contabilidade

Identificar documentos e informagbes, atender a
fiscalizacdo; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

informacdes; tratar de documentos variados,
5 DOS REQUISITOS, VAGAS E CARGA HORARIA
5.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento de vagas constantes nos quadros abaixo,

reservado a UFRGS o direito de distribui-las de acordo com suas necessidades.

5.1.1 Cargos de Nivel de Classificacdo E (Nivel Superior)
- e Numero de vagas
Cédigo Cargo Requisito de qualificacdo REserva para
para ingresso no cargo Total °rva p
deficientes
Analista de
Tecnologia da
01 Informacgao/ Escolaridade: Curso Superior, em nivel de graduacéo. 8 -
Sistema de
Informacfes
Analista de
02 Tecnologla da Escolaridade: Curso Superior, em nivel de graduacéo. 9 -
Informacéo/
Suporte
Escolaridade: Curso Superior em Arquivologia.
03 Arquivista Habilitacdo profissional: Lei n® 6.546, de 04 de julho de 03 )
1978 e Decreto n°® 82.590, de 6 de novembro de 1985,
regulamentam a profissdo de Arquivista.
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Escolaridade: Curso Superior em Servi¢co Social.

04 Assistente Habilitacdo profissional: Registro no Conselho 06
Social competente. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993,
dispbe sobre a profissao de Assistente Social
Escolaridade: Curso Superior em Biblioteconomia ou
Bibliotecario - | C/oncias da Informacdo. .

05 Documentalista Habilitacdo profissional: Registro no Conselho| 12
competente. Lei n°® 9.674, de 26 de junho de 1998,
disp6e sobre o exercicio da profisséo de Bibliotecario.
Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas.

e Habilitacdo profissional: Registro no Conselho

06 Bidlogo competente. Lei n°6.684, de 03 de setembro de 1979, 02
regulamenta a Profissao de Bidlogo.

Biologo Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas.

07 (Para atuar no | Habilitacdo profissional: Registro no Conselho 02
CECLIMAR, competente. Lei n°6.684, de 03 de setembro de 1979,
em Imbé/RS.) |regulamenta a Profissdo de Bidlogo.

Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Contabeis.

Habilitacdo profissional: Registro no Conselho
competente. Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de
1946, define as atribuices do Contador. Decreto-Lei

08 Contador n® 9.710, de 03 de setembro de 1946, da nova redacdo| 09
a dispositivos do Decreto-Lei n° 9.295/46. Lei n° 570,
de 22 de dezembro de 1948, altera dispositivos do
Decreto-Lei n® 9.295/46. Resolugdo CFC n° 560, de 28
de outubro de 1983.

Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem.
. Habilitacdo profissional: Registro no Conselho

09 Enfermeiro competente. Decreto n® 94.406, de 8 de junho 1987, 02
regulamenta a profissdo de Enfermeiro.

Escolaridade: Curso Superior em Agronomia.
Habilitacdo profissional: Registro do Conselho

10 Engenheiro competente. Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, 01

Agrénomo regula o exercicio das profissées de Engenheiro e
Engenheiro Agrénomo. Lei n° 8.195, de 26 de junho de
1991,a Itera a Lei n° 5.194/66.

Engenheiro

Agrénomo Escolaridade: Curso Superior em Agronomia.

(para atuar na | Habilitacdo profissional: Registro do Conselho

Estacéo competente. Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966,

11 ; - . . 02
Experimental regula o exercicio das profissées de Engenheiro e
Agrondmica, Engenheiro Agrébnomo. Lei n° 8.195, de 26 de junho de
em Eldorado 1991, altera a Lei n° 5.194/66.
do Sul/lRS.)

12 Fisico Escolaridade: Curso Superior em Fisica. 04

Escolaridade: Curso Superior em Medicina Veterinaria.
Habilitacdo profissional: Registro no Conselho
Médico competente. Lei n°® 5.517, de 23 de outubro de 1968,
Veterinario/ dispde sobre o exercicio da profissao de Médico

13 Clinica de Veterinario e cria os Conselhos Federal e Regional de 1
Grandes Medicina Veterinaria. Decreto n°® 64.704, de 17 de junho
Animais de 1969, aprova o regulamento do exercicio da profisséo

de Médico Veterinario e dos Conselhos de Medicina
Veterinaria
Escolaridade: Curso Superior em Medicina Veterinaria.
Habilitacdo  profissional:  Registro no  Conselho
- competente. Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968,
Médico o ! . o
Veterinario/ d|spo§ ] §obre 0 exercicio da profissdao de _Medlco

14 Patologia Vete.nnano e cria os Conselhos Federal e Reglongl de 1

Aviaria Medicina Veterinaria. Decreto n°® 64.704, de 17 de junho

de 1969, aprova o regulamento do exercicio da profisséo
de Médico Veterinario e dos Conselhos de Medicina
Veterinaria




Médico
Veterinario/
Reproducéo e

Escolaridade: Curso Superior em Medicina Veterinaria.
Habilitacdo profissional: Registro no Conselho
competente. Lei n°® 5.517, de 23 de outubro de 1968,
dispde sobre o exercicio da profissdo de Médico

15 Experimentaca Veterinario e cria os Conselhos Federal e Regional de 1 -
S Medicina Veterinaria. Decreto n°® 64.704, de 17 de junho
o de Animais e .
de Laboratério. de 196,59,_ aprova 0 rggulamento do exercicio da proflss_ao
de Médico Veterinario e dos Conselhos de Medicina
Veterinaria
Produtor Escolaridade: Curso Superior em Comunicacao Social
16 Habilitacdo profissional: Registro no Conselho| 03 -
Cultural
competente
Escolaridade: Curso Superior em Psicologia.
Habilitacdo profissional: Registro no Conselho
competente. Lei n® 4.119, de 27 de agosto de 1962,
dispbe sobre os cursos de formacdo em psicologia e
regulamenta a profissdo de Psic6logo. Decreto-Lei n®
706, de 25 de julho de 1969, estende aos portadores
17 Psicologo de certificado de curso de pds-graduacdo em| 04 -
psicologia e psicologia educacional, o direito
assegurado pelo art. 19 da Lei n° 4.119/62. Lei n°
5.766, de 20 de dezembro de 1971, cria o Conselho
Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da
outras providéncias. Decreto n°® 79.822, de 17 de junho
de 1977, regulamenta a Lei n° 5.766/71.
Escolaridade: Curso Superior em Quimica e/ou
Habilitacdo profissional: Registro do Conselho
18 Quimico competente. Lei n° 2.800, de 18 de junho de 1956, cria 04 )
0os Conselhos Federal e Regionais de Quimica e
dispbe sobre o exercicio da profissdo de Quimico.
Decreto n° 85.877 regulamenta a Lei n° 2.800/56.
o Escolaridade: Curso Superior em Quimica e/ou
Quimico  (para| yapjlitacdio  profissional: Registro do  Conselho
19 ?:tILEjaCrLIMAR NO | competente. Lei n° 2.800, de 18 de junho de 1956, cria o1 )
AT os Conselhos Federal e Regionais de Quimica e
em Imbe/RS) | gispse sobre o exercicio da profissdo de Quimico.
Decreto n° 85.877 regulamenta a Lei n°® 2.800/56.
Escolaridade: Curso superior em Comunicac¢do Social
20 Revisor de elou em Letras. 02 )
Texto Habilitacdo profissional: Registro no conselho
competente.
21 ngzﬁggm E_scolayidade: Curso Superior em Pedagogia e/ou 06 )
. . Licenciaturas.
Educacionais
5.1.2 Cargos de Nivel de Classificagdo D (Nivel Médio)
NUmero de vagas
Cddigo Cargo Pré-requisitos para o provimento do cargo Total Reserva para
olal ! geficientes
22 Assistente em | Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante ou 58 06
Administracdo | Ensino Médio Completo
Assistente em
Administragao Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante ou
23 (para atuar no 01 -

CECLIMAR,

em Imbé/RS)

Ensino Médio Completo




Assistente em
Administracédo
(para atuar na
Estacéo Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante ou
24 ; . " 01 -
Experimental Ensino Médio Completo
Agrondmica,
em Eldorado
do Sul/RS.)
Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante ou
Técnico em Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
25 " Contabilidade. 05 -
Contabilidade o . ] .
Habilitacdo profissional: Registro no conselho
competente.
5.2 Jornada de trabalho: 40 horas semanais, salvo no caso de Médico Veterinario, em que a lei define
explicitamente carga horéria especifica.
5.3 Requisitos basicos: além de pré-requisitos especificos para os cargos, constantes dos quadros do
subitem 5.1, os requisitos basicos para a investidura no cargo, previstos no item 10 deste Edital, seréo
exigidos por ocasido do provimento de vagas, conforme dispde o artigo 5°, incisos I, II, I, IV, V, VI e
paragrafo 1° do mesmo artigo, da Lei n® 8.112/90, com suas alteracoes.
6 DA REMUNERACAO
Cargos Remuneracéo inicial
Nivel de Classificacdo E (Nivel Superior) R$ 1.483,90
Nivel de Classificagdo D (Nivel Médio) R$ 1.253,09
7 DAS PROVAS
7.1 O Concurso objeto deste Edital compreendera uma Unica etapa de avaliacdo, eliminatéria e
classificatéria, com a aplicacdo de prova escrita objetiva, como definido a seguir:
Lingua . ~ Conhecimentos
Legislacdo o Total
) Portuguesa Especificos
Cad. Cargo
n° de n° de n° de n° de
~ pontos 9 pontos " pontos ~ pontos
questoes questoes questoes questoes
Analista de Tecnologia da
01 |Informacao/Sistema de 15 30 5 10 30 60 50 100
Informacdes
02 Analista (je Tecnologia da 15 30 5 10 30 60 50 100
Informacao/Suporte
03 | Arquivista 15 30 5 10 30 60 50 100
04 | Assistente Social 15 30 5 10 30 60 50 100
05 | Bibliotecario-Documentalista 15 30 5 10 30 60 50 100
06 |Bidlogo 15 30 5 10 30 60 50 100
Bidlogo (para atuar no
07 CECLIMAR, em Imbé/RS) 15 30 5 10 30 60 50 100
08 | Contador 15 30 5 10 30 60 50 100
09 |Enfermeiro 15 30 5 10 30 60 50 100
10 | Engenheiro Agrbnomo 15 30 5 10 30 60 50 100
Engenheiro Agronomo
11 [(para atuar na Estagdo 15 30 5 10 30 60 50 100
Experimental Agrondmica,
em Eldorado do Sul/RS)
12 | Fisico 15 30 5 10 30 60 50 100
13 Médico Vetenngno{Cllmca 15 30 5 10 30 60 50 100
de Grandes Animais
Médico
14 | Veterinario/Patologia 15 30 5 10 30 60 50 100
Aviéria




Médico Veterinario/

15 |Reproducdoe . 15 30 5 10 30 60 50 100
Experimentacdo de Animais
de Laboratério.

16 | Produtor Cultural 15 30 5 10 30 60 50 100

17 | Psicélogo 15 30 5 10 30 60 50 100

18 | Quimico 15 30 5 10 30 60 50 100

Quimico (para atuar no
19 CECLIMAR, em Imbé/RS 15 30 5 10 30 60 50 100
20 | Revisor de Texto 15 30 5 10 30 60 50 100
21 | Técnico em Assuntos 15 30 5 10 30 60 50 100
Educacionais

2o |Assistente em 20 40 . . 30 60 50 100
Administracdo
Assistente em
Administracédo

23 (para atuar no CECLIMAR, 20 40 i i 30 60 50 100
em Imbé/RS)
Assistente em
Administracao

24 | (para atuar na Estagéo 20 40 - - 30 60 50 100
Experimental Agrondmica,
em Eldorado do Sul/RS)

25 | Técnico em Contabilidade 15 30 5 10 30 60 50 100
7.2 Os programas da prova escrita objetiva | 7.11  Nao serdo computadas as questbes ndo
encontram-se no Anexo 1 deste Edital. assinaladas na Folha de Respostas e as questdes
7.3 Os locais de realizacdo da prova escrita | que contenham mais de uma resposta, emenda ou

objetiva, bem como outras informacbes que se
fizerem necessarias, serdao divulgados conforme o
disposto no item 2 desse Edital, no dia 8 de maio de
2008.

7.4 A prova escrita objetiva do Concurso
Puablico a que se refere este Edital sera realizada no
dia 18 de maio de 2008 e terd a duracdo de trés
horas e 30 minutos.

7.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local
designado para a prova escrita objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario previsto para o inicio da mesma, munidos de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e
documento de identidade informado no Requerimento
de Inscricdo, conforme item 2.4 deste Edital.

7.6 Nao sera admitido no prédio o candidato
gue se apresentar apos o horario estabelecido para
0 inicio da prova escrita objetiva.

7.7 N&o sera permitida a entrada na sala de
prova de candidato que se apresentar ap6s o sinal
indicativo de seu inicio, salvo se acompanhado por
representante da Coordenacéo do Concurso.

7.8 Durante a realizacdo da prova escrita
objetiva ndo serdo permitidas consultas de
nenhuma espécie, bem como o uso de maquina
calculadora, telefone celular, pager, fone de ouvido
ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos.

7.9 O candidato dever4 assinalar suas
respostas na Folha de Respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

7.10 Ser4d de inteira responsabilidade do
candidato o preenchimento correto da Folha de
Respostas.

rasura, ainda que legiveis.
7.12  Seré excluido do Concurso o candidato que

a- deixar de comparecer no dia da prova
escrita objetiva;

b- néo estiver no local de realizacdo da prova
escrita objetiva até o inicio previsto para a
mesma;

c- cometer, em qualquer fase do Concurso,
descortesia ou incorrecdo para qualquer
examinador, coordenador e/ou fiscal, outro
candidato ou autoridade presente durante a
realizacdo da prova;

d- for surpreendido, durante a realizacdo da
prova escrita objetiva, em comunicagcédo com
outro candidato, verbalmente e/ou por
escrito e/ou em consulta a anotacdes, livros
ou cadernos, ou fizer uso de aparelhos
eletronicos;

e- afastar-se da sala ou local de prova escrita
objetiva sem o acompanhamento de fiscal ou
ausentar-se portando a Folha de Respostas.

7.13 Far-se-4, no dia de aplicacdo de prova
escrita objetiva e durante a mesma, como forma de
identificacdo, a coleta de impressédo digital de todos
os candidatos.

7.14 O candidato somente podera se retirar do
recinto da prova apds transcorrida uma (1) hora do
inicio da mesma.

7.15  Os candidatos terao direito de permanecer
na sala de prova até que o Ultimo candidato conclua
a prova, desde que permanecam em siléncio.

7.16 Nao sera permitido ao candidato ligar ou
utilizar seu celular, ou quaisquer aparelhos
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eletrénicos, enquanto permanecer
dependéncias dos locais de aplicacédo de prova.
7.17 Nao sera permitida a permanéncia de
candidato que encerrou sua prova, ou de
acompanhante de candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo nas dependéncias
dos locais de aplicacédo de prova.

nas

8 DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor recurso,
mediante exposi¢cdo fundamentada e documentada,
referente:

8.1.1 a inscricdo ndo-homologada, no prazo de
trés (3) dias uteis, a contar do primeiro dia dutil
subsequente ao da publicagdo do Edital de
Homologacgé&o das Inscri¢des;

8.1.2 ao gabarito preliminar da prova objetiva, no
prazo de trés (3) dias Uteis, a contar do primeiro dia
util subseqiiente ao da publicagdo do respectivo
Edital ou Aviso de divulgacao dos resultados;

8.1.3 as incorrecdes ou irregularidades
constatadas na execucdo do Concurso, no prazo de
trés (3) dias Uuteis, a contar do primeiro dia dutil
subsequente ao de sua ocorréncia.

8.2 O recurso devera ser apresentado por
peticdo escrita, entregue pelo candidato ou por seu
procurador, exclusivamente, na FAURGS, Av. Bento
Gongalves, n° 9500, prédio 43.609, 3° andar, Setor
de Concursos, Bairro Agronomia, CEP 91501-970,
Porto Alegre, RS, no horario das 9h as 17h.

8.3 Os pedidos de recursos quanto a gabarito
preliminar de questbes da prova escrita objetiva
deverdao ser dirigidos a FAURGS - Setor de
Concursos, em formulario proprio, disponivel nos
enderecos
http://www.ufrgs.br/prorh/concursos_abertos elou
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos e deverdo ser
entregues, exclusivamente, no guiché de atendimento
da FAURGS - Setor de Concursos, situado a Av.
Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, Campus do
Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS, no periodo de
22 a 24 de abril de 2008 , no horéario das 9h as 17h.
8.4 Se da andlise de recursos resultar anulagao
de questdes objetivas, essas serdo consideradas
como respondidas corretamente por todos os
candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as
provas de todos os candidatos serdo corrigidas
conforme a referida alteracao, e seu resultado final,
divulgado de acordo com esse novo gabarito.

8.5 Ndo ser8o conhecidos 0s recursos
interpostos fora de prazo, por e-mail, por via postal
ou que tiverem sido interpostos de forma diferente
do previsto no subitem 8.1 deste Edital.

8.6 As respostas da Banca Examinadora a
pedidos de revisdo estardo a disposicdo de
candidatos que as interpuseram, a partir da data de
divulgacdo oficial do resultado final a que se
referem, na Sede da FAURGS.

8.7 Admitir-se-4, para cada candidato, um Unico
recurso para cada evento constante no subitem 8.1.
8.8 Serdo de caréater irrecorrivel, na esfera
administrativa, os resultados do Concurso apés

apreciacdo de recursos e publicacdo de decisdes
finais.

9 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

DO RESULTADO

9.1 Serdo habiltados o0s candidatos que
obtiverem aproveitamento superior a 20% (vinte por
cento) de pontos em cada uma das partes da prova
escrita objetiva e igual ou superior a 40% (quarenta
por cento) da pontuacdo total da prova escrita
objetiva, obedecida a ordem decrescente de pontos
obtidos, conforme o quadro do item 7.1 deste Edital.

9.2 Caso os candidatos a um mesmo cargo
obtenham idéntico ndmero de pontos na
classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

9.2.1 Para os cargos de Nivel de Classificagédo E
(Nivel Superior) e de Técnico em Contabilidade -
Nivel de Classificagdo D (Nivel Médio):

a- maior idade, no caso de pessoas com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do Artigo 1° da Lei Federal no
10.741/2003.;

b- maior pontuagdo na parte de Conhecimentos
Especificos;

c- maior pontuacdo na parte de Lingua
Portuguesa;

d- sorteio publico.

922 Para 0 cargo de Assistente em
Administracdo - Nivel de Classificacdo D (Nivel
Médio):

a- maior idade, no caso de pessoas com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do Artigo 1° da Lei Federal no
10.741/2003;

b- maior pontuagéo na parte de Conhecimentos
Especificos;

c- sorteio publico.

9.3 Em caso de ocorrer sorteio publico como
Ultimo critério de desempate, esse sera comunicado
a candidatos através de Edital a ser divulgado com
antecedéncia de trés (3) dias Uteis da data de sua

realizacao, através dos enderecos
http://mww.ufrgs.br/prorh/concursos_abertos elou
http://imww.faurgs.ufrgs.br/concursos e  estara,

também, a disposicdo no térreo do prédio da
Reitoria, a Av. Paulo Gama, 110, Campus Centro da
UFRGS, em Porto Alegre, RS, e na sede da
FAURGS- Setor de Concursos.

9.4 Para efeito de classificacdo a que se
referem os subitens 9.2.1 e 9.2.2, alinea “d”, serda
considerada a situacdo informada pelos candidatos
no Requerimento de Inscricdo, a ser confirmada
guando da apresentacdo de documentacdo para a

posse.
9.5 O resultado final do Concurso sera
homologado mediante publicacdo de Edital no

Diario Oficial da Unido e sera divulgado através de
enderecos constantes no item 2 deste Edital.

9.6 A portaria de nomeacdo de candidatos
habilitados, conforme disponibilidade de vagas, sera
publicada no Diario Oficial da Unido logo apos a
publicacdo do Edital a que se refere o item 9.5 deste
Edital.
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10 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1 Os candidatos efetivamente nomeados
terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar de
nomeacdo no DOU, para tomar posse sendo que
esse ato ficara condicionado, além de atendimento
a requisitos dos subitens 5.1 e 5.3 deste Edital, a
prévia inspecdo médica realizada pela Junta Médica
Oficial da UFRGS.

10.2  Os documentos comprobatérios e demais
exigéncias legais deverdo ser apresentados pelos
candidatos antes do ato de posse. A lista de
exames médicos e documentos necessarios para o
provimento do cargo encontra-se publicada no
endereco
http://mww.ufrgs.br/prorh/concursos_abertos, bem
como a disposicdo na Divisdo de Controle de
Cargos do Departamento de Administracdo de
Recursos Humanos (DARH), na Pré-Reitoria de
Recursos Humanos, 4° andar do prédio da Reitoria,
a Av. Paulo Gama, 110, Campus Centro da UFRGS,
em Porto Alegre, RS.

10.3  Os candidatos que ndo comparecerem ao
exame médico ou nao forem considerados aptos,
fisica elou mentalmente, para o0 exercicio de
atividades tipicas do cargo a que concorreram, ou
ndo apresentarem os documentos para investidura
no cargo, ou ndo comparecerem para tomar posse
serdo excluidos do Concurso e substituidos por
candidatos com classificacdo posterior. Aplica-se,
nesse caso, o definido no subitem 10.4.

104 A UFRGS realizard novas convocacdes
através de telegrama, encaminhado ao endereco de
candidatos classificados, informado no
Requerimento de Inscri¢ao.

10.5 O candidato aprovado no Concurso devera
comunicar a Pro-Reitoria de Recursos Humanos da
UFRGS qualquer mudanca de endereco, sob pena
de, ndo sendo encontrado, ser considerado
eliminado do Concurso Publico que realizou, objeto
deste Edital.

10.6 O candidato aprovado que, no ato de
inscricdo, alegar ser portador de deficiéncia fisica e
ndo tiver essa condicdo comprovada no exame
médico, ou nao comprovar 0s requisitos do item 3,
concorrera somente pela classificacdo geral, e
aplicar-se-80 a ele todas as regras estabelecidas
para os candidatos incluidos nessa classificagao.
10.7 O candidato de nacionalidade portuguesa
deverd comprovar estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo primeiro do artigo 12 da
Constituicdo da Republica e dos Decretos n°
70.391/72 e n° 70.436/72.

10.8 O candidato devera estar em dia com as
obrigacdes eleitorais.

10.9 No caso de candidato do sexo masculino,
devera estar em dia com as obrigagfes militares.
10.10 A idade minima para investidura no cargo,
de acordo com o item V, do artigo 5° da Lei n°
8.112, de 11/12/90, com suas alteracdes, é de 18
anos, a ser comprovada na investidura do cargo.
Somente podera ser empossado aquele que, com
menos de 70 (setenta) anos, for julgado apto, fisica
e mentalmente, pela Junta Médica Oficial da

UFRGS, para o exercicio do cargo, conforme dispde
0 paragrafo Unico do artigo 14 da Lei n° 8.112/90,
com suas alteracdes.

10.11 O ingresso sera no Nivel de Classificacédo E
(Nivel Superior), Classe de Capacitacdo |, Padrao
Inicial, e Nivel de Classificacdo D (Nivel Médio),
Classe de Capacitacdo I, Padrdo Inicial, conforme
dispbe o artigo 9° da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, DOU de 13 de janeiro de 2005, que prevé
0 provimento no padr&o inicial do 1° (primeiro) nivel
de capacitagdo do respectivo nivel de classificacao.
10.12 A nomeacdo de candidatos dar-se-4 no
regime da Lei n® 8.112/90, de 11/12/90, com suas
alteracdes.

10.13 Para a investidura no cargo, o candidato
ndo podera estar incompatibilizado, nos termos do
artigo 137 da Lei n® 8.112/90, com suas alteracdes.
10.14 Os candidatos nomeados poderdo ser
lotados e ter exercicio em qualquer um dos quatro
campi da UFRGS, inclusive na Estacdo
Experimental Agrondmica (Eldorado do Sul/RS) e
no Centro de Estudos Costeiros, Limnolégicos e
Marinhos - CECLIMAR (Imbé/RS).

11 DA VALIDADE DO CONCURSO

O Concurso tera a validade de um ano, prorrogavel
por igual periodo, no interesse da Instituicdo, a contar
da data de publicacdo da primeira homologacéo de
resultado no Diério Oficial da Unido.

12 DAS DISPOSICOES E CONSIDERACOES
FINAIS

12.1 O candidato convocado que ndo aceitar a
sua indicacdo ndo podera optar por ser

acrescentado ao final da relacdo classificatéria e
serd automaticamente excluido do Concurso.

12.2 A classificagdo no Concurso objeto deste
Edital ndo assegura a candidato habilitado o direito
de ser nomeado para o cargo concorrido, mas sim a
expectativa de direito a nomeacéo segundo a ordem
de classificacdo. Durante a validade do Concurso, a
Universidade Federal do Rio Grande do Sul reserva-se
o direito de proceder a nomeacdes de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e legislagao vigente.

12.3 A participacdo no Concurso implica, desde
logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo de
condi¢Bes e exigéncias estabelecidas no inteiro teor
deste Edital, de instrucBes especificas e demais
expedientes reguladores do Concurso.

12.4  Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao de Concurso da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul e pela Coordenacédo do Setor de
Concursos da FAURGS.

Porto Alegre, 24 de marcgo de 2008.

JOSE CARLOS FERRAZ HENNEMANN,
Reitor.
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ANEXO I

PROGRAMA DAS PROVAS

LEGISLACAO

Para todos os cargos

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, com suas
alterac6es): provimento e vacancia de cargos, nomeacgdo, posse, exercicio, estagio probatorio e
estabilidade; direitos e vantagens; férias, licencas e afastamentos; deveres, proibicbes e penalidades;
processo administrativo disciplinar.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos de Nivel de Classificacdo E (Nivel S uperior)

Leitura e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e
expressodes. Interpretacdo: pressuposicdes e inferéncias; implicitos e subentendidos. Variedades de texto e
adequacéo de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Discurso direto e indireto. Sintaxe:
processos de coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacédo. Estrutura e
formacdo de palavras. FuncBes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia
de crase. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica.

Para os cargos de Nivel de Classificacdo D (Nivel M édio)

Leitura e compreenséo de textos. Significado contextual de palavras e expressdes. Flexdo nominal e
verbal. Estrutura e formacdo de palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal, regéncia nominal, crase. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Pontuacao.
Ortografia e acentuacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para os cargos de Nivel de Classificacdo E (Nivel S uperior)

Cargo 01 — Analista de Tecnologia da Informacg&o/Sis  temas de Informacgé&o

Légica de programacdo: algoritmos, fluxogramas, depuracdo. Estrutura de dados e organizacdo de
arquivos. Arquitetura cliente-servidor multicamadas. Orientacdo a objetos: conceitos e aplicagfes. Banco de
dados: conceitos basicos, caracteristicas dos bancos relacionais (Ms-SQLServer, PostGreSQL, MySQL e
Firebird) e a linguagem SQL. Metodologias de Analise, Projeto e Desenvolvimento de sistemas: Engenharia
da Informacdo x Analise Estruturada x Orientacdo a objetos. Modelagem de dados: Diagramas Entidade-
Relacionamento e mapeamento para modelo relacional. Modelagem estrutural e comportamental através da
UML. Data warehouse, modelagem multidimensional e ferramentas OLAP. Tecnologias WEB: Webservices,
AJAX, XML, DHTML,CSS, ferramentas de gerenciamento de conteido - CMS (ex.: Joomla, Drupal).
Conhecimentos sobre Linguagens de programacdo WEB: PHP, Javascript e HTML. Metodologia de
planejamento e gerenciamento de projetos (PMI).

Cargo 02 — Analista de Tecnologia da Informacdo/Sup  orte

Arquitetura e organizacdo de computadores. Sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas
operacionais modernos, configuracdo e administracdo de sistemas Linux e Windows Server. Légica de
programacdao: algoritmos, fluxogramas, depuracdo. Redes de computadores: topologias, meios fisicos,
modelo 1ISO/OSI, redes locais e de longa distancia, protocolos da familia TCP/IP. Servicos Internet e seus
protocolos incluindo respectivas implementaces nas plataformas Linux e Windows. Seguranca de
sistemas: politicas de seguranca, certificagéo digital, criptografia, firewall, IDS, IPS, malwares, auditoria de
sistemas. Administracdo e geréncia de redes de computadores e seus equipamentos: configuragéo, falhas,
desempenho, seguranca, plataformas de geréncia baseadas em software livre. Geréncia e administracdo de
projetos (PMI).
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Cargo 03 — Arquivista

A Arquivistica e a Arquivologia: origem, evolucdo, objetos, conceitos, definicdes, finalidades,
terminologia arquivistica, relacdo com outras Ciéncias. Principios Arquivisticos: Tipos, Conceitos,
Aplicabilidades. Diplomatica: origem, evolugdo, conceitos, finalidades, aplicabilidades. Gestdo Documental:
origem, conceitos, objetivos, niveis de aplicacdo, organizagdo de arquivos correntes e intermediarios,
arquivos especiais e arquivos especializados, protocolo. Avaliacdo e Selecdo de Documentos: conceitos,
objetivos, politicas, procedimentos, instrumentos de destinacdo, legislacdo, aplicabilidades. Tecnologias
Aplicadas aos Arquivos: processos reprograficos, microfiimagem, digitalizacdo, aplicabilidades. GED E
SGBD: definicdes, gestdo, método e descricdo, preservacdo digital, aplicabilidades. Legislagdo em
Arquivos: Normas Arquivisticas, legislacdo brasileira, regulamentacédo profissional. Arranjo em Documentos
Arquivisticos: Organizacdo, Principios e sistematica de arranjo, identificacdo de fundos documentais.
Arquivos Permanentes: Conceito, objetivos, atividades, politicas e programas de descricdo, instrumentos de
descricdo. Normatizacdo da Descricao Arquivistica: ISAD (G), ISAAR (CPF), NOBRADE, aplicabilidades.
Conservacdo e Preservacdo de Acervos Arquivisticos: conservacdo preventiva de documentos,
procedimentos e técnicas de restauro, politicas de preservacéo e conservacao de documentos de arquivo.
Formagdo Profissional do Arquivista: Origem e formacdo de arquivista, Etica profissional. Politicas e
Sistemas de Arquivos: DefinigBes, organizacdo, Sistema Nacional de Arquivos, estrutura, politicas
nacionais. Arquivos como sistema. Legislacao.

Cargo 04 — Assistente Social

Processos de trabalho no Servico Social e seus fundamentos teérico-metodolégicos, técnico- operativos
e ético-politicos. Processos de trabalho e instrumentalidade no Servico Social: Gestdo social; Planejamento
Social, metodologias de pesquisa social; o trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito;
intersetorialidade e interdisciplinaridade; abordagens grupais e individuais; operacionalizacdo das politicas
sociais (saude, assisténcia social, previdéncia social, educagdo; trabalho, habitagcdo); Direitos sociais,
legislagdo e mecanismos de acesso — interfaces com segmentos especificos — infancia e juventude, familia,
idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, trabalhadores.

Cargo 05 — Bibliotecério - Documentalista

Ciéncias da Informacdo: conceitos, principios, evolucéo e relacdo com outras areas do conhecimento.
Profissional bibliotecério: legislacéo, 6rgédos de classe e ética profissional. Processamento da informagéo:
representacdo descritiva dos materiais bibliograficos, catalogacdo de diferentes materiais e suportes,
CCAA2, Formato MARC21; representacdo tematica da informacdo, principios gerais de classificacao,
sistemas de classificagdo bibliogréafica; indexagdo - conceitos, caracteristicas e linguagens -, indexacao
automatica, vocabulario controlado e tesaurus, metadados, indices e resumos. Formagéo, desenvolvimento
e avaliacdo de colec¢bes: politicas de selecdo, aquisicdo e descarte, aquisicdo planificada, intercambio e
empréstimo entre unidades de informacéo. Servico de referéncia: conceito, fungdes e técnicas, bibliotecario
de referéncia, estudo de uso e necessidades de informacdo, usuarios reais e potenciais, disseminacéo da
informacdao, servico de referéncia virtual, educacéo de usuarios. Redes e sistemas de informacéo: conceito,
caracteristicas, produtores, provedores e usuarios, sistemas de hipertexto e hiperdocumento,
gerenciamento da informacdo em ambiente web. Gestdo de unidades de informacdo: planejamento,
organizacdo e administracdo de recursos financeiros, materiais e humanos, marketing em unidades de
informacéo, gestdo da qualidade em unidades de informacdo, gestdo do conhecimento, preservacdo de
documentos. Normatizacdo e controle bibliografico: conceito e fungdes. Normas brasileiras de
documentacdo. Direitos autorais. Desenvolvimento de projetos e ac¢bes culturais em unidades de
informacao.

Cargo 06 — Biélogo

Biologia celular e molecular: membrana plasmatica - estrutura e funcéo; organelas celulares - origem,
estrutura e funcao; estrutura e fungdo do genoma; sintese protéica; diviséo celular. Relagao entre estrutura
e funcdo de proteinas; membranas bioldgicas; difusdo, osmose, transporte de ions e macromoléculas
através das membranas bioldgicas, bioeletrogénese, canais idnicos e potenciais de repouso e de acao,
propagacao dos potenciais e integragdo neural do organismo. Metabolismo celular: sintese de carboidratos
e lipidios; respiracdo aerdbica e anaerobica. Fotossintese: reagbes fotoquimicas e bioquimicas;
metabolismo C3, C4 e MAC.; fatores ambientais que interferem no processo fotossintético. Histologia e
fisiologia comparada: classificacdo dos diferentes tecidos; aparelho circulatério, digestério, respiratério,
urinario e reprodutor; sistema enddcrino; revestimento cutaneo;. estudo da fisiologia sob a 6tica comparativa
e evolutiva das funcdes respiratéria, circulatoria, neural, endécrina, motora, nutritiva, digestéria sensorial e
excretora. Genética: genética mendeliana; heranca extracromossdmica; bases genéticas da diferenciacao
tissular e do desenvolvimento; dinamica dos genes nas populacdes. Relacbes agua-planta: potencial da
agua na planta e seus componentes; absor¢cao de agua e transpiragdo; mecanismo estomatico. Nutricdo
mineral em plantas: mecanismos de absorgdo mineral; cinética de absor¢cdo mineral; rotas apoplastica e
simplastica. Anatomia e Morfologia Vegetal: morfologia da raiz, caule e folha; morfologia da flor; Anatomia
primaria e secundaria de raiz e caule; anatomia da folha; tecidos vegetais - estrutura e fungdo. Sistematica
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vegetal: bactérias, algas, fungos e liquens: caracteristicas gerais, aspectos evolutivos, ciclos biolégicos,
classificacdo, importancia ecoldgica e econOmica; bridfitas, pteridéfitas e gimnospermas: caracteristicas
gerais, aspectos evolutivos, ciclos biologicos, classificacdo, importancia ecolégica e econdmica;
magnoliofitos: ciclo biolégico e caracteristicas gerais. Sistemas de classificacdo contemporaneos e
caracterizacdo de classes, subclasses e principais familias. Zoologia: sistematica, morfologia e anatomia
comparada com enfoque evolutivo de protista, metazoarios diploblasticos, acelomados, pseudocelomados e
moluscos; sistematica, morfologia e anatomia comparada com enfoque evolutivo de anelideos, artrépodes e
equinodermados; chordata: origem e evolugdo dos principais grupos. Caracteristicas morfoldgicas e
comportamentais e seu valor adaptativo. Diversidade e distribuicdo geogréafica de cada grupo. Ecologia:
conceito, estrutura e dindmica de ecossistema; ciclos biogeoquimicos; fatores ecoldgicos; ecologia dos
principais ecossistemas do globo terrestre; estrutura e dinAmica de populacdes animais e vegetais; conceito
de comunidade e seus atributos: composi¢cdo e diversidade de espécies, organizacdo e mudancas
temporais e espaciais; interacdes intra e interespecificas. Métodos em biologia: microscopia 6ptica e
eletrbnica; espectrofotometria; eletroforese; uso de radioisétopos; cromatografia.

Cargo 07 — Bi6logo (para atuar no CECLIMAR, em Imbé /RS)

Biologia celular e molecular: membrana plasmatica - estrutura e funcéo; organelas celulares - origem,
estrutura e funcao; estrutura e fungdo do genoma; sintese protéica; diviséo celular. Relagao entre estrutura
e funcdo de proteinas; membranas bioldgicas; difusdo, osmose, transporte de ions e macromoléculas
através das membranas biologicas, bioeletrogénese, canais ibnicos e potenciais de repouso e de acao,
propagacao dos potenciais e integracao neural do organismo. Metabolismo celular: sintese de carboidratos
e lipidios; respiracdo aerébica e anaerbbica. Fotossintese: reacfes fotoquimicas e bioquimicas;
metabolismo C3, C4 e MAC.; fatores ambientais que interferem no processo fotossintético. Histologia e
fisiologia comparada: classificacdo dos diferentes tecidos; aparelho circulatério, digestério, respiratério,
urinario e reprodutor; sistema enddcrino; revestimento cutaneo;. estudo da fisiologia sob a 6tica comparativa
e evolutiva das funcdes respiratéria, circulatoria, neural, endécrina, motora, nutritiva, digestéria sensorial e
excretora. Genética: genética mendeliana; heranca extracromossémica; bases genéticas da diferenciacédo
tissular e do desenvolvimento; dindmica dos genes nas populacdes. Relacdes agua-planta: potencial da
agua na planta e seus componentes; absor¢cao de agua e transpiragdo; mecanismo estomatico. Nutricdo
mineral em plantas: mecanismos de absorgdo mineral; cinética de absor¢cdo mineral; rotas apoplastica e
simplastica. Anatomia e Morfologia Vegetal: morfologia da raiz, caule e folha; morfologia da flor; Anatomia
priméria e secundaria de raiz e caule; anatomia da folha; tecidos vegetais - estrutura e funcdo. Sistematica
vegetal: bactérias, algas, fungos e liquens: caracteristicas gerais, aspectos evolutivos, ciclos biolégicos,
classificacdo, importancia ecoldgica e econOmica; bridfitas, pteridéfitas e gimnospermas: caracteristicas
gerais, aspectos evolutivos, ciclos biologicos, classificacdo, importancia ecolégica e econdmica;
magnoliofitos: ciclo biolégico e caracteristicas gerais. Sistemas de classificacdo contemporaneos e
caracterizacdo de classes, subclasses e principais familias. Zoologia: sistematica, morfologia e anatomia
comparada com enfoque evolutivo de protista, metazoarios diploblasticos, acelomados, pseudocelomados e
moluscos; sistematica, morfologia e anatomia comparada com enfoque evolutivo de anelideos, artropodes e
equinodermados; chordata: origem e evolugdo dos principais grupos. Caracteristicas morfoldgicas e
comportamentais e seu valor adaptativo. Diversidade e distribuicdo geogréafica de cada grupo. Ecologia:
conceito, estrutura e dindmica de ecossistema; ciclos biogeoquimicos; fatores ecoldgicos; ecologia dos
principais ecossistemas do globo terrestre; estrutura e dinAmica de populacdes animais e vegetais; conceito
de comunidade e seus atributos: composicdo e diversidade de espécies, organizacdo e mudancas
temporais e espaciais; interacdes intra e interespecificas. Métodos em biologia: microscopia 6ptica e
eletrbnica; espectrofotometria; eletroforese; uso de radiois6topos; cromatografia. Biologia do Pescado: o
estado da pesca e da aquicultura no Brasil e no Mundo; aplicacéo pratica do enfoque de ecossistema na
pesca; composicdo e manejo de pescado; técnicas de manejo e ordenamento dos sistemas aquicolas e
pesqueiros; técnicas de pesca artesanal e industrial; pesca artesanal e aquicultura familiar, envolvendo as
etapas da cadeia produtiva; maricultura, pesca e sustentabilidade. Educacdo Ambiental: educacdo
ambiental e valorizacdo do meio ambiente; fundamentos epistemo-metodoldgicos da educagédo ambiental;
concepgdes e praticas em educagdo ambiental; ética e principios da educagcdo ambiental; educacéo
ambiental e a préatica da cidadania.

08 — Contador

CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceito, objetivo, finalidade, campo de aplicacao, funcdes
de contabilidade, usudrios da informacdo contabil e técnica de instrumentos contdbeis. Organizagfes
Econbmicas: func¢des administrativas, classificaces, gestdo, atos e fatos administrativos. Patriménio:
conceito, composi¢cdo, aspectos qualitativos e quantitativos, estados patrimoniais e demonstracdo da
situacdo patrimonial. Resultado: conceito, componentes positivos e negativos do resultado, regimes
contabeis e apuragdo e demonstragdo do resultado do exercicio. Escrituragdo: conceito, métodos, sistemas,
livros de escrituragao, principios fundamentais de contabilidade. Contas: conceitos, tipos de contas, plano
de contas, funcdo e funcionamento das contas. Operacdes usuais: operacdes com mercadorias, com
pessoal, financeiras, patrimoniais. Encerramento do Exercicio: inventarios, participacbes societarias e
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levantamento das demonstragfes contdbeis. Demonstracfes financeiras (de acordo com a Lei 6.404/76
atualizada.) ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS: Anélise Horizontal, Vertical e por indicadores,
elaboracdo e interpretacdo destes. AUDITORIA: nogdes, campo de atuacdo, instrumentos de trabalho e
parecer do auditor. CUSTOS: noc¢des, processo de formacdo, metodologias de apuracdo e analise.
CONTABILIDADE PUBLICA: Administracdo financeira e orcamentaria: Orcamento Publico. Principios
orcamentarios. Lei de Diretrizes orcamentéarias, Lei Orcamentaria Anual e Plano Plurianual. Processo
orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. Normas legais aplicaveis. Sistemas
SIDOR, SIAFI, SIASG. Planos e Sistemas de Contas Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida
ativa e divida publica. Despesa publica: categorias, estagios, Suprimento de Fundos, Restos a pagar,
Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Balangos e levantamentos de contas.
Licitagbes: modalidades, dispensa, inexigibilidade (Lei n°® 8.666/93). Patrimdnio Publico: Divisdo, aspectos
guantitativo e qualitativo do patrimdnio, o inventario, as variagdes patrimoniais, estrutura e andlise do
patriménio governamental. Escrituracdo: atos e fatos da administracdo publica, normas de escrituracéo, 0s
sistemas e planos de contas, as contas e suas fun¢des, lancamento das operacbes do exercicio. Técnicas
de encerramento de exercicio: balanco inicial — abertura de contas, balancete de verificacdo, operacfes de
encerramento de exercicio, balanco e levantamento de contas, os resultados do exercicio. Tomadas de
contas: a Lei de Responsabilidade Fiscal, os demonstrativos de gestdo, o controle interno e externo.
Demonstrac8es contabeis.

Cargo 09 — Enfermeiro

Conceitos de Salde Comunitaria, Publica e Coletiva, a partir do resgate das Politicas Publicas de
Saude. Histéria da organizacdo dos servicos de salde no Brasil, Reforma sanitaria e municipalizacéo.
Suportes tedricos operacionais para a pratica de Enfermagem Comunitéria: Atencdo Priméaria a Saude;
Principios do SUS; Acolhimento; Controle Social; Estratégias e Programas de Saulde; Funcbes e
Competéncias do Enfermeiro de Saude Coletiva. Organizacdo e planejamento dos servicos de saude:
estrutura e funcionamento das Unidades Basicas de Saude e sua relagdo com os servicos de referéncia.
Principios E Diretrizes Do Sistema Unico De Saude (Sus) : Descentraliza¢do, hierarquizacio, regionalizaco
dos servicos de salde e participacdo social. Modelos assistenciais - Atengdo Priméaria a Saude (APS),
Vigilancia a saude, Programa de Salde da Familia (PSF), Programa de Agentes Comunitarios de Salde
(PACS). Aspectos fisiopatologicos essenciais para leitura e interpretacdo dos sinais e sintomas no processo
saude-doenga. Conceitos e concepgles de saude e doenga como reflexdo para as praticas de Educacao
em Saude. A familia como cuidadora e como foco do cuidado. A constru¢cdo do cuidado humanizado.
Cuidado de enfermagem nos processos infecto-contagiosos, processos infecciosos e situacdes de
emergéncia. Cuidado de enfermagem nos disturbios cardio-vasculares, nos distirbios hemato-oncolégicos,
nas alteracdes dermatoldgicas. Retrospectiva histérica das praticas utilizadas para a educacéo da salde e
principais paradigmas da educacao em saude. A profissionalizacao da enfermagem, divisdo do trabalho nas
profissGes de saude. A lideranca e a coordenacao de grupos e a participacdo em equipes de saude. A vida
e 0 meio ambiente fisico — Fatores ecoldgicos, Poluicdo do ar, Poluicdo da Agua, Poluicdo do Solo e a
guestédo do lixo. O processo salde-doenca nas instituigcfes - saude do trabalhador, salide do Idoso. Praticas
de enfermagem em Saude Publica: consulta de enfermagem, atendimento de enfermagem, imunizagdes,
visita domiciliar, planejamento e organizacdo do servico de enfermagem, treinamento em servico,
reciclagem e supervisdo, estratégias de desenvolvimento, vigilancia a sadde (epidemioldgica sanitaria).
Aspectos epidemioldgicos e assistenciais a saude: da mulher, da crianca, do escolar, do adolescente, do
adulto, e do idoso. O processo de planejamento, desenvolvimento e avaliagcdo de uma investigacdo em
salde coletiva.

Cargo 10 — Engenheiro Agrbnomo
Cargo 11 — Engenheiro Agrobnomo (para atuar na Esta¢c 4o Experimental Agronémica, em Eldorado do
Sul/RS)

Solos: agrogeologia, mineralogia, génese, morfologia e classificacdo do solo; fisica, quimica e biologia
do solo; fertilidade do solo, uso, propriedades e legislacdo dos corretivos, inoculantes, fertilizantes minerais
e organicos; nutricdo mineral de plantas, uso, manejo e conservacdo do solo e da agua. Plantas de
Lavoura: planejamento, implantacdo, manejo e colheita de culturas; producdo de sementes e mudas,
melhoramento genético, propagacdo de plantas, biotecnologia. Fitossanidade: fitopatologia; entomologia,
epidemiologia, diferentes formas de controle fitossanitario; defesa sanitaria e legislacdo; manejo de plantas
daninhas. Economia, administracdo e extensdo rural: desenvolvimento da agricultura; geracao, adocéo e
difusdo de inovagfes tecnoldgicas; principios de economia da produgdo e comercializacdo, administracédo
rural; agronegoécios, custos de produgdo; sociologia rural. Zootecnia: producdo e manejo das principais
espécies de interesse zootécnico, melhoramento genético animal, manejo da reproducgédo, nutricdo animal,
alimentos e alimentacdo dos animais domésticos, producdo e manejo de pastagens nativas e cultivadas,
instalacdbes e equipamentos zootécnicos. Engenharia Rural: topografia e geoprocessamento;
agrometeorologia; hidraulica, irrigagdo e drenagem; maquinas e mecanizagdo agricola; energia; construgfes
rurais e logistica. Ecologia e Manejo Ambiental: dindmica, manejo e recuperacdo de ecossistemas; uso
sustentavel de recursos hidricos. Horticultura: instalacdo e manejo de viveiros; instalacdo e manejo de
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pomares; praticas culturais em fruticultura; problemas fitossanitarios em fruticultura e seu manejo/controle;
instalacéo e conducao de pomares organicos; cuidados com a colheita e pds-colheita de produtos horicolas.
Silvicultura: viveiros, manejo sustentado de areas silvestres e de reflorestamento e propagacdo de
esséncias florestais exoticas e nativas. Tecnologia de Produtos Agropecuarios: processamento,
padronizacéo, classificacdo, conservacdo, armazenamento, higiene e controle de qualidade de produtos de
origem animal e vegetal. Metodologia Cientifica e Experimentacdo; Deontologia: elaborar e conduzir
experimentos; analisar; ética e legislacao profissional.

Cargo 12 - Fisico

Mecénica Classica: Leis de Newton; oscilagdes lineares; Lei da Gravitagdo Universal. Equacdes de
Lagrange e de Hamilton; forcas centrais; sistemas de particulas; referenciais ndo inerciais; dinamica de
corpos rigidos; oscilagdes acopladas. Eletromagnetismo: campos eletrostaticos no vacuo e nos materiais
dielétricos; resolucao das equacdes de Poisson e Laplace; campos magnéticos, correntes estacionarias e
materiais ndo magnéticos; inducdo e energia magnética. propriedades magnéticas da matéria; formas
integral e diferencial das Equacdes de Maxwell; propagacdo de ondas eletromagnéticas; Reflexdo e
Refracdo; Radiagdo; Eletromagnetismo e Relatividade. Fisica Moderna: fundamentos da relatividade
restrita; propagacédo da luz e a relatividade newtoniana; experimento de Michelson e Morley; postulados da
teoria da relatividade restrita; as transformacdes de Lorentz; causalidade e simultaneidade; energia e
momento relativisticos; radiacdo térmica, o problema do corpo negro e o postulado de Planck; fétons e as
propriedades corpusculares da radiagcao; o modelo de Rutherford e o problema da estabilidade dos atomos;
o modelo de Bohr; distribuicdo de Boltzmann da energia. Mecanica Quantica: introducdo as idéias
fundamentais da teoria quantica; o aparato matematico da mecanica quantica de Schrédinger; formalizacéo
da Mecanica Quéntica — postulados; Descricdo de Heisenberg; o oscilador harménico unidimensional;
Potenciais Unidimensionais; a equacdo de Schrodinger em trés dimens@es - momento angular; forcas
centrais e o atomo de Hidrogénio; Spinores na teoria quantica nao-relativistica; adicdo de momentos
angulares; teoria de perturbacdo independente do tempo; particulas idénticas. Termodinamica e Fisica
Estatistica: sistemas termodinamicos; diagramas PVT; trabalho e primeira lei da termodinamica; energia
interna, entalpia e rendimento de maquinas térmicas; mudancas de fase; segunda lei da termodinamica e
entropia; fungBes termodinamicas; teoria cinética dos gases; Descricdo Estatistica de um Sistema Fisico;
Ensemble Microcanfnico; Ensemble Canénico; Gas Classico no Formalismo Canbnico; Ensemble Grande
Canonico; Gas Ideal Quantico; Condensacéo de Bose-Einstein.

Cargo 13 — Médico Veterinario/Clinica de Grandes An  imais

AfeccBes do Sistema Cardiovascular. Afeccdes do Sistema Respiratério. Afecgdes do Sistema Urinario.
Afeccbes do Sistema Digestério. Afecgcdes do Sistema Musculo-Esquelético. Afeccbes do Sistema
Reprodutor. Afec¢Bes do Sistema Nervoso. Afecgcbes da Pele. Radiologia, Ultra-sonografia e Endoscopia no
Diagnostico da Clinica de Grandes Animais. Exame Clinico e Exames Laboratoriais.

Cargo 14 — Médico Veterinario/Patologia Aviaria

Doenca de Gumboro. Anemia infecciosa das galinhas. Doenca de Marek. Micotoxicoses.
Hipovitaminose. Encefalomielite. Reoviroses. Adenoviroses. Variola aviaria .Doenca de Newcastle. Influenza
aviaria. Bronquite infecciosa. Pneumovirose. Coriza infecciosa. Laringotraqueite infecciosa. Micoplasmoses.
Tifo-pulorose. Salmonelas paratificas. Pasteurelose. Leucoses. Febre do Nilo. S. ascitico. Coccidiose.
Clostridiose.

Cargo 15 — Médico Veterinario/Reproducao e experime  ntacdo de animais de laboratério

Etica em experimentacdo animal. Instalagdes e barreiras sanitarias em biotérios. Insumos, materiais e
equipamentos. Ambiente, alojamento e manejo dos animais. Contencdo e manejo com roedores e
lagomorfos. Classificacdo dos biotérios. Classificacdo de animais de laboratério. Controle da qualidade de
animais de laboratério. Doengas em animais de laboratério. Principais zoonoses em animais de laboratorio.
Controle parasitologico em biotérios. Controle bacteriologico e micoldgico: animal e ambiente. Eutanasia
em animais de laboratério. Descarte de carcacas. Necropsia animal. Biosseguranca em biotérios.

Cargo 16 - Produtor Cultural

Producdo Cultural: planejamento e administracdo cultural; gestdo da producdo cultural; gestdao da
politica cultural; producado, edicdo, gerenciamento de projetos culturais; producédo, circulacdo e gestédo
cultural nas midias; economia da cultura; leis de incentivo a cultura. Promogéo de eventos: planejamento de
eventos culturais; producdo de material informativo e promocional para eventos; elaboragéo, execucéo e
avaliacdo de eventos culturais.
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Cargo 17 — Psicdélogo

Psicopatologia, Psicanalise e Cultura: leitura critica dos conceitos de salde e doenca; conceitos
fundamentais de psicanalise; diagndstico clinico e estrutural; a psicopatologia na contemporaneidade;
método clinico e método psicanalitico de pesquisa e intervencdo. Clinica em instituicdes: politicas publicas
de salude mental; interdisciplinaridade; dispositivos clinicos - acolhimento e entrevistas iniciais,
psicoterapias, grupos e oficinas terapéuticas; redes sociais. Infancia e Adolescéncia: politicas publicas de
protecdo a infancia e adolescéncia; histéria critica da infancia; aspectos instrumentais e estruturais do
desenvolvimento; as relages primordiais; a passagem adolescente; especificidades da clinica com criancas
e adolescentes. Psicologia Social e Institucional: Historia da Psicologia Social; expressfes contemporaneas
da subjetividade; Metodologias de Intervencdo Institucional; Pesquisa-acdo e Pesquisa-intervencao;
perspectivas tedricas para a compreensao do grupo. Trabalho e Gestédo: Psicodindmica do Trabalho; teorias
do campo da saude mental e trabalho; transformacfes contemporaneas do trabalho; Salde do Trabalhador.

Cargo 18 — Quimico
Cargo 19 — Quimico (para atuar no CECLIMAR, em Imbé /RS)

Analise instrumental: principios, metodologias, instrumentacao e interpretacdo de dados de técnicas de
potenciometria, espectroscopia molecular no ultravioleta e infravermelho, espectroscopia atdmica no
ultravioleta, ressonéncia magnética nuclear e espectrometria de massas. Técnicas de separacdo de
compostos organicos: destilacdo, extracdo, sublimacéo, recristalizacdo e cromatografia: cromatografia em
camada delgada, cromatografia em coluna, cromatografia gasosa e liquida cromatografia gasosa e liquida,
abrangendo diversos tipos de deteccéo e quantificacdo; técnicas de extracdo e pré-concentracdo: extracao
em fase solida, micro-extragcéo em fase sdlida, headspace e purg-and-trap. Analise ambiental: amostragem
e analise de amostras aquosas: constituintes majoritarios e analise de tracos de (poluentes organicos e
metais); amostras solidas; analise atmosférica. Tratamento estatistico de dados.

Cargo 20 — Revisor de Texto

Fatores da textualidade: coesdo (conectores oracionais, retomada de palavras, estrutura interna dos
paragrafos) e coeréncia (progressao tematica, encadeamento das idéias, partes do texto sua integracdo).
Padrdo culto escrito da Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; estrutura e formacdo de palavras;
emprego das classes gramaticais; sintaxe de regéncia, concordancia e colocacdo; palavras homénimas,
parbnimas e sinbnimas; propriedade vocabular; estrutura do periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e
semanticos; pontuacdo; convencgles ortograficas. Linguagem e variagdo lingiistica: sistema; norma; lingua
padrédo; tipos de variacdo linguistica; niveis de formalidade; lingua oral e lingua escrita. Géneros textuais:
informativo, interpretativo, opinativo e analitico. Redagao oficial.

Cargo 21 — Técnico em Assuntos Educacionais

A Educacédo e a Nova Ordem Constitucional, Legal e Normativa: principios e fins da educacéo
nacional; o direito a educacdo; competéncias das diferentes esferas administrativas em matéria
de educacdo; organizacdo dos sistemas de ensino; financiamento da educac¢do; Autonomia
Universitaria; Diretrizes Curriculares. Gestdo e Politica da Educacdo Brasileira: gestdao da
Educagédo e reforma do Estado brasileiro; coordenacdo da politica nacional de educagdo; Conselhos de
Educacdo e gestdo dos sistemas de ensino; planos, programas e a¢fes a partir de 1990. Supervisdo da
Educacéo: articulacdo e acdo mediadora da supervisdo com e entre as diferentes instancias dos sistemas
de ensino e agentes educativos; planejamento e avaliacdo educacional e institucional; relacbes de trabalho
e participacdo nos processos decisérios; organizacdo do trabalho nas instituices de educacéo; pesquisa
como instrumento de trabalho e inovacéo educacional.

Para os cargos de Nivel de Classificacdo D (Nivel M édio)

Cargo 22 — Assistente em Administracéo

Cargo 23 — Assistente em Administracéo (para atuar no CECLIMAR, em Imbé/RS)
Cargo 24 — Assistente em Administracao (para atuar na Estacdo Experimental Agronémica, em
Eldorado do Sul/RS)

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E DE RECURSOS HUMANOS: Principios fundamentais que
regem a Administracdo Federal: enumeracdo e descricdo. Administracdo Federal: administracdo direta e
indireta, estruturagdo, caracteristicas e descricdo dos oOrgdos e entidades publicos. Os Ministérios e
respectivas areas de competéncia. Os poderes e deveres do administrador publico. Or¢camento publico:
principios orcamentarios. Administracdo de Recursos Humanos: conceito e areas de RH. Organizagéo:
conceito e tipos de estrutura organizacional. Rela¢cdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento
de equipes de trabalho. NOCOES BASICAS DE LEGISLACAO: Normas Constitucionais sobre
Administracdo Publica e servidores publicos (Constituicdo Federal/88, com suas alteracfes). Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (Lei 11.091 de 12/01/2005). Licitacbes e
Contratos e AlienacBes na Administracdo Federal (Lei n°® 8.666/93 e demais normas reguladoras). Regime
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Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112, de 11/12/1990, com suas alteracdes):
provimento e vacéncia de cargos, nomeacao, posse, exercicio, estagio probatério e estabilidade, direitos e
vantagens; férias, licencas e afastamentos; deveres, proibicdes e penalidades; processo administrativo
disciplinar. A universidade, sua estrutura, forma de constituicdo ou natureza juridica (Estatuto e Regimento
Geral da UFRGS). REDACAO OFICIAL: Conceituacdo. Objetivos. Caracteristicas textuais. Adequacio
lingUistica. Tipos de Documentos Oficiais.

Cargo 25 — Técnico em Contabilidade

CONTABILIDADE BASICA — Patrimdnio: conceito e definicdo. Patriménio liquido. Formag&o do patriménio.
Grafico patrimonial. Situacdo liquida. Contas: débito e crédito. Classificacdo das contas. Plano de contas.
Escrituracdo contabil: regimes de caixa e competéncia. Lancamentos e retificacbes. Compra e venda de
mercadorias. Operac@es tipicas de uma empresa. Critérios anteriores ao encerramento do balanco: balancete de
verificacdo. ProvisGes e diferimentos. Inventarios de mercadorias e materiais. Créditos de liquidacdo duvidosa.
DemonstracBes contabeis: balanco patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Lucros e prejuizos
acumulados. Demonstracdo Fluxo de Caixa. CONTABILIDADE PUBLICA — Patriménio Publico: Diviséo,
aspectos quantitativo e qualitativo do patrimdnio, o inventario, as variagées patrimoniais. Escrituragéo: atos
e fatos da administracéo publica, normas de escrituracéo, os sistemas e planos de contas: as contas e suas
funcdes, langcamento das operacdes do exercicio. Técnicas de encerramento de exercicio: balango inicial —
abertura de contas, balancete de verificagdo, operacdes de encerramento de exercicio, balango e
levantamento de contas, os resultados do exercicio. Tomadas de contas: a Lei de Responsabilidade Fiscal,
os demonstrativos de gestéo, o controle interno e externo. Demonstracdes contabeis. Licitacdes. Orcamento
Puablico. Principios orcamentéarios. Lei de Diretrizes orcamentdrias, Lei Orcamentaria Anual e Plano
Plurianual. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. Planos e
Sistemas de Contas Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa e divida publica. Despesa
publica: categorias, estagios, Suprimento de Fundos, Restos a pagar, Despesas de exercicios anteriores. A
conta Unica do Tesouro. Balancos e levantamentos de contas. Licitacdes: modalidades, dispensa,
inexigibilidade (Lei n® 8.666/93). Tomadas de contas: a Lei de Responsabilidade Fiscal, os demonstrativos
de gestdo, o controle interno e externo.
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