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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2009 — PROGESP/UFRGS

CONCURSO PUBLICO DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO - NVEL DE
CLASSIFICAGAO C (NIVEL MEDIO), NIVEL DE CLASSIFICAGAO D (NIVEL MEDIO) E NIVEL DE
CLASSIFICAGAO E (NIVEL SUPERIOR) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

Cargos de Nivel de Classificacdo E (Nivel Superior): Administrador — Engenheiro/Area: Elétrica —
Fisioterapeuta — Fonoaudidlogo — Musedlogo — Nutricionista — Pedagogo/Area: Educagdo Infantil e Basica.
Cargos de Nivel de Classificagdo D (Nivel Médio): Técnico de Tecnologia da Informagdo/Area: Programagao
de Sistemas — Técnico de Tecnologia da Informagdo/Area: Rede e Suporte — Técnico em Artes Graficas — Técnico
em Audiovisual — Técnico em Edificagdes — Técnico em Manutencdo de Audio/Video — Técnico em Nutricdo e
Dietética.

Cargos de Nivel de Classificacao C (Nivel Médio): Auxiliar de Enfermagem.

Cronograma de Atividades

ATIVIDADE PRAZO
Publicacdo de Edital de Abertura 2/03/09 (segunda-feira)
Periodo de inscrigoes (exclusivamente via internet) 2/03/09 a 6/04/09

9/03/09 (segunda-feira) a

Periodo para solicitagao de isen¢ao de taxa de inscrigao 11/03/09 (quarta-feira)

Divulgacao de resultado de solicitagao de isencao de taxa de Até 31/03/09

inscricao

Ultimo dia para pagamento de taxa de inscricao 7/04/09 (terca-feira)

Edital de Homologacgao Preliminar de Inscrigdes 13/04/09 (segunda-feira), apos as 17h
Prazo para recurso contra Homologacao Preliminar de Inscricoes 14, 15 e 16/04/09

Edital de Homologacao Definitiva de Inscrigdes e de Divulgacao
de Locais e Horario de Prova Escrita Objetiva

Aplicacao de Prova Escrita Objetiva 26/04/08 (domingo)

17/04/09 (sexta-feira), apds as 17h

Divulgacdo de Gabarito Preliminar de Prova Escrita Objetiva 27/04/09 (segunda-feira)

Prazo para recurso contra Gabarito Preliminar de Prova Escrita 28, 29 e 30/04

Objetiva

Divulgacao de Gabarito Definitivo e de Resultado Preliminar de %
Prova Escrita Objetiva

Prazo para recurso quanto a Resultado Preliminar de Prova %
Escrita Objetiva

Divulgacdo de Resultado Definitivo de Prova Escrita Objetiva e »
Convocacao para Sorteio Publico

Sorteio publico para desempate em classificagao *
Divulgacdo de Resultado Final *

*A serem divulgadas posteriormente




O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL, NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista
a autorizagao concedida pela Portaria do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo n® 286 de
02/09/2008, publicada no Diario Oficial da Uniao
(DOU), em 03/09/2008; as Portarias do Ministério da
Educacdo n° 988, de 11/08/2008, publicada no DOU,
em 12/08/2008; n° 1226, de 06/10/2008, publicada no
DOU, em 07/10/2008; n° 1.535, de 19/12/2008,
publicada no DOU, em 22/12/2008; de acordo com o
disposto no Decreto n° 4.175, de 27/03/2002,
publicado no DOU, em 28/03/2002, e a Portaria do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo n°
450, de 06/11/2002, publicada no DOU, em
07/11/2002, torna publica a abertura de inscrigoes
para Concurso Publico para cargos do quadro de
pessoal Técnico-Administrativo — Nivel de Classificacao
E (nivel Superior), Nivel de Classificacdo D (Nivel
Médio) e Nivel de Classificacdo C (Nivel Médio) — desta
Universidade, conforme a Lei n® 11.091, de
12/01/2005, e estabelece as normas para a realizagao
do referido Concurso Publico sob o Regime Juridico
Unico dos Servidores PUblicos Federais, de acordo com
aLein®8.112, de 11/12/1990.

1 DA COORDENACAO TECNICO-ADMINIS-
TRATIVA DO CONCURSO

O Concurso sera realizado sob a coordenagdo técnico-
administrativa da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS) e executado pela Fundagao de Apoio
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(FAURGS).

2 DA DIVULGACAO E DAS INSCRICOES

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital, bem
como as informacdes referentes a este Concurso, dar-
se-a na internet, através de Avisos, Informativos,
Editais ou Listas de Resultados, no enderego
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.

2.1 Procedimentos para inscricdao

2.1.1  As inscricGes serdo realizadas no periodo de 2
de margo a 6 de abril de 2009, exclusivamente via
internet, através do endereco
http://www.faurgs.ufrgs.br /concursos.

2.1.2 O candidato deverd preencher o formulario
eletronico, conferir os dados digitados e imprimir o seu
documento para pagamento da taxa de inscricdo, que
devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de autoatendimento, até 7 de abril de
2009.

2.1.2.1 E de responsabilidade do candidato a
observancia de regras e critérios de processamento de
dados nos respectivos bancos e terminais de auto-
atendimento.

2.1.2.2 A FAURGS, em hipdtese nenhuma, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior a
7 de abril de 2009.

2.1.3 Em caso de inscricdo de candidatos que nao
tiverem acesso a /nternet, a FAURGS disponibilizara

computador e pessoa habilitada para orientagdo, na
sua Sede, na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609,
Campus do Vale da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS,
durante o periodo de inscrigoes, em dias Uteis, de
segunda-feira a sexta-feira, das 9h as 17h.
2.1.4 O candidato terd sua inscricdo provisoria
homologada somente apdés o recebimento de
confirmacdo de pagamento de sua taxa de inscricao,
pela FAURGS, através do Banco. Como todo esse
procedimento ¢ realizado por via eletronica, o
candidato ndo deve remeter a FAURGS copia de
sua documentacgado.
2.1.4.1 A necessidade de pagamento de inscricao nao
se aplica a candidatos cuja solicitacdo de isengao de
taxa de inscricdo seja deferida no prazo estabelecido
no subitem 2.1.7.5 deste Edital.
2.1.5 Os valores das Taxas de Inscricdo sdo os
seguintes:

- para os Cargos de Nivel de Classificacdo E (Nivel
Superior): R$ 43,00 (quarenta e trés reais);

- para os Cargos de Nivel de Classificacdo D (Nivel
Médio): R$ 34,00 (trinta e quatro reais);

- para os Cargos de Nivel de Classificacdo C (Nivel
Médio): R$ 28,00 (vinte e oito reais).
2.1.6 Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da
taxa de inscricdo, exceto em casos previstos no
Decreto n° 6.593, de 02/10/08.
2.1.7 Em atendimento ao Decreto n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, os candidatos poderao solicitar
isencdo de taxa de inscricdo na Sede da FAURGS, na
Av. Bento Goncalves, 9500, Prédio 43609, Campus do
Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS, exclusivamente,
no periodo de 9 de margo de 2009 (segunda-feira)
a 11 de marco de 2009 (quarta-feira), das 9h as
17h, através de formulario especifico, constante do
Anexo III deste Edital.
2.1.7.1 Conforme o Art. 1°, do Decreto n° 6.593, de 2
de outubro de 2008, a isengao de taxa de inscricao é
possibilitada para candidato que esteja inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico — e que seja membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007.
2.1.7.2 Para solicitar isencdo de taxa, o candidato
devera preencher o formulario eletronico de inscricdo e
preencher formulario especifico para solicitacdo de
isencdo de taxa, constante do Anexo III deste Edital,
também obtido pela /nternet, através do endereco
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.
2.1.7.3 O formulario especifico para a solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricdo devera ser preenchido,
assinado e entregue, pessoalmente, na Sede da
FAURGS, na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609,
Campus do Vale da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS, ou
por meio de procuragdo, ou enviado pelo Correio, por
SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), com data de
postagem no periodo de 9 de marco de 2009
(segunda-feira) a 11 de marco de 2009 (quarta-
feira).




2.1.7.4 As informagdes prestadas no requerimento de
isencdo de taxa sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.1.7.4.1 A FAURGS consultara o drgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

2.1.7.4.2 Nao sera analisada solicitagdo de isencdo de
taxa de inscrigdo se nao for atendido ao disposto no
subitem 2.1.7.3.

2.1.7.4.3 Em caso de fraude, omissao, falsificacao ou
qualquer outro tipo de irregularidade, com relagdo as
informacdes prestadas no requerimento de isencdo de
taxa de inscrigdo, o candidato podera ser eliminado do
concurso e estara sujeito as sangoes previstas em lei,
aplicando-se ainda o disposto no Paragrafo Unico, do
Art. 10, do Decreto n° 83.936, de 6/09/79.

2.1.7.5 A relagdo de candidatos cujos requerimentos de
isencdo de taxa forem deferidos, sera divulgada até 31
de margo de 2009 (terca-feira).

2.1.7.5.1 O candidato que nao obtiver isencao de
taxa de inscricao devera, obrigatoriamente,
proceder ao pagamento da taxa até 7 de abril de
2009, sob pena de sua inscricdo ndo ser homologada
por falta de pagamento.

2.1.8 Nao serdo aceitas inscricdes por via postal ou
fac-simile, condicionais ou extemporaneas.

2.2 Regulamentagdo

2.2.1 O candidato deverad possuir idade minima de
18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.2.2 0O candidato deverd possuir a escolaridade
minima exigida para o cargo na data da posse.

2.2.3 Os documentos comprobatdrios de
atendimento a requisitos fixados neste Edital serao
exigidos do candidato classificado na data da posse.
2.2.4 O candidato é responsavel pelas informagoes
prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros em  seu
preenchimento. O candidato que informar dados
comprovadamente inveridicos sera excluido do
Concurso.

2.2.5 O candidato somente podera se inscrever para
um dos cargos deste Edital.

2.2.6  As inscricbes pagas com cheques sem a devida
provisdo de fundos serdo automaticamente canceladas.
2.2.7 Nao havera devolucdo de taxa de inscrigao
paga, seja qual for o motivo alegado.

2.2.8 O candidato que necessitar de atendimento
especial para a realizacdo de provas devera fazer essa
solicitacdo, por meio de preenchimento, POR ESCRITO,
de formulario especifico, cujo modelo se encontra
anexo a este Edital.

2.2.8.1 O formuldrio de solicitacao de atendimento
especial devera ser entregue pessoalmente ou por seu
procurador, ao Setor de Concursos da FAURGS, sita a
Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, Campus Vale
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro
Agronomia, Porto Alegre, RS, ou por SEDEX, remetido
para a Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto
Alegre, RS, até cinco (5) dias Uteis apds o término das
inscrigoes.

2.2.8.2 O deferimento de solicitacdo de atendimento
especial sera dado, levando em consideracdo as
possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposicdes deste Edital.

2.2.9 Sdo considerados documentos validos para
inscricdo: carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica — Institutos de Identificacao, pela
Policia Federal, pelos Comandos Militares, pelas Policias
Militares e pelos orgaos ou conselhos fiscalizadores de
exercicio profissional; Certificado de Reservista;
Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade; Carteira de Trabalho;
Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente
o0 modelo expedido na forma da Lei n® 9.503/97, com
fotografia).

2.2.10 A lista preliminar de inscritos sera
divulgada em 13 de abril de 2009, através do
endereco  http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos, e
estara também a disposigdo no andar térreo do Prédio
da Reitoria, sita a Av. Paulo Gama, 110, Campus
Centro da UFRGS, em Porto Alegre, RS, e no Setor de
Concursos da FAURGS, sita a Av. Bento Gongalves,
9500, Prédio 43609, Campus Vale da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto
Alegre, RS.

2.2.11 Os candidatos que efetuarem sua inscricdo de
forma regular e que, porventura, ndao constarem na
lista referida no subitem 2.2.10 deste Edital, deverdo
fazer solicitacdo de inclusdao, POR ESCRITO, anexando,
para esse fim, os documentos necessarios (registro de
inscricdo e comprovante de pagamento, conforme o
disposto no subitem 2.1.2 deste Edital), e encaminha-
la, pessoalmente ou por seu procurador, ao Setor de
Concursos da FAURGS, sita a Av. Bento Gongalves,
9500, Prédio 43609, Campus Vale da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto
Alegre, RS, no periodo de 14 a 16 de abril de
2009, das 9h as 17h.

3 I?OS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é
assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, de
acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicao
Federal, e § 2° do Art. 59, da Lei n° 8.112/90, de
11/12/90.

3.2 Consideram-se portadoras de deficiéncia as
pessoas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 49, do Decreto n°® 3.298/99,
publicado no DOU de 21/12/1999.

3.2.1 Das vagas destinadas a cada
cargo/area/especialidade/ramo, e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 10%
(dez por cento) serdao providas na forma do § 2°, do
Art. 59, da Lei n°© 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
do Decreto n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
3.2.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o
subitem 3.2.1 resulte em nUmero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 2°, do
Art. 59, da Lei n© 8.112/90.

3.2.3 Somente havera reserva imediata de vagas
para os candidatos portadores de deficiéncia nos
cargos/areas/especialidades/ramos com numero de
vagas igual ou superior a cinco (5).

3.3 As pessoas portadoras de deficiéncia
participardo da selecdo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere a
contelido de provas, avaliagdo, critérios de aprovacdo,




horario e local de aplicagdo de provas e pontuagao
minima exigida.

3.4 As quantidades de vagas reservadas a
portadores de deficiéncia sdo aquelas estabelecidas no
item 5 deste Edital.

3.5 O candidato portador de deficiéncia que
desejar concorrer a reserva especial de vagas devera
preencher, no formulario de inscrigdo, declaracao
especifica que a deficiéncia de que é portador é
compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo a
gue concorre e comprovar, através de Atestado Médico
(original), a deficiéncia de que é portador. O Atestado
devera ser emitido pelo médico assistente do candidato
e conter a descricdo da deficiéncia, bem como o seu
enquadramento no CID (Cddigo Internacional de
Doencas). O Atestado Médico (original), com indicagao
do nimero de inscricdo do candidato, emitido com
data posterior a 2 de dezembro de 2008, deve ser
entregue pessoalmente, ou por meio de procurador,
até cinco (5) dias Uteis ap6s o término das inscrigdes,
na FAURGS — Setor de Concursos, situada na Av. Bento
Goncalves, 9500, Prédio 43609, Campus do Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro
Agronomia, Porto Alegre, RS, ou pode ser remetido,
por SEDEX, a FAURGS — Setor de Concursos, Caixa
Postal 15.039, CEP 91501- 970, também, até cinco (5)
dias Uteis apds o término das inscrigdes.

3.6 O candidato portador de deficiéncia que
necessitar de algum atendimento especial para a
realizacdo de prova devera fazer a solicitacdo, por meio
do preenchimento, POR ESCRITO, de formulario
especifico, obtido em anexo a este Edital,
pessoalmente ou por meio de seu procurador, a
FAURGS — Setor de Concursos, ou por SEDEX,
remetido para o endereco constante no item 3.5, até
cinco (5) dias Uteis apds o término das inscrigbes, para
que sejam tomadas as providéncias necessarias.

3.7 O candidato que se declarar portador de
deficiéncia, se aprovado no Concurso, figurara em lista
especifica e também na lista geral de aprovados.

3.8 Se aprovado e classificado para o provimento
de vagas, o candidato portador de deficiéncia sera
submetido a avaliagdo a ser realizada pela Junta
Médica Oficial da UFRGS, a fim de serem apurados a
categoria e o grau de sua deficiéncia e a
compatibilidade do exercicio de atribuigbes do cargo
com a deficiéncia de que é portador.

3.9 O candidato que se declarar portador de
deficiéncia e for convocado, por Edital, para
comparecer a Junta Médica Oficial da UFRGS, se ndo o
fizer, perdera o direito as vagas reservadas a
candidatos em tais condigdes.

3.10 Os candidatos que tiverem a deficiéncia
reconhecida pela Junta Médica Oficial da UFRGS,
permanecerao nha classificagdo de reserva de vagas
para deficientes.

3.11 O candidato aprovado, cuja deficiéncia nao for
comprovada pela Junta Médica Oficial da UFRGS,
passara a concorrer somente pela classificacdo geral de
todos os candidatos ao respectivo cargo.

3.12 Nao havendo aprovacdo de candidatos
portadores de deficiéncia para o preenchimento de
vagas para o cargo previsto em reserva especial, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificacao.

4 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

01 — ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e
organizacbes nas areas de recursos humanos,
patriménio,  materiais, informagBes, financeira,
tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento  organizacional;
promover estudos de racionalizacgdo e controlar o
desempenho  organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. )

02 - ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras;
planejar, coordenar a operagao e a manutengdo, orcar,
e avaliar a contratagdo de servicos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; elaborar normas e documentacdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

03 — FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e
reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar
diagndsticos  especificos; analisar condicdes dos
pacientes; desenvolver programas de prevencao,
promocdo de salde e qualidade de vida. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

04 — FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevengao, habilitagio e
reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes;
efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas
de prevencdo, promocdo da saude e qualidade de vida.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

05 — MUSEOLOGO

Organizar, ampliar e conservar, em museus, colecoes
de pecas, adotando sistemas especificos de
catalogacdo, classificagdo, manutencdo e divulgacgao,
para facilitar a exposicdo do acervo, possibilitar o
controle de pecas, auxiliar pesquisadores em suas
consultas e despertar maior interesse no publico.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao. .

06 — NUTRICIONISTA/ HABILITA(,'IN\O: AREA DE

assessorar as

ALIMENTACAO COLETIVA
Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); organizar,

administrar e avaliar unidades de alimentacdo e
nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar
de programas de educacdo nutricional; ministrar
cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas
Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao. .

07 — PEDAGOGO/AREA: EDUCAGAO INFANTIL E
BASICA

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)
construgdo do projeto pedagdgico de escolas de
educacdo infantii e de ensino médio; viabilizar o
trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associacoes




a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

08 - TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO/AREA: PROGRAMAGAO DE
SISTEMAS

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando

interface grafica, critérios ergondmicos de navegacao,
montagem da estrutura de banco de dados e
codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar
recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacdao e ferramentas de desenvolvimento.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

09 - TECNICO DE TECNOLOGIA
INFORMAQEO/AREA: REDE E SUPORTE
Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando
interface grafica, critérios ergondmicos de navegacdo,
montagem da estrutura de banco de dados e
codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencao de sistemas e aplicacdes; selecionar
recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacdao e ferramentas de desenvolvimento.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. .

10 —-TECNICO EM ARTES GRAFICAS

Programar, executar e acompanhar processos e
controles de produgdo de impressos e documentos.

11 — TECNICO EM AUDIOVISUAL

Montar e projetar filmes cinematograficos; manejar
equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas

DA

5 DOS REQUISITOS, VAGAS E CARGA HORARIA

5.1

atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como
operar equipamentos eletronicos para gravagdo em fita
ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras
midias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao. .

12 — TECNICO EM EDIFICACOES

Realizar levantamentos topograficos e
planialtimétricos; desenvolver projetos de edificacdes
sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a
execucdo, orcar e providenciar  suprimentos;
supervisionar a execucao dos servicos; treinar mao-de-
obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do
solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

13 - TECNICO
AUDIO/VIDEO
Conducdo e execugao de trabalho técnico de
manutengdo em equipamentos eletrbnicos em
audiovisual (gravacao, reproducao e redistribuicao),
execucao e instalacdo, montagens e reparo do sistema
de distribuicdo de televisdo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensép. i

14 - TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA
Coordenar e acompanhar a execugao do planejamento
feito pelo nutricionista. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

15 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; trabalhar em conformidade
com as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

EM MANUTENCAO DE

O presente Concurso destina-se ao preenchimento das vagas constantes nos quadros abaixo, reservando-se a

UFRGS o direito de distribui-las de acordo com suas necessidades.

5.1.1 Cargos de Nivel de Classificacdo E (Nivel Superior)
. L Namero de vagas
Cédigo Cargo Reqms_lto de qualificacao Reserva para
para ingresso no cargo Total | portadores de
deficiéncia
01 Administrador Curso Superior em Administracao e registro no 5 1
i Conselho competente.
En,ge_nhe|ro/Area: Curso superior na area e registro do Conselho
02 Elétrica 1 -
competente.
03 Fisioterapeuta Curso superior em Fisioterapia e Registro no 1 )
Conselho competente.
04 Fonoaudiélogo Curso superior em Fonoaudiologia e registro no 5 1
Conselho competente.
05 Musedlogo Curso superior em Museologia e registro no 3 )
Conselho competente.
Nutricionista
06 /Habilitacdo: Area Curso superior em Nutricdo e registro no Conselho 2 )
de Alimentagao competente.
Coletiva
Pedagogo/Area:
07 Educacdo Infantil e Curso Superior em Pedagogia. 2 -
Basica




5.1.2 Cargos de Nivel de Classificacdo D (Nivel Médio)

Numero de vagas

e Requisito de qualificagﬁo Reserva para
i r !
Codigo Cargo para ingresso no cargo Total portadores de
deficiéncia
Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso
Técnico de Tecnplogia Técnico em Eletrbnica com énfase em sistemas
08 da Informagdo/Area: |computacionais ou Curso Técnico de Técnico de 9 1
Programacao de Tecnologia da Informagéo ou Técnico em Redes de
Sistemas Computadores ou Técnico em Sistemas de
Informacdes.
Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso
Técnico de Tecnologia Técnico em .Eletromca com er)fase em sistemas
09 da Informacio/Area: computacionais ou Cur~so Tecrpcq de Técnico de 13 7
Rede e Suport " | Tecnologia da Informacao ou Técnico em Redes de
ede e suporte Computadores ou Técnico em Sistemas de
Informacdes.
10 | Técnico em Artes Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso| )
Graficas Técnico.
11 Tecr_ncg em Médio Profissionalizante. 2 -
Audiovisual
Técnico em Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso
12 e - . 1 -
EdificacOes Técnico e registro no Conselho competente.
Tecnico em Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso
13 Manutencao de Técnico 4 -
Audio/Video '
Técnico em Nutrigdo e | Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso
14 o M . 3 -
Dietetica Técnico e registro no Conselho competente

5.1.3 Cargos de Nivel de Classificacdo C (Nivel Médio)

- L Numero de vagas
Cédigo Cargo Reqms:lto de qualificagao Reserva para
para ingresso no cargo Total | portadores de
deficiéncia
Auxiliar de Médio completo + profissionalizante COREN e
15 : 6 1
Enfermagem registro no Conselho competente.
5.2 Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

5.3

Requisitos basicos: além de pré-requisitos especificos para os cargos, constantes dos quadros do subitem 5.1,

0s requisitos basicos para a investidura no cargo, previstos no item 10 deste Edital, serdo exigidos por ocasido do
provimento de vagas, conforme dispde o Art. 59, incisos I, II, III, IV, V, VI e § 1° do mesmo artigo, da Lei n®

8.112/90.

6 DA REMUNERACAO

Cargos Remuneracao inicial
Nivel de Classificacdo E (Nivel Superior) R$ 1.747,83
Nivel de Classificacdo D (Nivel Médio) R$ 1.364,53
Nivel de Classificacao C (Nivel Médio) R$ 1.143,36

7 DAS PROVAS

7.1 O Concurso compreendera uma Unica etapa de avaliagao, eliminatdria e classificatoria, com a aplicagao de Prova
Escrita Objetiva, em Porto Alegre, como definido a seguir:
Lingua . = Conhecimentos
. Portuguesa Legislagao Especificos Total
Cod. Cargo
n° de n° de n° de n° de
o pontos ~__| pontos ~ | pontos ~ | pontos
questdes questdes questdes questdes
01 Administradqr 15 30 5 10 30 60 50 100
02 | Engenheiro/Area: Elétrica 15 30 5 10 30 60 50 100
03 | Fisioterapeuta 15 30 5 10 30 60 50 100
04 | Fonoaudidlogo 15 30 5 10 30 60 50 100
05 | Musedlogo 15 30 5 10 30 60 50 100




06 Nutr|§|on|sta/~l-|ab|I|tag_ao: Area 15 30 5 10 30 60 50 100
de Alimentacao Coletiva
07 Pgd_agogo/Area: Educacao Infantil e 15 30 5 10 30 60 50 100
Basica
Técnico de Tecnologia da
08 | Informagao/Area: Programacao de 15 30 5 10 30 60 50 100
Sistemas
Técnico de Tecnologia da
09 Informacdo/Area:Rede e Suporte 15 30 > 10 30 60 >0 100
10 | Técnico em Artes Gréficas 15 30 5 10 30 60 50 100
11 ] Técnico em Audiovisual 15 30 5 10 30 60 50 100
12 ] Técnico em Edificacbes 15 30 5 10 30 60 50 100
Técnico de Manutencdo de
13 Audio/Video 15 30 5 10 30 60 50 100
14 ] Técnico em Nutricdo e Dietética 15 30 5 10 30 60 50 100
15 | Auxiliar de Enfermagem 15 30 5 10 30 60 50 100
7.2 Os programas para a Prova Escrita Objetiva contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,

encontram-se no Anexo I deste Edital.

7.3 Os locais de realizacdo da Prova Escrita
Objetiva, assim como outras informacdes que se
fizerem necessarias, serdao divulgados conforme o
disposto no item 2 deste Edital, em 17 de abril de
2009, apos as 17h.

7.4 A Prova Escrita Objetiva do Concurso Publico a
gue se refere este Edital sera realizada em 26 de abril
de 2009, em Porto Alegre, e tera a duragdo de trés
horas e trinta minutos (3h30min).

7.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local
designado para a Prova Escrita Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto para o inicio da mesma, munidos de caneta
esferogrdfica de tinta azul e de documento de identidade
original informado no formuldrio de inscricdo, conforme
subitem 2.2.9 deste Edital, sob pena de exclusdo do
certame, ndo sendo aceitas coOpias, ainda que
autenticadas.

7.5.1 Na hipdtese de, no dia de realizacdo da Prova Escrita
Objetiva, o candidato estar impossibilitado de apresentar
documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 90 (noventa) dias, e sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.
7.5.2 A identificacdo especial sera exigida, também, do
candidato cujo documento de identificagao der margem a
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
7.6 N3do sera admitido, no prédio, o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
da Prova Escrita Objetiva.

7.7 N3o sera permitida a entrada, na sala de prova,
de candidato que se apresentar apds o sinal indicativo
de seu inicio, salvo se acompanhado por representante
da Coordenacao do Concurso.

7.8 Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva,
ndo serdo permitidas consultas de nenhuma espécie,
nem o uso de maquina calculadora, telefone celular,
pager, fone de ouvido ou quaisquer outros aparelhos
eletronicos.

7.9 O candidato devera assinalar suas respostas na
Folha de Respostas com caneta esferografica de
tinta azul.

7.10  Sera de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento correto da Folha de Respostas.

7.11 N3o serdo computadas as questdes nao
assinaladas na Folha de Respostas e as questes que

ainda que legiveis.
7.12  Havera, no dia de aplicacdo de Prova Escrita
Objetiva e durante a mesma, como forma de
identificacdo, a coleta de impressao digital de todos os
candidatos.
7.13 O candidato somente podera se retirar do
recinto da prova apos transcorrida uma (1) hora do
inicio da mesma, sob pena de ser excluido do concurso.
7.14  Os candidatos terdo direito de permanecer na
sala de prova até que o Ultimo candidato conclua a
prova, desde que em siléncio, sob pena de serem
excluidos do concurso.
7.15  Nao sera permitido ao candidato ligar ou utilizar
seu celular, ou quaisquer aparelhos eletronicos,
enquanto permanecer nas dependéncias dos locais de
aplicacdo de prova.
7.16  Nao sera permitida a permanéncia de candidato
gue encerrou sua prova, ou de acompanhante de
candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo, nas dependéncias dos locais de aplicacdo de
prova.
7.17
a_

Sera excluido do Concurso o candidato que
deixar de comparecer no dia da Prova Escrita
Objetiva;

ndo estiver no local de realizacdo da Prova
Escrita Objetiva até o inicio previsto para a
mesma;

cometer, em qualquer fase do Concurso,
descortesia ou atitude inadequada para
qualquer examinador, coordenador e/ou fiscal,
outro candidato ou autoridade presente durante
a realizagdo da prova;

for surpreendido, durante a realizacdo da Prova
Escrita Objetiva, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente e/ou por escrito e/ou
em consulta a anotagdes, livros ou cadernos, ou
fizer uso de aparelhos eletronicos;

sair da sala ou local de Prova Escrita Objetiva
sem o acompanhamento de fiscal ou ausentar-se
portando a Folha de Respostas;

recusar a coleta de sua impressao digital durante
a aplicacao de Prova Escrita Objetiva.

b-

8 DOS RECURSOS
8.1 O candidato podera interpor recurso, mediante
exposicao fundamentada e documentada, referente:




8.1.1 a inscricdo ndo-homologada, no prazo de trés
(3) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente
ao da publicagdo do Edital de Homologacao das
Inscricdes;

8.1.2 ao gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva,
no prazo de trés (3) dias Uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicacdo do respectivo Edital
ou Aviso de divulgacao de resultados;

8.1.3 as incorrecdes ou irregularidades constatadas
na execugao do Concurso, no prazo de trés (3) dias
Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao de
sua ocorréncia.

8.2 Os pedidos de recursos referentes aos subitens
8.1.1 e 8.1.3 deste Edital deverao ser apresentados
POR ESCRITO e entregues pelo candidato,
pessoalmente ou por seu procurador, exclusivamente,
no guiché de atendimento do Setor de Concursos da
FAURGS, sita a Av. Bento Goncalves, 9500, Prédio
43.609, 3° andar, Campus Vale da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre,
RS, das 9h as 17h.

8.3 Os pedidos de recursos referentes ao subitem
8.1.2 deste Edital deverdo ser dirigidos ao Setor de
Concursos da FAURGS, em formulario proprio,
disponivel no endereco
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos e deverdao ser
entregues, exclusivamente, no guiché de atendimento
desse Setor, na FAURGS, sita a Av. Bento Gongcalves,
9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro
Agronomia, Porto Alegre, RS, no periodo de 28 a 30
de abril de 2009, no horario das 9h as 17h.

8.4 Se da analise de recursos resultar anulagao de
questdes objetivas, essas serao consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se
resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas conforme a referida
alteracdo, e seu resultado final sera divulgado de
acordo com esse novo gabarito.

8.5 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos
fora de prazo, por e-maiji, por via postal ou de forma
diferente do previsto nos subitens 8.1 e 8.2 deste
Edital.

8.6 As respostas da Banca Examinadora a pedidos
de revisdo estardo a disposicdo dos candidatos que as
interpuserem, a partir da data de divulgagao oficial do
resultado final a que se referem, na Sede da FAURGS.
8.7 Admitir-se-a, para cada candidato, um Unico
recurso para cada evento constante no subitem 8.1.

8.8 Serdo de carater irrecorrivel, na esfera
administrativa, os resultados do Concurso apos
apreciacdo de recursos e publicacdo de resultados
definitivos.

9 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO DO
RESULTADO

9.1 Serdo habilitados os candidatos que obtiverem
aproveitamento superior a 20% (vinte por cento) de
pontos em cada uma das partes da Prova Escrita
Objetiva e igual ou superior a 40% (quarenta por cento)
da pontuacdo total da Prova Escrita Objetiva, obedecida
a ordem decrescente de pontos obtidos, conforme o
quadro do subitem 7.1 deste Edital.

9.2 Caso os candidatos a um mesmo cargo
obtenham idéntico nimero de pontos na classificacao,
serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate:

a- maior idade, no caso de pessoas com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do Art. 1° da Lei Federal n°
10.741/2003;

b- maior pontuacdo na prova de Conhecimentos
Especificos;

c- maior pontuacdo na
Portuguesa;

d- sorteio publico.

9.3 Em caso de ocorrer sorteio publico como ultimo
critério de desempate, esse sera comunicado a
candidatos através de Edital a ser divulgado com
antecedéncia de trés (3) dias Uteis da data de sua
realizacdo, através do endereco
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos, e estara,
também, a disposicdo no andar térreo do prédio da
Reitoria, a Av. Paulo Gama, 110, Campus Centro da
UFRGS, em Porto Alegre, RS, e no Setor de Concursos
da FAURGS, na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio
43609,3° andar, Campus Vale da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre,
RS.

9.4 Para efeito de classificagdo a que se referem o
subitem 9.2, alinea “a”, serd considerada a situagao
informada pelos candidatos no formulario de inscricdo,
a ser confirmada quando da apresentagiao de
documentagdo para a posse.

9.5 O Resultado Final do Concurso sera
homologado mediante publicacdo de Edital no Diario
Oficial da Unido (DOU) e sera divulgado através de
enderego constante no item 2 deste Edital.

9.6 A portaria de nomeacdo de candidatos
habilitados, conforme disponibilidade de vagas, sera
publicada no Diario Oficial da Uniao (DOU) logo apds a
publicacao do Edital a que se refere o item 9.5 deste
Edital.

10 DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1 Os candidatos efetivamente nomeados terdo o
prazo de 30 (trinta) dias, a contar de nomeacgdo no
Diario Oficial da Unido (DOU), para tomar posse.
10.2 A posse fica condicionada a prévia inspegao
médica, realizada pela Junta Médica Oficial da UFRGS
que ateste aptidao fisica e mental do candidato para a
investidura no cargo, sendo que, na data da posse, o
candidato devera comprovar:

a- possuir a nacionalidade brasileira;

b- estar no gozo dos direitos politicos;

c- possuir idade minima de 18 (dezoito) anos

completos;

d- possuir o nivel de escolaridade exigido para o

exercicio do cargo;

e- atendimento a requisitos fixados neste Edital;

f- estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g- estar quite com as obrigacOes militares, no

caso de candidato do sexo masculino.
10.3 Os documentos comprobatérios e demais
exigéncias legais deverdo ser apresentados pelos
candidatos antes do ato de posse. A lista de exames
médicos e documentos necessarios para o provimento
do cargo encontra-se publicada no endereco
http://www.ufrgs.br/progesp/concursos_abertos, bem

prova de Lingua




como a disposicao na Divisao de Controle de Cargos do
Departamento de Administracdo de Pessoal da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, no 4° andar do Prédio
da Reitoria, na Av. Paulo Gama, 110, Campus Centro da
UFRGS, em Porto Alegre, RS.
10.4 Os candidatos que nao comparecerem ao
exame médico, ou ndo forem considerados aptos, fisica
e/ou mentalmente, para o exercicio de atividades tipicas
do cargo para o qual forem nomeados, nao
apresentarem os documentos para a investidura no
cargo ou hao comparecerem para tomar posse no prazo
legal terdo tornadas sem efeito as respectivas
nomeacoes, sendo convocados os candidatos em
classificacdo subsequente. Aplica-se, neste caso, o
definido no subitem 10.5.
10.5 A convocagao dos candidatos subsequentes
poderd ser comunicada, pela UFRGS, aos candidatos,
através de telegrama a ser encaminhado ao enderego
informado no formuldrio de inscricdo, sem que esse
procedimento, que possui apenas carater informativo e
visa a agilizar o processo de chamamento de
candidatos, seja caracterizado como meio de
comunicagao oficial de nomeacao, nao eximindo,
portanto, o interessado de acompanhar as homeagoes
através da imprensa oficial, conforme o disposto nos
subitens 9.5 e 9.6 deste Edital.
10.6 O candidato aprovado no Concurso devera
comunicar a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas da
UFRGS qualquer mudanca de enderego, sob pena de,
nao sendo encontrado, ser eliminado do Concurso
Publico realizado, objeto deste Edital.
10.7 O candidato aprovado que, no ato de inscricao,
alegar ser portador de deficiéncia fisica e ndo tiver essa
condicdo comprovada no exame médico ou ndo
comprovar os requisitos do item 3, concorrerd somente
pela classificacdo geral, e aplicar-se-ao a ele todas as
regras estabelecidas para os candidatos incluidos nessa
classificagao.
10.8 O «candidato de nacionalidade portuguesa
devera comprovar estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica
e dos Decretos n° 70.391/72 e n° 70.436/72.
10.9 A idade minima para a investidura no cargo, de
acordo com o item V, do Art. 59, da Lei n° 8.112, de
11/12/90, é de 18 (dezoito) anos, a ser comprovada no
ato de investidura.
10.10 Somente podera ser empossado aquele que,
com menos de 70 (setenta) anos, for julgado apto,
fisica e mentalmente, pela Junta Médica Oficial da
UFRGS, para o exercicio do cargo, conforme dispbe o
Paragrafo Unico do Art. 14, da Lei n® 8.112/90.
10.11 Conforme dispde o Art. 99, da Lei n°® 11.091/05,
publicada no DOU de 13 de janeiro de 2005, que prevé
o provimento no padrdo inicial do primeiro nivel de
capacitacdo do respectivo nivel de classificacdo, o
ingresso se dara conforme:

a- Nivel de Classificagdo E (Nivel Superior), na

Classe de Capacitacdo I, Padrdo Inicial;

b- Nivel de Classificacdo D (Nivel Médio), na

Classe de Capacitacao I, Padrao Inicial;

c- Nivel de Classificagdo C (Nivel Médio), na

Classe de Capacitacdo I, Padrao Inicial.

10.12 A nomeagdo de candidatos se dara no regime
da Lei n® 8.112/90, de 11/12/90.

10.13 Para a investidura no cargo, o candidato nao
podera estar incompatibilizado, nos termos do Art. 137,
da Lei n° 8.112/90.

10.14 Os candidatos nomeados poderao ser lotados e
ter exercicio em qualquer um dos quatro campi da
UFRGS, inclusive na Estacdo Experimental Agrondmica
(Eldorado do Sul/RS) e no Centro de Estudos Costeiros,
Limnoldgicos e Marinhos - CECLIMAR (Imbé/RS).

11 DA VALIDADE DO CONCURSO

O Concurso tera a validade de um (1) ano, prorrogavel
por igual periodo, no interesse da Instituicdo, a contar da
data de publicacdo da homologacdo de Resultado Final
no Didrio Oficial da Unido.

12 DAS DISPOSICOES E CONSIDERACOES
FINAIS

12.1 O candidato convocado que nao aceitar a sua
nomeacdo, ndo podera optar por ser acrescentado ao
final da relacdo classificatdéria e sera automaticamente
excluido do Concurso.

12.2 A classificacdao no Concurso a que se refere este
Edital ndo assegura a candidato habilitado o direito de
ser nomeado para 0 cargo concorrido, mas sim a
expectativa de direito a nomeagdo, segundo a ordem de
classificagao.

12.3  Durante a validade do Concurso, a Universidade
Federal do Rio Grande do Sul procedera as nomeagoes de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e a legislacdo
vigente.

12.4 A participacdo no Concurso implica, desde logo,
o conhecimento e a tacita aceitacdo de condicbes e
exigéncias estabelecidas no inteiro teor deste Edital, de
instrucbes especificas e demais expedientes reguladores
do Concurso.

125 Os casos omissos serao resolvidos pela
Comissao de Concurso da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul e pela Coordenacdo do Setor de
Concursos da FAURGS.

Porto Alegre, 26 de fevereiro de 2009.

RUI VICENTE OPPERMANN,
Reitor em exercicio.




ANEXO 1

PROGRAMA DAS PROVAS

LEGISLAGAO
Para todos os cargos:

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
com todas as alteragoes efetivadas até a publicacdao do Edital do Concurso): 1) Disposicoes Gerais. 2)
Provimento: 2.1) Disposicdes Gerais; 2.2) Nomeacdo; 2.3) Concurso; 2.4) Posse e Exercicio; 2.5) Estabilidade; 2.6)
Transferéncia; 2.7) Readaptacdo; 2.8) Reversdo; 2.9) Reintegracdo; 2.10) Recondugdo; 2.11) Disponbilidade e
Aproveitamento. 3) Vacancia. 4) Remogdo, Redistribuigdo. 5) Substituicdo. 3) Dos Direitos e Vantagens. 4) Do
Regime Disciplinar. 5) Do Processo Administrativo Disciplinar.

LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, com todas as
alteracoes até a data da publicacdo do Edital): 1) Educacdo. 2) Principios e Fins da Educagao Nacional. 3) Do
Direito a Educacdo e do Dever de Educar. 4) Organizacdo da Educacdo Nacional. 5) Niveis e Modalidades de
Educacdo e Ensino. 6) Educacdo Superior. 7) Profissionais da Educacao.

REGIMENTO GERAL DA UFRGS (Aprovado pelo Conselho Universitario e pelo Conselho de Coordenacdo
do Ensino e da Pesquisa em sessdo de 22 de dezembro de 1995 e publicado no Diario Oficial da Unido
em 30 de janeiro de 1996, com as alteragdes aprovadas pelo Conselho Universitario nos anos de 1996,
1997, 1998, 2000, 2001, 2002 e 2003): 1) Disposicdes Preliminares. 2) Da Administragdo Universitaria. 3) Da
estrutura, composicdo, competéncias e funcionamento dos diferentes 6rgaos da Universidade. 4) Ensino. 5)
Comunidade Académica. 6) Corpo Docente. 7) Servidores Técnico Administrativos. 8) Regime Disciplinar: 8.1)
Servidores Docentes e Técnico Administrativos. 9) Reconsideracdo e Recursos.

LINGUA PORTUGUESA

Para todos os cargos:

Compreensdo e interpretacao de textos: Estruturacdo e articulacdo do texto, significagdo contextual de palavras e
expressoes, reconhecimento de processos de referenciacdo (retomadas), pressuposicdes e inferéncias; implicitos e
subentendidos, emprego de nexos e de outros recursos coesivos, variedades linglisticas e adequagao de linguagem.
Conhecimentos gramaticais: Pontuagdo, estrutura sintatica da oracdo, sintaxe da subordinacdo, concordancia,
regéncia e crase, formacdo de palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 — ADMINISTRADOR )

Processo administrativo: Planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Areas funcionais da Administracdo: recursos
humanos, materiais, sistema de informacoes, financeira e tecnoldgica. Gestdo Publica: recursos humanos, orgamento
publico, materiais e licitagbes. Diagndstico, Implementagdo e Avaliagdo de Programas e Projetos; Estudos de
racionalizagdao e Melhoria de processos. Controle do desempenho organizacional; Estabelecimento de indicadores.
Fungdo assessoria administrativa.

02 — ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA

Circuitos elétricos e eletromagnéticos. Conversdo eletromecanica de energia. Eletronica fundamental. Geracdo e
distribuicdo de energia elétrica. Instrumentacdo e controle. Materiais elétricos. Normalizagdo no contexto de
Engenharia Elétrica. Projetos e instalagOes elétricas. Protecdo de sistemas elétricos. Sistemas de controle. Sistemas
elétricos de poténcia. Subestagdes Elétricas.

03 — FISIOTERAPEUTA

Avaliagdo fisioterapéutica nas areas de atuacdo: sistema musculoesquelético, neuromuscular e cardiorrespiratdrio.
Recursos terapéuticos: eletrotermoterapia, hidroterapia ou fisioterapia aquatica, mecanoterapia, terapia manual.
Bases fisioldgicas, neurofisiologicas, cinesioldgicas e biomecanicas do movimento e da cinesioterapia. Intervencdo
fisioterapéutica durante o ciclo da vida: crianca, adolescente, adulto jovem, adulto e idoso. Procedimentos
fisioterapéuticos nas diferentes fases da reabilitagdo (tratamento conservador, pré e pods-operatorio). Avaliagdo e
intervencao ergonomica. Fisioterapia Desportiva. Fisioterapia Hospitalar. Reabilitagdo Cardiaca. Reabilitacdo
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Pulmonar. Técnicas de fisioterapia respiratdria. Fisioterapia em intensivismo. Anatomo-fisiologia do sistema
cardioventlilatério. Fisiopatologia do sistema cardioventilatorio. Fisioterapia nos diferentes niveis de atengdo no
Sistema Unico de Salde. Instrumentacdo cientifica em fisioterapia: eletromiografia/biofeedback, dinamometria,
baropodometria, cinemetriae aparelho isocinético.

04 — FONOAUDIOLOGO

AUDIOLOGIA: Audiometria tonal liminar, logoaudiometria e imitanciometria. Testes eletrofisioldgicos. Avaliagdo do
processamento auditivo. Patologias cocleares, retrococleares e do sistema timpano-ossicular. Intervencdo audiolédgica
na saude do trabalhador. Deficiéncia da audicdo, reabilitagdo e protese auditiva. Deficiéncia da audicdo, reabilitagdo e
implante coclear. O exame otoneuroldgico. Terapia fonoaudioldgica da crianga surda. Reabilitagdo vestibular. Triagem
auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audicdo. LINGUAGEM: Teorias da aquisicao da
linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento normal da linguagem oral. NogbGes e conceitos de fonologia e fonética
aplicados a pratica fonoaudioldgica. Desvios fonéticos e fonoldgicos. Desenvolvimento da consciéncia fonoldgica e sua
relagdo com o processo de alfabetizacdo. Avaliacdo fonoldgica da fala. Terapia fonocaudioldgica para os desvios fonoldgicos.
MOTRICIDADE OROFACIAL: Atuacdo fonoaudioldgica nas funcdes orofaciais. Atuacdo fonoaudioldgica nas disfungGes
da articulacdo temporomandibular, traumas de face e cirurgia ortognatica. Atuacdo fonoaudioldgica nas alteragGes de
fala. Atuacdo Fonoaudioldgica na Fissura Labiopalatina. Atuacdo fonoaudioldgica em disfagia orofaringea
neurogénica. Atuacdo fonoaudioldgica: acdo em disfagia orofaringea mecanica. VOZ: Anatomia da Laringe e Fisiologia
da Produgdo Vocal. Desenvolvimento Ontogenético da voz. Classificacdo das disfonias. Avaliagdo de voz. Disfonias por
Cancer de Cabeca e Pescoco. Disfonias neuroldgicas. Voz profissional. Aperfeicoamento Vocal e Tratamento
Fonoaudioldgico das disfonias.

05 — MUSEOLOGO

A trajetdria historica dos museus no Brasil e da museologia no mundo. Museologia: pressupostos tedricos e
metodoldgicos. Memoria, patrimbnio e museus: aspectos tedricos. Patrimonio e museu: legislagdo. Comunicacao
museoldgica. Exposicdo museoldgica: linguagem, planejamento, projeto e avaliacdo. Agdo educativa nos museus.
Gestao de acervos museoldgicos: conservacao, documentagao e seguranga. A pesquisa no museu. Publico de museu:
pesquisa e avaliagao. O papel social dos museus.

06 — NUTRICIONISTA/HABILITAGAO: AREA DE ALIM ENTAGCAO COLETIVA

Metabolismo energético. Macro e micronutrientes. Agua, eletrolitos e equilibrio acido-basico. Grupos alimentares e
valor nutricional dos alimentos. Alimentacdo saudavel nos ciclos de vida. Ingestdes dietéticas de referéncia.
Alimentagao nos dois primeiros anos de vida. Nutricdo na gestacdo e lactacao. Educacdo alimentar. Programa de
Alimentagdo do Trabalhador. Planejamento e avaliacdo de cardapios para a coletividade sadia e enfermos. Normas
técnicas para analise e implantacao do Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo. CondigGes sanitarias e
higiénicas dos alimentos do recebimento a distribuicdio na UAN. Doengas transmitidas por alimentos (DTAs).
Ergonomia e seguranca no trabalho em Unidades de Alimentacao e Nutricdo. Avaliacdo nutricional de criancas,
adolescentes, adultos, idosos, gestantes e nutrizes sadios e enfermos. Dietoterapia nas doencas cronicas nao
transmissiveis. Dietoterapia nas doengas carenciais. Nutricdo enteral. Dietoterapia na Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida. Perfil alimentar e nutricional atual da populacdo brasileira. Transicdo nutricional. Atuacao do nutricionista
em salde publica — agdes individuais e coletivas. Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricao. Cédigo de Etica Profissional.

07 — PEDAGOGO/AREA: EDUCACAO INFANTIL E EDUCAGCAO BASICA

Ordenamento legal e politicas da Educagao Nacional: gestdo, estrutura, organizacdo, funcionamento e Diretrizes
Curriculares da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Processos de gestdo: coordenagao,
planejamento e avaliacdo de processos educativos; organizacdo de praticas de gestdo participativa na escola e em
outros espacos educativos; planejamento e avaliagdo institucional; relagdes de trabalho e participacdo nos processos
decisérios; organizacdo do trabalho nas instituicdes de educagao. Projeto Politico-pedagdgico. Politicas e praticas de
articulacdo escola-comunidade. Implementagdo, execucdo e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem
nos espagos educativos com criancas, jovens e adultos. Processos Didaticos na Educacao Basica: teorias e modelos
pedagogicos, processos de aprendizagem e ensino, teorias e praticas de curriculo, avaliagdo e planejamento,
metodologias especificas das diferentes areas, tendéncias de alfabetizagdo e letramento. Etica e sociodiversidade:
multiculturalismo, cuidado e inclusdo. Pesquisa como instrumento de trabalho e inovacdo educacional. Histdria do
pensamento pedagdgico. Psicologia Educacional e teorias da aprendizagem. Tecnologias da comunicagao e
informacdo nas praticas educativas.

08 — TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: PROGRAMACAO DE SISTEMAS

Légica de programacdo: algoritmos, fluxogramas, depuragao. Estrutura de dados e organizacdo de arquivos.
Estrutura de dados e organizacdao de arquivos. Arquitetura cliente-servidor multicamadas. Conceitos basicos sobre
desenvolvimento e manutengao de sistemas e aplicacdes. Paradigma de orientacao a Objetos: conceitos e aplicacoes.
Banco de dados: conceitos basicos, caracteristicas dos bancos relacionais (MS-SQLServer, PostGreSQL, MySQL) e a
linguagem SQL. Modelagem de dados: Diagramas Entidade-Relacionamento e mapeamento para modelo relacional.
NocOes sobre Metodologias de Analise, Projeto e Desenvolvimento de Sistemas. Tecnologias WEB: Webservices,
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AJAX, XML, DHTML, CSS. Conhecimentos sobre Linguagens de programacao WEB: PHP, Javascript e HTML.
Conhecimentos sobre linguagem de programacdo Delphi. Interface de interacdo com usuario: interface grafica,
ergonomia e usabilidade.

09 — TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/AREA: REDE E SUPORTE

Nocdes basicas de arquitetura de computadores: barramento, processador, memoria, E/S.
Nogdes basicas de sistemas operacionais: geréncia de memodria, sistema de E/S, sistemas de arquivos. Administracdo
de sistemas Windows e Unix/Linux: instalacdo de sistemas operacionais, particionamento de disco, dual boot,
comandos basicos Windows e Unix/Linux, gerenciamento de usuarios, contas e grupos de usuarios, instalagdo de
software, atualizagbes e manutengao do sistema, configuracdo em rede, ferramentas administrativas, maquinas
virtuais, licenca de software, software livre, cddigo aberto. Redes de computadores: acesso remoto, topologia de
redes, equipamentos de interconexao (hubs, switches, roteadores, pontos de acesso wireless), cabeamento
estruturado. Protocolo NetBios, protocolo TCP/IP, configuracdo de redes IP, principios basicos de roteamento, CIDR,
redes wireless 802.11.a/b/g/n, NAT, VLANs. Servicos Internet e instalagao nas plataformas Windows e Linux. VoIP.
Seguranca de sistemas: autenticagdo e autorizagdo, firewalls, anti-virus, IDS, malwares, VPN, certificados digitais,
chaves publica e privadas, protocolos seguros.

10 — TECNICO EM ARTES GRAFICAS

Producdo grafica: metodologia de trabalho; generalidades sobre equipamentos e parque grafico; processos de
impressado; terminologia de uso corrente (portugués e estrangeirismos); composicdo e tipologia (formas e usos dos
caracteres tipograficos); uso e aproveitamento do papel; sistemas e escalas de cor; principios fotomecanicos
tradicionais para impressdo monocromatica ou colorida; procedimentos analdgicos e informatizados de criacdo, pré-
impressdo, impressao e acabamento do produto grafico. Fundamentos de projeto grafico e editoragdo: definigdes de
grafica e editora; atendimento ao cliente e fluxo de trabalho, do recebimento dos originais até a obtencao do
impresso acabado; reconhecimento de marcas de revisdo; diagramagdo e paginacdo; calculos editoriais basicos;
principios de construcdo digital da ilustracdo (fotografia e infografia); generalidades sobre os principais programas
para editoracao eletrénica de texto com integracao da imagem digital; generalidades sobre normas de apresentacao
de livros, periddicos e outros impressos (ABNT); custos de produgcao.

;.1 — TECNICO EM AUDIOVISUAL

Audio: caracteristicas, equipamentos e técnicas; Fundamentos de som; Captacdo de som; Sistemas de audio;
Processamento de audio; Gravacdo; Edigdo; Formatos; Suportes. Video: caracteristicas, equipamentos e técnicas;
Iluminagdo cénica; Fundamentos de imagem; Captacdo de video; Sistema de video; Processamento de video;
Gravacdo; Edicdo; Formatos e padrdes. Multimidia: Fundamentos de multimidia; Autoracdo; Projegao.

12 — TECNICO EM EDIFICACOES

Materiais de construcdo: agregados para a construgdo civil, produtos de ceramica vermelha, materiais ceramicos para
acabamento e aparelhos, cal na construgdo civil, cimentos portiand com adi¢gdes minerais, argamassas, concreto de
cimento portiand, produtos de cimento portiand, produtos metalicos ndo estruturais, produtos de aco para estruturas
de concreto e alvenaria, produtos metalicos estruturais, madeiras na construgdo civil, madeira como material
estrutural, madeiras para acabamentos, madeiras para formas e escoramentos de estruturas, vidros na construgao
civil. Técnicas de construcdo: locacdo de obras, execucdo de formas de madeira para estruturas de concreto armado,
montagem de armaduras para concreto armado, concretagem com concreto usinado, acabamento de lajes de
concreto armado, execucdo e controle da qualidade de pisos industriais de concreto, execucdao de alvenarias de
vedacdo, execugao de contrapiso, execucao de revestimento interno de paredes e tetos em argamassa, execucao de
revestimentos ceramicos para pisos e paredes, fixagdo de batentes e portas, instalacdo de contramarcos e caixilhos
de aluminio, execugao de revestimento de fachada em argamassa, execugao de revestimento externo em placas
ceramicas, execucao de revestimentos de piso em assoalhos de madeira, montagem e acabamento de paredes e
forros em chapas de gesso acartonado, execucdo de pintura interna a base de PVA, execucdo de pintura externa a
base de resina acrilica. Saude e seguranga no trabalho: todo o conteldo da NR-18 Condicbes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgdo

13 — TECNICO EM MANUTENCAO DE AUDIO/VIDEO

Componentes eletronicos Semicondutores Circuitos CA e CC 4. Circuitos de polarizagdo. Amplificadores. Amplificador
operacional. Sistemas de numeracdo. Fungles e portas ldgicas. Algebra de Boole. Codificadores e decodificadores.
Flip-Flops e registradores. Portas de comunicagdo. Contadores digitais. Memorias eletronicas. Microprocessadores.
Conversores AD/DA. Multiplex/demultiplex. Sistemas de modulagdo. Sistemas e algoritmos de compressao de dados.
Televisao digital.

14 — TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA ,

NUTRICAO E DIETETICA: Metabolismo energético. Macro e micronutrientes. Agua, eletrdlitos e equilibrio &cido-
basico. Alimentacdo saudavel nos ciclos de vida. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL: Alimentagdo nos dois primeiros
anos de vida. Nutricdo na gestacdo e lactagdo. DIETOTERAPIA: Dietas modificadas e especiais. Nutricdo e caréncias
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nutricionais. Nutricdo e doengas cronicas ndo transmissiveis. NUTRICAO E SAUDE COLETIVA: Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Politicas publicas que visem garantir a Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel.
ALIMENTACAO COLETIVA: Resto ingestdo. Manual de boas praticas. Analise dos pontos criticos de controle. Produgdo
de refeigdes para coletividade sadia e refeicOes hospitalares, creches, clinicas, SPAs, geriatrias e cantinas escolares.
HIGIENE DE ALIMENTOS: NogOes basicas de microbiologia de alimentos e doencas transmitidas por alimentos.
Recebimento, armazenamento, conservagdo e controle de alimentos. Procedimentos de higiene e sanitizagdo
(pessoal, ambiente, alimento). TECNICA DIETETICA: Técnicas de peso e medidas. Fator de correcdo, cocgao e
desidratagdo. Grupos alimentares: selecdo, pré-preparo, preparo e apresentacao. Técnicas de congelamento e
descongelamento. Técnicas de conservacdo e armazenamento racional. LEGISLACAO PROFISSIONAL.

15 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Historia da Enfermagem: o cuidado como esséncia, cenario, tendéncias e desafios. Lei do exercicio profissional;
conceito, cddigo de ética e bioética. Relacdo da ética com a eutanasia, segredo profissional, registro dos cuidados de
enfermagem, procedimentos e observagGes. Consideraces gerais sobre salde/doenca e hospitalizacdo. Organizagao,
estrutura e funcionamento de uma instituicido de salde. Prontuario, admissdo, alta, transferéncia e obito do
cliente/paciente. Anatomia, fisiologia e patologias associadas ao sistema digestorio, respiratorio, tegumentar,
cardiovascular, neuroldgico, urinario, dsseo, sensorial, reprodutor, muscular, enddcrino e os cuidados de enfermagem
relativos a prevencdo e tratamento das patologias relacionadas aos mesmos. Procedimentos e cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades integrais do individuo. Cuidados de enfermagem em pré e pos-
operatorio de cirurgias em geral. Atendimento de urgéncias e emergéncias. Cuidados de enfermagem na gestagdo,
parto e puerpério e ao recém-nascido. Reconhecimento de sinais e sintomas de afecgdes clinicas e cirdrgicas mais
comuns que acometem o individuo nas diferentes etapas do desenvolvimento humano. Nogbes de primeiros
socorros. Politicas de salde. O Sistema Unico de Salde- SUS. Niveis de atengdo a salde e prevencdo das doencas.
Historia natural do processo de salde/doenga. Nogdes epidemioldgicas geral e regional. Incidéncias de doengas mais
comuns em nivel regional. Vacinagdo, Planejamento familiar e controle de doencgas sexualmente transmissiveis.
Nocoes sobre doengas infecto-contagiosas. Vias de transmissdo e principais doengas. Principios da biosseguranga:
conceitos fundamentais, limpeza, desinfeccao, anti-sepsia, assepsia, esterilizacdo, contaminacao, inflamacao, infecgao
e infestacdo. Higiene e profilaxia: lavagem das maos, limpeza de ambientes, nogdes de reprocessamento de
materiais. Principios de Ergonomia no trabalho, causas e formas de prevencdo de acidentes e doencas no trabalho.
Uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva EPI e EPC. Organizacdo, estrutura e funcionamento de uma
instituicdo de salde. Comunicagdo eficiente com clientes, familiares e equipe de trabalho com vistas a efetividade das
acoes. Relagbes interpessoais. Humanizacdo da assisténcia de enfermagem.
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ANEXO II

FORMULARIO ESPECIFICO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

A Banca Examinadora do Concurso Publico do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo Edital
01/2009 — PROGESP/UFRGS

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
NO DE INSCRICAO:
CARGO:

Conforme disposto no item 2.2.8 do Edital 01/2009, o candidato gque necessitar de atendimento especial para a
realizacdo de provas deverd fazer essa solicitagdo, por meio de preenchimento, POR ESCRITO, de formuldrio
especifico, cujo modelo se encontra anexo a este Fdital, que poderd ser entregue pessoalmente ou por seu
procurador, ao Setor de Concursos da FAURGS, sita a Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, Campus Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS, ou por SEDEX, remetido para a Caixa
Postal 15,039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, até cinco (5) dias uteis apos o término das inscrigoes. O
atendimento serd feito, levando em consideracdo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposicdes deste
Edital.

Venho solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizacaio da PROVA ESCRITA OBJETIVA
(explicitar abaixo o atendimento necessario com a devida justificativa)

Porto Alegre, de de 2009.

Assinatura do candidato:
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ANEXO III

FORMULARIO ESPECIFICO PARA SOLICITACAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Conforme o disposto no Art° tlo Decreto 16.593, de 2 de outubro de 2008 e no subitem 2.#l7 Edital
01/2008, a isenc¢ao de taxa de inscrigfmssibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Nome completo:

Data de nascimento: Sexo: ( ) F ()M

RG: Sigla do Org&o Emissor: Data de Emissao:

CPF: NIS*: N© da inscrigdo no concurso:
Endereco: Bairro:

Bairro: Cidade: CEP: Estado:
Telefone: () Celular:( ) E-mail:

Nome da mae:

*NIS — NUmero de identificacdo social (Cadastro Unico)

Solicito a isencdo da taxa de inscricdo no referido Concurso Publico e declaro que sou membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro também, sob as penas da Lei, a
veracidade das informac0Oes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas
no Edital 01/2009 PROGESP, notadamente aquelas que versam acerca das condicdes de isencdo da taxa de

inscrigao.

de de 2009

Assinatura do candidato
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