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Hospital de Clinicas de Porto Alegre
A %P °

Caro Candidato:

Vocé esta participando de um processo seletivo em um hospital publico e universitdrio cujos servicos
caracterizam-se por uma qualidade amplamente reconhecida e premiada.

Para que vocé possa conhecer melhor a empresa a qual esta se candidatando, apresentamos a seguir
os principios que norteiam as atividades do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

VISAO
Ser um referencial publico de alta confiabilidade em saude
MISSAO

Formar recursos humanos, gerar conhecimentos, prestar assisténcia
de exceléncia e referéncia e, através da maximizacao do aproveitamento
da infra-estrutura instalada, transpor seus objetivos préprios, atuando
decisivamente na transformacao de realidades e no desenvolvimento
pleno da cidadania, qualificando-se, desta forma, como Hospital
Universitario de Atencao Multipla.

VALORES

Respeito a pessoa - Reconhecimento do direito de cada individuo de tomar suas decisdbes em um ambiente
de acolhida, respeito e confianga.

Competéncia técnica - Aprimoramento incessante da exceléncia e agilidade de servigos.
Trabalho em equipe - Participacao coesa e integrada de todos os colaboradores do HCPA.

Comprometimento institucional - Identificagdo da responsabilidade e do orgulho institucional, resultando
em um amplo compromisso social.

Austeridade - Gestao do patriménio publico com parciménia, integridade e honestidade.

Responsabilidade social - Decorrente de uma visdo abrangente da saude que exige a continua prestacao
de contas a sociedade.

Para que estes principios sejam permanentemente seguidos na Instituicdo, é fundamental que
as pessoas que nela trabalham possuam conhecimentos, habilidades e atitudes compativeis.

Assim, é em busca deste perfil que lancamos os processos seletivos vinculados ao presente
edital.

Prof. Sérgio Pinto Machado
Presidente




CRONOGRAMA DOS PROCESSOS SELETIVOS DO EDITAL 01/2003

DATA (2003)

EVENTO

13 a 24 de janeiro

Realizagdo das inscrigbes

05 de fevereiro, a partir das 18h

Divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos com indicagcao de
local de prova e das bancas examinadoras

16 de fevereiro, as 9h

Realizagcao das Provas Escritas

07 de marco, a partir das 18h

Divulgacéao dos gabaritos e dos resultados das Provas Escritas

10 a 12 de marco

Periodo para interposicao de recursos

20 de marco, a partir das 18h

Divulgacao do resultado das Provas Escritas ap6s recursos

21 de marco (*)

Realizacdo da Prova Oral — Médico (Reumatologia)

25 de marco

Divulgacao do resultado da Prova Oral — Médico (Reumatologia)

26 a 28 de margo

Periodo para recursos do resultado da Prova Oral — Médico
(Reumatologia)

24 a 28 de marco (*)

Realizagcdo das Provas Praticas — Auxiliar de Servigos
Terapéuticos e Auxiliar de Processamento de Roupas |l

01 de abril, a partir das 18h

Divulgacao do resultado da Prova Oral, apds recursos — Médico
(Reumatologia)

02 e 03 de abril

Periodo para entrega dos titulos — Médico (Reumatologia) e
Enfermeiro (Centro de Tratamento Intensivo)

10 de abril, a partir das 18h

Divulgacdo do resultado das Provas de Titulos — Médico
(Reumatologia) e Enfermeiro (Centro de Tratamento Intensivo)

11, 14 e 15 de abril

Periodo para recursos dos resultados das Provas Praticas e de
Titulos

18 de abril, a partir das 18h

Divulgacao dos resultados finais das provas

(*) os horarios de realizagao das provas oral e pratica serao divulgados juntamente com os

resultados da prova escrita
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EDITAL N201/2003

Processo Seletivo 01 — MEDICO (Reumatologia)
Processo Seletivo 02 — ENFERMEIRO (Centro de Tratamento Intensivo)

Processo Seletivo 03 — AUXILIAR DE SERVIGOS TERAPEUTICOS

Processo Seletivo 04 — AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE ROUPAS I

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre torna publico a realizagdo dos processos seletivos acima citados, de acordo com o
extrato de divulgacdo deste Edital, publicado na imprensa local dia 08/01/2003. Os processos seletivos reger-se-d0 pelas
instrugdes contidas neste Edital e seu anexo, que fica fazendo parte integrante do mesmo, e serd executado em conjunto com a

Fundagéo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - FAURGS.

1. DAS OCUPACOES

PROCESSOS C.H. SALARIO - & i
SELETIVOS MENSAL RS () PRE-REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Residéncia Médica em Reuma-
tologia reconhecida pela Comissao | Prestar assisténcia médica aos pacientes
- 14,42 a | Nacional de Residéncia Médica e |referidos ao Servico de Reumatologia de
Médico - o . h A
(Reumatologia) 180 20,62 Tltqlo de Es.pemallsta em Reumato- fqrma a |nt_egrar as atlyldaqes de gssstgn—
por hora |logia conferido pela Sociedade Bra- | cia, pesquisa e ensino junto a equipe
sileira de Reumatologia/Associacdo | multidisciplinar da area e do HCPA.
Médica Brasileira.
Graduacdo em Enfermagem; ex- - .

DA RO Coordenar as agdes e os cuidados de
pe’rl'enC|a como Enfermelr'o, de no enfermagem humanizado e especializado
minimo 4 meses em Unidade de ao paciente critico, contemplando a inter-

. Terapia Intensiva Adulto ou 01 ano | ;. pacier ; P
Enfermeiro 1531.75a | em Unidade de Internacio Clinica disciplinaridade, visando assegurar 0s
(Centro de S s e ao ! ’ | melhores resultados para a recuperagéo e
180 2.156,54 | CirGrgica ou em Emergéncia de - ! -
Tratamento por més | Adulto ou como Académico de En- promogao da saude de nossos pacientes,
Intensivo) fermagem em Unidade de Terapia visando exceléncia na assisténcia dg enfer-
- . .~ | magem, buscando novos conhecimentos
Intensiva Adulto em estagio curri-| . =°. -
- .. | cientificos e tecnolégicos e promovendo
cular/extracurricular, de no mini- aces de ensino e pesquisa
mo 300 horas. ¢ pesq )
Atendimento ambulatorial e de internagao a
Auxiliar de 714,37 a | Ensino Médio (2° Grau completo); | pacientes em reabilitagdo conforme as
Servicos 220 971,65 | Experiéncia profissional minima de | rotinas do Servico e de acordo com as
Terapéuticos por més |06 (seis) meses na fungéo. prescricbes médicas, sob supervisdo dos
Fisioterapeutas.
Ensino Médio (2° grau completo); 'C?ntrlpuu'hparg al hlglenlzagac(;econtrole g.e
experiéncia minima de 06 (seis) infeccao hospitalar executando os procedi-
mentos de recebimento, identificagao,
- meses em lavagem de roupa em .
Auxiliar de 530,99 a lavanderia. ou curso de Auxiliar de | P€S29em de roupas sujas, bem como, o
Processamento 220 711,62 - L . | carregamento das maquinas lavadoras e a
" Lavanderia, com carga horaria mi- ~ :
de Roupas Il pormeés | . de 30 horas. realizado por | €X€CUS30 dos processos de lavagem, vi-
o - POl sando assegurar melhores resultados para
instituicao de formacao de recursos = g
o a promogdo do bem estar e salde dos
humanos, legalmente constituida. . .
pacientes do Hospital.

(*) Salarios iniciais e finais das respectivas classes salariais compostas de sete niveis conforme previsto no Plano de
Cargos e Salarios deste Hospital e legislagcao vigente.




DA DIVULGACAO

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagées complementares referentes as datas, horarios e locais de
realizagdo das etapas dos processos seletivos, bem como as Bancas Examinadoras dar-se-30 através da afixacdo nos murais
localizados no hall da entrada para o Ambulatério deste Hospital - Rua Ramiro Barcelos, 2350 - Largo Eduardo Zaccaro Faraco -
Porto Alegre/RS e da Internet, no enderego http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos/concursos.asp
Todas as informagdes referentes a estes processos seletivos estéao contidas no Manual do Candidato.

DA INSCRICAO

3.1 As inscricdes para os processos seletivos de que trata o presente Edital serdo recebidas no periodo de 13 a 24/01/2003 na
Internet http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos/concursos.asp, no mesmo periodo em dias Uteis, na Escola Olintho de
Oliveira — Rua da Republica, 635, Cidade Baixa, Porto Alegre — RS, no horario das 9h as 16h.

3.2 A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagédo, pelo candidato, das condigdes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscricdo, do qual é parte integrante, ndo podendo, portanto, o0 mesmo, alegar
desconhecimento.

3.3  Condigbes para inscri¢ao:

3.3.1

3.3.2
3.3.3
3.34
3.35

3.3.6

Ser brasileiro nato, naturalizado, em processo de naturalizagdo ou portugués amparado pelo paragrafo 12 do artigo
12 da Constituigdo Federal. No caso de ter o candidato nacionalidade portuguesa, prova de estar ele amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no Decreto 70.436 de abril de 1972, ou estrangeiro, na forma da lei;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de encerramento das inscrigdes;
Estar em gozo dos direitos civis e politicos;
Estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

Estar ciente de que devera possuir, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a convocagao para admissao, 0s pré-
requisitos estabelecidos neste Edital;

Estar ciente de que devera estar inscrito no érgéo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite para
com suas demais exigéncias legais no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a convocagdo para admissao.

3.4  Documentagao necessaria:

3.4.1
3.4.2

3.4.3

Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido;

Copia do documento de identidade acompanhado de original para simples conferéncia. Serdo considerados
documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por érgaos ou conselhos de classe
que tenham forga de documento de identificagdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de
Reservista ou Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo posterior a Lei 9.503/97 — art. 159. Como néo ficara
retida, serd exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias ainda que autenticadas. Os documentos
deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato;

Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.5  Procedimentos para inscricao:

3.5.1
3.5.2

3.5.3

3.5.4

3.5.5

3.5.6

Comparecer no local das inscrigdes;

Recolher, em moeda nacional corrente ou cheque do préprio candidato, no BANRISUL (Banco do Estado do Rio
Grande do Sul) - depésito na conta n® 06.019800.0-8 Agéncia 0026 a importancia referente a taxa de inscricdo no
valor de: R$ 43,00 (quarenta e trés reais) — Médico; R$ 38,00 (trinta e oito reais) — Enfermeiro; R$ 17,00 (dezessete
reais) — Auxiliar de Servigos Terapéuticos; R$ 13,00 (ireze reais) — Auxiliar de Processamento de Roupas Il. Antes
de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des para inscrigao.
Sera considerada nula a inscrigdo se o cheque utilizado para pagamento da taxa de inscricdo for devolvido. Nao
havera devolugao da taxa de inscri¢éo, salvo se for anulada a realizagéo do Processo Seletivo;

Entregar no local das inscricdes a documentagao necessaria, conforme item 3.4 deste Edital, para efetivagado da
inscrigdo. Ficarao retidos, no local da inscricdo, o Requerimento de Inscrigado, comprovante de recolhimento da taxa
de inscrigdo, cépia do documento de identidade exigido, sendo entregue para o candidato o comprovante de
inscri¢cdo, o qual passara a ser a comprovagao de que 0 mesmo efetivou sua inscrigao.

No caso de inscrigdo por procuragao, deverao ser apresentadas e entregues, no ato da inscrigao, juntamente com a
documentagdo necessdria para a mesma, o instrumento de mandato e cépia do documento de identidade do
procurador. Devera ser apresentada uma procuragéo para cada candidato, que ficara retida;

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagées contidas no Requerimento de Inscricdo, bem
como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa/fase dos processos seletivos;

Para inscricdo pela Internet:

3.5.6.1 Apds o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o seu registro provisério de

inscricdo e o documento para pagamento da taxa de inscrigdo, que devera ser efetuada em qualquer agéncia
bancaria até o dia 24/01/2003. A FAURGS em hip6tese nenhuma processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao Ultimo dia de inscrigao;
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3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.1

3.12

4.1

4.2

4.3

4.4
4.5

5.1

3.5.6.2 O candidato tera sua inscrigdo proviséria homologada somente apds o recebimento, pela FAURGS, através do
Banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigdo. Como todo o procedimento é realizado por via
eletrbnica, o candidato que se inscrever pela Internet ndo deve remeter a FAURGS coépia de sua
documentagao;

3.5.6.3 O candidato portador de deficiéncia, conforme item 3.6 e 3.7 deste edital, deverd remeter a FAURGS — Setor do
Concursos, Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS - atestado médico, com indicagdo do
nimero de inscrigdo do candidato, até 5(cinco) dias Uteis apds o término das inscri¢des.

Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos presentes processos seletivos, desde que
cumpram as exigéncias do Edital e que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribuicdes da respectiva
ocupacgao/fungdo. Estes deverdo anexar ao Requerimento de Inscricdo, atestado médico (original), contendo parecer
descritivo do médico assistente do candidato, em receituario préprio, comprovando a deficiéncia, nos termos do Caodigo
Internacional de Doencgas (CID), e devendo assinar a declaragdo de que a deficiéncia é compativel com o exercicio das
atribuicdes da respectiva ocupagéo/funcéo, nos termos do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999.

A compatibilidade entre a deficiéncia de que o candidato € portador e as atribuigbes da ocupagéo para a qual esta inscrito
sera avaliada pela Comissdo Multidisciplinar a que se refere o art. 43 do Decreto 3.298/99 antes da homologagao do
Resultado Final, sem prejuizo ao disposto no item 3.6 deste Edital.

Os candidatos portadores de deficiéncia, caso seja necessario, deverao solicitar, por escrito, no ato e local da inscrigdo, as
providéncias cabiveis para realizagdo da sua prova, anexando, também, laudo técnico que comprove o tipo de deficiéncia.
Os candidatos que n&o o fizerem nado terdo as provas especiais preparadas, seja qual for o motivo alegado.

Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, e-mail, condicional e/ou extemporanea.

A comprovagao das condigdes para inscrigdo estabelecidas nos itens 3.3.1 e 3.3.2 serd exigida no ato da inscrigéo; e a
comprovagéo dos itens 3.3.3, 3.3.4, 3.3.5 e 3.3.6 sera exigida do candidato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apés a
convocagao para admisséo, devendo este, no ato da inscrigdo, firmar declaragdo de que fard comprovagao das mesmas. No
caso de inscricao de candidato em processo de naturalizagéo, sera exigido do mesmo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apos
a convocagao para admissao, prova de estar este naturalizado.

A aprovagao das inscrigbes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposigdes relativas a inscricdo neste
Edital.

A relagéo dos inscritos, contendo nimero de inscricdo e nome do candidato, sera divulgada nos murais localizados no hall da
entrada para o Ambulatério deste Hospital e na Internet, dia 05/02/2003, a partir das 18 horas.

DAS BANCAS EXAMINADORAS

A composicao das Bancas Examinadoras sera divulgada nos murais localizados no hall de entrada para o Ambulatério deste
hospital e na Internet, dia 05/02/2003, a partir das 18 horas.

Constitui razéo de impedimento a atuagéo de membro da Banca Examinadora o parentesco consangiineo e afim na linha
reta ou colateral até o terceiro grau, com qualquer candidato.

O candidato podera solicitar a impugnagéo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e
entregue, até 3 (trés) dias Uteis apos a divulgagdo da mesma, na sede da FAURGS, Av. Bento Gongalves, n.? 9.500, prédio
43.609, 3° andar, no horario das 10h as 17h (horario de Brasilia).

Cabera a Comisséo de Selegao julgar o pedido de impugnagao.

Em caso de impugnagao de mais de 2 (dois) membros da Banca Examinadora, sera designada nova Banca Examinadora,
podendo ser redefinido o respectivo cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO

Os processos seletivos serdo compostos de Provas Escritas e Praticas, de carater eliminatério e/ou classificatério,
conforme critérios de Avaliagcdo, Aprovagao e Classificagdo, estabelecidos neste Edital, e de Avaliagdes Odontoldgica e
Médica.

) NOTA MINIMA
PROCESSOS SELETIVOS PROVAS CARATER PARA _ PESO DESEMPATE
APROVAGAO
ELIMINATORIO E 7 5
ESCRITA | | ASSIFICATORIO
MEDICO (Reumatologia) ORAL ELIMINATORIO E 7 3 ESCRITA
CLASSIFICATORIO
TITULOS CLASSIFICATORIO - 2
ELIMINATORIO E 7 6
ENFERMEIRO ESCRITA .
. wor | . CLASSIFICATORIO ESCRITA
(Centro de Tratamento Intensivo) TiTULOS GLASSIFICATORIO _ 4
ELIMINATORIO E 5 5
i ESCRITA | GLASSIFICATORIO )
AUXILIAR DE SERVICOS TERAPEUTICOS _ PRATICA
PRATICA ELIMINATORIO E 5 5
CLASSIFICATORIO
ELIMINATORIO E 6 5
ESCRITA | G| ASSIFICATORIO
AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE ROUPAS II _ ESCRITA
PRATICA ELIMINATORIO E 6 5
CLASSIFICATORIO




5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

As Avaliagbes Odontolégica e Médica serdo realizadas pelas areas de Odontologia e Medicina Ocupacional deste Hospital. O
candidato sera avaliado de acordo com a ocupagao/fungdo que ira exercer, sendo condicdo para admissdo o conceito
"APTO". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser avaliado também por
outra especialidade médica.

O resultado final serd obtido através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme es-
pecificado neste Edital.

Na avaliagédo dos titulos serdo considerados os seguintes critérios, além dos especificados no anexo deste edital:

- Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdao ser acompanhados de documento comprobatério da autoria
emitido pelo editor ou dirigente do érgao editor.

- Dissertagbes de mestrado e de doutorado nédo serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos.

- Na apreciacdo das publicagbes deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periédicos reconhecidos.

- Na apreciacdo das publicagdes, deve ser considerada a relagéo entre estas e a area requerida no respectivo Processo
Seletivo.

- Todos os titulos deverdo ser comprovados.

- Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega e comprovagéo dos titulos.

- Nao serdo aferidos os titulos entregues fora do prazo.

- Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

- Os titulos deverdo ser entregues em fotocopias legiveis.

- Nao serdo atribuidos pontos ao titulo apresentado como requisito minimo para inscrigdo € nem para 0 curso nao
concluido.

- Os pontos que excedem o valor méaximo fixado na prova de titulos serdo desconsiderados.

- Aresponsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na prova de titulos é exclusiva do candidato.

- Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituigdo oficial ou reconhecida nos termos da
legislagao vigente.

- Sendo necessario, a Banca Examinadora podera solicitar ao candidato a apresentagéo do original do titulo entregue.

Em caso de igualdade na nota final, sera considerado sucessivamente, o candidato que:
5.5.1. Possuir maior nota na Prova Escrita ou Pratica, conforme previsto no item 5.1;
5.5.2. Sorteio publico a ser realizado em data a ser divulgada juntamente com a divulgacéo do resultado final das provas.

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente
posterior, se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

As provas escritas serdo realizadas dia 16/02/2003 as 9 horas (horario de Brasilia) em local(is) a ser(em) divulgado(s)
juntamente com a relagéo de candidatos inscritos. A divulgagao do resultado da prova escrita sera dia 07/03/2003 a partir das
18 horas.

Os locais de realizagado das provas e etapas dos processos seletivos serdo divulgados nos murais localizados no hall da
entrada para o Ambulatério deste Hospital e na Internet, quando da divulgagéo da relagéo dos inscritos e da relagdo de
candidatos aprovados, de acordo com as etapas dos mesmos.

O periodo de entrega da prova de titulos, bem como as datas e horarios de realizagéo e divulgagéo do resultado das demais
provas sera informado juntamente com o resultado das Provas que a antecederem.

Recomenda-se aos candidatos que compare¢gam ao local designado, 30 minutos antes do horario estabelecido para as res-
pectivas provas ou etapas dos processos seletivos.

O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar documento habil de identidade (conforme item
3.4.2 deste Edital). Caso o candidato ndo apresente, no dia da realizagdo das provas, documento hébil de identidade, por
motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

Nao serd permitido o ingresso a sala de provas do candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, bem como sua aplicagéo fora do horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela Comissédo de Selegdo deste Hospital e pela FAURGS.

Para realizagdo da Prova Escrita:
6.8.1 o candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de ponta grossa, com tinta de cor azul ou preta;

6.8.2  nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cédigos, revistas, folhetos ou anotagdes e nem o uso de
telefone celular, transmissor/receptor de mensagem de qualquer espécie e maquina calculadora ou outros
instrumentos de calculo, exceto nos casos em que for permitida a utilizagdo dos mesmos, a qual sera previamente
estabelecida nos respectivos Anexos deste Edital;

6.8.3 a FAURGS procedera, no dia da aplicagdo das provas e durante a aplicagdo das mesmas, como forma de iden-
tificagdo, a coleta de impressao digital de todos os candidatos;

6.8.4 o candidato somente podera se retirar do recinto da prova ap6s transcorrida 1(uma) hora do inicio das mesmas;
6.8.5  os candidatos terdo direito de permanecer no recinto até que o ultimo candidato conclua a prova.
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7.2

7.3

7.4
7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

10.

10.1.

10.2.

10.3

DA VISTA DE PROVAS E INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Assiste ao candidato a faculdade de ter vista das suas provas, de acordo com as orientagdes abaixo:

711 O candidato interessado em obter vista das suas provas, devera dirigir-se a sede da FAURGS, Av. Bento Gon-
calves, n® 9.500, prédio 43.609, 3° andar, no horario das 10h as 17h (horario de Brasilia), para, em formulario
proprio, registrar essa intengdo, no prazo de trés (03) dias Uteis a contar da data subsequente a da publicagcdo do
resultado das respectivas provas;

7.1.2 A partir do pedido devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedido ao candidato vista da sua prova
no mesmo dia da solicitagao deste;

7.1.3  Apds o candidato ter vista da sua prova, firmard documento onde declarara a vista concedida.

O prazo para interposicédo de recursos sera de trés dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediato ao da publicagao
dos respectivos resultados.

O candidato interessado em interpor recurso devera dirigir-se a sede da FAURGS, Av. Bento Gongalves, n.? 9.500, prédio
43.609, 3° andar, no horario das 10h as 17h (horario de Brasilia) para, em formulario préprio, registrar essa intengao.

Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Recursos interpostos por procurador sé serao aceitos se estiverem acompanhados do respectivo instrumento de mandato e
de copia do documento de identidade do candidato e apresentagéo daquele referente ao procurador.

O recurso deverd ser interposto e assinado pelo proprio candidato ou seu procurador e indicar, com clareza, seu objeto e
razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

A prova serd anulada:

7.71 se forem constatadas irregularidades formais na realizagao do processo seletivo;

7.7.2  se houver inobservancia quanto ao seu sigilo;

7.7.3  se forem anuladas questées que juntas representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

No caso de anulagido da prova, devera a mesma ser repetida, mantidos o nimero e valor das questdes e observado igual
peso, dela somente podendo participar os candidatos que tiverem comparecido a prestagédo da prova anulada.

Em caso de anulagédo da(s) questao(des) da(s) prova(s), serdo mantidos os pontos respectivos aos candidatos que tiverem
respondido a questao anulada de acordo com a resposta original da Banca Examinadora e atribuidos os pontos relativos a
questao anulada aos demais candidatos que tiverem prestado a prova.

Quando houver alteragdes nas notas dos candidatos, apds julgamento dos recursos interpostos, a relagdo das notas
alteradas serd publicada nos murais localizados no hall da entrada para o Ambulatério deste Hospital e na Internet.

N&ao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

Somente apos a realizagao das provas e a aprecia¢do dos pedidos de recurso ocorrerd a homologagao do resultado final dos
processos seletivos.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os processos seletivos terao validade de 01(um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagéao do resultado final dos
mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso Ill, da Constituicdo
Federal e do Decreto n® 4.175, de 27 de margo de 2002.

A deciséo da prorrogagdo ou ndo da validade dos processos seletivos, sera tornada publica, através de documento a ser
afixado nos murais localizados na entrada para o Ambulatério deste Hospital.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos processos seletivos, de
acordo com respectivas ordens de classificagdo e na medida de suas necessidades. A aprovagao do candidato no processo
seletivo, bem como nas Avaliagdes Odontolégicas e Médicas, ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua
expectativa, segundo a respectiva ordem de classificagao.

Estes processos seletivos destinam-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital, no entanto,
conforme necessidade deste e, respeitando a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados poderdo também ser
chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a 01 ano.

Preenchimento das vagas definitivas:

10.3.1 O candidato, chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratacdo na vaga
oferecida, devera assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

10.3.2 No caso de desisténcia definitiva o candidato serda automaticamente excluido do cadastro de candidatos do
respectivo processo seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista
de classificados deste processo seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classifi-
cacéo e o prazo de validade do mesmo.




10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

11.

11.2
11.3

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

10.4.1 O candidato, chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), quando nédo
aceitar esta contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim, mantendo-se na mesma
ordem de classificagédo, do respectivo processo seletivo;

10.4.2 O candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), ao término do
contrato, retornara para o respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificagao.

Conforme necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporaria
(contrato por prazo determinado) na mesma ocupagao, porém em area diferente da qual prestou o processo seletivo.

A convocacgao oficial dos candidatos para o processo de contratagdo sera através de correspondéncia registrada com aviso
de recebimento (AR) enviada ao enderego fornecido pelo candidato, tendo este o prazo de 3 (irés) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequiente ao recebimento da mesma e considerando os procedimentos das normas postais, para manifestar,
por escrito, sua aceitagédo através de Termo de Convocagao para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento
dos candidatos aprovados, o Hospital de Clinicas, podera, também, manter contato telefénico com os mesmos.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo processo seletivo, manter seus enderegos
atualizados junto a Segéo de Registros e Beneficios deste Hospital. A correspondéncia enviada ao enderego fornecido pelo
candidato presume-se entregue.

O candidato convocado pela Segao de Registros e Beneficios deste Hospital para preenchimento de vaga definitiva, que néo
comparecer no prazo estipulado por este, passara automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de
classificados para a respectiva ocupacdo, e na segunda chamada, se ndo houver comparecimento, estard excluido do
processo seletivo.

A admissado do candidato fica condicionada a apresentagdo e entrega dos comprovantes de pré-requisitos e demais do-
cumentos necessarios conforme solicitado por este Hospital.

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal da Empresa, deverd preencher formulario(s) referente(s)
aos Anexos |, Il, Ill da Instru¢do Normativa n? 11 de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado,
bem como entregara cépia da declaragéo de bens e renda no ano em curso, caso venha perceber fungédo gratificada.

A admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente a
acumulo de cargos publicos.

A admissdo dos candidatos aprovados no processo seletivo dar-se-4 sob o Regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho
(CLT).

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Para a comprovagéo da experiéncia serdo considerados os seguintes documentos devidamente comprovados através de
original e cépia ou copia autenticada: carteira de trabalho (paginas que comprovem a experiéncia), declaragcdo da empresa
em papel timbrado ou com o carimbo do CGC da mesma, devidamente assinada pelo 6rgédo de pessoal ou responsavel pela
empresa, certificado de estagio; no caso de profissionais autbnomos, serdo considerados o contrato social devidamente
registrado na junta comercial e recibos de pagamento referente ao periodo solicitado ou contrato de prestagao de servigo. Os
comprovantes devem especificar tempo, fungédo e area de atuagao.

Para os candidatos portadores de deficiéncia observar-se-a o disposto no Decreto n? 3.298 de 20/12/99.
Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

11.3.1 Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata. A inexatidao das informacoes, irregularidade dos do-
cumentos, ou nao comprovagao dos mesmos no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas pos-
teriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo;

11.3.2 For apanhado em flagrante utilizando-se de materiais nao permitidos, nos termos do subitem "6.8.2" destas
normas, ou utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

11.3.3 For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

11.3.4 Faltar a qualquer uma das fases da selegdo, quando convocado por este Hospital.

Os documentos concernentes as provas deste processo seletivo ficardo arquivados pelo prazo de 01 (um) ano a contar da
homologagéo do resultado final dos mesmos, apds o que, ndo existindo agdo pendente, devem ser incinerados, nos termos
do art. 22 da Lei n? 7.144 de 23 de novembro de 1983.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar processo seletivo publico para as
ocupagdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagéo dos candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo processo seletivo publico
para a mesma ocupagao, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre e a FAURGS nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a estes processos seletivos elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacgdo dos funcionarios admitidos as suas fungdes, ambiente de trabalho, bem como a esta Instituicdo, segundo suas
politicas e normas, durante o periodo probatério, € condigao indispensavel para a manutengdo deste na respectiva ocupacéo,
nao se induzindo ser isto a estabilidade, de todo inexistente.

Os casos omissos no Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selegdo deste Hospital.

Porto Alegre, 08 de janeiro de 2003.

Prof. Sidnei Schestatsky
Coordenador da Comissao de Selecédo
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ANEXO DO EDITAL 01/2003 - CONTEUDO DAS PROVAS E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Processo Seletivo: 01/2003 — Cargo: Médico (Reumatologia)

Conteudo das Provas

Doencas difusas do tecido conjuntivo;

Reumatismo na infancia;

Espondiloartilopatias soronegativas;

Osteoartrose;

Doenga da coluna vertebral;

Sindromes reumdticas associadas com agentes infecciosos, doengas metabdlicas, endbcrinas, neoplasicas e
neurovasculares;

Doencas de cartilagem e do 0sso;

e Reumatismos extra-articulares (tendinites, bursites, entesites, LER, fibromialgia e outras sindromes dolorosas regionais ou
generalizadas);

e  Etica médica.

Prova de Titulos

e Formagao Profissional: Pontuagdo maxima: 2 pontos, sendo em Medicina Clinica Médica e/ou Reumatologia:
- Titulo de Mestre: 1 ponto
- Titulo de Doutor: 2 pontos
e Produgéo Cientifica em Reumatologia: Pontuacao maxima: 2,5 pontos, sendo:
- Trabalho publicado em revista indexada: 0,5 ponto
- Trabalho publicado em revista ndo indexada: 0,1 ponto
- Trabalhos apresentados em eventos cientificos: até 1 ponto, sendo:
- Regionais: até 0,1 ponto
- Nacionais: até 0,2 ponto
- Internacionais: 0,3 ponto
e Aprovagao e classificagdo em Concursos Publicos: Pontuagdo maxima: 0,5 ponto, sendo:
- Na area de Reumatologia: 0,25 ponto
- Em outras areas médicas: 0,1 ponto
e Experiéncia Profissional: Pontuacdo maxima: 2 pontos, sendo:
- 0,5 ponto por ano, na area de Reumatologia
0,1 por ano, em Clinica Médica
e Estagios em Reumatologia: Pontuagdo maxima: 2 pontos, sendo:
- 0,1 ponto por més, estagios nacionais
- 0,25 ponto por més, estagios internacionais
e Atividades associativas de classe: Pontuagcao maxima: 1 ponto, sendo:
- na area de Reumatologia: 0,5 ponto por ano
- em outra areas 0,1 ponto por ano

Prova Oral

O candidato sera argliido pelos membros da banca examinadora sobre um tema a ser sorteado de acordo com o contedido da
prova escrita, com énfase em diagndstico, diagnostico diferencial, progndstico e tratamento.

Bibliografia Recomendada

KELLEY, Willian N. et al. Textbook of Rheumatology. 5 ed. Philadelphia: Saunders, 1997.

KLIPPEL, John H., DIEPPE, Paul A. Rheumatology. 2 ed. Londres: Mosby Year Book, 1998.

KLIPPEL, John H., CROFFORD, Leslie. Primer on the Rheumatic Diseases. 12 ed. Atlanta: Arthritis Foundation, 2001.
CODIGO DE ETICA MEDICA. Resolugido CFM n? 1.246/88, de 08.01.88

CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Resolugéo n? 196/96.

Os livros encontram-se disponiveis em livrarias médicas.




Processo Seletivo: 02/2003 — Cargo: Enfermeiro (Centro de Tratamento Intensivo)

Conteudo das Provas

Etica em Enfermagem;
Processo de Enfermagem com énfase no diagnostico;
Gerenciamento em Enfermagem;
Assisténcia de Enfermagem em
- Parada cardio-respiratéria;
- Administracdo de medicamentos;
- Pré e p6s operatério de cirurgias de grande porte;
- Pré e p6s operatério de cirurgia cardiaca;
- Transplante cardiaco, renal e hepatico;
- Paciente tetanico;
- Paciente séptico;
- Paciente com sara;
- Edema agudo de pulméao;
- Infarto agudo do miocardio;
- Cetoacidose diabética;
- Métodos dialiticos;
- Monitorizagdo hemodinamica;
- Paciente com disfuncéo ventilatéria;
- Paciente com problemas neuroldgicos;
- Nutricao enteral e parenteral;
- Arritmias cardiacas;
- Cuidados com pele.
Controle de Infecgdo na Unidade de Terapia Intensiva;
Pesquisa em Enfermagem;
Critérios de classificagao para as Unidades de Tratamento Intensivo (UTI);
Humanizagdo em Terapia Intensiva;
Lei do Exercicio Profissional.

Prova de Titulos

Formacéao Profissional - Pontuagdao maxima: 2,0 pontos
- Especializagdo em Terapia Intensiva: 1,0 ponto
- OQutras Especializagdes (carga horaria minima de 360 horas): 0,5 ponto cada
- Licenciatura em Enfermagem: 0,5 ponto
- Mestrado ou Doutorado: 2,0 pontos
Producéo Cientifica na area de Enfermagem - Pontuacdao maxima: 2,0 pontos
- Artigos publicados em revistas com Conselho Editorial: 1,0 ponto cada
- Artigos publicados: 0,5 ponto cada
- Trabalhos publicados em anais: 0,5 ponto cada
- Participagdo em pesquisa: 0,5 ponto cada
Cursos na area de enfermagem (carga horaria minima de 8 horas) Pontuagcao maxima: 1,0 ponto:
- Na area de Terapia Intensiva (Adulto) como:
- organizador ou palestrante: 0,5 ponto por curso
- participante: 0,25 por curso
- Em outras areas, como:
- organizador ou palestrante: 0,25 ponto por curso
- participante: 0,10 por curso.
Participante de Eventos (Jornadas, Congressos, Simpésios, Oficinas, Cursos de Informética, Palestras e Encontros) na area de
Enfermagem em Terapia Intensiva, Informatica em Salde, Microinformética e Inglés - Pontuagao maxima: 1,0 ponto, sendo 0,10
ponto cada
Experiéncia Profissional como Enfermeiro em Terapia Intensiva (Adulto), além da exigida nos pré-requisitos - Pontuagao maxima:
3,0 pontos, sendo
- 0,2 pontos, por més, em hospital de grande porte (minimo 300 leitos)
- 0,1 ponto por més em outro hospital
Estagios de aperfeigopamento em Terapia Intensiva (Adulto) além da exigida nos pré-requisitos - Pontuagdao maxima: 1,0 ponto:
- como Enfermeiro, por 120 horas
- 0,3 ponto em hospital de grande porte
- 0,25 ponto em outro hospital
- como Estudante de Enfermagem, por 120 horas (extra curricular)
- 0,15 ponto em hospital de grande porte
- 0,10 ponto em outro hospital
- como Monitor: 0,15 ponto por semestre
- como participante em comissodes: 0,15 ponto por semestre




Bibliografia Recomendada

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Suporte Avanc¢ado de Vida em Cardiologia. Buenos Aires: Waverly, Hispanica S.A. 1997.

BENEDET, S.A., BUB, M.B.C. Manual de Diagnéstico de Enfermagem: Uma abordagem baseada na Teoria das
Necessidades Humanas e na Classificagdo Diagndstica da NANDA. Floriandpolis: Bernincia Editora, 2001.

CARPENITO, L.J. Diagnostico de Enfermagem: Aplicacao a Pratica Clinica. 6° ed. Porto Alegre, Artes Médicas, 1997.
DEALEY, Carol. Cuidando de Feridas: um guia para as enfermeiras. Sao Paulo: Atheneu Editora, 2001

EPSTEIN, et al. Exame Clinico. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

GOLDIM, José Roberto. Manual de Iniciacdao a Pesquisa em Saude. 22 ed., Porto Alegre: Dacasa, 2000.

MARQUIS, B.; HUSTON, C. Administracao e lideranga na enfermagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

HUDAK e GALLO. Cuidados intensivos de enfermagem: Uma abordagem Holistica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.
MENNA BARRETO, S. Rotinas em terapia intensiva. 32 ed., Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

ORLANDO, J.M.C. UTI: Muito Além da Técnica...a humanizagao e a arte do intensivismo. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2001.
ROGERS, J. H. et al. Enfermagem de Emergéncia: manual pratico. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

SILVA, Eneida R. Monitorizacao Hemodinamica: manutencao e cuidados. Revista HCPA, vol.16:312-21,1996.

SMELTZER, S.E. e BARE, B. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 92 ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
SOCIETY OF CRITICAL CARE MEDICINE. FCCS - Fundamentos em Terapia Intensiva. 22 ed., Sdo Paulo: Revinter, 2000.
COFEN. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Porto Alegre: COREN-RS, 2000.

LEI DO EXERCICIO PROFISSIONAL N¢ 7.498/86 e Decreto N 94.406/87.

YAKO, L.Y.O. Manual dos Procedimentos Invasivos Realizados no CTI - Atuacao das Enfermeiras. Rio de Janeiro: MEDSI,
2000.

PORTARIA N2 3432 DE 12 DE AGOSTO DE 1998
Os livros encontram-se disponiveis em livrarias.

Processo Seletivo: 03/2003 — Cargo: Auxiliar de Servicos Terapéuticos

Conteudo das Provas

e Nogdes béasicas de aplicagio de eletrotermoterapia;
¢ Nogdes de posicionamentos para drenagem de secregdes bronquicas.

Prova Pratica

e Consistira da execugéo de atividades relativas a fungao, sendo avaliados os seguintes itens:
— Posicionamentos adequados durante as aplicagdes de aparelhos;
— Postura em relagédo ao paciente;
— Conhecimentos basicos de manuseio de aparelhos de eletroterapia.

Bibliografia Recomendada

LIANZA. Sérgio. Medicina de Reabilitacdo. 2 ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995.
O livro encontra-se disponivel em livrarias.

Processo Seletivo: 04/2003 — Cargo: Auxiliar de Processamento de Roupas Il

Conteudo das Provas

e Portugués: interpretagao de textos, ortografia, acentuagéo, pontuagao, separacdo de silabas e verbos.

e Matematica: adi¢édo, subtragéo, divisdo, multiplicacédo, regra de trés, porcentagem e sistemas de medidas (medidas de tempo
e sistema métrico decimal)

e Conhecimentos especificos de processamento de roupas.

Prova Pratica

e  Selecionar 180 kg de roupas por sujidade pesada e média.
Critérios:
— margem de erro, maximo, na selegdo = 10%
— tempo maximo para a tarefa de 25 minutos.

Bibliografia Recomendada

BRASIL, Ministério da Satde. Manual de Lavanderia Hospitalar. Brasilia: 1986. (ltens: 4. Equipamento, material e instalages; 5.
Operacionalizagao; 10. Controle de Infecgdo Hospitalar). A disposicdo dos candidatos para consulta na Biblioteca da
Faculdade de Medicina - FAMED - HCPA - Rua Ramiro Barcelos, 2400 - 3° andar POA/RS, no horério das 8h as 18h, de 22 a
62 feira e no site www.cvs.saude.sp.gov.br/publicacoes.html

TORRES, Silvana. Limpeza, Higiene, Lavanderia Hospitalar. Sdo Paulo: CLR Balieiro, 1999. A disposigdo nas livrarias e na
Biblioteca da UNISINOS.




