UFRGS HOSPITAL DE e))((’

CLINICAS ”»@

PORTO ALEGRE RS

EDITAL N° 01/2007

DE PROCESSOS SELETIVOS

Processo Seletivo 01 — MEDICO (Clinico para Emergén cia)

Processo Seletivo 02 — MEDICO RADIOLOGISTA

Processo Seletivo 03— FiSICO

Processo Seletivo 04— AGENTE ADMINISTRATIVO (Admini  stragéo de Pessoal)
Processo Seletivo 05— AUXILIAR ADMINISTRATIVO IIl (  Centro de Pesquisas)
Processo Seletivo 06— TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETI CA

Processo Seletivo 07— AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE ROUPAS |

Caro Candidato:

Vocé esta participando de um processo seletivo em um hospital publico e universitario cujos servigos ca racterizam-se por
uma qualidade amplamente reconhecida e premiada.

Para que vocé possa conhecer melhor a empresa a qual esta se candidatando, apresentamos a seguir os pri  ncipios que
norteiam as atividades do Hospital de Clinicas de Po  rto Alegre.

MISSAO

Prestar assisténcia de exceléncia e referéncia com responsabilidade social, formar recursos humanos e gerar
conhecimentos, atuando decisivamente na transformacéo de realidades e no desenvolvimento pleno da cidadania.

VISAO
Ser um referencial publico de alta confiabilidade em satude

VALORES
Respeito a pessoa - Reconhecimento do direito de cada individuo de tomar suas decisées em um ambiente de acolhida, respeito e
confianga.
Competéncia técnica - Aprimoramento incessante da exceléncia e agilidade de servigos.
Trabalho em equipe - Participagdo coesa e integrada de todos os colaboradores do HCPA.
Comprometimento institucional - Identificagdo da responsabilidade e do orgulho institucional, resultando em um amplo
compromisso social.

Austeridade - Gestéo do patriménio puablico com parciménia, integridade e honestidade.
Responsabilidade social - Decorrente de uma visao abrangente da sadde que exige a continua prestagdo de contas a sociedade.

Para que esses principios sejam permanentemente segu  idos na Instituicdo, é fundamental que as pessoas q  ue nela
trabalham possuam conhecimentos, habilidades e atit udes compativeis.
Assim, é em busca desse perfil que langamos os proc  essos seletivos vinculados ao presente Edital.

Prof. Sérgio Pinto Machado
Presidente



CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

DATA

EVENTO

05 a 16/02/2007

Periodo de inscrigGes

09/03/2007, apés as 17h

Publicacdo da relagdo de inscritos, bancas examinadoras e local das provas escritas

18/03/2007, as 9h

Realizacdo da prova escrita

20/03/2007, apoés as 17h

Divulgacéo dos gabaritos preliminares das provas escritas objetivas

09/04/2007, apos as 17h

Divulgacéo do resultado preliminar (*) das provas escritas e dos recursos dos gabaritos

18/04/2007, apds as 17h

Divulgacéo do resultado dos recursos e das provas escritas ap0s recurso

18/04/2007, ap0s as 17h

Divulgagéo do resultado final preliminar e convocagao para sorteio publico (em caso de empate
na classificagéo) — Técnico em Nutrigdo e Dietética e Auxiliar de Processamento de Roupas |

19/04/2007, as 11h, na
sede da FAURGS

Sorteio publico (em caso de empate na classificacdo) - Técnico em Nutricdo e Dietética e
Auxiliar de Processamento de Roupas |

23/04/2007, apos as 17h

Divulgacéo do resultado final - Técnico em Nutricdo e Dietética e Auxiliar de Processamento de
Roupas |

20 e 23/04/2007

Entrega dos titulos na Sede da FAURGS

02/05/2007, apos as 17h

Divulgagéo do resultado preliminar (*) da prova de titulos

15/05/2007, apds as 17h

Divulgacéo do resultado dos recursos e da prova de titulos apos recurso

15/05/2007, ap0s as 17h

Divulgacdo do resultado final preliminar e convocagdo para sorteio publico (em caso de empate na
classificacéo)

16/05/2007, as 11h, na
sede da FAURGS

Realizacdo de sorteio publico (em caso de empate na classificagao)

18/05/2007, ap0s as 17h

Divulgacgéo do resultado final

(*) Podera haver alteracao no resultado conforme re

curso(s) interposto(s) provido(s).

EDITAL 01/2007 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre torna publica a realizagdo dos processos seletivos acima citados, de acordo com o
extrato de divulgacdo deste Edital, publicado na imprensa local dia 04/02/2007. Os processos seletivos reger-se-80 pelas
instruc6es contidas neste Edital e seus anexos, que ficam fazendo parte integrante do mesmo, e sera executado em conjunto com
a Fundacao de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — FAURGS.

1. DAS OCUPACOES

PROCESSOS

NO
SELETIVOS

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

C.H. SALARIO(*)

PRE-REQUISITOS
MENSAL R$

Médico (Clinico para

o1 Emergéncia)

- Residéncia Médica de 2 (dois) anos em
Medicina Interna, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) e 1 (um) ano de experiéncia
profissional em Emergéncia; ou

- Residéncia Médica de 1 (um) ano em
Medicina Interna e 2 (dois) anos de
Residéncia Médica em Cardiologia ou
Terapia Intensiva, reconhecidas pelo
Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM); ou

- Titulo de Especialista em Medicina de
Emergéncia e 2 (dois) anos de experiéncia
profissional em Emergéncia.

Prestar assisténcia médica clinica aos
pacientes atendidos no Servico de
Emergéncia, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

19,95 a 28,51

120 por hora

02 | Médico Radiologista

Prestar  assisténcia  médica  aos
pacientes referidos ao Servico de
Radiologia, desenvolvendo atividades
em ecografia, ecodoppler, radiologia
geral, tomografia computadorizada e
procedimentos invasivos, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
pesquisa e ensino junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

Residéncia Médica de 2 (dois) anos em
Radiologia reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

23,93 a34,34

120
por hora
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PROCESSOS CH. | SALARIO() PRE-REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA DAS
o -
N SELETIVOS MENSAL R$ ATIVIDADES
Realizar as rotinas de calibrag@o, de
dosimetria clinica e fisica, de programas
3.072,74 a | Graduag&@o em Fisica e experiéncia de, no ?:dif,?omirgf C(Le q&':"dsgae’uggr;rgegﬁg
03 Fisico 200 4.355,55 por | minimo, 1 (um) ano, na area da Fisica, em lologica quiterap
N . : radioterapia, de forma a integrar as
més Radioterapia. . PO h
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.
Ensino Médio (2° Grau) completo e Executar as rotinas de Adm|n|stra_gflo Qe
A L A Pessoal, sistema de frequéncia,
Aagente experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos, . ~ . . L
g i ) ividad legislagé@o trabalhista, previdenciaria e
Administrativo 1.577,99 a nos ultimos 6 (seis) anos, em atividades e tributaria. Assessorar as chefias e
04 Administracio d 200 2.168,32 por | rotinas de folha de pagamento e controle demais ' fUNCionarios fornecendo
(Administragéo de més de frequéncia informatizados, encargos | . . ! ~
Pessoal) sociais e trabalhistas informactes, orientacoes €
' encaminhamentos para assuntos
relacionados a Gestao de Pessoas.
. Ensino Médio (2° Grau) completo, | Cuidar dos animais da Unidade,
.A_UX”Ia.l’ 115417 a experiéncia nos Ultimos 5 (cinco) anos de, | providenciando a guarda, limpeza e
Administrativo Il i no minimo, 1 (um) ano como auxiliar de | demais procedimentos necessarios ao
05 200 1.566,65 por s . - .
(Centro de més biotério ou centro de pesquisa ou 2 (dois) | bem estar dos mesmos, auxiliar os
Pesquisas) anos no tratamento e cuidado de animais | pesquisadores nos experimentos e
de pequeno ou médio porte. realizar tarefas administrativas.
Receber, supervisionar o pré-preparo,
preparo e distribuicdo dos géneros
alimenticios e refeicdes servidas; revisar
) ) 115417 a Curso Técnico em Nutricdo e experiéncia | requisicdes de géneros alimenticios e
Técnico em Nutrigao Ry de, no minimo, 1 (um) ano, nos Ultimos 5 | materiais; supervisionar a organizacao e
06 L 200 1.566,65 por ; P O °
e Dietética A (cinco) anos, como Técnico em |higienizacdo dos setores; preparar
meés B = . : . . /
NutricAo/Alimentac&o, na area hospitalar. dietas enterais, calcular a quantidade de
géneros necessarios para a confeccao
de mamadeiras e atualizar mapas de
dietas.
Realizar a distribuicdo de roupas limpas
nas Unidades de Internacéo,
organizagdo dos carros e armarios da
lavanderia, recebimento dos pedidos de
- Ensino Fundamental (1° Grau) completo e | roupa, descarregamento das maquinas
Auxiliar de 643,31 a experiéncia profissional de, no minimo, 1 | lavadoras, carregamento das secadoras,
07 Processamento de 200 843,85 por |(um) ano nas areas de rouparia e/ou | passagem na calandra, dobragem e
Roupas | més lavanderia industrial ou hospitalar nos | separac@o das roupas, contribuindo para
ultimos 5 (cinco) anos. a higienizacdo e controle de infec¢édo
hospitalar, visando assegurar melhores
resultados para a promocéo do bem estar
e saude dos pacientes e profissionais do
Hospital.

@]

3.2

3.21

3.3

Salérios iniciais e finais das respectivas cla  sses salariais compostas de sete niveis, conforme p  revisto no Plano de Cargos e
Salérios deste Hospital e legislacéo vigente.

DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes complementares referentes as datas, horarios e locais de
realizagdo das etapas dos processos seletivos, bem como as Bancas Examinadoras, dar-se-do através da afixagdo nos
murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital (das 06h as 20h30min, de segundas a sextas-
feiras e, nos finais de semana e feriados, das 16h as 17h30min) - Rua Ramiro Barcelos, 2350 - Largo Eduardo Zaccaro
Faraco - Porto Alegre, RS e da internet, no endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.

Todas as informacdes referentes a estes processos seletivos estdo contidas no Manual do Candidato.

DA INSCRICAO

As inscricbes para 0s processos seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo de 05 a
16/02/2007, via internet, através do endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos. A FAURGS disponibilizard computador e
pessoa habilitada para orientacdo no caso de inscricdo de candidatos que ndo tiverem acesso a internet em outro local, na
sua sede, sita na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS, no mesmo periodo, em dias Uteis, segunda-feira, das 13 as 17h; de ter c¢a a quinta-
feira, das 9 as 17h; sextas-feira, das 9h as 13h.

A inscrigdo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacéo, pelo candidato, das condi¢Bes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscricdo, do qual é parte integrante, ndo podendo, portanto, 0 mesmo, alegar
desconhecimento:

serd considerada nula a inscricdo se o cheque utilizado para pagamento da taxa de inscricdo for devolvido. Ndo havera
devolucédo da taxa de inscri¢do, salvo se for anulada a realizacdo do Processo Seletivo.

Procedimentos para inscri¢ao via internet:
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33.1

3.3.2

3.33

3.3.4

3.4
3.5

3.6

3.7

3.8

3.9
3.10

4.1

4.2

4.3

4.4
4.5

apo6s o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o seu registro de inscricdo e o documento para
pagamento da taxa de inscri¢do, que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria até o dia 21/02/2007. A FAURGS,
em hip6tese nenhuma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 21/02/2007;

os valores das taxas de inscricbes sdo: R$ 70,00 (setenta reais) — Fisico; R$ 60,00 (sessen ta reais) — Médico

Radiologista e Médico; R$ 40,00 (quarenta reais) — Agente Administrativo; R$ 29,00 (vinte e nove reais ) — Auxiliar

Administrativo 1ll e Técnico em Nutricdo e Dietétic a e R$ 16,00 (dezesseis reais) — Auxiliar de Process amento de
Roupas |;

o candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da confirmagéo
do pagamento de sua taxa de inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato ndo deve
remeter & FAURGS cépia de sua documentacéo;

o candidato portador de deficiéncia, conforme item 3.5 e 3.6 deste Edital, devera remeter a FAURGS - Setor de Concursos,
Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS - Atestado Médico, com indicacdo do numero de inscrigdo do
candidato, até 5 (cinco) dias Uteis apds o término das inscri¢des.

N&o serdo aceitas inscri¢gdes por via postal ou fax, condicionais ou extemporaneas.

Aos candidatos portadores de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo nos presentes processos seletivos, desde que
cumpram as exigéncias do Edital e que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribuicdes da respectiva
ocupacado/fungdo. Esses deverdo remeter a FAURGS, conforme item 3.3.4, Atestado Médico (original), contendo parecer
descritivo do médico assistente do candidato, em receituario préprio, comprovando a deficiéncia, nos termos do Cadigo
Internacional de Doencgas (CID), e devendo assinar a declaracdo de que a deficiéncia € compativel com o exercicio das
atribuicbes da respectiva ocupagédo/fungdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre avaliara se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do
Decreto 3298/1999, antes da homologacéo do resultado final, sem prejuizo do disposto no item 3.5 deste Edital.

A compatibilidade entre as atribuigcbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada pela Comisséo
Multidisciplinar a que se refere o art. 43 e §2°, do Decreto 3298/1999, durante o periodo de experiéncia.

Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de algum atendimento especial para a realizacdo das provas
deverao fazer a solicitacéo, por escrito, a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente, ou por seu procurador, na Av. Bento
Goncalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro
Agronomia, em Porto Alegre, RS, até 5 (cinco) dias Uteis apés o término das inscricdes, anexando laudo técnico que
comprove o tipo de deficiéncia, para que sejam tomadas as providéncias necessarias. Os candidatos que nao o fizerem nédo
terdo as provas especiais preparadas, seja qual for o motivo alegado.

A aprovacao das inscri¢cbes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposicOes relativas a inscricéo neste Edital.

A relagdo dos inscritos, contendo ndmero de inscricdo e nome do candidato, serd divulgada nos murais localizados no
sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e na internet, dia 09/03/2007, apés as 17h.

DAS BANCAS EXAMINADORAS

A composi¢do das Bancas Examinadoras serd divulgada nos murais localizados no saguéo de entrada para o Ambulatdrio
deste hospital e na internet, dia 09/03/2007, apos as 17h.

O parentesco consangiiineo e afim na linha reta ou colateral até o terceiro grau, com qualquer candidato, constitui razdo de
impedimento a atuacdo de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnacéo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e
entregue, até 3 (irés) dias Uteis apo6s a divulgacdo da mesma, na FAURGS, Setor de Concursos, na Av. Bento Gongalves,
9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto
Alegre, RS, no horario das 10h as 17h (horario de Brasilia).

Cabera & Comisséo de Selecao julgar o pedido de impugnacao.

Em caso de impugnacdo de mais de 2 (dois) membros da Banca Examinadora, sera designada nova Banca Examinadora,
podendo ser redefinido o respectivo cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO
Os processos seletivos serdo compostos de Provas Escrita e de Titulos , de carater eliminatério e/ou classificatorio,
conforme critérios de Avaliagdo, Aprovacao e Classificagao, estabelecidos neste Edital, e de Avaliacdes Odontoldgica e Médica.

NOTA MINIMA .
0
N° PSRE?_EEFQ\’/SOOSS PROVAS CARATER PARA PESO | ° DCER;';;ELSTE E
APROVACAO
Médico (Clinico para ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 7
01 P - - PROVA ESCRITA
Emergéncia) TITULOS CLASSIFICATORIO - 3
o o ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 7
02 | Médico Radiologista - - PROVA ESCRITA
TITULOS CLASSIFICATORIO - 3
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NOTA MINIMA .
0
Ne PSRECI)_EEISVSOOSS PROVAS CARATER PARA PESO 2 DCI:EZE I\E/IEI/:?I'E E
APROVACAO
_ ESCRITA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 8
03 Fisico - PROVA ESCRITA
TITULOS CLASSIFICATORIO - 2
Agente ESCRITA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 6
Administrativo
04 - ~ ) ] PROVA ESCRITA
(Administracao de TiTULOS CLASSIFICATORIO - 4
Pessoal)
Auxiliar ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 8
Administrativo Il
05 , ) PROVA ESCRITA
(Centro de TITULOS CLASSIFICATORIO - 2
Pesquisas)
MAIOR N° DE
Arni P ACERTOS NAS
06 Tecnico (.am'l\.lutn(;ao ESCRITA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 10 QUESTOES DE
e Dietética CONHECIMENTO
ESPECIFICO
Auxiliar de
07 Processamento de ESCRITA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 10 SORTEIO PUBLICO
Roupas |
5.2 As provas serdo avaliadas em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo as provas escritas compostas de:
N° Processo Seletivo Tipos de questbes Numeros de que  stbes
01 Médico (Clinico para Emergéncia) Objetivas 25
02 Médico Radiologista Objetivas 25
. Objetivas 25
03 Fisico Dissertativas 4
Agente Administrativo (Administragao Objetivas 28
04 . ;
de Pessoal) Dissertativas 4
05 Auxiliar Administrativo 1ll (Centro de -
Pesquisas) Objetivas 40
06 Técnico em Nutric8o e Dietética Objetivas 40
07 Aucxiliar de Processamento de Roupas | Objetivas 40

As Avaliag6es Odontoldgica e Médica serdo realizadas pelas areas de Odontologia e Medicina Ocupacional deste Hospital. O
candidato sera avaliado de acordo com a ocupacao/funcdo que ird exercer, sendo condi¢cdo para admissdo o0 conceito
"APTQ". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser avaliado também por
outra especialidade médica.

5.3 O resultado final sera obtido através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme es-
pecificado neste Edital.
5.4 Na avaliacdo dos titulos, serdo considerados os seguintes critérios, além dos especificados no anexo deste Edital:

Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria
emitido pelo editor ou dirigente do 6rgédo editor.

Dissertacdes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos.

Na apreciacdo das publicagBes deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periddicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagdes nacionais e internacionais.

Na apreciacdo das publicacOes, essas devem ser relacionadas com a area requerida no respectivo Processo Seletivo.
Para as publicagdes ndo indexadas, serdo considerados como comprovantes validos de cada publicagdo somente a capa
e as paginas que atestem sua autoria.

Todos os titulos apresentados até a data de entrega, na sede da FAURGS (conforme cronograma deste Edital), deverao
ser comprovados e entregues pessoalmente ou por procuragéo.

A entrega da comprovacéo dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato.

Os titulos entregues fora do prazo nédo seréo aferidos.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

Os titulos deverdo ser entregues em fotocopias legiveis.

Nao serdo atribuidos pontos a curso ndo concluido.

Os pontos que excederem o valor maximo fixado na prova de titulos serdo desconsiderados.

Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas vias, o formulario RELACAO DE TITULOS, que se
encontra no final do Manual do Candidato, e anexar a uma das vias 01 (uma) fotocopia de cada documento.

Para preenchimento do formulario RELACAO DE TIiTULOS, o candidato devera observar a numeracédo de cada item das
respectivas provas de titulos constantes nos anexos deste Edital, a qual lista os tipos de documentos que serdo
avaliados, sua pontuacdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdao
ser numerados na mesma seqiiéncia em que constarem na RELACAO DE TiTULOS.
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55
551

5.5.2
5.5.3

5.6.

6.2
6.3

6.4

6.5

6.6
6.7
6.8

6.8.1
6.8.2

6.8.3

6.8.4
6.8.5
6.8.6

7.1
7.1.1

7.1.2

7.1.3
7.2

7.3

7.4
7.5

7.6

- O preenchimento e entrega do formulario RELACAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovacéo da titulacéo ali
relacionada, séo de inteira responsabilidade do candidato ou seu procurador, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais falhas cometidas.

- Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida nos termos da
legislagéo vigente.

- Sendo necessario, a Banca Examinadora podera solicitar ao candidato a apresentacéo do original do titulo entregue.

Em caso de igualdade na nota final, serdo considerados sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Artigo 1° da Lei Federal n° 10.741/2003,

entre si e frente aos demais, serd dada preferéncia na classificacdo ao de idade mais elevada;

Possuir maior nota na Prova Escrita ou Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimento especifico, conforme

previsto no item 5.1;

Sorteio publico, a ser realizado na sede da FAURGS, Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale

da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre.

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o niUmero imediatamente

posterior, se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas escritas dos processos seletivos deste edital serdo realizadas dia 18/03/2007 as 9h (horario de Brasilia), em
local(is) a ser(em) divulgado(s) juntamente com a relacdo de candidatos inscritos. A divulgagdo do resultado preliminar das
provas escritas sera dia 09/04/2007, apés as 17h.

Os locais de realizagdo das provas e etapas dos processos seletivos serdo divulgados nos murais localizados no saguéo da
entrada para o Ambulatdrio deste Hospital e na internet, quando da divulgacdo da relac@o dos inscritos e da relagdo de
candidatos aprovados, de acordo com as etapas dos mesmos.

O periodo de entrega da prova de titulos, bem como as datas e horarios de realizagéo e divulgacdo do resultado das demais
provas sera informado juntamente com o resultado das provas que a antecederem e/ou no cronograma deste Edital. Os
titulos deverao ser entregues na sede da FAURGS, no horario das 9h as 17h (horario de Brasilia).

Recomenda-se aos candidatos que comparecam 30 minutos antes do horéario estabelecido ao local designado para as res-
pectivas provas ou etapas dos processos seletivos.

O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento habil de identidade (conforme item
11.1 deste Edital). Caso o candidato ndo apresente, no dia da realizagdo das provas, documento habil de identidade, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial.
Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacédo do Setor de Concursos da FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso a sala de provas do candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, bem como sua aplicagao fora do horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacao do Setor de Concursos da FAURGS.

Para realizacdo da Prova Escrita:

o candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de ponta grossa, com tinta de cor azul ou preta;

ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cédigos, revistas, folhetos ou anotagdes e nem o uso de telefone
celular, transmissor/receptor de mensagem de qualquer espécie e maquina calculadora ou outros instrumentos de célculo,
exceto nos casos em que for permitida a utilizagdo dos mesmos, a qual serd previamente estabelecida nos respectivos
Anexos deste Edital;

a FAURGS fara, no dia da aplicagdo das provas e durante a realizagdo das mesmas, como forma de identificagdo, a coleta
de impressao digital de todos os candidatos;

o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apds transcorrida 1(uma) hora do inicio das mesmas;

os candidatos terdo direito de permanecer na sala de prova até que o ultimo candidato conclua a prova.

ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas aos Processos Seletivos nas
dependéncias dos locais de aplicagdo das provas.

DA VISTA DE PROVAS E INTERPOSICAO DE RECURSOS

O candidato podera ter vista das suas provas, de acordo com as orientages abaixo:

o candidato interessado em obter vista das suas provas, devera dirigir-se a FAURGS - Setor de Concursos, Av. Bento Gon-
calves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, no horario das 9h as 17h (horario de Brasilia), para, em formulario préprio, registrar
essa intengdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data subseqiiente a da publicacdo do resultado das respectivas
provas;

a partir do pedido devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato vista da sua prova no mesmo
dia desta solicitacéo;

apo6s o candidato ter vista da sua prova, firmara documento em que declarara a vista concedida.

O prazo para interposicdo de recursos serd de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediato ao da
publicacédo dos respectivos resultados.

O candidato interessado em interpor recurso devera dirigir-se a FAURGS - Setor de Concursos, Av. Bento Gongalves, 9500,
Prédio 43609, 3° andar, no horario das 9h as 17h (horario de Brasilia), para, em formulario préprio, registrar essa intengéo.
Admitir-se-a4 um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
Recursos interpostos por procurador sé serdo aceitos se estiverem acompanhados do respectivo instrumento de mandato e
de copia do documento de identidade do candidato e apresentagéo daquele referente ao procurador.

O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato ou seu procurador e indicar, com clareza, seu objeto e
razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.
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10.6

10.7

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizacdo do processo seletivo;

se houver inobservancia quanto ao seu sigilo;

se forem anuladas questdes que juntas representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

No caso de anulagdo da prova, devera a mesma ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual
peso, desta somente podendo participar os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacédo de(s) questdo(6es) da(s) prova(s), os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se
houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, de oficio ou através de recurso, esta alteracdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. A(S) prova(s) de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a
alteracdo, podendo ocorrer mudanca de classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou até
mesmo a desclassificagcao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteragcdes nas notas dos candidatos, apds julgamento dos recursos interpostos, a relagdo das notas
alteradas sera publicada nos murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e na internet. O
candidato podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso a partir do primeiro dia Gtil
subsequente ao da divulgacao do resultado apés recursos da etapa a que se refere, no mesmo local onde os recursos foram
interpostos.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, via postal ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
Somente apoés a realizagdo das provas e a apreciagao dos pedidos de recurso ocorrera a homologacgéo do resultado final dos
processos seletivos.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os processos seletivos terdo validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéo do resultado final
dos mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da
Constituicdo Federal.

A decisdo da prorrogacdo ou nédo da validade dos processos seletivos, serd tornada publica, através de documento a ser
afixado nos murais localizados na entrada para o Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos processos seletivos, de
acordo com as respectivas ordens de classificacdo e na medida de suas necessidades. A aprovacdo do candidato no
processo seletivo, bem como nas AvaliagBes Odontologicas e Médicas, ndo assegura o direito @ admissdo, mas apenas a
sua expectativa, segundo a respectiva ordem de classificacao.

Esses processos seletivos destinam-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital, no entanto,
conforme necessidade desse e, respeitando a ordem de classificacdo, os candidatos aprovados poderdo também ser
chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo n&o superior a 1 (um) ano.
Preenchimento das vagas definitivas:

o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratacéo na vaga oferecida, devera
assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo processo
seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados deste processo
seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacdo e o prazo de validade do mesmo.
Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

o candidato, chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), quando nédo aceitar esta
contratacdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagao
do respectivo processo seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), ao término do contrato,
retornara para o respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificagao.

Conforme necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratacdo em vaga definitiva ou temporaria
(contrato por prazo determinado) na mesma ocupacédo, porém em area diferente da qual prestou o processo seletivo.

A convocacgdao oficial dos candidatos para o processo de contratagdo sera através de correspondéncia registrada com aviso
de recebimento (AR) enviada ao endereco fornecido pelo candidato, tendo este o prazo de 3 (irés) dias Uteis, contados a
partir do dia subseqgliente ao recebimento da mesma e considerando os procedimentos das normas postais, para manifestar,
por escrito, sua aceitagdo através de Termo de Convocacéo para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento dos
candidatos aprovados, o Hospital de Clinicas podera, também, manter contato telefénico ou por e-mail com os mesmos.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo processo seletivo, manter seus enderecos

atualizados junto a Secao de Registros e Beneficios deste Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo
candidato presume-se entregue.
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O candidato convocado pela Sec¢do de Registros e Beneficios deste Hospital para preenchimento de vaga definitiva que nédo
comparecer no prazo estipulado, passara automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para a
respectiva ocupacao, e na segunda chamada, se nao houver comparecimento, estara excluido do processo seletivo. Quando a
vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que ndo comparecer no prazo estipulado sera considerado
desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por periodo de 1 (um) ano a contar do retorno da
correspondéncia registrada.

A admissdo do candidato fica condicionada a apresentagdo e entrega dos comprovantes de pré-requisitos e demais
documentos necessarios conforme solicitado por este Hospital e as seguintes condi¢fes:

ser brasileiro nato, naturalizado, em processo de naturalizagdo ou portugués amparado pelo paragrafo 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal. No caso de o candidato ter nacionalidade portuguesa, apresentar prova de estar ele amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no Decreto 70.436 de abril de 1972, ou estrangeiro, na forma da lei;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em gozo dos direitos civis e politicos;

estar quite com o Servico Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a convocagao para admissdo e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite para com suas demais exigéncias legais na
admissao;

O candidato, por ocasido da sua admissao no quadro de pessoal da Empresa, devera preencher formulario(s) referente(s)
aos Anexos |, Il, lll da Instru¢gdo Normativa n° 11 de 17/10/96, do Ministério da Administracéo Federal e Reforma do Estado,
bem como entregara copia da declaracéo de bens e renda no ano em curso, caso venha perceber fungdo gratificada.

A admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e parecer
n® GQ — 145 da Advocacia-Geral da Unido de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acimulo de cargos publicos.

A admisséo dos candidatos aprovados no processo seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS

Documentacdo necessaria: somente serdo aceitos documentos de identidade expedidos por um dos seguintes 6rgaos:

Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Policia Militar, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe

legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei

9.503/97, com fotografia). Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a

identificacdo do candidato.

Para a comprovacao da experiéncia serdo considerados os seguintes documentos devidamente comprovados:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias que incluam as paginas com os dados de identificacdo do
trabalhador — folha de rosto e de qualificagéo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos, inclusive o da resciséo, se for o caso, com assinaturas, e alteragéo contratual, quando for o caso;

- quando a experiéncia solicitada no Edital ndo estiver especificada na CTPS, devera ser entregue declaragdo da empresa
em papel timbrado ou com o carimbo do CNPJ da mesma, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou responsavel
pela empresa, contendo claramente o cargo/funcao exercido pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e
ano) e de permanéncia ou término;

- no caso de profissionais autbnomos, serdo considerados o contrato social devidamente registrado na junta comercial e
recibos de pagamento referentes ao periodo do servico prestado ou contrato de prestacdo de servigco e recibos de
pagamento referente ao periodo solicitado;

- 0s comprovantes devem especificar tempo, funcéo e area de atuagao;

- nos casos em que o estagio for considerado como experiéncia, esta devera ser comprovada através de certificado com
periodo, carga horéaria e area de atuacéo;

Para os candidatos portadores de deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n® 3.298 de 20/12/99.

Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata. A inexatidao das informacdes, irregularidade dos documentos, ou

ndo comprovagdo dos mesmos no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o

candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao;

for apanhado em flagrante utilizando-se de materiais ndo permitidos, nos termos do subitem "6.8.2" destas normas, ou

utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases da sele¢do, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira, com excecédo dos em Lingua Espanhola e Lingua Inglesa, deverédo ser

traduzidos e conter o nome legivel e a assinatura do tradutor juramentado.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar processo seletivo publico para as

ocupacgfes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocac¢éo dos candidatos pertencentes

ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo processo seletivo publico
para a mesma ocupacéo, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre e a FAURGS ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas

referentes a esses processos seletivos elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacao dos funcionarios admitidos as suas fun¢des, ambiente de trabalho, bem como a esta Institui¢do, segundo suas

politicas e normas, durante o periodo probatério, é condigdo indispensavel para a manutencdo desses nas respectivas

ocupacgdes, ndo se induzindo ser isso a estabilidade, de todo inexistente.

Os casos omissos no Edital seréo resolvidos pela Comisséo de Selecao deste Hospital.
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Porto Alegre, 01 de fevereiro de 2007.

Prof. Dr. Jodo Carlos Tavares Brenol
Coordenador da Comisséo de Selecao
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ANEXO DO EDITAL 01/2007

CONTEUDO DAS PROVAS E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Processo Seletivo: 01/2007 Ocupacédo: Médico (Clinico para Emergéncia)

Contelido das Provas

Prova escrita:

¢ Reanimacao cardiorrespiratoria

¢ Dor toracica

¢ Hipertenséo arterial sisttmica na Sala de Emergéncia
e  Sincope

¢ Sindrome coronariana aguda

« Insuficiéncia cardiaca

¢ Choque

e Arritmias cardiacas

¢ Pneumonia comunitaria

¢ Asma aguda

¢ Insuficiéncia respiratéria aguda

« Doenca pulmonar obstrutiva crénica

¢ Ocluséo arterial aguda

¢ Tromboembolismo Pulmonar

¢ Distarbios do metabolismo acido-basico
¢ Distdrbios do metabolismo hidroeletolitico
« Cetoacidose diabética e Sindrome hiperosmolar hiperglicémica néo cetética
e Hipertireoidismo

¢ Insuficiéncia adrenal

« Hemorragia digestiva

e Ictericia: diagnostico diferencial

¢ Encefalopatia portosistémica

« Diarréia aguda

*  Abdome agudo

¢ Acidente vascular cerebral agudo

e Cefaléia

¢ Hipertens&o intracraniana

« Estado de mal convulsivo

« Infecgdo do Sistema Nervoso Central

¢ Infecgdo urinaria

« Insuficiéncia Renal Aguda

e Litiase urinaria-colica renal

¢ Manejo do paciente imunodeprimido

¢ Artrite aguda

¢ Lombalgia aguda

e Sepse

¢ Sindrome de imunodeficiéncia adquirida (SIDA)
¢« Hemoterapia

« Intoxicacdo exdgena

¢ Anafilaxia

* Oxigenioterapia

¢ Ventilacdo mecénica ndo invasiva

* Anemias

«  Etica médica

Bibliografia Recomendada

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Guidelines 2005 for Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency
Cardiovascular Care. International Consensus On Science. Circulation , 2005; 112(22) 1-136 supp. Disponivel em:
http://circ.ahajournals.org/content/vol112/22 suppl/#SECTION__ Acesso em 13 de dezembro de 2006.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Guidelines 2004 for the Management of Patients With ST-Elevation Myocardial
Infarction. Circulation 2004, Aug 2004; 110: 588 - 636. Disponivel em
http://www.circ.ahajournals.org/cgi/content/full/110/5/588 Acesso em 13 de dezembro de 2006.

GOLDMAN & AUSIELLO. Cecil Textbook of Medicine . 22.ed. Philadelphia: Saunders Company, 2004.
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CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica . Diario Oficial da Unido. 26 de janeiro de 1988.
Disponivel em http://www.cremesp.org.br/legislacao/resolucoes/rescfm/1246_88.htm Acesso em 13 de dezembro de
2006.

TINTINALLI, J.E; KELEN, G.D.; STAPCZYNSKI, J. S. Emergency Medicine: A comprehensive study guide. 6 ed. New
York: McGraw-Hill, 2004.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

[0}

N do Titulos Pontuacéo \{alpr

item Maximo
1. Formacdo Profissional na area de Medicina Interna
1.1. Mestrado 1,0 ponto 2,5 pontos
1.2. Doutorado 1,5 ponto
2 Producéo Cientifica (trabalhos apresentados sobre o mesmo tema

) serdo pontuados apenas uma vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada-Index Medicu s/ Medline
2.1.1. Internacional em revistas de Emergéncia 0,6 ponto por publicacdo
2.1.2. Internacional em revistas de outras areas da Medicina Interna 0,3 ponto por publicacdo
2.1.3. Nacional com assunto da area de Emergéncia 0,3 ponto por publicacdo
2.1.4. Nacional com assunto de outras areas da Medicina Interna 0,2 ponto por publicacdo
2.2. Trabalho publicado em revista ndo indexada
2.2.1. Assuntos da area de Emergéncia 0,2 ponto por publicacdo
2.2.2. Assuntos de outras areas da Medicina Interna 0,1 ponto por publicacéo| 2,0 pontos
2.3. Trabalho da &rea de emergéncia apresentado em Congr  essos
2.3.1. Internacional 0,1 ponto por trabalho
2.3.2. Nacional 0,05 ponto por trabalho
2.3.3. Capitulo de livro na area de emergéncia (pontuacdo maxima 0,5 ponto) 0,1 ponto por capitulo
2.3.4. Autor de livro na area de emergéncia (pontuacdo maxima 0,5 ponto) 0,5 ponto por livro
235 Capitulo de livro em outras &areas da medicina interna (pontuagdo | 0,05 ponto por capitulo

T maxima 0,25 ponto)
236 Autor de livro em outras areas da medicina interna (pontuagdo maxima 0,25 por livro

T 0,25 ponto)
3. Experiéncia Profissional
3.1. Como Residente 1,0 ponto
3.1.2. Residéncia de Emergéncia 1,0 ponto
3.2. Como Médico em Emergéncia, limitada aos Gltimos 5 (¢ inco) anos
3.2.1. Em hospital universitario 0,1 ponto por més 3,5 pontos
3.2.2. Em outros hospitais 0,05 ponto por més

Participacdo em atividades de atualizacédo na area de Emergéncia
4, (congressos, foruns, simpésios, jornadas, cursos, e ncontros), nos 0,1 ponto por atividade | 1,0 ponto
Ultimos 5 (cinco) anos

Processo Seletivo: 02/2007 Ocupacéo: Médico Radiologista

Contelido das Provas

Prova escrita:

» Fisica da Radiagédo X

- Radiologia Geral

- Ecografia

- Ecodoppler geral e a cores

«  Tomografia Computadorizada
+ Ressonancia Magnética

«  Etica

Bibliografia Recomendada

CERRI, Giovanni Guido; SAITO, Osmar de Cassio. Ultrassonografia de pequenas partes . Revinter, 2004.
CERRI, Giovanni Guido; OLIVEIRA, llka Regina. Ultrassonografia abdominal . Revinter, 2002.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica . Diario Oficial da Unido. 26 de janeiro de 1988.
Disponivel em http://www.cremesp.org.br/legislacao/resolucoes/rescfm/1246 88.htm Acesso em 18 de janeiro de 2007.
LEE, Joseph & SAGEL, Stuart. Computed Body Tomography with MRI correlation . 3rd ed. Philadelphia: Lippinscott-

Raven, 1999.
OSBORN, Anne; BLASER, Susani; SALZMAN, Karen. Diagnostic Imaging Brain . Hardcover, 2004.
PAUL, Lester W.; JUHL, John H. Essentials of Radiologic Imaging.  7th ed. Philadelphia: Lippincott Willians & Willians,
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1998.

PUTMAN ,Charles E.; RAVIN, Carl E. Textbook of Diagnostic Imaging.

1994.

RUMACK, Carol M. Tratado de Ultra-sonografia Diagnostica
SILVERMAN, Frederic N.; KUHN, Jerald P. Caffey’s X-Ray Diagnosis:

MO: Mosby Year Book, 1993.

SUTTON, David. Textbook of Radiology and Imaging.
STOLLER, D. W. et al. Diagnostic Imaging Orthopaedics

. Elsevier, 2003.

. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.
an integrated imaging approach. 9th ed. St Louis,

7th ed. London: Churchill Livingstone, 1998.

2nd ed. Philadelphia: W. B. Saunders Company,

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias do ramo.

Prova de Titulos

[0}
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
Formacdo Profissional na area de em Ecografia, Ecodopp ler,
1. Radiologia Geral, Tomografia Computadorizada e Proce  dimentos
Invasivos
1.1.1 Monitoria 0,3 ponto por semestre
1.1.2. Especializagao 0,5 ponto
1.1.3. Mestrado 1,5 pontos
1.1.4. Doutorado ou Livre Docéncia 2,0 pontos 2 0 poNntos
1.2 Em outras areas da Medicina op
1.2.1. Monitoria 0,15 ponto por
semestre
1.2.2. Especializacdo 0,15 ponto
1.2.3. Residéncia Médica 0,3 ponto por ano
1.2.4. Mestrado 0,5 ponto
1.2.5. Doutorado ou Livre Docéncia 1,0 ponto
2 Producéo Cientifica (trabalhos apresentados sobre o mesmo tema
) serdo pontuados apenas uma vez)
21 Na area de Ecografia, Ecodoppler, Radiologia Geral e = Tomografia
) Computadorizada
2.1.1. Trabalho publicado em revista indexada (Internacional) 0.25 ppnto~por
publicacéo 3,0 pontos
2.1.2. Trabalho publicado em revista indexada (Nacional) 0,1 ponto por publicagédo
2.1.3. Capitulo de livro 0,1 ponto por capitulo
2.1.4. Livro publicado 0,25 ponto por livro
2.15. Trabalhos apresentados em Congressos (temas livres ou posters) 0,05 ponto por trabalho
2.1.6. Conferéncias proferidas 0,05 por conferéncia
3. Experiéncia Profissional
31 Na area de Radiologia Geral, Tomografia Computadori  zada,
" Ecografia Geral e Doppler a cores
3.1.1. Estégio extracurricular no exterior 0,2 ponto pormes de
estagio
~ 4,0 pontos
- . . 0,15 ponto por més de
3.1.2. Estagio extracurricular no pais A
estagio
3.1.3. Como Médico, limitada aos Ultimos 5 (cinco) anos 0,15 ponto por més
3.2 Na area de Procedimentos Invasivos
3.2.1. Como Médico, limitada aos Ultimos 5 (cinco) anos 0,1 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de em
Ecografia, Ecodoppler, Radiologia Geral, Tomografia
4, Computadorizada e Procedimentos Invasivos , (congressos,
, o : S5 0,03 ponto por
féruns, simpésios, jornadas, cursos, encontros), no s ultimos 5 e
. atividade
(cinco) anos 10 t
4.1. Eventos com carga horéria até 8 horas 0 ponto
4.2. Eventos com carga horaria de 09 horas a 20 horas 0.05 .p.onto por
atividade
4.3. Eventos com carga horaria de 21 horas a 40 horas 0,1 ponto por atividade

Eventos com carga hordria acima de 41 horas

0,2 ponto por atividade

Processo Seletivo: 03/2007

Ocupacdo: Fisico

Conteuido das Provas

Prova escrita:
¢ Histérico da Radioterapia
* Dosimetria
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- Fontes de Radiacao
- Instrumentagéo
- Detectores e Medidas da Radiagéo
- Equilibrio de particulas carregadas
- Dose e Kerma
- Teoria Cavitaria Bragg-Gray e Spencer-Attix
- Testes de Aceite
- Controle da Qualidade — Periodicidade e Metodologia
- Protocolos de Dosimetria
. Planejamento
- Simulacéo e Aquisicdo de Dados do Paciente
- Conceitos Béasicos
- Modificadores de Feixe
- Terapia com Campos Estacionarios e Méveis
- Correcdo por Falta de Tecido e Heterogeneidades
- Campos Irregulares
- Técnicas Especiais
» lIrradiagcdo de Meio Corpo
» lIrradiagdo de Corpo Inteiro
» Irradiagdo Total da Pele
- Feixes de Elétrons
- Curvas de Isodose
- Planejamento Tridimensional
- IMRT
e Braquiterapia
- Tipos de Fontes de Radia¢gdo Seladas
- Implantes
- Braquiterapia Ginecoldgica
» Manchester
» Fletcher
» Paris
- Sistema de Afterloading
- Obtencéo da Distribui¢do de Isodose
- Dosimetria e Controle da Qualidade
¢ Protecdo Radiologica
- Conceitos, Grandezas, Unidades
- Barreiras e Blindagens
- Levantamento Radiométrico
- Transporte de Materiais Radioativos
- Legislagdo
* Radiobiologia
- Conceitos LET e RBE
- Os4R’s
- Cinética Tumoral, Celular e Residual
- Modelos de Sobrevida Celular
« Sistemas de Calculo e Equivaléncia de Doses (Equacédo Linear Quadratica)

Bibliografia Recomendada

ANVISA. Resolugdo RDC n° 20, de 02 de fevereiro de 2006. Estabelece o Regulamento Técnico para o funcionamento de
servicos de radioterapia, visando a defesa da salde dos pacientes, dos profissionais envolvidos e do publico em geral.
Disponivel em http://e-legis.anvisa.gov.br/leisref/public/showAct.php?id=20741&word= Acesso em 12 de dezembro de
2006.

ATTIX, Frank Herbert. Introduction to Radiologiacal Physics and Radiation Dosimetry. Ed. John Wiley & Sons Inc,
1986.

BENTEL, Gunilla. Radiation Therapy Planning. 2.ed., Mc Graw Hill, 1996.

Br. J. Radiol. Supplement n° 25: Centrl Axis Depth Dose Data for Use in Radiotherapy. The Instiute of Radiology, 1996
CNEN —Radioprotecao - NN-3.01. Diretrizes Bésicas de Radioprotecéo.

CNEN —Radioprotecéo - NE-3.02. Servi¢os de Radioprotecgao.

CNEN —Radioprotecao - NN-3.03. Certificagdo da Qualificagdo de Supervisores de Radioprotecéo.

CNEN —Radioprotecado - NE-3.06. Requisitos de Radioprotecdo e Seguranca para Servigos de Radioterapia, 1990.

CNEN —Transporte - NE-5.01. Transporte de Material Radioativo, 1990.

CNEN -Instala¢des Radiativas — NE- 6.02. Licenciamento de Instalagdes Radiativas Posigdo Regulatéria 6.02/001.

CNEN -Instalacdes Radiativas — NE- 6.05. Geréncia de Rejeitos Radioativos em Instala¢g6es Radiativas.

CNEN -Instalagtes Radiativas — NE- 6.06. Selecdo e Escolha de Locais para Depositos de Rejeitos Radioativos.

CNEN -Instala¢des Radiativas — NN- 6.09. Critérios de Aceitacdo para Deposi¢do de Rejeitos Radioativos de Baixo e
Médio Niveis de Radiagao.

HALL, E J. Radiobiology for Radiologist. 4. ed. USA: J. B. Lippincott Company, 2000

IAEA. Technical Report Series n° 277. Absorbed Dose Determination in Photon and Electron Beams, 1987.
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IAEA. Technical Report Series n° 381. The Use of Plane Parallel lonization Chambers in High Energy Electron and Photon
Beams, 1997.

IAEA. Technical Report Series n°® 398. Absorbed Dose Determination in External Beam Radiotherapy: An International
Code of Pratice for Dosimetry based on Standards of Absorbed Dose to Water, 2000.

IAEA. TecDoc n° 1079. Calibration of Brachytherapy Sources, 1999.

IAEA. TecDoc n° 1151. Aspectos Fisicos de La Garantia de la Calidad en Radioterapia: Protocolo de Control de Calidad
(Traducéo para o Portugués pelo Instituto Nacional do Cancer/MS), 2001.

ICRU Report n° 38: Dose and Volume Specification for Reporting Intracavitary Therapy in Gynecology, 1985.

ICRU Report n° 42: Use of Computers in External Beam Radiotherapy Procedures with High Energy

Photons and Electrons.1985.

ICRU Report n° 49: Structural Shielding design and evaluation for medical use of x rays and gamma rays of energies up to
10 MeV, 1976

ICRU Report n° 50: Prescribing Recording and Reporting Photn Beam Therapy, 1993.

ICRU Report n° 60: 1990 Recommendations of the International Commission on Radiological Protection, 1990.

ICRU Report n° 62: Prescribing, recording and reporting Photon Beam Therapy , 1999.

JOHNS, H. E. & CUNNINGHAM, J. R. The Physics of Radiology. 4. ed. USA: Charles Thomas Publisher, 1983.

KHAN, Faiz M. The Physics of Radiation Therapy . 3.ed. Ed. Lippincott Willians & Wilkins, 2003.

KHAN, Faiz M; POTISH, Roger A. Treatment Planning in Radiation Oncology . 3.ed., Ed. Lippincott Willians & Wilkins,
2003.

SALVAJOLI , SOUHAMI, FARIA. Radioterapia em Oncologia. Rio de Janeiro: MEDSI Editora Médica e Cientifica Ltda.,
1999.

SCAFF, Luiz M. Fisica da Radioterapia . Sdo Paulo: Ed. Sarvier, 1997.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

[0}
N do Titulos Pontuacéo \{a[or
item Maximo
1. Formacdo Profissional na area de Fisica Médica
1.1. Especializacdo 0,5 ponto
1.2. Mestrado 1,0 ponto 2,0 pontos
1.3. Doutorado 1,5 ponto
2. Experiéncia Profissional
21 Estagio extracurricular, na area de Fisica Aplicada a Medicina, com 0,5 ponto cada
o carga horaria minima de 200 horas. (Pontuagdo maxima 1,5 ponto). ' 4,0 pontos
29 Experiéncia profissional comprovada, na fungdo de Fisico, em 0,1 ponto por més
- atividades de Radioterapia, nos ultimos 5 (cinco) anos. '
Participacdo em atividades de atualizacdo (congresso s, foruns,
3. simposios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimo s 5 (cinco)
anos
3.1. Na &rea de Fisica aplicada a Radioterapia. 2 0 pontos
3.1.1. Eventos com carga hordria minima de 10 horas. 0,5 ponto por evento P
3.2. Na area de Fisica aplicada a Medicina
321 Eventos com carga horaria minima de 10 horas. (Pontuagcdo maxima 0,15 ponto por evento
1,5 ponto).
4. Outros
Supervisor de Radioprotecao em Radioterapia da Comissao Nacional 2,0 pontos
4.1 deFI)Energia Nuclear (gNEI\(IE) P 2,0 pontos
Processo Seletivo: 04/2007 Ocupacdao: Agente Administrativo

(Administragéo de Pessoal)

Conteuido das Provas

Prova escrita

¢ Legislacédo Trabalhista, Previdenciaria e Tributaria

e Calculo de rescis0es, férias e guias de encargos sociais / trabalhistas

« Contratacdo de empregado

¢ Portugués: interpretacdo de textos, ortografia, acentuagdo grafica, pontuagdo, concordancia verbal e nominal,
pronomes (formas de tratamento e colocagao)

¢ Atendimento ao Cliente.

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Consolidacdo das Leis Trabalhistas . Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-
Lei/Del5452.htm Acesso em 17 de janeiro de 2007.
GARCIA, Roni Genicolo. Manual de Rotinas Trabalhistas . 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
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NOBRE, Jorge Alberto. Sua Exceléncia o cliente qualidade no atendimento . Porto Alegre: Passaporte para 0 Sucesso
Editora e Produtora, 2001.

SALIBA, Tuffi Messias, SALIBA, Sofia Conceicdo Reis. Legislacdo de Seguranc¢a, Acidente do Trabalho e Saude do
Trabalhador. 2.ed. S&o Paulo: Editora LTR, 2003.

Os livros citados encontram-se disponiveis em livrarias do ramo.

Prova de Titulos

[0}
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
Experiéncia profissional, acima de 3 (trés) anos, no s Ultimos 6
1 (seis) anos, em atividades e rotinas de folha de pa gamento e
) controle de frequéncia informatizados, encargos soc iais e 6,0
trabalhistas pontos
1.1. Em hospitais 0,2 ponto por més
1.2 Em outras empresas 0,1 ponto por més
Participacdo em atividade de atualizagdo (Congressos , Foruns,
5 Simpésios, Jornadas, Cursos) nos Ultimos 5 (cinco) a nos, na area
) de Gestdo de Pessoas e microinformatica (editor de t exto e 4,0
planilha eletrdnica) pontos
2.1. Com carga horéria de 8 a 19 horas 0,25 por curso
2.2. Com carga horéria acima de 19 horas 0,5 por curso
Processo Seletivo: 05/2007 Ocupacao: Auxiliar Administrativo Il (Centro

de Pesquisas)

Conteuido das Provas

Prova escrita:

¢ Bioterismo
- A utilizac&o de animais de laboratério
- Etica, bem-estar e legislacdo
- Instalacdes e equipamentos
- Rotinas e procedimentos operacionais
- Higiene, desinfec¢éo e esterilizagéo
- Comportamento, contencdo e sexagem das espécies convencionais de laboratério
- Identificacao e registros
- Nutricdo
« Portugués: interpretacdo de textos, ortografia, acentuacéo, pontuacéo, separacéo de silabas e verbos

Bibliografia Recomendada

COLEGIO BRASILEIRO DE EXPERIMENTACAO ANIMAL. Manual para técnicos em Bioterismo. — 2. ed. Sdo Paulo:
Rothschild - EPM,1996. Capitulos 1, 2, 3,5, 6, 7, 8, 9 e 10.

O livro citado encontra-se disponivel na biblioteca da Faculdade de Medicina da UFRGS, Rua Ramiro Barcelos, 2400 — 3°
andar.

Prova de Titulos

N° do . . Valor
) Titulos Pontuacéo g
item Maximo
1. Experiéncia Profissional, limitada aos Gltimos 5 (  cinco) anos
1.1. Estagio extracurricular em Biotério ou Centro de Pesquisas 0,4 ponto por més
12 Experiéncia acima de 1 (um) ano como auxiliar em Biotério ou Centro 0.5 ponto por Més 10,0
- de Pesquisas =P P pontos
Experiéncia acima de 2 (dois) anos no tratamento e cuidado de animais N
1.3. 0,5 ponto por més

de pequeno e médio porte,

Processo Seletivo: 06/2007 Ocupacéo: Técnico em Nutricdo e Dietética

Contelido das Provas

Prova escrita:

¢ Conceitos basicos em Nutrigdo: alimentos, alimentagéo, nutrientes e nutricdo
«  Origem e classificacdo dos alimentos
¢ Funcdes dos alimentos
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¢ Piramide dos alimentos

« Nutrientes: proteinas, glicidios, lipidios, vitaminas, sais minerais e agua

« Nutricdo no ciclo da vida: recomendacdes nutricionais, diretrizes alimentares e caracteristicas da dieta na gravidez
e lactacgéo, lactancia, bebé de baixo peso, infancia, adolescéncia, idade adulta e envelhecimento

e  Técnica dietética: conceito, objetivo, fator de correcéo, medidas caseiras, relagido peso/volume dos alimentos, pré-
preparo e preparo dos alimentos

¢ Higiene dos alimentos: tipos de microorganismos, fontes de contaminagdo, vias de transmissao, binémio
tempo/temperatura, refrigeracdo, armazenamento e distribuicéo

¢ Higiene pessoal: das maos e nos procedimentos

¢ Procedimentos para higiene ambiental, de equipamentos e utensilios

« Dietas progressivas hospitalares: liquida clara, liquida, liquidificada, pastosa, branda e normal

« Dietas modificadas em nutrientes: hipocalérica, hipercalérica e hiperproteica, com restricdo de fibras e residuos,
rica em fibras, isenta de lactose, pobre em lipidios, isenta de glaten, hipossddica, para refluxo gastroesofagico,
para diarréia, disfagia, obstipacdo intestinal, insuficiéncia hepatica, sindrome nefrética, diabete, para teste de
acido vanilmandélico, dieta enteral e para fenilcetonaria

¢ Matematica - Conjuntos numeéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operac¢des e propriedades.
Razbes e proporcdes: regra de trés; porcentagem. Sistemas de medidas: medida de tempo; sistema métrico
decimal; sistema monetério brasileiro.

. Microinformatica basica (Windows, Word, Excel, Internet)

«  Etica profissional

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Resolucdo N° 216, de 15 de setembro de 2004. DispBe sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas para
Servicos de Alimentacéo. Disponivel em http://e-leqis.bvs.br/leisref/public/showAct.php?id=12546 Acesso em 04 de
dezembro de 2006.

Resolucédo do Conselho Federal de Nutricionistas n°333, de, 03 de fevereiro de 2004. Dispde sobre o Cddigo de Etica
Profissional dos Técnicos em Nutricio e Dietética e de outras providéncias. Disponivel em
http://www.cfn.org.br/legislacao/resolucao/res333.htm Acesso em 04 de dezembro de 2006.

EVANGELISTA, José, Tecnologia dos Alimentos . 2.ed. S&o Paulo: Editora Atheneu, 1998.

KRAUSE, Marie V. Alimentos, nutricdo e dietoterapia . 10.ed. Sdo Paulo: Rocca, 2002.

MARTINS, Cristina et al. Manual de dietas hospitalares — NUTROCLINICA . Curitiba: Nutroclinica, 2003.

ORNELLAS, Lieselotte H. Técnica dietética: sele¢cdo e preparo de alimentos . 7.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutricdo e Técnica Dietética. 1.ed. Sdo Paulo: Editora Manole, 2003

SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico-sanitario em alimentos . 6.ed. Sao Paulo: Varela, 2005.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Processo Seletivo: 07/2007 Ocupacao: Auxiliar de Processamento de
Roupas |

Contelido das Provas

Prova escrita:

» Lavanderia Hospitalar

« Portugués: interpretacé@o de textos, ortografia, acentuagéo, pontuagdo, separacdo de silabas e verbos

» Matemética: adigdo, subtragao, divisdo, multiplicagdo, regra de trés, porcentagem e sistemas de medidas (medidas de
tempo e sistema métrico decimal)

» Raciocinio Logico

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Ministério da Saude. Lavanderia Hospitalar (retirado do Manual de Lavanderia Hospitalar do Ministério da Saude
- 1986). Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/lavanderia.pdf Acesso em 12 de janeiro de 2007.

O manual citado encontra-se disponivel na biblioteca da Faculdade de Medicina da UFRGS, Rua Ramiro Barcelos, 2400 —

3° andar.
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