UFRGS HOSPITAL DE \‘.’)(“I

CLINICAS ”»@

PORTO ALEGRE RS

EDITAL N° 01/2010

DE PROCESSOS SELETIVOS

Processo Seletivo 01 — AGENTE ADMINISTRATIVO |

Processo Seletivo 02 — BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FA RMACEUTICO-BIOQUIMICO -
Banco de Sangue de Corddo Umbilical

Processo Seletivo 03 — BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FA RMACEUTICO-BIOQUIMICO | -
Microbiologia

Processo Seletivo 04 — BIOMEDICO | - Hemoterapia

Processo Seletivo 05 — ENFERMEIRO | - Psiquiatria

Processo Seletivo 06 — ENGENHEIRO | — Engenharia Bi omédica

Processo Seletivo 07 — FISIOTERAPEUTA |

Processo Seletivo 08 — PROFISSIONAL DE SERVICOS OPE RACIONAIS V (Pedreiro)

Processo Seletivo 09 — PROFISSIONAL DE SERVICOS OPE RACIONAIS VI (Instalador
Hidraulico)

Processo Seletivo 10 — PROFISSIONAL DE SERVICOS OPE RACIONAIS VI (Marceneiro)

Processo Seletivo 11 — TECNICO DE LABORATORIO — Ana lises Clinicas

Processo Seletivo 12 — VIGILANTE

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas
de assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis
com as ocupagoes que dispomos.

Oferecemos uma remuneragdo competitiva, através de Plano de Carreira, que nos possibilita
manter e motivar nossos colaboradores e também atrair novos talentos. Os principais beneficios,
opcionais, oferecidos sdo: assisténcia médica e odontoldgica, plano de previdéncia complementar,
seguro de vida em grupo, restaurante, creche e academia de ginastica.

Nossos principios norteadores sdo:

MISSAO VALORES
Respeito a pessoa
Prestar assisténcia de exceléncia e referéncia com Competéncia técnica
responsabilidade social; formar recursos humanos e Trabalho em equipe

gerar conhecimentos, atuando decisivamente na A P LT

transformacdo de realidades e no desenvolvimento Comprometimento institucional

pleno da cidadania. Austeridade
Responsabilidade social

VISAO

Ser um referencial publico de alta confiabilidade em
saude.

Prof. Amarilio Vieira de Macedo Neto
Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos:

PS 01 — Agente Administrativo I; PS 02 — Bidlogo |
— Banco de Sangue de Corddo Umbilical; PS 04 — Biom
PS 07 — Fisioterapeuta I; PS 11 — Técnico de Labora

, Biomédico | ou Farmacéutico-Bioquimico |
édico | — Hemoterapia; PS 05 — Enfermeiro | — Psiqu iatria;
torio — Analises Clinicas e PS 12 — Vigilante

DATA EVENTO
06 a 20/01/2010 Periodo de inscri¢des
21/01/2010 Ultimo dia para pagamento de taxa de inscrigéo
08/02/2010 Publicacéo da relacdo de inscritos, bancas examinadoras e locais das provas escritas

09, 10 e 11/02/2010

Periodo de recursos quanto a relagéo de inscritos e as bancas examinadoras, na sede da FAURGS

14/03/2010, as 9h

Realizacdo das provas escritas

16/03/2010, ap6s as 17h

Divulgacédo dos gabaritos preliminares das provas escritas objetivas

17, 18 e 19/03/2010

Periodo de recursos quanto aos gabaritos preliminares das provas escritas objetivas, na sede da
FAURGS

07/04/2010, apés as 17h

Divulgacédo do resultado preliminar (*) das provas escritas, dos recursos dos gabaritos e dos
gabaritos apds recurso

08, 09 e 12/04/2010

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar das provas escritas (folhas 6ticas), na sede
da FAURGS

19/04/2010, apds as 17h

Divulgagédo do resultado dos recursos e das provas escritas apds recurso

22, 23 e 26/04/2010

Entrega dos titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

10/05/2010, ap6s as 17h

Divulgacéo do resultado preliminar (*) da prova de titulos

11, 12 e 13/05/2010

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos, na sede da FAURGS

24/05/2010, ap6s as 17h

Divulgacgéo do resultado dos recursos e de prova de titulos apds recurso

24/05/2010, ap6s as 17h

Divulgacédo da classificagédo preliminar e convocagao para sorteio publico (em caso de empate na
classificacdo)

26/05/2010, as 11h, na
sede da FAURGS

Realizac&o de sorteio publico (em caso de empate na classificagao)

28/05/2010, apés as 17h

Divulgacgéo da classificacao final

(*) Podera haver alteracé@o no resultado conforme re

Processo Seletivo:

curso(s) interposto(s) provido(s).

PS 06 — Engenheiro | — Engenharia Biomédica

DATA EVENTO
06 a 20/01/2010 Periodo de inscri¢des
21/01/2010 Ultimo dia para pagamento de taxa de inscri¢éo
08/02/2010 Publicacéo da relacdo de inscritos, bancas examinadoras e locais das provas escritas

09, 10 e 11/02/2010

Periodo de recursos quanto a relagéo de inscritos e as bancas examinadoras, na sede da FAURGS

14/03/2010, as 9h

Realizacdo da prova escrita

16/03/2010, ap6s as 17h

Divulgacédo do gabarito preliminar da prova escrita objetiva

17, 18 e 19/03/2010

Periodo de recursos quanto ao gabarito preliminar da prova escrita objetiva, na sede da FAURGS

16/04/2010, apds as 17h

Divulgacéo do resultado preliminar (*) da prova escrita, dos recursos do gabarito e do gabarito
apos recurso

19, 20 e 22/04/2010

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da prova escrita (folhas 6ticas e questfes
dissertativas), na sede da FAURGS

03/05/2010, apos as 17h

Divulgagédo do resultado dos recursos e da prova escrita apds recurso

05 e 06/05/2010

Entrega dos titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

19/05/2010, ap6s as 17h

Divulgacéo do resultado preliminar (*) da prova de titulos

20, 21 e 24/05/2010

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos, na sede da FAURGS

01/06/2010, apos as 17h

Divulgacgéo do resultado dos recursos e de prova de titulos apds recurso

01/06/2010, apos as 17h

Divulgacédo da classificagédo preliminar e convocagao para sorteio publico (em caso de empate na
classificagdo)
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DATA

EVENTO

07/06/2010, as 11h, na
sede da FAURGS

Realizac&o de sorteio publico (em caso de empate na classificagao)

09/06/2010, apés as 17h

Divulgacéo da classificacao final

Processos Seletivos:

PS 03 - Bidlogo |, Biomédico | ou Farmacéutico-Bio
Profissional de Servigos Operacionais V (Pedreiro);
(Instalador Hidraulico) e PS 10 — Profissional de S

guimico | — Microbiologia; PS 08 —
PS 09 - Profissional de Servicos Operacionais VI
ervigos Operacionais VI (Marceneiro)

DATA EVENTO
06 a 20/01/2010 Periodo de inscri¢des
21/01/2010 Ultimo dia para pagamento de taxa de inscrigéo
08/02/2010 Publicacéo da relacdo de inscritos, bancas examinadoras e locais das provas escritas

09, 10 e 11/02/2010

Periodo de recursos quanto a relagdo de inscritos e as bancas examinadoras, na sede da
FAURGS

14/03/2010, as 9h

Realizacdo das provas escritas

16/03/2010, apos as 17h

Divulgacédo dos gabaritos preliminares das provas escritas objetivas

17, 18 e 19/03/2010

Periodo de recursos quanto aos gabaritos preliminares das provas escritas objetivas, na sede da
FAURGS

07/04/2010, apés as 17h

Divulgacédo do resultado preliminar (*) das provas escritas, dos recursos dos gabaritos e dos
gabaritos ap0s recurso

08, 09 e 12/04/2010

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar das provas escritas (folhas 6ticas), na sede
da FAURGS

19/04/2010, ap6s as 17h

Divulgacdo do resultado dos recursos, das provas escritas apds recurso e convocagdo para a
prova pratica

22 a 28/04/2010

Realizacdo da prova pratica

03/05/2010, apos as 17h

Divulgagéo do resultado preliminar (*) da prova pratica

04, 05 e 06/05/2010

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da prova pratica, na sede da FAURGS

17/05/2010, ap6s as 17h

Divulgacéo do resultado dos recursos e da prova pratica apds recurso

17/05/2010, apds as 17h

Divulgacéo da classificagao preliminar e convocacgao para sorteio publico (em caso de empate
na classificacdo) — Profissional de Servicos Operacionais V (Pedreiro), Profissional de
Servicos Operacionais VI (Instalador Hidraulico) e Profissional de Servigcos Operacionais VI
(Marceneiro)

19/05/2010, as 11h, na
sede da FAURGS

Sorteio publico (em caso de empate na classificacdo) — Profissional de Servigos Operacionais
V (Pedreiro), Profissional de Servigos Operacionais VI (Instalador Hidraulico) e Profissional de
Servigos Operacionais VI (Marceneiro)

19 e 20/05/2010

Entrega dos titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

19/05/2010, ap6s as 17h

Divulgacdo da classificacao final - Profissional de Servicos Operacionais V (Pedreiro),
Profissional de Servicos Operacionais VI (Instalador Hidraulico) e Profissional de Servicos
Operacionais VI (Marceneiro)

02/06/2010, apés as 17h

Divulgacéo do resultado preliminar (*) da prova de titulos

04, 07 e 08/06/2010

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos, na sede da FAURGS

16/06/2010, apos as 17h

Divulgacgéo do resultado dos recursos e de prova de titulos apds recurso

16/06/2010, ap6s as 17h

Divulgacgéo da classificagdo preliminar e convocacao para sorteio publico (em caso de empate na
classificacao)

18/06/2010, as 11h, na
sede da FAURGS

Realizagédo de sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)

22/06/2010, apos as 17h

Divulgacgéo da classificagao final

(*) Podera haver alteracéo no resultado conforme re

curso(s) interposto(s) provido(s).
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EDITAL 01/2010 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre torna publica a realizagdo dos processos seletivos acima citados de acordo com o
extrato de divulgacéo de abertura de inscricdes deste Edital, publicado na imprensa local, em 03/01/2010. Os processos seletivos
reger-se-ao pelas instru¢des contidas neste Edital e por seus Anexos e serdo executados em conjunto com a Fundagéo de Apoio
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — FAURGS.

DAS OCUPACOES

NO

PROCESSO SELETIVO

C.H.
MENSAL

SALARIO(*)
R$

PRE-REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

01

Agente Administrativo |

200

1.004,69 a
1.363,53 por
més

Ensino médio completo.

Prestar atendimento ao publico interno e
externo, informando e orientando nas
areas de Recepcdo, Arquivos Médicos,
Emergéncia, Ambulatérios, Centros
Cirargicos, Unidades de Internacéo e de
Tratamento Intensivo e outras; realizar
registros de dados de pacientes; organizar
e encaminhar documentos diversos,
visando assegurar melhores resultados
para a promocdo das atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa do Hospital
de Clinicas.

02

Bidlogo I, Biomédico |
ou Farmacéutico-
Bioquimico | — Banco de
Sangue de Cordéo
Umbilical

200

3.067,92 a
4.319,26 por
més

Graduacé@o em Biologia com Habilitagéo
em Andlises Clinicas e/ou Banco de
Sangue , ou

Graduagdo em Biomedicina com
Habilitagdo em Analises Clinicas e/ou
Banco de Sangue, ou

Graduag&@o em Farmacia (Farmacéutico
Generalista ou Farmacéutico Bioguimico).

Coletar, manipular, processar e criopreservar
células tronco hematopoéticas e realizar:
provas sorologicas, imunohematoldgicas,
cultivo celular e controle de qualidade, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

03

Bidlogo I, Biomédico |
ou Farmacéutico-
Bioquimico | —
Microbiologia

200

3.067,92 a
4.319,26 por
més

Graduagéo em Biologia com
Especializacdo em Analises Clinicas
e/ou Microbiologia, ou

Graduagcdo em Biomedicina com
Habilitagdo em Analises Clinicas e/ou
Microbiologia, ou

Graduag&@o em Farmacia (Farmacéutico
Generalista ou Farmacéutico Bioquimico)

Desenvolver os processos técnicos de sua
Unidade de Trabalho, de maneira alinhada
aos padrdes de exceléncia definidos, tais
como processamento e liberagdo de
exames, recepgdo e resolucdo de
solicitacbes dos clientes internos, bem
como participacdo em pesquisas e
atividades que promovam a formacg&o de
profissionais da area, contribuindo para o
melhor  gerenciamento do  Servigo,
objetivando a promocdo da salde dos
clientes, de forma a integrar as atividades
de assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

04

Biomédico | —
Hemoterapia

200

3.067,92 a
4.319,26 por
més

Graduagcdo em Biomedicina
habilitacdo em Banco de Sangue.

com

Realizar entrevistas, triagem hematologica
e coleta de sangue de doadores e
pacientes, realizando e interpretando
testes imunohematologicos e testes pré-
transfusionais, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

05

Enfermeiro | —
Psquiatria

180

2.928,44 a
4.122,93 por
més

Graduagdo em Enfermagem e
Especializagdo ou Residéncia em
Enfermagem Psiquiatrica ou Saude
Mental.

Planejar, coordenar e supervisionar agdes
de enfermagem, na perspectiva da
integralidade do cuidado a usuarios em
sofrimento mental e suas familias,
participando da gestdo de sua éarea de
trabalho, de forma a integrar as atividades
de assisténcia, ensino e pesquisa e ensino
junto a equipe multidisciplinar do Hospital
de Clinicas.

06

Engenheiro | —
Engenharia Biomédica

200

3.642,02 a
5.162,49
por més

Graduag&@o em Engenharia Elétrica e/ou
Eletrénica.

Assessorar a chefia do Servico na
realizacdo de processos administrativos,
técnicos, projetos, desenvolvimento e
aplicacdo de dispositivos e sistemas
médicos, auxiliando os profissionais de
saude no atendimento ao cliente e visando
a melhoria continua do atendimento
prestado, de forma a integrar as atividades
de assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

07

Fisioterapeuta |

150

2.091,75a
2.944,97 por
més

Graduacgao em Fisioterapia.

Atendimento a pacientes em reabilitagdo
em nivel ambulatorial e internagdo
conforme as rotinas do Servico, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
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C.H. SALARIO(*) . DESCRICAO SUMARIA DAS
0 -
N PROCESSO SELETIVO MENSAL RS PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Realizar elevagéo de alvenaria, aplicagdo
L . e revestimento de pisos, paredes e
Profissional de Servicos 1.170,64 a ) . coberturas e a sua manutencdo preventiva
08 Operacionais V 200 1.592,25 por | Ensino Fundamental (1° Grau) completo. | ¢ corretiva, visando a melhoria continua do
(Pedreiro) més atendimento prestado as areas clientes,
atuando proativamente e de forma
integrada com a equipe.
L . Realizar a instalacdo e manutengdo
Profissional de Servigos 1.368,00 a ) . preventiva e corretiva de equipamentos
09 Operacionais VI 200 1.856,89 por | Ensino Fundamental (1° Grau) completo. | higrosanitarios  prediais, atuando  pré-
(Instalador Hidraulico) més ativgmente e de forma integrada com a
equipe.
. . Executar os processos de fabricagéo,
Profissional de Servicos 1.368,00 a ) . montagem e manutencdo preventiva e
10 Operacionais VI 200 1.856,89 por | Ensino Fundamental (1° Grau) completo. | corretiva de méveis e esquadrias, atuando
. més pré-ativamente e de forma integrada com a
(Marceneiro) equipe.
Executar as atividades da Unidade de
Trabalho, tais como: atendimento ao
cliente interno e externo, coleta de sangue
5 L e outros materiais bioldgicos, recebimento
o o 131007 & Curso de Formacdo Tecnica em|gq processamento de exames alinhados
Técnico de Laboratorio 180 | 178349 Laboratorio e registro profissional cOMO | 445 padrdes de qualidade definidos, bem
11 _ Andlises Clinicas . m’és por | Técnico de _ Laboratério ) !unto ao como _atividades de treingmc_anto de
Conselho Regional de Farmacia. estagiarios e/ou colegas, contribuindo para
o melhor gerenciamento do Servigo e,
consequentemente, assegurando melhores
resultados para a promogdo da saude de
nossos clientes.
Ensino Fundamental completo, Curso | Garantir a seguranca patrimonial e fisica
de Formacdo de Vigilante ou | 4o haplico interno e externo do Hospital de
870,15a | Reciclagem de Vigilante, ambos com | cjinicas, atuando nas ocorréncias e
12 Vigilante 200 | 1.166,12 por | Validade, registro profissional como | gjtacées emergenciais, executando a
més Vigilante junto & Delegacia Regional do | \;giiancia preventiva e ostensiva, de forma
Trabalho e Certiddo Negativa do Foro | 5 "garantir condicdes de hospitalidade e
Central. conforto.

(*) Salérios iniciais e finais das classes salariai
maturidade/complexidade, dentro de suas respectivas

21

DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial do inteiro teor deste edital e as
divulgacdes complementares referentes as datas,
horarios e locais de realizagdo das etapas dos
processos seletivos, bancas examinadoras, bem como
informativos e avisos, dar-se-do através da afixagdo
nos murais localizados no sagudo da entrada para o
Ambulatério deste Hospital (das 6h15min as 20h30min,
de segunda a sexta-feira) - Rua Ramiro Barcelos,
2350 - Largo Eduardo Zaccaro Faraco - Porto Alegre,
RS elou pela Internet, no endereco
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de
Brasilia.

DA INSCRICAO

As inscri¢Bes para os Processos Seletivos de que trata o
presente Edital poderéo ser efetuadas no periodo de 06 a
20/01/2010, exclusivamente via Internet, através do
endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos. A
FAURGS disponibilizara computador e pessoa habilitada
para orientacdo, no caso de inscricdo de candidatos que
nao tiverem acesso a Internet em outro local, na sua sede,
na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43.609, Campus do
Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro
Agronomia, Porto Alegre, RS, no mesmo periodo, em dias
(teis, de segunda a sexta-feira, das 9 as 17h.

s compostas por sete niveis, com possibilidades de
carreiras, conforme prevé o Plano de Carreiras des

3.2

3.3
33.1

3.3.2

ascender a outros graus de
te Hospital.

A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a
tacita aceitacdo, pelo candidato, das condi¢cGes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e no
Requerimento de Inscri¢cdo, do qual é parte integrante,
ndo podendo, portanto, 0 mesmo, alegar desconhecimento.
Procedimentos para inscricdo via Internet:

Apos o preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao, o
candidato devera imprimir seu registro de inscricdo e
documento bancario para pagamento da taxa de
inscricdo, que devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento de
banco do qual seja correntista, até o dia 21/01/2010. A
FAURGS, em hip6tese nenhuma, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior ao dia
21/01/2010.

Os valores das Taxas de Inscricdo sdo os seguintes:
R$ 22,00 (vinte e dois reais) — Vigilante;

R$ 25,00 (vinte e cinco reais) -
Administrativo I,

R$ 29,00 (vinte e nove reais) — Profissional de
Servigos Operacionais V,
R$ 33,00 (trinta e trés
Laboratério;

R$ 34,00 (trinta e quatro reais) — Profissional de
Servigos Operacionais VI;

R$ 52,00 (cinglienta e dois reais) — Fisioterapeuta  |;
R$ 73,00 (setenta e trés reais) — Enfermeiro |;

Agente

reais) — Técnico de
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3.33

3.34

3.35

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.39

3.4
3.4.1

3.4.2

R$ 76,00 (setenta e seis reais) — Bidlogo |, Bioméd ico
I ou Farmacéutico-Bioquimico |; Biomédico | e
Engenheiro [;

O candidato tera sua inscricdo homologada somente
apos o recebimento, pela FAURGS, através do Banco,
de confirmacdo de pagamento de sua Taxa de
Inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por
via eletrdnica, o candidato ndo deve remeter a
FAURGS copia de sua documentacéo.

Sera considerada nula a inscri¢édo se o cheque utilizado
para pagamento da Taxa de Inscricdo for devolvido.
Nao havera devolugédo da Taxa de Inscricdo, salvo se
for anulada a realizac@o do Processo Seletivo.

N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax, e-mail,
extemporaneas, ou outras diferentes das previstas pelo
item 3 deste Edital.

A relagdo dos inscritos, contendo nimero de inscrigédo,
nome do candidato e locais de prova, sera divulgada
nos murais localizados no sagudo da entrada para o
Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet, dia
08/02/2010, apés as 17h.

Os candidatos que necessitem de algum atendimento
e/ou condicdo especial para a realizagdo das provas
deverdo fazer a solicitagdo, por escrito (conforme
modelo do Anexo Ill), e encaminha-la a FAURGS -
Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio de
procurador, até cinco (5) dias Uteis ap6s o término das
inscricbes, anexando Laudo Médico (original) que
comprove o tipo de necessidade, bem como as
condi¢des diferenciadas de que necessitem, para que
sejam tomadas as providéncias necessarias.

As solicitacdes de atendimento e/ou condi¢do especial
para a realizacdo de provas serdo avaliadas e
autorizadas pela Coordenacédo do Setor de Concursos
da FAURGS, levando em consideragdo as
possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposic6es deste Edital.

A candidata que tiver de amamentar, durante a
realizagcdo da prova, deverd fazer sua solicitacdo
conforme o disposto no subitem 3.3.7 deste Edital.
Devera também levar um acompanhante que ficara em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga. O acompanhante devera obedecer ao disposto
no subitem 6.9 deste Edital, sob pena de eliminagéo da
candidata. Nao havera compensacdo do tempo de
amamentacao, utilizado pela candidata, no tempo de
duracéo da prova.

Inscricao para Candidatos Portadores de Deficiéncia
Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado
o direito de inscricdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, desde que cumpram as exigéncias do Edital
e que a deficiéncia de que sdo portadores seja
compativel com as atribuicdes da respectiva
ocupacao/funcéo.

Consideram-se portadores de deficiéncia os individuos
que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, publicado no DOU,
em 21/12/1999.

3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.4.6

3.4.7

3.4.8

4.2

4.3

O candidato portador de deficiéncia devera entregar a
FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na
Av. Bento Gongalves, 9500, prédio 43.609, 3° andar,
Campus do Vale da UFRGS, Bairro Agronomia, Porto
Alegre, Laudo Médico (original), atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da  Classificacédo
Internacional de Doenga — CID, acompanhado de
requerimento especifico (conforme modelo do Anexo II),
até cinco (5) dias Uteis apds o término das inscri¢oes.
O Laudo Médico original devera, obrigatoriamente,
conter data de expedicdo, de no maximo, 180 (cento e
oitenta) dias que antecederem a data de publicacédo
deste edital. O Laudo Médico (original) pode ser
também enviado para a Caixa Postal 15.039, CEP
91501-970, Porto Alegre, RS, aos cuidados do Setor de
Concursos da FAURGS, desde que por meio de
SEDEX e com data de postagem de até cinco (5) dias
Uteis apds o término das inscrigdes.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre avaliara, por
meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada
pelo candidato se enquadra nos termos do Decreto n°
3.298/1999, anterior a homologacédo da classificacdo
final, sem prejuizo do disposto no item 3.4.1 deste Edital.
A compatibilidade entre as  atribuicbes da
ocupacgdo/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato, a que se refere o art. n°® 43, §2° do Decreto n°
3.298/1999, sera avaliada por Equipe Multiprofissional
deste Hospital durante o periodo de experiéncia.

Os candidatos portadores de deficiéncia que
necessitem de algum atendimento e/ou condi¢édo
especial para a realizagdo das provas deverdo fazer a
solicitacé@o, por escrito (conforme modelo do Anexo Il),
a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente ou por
meio de procurador, até cinco (5) dias Uteis apés o
término das inscricbes, anexando Laudo Médico
(original) que comprove o tipo de deficiéncia, bem
como as condi¢Bes diferenciadas de que necessitem,
para que sejam tomadas as providéncias necessarias.
As solicitagcdes de atendimento e/ou condi¢do especial
de candidatos portadores de deficiéncia para a
realizacdo de provas serdo avaliadas e autorizadas
pela Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS,
levando em consideragdo as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste Edital.
A homologagdo das inscricbes dependera do
cumprimento, por parte do candidato, das disposi¢ces
relativas a inscri¢cdo neste Edital.

DAS BANCAS EXAMINADORAS

A composicdo das Bancas Examinadoras sera
divulgada através de murais localizados no sagudo de
entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou pela
Internet, em 08/02/2010, apds as 17h.

O parentesco consanguineo e afim, na linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, com qualquer candidato,
constitui razdo de impedimento a atuagdo de membro
da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnacgao de qualquer
membro da Banca Examinadora, desde que justificada
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por escrito e entregue pessoalmente ou por procuragdo, | 4.6
até trés (3) dias Uteis apds a divulgagcdo da mesma, na
FAURGS, Setor de Concursos, no horario das 9h as 17h.

4.4 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail,
telegrama, via postal ou por outro meio que ndo seja o
especificado neste edital.

4.5 Cabera a Comisséo de Selec¢éo, ouvida a Coordenacéo
do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de
impugnacédo de membro da Banca Examinadora.

podendo ser redefinido o
previsto no edital.

Em caso de impugnacéo, a Comissdo de Selegdo e a
Coordenacdo do Setor de Concursos da FAURGS
decidirdo pela designagdo de nova Banca Examinadora,
respectivo cronograma

5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO DO S PROCESSOS SELETIVOS
5.1 Os Processos Seletivos serdo compostos pelas provas abaixo descritas, de carater eliminatério e/ou classificatério
NOTA MINIMA o .
No PROCESSO SELETIVO PROVA CARATER PARA peso | #RITERIO DE
APROVACAO
o ] ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6@ 6
01 Agente Administrativo | - - PROVA ESCRITA
TITULOS CLASSIFICATORIO - 4
Bidlogo I, Biomedico | ou ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 6
02 Farmacéutico-Bioquimico | — PROVA ESCRITA
Banco de Sangue de Cord&o TITULOS CLASSIFICATORIO - 4
Umbilical
- S ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6@ 5
Bidlogo I, Biomédico | ou
03 Farmacéutico-Bioquimico | - PRATICA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 3 PROVA ESCRITA
Microbiologia - -
TITULOS CLASSIFICATORIO - 2
o ] ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 8
04 Biomédico | — Hemoterapia - - PROVA ESCRITA
TITULOS CLASSIFICATORIO - 2
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 6
05 Enfermeiro | — Psiquiatria - - PROVA ESCRITA
TITULOS CLASSIFICATORIO - 4
06 L - - PROVA ESCRITA
Biomédica TITULOS CLASSIFICATORIO - 4
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 7
07 Fisioterapeuta | - - PROVA ESCRITA
TITULOS CLASSIFICATORIO - 3
Profissional de Servicos ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 5@ 5
08 . . - - - PROVA PRATICA
Operacionais V (Pedreiro) PRATICA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 5 5
Profissional de Servigos ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 50 5
09 Operacionais VI (Instalador ) ) ) PROVA PRATICA
o PRATICA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 5 5
Hidraulico)
Profissional de Servigos ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 5@ 5
10 S . - - - PROVA PRATICA
Operacionais VI (Marceneiro) PRATICA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 5 5
Técnico de Laboratorio — ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 6
11 . . - - PROVA ESCRITA
Analises Clinicas TiTULOS CLASSIFICATORIO - 4
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6® 6
12 Vigilante - - PROVA ESCRITA
TITULOS CLASSIFICATORIO - 4

® Serdo avaliados os titulos dos 300 (irezentos) can
candidatos aprovados que tiverem obtido pontuagéo i

@ Participardo da prova pratica os 30 (trinta) candi
aprovados que tiverem obtido pontuacéo igual a do 3

poderdo ser convocados mais candidatos aprovados na
® O candidato devera obter no minimo 4,5 pontos na P

Somente candidatos que obtenham pontuagé&o igual ou
@ Participardo da prova pratica os 10 (dez) candidat

aprovados que tiverem obtido pontuacgéo igual a do 1

poderdo ser convocados mais candidatos aprovados na

® Na composicdo dos 5,0 pontos necessarios para apro
questdes de conhecimentos especificos, cujo somator
com maior pontuagdo aprovados na prova escrita e ma
candidato. Se, ao final da prova pratica, ndo houve
aprovados na prova escrita, seguindo a ordem de cla

® Na composicéo dos 6,0 pontos necessarios para apro
conhecimentos especificos, cujo somatério equivale
pontuacéo aprovados na prova escrita e mais todos o

didatos com maior pontuacdo aprovados na prova escr

gual a do 300° candidato.

datos com maior pontuagdo aprovados na prova escrit
0° candidato. Se, ao final da prova prética, néo ho

prova escrita, seguindo a ordem de classificacéo,

rova Escrita Objetiva (18 questdes objetivas) e 1,5

superior a 4,5 pontos na Prova Escrita Objetiva ter

0s com maior pontuacdo aprovados ha prova escrita e
0° candidato. Se, ao final da prova préatica, ndo ho

prova escrita, seguindo a ordem de classificacéo,

vacéo na Prova Escrita, os candidatos deverédo acert
io equivale a 3,2 pontos. Participardo da prova pra
is todos os candidatos aprovados que tiverem obtido
r 5 (cinco) candidatos aprovados, poderdo ser convo
datos.

ssificacdo, até que seja obtido esse total de candi

vagao da Prova Escrita, o candidato devera acertar,
a 2,5 pontos. Serdo avaliados os titulos dos 100 (c
s candidatos aprovados que tiverem obtido pontuagéo

ita e mais todos os

a e mais todos os candidatos
uver 15 (quinze) candidatos aprovados,
até obter esse total de candidatos.
ponto na Prova Dissertativa.
8o sua Prova Dissertativa avaliada.

mais todos os candidatos

uver 5 (cinco) candidatos aprovados,
até obter este total de candidatos.
ar, no minimo, 8 (oito)

tica os 10 (dez) candidatos
pontuac&o igual a do 10°

cados mais candidatos

no minimo, 10 questdes de
em) candidatos com maior
igual a do 100° candidato.
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5.2 As questfes serdo avaliadas em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
. . ~ NUmero de Valor de ~cada
N° Processo Seletivo Tipo de questdes questdes questao
(pontos)
01 Agente Administrativo | Objetivas 50 0,20
Biologo I, Biomédico | ou Farmacéutico-
02 Bioquimico | — Banco de Sangue de Objetivas 40 0,25
Cordéao Umbilical
e B R 10
04 Biomédico | — Hemoterapia Objetivas 40 0,25
05 Enfermeiro | — Psiquiatria Objetivas 25 0,40
. L, Obijetivas 28 0,25
06 Engenheiro | — Engenharia Biomédica Disscjertativas 02 15
07 Fisioterapeuta | Objetivas 40 0,25
08 Profissional de S(Erg/(ijgrgi(gperacionais \% Obijetivas o5 0.40
09 Profissional de Servigo_s Qpe_racionais \ ijetivas (Conh_ecimentos Ger{ai_s) 20 0,20
(Instalador Hidraulico) Objetivas (Conhecimentos Especificos) 15 0,40
10 Profissional de (Sh/(la;\rllc%c;]s;ai(r)c?)eramonals \ Obijetivas o5 0.40
11 Técnico de Labqra}tério — Andlises Obijetivas 20 025
Clinicas
12 Vigilante Objetivas (Conheomentos Espeoticos) | 20 0.25
5.3 A classificacéo final sera obtida através da soma dos de Seguranca Publica — Instituto de Identificacéo; pela
produtos das notas de cada Prova pelo respectivo Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia
peso, conforme especificado neste edital. Militar e pelos 6rgaos ou conselhos fiscalizadores de
5.4 Em caso de empate na nota final, serdo considerados, exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c)
sucessivamente, os seguintes Critérios de Desempate carteiras funcionais com foto, expedidas por o6rgao
na Classificacao: publico; d) Carteira de Trabalho; e) Passaporte; f)
5.4.1 Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo
(sessenta) anos, nos termos do Artigo 1° da Lei Federal expedido na forma da Lei n® 9.503/97), com fotografia.
n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada Os documentos deverdo estar em perfeitas
preferéncia na classificacdo ao de idade mais elevada; condicdes .
5.4.2 Maior nota na Prova especificada no subitem 5.1 deste | 6.6 Nado serd permitido o ingresso a sala de provas de
edital, como 2° critério de desempate; candidato que se apresentar apés o horario
5.4.3 Sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS. estabelecido para o inicio das mesmas, exceto se
5.5 Todos os calculos de notas serdo considerados até a acompanhado por Fiscal do Processo Seletivo.
segunda casa decimal, arredondando-se para o | 6.7 N&o havera segunda chamada para qualquer prova,
numero imediatamente posterior, se o algarismo da bem como sua aplicagéo fora do horério, data e local
terceira casa decimal (quando houver) for igual ou pré-determinados. Casos excepcionais serdo
superior a cinco. analisados pela Coordenacédo do Setor de Concursos
6 DA REALIZACAO DAS PROVAS da FAURGS.
6.1 As provas definidas no item 5 deste Edital serdo | 6.7.1 N&o sera permitido o0 ingresso na sala de provas de
realizadas na cidade de Porto Alegre, RS. candidato que se apresentar fora de local de prova que
6.2 Os locais de realizagdo das provas e etapas dos Ihe foi designado por Edital.
processos seletivos serdo divulgados nos murais | 6.8 A FAURGS podera fazer, no dia de aplicacédo de prova
localizados no sagudo de entrada para o Ambulatério e durante a realizacdo das mesmas, como forma de
deste Hospital e/ou na Internet, quando da divulgagéo identificacéo, a coleta de impresséo digital de todos os
da relacdo de inscritos e da relagdo de candidatos candidatos.
aprovados, de acordo com as referidas etapas. 6.9 N&o sera permitida a permanéncia, nas dependéncias
6.3 Os candidatos deverdao comparecer ao local designado dos locais de aplicacdo das provas, de pessoas
30 (trinta) minutos antes do horario estabelecido para estranhas aos processos seletivos, de candidato que
inicio de Prova de qualquer etapa do Processo Seletivo. encerrou sua prova, ou de acompanhante de candidato,
6.4 O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao salvo os casos de acompanhantes de lactentes. Casos
candidato que apresentar documento de identificacao excepcionais serdo analisados pela Coordenacédo do
ou, se for o caso, documento de érgdo policial que Setor de Concursos da FAURGS.
ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou roubo | 6.10 Seré excluido do processo seletivo, mediante Termo de
de seu documento de identificagdo, emitido com Infracdo, o candidato que: se utilizar de quaisquer
antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da
aplicacéo de prova. realizacdo do mesmo; for incorreto ou descortés para
6.5 Sao considerados documentos validos para com qualquer dos examinadores, coordenadores,

identificacdo : a) carteiras expedidas pelas Secretarias
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fiscais ou autoridades presentes; recusar a coleta de

sua impressdao digital durante a aplicagdo da Prova.

Para realizacdo de Provas Escritas :

As provas escritas dos processos seletivos deste edital

serdo realizadas dia 14/03/2010, as 9h, em local(ais) a

ser(em) divulgado(s) juntamente com a relacdo de

candidatos inscritos;

O candidato devera comparecer munido de caneta

esferogréfica de tinta azul;

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em

livros, codigos, revistas, folhetos ou anota¢des e nem o

uso de instrumentos de célculo ou outros instrumentos

eletrdnicos, exceto nos casos em que tal utilizagéo for

prévia e expressamente estabelecida nos respectivos

anexos deste edital;

O candidato somente podera se retirar do recinto da prova

apos transcorrida uma (1) hora do inicio da mesma;

Nao serd permitido ao candidato ligar ou utilizar seu

celular, ou quaisquer aparelhos eletrénicos, durante a

realizacdo de sua prova, enquanto permanecer nas

dependéncias de aplicacéo de prova;

Nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros,

bonés, chapéus, gorros ou outro tipo de acessoério ou

vestuario assemelhado durante a realizag8o das provas;

Os candidatos terdo direito de permanecer na sala de

prova até que o Ultimo candidato conclua a prova,

desde que permanecam em siléncio;

As provas escritas dissertativas ou de redacao

trardo campos especificos, com espacos também

especificos, para respostas pelo candidato. Nao sera

permitido ao candidato utilizar folhas de rascunho;

6.11.8.1 textos escritos com caligrafia ilegivel ndo serédo
corrigidos ou avaliados;

6.11.8.2 no caso de provas dissertativas ou de redacéo, em que
a correcdo nao é realizada por meio de processamento
eletrdbnico, o sigilo quanto a identidade dos
concursados sera assegurado pelos atos de
desidentificacéo e identificacdo das mesmas;

6.11.8.3 0 ato de desidentificagdo poderd ser acompanhado
pelo candidato que assim o desejar;

6.11.8.4 no caso de provas dissertativas ou de redacéo, em que
a correcdo nao é realizada por meio de processamento
eletrdnico, podera ser eliminado, a critério da Comisséo
de Selecdo deste Hospital e/ou da FAURGS, o
candidato que inserir assinatura, rubricas, marcas,
sinais ou qualquer outra forma de identificacdo fora do
campo proprio a ela destinado;

6.11
6.11.1

6.11.2

6.11.3

6.11.4

6.11.5

6.11.6

6.11.7

6.11.8

6.12 As datas e horérios de realizagao de Provas Praticas
e/ou Orais serdo informados juntamente com o
resultado das provas que as antecederem.

6.12.1 No processo seletivo para Bidlogo I, Biomédico | ou

Farmacéutico-Bioquimico | - Microbiologia , serdo
convocados os 30 (trinta) primeiros colocados na prova
escrita. No caso de empate, realizardo a prova pratica
todos os candidatos que tiverem obtido pontuacéo igual
a do 30° classificado na prova escrita. Dentre os 30 (trinta)
candidatos serdo convocados dois (2) candidatos
portadores de deficiéncia, aprovados na prova objetiva,
respeitada a ordem de classificagdo destes;

6.12.2 Se, ao final da prova pratica, ndo restarem 15 (quinze)
candidatos aprovados, poderdo ser convocados mais
candidatos aprovados na prova escrita, segundo ordem
de classificagdo. Eventuais novas convocacgdes para a
prova pratica terdo datas, horarios e local divulgados
em cronograma complementar a ser divulgado nos
murais localizados no sagudo da entrada para o
Ambulatério deste Hospital e/ou internet, através do
endereco www.faurgs.ufrgs.br/concursos;

Ap6s a homologacéo da classificacao final do processo
seletivo para Bitlogo |, Biomédico | ou Farmacéutico-
Bioquimico | — Microbiologia, os candidatos que né&o
forem convocados para a realizagdo da prova pratica
serdo eliminados do processo seletivo;

Nos processos seletivos para Profissional de
Servicos Operacionais V (Pedreiro), Profissional de
Servigcos Operacionais VI (Instalador Hidraulico) e
Profissional de  Servicos Operacionais VI
(Marceneiro) , serdo convocados os 10 (dez) primeiros
colocados na prova escrita. No caso de empate,
realizardo a prova pratica todos os candidatos que
tiverem obtido pontuagéo igual a do 10° classificado na
prova escrita. Dentre os 10 (dez) candidatos sera
convocado um (1) candidato portador de deficiéncia,
aprovado na prova objetiva, respeitada a ordem de
classificacdo destes;

Se, ao final da prova pratica, ndo restarem cinco (5)
candidatos aprovados, poderdo ser convocados mais
candidatos aprovados na prova escrita, segundo ordem
de classificagdo. Eventuais novas convocacgfes para a
prova pratica terdo datas, horarios e local divulgados
em cronograma complementar a ser divulgado nos
murais localizados no sagudo da entrada para o
Ambulatério deste Hospital e/ou internet, através do
endereco www.faurgs.ufrgs.br/concursos;

Ap6s a homologacéo da classificagao final do processo
seletivo para Profissional de Servicos Operacionais V
(Pedreiro), Profissional de Servigos Operacionais VI
(Instalador Hidraulico) e Profissional de Servigos
Operacionais VI (Marceneiro), os candidatos que nao
forem convocados para a realizagdo da prova pratica
serdo eliminados do processo seletivo;

Na realizacédo da prova pratica ndo se aplicam os itens
3.4.6 e 3.4.7 do Edital.

Para realizacao de Provas de Titulos :

os titulos deverdo ser entregues e comprovados,
pessoalmente ou por procuracdo, na sede da
FAURGS, no horario das 9h as 17h , conforme periodo
divulgado no cronograma deste Edital;

para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher,
em duas vias, o formulario RELACAO DE TITULOS,
gue se encontra no Anexo IV deste edital, e anexar a
uma das vias uma (1) fotocépia de cada documento;
para preenchimento do formulario RELACAO DE
TITULOS, o candidato devera observar a numeracio
de cada item das respectivas provas de titulos
constantes nos anexos deste edital, a qual lista os tipos
de documentos que serdo avaliados, sua pontuacdo e
outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos
relacionados pelo candidato deverdo ser numerados na
mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE
TITULOS;

6.12.3

6.12.4

6.12.5

6.12.6

6.12.7

6.13
6.13.1

6.13.2

6.13.3
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6.13.4

6.13.5

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

m)

n)

o preenchimento e entrega do formulario RELACAO DE
TITULOS, bem como a adequada comprovacdo da
titulacdo ali relacionada, sdo de inteira responsabilidade

do candidato ou de seu procurador, arcando o

candidato com as consequéncias de eventuais falhas

cometidas;

na avaliacdo dos titulos, serdo considerados os

seguintes critérios, além dos especificados no Anexo |

deste Edital:

serdo considerados os titulos adquiridos até o Ultimo

dia do periodo para entrega dos mesmos, considerado

0s prazos estipulados nas provas de titulos constantes
no anexo deste edital;

trabalhos publicados sem o nome do candidato

deverdo ser acompanhados de  documento

comprobatério da autoria emitido pelo editor ou
dirigente do 6rgao editor;

dissertacdes de mestrado e de doutorado ndo serdo

consideradas como trabalhos publicados, para efeito de

contagem de pontos;

na apreciacdo das publica¢cfes indexadas, deverdo ser

considerados livios e artigos que tenham sido

publicados por editoras e periodicos reconhecidos por

agéncia de controle de publicagbes nacionais e

internacionais;

para as publicacBes néo indexadas, serdo considerados

como comprovantes validos de cada publicagdo

somente a capa e as paginas que atestem sua autoria;

a comprovacdo dos titulos sera de inteira

responsabilidade do candidato;

os titulos entregues fora do prazo nao serdo aferidos.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos

acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos

recursos, poderdo ser entregues somente documentos
que sirvam para esclarecer ou complementar dados de
titulos ou declarag@es ja entregues;

0 mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente

uma vez;

os titulos deverdo ser entregues em fotocépias legiveis;

ndo serdo atribuidos pontos a curso nao concluido;

nao serdo validados titulos que sao pré-requisito de

participacao nos processos seletivos deste edital;

0s pontos que excederem o valor maximo fixado na

prova de titulos serdo desconsiderados;

0s comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser

expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida nos

termos da legislacao vigente;

para comprovagdo da escolaridade serdo aceitos

certificados, atestados ou declaragées de concluséo,

emitidos pela instituicdo de ensino, acompanhados de

Historico Escolar;

para a comprovagdo da experiéncia, serdo considerados

0s seguintes documentos, devidamente comprovados:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):
copias que incluam as paginas com os dados de
identificacdo do trabalhador — folha de rosto e de
qualificacéo civil — e com o registro do contrato de
trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive

p)

Q)

6.14

6.15

6.16

o0 da rescisdo, se for o caso, com assinaturas, e
alteracdo contratual, quando for o caso;
quando na CTPS néo estiver preenchido o campo
com data de rescisdo ou a experiéncia solicitada no
edital ndo estiver especificada, devera ser entregue
declaracdo da empresa em papel timbrado ou com o
carimbo do CNPJ da mesma, devidamente assinada
pelo 6rgdo de pessoal ou responsavel pela empresa,
contendo claramente o cargo/funcdo exercido pelo
candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia,
més e ano) e de permanéncia ou término; nao
havendo érgédo de pessoal a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia;

-no caso de profissionais autbnomos, serdo
considerados o contrato social devidamente
registrado na junta comercial e recibos de pagamento
referentes ao periodo do servigo prestado ou contrato
de prestacdo de servico e recibos de pagamento
referente ao periodo solicitado;

- 0s comprovantes devem especificar tempo, funcéo e
area de atuacéo;

- nos casos em que o estagio for considerado como
experiéncia, esta devera ser comprovada através de
certificado/atestado  devidamente assinado pelo
6rgao de pessoal ou responsavel pela empresa, com
periodo, carga horaria e area de atuacéo.

os documentos apresentados em lingua estrangeira,

com excec¢do dos em Lingua Espanhola e Lingua

Inglesa, deverdo ser traduzidos e conter o nome legivel

e a assinatura do tradutor juramentado;

sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir

do candidato a apresentacdo do original do titulo

entregue;

No processo seletivo para Agente Administrativo |

serdo avaliados os titulos dos 300 (trezentos) primeiros

candidatos aprovados na prova escrita. No caso de
empate, serdo também avaliados os titulos de todos os
candidatos que tiverem obtido pontuacdo igual a do

300° classificado na prova escrita. Dentre os 300

(trezentos) candidatos serdo convocados até 15

(quinze) candidatos portadores de deficiéncia,

aprovados na prova objetiva, respeitada a ordem de

classificacdo destes;

Ap6s a homologacao da classificagao final do processo

seletivo para Agente Administrativo |, os candidatos

que ndo tiverem obtido pontuacd@o igual a do 300°
classificado na prova escrita, serdo eliminados do
processo seletivo.

No processo seletivo para Vigilante serdo avaliados os

titulos dos 100 (cem) primeiros candidatos aprovados

na prova escrita. No caso de empate, serdo também
avaliados os titulos de todos os candidatos que tiverem
obtido pontuacéo igual a do 100° classificado na prova
escrita. Dentre os 100 (cem) candidatos serdo
convocados até cinco (5) candidatos portadores de

deficiéncia, aprovados na prova objetiva, respeitada a

ordem de classificacdo destes;
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6.17 Ap6s a homologacao da classificacéo final do processo
seletivo para Vigilante, os candidatos que néo tiverem
obtido pontuacéo igual a do 100° classificado na prova
escrita, serdo eliminados do processo seletivo.

7 DA VISTA DE PROVAS, INTERPOSIGAO DE RECURSOS,
DA ANULACAO DE QUESTOES E DA PROVA

7.1 O candidato podera obter vista das suas provas
dissertativas ou de redagcdo, de acordo com as
orientagBes abaixo:

7.1.1 o candidato interessado em obter vista das suas provas
devera dirigir-se a FAURGS - Setor de Concursos no
horario das 9h as 17h , para, em formulario préprio,
registrar essa intencao, no prazo de trés (3) dias Uteis a
contar da data subsequente a da publicacdo do
resultado das respectivas provas;

7.1.2  a partir do pedido devidamente protocolado na sede da
FAURGS, sera concedida ao candidato vista da sua
prova dissertativa ou de redacdo no mesmo dia desta
solicitacéo;

7.1.3 apods o candidato ter vista da sua prova dissertativa ou
de redacdo, firmard documento em que declarara a
vista concedida.

7.2 O prazo para interposicao de recursos sera de trés (3)
dias uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediato
ao da publicacédo dos respectivos resultados.

7.3 O candidato interessado em interpor recurso devera
dirigir-se a FAURGS, no horario das 9h as 17h para,
em formulério préprio, registrar essa intengao.

7.4 Admitir-se-a um U(nico recurso para cada candidato,
para cada evento, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.

7.5 Recursos interpostos por procurador s6 serdo aceitos

se estiverem acompanhados do respectivo instrumento
de mandato e de copia do documento de identidade do
candidato e apresentacdo deste referente ao
procurador.

7.6 O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio
candidato ou seu procurador e indicar, com clareza, seu
objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da
inconformidade do interessado.

7.7 A Prova sera anulada:

7.7.1 se forem constatadas irregularidades formais na
realizacdo do processo seletivo;

7.7.2  se houver inobservancia quanto ao seu sigilo;

7.7.3 se forem anuladas questdes que juntas representem
mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

7.8 No caso de anulagdo da prova, devera a mesma ser
repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e
observado igual peso, desta somente podendo participar
os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

7.9 Em caso de anulagdo de questdo(Bes) da(s) prova(s),
0s respectivos pontos serdo atribuidos a todos os
candidatos. Se houver alteracdo do gabarito oficial
preliminar, de oficio ou através de recurso, esta alteragdo
valerd para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido. A(s) prova(s) de todos os
candidatos serdo corrigidas conforme a alteragéo,
podendo ocorrer mudanga da classificacdo inicialmente

7.10

7.11

9.2

10
10.1

10.2

10.3
10.3.1

10.3.2

obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou
até mesmo a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver altera¢des nas notas dos candidatos,
apoés julgamento dos recursos interpostos, a relacéo
das notas alteradas sera publicada nos murais
localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou na Internet. O candidato podera
tomar conhecimento da resposta dada pela Banca
Examinadora ao seu recurso a partir do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado apés
recursos da etapa a que se refere, na FAURGS.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail,
telegrama, via postal ou outro meio que ndo seja o
especificado neste edital.

DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL
Somente apds a realizagdo das Provas e a apreciacao
dos pedidos de recursos, ocorrera a homologagéo da
Classificagdo Final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
Os processos seletivos terdo validade de dois (2) anos,
a contar da data da publicagcdo da homologacao da
classificacdo final dos mesmos, prorrogavel, uma vez,
por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos
do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

A decisdo da prorrogacdo ou ndo da validade dos
processos seletivos sera tornada publica, através de
documento a ser afixado nos murais localizados na
entrada para 0 Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre reserva-se o
direito de chamar os candidatos aprovados nos
processos seletivos, de acordo com as respectivas
ordens de classificagdo e na medida de suas
necessidades. A aprovacdo do candidato no processo
seletivo, bem como na Avaliagdo Médica, ndo assegura
o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa,
segundo a respectiva ordem de classificacao.

Esses processos seletivos destinam-se ao preenchimento
de vaga definitva no quadro de pessoal deste Hospital;
no entanto, considerando o principio da continuidade do
servico publico, conforme necessidade deste e
respeitando a ordem de classificacdo, os candidatos
aprovados poderdo também ser chamados para o
preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), por periodo n&o superior a dois (2) anos.
Preenchimento das vagas definitivas:

o candidato chamado para o preenchimento de vaga
definitiva, quando ndo aceitar a contratacdo na vaga
oferecida, devera assinar Termo de Desisténcia
Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato sera
automaticamente excluido do cadastro de candidatos do
respectivo processo seletivo e, no caso de desisténcia
temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da
lista de classificados deste processo seletivo, podendo
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10.4

104.1

10.4.2

10.5

10.6

10.7

10.8

ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de
classificacé@o e o prazo de validade do mesmo.
Preenchimento de vagas temporarias (contrato por
prazo determinado):

o candidato, chamado para o preenchimento de vaga
temporaria (contrato por prazo determinado), quando
nao aceitar esta contratacao, devera assinar Termo de
Desisténcia especifico para este fim, mantendo-se na
mesma ordem de classificagdo do respectivo processo
seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga
temporaria (contrato por prazo determinado), ao término
do contrato, retornara para o respectivo cadastro de
candidatos, preservada a ordem de classificagéo.

A admissdo dos candidatos portadores de deficiéncia
aprovados obedecera os seguintes critérios:

a) o segundo candidato a ser chamado para vaga
definitiva do cadastro da ocupacg&o/funcdo sera um
portador de deficiéncia;

b) os proximos chamamentos respeitardo a
proporcionalidade de 5% do total de candidatos
aprovados para a respectiva ocupac¢do, observando a
proporcionalidade e alternancia com os candidatos de
ampla concorréncia deste cadastro;

¢) quando o nimero de candidatos correspondente ao
percentual de 5% resultar em fragdo arrendondar-se-a
para o nimero inteiro imediatamente superior em caso
de fracdo igual ou maior a 0,5 ou para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.
Conforme necessidade deste Hospital, podera ser
oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva
ou temporaria (contrato por prazo determinado) na
mesma ocupagdo, porém em area diferente da qual
prestou o processo seletivo e desde que devidamente
habilitado. Neste caso, o candidato chamado para o
preenchimento de vaga definitiva ou temporaria ,
quando ndo aceitar a contratacdo, devera assinar
Termo de Desisténcia especifico para este fim. Nesta
situacdo e no caso de preenchimento de vaga
temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-a na
mesma ordem de classificagdo do respectivo processo
seletivo realizado.

A convocacédo oficial dos candidatos para 0 processo
de contratacdo sera feita através de correspondéncia
registrada com aviso de recebimento (AR), enviada ao
endereco fornecido pelo candidato, tendo este o prazo
de trés (3) dias uteis, contados a partir do dia
subsequente ao recebimento da mesma, e
considerando os procedimentos das normas postais,
para manifestar, por escrito, sua aceitagdo através de
Termo de Convocacdo para Admissdo. Com a
finalidade de agilizar o chamamento dos candidatos
aprovados, o Hospital de Clinicas podera, também,
manter contato telefénico ou por e-mail com os mesmos.
Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de
validade do respectivo processo seletivo, manter seus
enderegos atualizados junto a Secdo de Selegdo deste
Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco
fornecido pelo candidato presume-se entregue.

10.9

10.9.1

10.9.2

10.9.3
10.9.4
10.9.5

10.9.6

10.9.7

10.10

10.11

10.12

10.13

O candidato convocado pela Se¢do de Selecdo deste
Hospital para preenchimento de vaga definitiva que
ndo comparecer no prazo estipulado passard,
automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da
lista de classificados para a respectiva ocupacao/funcéo
para a qual esta sendo convocado, e na segunda
chamada, se ndo houver comparecimento, estara
excluido do processo seletivo. Quando a vaga for
temporaria (contrato por prazo determinado), o
candidato que ndo comparecer no prazo estipulado
sera considerado desistente de vaga temporaria
(contrato por prazo determinado) por periodo de um (1)
ano a contar do retorno da correspondéncia registrada.
A admissdao do candidato fica condicionada a
apresentacdo e entrega dos comprovantes de pré-
requisitos, conforme 0s expostos no item 6.13.5. letras
m, n e 0, e demais documentos necessarios, conforme
solicitado por este Hospital, e as seguintes condicées:
ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués
amparado pelo paragrafo 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal. No caso de o candidato ter
nacionalidade portuguesa, apresentar prova de estar
ele amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no Decreto
n° 70.436 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em gozo dos direitos civis e politicos;

estar quite com o Servico Militar, quando do sexo
masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apdés a
convocagdo para admissdo e aceitagdo da vaga
oferecida, os pré-requisitos estabelecidos neste edital;
gquando a ocupacdo/fungdo em que o candidato for
contratado por este Hospital possuir érgao fiscalizador
do exercicio profissional especifico, o candidato devera
estar inscrito neste e devidamente quite para com suas
demais exigéncias legais na admisséo.

Na avaliagcdo médica, o candidato sera avaliado de
acordo com a ocupagdo/funcéo que ira exercer, sendo
condi¢do para admissao o conceito "APTQ". Caso seja
julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional,
0 candidato podera ser avaliado também por outra
especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro
de pessoal deste Hospital, devera preencher
formulario(s) referente(s) aos Anexos I, I, Il da
Instrucdo Normativa n® 11 de 17/10/96, do Ministério da
Administracdo Federal e Reforma do Estado, bem
como entregar copia da declaracéo de bens e renda no
ano em curso, caso venha perceber funcéo gratificada.
A admissdo do candidato fica condicionada ainda a
observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, e parecer n® GQ — 145 da Advocacia-Geral da
Unido de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a
acumulo de cargos publicos.

O candidato por ocasido de sua admissdo devera
preencher o requerimento de vale-transporte, anexando
ao mesmo 0 comprovante de residéncia. Conforme a

FAURGS — HCPA — Edital 01/2010

12



Lei 7.418/85, o vale-transporte somente sera devido
para cidades limitrofes ou pertencentes a regido
metropolitana de Porto Alegre.

A admissdo dos candidatos aprovados no processo
seletivo dar-se-4 sob o Regime da Consolidacédo das Leis
do Trabalho (CLT).

10.14

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

111 O cronograma para a realizacdo dos Processos
Seletivos podera ser alterado pelo HCPA e/ou
FAURGS, a qualguer momento sem que caiba aos
interessados qualquer direito de se opor ou algo a
reivindicar em razéo de alteracdo de cronograma.

Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, a irregularidade
dos documentos, ou a nao comprovacao dos mesmos
no prazo solicitado por este Hospital, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
processo seletivo, anulando-se todos o0s atos
decorrentes de sua inscri¢éo;

for apanhado em flagrante utilizando-se de materiais
nao permitidos, nos termos dos subitens 6.11.3, 6.11.5
e 6.11.6 destas normas, ou utilizando-se de qualquer
meio na tentativa de burlar a prova,;

for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases da selecdo, gquando
convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;
Sdo considerados documentos de identificacdo os
expostos no item 6.5 deste edital.

Para comprovacado da experiéncia serdo considerados
0s documentos expostos no item 6.13.5 letra o.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira
deverdo seguir o item 6.13.5, letra p.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas
de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo
Publico para as ocupa¢Bes nas quais ainda exista
cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de
convocacdo dos candidatos pertencentes ao cadastro
mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmao.
Este Hospital podera realizar novo processo seletivo
publico para a mesma ocupagdo, encerrando a
validade do anterior, caso se esgote a listagem de
habilitados.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre e a FAURGS
ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos
ou apostilas referentes a esses processos seletivos
elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptagdo dos funcionarios admitidos as suas
fungbes, ambiente de trabalho, bem como a esta
Instituicdo, segundo suas politicas e normas, durante o
periodo probatério, é condicdo indispensavel para a
manutencao desses nas respectivas ocupacgdes, ndo se
induzindo ser isso a estabilidade, de todo inexistente.

Para candidatos portadores de deficiéncia, observar-
se-a o disposto no Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.
ApoOs a admissao de candidato portador de deficiéncia,
a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a
concessao de aposentadoria.

11.2
1121

11.2.2

11.2.3
1124

11.3

11.4

115

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11 Os casos omissos no edital serdo resolvidos pela
Comissdo de Selecdo deste Hospital, ouvida a

Coordenacédo do Setor de Concursos da FAURGS.

Porto Alegre, 30 de dezembro de 2009.

Prof. Renato Seligman
Coordenador da Comissao de Selecao
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ANEXO |

CONTEUDO DAS PROVAS E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Processo Seletivo: 01/2010 | Ocupagéo: Agente Administrativo |

Conteuido das Provas

Prova escrita:

« Portugués: Ortografia: Sistema oficial vigente. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo. Morfologia. Estrutura e
formac@o de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de
coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal; crase. Pontuacdo. Interpretacdo de textos: Leitura e compreensédo de textos. Informacdes literais e
inferéncias. Estruturacéo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressodes.

e Matematica: Conjuntos numéricos: nUumeros naturais, inteiros, racionais e reais. OperagOes e propriedades.
Razdes e proporgcOes: regra de trés; porcentagem; juros simples. Geometria: elementos, area e perimetro de
triangulos, quadrilateros e circulos. Areas de superficie e volumes de prismas e cilindros. Sistemas de medidas:
medida de tempo; sistema métrico decimal; sistema monetario brasileiro.

e Microinformatica: Conhecimentos basicos de microinformatica. Sistema operacional Windows, versédo 98 e superiores.
Uso de editores de texto, em especial o Microsoft Word for Windows, versdo 97 e superiores. Uso de planilhas
eletrdnicas, em especial o Microsoft Excel, verséo 97 e superiores.

. Politicas Publicas de Saude: Lei Organica do SUS e Politica Nacional de Humanizagdo, Ambiéncia, Acolhimento com
Avaliacéo e Classificacdo de Risco, Visita Aberta e Direito a Acompanhante.

«  Etica Profissional

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Lei N° 8080, de 19 de setembro de 1990 . Dispde sobre as condi¢cdes para a promoc¢do, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
www.lei.adv.br/8080-90.htm Acesso em: 21 dez. 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Acolhimento com avaliacdo e classificacdo de risco , 2004. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/humanizacao/pub_destaques.php Acesso em: 21 dez. 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Ambiéncia. 2. ed. , 2007. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/humanizacao/pub_destaques.php Acesso em: 21 dez. 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Carta dos Direitos dos Usuarios da Saude . Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/cidadao Acesso em: 21 dez. 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalha  dores do SUS . Brasilia (DF), 2004.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/humanizacao/pub_destaques.php Acesso em: 21 dez. 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Humaniza SUS: Politica Nacional de Humanizacdo , 2004. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/humanizacao/pub_destaques.php Acesso em: 21 dez. 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Visita aberta e direito a acompanhante . 2. ed. , 2007. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/humanizacao/pub_destaques.php Acesso em: 21 dez. 2009.

GOLDIM,J. R.; FRANCISCONI, C. F. Bioética e Informa¢&o . Disponivel em www.ufrgs.br/bioetica/bioinfo.htm Acesso em: 25
nov. 2009.

GOLDIM, J. R.; GLOCK, R. S. Etica Profissional e Compromisso Social
Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/eticprof.htm Acesso em 25 nov. 2009.

Prova de Titulos

[0}
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Curso Técnico nas areas de Administragéo ou Hotelaria . 3,0 pontos 3,0 pontos
2 Curso de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) 1,0 ponto 1,0 ponto

Participacdo em atividades de atualizagdo (congressos, féruns,
simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos Ultimos 5 (cinco)
anos, nas areas Hospitalar, Politicas Publicas de Salde e de
Atendimento ao Publico.

0,3 ponto por atividade 6,0 pontos
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Ocupacdo: Biologo 1, Biomédico | ou
Processo Seletivo: 02/2010 Farmacéutico-Bioquimico | - Banco de Sangue
de Cordao Umbilical

Conteldo das Provas

Prova escrita:

e  Criopreservagéo

«  Obtencao de células tronco hematopoéticas

¢ Controle de qualidade de hemocomponentes e células criopreservadas

¢ Exames sorologicos para triagem de doadores de sangue

¢  Sistema de grupo sanguineo ABO, Rh e outros e de importancia clinica

e  Sistema HLA e sua importancia no transplante de células tronco hematopoéticas
e Cultura celular

« Bioética de células tronco e de transplante de 6rgdos

Bibliografia Recomendada

AABB - American Association of Blood Banks. Technical Manual . 15th ed. 2005. Bethesda, Maryland: American Association of
Blood Banks, 2005.

ANVISA. RDC n° 153, de 14 de junho de 2004 . Determina o Regulamento Técnico para os procedimentos hemoterapicos,
incluindo a coleta, o processamento, a testagem, o armazenamento, o transporte, o controle de qualidade e o uso humano de
sangue, e seus componentes, obtidos do sangue venoso, do cordao umbilical, da placenta e da medula 6ssea. Disponivel em:
http://e-leqgis.bvs.br/leisref/public/showAct.php?id=11662 Acesso em: 21 dez. 2009.

BARKER, Kathy. Na Bancada . Porto Alegre: ArtMed, 2002.

Bioética e Células-tronco. In: GOLDIM, J. R. Bioética e FEtica na Ciéncia . Disponivel em:
http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#celtronco Acesso em: 21 dez 2009.

Bioética e Transplantes de Orgdos. In: GOLDIM, J. R. Bioética e FEtica na Ciéncia . Disponivel em: o
http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#transplantes Acesso em: 21 dez. 2009.

COVAS, D. T.; LANGHI JUNIOR, D. M.; BORDIN, J. O. Hemoterapia: Fundamentos e Pratica . 1. ed. Sao Paulo: Editora
Atheneu, 2007.

Etica Aplicada a Pesquisa em Animais. In: GOLDIM, J. R. Bioética e Etica na Ciéncia. Disponivel em:
http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#animal Acesso em: 21 dez. 2009.

PROTOCOL ONLINE. Cell Biology. Cell Culture . Disponivel em: http://www.protocol-online.org Acesso em: 14 dez. 2009.

ZAGO, M. A. ; COVAS, D. T. Células-tronco, a nova fronteira da medicina . Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2006.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

o
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacéo Profissional
1.1 Especializacdo em Hemoterapia, Patologia Clinica ou Genética 1,0 ponto
Mestrado na area da saude cuja dissertagdo aborde assuntos
1.2 relacionados & Hematologia, Hemoterapia, Patologia Clinica ou 2,0 pontos 4,0 pontos
Genética
Doutorado na area da saude cuja tese aborde assuntos relacionados a
1.3 . . . L o 3,0 pontos
Hematologia, Hemoterapia, Patologia Clinica ou Genética
2 Producao Cientifica em Medicina Transfusional e/ou T  ransplantes
) (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho
2.2 Trabalho publicado em revista indexada (nacional) 0,4 ponto por trabalho
P - - 2,0 pontos
2.3 Capitulos de livro 0,2 ponto por capitulo
2.4 Livros publicados 0,5 ponto por livro
o5 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou 0,05 ponto por trabalho
) posteres) (méximo 0,5 ponto)
3 Experiéncia pratica em atividades de Hemoterapiae/o u
Transplantes
. . L L 0,1 ponto cada 120 hs
3.1 Estégios no pais, com carga horaria minima de 120 horas (maximo 2,0 pontos)
3,0 pontos
3.2 Estagios no exterior, com carga horaria minima de 60 horas 0’1, ponto cada 60 hs
) ' (maximo 2,0 pontos)
33 Atuacéo como profissional graduado na &rea de Hemoterapia e/ou 0,2 ponto por més
Transplantes
Participacédo em atividades de atualizagdo congressos , féruns,
4 simposios, jornadas, cursos, encontros) nas areas d e Criobiologia 0.2 ponto cada 1.0 ponto
e Cultura Celular, nos Gltimos 5 (cinco anos) e com carga horaria P P
minima de 6 horas
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Ocupacgdo: Biomédico |, Farmacéutico-

Processo Seletivo: 03/2010 Bioguimico | - Microbiologia

Contelido das Provas

Prova escrita:

e Meios de cultura: preparo e funcionamento

»  Coleta de materiais biolégicos para exame microbiolégico

*  Microbiota humana: normal e patogénica

. Exame direto e cultural de materiais do trato urinario, genital, respiratério, intestinal, sangue, sistema nervoso central e
secrecOes em geral.

e Semeadura de materiais biologicos

» Identificacé@o bacteriana através de provas bioquimicas, enzimaticas, soroldgicas e perfil de suscetibilidade.

e  Sistemas automatizados em microbiologia.

e Principios de agdo dos antibiéticos e resisténcia bacteriana

* Testes de sensibilidade aos antimicrobianos (Kirby — Bauer) e determinacdo da Concentracdo Inibitéria Minima (CIM),
conforme padronizagéo do Clinical Laboratory Standards Institute (CLSI)

e Diagnostico laboratorial de tuberculose

. Micoses superficiais, cutaneas, sistémicas e oportunistas

e Parasitologia Clinica

«  Controle de qualidade e biosseguranca em microbiologia

e Bioética

Prova pratica:
Conteudo: 0 mesmo da prova escrita.

Procedimentos:

e Leituras de lAminas coradas e a fresco

« Interpretagdo de provas bioquimicas

e Observacao de morfologia colonial

« Leitura e interpretacdo de testes de suscetibilidade aos antimicrobianos segundo padroniza¢éo do CLSI.

Bibliografia Recomendada

ANVISA. Manual de Microbiologia Clinica para o Controle de Infeccdo em Servico de Salde . Disponivel em:
www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/microbiologia.asp Acesso em: 21 dez. 2009.

ANVISA. Normas de desempenho para testes de sensibilidade a  ntimicrobiana: 15° Suplemento Informativo . Disponivel
em: www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/clsi.asp Acesso em: 21 dez. 2009.

DE CARLI, G. A. Parasitologia Clinica: sele¢do de métodos e técnicas de laboratério para o diagnoéstico das Parasitoses
Humanas . S&o Paulo: Editora Atheneu, 2001.

GOLDIM, J. R.; FRANCISCONI, C. F. Bioética e Informacé@o . Disponivel em: www.ufrgs.br/bioetica/bioinfo.htm Acesso em: 21
dez 2009

GOLDIM, J. R.; FRANCISCONI, C. F. Privacidade . Disponivel em: www.ufrgs.br/bioetica/privacid.htm Acesso em: 21 dez. 2009.
MAHON, C. R.; LEHMAN. D. C. MANUSELIS, G.Textbook of Diagnostic Microbiology . 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier Inc., 2007.
MENDES, C. M. F. et al. Microbiologia Clinica: 156 perguntas e respostas . Sdo Paulo: Sarvier, 2005.

OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C.; TOBOUTI, N.; SINTO, S. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica . 2. ed. Séo
Paulo: Sarvier, 2004.

ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. Resisténcia Bacteriana interpretando o antibiograma . Séo Paulo: Editora Atheneu, 2005.

SIDRIM, J. J. C.; ROCHA, M. F. G. Micologia Médica a Luz de Autores Contemporaneos. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan S.A., 2004. Capitulos 4-14, 21-26, 32, 33, 37.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

o
N do Titulos Pontuacgéo \{a[or
item Maximo
1. Formagcao Profissional (*) Sera pontuado somente 0 maior titulo
1.1 (*) Especializacdo em Andlises Clinicas ou Microbiologia Clinica 1,0 ponto

(méaximo 2,0 pontos)

(*) Mestrado em Programa de P6s-Graduagdo em Microbiologia Clinica
1.2 ou outros Programas de Pés-Graduagao na area da Saude com 2,0 pontos 3,0 pontos
dissertacdo em Microbiologia Clinica

(*) Doutorado em Programa de Pos-Graduagdo em Microbiologia Clinica
1.3 ou outros Programas de Péds-Graduacgao na area da Saude com tese em 3,0 pontos
Microbiologia Clinica

Producao Cientifica na area de Microbiologia Clinica

2. . 1,5 ponto
(o mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)

2.1 Artigo em revista cientifica indexada com indice de impacto maior que 2,5| 0,5 ponto por artigo

2.2 Artigo em revista cientifica indexada com indice de impacto entre 1 e 2,5 0,4 ponto por artigo

2.3 Artigo em revista indexada com indice de impacto menor que 1,0 0,3 ponto por artigo

2.4 Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,05 ponto por trabalho
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2.5 Capitulos de livro 0,3 ponto por capitulo
2.6 Livros publicados 0,6 ponto por livro
57 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pésteres)| 0,05 ponto por trabalho|
' (méaximo 0,5 ponto)
0,1 ponto por
2.8 Apresentacdo oral - Evento Nacional apresentacao
(maximo 0,5 ponto)
0,05 ponto por
2.9 Apresentacgéo oral - Evento Regional apresentacao
(méaximo 0,5 ponto)
3. Experiéncia na &rea de Microbiologia Clinica
3.1 Estégio extracurricular, com carga horaria minima de 160 horas (2”2] é&?:qtg f%ds Oﬁé&)\glo
3.2 Monitoria em disciplina de Microbiologia 0,2 ponto por semestre|
33 Experiéncia profissional, em Laboratério de Microbiologia Clinica, limitada 0,1 ponto por més 4,0 pontos
) aos Ultimos 5 (cinco) anos (méximo 2,0 pontos)
Atividades didaticas como docente com duragcdo minima de 1 (um) 0,3 ponto por semestre
34 semestre (méaximo 1,8 ponto)
Participac@o em eventos na area de Microbiologia (co  ngressos,
4. féruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, pal estras), nos
Ultimos 5 (cinco) anos 1,5 ponto
4.1 Carga horéria até 20 horas 0,03 ponto por evento
4.2 Carga horaria acima de 20 horas 0,05 ponto por evento

Processo Seletivo: 04/2010 | Ocupagéo: Biomédico | — Hemoterapia

Contelido das Provas

Prova escrita:

e Triagem clinica, hematolégica e coleta de sangue do doador

e Aféreses

¢ Imunohematologia do doador e receptor

«  Provas soroldgicas realizadas na selecdo de doadores de sangue:
VDRL (floculagdo), Chagas (ELISA), anti - HTLV | / Il (ELISA), anti — HIV 1/2 (ELISA), HBs Ag (ELISA), anti - HBc
(ELISA), anti — HCV (ELISA). Testes confirmatérios: Western Blot para HIV 1/2 e HTLV | / I

¢ Processamento e preservacdo de hemocomponentes

e Parametros de controle de qualidade de hemocomponentes

Bibliografia Recomendada

ANVISA. RDC n° 153, de 14 de junho de 2004 . Determina o Regulamento Técnico para os procedimentos hemoterapicos,
incluindo a coleta, o processamento, a testagem, o armazenamento, o transporte, o controle de qualidade e o uso humano de
sangue, e seus componentes, obtidos do sangue venoso, do corddo umbilical, da placenta e da medula 6ssea. Cap. B, D, E, P,
Q e O1. Disponivel em http://e-legis.bvs.br/leisref/public/showAct.php?id=11662 Acesso em: 21 dez. 2009.

CHAMONE, Dalton de Alencar Fischer; NOVARETTI, Marcia Cristina Zago; DORLHIAC-LLACER, Pedro Enrique. Manual de
Transfusdo Sanguinea. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Roca, 2001. Capitulos 1, 3, 20.

COVAS, D. T.; LANGHI JUNIOR, D. M.; BORDIN, J. O. Hemoterapia: Fundamentos e Pratica
Atheneu, 2007.

WALLACH, Jacques. Interpretagdo de Exames Laboratdriais.

. 1. ed. Sao Paulo: Editora

7. ed. Rio de Janeiro: Editora Medsi, 2003.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

o
N do Titulos Pontuacgéo \{al_or
item Maximo

1 Formacéo Profissional em Hemoterapia
1.1 Especializacdo 1,0 ponto
1.2 Mestrado 2,0 pontos 3,0 pontos
1.3 Doutorado 3,0 pontos
2 Producéo Cientifica em Hemoterapia

' (0o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,4 ponto por trabalho
2.2 Trabalho publicado em revista indexada (nacional) 0,2 ponto por trabalho 1,5 ponto
2.3 Capitulos de livro 0,15 ponto por capitulo
2.4 Livros publicados 0,3 ponto por livro
2.5 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pésteres) | 0,1 ponto por trabalho
3 Experiéncia pratica em atividades de Hemoterapia
3.1 Estagios no pais, com carga horaria minima de 120 horas %égg&tg g%dgolnztgs?s
3.2 Estagios no exterior, com carga horaria minima de 60 horas (%gz%ngoz?g%%riggs 5,5 pontos
33 Atuacgao como profissional graduado em Biomedicina na area de 0,2 ponto por més

) Hemoterapia
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Processo Seletivo: 05/2010 | Ocupagao: Enfermeiro | - Psiquiatria

Conteldo das Provas

Prova escrita:

¢ O modo psicossocial e suas implicacdes no cotidiano da assisténcia em enfermagem psiquiatrica e saide mental
¢ Politicas de saude mental
¢ Rede de aten¢do em saude mental
¢ Epidemiologia aplicada a saide mental
«  Psicopatologia e cuidados de enfermagem:
- Déficit de atencao e hiperatividade
- Transtorno alimentar (anorexia e bulimia)
- Esquizofrenia
- Transtorno do humor
- Transtorno de personalidade (histriénico e borderline)
- Transtorno de ansiedade generalizada, obsessivo compulsivo, panico, fobias e estresse pés-traumatico
- Dependéncia de substancias psicoativas
¢ Intervengdes em crise
e Psicofarmacos
e Comunicagao terapéutica
« Diagnosticos de enfermagem: déficit no auto-cuidado, processo de pensamento alterado, risco para suicidio e risco para
agressao, interacéo social prejudicada, distirbio padréo do sono e alteragéo da nutrigdo para menos gue 0 corpo necessita
¢ Grupos
¢ Ainsercéo da familia no cuidado em satude mental
e Bioética em saude

Bibliografia Recomendada

BENEDET, S. A.; BUB, M. B. C. Manual de Diagnéstico de Enfermagem: uma abordagem b  aseada na Teoria das
Necessidades Humanas e na Classificagdo Diagnéstica da NANDA. 2. ed. Florian6polis: Bernucia Editora, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. DAPE. Coordenacdo Geral de Saude Mental. Reforma
psiquiatrica e politica de satde mental no Brasil. Documento apresentado a Conferéncia Regional de Ref orma dos
Servicos de Saude Mental: 15 anos depois de Caracas. OPAS. Brasilia, novembro de 2005. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdfi/relatorio_15_anos_caracas.pdf Acesso em: 21 dez. 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢Bes Programéticas Estratégicas. Saude
mental no SUS: os centros de atencdo psicossocial / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento
de Agbes Programdticas  Estratégicas. —  Brasilia:  Ministério da  Salde, 2004. Disponivel em:
http://www.ccs.saude.gov.br/saude _mental/pdf/SM_Sus.pdf. Acesso em: 21 dez. 2009.

CHENIAUX, E. Manual de Psicopatologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

CORDIOLI, A. V. e colaboradores. Psicofarmacos, consulta rapida . 4. ed. Porto Alegre, Artes Médicas, 2005. Secédo 1 —
Medicamentos: Informacdes basicas.

COSTA-ROSA, A.; LUZIO, C. A, YASUI, S. Atengédo Psicossocial: rumo a um novo paradigma na Sal de Mental Coletiva.
In: AMARANTE, P. (coord.) Archivos de salde mental e atengdo psicossocial. Rio de janeiro: NAU Editora, 2003.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinariedade . Disponivel em: http://mww.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm. Acesso em: 21 dez. 2009.

MACHADO, Ana Lucia; COLVERO, Luciana de Almeida. Unidades de internagdo psiquiatrica em hospital ger  al: espagos
de cuidados e a atuacdo da equipe de enfermagem. Rev. Latino-Am. Enfermagem. [online]. set./out. 2003, vol.11, no.5
[citado 28 Novembro 2005], p.672-677. Disponivel na World Wide Web:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-11692003000500016&Ing=pt&nrm=iso ISSN 0104-1169. Acesso
em: 21 dez. 2009.

MELLO M. F., MELLO A. A. F., KOHN R. (org) Epidemiologia da saude mental no Brasil . Porto Alegre: Artmed, 2007.

MELMAN, J. Familia e doenga mental: repensando a relagdo entre profissionais da salde e familiares. Sao Paulo:
Escrituras Editora, 2001.

OLIVEIRA, Alice G. Bottaro de; ALESSI, Neiry Primo. O trabalho de enfermagem em saldde mental: contradic oes e
potencialidades atuais. Rev. Latino-Am. Enfermagem. [online]. maio/jun. 2003, vol.11, no.3 [citado 28 Novembro 2005], p.333-
340. Disponivel na World Wide Web: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
11692003000300011&Ing=pt&nrm=iso ISSN 0104-1169. Acesso em: 21 dez. 2009.

SILVA, Ana Luisa Aranha; FONSECA, Rosa Maria Godoy Serpa da. Processo de trabalho em saide mental e o campo
psicossocial. Rev. Latino-Am. Enfermagem. [online]. maio/jun. 2005, vol.13, no.3 [citado 28 Novembro 2005], p.441-449.
Disponivel na World Wide Web: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
11692005000300020&Ing=pt&nrm=iso ISSN 0104-1169. Acesso em: 21 dez. 2009.

TOWNSEND, M. C. Enfermagem psiquiatrica: conceitos e cuidados. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

ZAVASCHI, M. L. S. (org) Criancas e adolescentes vulneraveis. O atendimento interdisciplinar nos Centros de Atencao
Psicossocial. Porto Alegre: Artmed, 2008.

ZIMERMAN, D. E. Fundamentos Basicos das grupoterapias. 2. ed. Porto Alegre, Artmed, 2000.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
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Prova de Titulos

[0}
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacgédo Profissional em Enfermagem Psiquiatrica ou Sal de
Mental
1.1 Especializacdo 1,5 ponto
1.2 Residéncia 1,5 ponto 3,0 pontos
1.3 Mestrado 2,0 pontos
1.4 Doutorado 3,0 pontos
5 Producdo Cientifica na area de Enfermagem Psiquiatrica e Saude
Mental (0 mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada 0,6 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,3 ponto por artigo
Livros publicados 0,3 ponto por livro
2.3 Capitulo de livro 0.15 pqnto por 3,0 ponto
capitulo
. . A« 0,1 ponto por trabalho
2.4 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou posteres) (méaximo 1,0 ponto)
25 Resumos publicados em anais (()}ﬁa?(?rgf f,%rggf]l:cgo
3 Experiéncia em Enfermagem Psiquiatrica, limitada aos U Itimos 5
(cinco) anos
31 Estégio e'xt.racurricular, como académico de Enfermagem, com carga 0,05 ponto cada 3,0 pontos
horéria minima de 120 horas
3.2 Experiéncia profissional como Enfermeiro na Assisténcia 0,08 ponto por més
3.3 Experiéncia profissional como Enfermeiro Docente 0,08 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizagcdo na area de Enfermagem
4 Psiquiatrica (congressos, féruns, simpdsios, jornada S, Cursos,
encontros, palestras), nos ultimos 5 (cinco) anos 1,0 ponto
4.1 Eventos com carga horaria até 20 horas 0,05 ponto por evento
4.2 Eventos com carga horéria acima de 20 horas 0,1 ponto por evento
Ocupagédo: Engenheiro | - Engenharia

Processo Seletivo: 06/2010

Biomédica

Conteldo das Provas

Prova escrita:

¢ Eletronica analdgica e digital

¢ Instrumentacao

«  Microprocessadores e microcontroladores

e Sensores e transdutores

¢ Monitoracéo de sinais bioldgicos

¢ Equipamentos médico-hospitalares

¢ Pesquisa em seres humanos e animais: aspectos metodoldgicos e bioéticos
¢ Fundamentos de fisiologia

¢ Inglés

Bibliografia Recomendada

BALBINOT, A.; BRUSAMARELLO, V. J. Instrumenta¢do e fundamentos de medidas . Rio de Janeiro: LTC, 2006-2007.V. 1e V. 2

BOYLESTAD, R. L. Electronic devices and circuit theory (Dispositivos eletrbnicos e teoria de circuitos) . 8. ed. Rio de
Janeiro: Editora Prentice-Hall do Brasil, 2004.

BRONZINO J. D. The Biomedical Engineering Handbook. = Boca Raton, Florida: CRC Press, 1995.

CALIL, S. J. Equipamentos Médico-Hospitalares e o Gerenciamento d  a Manutenc¢édo: capacitagcdo a distancia / Ministério
da Saude, Secretaria de Gestao de Investimentos em Saude, Projeto REFORSUS. — Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2002.

CARVALHO, L. C. Instrumentacéo medico-hospitalar , Sdo Paulo: Editora Manole, 2008.
CONSTANZO L. S. Fisiologia . 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. (Capitulos 3, 4 e 5)

Etica Aplicada & Pesquisa em Animais. In: GOLDIM, J. R. Bioética e Etica na Ciéncia . Disponivel em:
http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#animal Acesso em: 21 dez. 2009.

Etica Aplicada a Pesquisa em Seres Humanos. In: GOLDIM, J. R. Bioética e Etica na Ciéncia . Disponivel em:
http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#pesquisa Acesso em: 21 dez. 2009.

FLOYD, T. L. Sistemas Digitais: fundamentos e aplicagbes . 9. ed. Porto Alegre: Editora Bookmam , 2007
GREENHALGH, T. Como ler artigos cientificos . 3. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2008.
MALVINO, A. P. Eletrénica . 4. ed. Sao Paulo: Editora Makron Books, 1997. V. 1 e V2

MARKUS, O. Ensino modular: sistemas anal6gicos — circuitos com diodos e transistores . 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2000.

SOUZA, D. J. Desbravando o PIC . 3. ed. S&o Paulo: Erica, 2001.
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SCOTT, R. E. Linear circuits . USA: Editora Addison-Wesley, 1960.
TOCCI, R. J.,, WIDMER, N. S., MOSS, G. L. Sistemas digitais: principios e aplica¢cdes . 10. ed. Sao Paulo: Pearson, 2008.
WEBSTER, J. C. Medical instrumentation: application and design . Boston: Houghton-Mifflin. 1992.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

o

N do Titulos Pontuacéo \{al_or

item Maximo
1 Formagdo Profissional
1.1 Especializacéo na area de Engenharia 0,5 ponto 2,0 pontos
1.2 Mestrado nas areas de Engenharia, Ciéncias Exatas ou da Saude 1,5 ponto '
1.3 Doutorado nas areas de Engenharia, Ciéncias Exatas ou da Saude 2,0 pontos
2 Producdo Cientifica na area de Engenharia, Ciéncias Ex atas e da

Saude (o mesmo trabalho serd pontuado somente umav  ez)

0,05 por resumo

2.1 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico (méximo 0,5 ponto)
2.2 Trabalho completo apresentado em evento cientifico (temas livres) ( m%xli rﬁgrot? %%IE%)
2.3 Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,1 ponto por trabalho 3,0 pontos
2.4 Trabalho publicado em revista indexada nacional 0,2 ponto por trabalho
25 Trabalho publicado em revista indexada internacional 0,4 ponto por trabalho
26 Patente ou Pedido de patente no Instituto Nacional de Propriedade 0,4 por
) Industrial pedido/patente
2.7 Capitulo de livro 0,1 ponto por capitulo
2.8 Livro publicado 0,3 ponto por livro

Experiéncia Profissional em pesquisa e desenvolviment 0 na area de

3 . Py .
eletrbnica, nos ultimos 5 (cinco) anos

0,05 por més 3,0 pontos

Membro de equipe de projeto de pesquisa aprovado (¢ oncluido ou
4 em andamento) na area de Engenharia, Ciéncias Exatas e da Saude, | 0,1 ponto por projeto 1,0 ponto
nos Ultimos 5 (cinco) anos

Participacdo em atividades de atualizacdo na é&rea de Engenharia, 0,2 ponto por

5 Ciéncias Exatas e da Saude (congressos, féruns, simpod sios, e
jornadas, cursos, palestras), nos ultimos 5 (cinco) anos evento/atividade
5.1 Carga horéria de 8 a 16 horas 0,05 ponto cada 1,0 ponto
5.2 Carga horaria acima de 16 a 32 horas 0,1 ponto cada
5.3 Carga horaria acima de 32 horas 0,2 ponto cada
Processo Seletivo: 07/2010 | Ocupago: Fisioterapeuta |

Conteuido das Provas

Prova escrita:

«  Fisioterapia cardiopulmonar em pacientes adultos

« Fisioterapia cardiopulmonar em pacientes pediatricos
* Fisioterapia em neurologia infantil

« Fisioterapia em neurologia de adulto

* Fisioterapia em ortopedia e traumatologia

* Fisioterapia em reumatologia

e Métodos e técnicas de avaliagdo

*  Fisioterapia em pacientes amputados

Bibliografia Recomendada

DAVIES, P. M. Passos a seguir: um manual para o tratamento da hemi  plegia no adulto. 1. ed. Sdo Paulo: Manole, 1996.
Capitulos 2 e 3.

DAVIES, P. M. Recomec¢ando outra vez: reabilitacdo precoce apds le  sdo cerebral traumatica ou outra lesdo cerebral
severa. 1. ed. S&o Paulo: Manole, 1997. Capitulos 2 e 4.

IRWIN, S.; TECKLIN, I. S. Fisioterapia cardiopulmonar. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.

PALMER, M. L.; EPLER, M. E. Fundamentos das Técnicas de Avaliacdo Musculoesquel ética. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan S. A, 2000.

PLACZEK, J. D.; BOYCE, D. A. Segredos em Fisioterapia Ortopédica . 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

PRYOR, Jennifer A.; WEBBER, Barbara A. Fisioterapia para problemas respiratérios e cardiac  0s. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

SARMENTO, G. V. ; Fisioterapia Hospitalar Pré e P6s Operatoérios. 1. ed. Sdo Paulo: Manole, 2009.
SARMENTO, G. V. O ABC da Fisioterapia Respiratéria . 1. ed. Sdo Paulo: Manole, 2009.
UMPHRED, Darcy Ann. Fisioterapia neurolégica . 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 1994.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
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Prova de Titulos
[0}
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacéo Profissional
1.1 Residéncia em Multiprofissional em Saude ou em Fisioterapia 1,0 ponto
1.2 Especializacdo em Fisioterapia 1,0 ponto 2,0 pontos
1.3 Mestrado 1,5 ponto
1.4 Doutorado ou Livre Docéncia 2,0 pontos
2 Producao Cientifica na area de Fisioterapia (0 mesmo  trabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho
2.2 Trabalho publicado em revista indexada (nacional) 0,2 ponto por trabalho
2.3 Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,1 ponto por trabalho
2.4 Capitulos de livro 0,3 ponto por capitulo
2.5 Livros publicados 0,5 ponto por livro
o . R 0,05 ponto por trabalho| 2,0 pontos
2.6 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pésteres) (méximo 0,5 ponto)
0,05 ponto por
2.7 Conferéncias proferidas conferéncia
(maximo 0,5 ponto)
28 Participacdo em eventos cientificos como coordenador de mesa, 0,05 ponto por evento
) debatedor, comentarista, moderador (méximo 0,5 ponto)
3 Experiéncia na area de Fisioterapia
3.1 Estagio extracurricular, no exterior (carga horaria minima de 120 horas) 0,5 ponto por més 3,0 pontos
39 Experiéncia profissional, na fungéo de Fisioterapeuta, limitada aos ultimos 0.1 " '
. . ,1 ponto por més
5 (cinco) anos
Cursos de Capacitagdo na area de Fisioterapiacom c  arga horéria
4 minima de 40F;10rasge realizados nos L’JltimosplO (dez ) ar?os 0,25 ponto cada 1,0 ponto
Participacé@o em atividades de atualizag8o na 4rea de  Fisioterapia
5 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, e ncontros,
palestras), nos ultimos 5 (cinco) anos 1,0 ponto
5.1 Carga horéria até 20 horas 0,1 ponto por evento
5.2 Carga horéria acima de 20 horas 0,2 ponto por evento
6 Atividades didaticas, como docente, na area de Fisi  oterapia 0,1 ponto por més 1,0 ponto

Processo Seletivo: 08/2010

V (Pedreiro)

Ocupacéo: Profissional de Servicos Operacionais

Contelido das Provas

Prova escrita:

e Portugués: ortografia: uso de S e Z, emprego de SS, C, G, CH, EX, J e G; diviséo silabica: separagdo e particdo de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posi¢cdo da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexes: género,
namero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e ora¢do: termos principais e acessorios da
oracao. Tipos de sujeito. Sinbnimos e anténimos. Interpretacé@o de texto. Sufixos e prefixos. Pronomes de tratamento.

¢ Matematica: Nocdes de dobro, triplo, dezena e duzia. Soma, subtracéo, multiplicacdo e divisdo com nimeros inteiros e
fracdes ordinarias e/ou decimais. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento, area, volume e massa.

Sistema métrico decimal. Regra de trés simples e composta. Geometria plana.

e Seguranca do trabalho: Normas Regulamentadoras n°® 6, e n° 18; Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e

Emprego e Lei n® 6.514/77

Prova pratica:

A prova consistird na realizacdo das seguintes atividades da func@o de Pedreiro: confeccdo de massa para assentar tijolo;
execugdo de contrapisos; regularizagcdo de pisos; manuseio de argamassa colante; assentamento de piso ceramico e vinilico;
assentamento de placas ceramicas e azulejo em paredes; elevacéo de alvenaria de tijolo e blocos de concreto; execugdo de
chapisco e reboco. Os critérios de avaliacdo serdo os seguintes: identificacéo e utilizagdo de material necessario para a realizagédo

das atividades propostas; uso de EPI’s; conhecimento, produtividade, tempo e qualidade do trabalho executado.

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras . Disponivel em:
http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_requlamentadoras/default.asp Acesso em: 21 dez. 2009.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n° 3.214 de 06 de junho de 1978
http://www.mte.gov.br/legislacao/portarias/1978/default.asp Acesso em: 21 dez. 2009.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Lei n° 6.514 de 22 de dezembro de 1977 .
http://www.mte.gov.br/legislacao/leis/1977/default.asp Acesso em: 21 dez. 2009.

Disponivel em:

Disponivel em:
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Ocupacéo: Profissional de Servicos Operacionais

Processo Seletivo: 09/2010 VI (Instalador Hidraulico)

Contelido das Provas

Prova escrita:

e Portugués: ortografia: uso de S e Z, emprego de SS, C, G, CH, EX, J e G; divisdo silabica: separagdo e particdo de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tdnica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género,
nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e oracdo: termos principais e
acessorios da oracdo. Tipos de sujeito. Sindnimos e antdnimos. Interpretagdo de texto. Sufixos e prefixos. Pronomes de
tratamento.

¢ Matematica: Nocdes de dobro, triplo, dezena e diuzia. Soma, subtracéo, multiplicacdo e divisdo com nimeros inteiros e
fracBes ordinarias e/ou decimais. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento, area, volume e massa.
Sistema métrico decimal. Regra de trés simples e composta. Geometria plana. Trigonometria.

e  Seguranca do trabalho: Normas Regulamentadoras n° 6, n°13 e n° 18; Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego e Lei n® 6.514/77

. Conhecimentos Especificos: instrumentos de medi¢éo de hidraulica; no¢gées de medida de vazéo, pressao, velocidade e
temperatura; tipos de fluido (agua, vapor, 6leo); tubulagBes (materiais, normas, simbologia, desenhos isométricos e
conexdes); roscas, soldas e suportes; flanges (tipos, normas e fixacao).

Prova prética:

A prova consistira na execucgédo das seguintes atividades da fungdo de Instalador Hidraulico: execucao de ligagGes de tubulacdes de
PVC, ferro galvanizado e cobre; instalagdo de metais e valvulas; instalagdo de tubulacBes de esgoto cloacal e pluvial; emendas de
tubos de PVC, ferro galvanizado e cobre; instalagdo de louga, lavatério, vaso e lavabos. Os critérios de avaliagdo serdo os
seguintes: identificacdo e utilizacdo de material necessario para a realizacdo das atividades propostas; uso de EPI’s; conhecimento,
produtividade, tempo e qualidade do trabalho executado.

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Lei n° 6.514 de 22 de dezembro de 1977 . Disponivel em:
http://www.mte.gov.br/legislacao/leis/1977/default.asp Acesso em: 21 dez. 2009.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras . Disponivel em:
http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_requlamentadoras/default.asp Acesso em: 21 dez. 2009.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n° 3.214 de 06 de junho de 1978 . Disponivel em:
http://www.mte.gov.br/legislacao/portarias/1978/default.asp Acesso em: 21 dez. 2009.

CREDER, H. Instalag6es Hidraulicas e Sanitarias . 5. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2006.
CUNHA, L. S. Manual pratico do mecéanico . S&o Paulo: Hemus, 2006.

SENAI-RS. Informacdes técnicas mecanicas . 10. ed. Revista Ampliada. Porto Alegre: CFP SENAI de Artes Gréficas, 1996.

Ocupacéo: Profissional de Servicos Operacionais

Processo Seletivo: 10/2010 VI (Marceneiro)

Contelido das Provas

Prova escrita:

e Portugués: ortografia: uso de S e Z, emprego de SS, C, G, CH, EX, J e G; divisdo silabica: separagdo e particdo de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagdo gréafica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posigcdo da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flex6es: género,
nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e oracdo: termos principais e
acessorios da oracdo. Tipos de sujeito. Sindnimos e antdnimos. Interpretagdo de texto. Sufixos e prefixos. Pronomes de
tratamento.

¢ Matematica: Nog¢des de dobro, triplo, dezena e dizia. Soma, subtracéo, multiplicacdo e divisdo com nimeros inteiros e
fracdes ordinarias e/ou decimais. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento, area, volume e massa.
Sistema métrico decimal. Regra de trés simples e composta. Geometria plana.

. Seqguranca do trabalho: Normas Regulamentadoras n® 6, e n° 18; Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego e Lei n® 6.514/77

Prova pratica:

A prova consistira na realizagdo das seguintes atividades da funcdo de Marceneiro: interpretacdo de projeto; corte de madeira
bruta e chapas MDF; manutengdo de mobilidrio e esquadrias de madeira; conhecimento de ferragens para moéveis e esquadrias
de madeira.

Os critérios de avaliagcdo serdo os seguintes: identificagdo e utilizagdo de material necessario para a realizacdo das atividades
propostas; uso de EPI’s; conhecimento, produtividade, tempo e qualidade do trabalho executado.
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Bibliografia Recomendada

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Lei n° 6.514 de 22 de dezembro de 1977 . Disponivel em:

http://www.mte.gov.br/legislacao/leis/1977/default.asp Acesso em: 21 dez. 2009.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras . Disponivel em:

http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/default.asp Acesso em: 21 dez. 2009.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n° 3.214 de 06 de junho de 1978 . Disponivel em:

http://www.mte.gov.br/legislacao/portarias/1978/default.asp Acesso em: 21 dez. 2009.

Ocupacao: Técnico de Laboratorio - Analises

Processo Seletivo: 11/2010 Clinicas

Conteldo das Provas

Prova escrita:

e Portugués: interpretacéo de texto

¢ Cuidado humanizado

e  Bioética e privacidade

¢ Nogbes de biosseguranca

¢ Preparagéo do paciente para a coleta de materiais bioldgicos

¢ Coleta de amostras de materiais biol6gicos

«  Preparo das amostras bioldgicas: distensao de sangue para exames hematoldgicos
¢ Preparo das amostras para testes microbioldgicos

e Técnicas de contagem de glébulos

¢ Avaliacdo macroscoépica e critérios de rejeicdo dos materiais bioldgicos
¢« Armazenamento e conservagao de amostras

e Colorag6es utilizadas em Hematologia e Microbiologia

¢ Preparagéo do exame qualitativo de urina

¢ Semeadura de materiais bioldgicos

¢ Teste de sensibilidade aos antimicrobianos

*  Controle de Qualidade em Laboratério Clinico

Bibliografia Recomendada

ANVISA. Diretrizes gerais para o trabalho em contencdo com material  biolégico . Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/reblas/diretrizes.pdf . Acesso em: 21 dez. 2009.

ANVISA. Padronizagdo dos testes de sensibilidade a antimicro bianos por disco-difusdo: norma aprovada — 82 edicéo.
Disponivel em: www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/clsi.asp Acesso em: 21 dez. 2009.

ANVISA. Procedimentos laboratoriais: da requisicdo do exame a analise microbiolégica. Disponivel em:
www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/microbiologia.asp Acesso em: 21 dez. 2009.

BAIN, B. Células sanguineas. Um guia pratico . 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. Capitulos 1 e 2.

BRASIL. Ministério da Salde. Cartilhas HumanizaSUS: Acolhimento e Classificagdo de Risco nos Servicos de Urgéncia.
Brasilia (DF), 2009. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/humanizacao/pub_destagues.php Acesso em: 21 dez. 2009.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras . NR 32 — Seguranc¢a e Saude no trabalho em servigo
de saude. Disponivel em: www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/nr_32.pdf. Acesso em: 21 dez.. 2009.

GOLDIM, J. R.; FRANCISCONI, C. F. Bioética e Informacgdo . Disponivel em www.ufrgs.br/bioetica/bioinfo.htm Acesso em: 21
dez. 2009.

GOLDIM, J. R.; FRANCISCONI, C. F. Privacidade . Disponivel em: www.ufrgs.br/bioetica/privacid.htm Acesso em: 21 dez.
2009.

LEWIS, S. Mitchell; BAIN, Barbara J.; BATES, Imelda. Hematologia Pratica de Dacie e Lewis . 9. ed. Porto Alegre: Artmed,
2006. Capitulos 1, 3, 4, 16, 22 e 24.

OPLUSTIL, Carmen Paz et al. Procedimentos basicos em microbiologia clinica . 2. ed. Sao Paulo: Sarvier, 2004.

Recomendag¢bes da SBPC/ML para coleta de sangue venoso.
Disponivel em: http://www.sbpc.org.br/profissional/noticia.diverso.php?id=2&tp=3 . Acesso em: 21 dez. 2009.

STRASINGER, S.K. Uroanalise e fluidos biolégicos . 3. ed. S&o Paulo: Premier, 2000.

XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laborat6rio na pratica clinica — consulta rapida . Porto Alegre: Artmed,
2005. Capitulo 2.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

FAURGS — HCPA — Edital 01/2010

23




Prova de Titulos

[0}
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacéo Profissional
1.1 Curso Técnico em Enfermagem 2,5 pontos 2,5 pontos
1.2 Curso Técnico em Administracdo Hospitalar 1,5 ponto
Trabalhos apresentados em Eventos Cientificos (temas livres ou
2 pbsteres) na area da salde, nos Ultimos 5 (cinco) a nos (0 mesmo | 0,25 ponto por trabalho 0,75 ponto
trabalho sera pontuado somente uma vez)
3 Experiéncia profissional em funcdo técnica, nos dulti mos 5 (cinco)
anos
31 Na area Pré-Analitica — Coleta de sangue em humanos, em hospitais, 0,1 ponto por més 4,5 pontos

clinicas, postos de saude e laboratérios de diagndsticos médicos

0,05 ponto por més

3.2 Na Area Analitica, com técnicas de diagndstico laboratoriais (méximo 2,0 pontos)

Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, foruns,

simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras), com carga
4 horaria minima de 2 horas, nos Ultimos 5 (cinco) an o0s, nas | 0,15 ponto por atividade | 1,5 pontos
seguintes areas: Técnica de Diagndstico Laboratoria |, Atendimento

ao publico em servigos de salde.

Atividades didaticas (docente, instrutor e palestra nte) nas
5 seguintes areas: Técnica de Diagnoéstico Laboratorial, Atendimento 0,25 ponto por atividade | 0,75 ponto
ao publico em servigos de salde.

Processo Seletivo: 12/2010 | Ocupagao: Vigilante

Conteldo das Provas

Prova escrita:

e Portugués: ortografia: uso de S e Z, emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G; divisdo silabica: separacéo e partico de
silabas. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo gréafica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e oragdo: termos principais
e acessorios da oracgdo. Tipos de sujeito. Sindnimos e antdnimos. Interpretacédo de texto. Sufixos e prefixos. Pronomes
de tratamento.

e Humanizacéo no Atendimento

«  Etica Profissional

e Seguranca Privada: Portaria n°® 387/2008 e alteragdo pela Portaria n® 515/2007 do Ministério da Justi¢a / Departamento
de Policia Federal

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Ministério da Justica. Departamento de Policia Federal. Portaria 387/2006 e alteragcdo pela Portaria n° 515/20 07.
Disponivel em: http://www.dpf.gov.br/ Acesso em: 21 dez. 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Acolhimento com avaliagdo e classificacdo de risco , 2004. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/humanizacao/pub destaques.php Acesso em: 21 dez. 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Carta dos Direitos dos Usuarios da Saude . Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/cidadao Acesso em: 21 dez. 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Visita aberta e direito a acompanhante . 2. ed. , 2007. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/humanizacao/pub destaques.php Acesso em: 21 dez. 2009.

GOLDIM, J. R.; GLOCK, R. S. Etica Profissional e Compromisso Social . Disponivel em:
http://www.ufrgs.br/bioetica/eticprof.ntm Acesso em: 21 dez. 2009.

GOLDIM, J. R.; FRANCISCONI, C. F. Bioética e Informacdo . Disponivel em www.ufrgs.br/bioetica/bioinfo.htm Acesso em: 21
dez. 2009.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

o
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Experiéncia profissional como Vigilante, nos ultimos 5 (cinco) anos. 0,08 ponto por més 4,0 pontos

Curso de Seguranca Patrimonial e/ou Pessoal, com carg a horaria

minima de 12 horas, realizado nos ultimos 5 (cinco) anos. 0,5 ponto cada 4,0 pontos

Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, foruns,
3 simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos 5 0,2 ponto por atividade 2,0 pontos
(cinco) anos, na area de Atendimento ao Publico.
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESP ECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

N° Edital: 01/2010

Processo Seletivo:

Nome do candidato : N° inscricao :

Vem REQUERER sua participagcdo como PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar  com X no local apropriado; caso necessite de
Atendimento Especial, discriminar o tipo de prova n ecessario).

( ) NAO NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Data: / /

Assinatura do candidato:
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ANEXO Ill — MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ES PECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE
Ne° Edital: 01/2010

Processo Seletivo:

Nome do candidato : NC inscricdo :

Vem REQUERER atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo das provas, anexando a este

LAUDO MEDICO (original) comprovando o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas que
necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatoria a apresentacédo de LAUDO MEDICO (original) junto a esse requerimento.

Data: / /

Assinatura do candidato:
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ANEXO IV — MODELO DE RELACAO DE TiTULOS

“ngzes HOSPITAL DE e’)((-"

CLINICAS "»«‘\

PORTO ALEGRE RS

N° Edital: 01/2010

Processo Seletivo:

Nome do candidato N° inscri¢ao :
RELACAO DOS TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)
(o] o .
N Descricdo do documento N°do |teTrI[;ur|1§SI:rova de

documento

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, fagca copia deste para completar

sua relacao.
* Na coluna "N° do item na Prova de Titulos " deve ser colocado o numero do item

correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.
Entregue este formulario em duas (2) vias, conforme solicitado no edital.

Data: / /

Assinatura candidato:

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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