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HOSPITAL DE

CLINICAS EDITAL N2 02/2004

DE PROCESSOS SELETIVOS

Processo Seletivo 02 — MEDICO (Cirurgia Pediatrica)

Processo Seletivo 03 - MEDICO (Reumatologia)

Processo Seletivo 04 — MEDICO (Neurologia)

Processo Seletivo 05 — MEDICO (Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica)

Processo Seletivo 06 — MEDICO (Controle de Infecciao Hospitalar)

Processo Seletivo 07 — ANALISTA SENIOR (Chefe de Servico de Suporte Técnico e Base de Dados)
Processo Seletivo 08 — TECNICO EM RADIOLOGIA

Processo Seletivo 09 — OPERADOR DE METODOS NAO INVASIVOS (Neurologia)

Processo Seletivo 10 — TECNICO EM SECRETARIADO |

Processo Seletivo 11 — TECNICO DE MANUTENGCAO II (Eletrdnica)

Caro Candidato:

Vocé esta participando de um processo seletivo em um hospital publico e universitario cujos servicos carac-
terizam-se por uma qualidade amplamente reconhecida e premiada.

Para que vocé possa conhecer melhor a empresa a qual esta se candidatando, apresentamos a seguir os princi-
pios que norteiam as atividades do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

VISAO
Ser um referencial publico de alta confiabilidade em saude

MISSAO

Formar recursos humanos, gerar conhecimentos, prestar assisténcia
de exceléncia e referéncia e, através da maximizagéo do aproveitamento
da infra-estrutura instalada, transpor seus objetivos proprios, atuando
decisivamente na transformagao de realidades e no desenvolvimento
pleno da cidadania, qualificando-se, desta forma, como Hospital
Universitario de Atengao Multipla.

VALORES

Respeito a pessoa - Reconhecimento do direito de cada individuo de tomar suas decisbes em um ambiente de
acolhida, respeito e confianga.

Competéncia técnica - Aprimoramento incessante da exceléncia e agilidade de servicos.
Trabalho em equipe - Participagao coesa e integrada de todos os colaboradores do HCPA.

Comprometimento institucional - Identificagdo da responsabilidade e do orgulho institucional, resultando em um amplo
compromisso social.

Austeridade - Gestdo do patriménio publico com parcimdnia, integridade e honestidade.

Responsabilidade social - Decorrente de uma visdo abrangente da salde que exige a continua prestagao de contas a
sociedade.

Para que estes principios sejam permanentemente seguidos na Instituicdo, é fundamental que as
pessoas que nela trabalham possuam conhecimentos, habilidades e atitudes compativeis.
Assim, é em busca deste perfil que lancamos os processos seletivos vinculados ao presente edital.

Prof. Sérgio Pinto Machado
Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE PROCESSOS SELETIVOS

DATA

EVENTO

11 a 24/03/2004

Periodo de Inscrigcdes

12/04/2004, apos as 18h

Publicagao da relagao de inscritos, banca examinadora e local das provas

18/04/2004, as 9h

Realizacdo das Provas Escritas

20/04/2004, apos as 18h

Divulgacéo dos gabaritos

30/04/2004, apos as 18h

Divulgacdo do resultado preliminar das Provas Escritas

18/05/2004, apos as 18h

Divulgagdo do resultado das Provas Escritas apds recurso e convocagao
para as Provas Orais e Provas Praticas

20 a 24/05/2004

Realizagdo das Provas Orais e Provas Préaticas

26/05/2004, apos as 18h

Divulgacéo do resultado preliminar das Provas Orais e Provas Praticas

07/06/2004, apo6s as 18h

Divulgacao do resultado das Provas Orais e Provas Praticas apds recurso

08 e 09/06/2004 - das 10h as 17 h

Entrega dos Titulos na Sede da FAURGS

18/06/2004, apos as 18h

Divulgacao do resultado preliminar da Prova de Titulos

28/06/2004, apos as 18h

Divulgacao do resultado dos recursos, da Prova de Titulos ap6s recurso,
do resultado final preliminar dos processos seletivos e convocagao para
sorteio publico (em caso de empate na classificagao final)

29/06/2004, as 10h

Realizagdo de sorteio publico (em caso de empate na classificagao final)

30/06/2004

Divulgacéo do resultado final

EDITAL 02/2004 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre torna publico a realizagdo dos processos seletivos acima citados, de acordo com o
extrato de divulgagdo deste Edital, publicado na imprensa local dia 06/03/2004. Os processos seletivos reger-se-do pelas
instrugdes contidas neste Edital e seus anexos, que ficam fazendo parte integrante do mesmo, e serad executado em conjunto com
a Fundacao de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - FAURGS.

1. DAS OCUPACOES

- Experiéncia profissional, como médico, em
Controle de Infecgéo Hospitalar de no minimo
2 (dois) anos, nos ultimos 5 (cinco) anos.

Ne PROCESSOS C.H. SALARIO 2 DESCRICAO SUMARIA DAS
SELETIVOS MENSAL R$ (*) PRE-REQUISITOS ATIVIDADES
Residéncia Médica de 3 (irés) anos em | Prestar atendimento clinico-cirdrgico dos
o . . 14.86 22124 Serv!gq recor_lheci_do pgla_\ Sociedade p_acientgg (eferidos ao Se_arvigo de Cir_u(-
02 Médico (Cirurgia 120 ’por hora{ Brasileira de C_)erurg_la Pefﬂ_atrlca e 2 _(d0|_s) gia Pedlatrlca_deAfor_ma a integrar as ativi-
Pediétrica) (+13%) ** anos de Residéncia Médica em Cirurgia | dades de assisténcia, pesquisa e ensino
Geral em Servico reconhecido pela | junto a equipe multidisciplinar da area e
Sociedade Brasileira de Cirurgia/MEC. do HCPA.
Residéncia Médica em Reumatologia reconhe- | Prestar assisténcia médica aos pacientes
Médico 14,86 a 21,24 | cida pela Comissdo Nacional de Residéncia | referidos ao Servico de Reumatologia de
03 . 180 por hora Médica e Titulo de Especialista em Reumato- | forma a integrar as atividades de assis-
(Reumatologia) (+13%) ** | logia conferido pela Sociedade Brasileira de | téncia, pesquisa e ensino junto a equipe
Reumatologia/Associagdo Médica Brasileira. | multidisciplinar da area e do HCPA.
Residéncia Médica de 2 (dois) anos em Neu-
o 14.86 a 21.24 rologia em Servigo reconhecido pela Comis- | Prestar atendimento neurolégico_ a pa-
04 Médico 120 ‘por hora{ sdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) | cientes do HCPA, integrado a atividade
(Neurologia) (+13%) ** ou titulo de Especialista em Neurologia forne- | assistencial, ensino e pesquisa do Ser-
cido pela Academia Brasileira de Neurologia | vico de Neurologia.
(ABN).
. . Residéncia Médica de pelo menos 1 (um) | Prestar assisténcia médica clinica a pa-
Médico (Unidade 14.86 a 21.04 | @0 em Terapia Intensiva Pediatrica em Ser- | cientes pediatricos internados na UTI Pe-
05 de Terapia 180 ‘poriora, vigo credenciado pela Associagdo de Medi- | diatrica, de forma a integrar as atividades
Intensiva (+13%) ** cina Intensiva Brasileira (AMIB) ou titulo de | de assisténcia, ensino e pesquisa junto a
Pediatrica) especialista em Medicina Intensiva com habi- | equipe multidisciplinar da éarea e do
litagdo em Pediatria, conferido pela AMIB. HCPA.
- Residéncia Médica de no minimo 2 (dois) t(r)SiTt?cL?)rrg :Zﬁ ?Ji:n;'d";'gac;%?noesl‘a%é?:;
anos em Medicina Interna, Pediatria ou . . )
Infectologia ou Especialidade Clinica com no ;Ot'n?s aone_tntlar SObT’. 0 Co(;ltrc()jle de~ln-
Médico (Controle 14,86 a 21,24 | minimo 1 (um) ano de Medicina Interna, decge_lo_r ospialar, par |c_|pa3 0 ¢ ? acoes
06 de Infeccao 180 por hora reconhecidas pela Comissdo Nacional de hgswi?allg r:g'sang arce’l\:/)ingao as Iniecgoes
Hospitalar) (+13%) ** Residéncia Médica (CNRM) ou P ’
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Ne |  PROCESSOS CH. | SALARIO PRE-REQUISITOS DESCRIGAO SUMARIA DAS
SELETIVOS MENSAL R$ (*) ATIVIDADES
- Graduagdo em Ciéncias da Computagéo,
Informatica, Engenharia da Computagéo, Ana-
273511 a lises de Sistemas, Tecnélogo em Proces-
3 ég1 1’9 or samento de Dados, Administracdo com habi- | Gerenciar equipe, resolver problemas e
Analista Sénior s P litagdo em Andlise de Sistemas ou graduagéo | gerar otimizagOes relacionadas a area de
(Chefe de Servigo (+13%) ** na Area de Ciéncias Exatas e pés-graduacéo | informatica, se necessario, buscando as
07 de Suporte 290 Fun oéo na area de informatica e/ou redes; e mesmas em outros suportes especificos,
L P Gratifgzada - Experiéncia na definicdo, projeto, implan- | fornecedores, Internet e manuais técni-
Tecnico e Base 154519 tacdo, manutencgéo, geréncia de redes, Ban- | cos, visando garantir o funcionamento da
de Dados) (+'13°/’) ++ | co de Dados Relacionais (SGBD's) e geren- | rede e servidores de informatica do
° ciamento de Tl; e HCPA.
- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em geréncia de
equipe de suporte.
Executar as atividades relativas a radio-
logia como conduzir, posicionar, aplicar
os fatores radiograficos a fim de realizar
75209 a exames; operar as camaras escura e
Técnico em 1044’31 or Curso Técnico de Radiologia, com expe- | clara; realizar tomografias computadori-
08 Radiologi 120 ) m’és P riéncia profissional minima de 1 (um) ano na | zadas; encaminhar exames junto aos mé-
adiologia (+13%) ** fung@o, nos ultimos 3 (trés) anos. dicos para elaboragéo dos laudos; orien-
© tar e treinar outros técnicos e/ou estagia-
rios; todos esses aspectos devem ser
realizados observando o trabalho em
equipe e a organizagdo hospitalar.
Prestar atendimento aos pacientes, reali-
Operador de 860,01a | Ensino Médio (2° Grau completo) e expe- | 23" €xames de eletroencefalogratia e/ou
A ~ P L . .. | polissonografia, mapeamento cerebral,
Métodos Nao 1.167,36 por | riéncia de no minimo 6 (seis) meses, estagio O e
09 . 220 N . PR monitoriza¢@o eletroencefalografica com
Invasivos més ou profissional, em Técnica de Eletroence- ) . o
N (+13%) ** | falografia equipamento fixo e/ou portatil, mantendo
(Neurologia) ° grafia. as salas de exames organizadas e em
condi¢cdes de uso.
Desenvolver os processos administra-
Habilitagdo profissional junto a Delegacia Re- | tivos tais como: classificagdo, registro,
73594 a gional do Trabalho para o exercicio da profis- | distribuicdo e arquivo de documentos/
Técnico em 1 000’99 or sdo de Técnico em Secretariado e | correspondéncias, atendimento telefénico
10 s tariado | 220 ) rr{és P experiéncia minima de 3 (trés) anos, nos | recepgdo de clientes (internos e exter-
ecretariado (+13%) ** ultimos 05 (cinco) anos, exercendo atividades | nos), contribuindo para o melhor geren-
© de secretaria conforme a descricdo sumaria | ciamento do servigo e dessa forma asse-
da ocupagao, referida neste edital. gurar melhores resultados para a promo-
cdo da saude de nossos clientes.
- - ... | Executar a instalagdo, manutengéo pre-
. 1.006,64 a Curso Teprnco em Eletromca € EXperiencia | | o ntiva e corretiva de equipamentos ele-
Técnico de de, no minimo, 2 (dois) anos, nos Ultimos 10 |, < . - ) .
- 1.370,37 por - \ trénicos e eletromédicos de baixa e mé-
11 Manutencéo Il 220 A (dez) anos, em manutengdo de equipamen- | . ; -
A més L g ’ dia complexidade tecnoldgica, atuando
(Eletrénica) o+« | tos eletromédicos em hospitais com mais de P >
(+13%) 100 leitos pré-ativamente e de forma integrada com
) a equipe.

3.2

3.2.1

3.2.2
3.23
3.24
3.25

3.2.6

(*) Salarios iniciais e finais das respectivas classes salariais compostas de sete niveis conforme previsto no Plano de

Cargos e Salarios deste Hospital e legislagao vigente.

(**) Percentual de reajuste de acordo com o processo TRT N¢ 01146-2003-000-04-00-1, sem transito em julgado e

portanto passivel de alteracao por forca de determinacao judicial.

DA DIVULGACAO

A divulgacgao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagdes complementares referentes as datas, horarios e
locais de realizagdo das etapas dos processos seletivos, bem como as Bancas Examinadoras dar-se-a0 através da afixagdo
nos murais localizados no hall da entrada para o Ambulatério deste Hospital (das 06h as 20h30min, de segundas a sextas-
feiras e nos finais de semana e feriados das 16h as 17h30min) - Rua Ramiro Barcelos, 2350 - Largo Eduardo Zaccaro Faraco
- Porto Alegre/RS e da internet, no enderego http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos
Todas as informagdes referentes a estes processos seletivos estdo contidas no Manual do Candidato.

DA INSCRICAO

As inscricbes para o processo seletivo de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo de 11/03 a
24/03/2004, via internet, através do enderego http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos e, no mesmo periodo, pessoalmente ou
por meio de procuragdo, na Escola Estadual Olintho de Oliveira, Rua da Republica, 635, Cidade Baixa, Porto Alegre, RS, nos
dias uteis, no horario das 9h as 17h.

A inscrigao implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscricdo, do qual é parte integrante, ndo podendo, portanto, 0 mesmo, alegar
desconhecimento:

ser brasileiro nato, naturalizado, em processo de naturalizagdo ou portugués amparado pelo paragrafo 12 do artigo 12 da
Constituicdo Federal. No caso de ter o candidato nacionalidade portuguesa, prova de estar ele amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no
Decreto 70.436 de abril de 1972, ou estrangeiro, na forma da lei;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em gozo dos direitos civis e politicos;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

estar ciente de que devera possuir, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a convocagdo para admissdo, os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

estar ciente de que devera estar inscrito no érgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite para com suas
demais exigéncias legais na admissao;
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3.2.7
3.2.8

3.3
3.3.1

3.3.2

3.3.3
3.3.4

3.4
3.41

3.4.2

3.4.21
3.4.22
3.4.23
3424
3.4.25

3.4.26

3.4.3

3.4.4

3.6

3.7

3.8

3.9
3.10

4.1
4.2

4.3

4.4
45

certificar-se de que possui todas as condig¢des para inscrigao.

sera considerada nula a inscricdo se o cheque utilizado para pagamento da taxa de inscrigdo for devolvido. Nao havera
devolucdo da taxa de inscrigao, salvo se for anulada a realizagdo do Processo Seletivo.

Procedimentos para inscrigdo via internet:

ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o seu registro de inscricdo e o documento para
pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancdria até o dia 25/03/2004. A FAURGS
em hipétese nenhuma processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 25/03/2004;

os valores das taxas de inscrigdes sdo: R$ 50,00 (cinqlienta reais) — Médico e Analista Sénior (Chefe do Servico de
Suporte Técnico e Base de Dados); R$ 24,00 (vinte e quatro reais) — Operador de Métodos Nao Invasivos (Neurologia)
e Técnico de Manutencdo Il (Eletronica); R$ 21,00 (vinte e um reais) — Técnico de Radiologia e Técnico em
Secretariado I.

0 candidato tera sua inscrigdo proviséria homologada somente ap6s o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da
confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato
nao deve remeter a FAURGS cépia de sua documentagéo.

o candidato portador de deficiéncia, conforme item 3.5 e 3.6 deste edital, devera remeter a FAURGS — Setor de Concursos,
Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS - Atestado Médico, com indicagdo do numero de inscricdo do
candidato, até 05 (cinco) dias Uteis apds o término das inscri¢des.

Procedimento para realizar a inscrigdo pessoalmente ou por meio de procuragao:

As inscricdes serdo recebidas, pessoalmente ou por meio de procurador (a procuragdo nao precisa ser registrada em
cartério) no periodo de 11/03 a 24/03/2004, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09h as 17h, na Escola Estadual
Olintho de Oliveira — Rua da Republica, 635, Cidade Baixa, Porto Alegre, RS.

O candidato devera:

comparecer ao local de inscrigao;

preencher todos os campos do Requerimento de Inscrigdo;

anexar ao Requerimento de Inscrigdo fotocdpia, frente e verso, do documento de identidade, conforme item 11.1 deste Edital;
anexar ao Requerimento de Inscrigéo, caso seja portador de deficiéncia fisica, Atestado Médico (original), conforme o item 3.5
deste Edital;

entregar no local da inscrigdo o Requerimento devidamente preenchido, levando consigo os comprovantes para posterior
pagamento da taxa de inscricdo e um exemplar do Manual do Candidato;

comparecer a uma agéncia do Banco do Brasil com as guias de pagamento, para recolher, até o dia 25/03/2004, os valores de
R$ 50,00 (cinqgiienta reais) — Médico e Analista Sénior (Chefe do Servico de Suporte Técnico e Base de Dados);
R$ 24,00 (vinte e quatro reais) — Operador de Métodos Nao Invasivos (Neurologia) e Técnico de Manutencéao I
(Eletronica); R$ 21,00 (vinte e um reais) — Técnico de Radiologia e Técnico em Secretariado .

O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento pela FAURGS, através do Banco do Brasil, da
confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fax, condicionais ou extemporaneas.

Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos presentes processos seletivos, desde que
cumpram as exigéncias do Edital e que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribuigcdes da respectiva
ocupacao/fungdo. Estes deverdo, remeter a FAURGS, conforme item 3.3.4, atestado médico (original), contendo parecer
descritivo do médico assistente do candidato, em receituario préprio, comprovando a deficiéncia, nos termos do Cédigo
Internacional de Doengas (CID), e devendo assinar a declaragdo de que a deficiéncia é compativel com o exercicio das
atribui¢cdes da respectiva ocupagao/funcédo, nos termos do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999.

A compatibilidade entre a deficiéncia de que o candidato é portador e as atribuicbes da ocupacao para a qual esta inscrito
sera avaliada pela Comissao Multidisciplinar a que se refere o art. 43 do Decreto 3.298/99 antes da homologacédo do
Resultado Final, sem prejuizo ao disposto no item 3.5 deste Edital.

Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de algum atendimento especial para a realizagdo das provas
deverao fazer a solicitagdo, por escrito, 8 FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente, na Av. Bento Gongalves, 9500,
Prédio 43609, 3% andar, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, em Porto Alegre,
RS, até 05 (cinco) dias Uteis apés o término das inscricdes, anexando laudo técnico que comprove o tipo de deficiéncia, para
que sejam tomadas as providéncias necessarias. Os candidatos que ndo o fizerem ndo terdo as provas especiais
preparadas, seja qual for o motivo alegado.

A comprovacéo das condigdes para inscricdo estabelecidas no item 3.2.6 sera exigida do candidato no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis apds a convocagéo para admissdo e as demais do item 3.2 serdo exigidas até a data da admissdo, devendo este,
no ato da inscrigado, firmar declaracdo de que fard comprovagdo das mesmas. No caso de inscrigdo de candidato em
processo de naturalizagdo, serd exigido do mesmo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apés a convocagédo para admissao,
prova de estar este naturalizado.

A aprovagéo das inscrigdes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposigdes relativas a inscrigao neste Edital.

A relagéo dos inscritos, contendo nimero de inscricdo e nome do candidato, sera divulgada nos murais localizados no hall da
entrada para o Ambulatério deste Hospital e na internet, dia 12/04/2004, apds as 18h.

DAS BANCAS EXAMINADORAS

A composicdo das Bancas Examinadoras sera divulgada nos murais localizados no hall de entrada para o Ambulatério deste
hospital e na internet, dia 12/04/2004, apds as 18h.

Constitui razdo de impedimento a atuagdo de membro da Banca Examinadora o parentesco consangiineo e afim na linha
reta ou colateral até o terceiro grau, com qualquer candidato.

O candidato podera solicitar a impugnagéo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e
entregue, até 03 (trés) dias Uteis ap6s a divulgagdo da mesma, na FAURGS, Setor de Concursos, na Av. Bento Gongalves,
9500, Prédio 43609, 32 andar, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto
Alegre, RS, no horario das 10h as 17h (horario de Brasilia).

Cabera a Comisséo de Selegéo julgar o pedido de impugnagao.

Em caso de impugnagao de mais de 02 (dois) membros da Banca Examinadora, serd designada nova Banca Examinadora,
podendo ser redefinido o respectivo cronograma previsto no Edital.
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5.1

5.2

5.3

5.4

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO
Os processos seletivos serdo compostos de Provas Escrita, Pratica, Oral e de Titulos, de carater eliminatério e/ou
classificatério, conforme critérios de Avaliagdo, Aprovagdo e Classificagdo, estabelecidos neste Edital, e de Avaliagdes
Odontolégica e Médica.

] NOTA MINIMA 2¢ CRITERIO
Ne PROCESSOS SELETIVOS PROVAS CARATER PARA PESO DE
APROVACAO DESEMPATE
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 5
02 Med|co_ ’(C!rurgla ORAL ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 5 25 PROVA ORAL
Pediatrica)
TiTULOS CLASSIFICATORIO 2,5
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 5
- . - . PROVA
03 Médico (Reumatologia) ORAL ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 3 ESCRITA
TiTULOS CLASSIFICATORIO 2
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 5
- . - ; » PROVA
04 Médico (Neurologia) PRATICA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 3 ESCRITA
TiTULOS CLASSIFICATORIO 2
- . ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 5
Médico (Unidade de
05 Terapia Intensiva ORAL CLASSIFICATORIO 3 PROVA ORAL
Pedlatrica) TiTULOS CLASSIFICATORIO 2
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 6
06 Me""’? (Contrc_:le de TiTULOS CLASSIFICATORIO 3 PROVA
Infeccao Hospitalar) ESCRITA
ORAL CLASSIFICATORIO 1
Analista Sénior (Chefe ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 5
de Servico de Suporte - PROVA DE
07 . ORAL CLASSIFICATORIO 3 :
Técnico e Base de TITULOS
Dados) TiTULOS CLASSIFICATORIO 2
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 5
08 Técnico em Radiologia PRATICA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 4 PF;{F}\?Y(?A
TiTULOS CLASSIFICATORIO 1
. ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 5 5
Operador de Métodos SRATICA/ PROVA
09 Nao Invasn_ros ORAL ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 5 3 PRATICA/ORAL
(Neurologia) p ;
TiTULOS CLASSIFICATORIO 2
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 5
Técnico em p - . PROVA
10 . PRATICA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 4
Secretariado | ESCRITA
TiTULOS CLASSIFICATORIO 1
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 5
11 Técnico de I\I!ar_lutengao PRATICA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 4 PROVA
Il (Eletrénica) ESCRITA
TiTULOS CLASSIFICATORIO 1

As Avaliagbes Odontolégica e Médica seréo realizadas pelas areas de Odontologia e Medicina Ocupacional deste Hospital. O
candidato serd avaliado de acordo com a ocupagdo/fungdo que ird exercer, sendo condicdo para admissdo o conceito
"APTO". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser avaliado também por
outra especialidade médica.
O resultado final serd obtido através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme es-
pecificado neste Edital.
Na avaliagédo dos titulos seréo considerados os seguintes critérios, além dos especificados no anexo deste edital:

- Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria

emitido pelo editor ou dirigente do érgao editor.

Dissertacdes de mestrado e de doutorado néo serédo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos.

Na apreciacdo das publicagbes deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periédicos reconhecidos pela banca examinadora.

Na apreciagao das publicagbes, estas devem ser relacionadas com a area requerida no respectivo Processo Seletivo.
Para as publicagdes nédo indexadas serdo considerados como comprovantes validos de cada publicagdo somente a capa
e as paginas que atestem sua autoria.

Todos os titulos deverao ser comprovados.

Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega do seu curriculo e da comprovagao dos titulos.

Nao serdo aferidos os titulos entregues fora do prazo.

Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

Os titulos deverao ser entregues em fotocdpias legiveis.

FAURGS — HCPA — Edital 02/2004 — Manual do Candidato
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- Nao serao atribuidos pontos a curso nao concluido.

- Os pontos que excedem o valor maximo fixado na prova de titulos seréo desconsiderados. 3 )

- Para a prova de titulos, o candidato devera preencher, em duas vias, o formuldario RELACAO DE TITULOS, que se
encontra no final do Manual do Candidato, e anexar a uma das vias 01 (uma) fotoc6pia de cada documento.

- Para preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS, o candidato devera observar a numeragao de cada item das
respectivas provas de titulos constantes no anexo deste Edital, a qual lista os tipos de documentos que serdo avaliados,
sua pontuagdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser
numerados na mesma seqiiéncia em que constarem na RELAGAO DE TITULOS.

- O preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovagdo da titulagao ali
relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato ou seu procurador, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais falhas cometidas.

- Os comprovantes de conclusdo de cursos deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida nos termos da
legislagao vigente.

- Sendo necessario, a Banca Examinadora podera solicitar ao candidato a apresentagao do original do titulo entregue.

Em caso de igualdade na nota final, seréd considerado sucessivamente, o seguinte critério de desempate:

Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 12 da Lei Federal 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

Possuir maior nota na Prova Escrita/Oral/Pratica/Titulos, conforme previsto no item 5.1;

Sorteio publico.

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente
posterior, se o0 algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas escritas dos processos seletivos serdo realizadas dia 18/04/2004 as 9h (horéario de Brasilia) em local(is) a ser(em)
divulgado(s) juntamente com a relagdo de candidatos inscritos. A divulgagdo do resultado da prova escrita sera dia
30/04/2004 apos as 18h.

Os locais de realizagao das provas e etapas dos processos seletivos serdo divulgados nos murais localizados no hall da
entrada para o Ambulatério deste Hospital e na internet, quando da divulgagéo da relagdo dos inscritos e da relagdo de
candidatos aprovados, de acordo com as etapas dos mesmos.

O periodo de entrega da prova de titulos, bem como as datas e horarios de realizagéo e divulgagéo do resultado das demais
provas sera informado juntamente com o resultado das Provas que a antecederem e/ou no cronograma deste edital. Os
titulos deverao ser entregues na sede da FAURGS.

Recomenda-se aos candidatos que compare¢gam ao local designado, 30 minutos antes do horario estabelecido para as res-
pectivas provas ou etapas dos processos seletivos.

O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar documento habil de identidade (conforme item
11.1 deste Edital). Caso o candidato ndo apresente, no dia da realizagdo das provas, documento habil de identidade, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.
N&o sera permitido o ingresso a sala de provas do candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

N&o havera segunda chamada para qualquer prova, bem como sua aplicagdo fora do horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela Comissédo de Selecdo deste Hospital e pela FAURGS.

Para realizagdo da Prova Escrita:

o candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de ponta grossa, com tinta de cor azul ou preta;

nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cédigos, revistas, folhetos ou anotagdes e nem o uso de telefone
celular, transmissor/receptor de mensagem de qualquer espécie e maquina calculadora ou outros instrumentos de célculo,
exceto nos casos em que for permitida a utilizacdo dos mesmos, a qual sera previamente estabelecida nos respectivos
Anexos deste Edital;

a FAURGS procedera, no dia da aplicagdo das provas e durante a realizagdo das mesmas, como forma de identificagdo, a
coleta de impressao digital de todos os candidatos;

o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apds transcorrida 01(uma) hora do inicio das mesmas;

os candidatos terdo direito de permanecer no recinto até que o Ultimo candidato conclua a prova.

DA VISTA DE PROVAS E INTERPOSICAO DE RECURSOS

O candidato podera ter vistas das suas provas, de acordo com as orientagdes abaixo:

o candidato interessado em obter vista das suas provas, devera dirigir-se a FAURGS - Setor de Concursos, Av. Bento Gon-
calves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, no horario das 10h as 17h (horario de Brasilia), para, em formulario préprio, registrar
essa intencdo, no prazo de 03 (irés) dias Uteis a contar da data subseqliente a da publicagdo do resultado das respectivas
provas;

a partir do pedido devidamente protocolado na sede da FAURGS, serd concedido ao candidato vista da sua prova no mesmo
dia da solicitagéo deste;

apo6s o candidato ter vista da sua prova, firmard documento onde declarara a vista concedida.

O prazo para interposi¢do de recursos sera de 03 (irés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediato ao da publi-
cacao dos respectivos resultados.

O candidato interessado em interpor recurso devera dirigir-se a FAURGS - Setor de Concursos, Av. Bento Gongalves, 9500,
Prédio 43609, 32 andar, no horario das 10h as 17h (horario de Brasilia) para, em formulario préprio, registrar essa intengao.
Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
Recursos interpostos por procurador sé serdo aceitos se estiverem acompanhados do respectivo instrumento de mandato e
de copia do documento de identidade do candidato e apresentagido daquele referente ao procurador.

O recurso deverd ser interposto e assinado pelo proprio candidato ou seu procurador e indicar, com clareza, seu objeto e
razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

A prova serda anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagao do processo seletivo;

se houver inobservancia quanto ao seu sigilo;

FAURGS — HCPA — Edital 02/2004 — Manual do Candidato 7



7.7.3
7.8
7.9

710

10.
10.1.

10.2.

10.3
10.3.1

10.3.2

10.4
10.4.1

10.4.2

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12 -

se forem anuladas questées que juntas representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

No caso de anulagdo da prova, deverd a mesma ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual
peso, desta somente podendo participar os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulagédo da(s) questao(des) da(s) prova(s), serdao mantidos os pontos respectivos aos candidatos que tiverem
respondido a questao anulada de acordo com a resposta original da Banca Examinadora e atribuidos os pontos relativos a
questao anulada aos demais candidatos que tiverem prestado a prova.

Quando houver alteragbes nas notas dos candidatos, apds julgamento dos recursos interpostos, a relagdo das notas
alteradas serd publicada nos murais localizados no hall da entrada para o Ambulatério deste Hospital e na internet. O
candidato podera tomar conhecimento da resposta dada pela banca examinadora ao seu recurso a partir do primeiro dia Util
subseqiiente ao da divulgacédo do resultadi apds recursos da etapa a que se refere, no mesmo local onde os recursos foram
interpostos.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
Somente apds a realizagdo das provas e a apreciagdo dos pedidos de recurso ocorrerd a homologagéo do resultado final dos
processos seletivos.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os processos seletivos terdo validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagao do resultado final dos
mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo
Federal e do Decreto n® 4.175, de 27 de margo de 2002.

A decisdo da prorrogagdo ou nao da validade dos processos seletivos, sera tornada publica, através de documento a ser
afixado nos murais localizados na entrada para o Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos processos seletivos, de
acordo com respectivas ordens de classificagdo e na medida de suas necessidades. A aprovagao do candidato no processo
seletivo, bem como nas Avaliagdes Odontolégicas e Médicas, ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua
expectativa, segundo a respectiva ordem de classificagéo.

Estes processos seletivos destinam-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital, no entanto,
conforme necessidade deste e, respeitando a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados poderdo também ser
chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a 01 (um)
ano.

Preenchimento das vagas definitivas:

o candidato, chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratagdo na vaga oferecida, devera
assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo
processo seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados
deste processo seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagao e o prazo de validade
do mesmo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

o candidato, chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), quando ndo aceitar esta
contratagéo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagao
do respectivo processo seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), ao término do contrato,
retornara para o respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificagao.

Conforme necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporaria
(contrato por prazo determinado) na mesma ocupagao, porém em area diferente da qual prestou o processo seletivo.

A convocacdo oficial dos candidatos para o processo de contratagdo serd através de correspondéncia registrada com aviso
de recebimento (AR) enviada ao enderego fornecido pelo candidato, tendo este o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a
partir do dia subseqiiente ao recebimento da mesma e considerando os procedimentos das normas postais, para manifestar,
por escrito, sua aceitagdo através de Termo de Convocagdo para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento
dos candidatos aprovados, o Hospital de Clinicas, podera, também, manter contato telefénico ou por e-mail com os mesmos.
Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo processo seletivo, manter seus enderegos
atualizados junto a Segéo de Registros e Beneficios deste Hospital. A correspondéncia enviada ao enderego fornecido pelo
candidato presume-se entregue.

O candidato convocado pela Se¢ao de Registros e Beneficios deste Hospital para preenchimento de vaga definitiva, que nao
comparecer no prazo estipulado por este, passard automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de
classificados para a respectiva ocupacdo, e na segunda chamada, se ndo houver comparecimento, estara excluido do
processo seletivo.

A admissdo do candidato fica condicionada a apresentagdo e entrega dos comprovantes de pré-requisitos e demais do-
cumentos necessarios conforme solicitado por este Hospital.

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal da Empresa, deverd preencher formulario(s) referente(s)
aos Anexos |, Il, Ill da Instru¢do Normativa n? 11 de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado,
bem como entregara cépia da declaragéo de bens e renda no ano em curso, caso venha perceber fungédo gratificada.

A admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente a
acumulo de cargos publicos.

A admisséo dos candidatos aprovados no processo seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT).
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11.5

11.6

DAS DISPOSICOES GERAIS

Documentagdo necessaria:

Somente serao aceitos documentos de identidade expedidos por um dos seguintes 6érgaos: Secretaria de Segurancga, Forgas
Armadas, Policia Militar, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos ou Conselho
Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagdpo expedida na forma da Lei 9.503/97, com fotografia). Os documentos
deverao estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagcéo do candidato.

Para a comprovagao da experiéncia serdo considerados os seguintes documentos devidamente comprovados:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias que incluam as paginas com os dados de identificagdo do
trabalhador — folha de rosto e de qualificagao civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos, inclusive o da resciséo, se for o caso, com assinaturas, e alteragao contratual, quando for o caso;

quando a experiéncia solicitada no edital ndo estiver especificada na CTPS, devera ser entregue declaragdo da empresa
em papel timbrado ou com o carimbo do CGC da mesma, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou responsavel
pela empresa, contendo claramente o cargo/fungao exercido pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e
ano) e de permanéncia ou término;

no caso de profissionais autbnomos, serdo considerados o contrato social devidamente registrado na junta comercial e
recibos de pagamento referente ao periodo do servigo prestado ou contrato de prestacdo de servico e recibos de
pagamento referente ao periodo solicitado;

os comprovantes devem especificar tempo, fungéo e area de atuagéo;

nos casos em que o estagio for considerado como experiéncia, esta deverad ser comprovada através de certificado com
periodo e carga horaria;

para os candidatos portadores de deficiéncia observar-se-a o disposto no Decreto n® 3.298 de 20/12/99.

sera excluido do processo seletivo o candidato que:

fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata. A inexatidao das informacdes, irregularidade dos documentos, ou
nao comprovagdo dos mesmos no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo;

for apanhado em flagrante utilizando-se de materiais nao permitidos, nos termos do subitem "6.8.2" destas normas, ou
utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

for responséavel por falsa identificacéo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases da selecéo, quando convocado por este Hospital.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira, com excecdo dos em Lingua Espanhola e Lingua Inglesa, deverdo ser
traduzidos e conter o nome legivel e a assinatura do tradutor juramentado.

Os documentos concernentes as provas deste processo seletivo ficardo arquivados pelo prazo de 01 (um) ano a contar da
homologagao do resultado final dos mesmos, apds o que, ndo existindo agdo pendente, devem ser incinerados, nos termos
do art. 2° da Lei n® 7.144 de 23 de novembro de 1983.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar processo seletivo publico para as
ocupagdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagéo dos candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo processo seletivo publico
para a mesma ocupagao, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre e a FAURGS nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a estes processos seletivos elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptagdo dos funcionarios admitidos as suas fungdes, ambiente de trabalho, bem como a esta Instituicdo, segundo suas
politicas e normas, durante o periodo probatério, € condicdo indispensavel para a manutengdo destes nas respectivas
ocupagoes, nao se induzindo ser isto a estabilidade, de todo inexistente.

Os casos omissos no Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo deste Hospital.

Porto Alegre, 05 de margo de 2004.

Prof. Vanderlei Carraro
Comisséo de Selecédo
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ANEXOS DO EDITAL 02/2004

CONTEUDO DAS PROVAS E BIBLIOGRAFIAS RECOMENDADAS

| Processo Seletivo: 02/2004 | Ocupacio: Médico (Cirurgia Pediatrica)

Conteudo das Provas

Prova Escrita

Neoplasias na infancia

Malformagdes do aparelho digestivo do recém nascido
Emergéncias respiratérias do recém nascido e lactente
Abddmen agudo no lactente, pré-escolar e escolar
Malformagdes congénitas da genitalia

Malformagdes da via aérea, pulmdes e diafragma
Massa abdominal e mediastinal na crianga

Etica Médica

Prova Oral

Conteldos: os mesmos da prova escrita

Procedimentos: Sera apresentado um caso clinico e fornecido aos candidatos os exames por eles solicitados, para a avaliagao do seu
conhecimento e raciocinio clinico.

Bibliografia Recomendada

ASCRAFT. Pediatric Surgery. 3.ed. Philadelphia: Saunders, 2000.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica. Diario Oficial da Unido. 26 de janeiro de 1988. Disponivel em
http://www.cremesp.org.br/legislacao/resolucoes/rescfm/1246_88.htm Acesso em 20 de fevereiro de 2004.

GOLDIM, J.R. Bioética e Informacao. Disponivel em: www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#informacao Acesso em 20 de fevereiro de
2004.

GOLDIM, J.R. Bioética e Interdisciplinariedade. Disponivel em: www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm Acesso em 20 de jfevereiro de 2004.

O'NEILL. Pediatric Surgery. 5.ed. St. Louis: Mosby, 1998.

ROB & SMITH. Operative Surgery. London: Chapman, 1995.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

Ng do Titulos Pontuacao \{al_or

item Maximo
1. Formacao Profissional na area de Cirurgia Pediatrica
1.1. Monitoria 0,5 ponto
1.2. Residéncia Médica 1,0 ponto 1,5 ponto
1.3. Mestrado 1,5 ponto
> Producao Cientifica na area de Cirurgia Pediatrica (trabalhos apresentados

) sobre o mesmo tema serao pontuados apenas uma vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho
2.2. Trabalho publicado em revista indexada (nacional) 0,3 ponto por trabalho
2.3. Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,1 ponto por trabalho
2.4. Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo 1,5 ponto
25 Livro publicado 0,5 ponto por livro ’
2.6. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,1 ponto por trabalho
57 C A . 0,2 ponto por

7. onferéncias proferidas P

conferéncia

o8 Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, comentarista, 0,1 ponto por evento

o moderador ’
3. Experiéncia Profissional
3.1. Na area de Cirurgia Pediatrica
3.1.1. | Estagio extracurricular no pais 0,05 ponto por més
3.1.2. | Estégio extracurricular no exterior 0,1 ponto por més
3.1.3. | Experiéncia profissional comprovada 0,1 ponto por més 4,0 pontos
3.2. Nas areas de Oncologia Pediatrica, Laparoscopia e Cirurgia Geral
3.2.1. | Estagio extracurricular no pais 0,02 ponto por més
3.2.2. | Estégio extracurricular no exterior 0,05 ponto por més
3.2.3. | Experiéncia profissional comprovada, na fungéo de médico, nos ultimos 5 anos 0,05 ponto por més
4 Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Cirurgia Pediatrica (con-

’ gressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 anos 1,5 ponto
4.1. Eventos com carga hordria acima de 40 horas 0,1 ponto por evento
5. Atividades didaticas na area de Cirurgia Pediatrica, nos ultimos 5 anos
5.1. Como palestrante 0,05 ponto por palestra | 1,5 ponto
5.2. Como docente 0,1 ponto por més
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| Processo Seletivo: 03/2004 | Ocupacdo: Médico (Reumatologia)
Conteudo das Provas

Prova Escrita
e Doengas difusas do tecido conjuntivo;
Reumatismo na infancia;
Espondiloartropatias
Osteoartrose;
Doencga da coluna vertebral;
Sindromes reumaticas associadas com agentes infecciosos, doengas metabdlicas, endécrinas, neoplasicas e neurovas-
culares;
Doengas de cartilagem e do 0sso;
¢ Reumatismos extra-articulares (tendinites, bursites, entesites, LER, fibromialgia e outras sindromes dolorosas regionais ou
generalizadas);
e Epidemiologia Clinica
e Etica médica
e Inglés (interpretagdo de textos)

Prova Oral
Procedimentos:
e  Sera sorteado um tema (uma doenga reumatica)
e O candidato deverd apresentar, por aproximadamente 10 minutos, 0s seguintes aspectos sobre a doenga sorteada:
definicao, epidemiologia, fisiopatogenia, manifestagdes clinicas, diagndstico diferencial, tratamento e prognéstico.
e Apds a apresentagdo ocorrerdo questionamentos pela banca examinadora sobre o tema sorteado.
® A pontuagdo serd a média da avaliagdo de cada membro da banca (entre 0 e 10), considerando o conteldo, a forma de
apresentacdo e adequacéo das respostas aos questionamentos.

Bibliografia Recomendada

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica. Diario Oficial da Unido. 26 de janeiro de 1988. Disponivel em
http://www.cremesp.org.br/legislacao/resolucoes/rescfm/1246 88.htm Acesso em 20 de fevereiro de 2004.

CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Resolugao do196/96.

FLETCHER, R.H., FLETCHER, S.W.,WAGNER, E.H. Epidemiologia Clinica. 3.ed. Sdo Paulo: Artmed, 1996.

GOLDIM, J.R. Bioética e Informacao. Disponivel em: www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#informacao Acesso em 20 de fevereiro de
2004.

GOLDIM, J.R. Bioética e Interdisciplinariedade. Disponivel em: www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm Acesso em 20 de fevereiro de
2004.

HOCHBERG, Mare et al. Reumatology. 3.ed. London: Mosby, 2003.

KELLEY, Willian N. et al. Textbook of Rheumatology. 5 ed. Philadelphia: Saunders, 1997.

KLIPPEL, John H., CROFFORD, Leslie. Primer on the Rheumatic Diseases. 12 ed. Atlanta: Arthritis Foundation, 2001.

KOOPMAN, W.J. Arthritis and allied conditions. 13.ed. Baltimore, 1997.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

o
".l do Titulos Pontuacéao \{al_or
item Maximo

Formacao Profissional

1.

1.1. Na area de Medicina Interna

1.1.1. | Monitoria 0,2 ponto por ano
1.1.2. | Especializagdo 0,5 ponto
1.1.3 | Residéncia Médica 0,5 ponto

1.2 Na area de Reumatologia

1.2.1. | Mestrado 1,0 ponto 4,0 pontos
1.2.2. | Doutorado ou Livre Docéncia 2,0 ponto
1.2.3. | Pés-Doutorado 1,0 ponto

1.3 Na area de Medicina Interna

1.3.1 Mestrado 0,5 ponto
1.3.2. | Doutorado ou Livre Docéncia 0,5 ponto
1.3.3. | P6s-Doutorado 0,5 ponto

> Producédo Cientifica (trabalhos apresentados sobre o mesmo tema serao
) pontuados apenas uma vez)

2.1. Na area de Reumatologia

Trabalho publicado em revista indexada (internacional). Se o candidato for o

3,0 pontos

2.1.1. o - 1,0 ponto por trabalho
primeiro autor adicionar 0,3 ponto.
Trabalho publicado em revista indexada (nacional). Se o candidato for o primeiro
2.1.2. autor adic?onar 0,3 ponto. ( ) P 0,3 ponto por trabalho
2.1.3. | Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,1 ponto por trabalho
2.1.4. | Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo
2.1.5 | Livro publicado 0,5 ponto por livro
2.1.6. | Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,1 ponto por trabalho
2.1.7. | Conferéncias proferidas 0,2 ponto por conferéncia
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518 Participagdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, comentarista, 0.1
.1.8. ,1 ponto por evento
moderador
2.2. Na area de Medicina
2.2.1. | Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,3 ponto por trabalho
2.2.2. | Trabalho publicado em revista indexada (nacional) 0,1 ponto por trabalho
2.2.4. | Capitulo de livro 0,1 ponto por capitulo
2.2.5. | Livro publicado 0,2 ponto por livro
2.2.6 | Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,1 ponto por trabalho
2.2.7. | Conferéncias proferidas 0,1 ponto por conferéncia
008 Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, comentarista, 0,1 ponto por evento
moderador
3. Experiéncia Profissional, limitada aos ultimos 5 anos
3.1. Na area de Reumatologia
3.1.1. | Estdgio extracurricular no pais, com carga horaria minima de 80 horas 0,2 ponto cada 2,0 pontos
3.1.2. | Estagio extracurricular no exterior, com carga horaria minima de 80 horas 0,4 ponto cada
3.1.3. | Experiéncia profissional comprovada, na fun¢éo de médico 0,1 ponto por més
3.2. Na area de Medicina Interna
3.2.1. | Estagio extracurricular no pais, com carga horaria minima de 80 horas 0,1 ponto cada
3.2.2. | Estagio extracurricular no exterior, com carga horaria minima de 80 horas 0,2 ponto cada
3.2.3. | Experiéncia profissional comprovada, na fun¢éo de médico 0,1 ponto por més
4. Atividades didaticas
4.1. Na area de Reumatologia
4.1.1. | Como instrutor 0,2 ponto por atividade
4.1.2. | Como docente 0,3 ponto por més 0,5 ponto
4.2. Na area de Medicina Interna
4.2.1. | Como instrutor 0,1 ponto por atividade
4.2.2. | Como docente 0,2 ponto por més
5. Outros, na area de Reumatologia
5.1 Membro de Conselho Editorial 0,1 ponto por ano
5.2. Editor de publicacédo peridédica 0,1 ponto por ano
5.3. Orientagéo de teses de especializagcdo, mestrado e doutorado 0,1 ponto por tese 05
— — - - ,5 ponto
5.4. At|V|da§ies de pesquisa: projetos de pesquisa aprovados e em andamento ou 0,1 ponto por projeto
concluidos
5.5. Aprovagado em Concurso Pablico 0,1 ponto por aprovagao
5.6. Participacdo em atividades associativas de classe 0,2 ponto por participagéo
Processo Seletivo: 04/2004 | Ocupacio: Médico (Neurologia)

Conteudo das Provas

Prova Escrita

Exame neurolégico

Exame do liquido cefalorraquidiano
Determinagdo da morte encefélica
Epilepsias

Meningites e encefalites

Cefaléias

Vertigens e tonturas

Doencas cerebrovasculares
Neuropatias periféricas

Comas

Doencas extrapiramidais
Manifestagdes neurolégicas das doencas sistémicas
Deméncias

Doengas musculares e da placa motora
Mielopatias

Etica Médica

Prova Pratica

Procedimentos:

Os candidatos deverdo examinar casos clinicos do Servigo de Neurologia do HCPA e realizar a interpretacdo de exames
complementares.

Bibliografia Recomendada

ADAMS and VICTOR. Principles of Neurology. 7.ed. New York: McGraw Hill, 2001.

AMINOFF, M.J. Neurology and General Medicine. 3.ed. London: Churchil Livingstone, 2001.

BILLER, José. Practical Neurology. Philadelphia: Lippincott Raven, 1997.

DEJONG, Russel. The Neurologic Examination. 4.ed. Maryland: Harper&Row, 1992.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica. Diario Oficial da Unido. 26 de janeiro de 1988. Disponivel em
http://www.cremesp.org.br/legislacao/resolucoes/rescfm/1246_88.htm Acesso em 20 de fevereiro de 2004.

GOLDIM, J.R. Bioética e Informagao. Disponivel em: www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#informacao Acesso em 20 de fevereiro de 2004.

GOLDIM, J.R. Bioética e Interdisciplinariedade. Disponivel em: www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm Acesso em 20 de fevereiro de 2004.

MEMIT. Tratado de Neurologia. 10.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

SAMUELS, Martin A. Manual of Neurologic Therapeutics. 6.ed. Philadelphia: Lippincott, Williams Wilkins, 1999.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.
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Prova de Titulos

N2 do . = o
item Titulos Pontuacao Valor Maximo
1. Formacao Profissional na area de Neurologia
1.1. Monitoria 1,5 ponto
1.2 Mestrado 3,0 pf)ontos 4,0 pontos
1.3 Doutorado ou Livre Docéncia 4,0 pontos
> Producgao Cientifica em Neurologia (trabalhos apresentados sobre o

) mesmo tema serdo pontuados apenas uma vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,4 ponto por trabalho
2.2. Trabalho publicado em revista indexada (nacional) 0,2 ponto por trabalho
2.3. Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,1 ponto por trabalho
2.4. Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo
25 Livfo publicado 0,2 pontg por IiF\)/ro 2,0 pontos
2.6. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,1 ponto por trabalho
57 c A . 0,2 ponto por

7. onferéncias proferidas P

conferéncia

58 Participagcdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 0.1 t t

e comentarista, moderador »1 ponto por evento
3 Experiéncia Profissional na area de Neurologia, limitada aos ultimos 5

) anos
3.1. Estagio extracurricular no pais 0,05 ponto por més 3,0 pontos
3.2. Estagio extracurricular no exterior 0,1 ponto por més
3.3. Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de médico 0,1 ponto por més
4. Atividades didaticas na area de Neurologia
4.1. Como palestrante 0,05 ponto por palestra 1,0 ponto
4.2. Como docente 0,1 ponto por més

Processo Seletivo: 05/2004

| Ocupacio: Médico (Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica)

Conteudo das Provas

Prova Escrita

Acidentes vasculares cerebrais

Arritmias cardiacas graves

Bronquiolite e asma graves

Cetoacidose diabética

Choque hipovolémico cardiogénico, hipovolémico, distributivo e obstrutivo
Complicagdes do paciente onco/hematolégico
Crise hipertensiva

Disfuncéo orgénica multipla

Disturbios de coagulagédo

Disturbios de consciéncia

Disturbios hidroeletroliticos

Disturbios metabdlicos graves

Drogas de uso mais frequente na UTIP
Encefalopatia hipoxico-isquémica

Estado epiléptico

Etica e biogtica em UTI

Fendmenos tromboembdlicos

Hemorragia digestiva

Humanizagao em UTI

Hipertensao intracraniana

indices prognésticos e escores de gravidade
Infecgao hospitalar: profilaxia, diagnéstico e manejo
Infeccdes agudas do sistema nervoso central
Insuficiéncia adrenal aguda

Insuficiéncia cardiaca congestiva
Insuficiéncia hepatica

Insuficiéncia renal aguda

Insuficiéncia respiratéria aguda

Intoxicagbes graves

Morte cerebral

Obstrugéao respiratoria alta

Parada cardiorespiratéria

P6s operatério de grandes cirurgias, incluindo pacientes transplantados
Principios da ventilagdo mecéanica

Sedacéo e analgesia

Sepse

Sindrome do desconforto respiratério agudo
Sindromes compartimentais
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Sindrome da imunodeficiéncia adquirida
Sindrome da resposta inflamatéria sistémica
Suporte ao paciente doador de 6rgéos
Suporte nutricional enteral e parenteral
Suporte psicologico ao paciente e sua familia
Tamponamento cardiaco

Etica médica

Controle de Infeccdo Hospitalar

Prova Oral
Conteldos: os mesmos da prova escrita
Procedimentos: o candidato sorteard um ponto, dentre trés, de caso clinico previamente preparado pela Banca Examinadora.

Bibliografia Recomendada

AMERICAN ACADEMY OF PEDIATRICS. Red Book 2000. 25.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

AMERICAN HEART ASSOCIATION, Guidelines de Ressucitacao Pediatrica. Vol. 102, N2 8, Parte 9 (Pediatric Basic Life Support) e
Parte 10 (Pediatric Advanced Life Support), 2000. Disponivel, para associados em www.sbp.com.br Acesso em 20 de fevereiro de
2004.

BARROS, Elvino et al. Antimicrobianos — consulta rapida. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.

CARVALHO, Paulo. Anais do Curso Nestlé Atualizagéo Pediatria. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. Cap. Humanizagéo em UTI.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Codigo de Etica Médica. Diario Oficial da Unido. 26 de janeiro de 1988. Disponivel em
http://www.cremesp.org.br/legislacao/resolucoes/rescfim/1246 88.htm Acesso em 20 de fevereiro de 2004.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolugdo N° 1480/97 de 08/08/97. Diagnostico de Morte Encefalica. Disponivel em
www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/1997/1480_1997.htm Acesso em 20 de fevereiro de 2004.

FIELDS, Carcillo J. Parametros de pratica clinica para suporte hemodindmico a pacientes pediatricos e neonatais em choque séptico.
Jornal de Pediatria da SBP. Volume 78, N° 6, pag. 444-466. 2002. Disponivel para associados em www.jped.com.br Acesso em
20 de fevereiro de 2004.

GOLDIM, J.R. Bioética e Informacao. Disponivel em: www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#informacao Acesso em 20 de fevereiro de
2004.

GOLDIM, J.R. Bioética e Interdisciplinariedade. Disponivel em: www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm Acesso em 20 de fevereiro de
2004.

JORNAL DE PEDIATRIA DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA (SBP). Volume 79, Suplemento 2, Artigos das paginas 127,
139, 149, 169, 195, 223, 231 e 243. 2003.

LEVIN, Daniel e MORRIS, Francés. Essentials of Pediatric Intensive Care. 2.ed. New York, Churchill Livingstone, 1997. Cap.1, 2, 3,
6,7,8,9, 14,15, 16, 21, 23, 27, 29, 30, 31, 36, 39, 40, 41, 44, 47, 51, 52, 54, 55, 58, 59, 61, 62, 71, 74, 80, 84, 89, 106, 107, 108,
109, 113,115,117, 118, 119, 120, 179, 180, 181 e 183. Pag. 1646

PIVA, Jefferson; CARVALHO, Paulo e GARCIA, Pedro C. Terapia Intensiva em Pediatria. 4.ed. Rio de janeiro: Medsi, 1997. Cap. 1,
4,5,6,7,8,9,10,12,13,15,17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 31, 32 e 36. Pags 395-398.

PIZZO, P.A. e WILFERT, C.M. AIDS Pediatrica. 3.ed. Lippincott Williams and Wilkins, 1998. Cap. 5, 8,e 16

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

N¢ do . = Valor

item Titulos Pontuacao Maximo
1. Formacéo Profissional na area de Pediatria
1.1. Mestrado 1,0 ponto 1,5 ponto
1.2 Doutorado ou Livre Docéncia 1,5 ponto
> Producédo Cientifica (trabalhos apresentados sobre o mesmo tema serdo

) pontuados apenas uma vez)
2.1. Na area de Terapia Intensiva Pediatrica
2.1.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,4 ponto por trabalho
2.1.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,2 ponto por trabalho
2.1.3. Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,1 ponto por trabalho
2.1.4. Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo | 2,0 pontos
21.5 Livro publicado 0,4 ponto por livro
2.1.6. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,1 ponto por trabalho
2.1.7. Conferéncias proferidas 0.1 pon}o por

conferéncia

518 Participacdao em eventos como coordenador de mesa, debatedor, comentarista, 0.1 t t

. moderador ,1 ponto por evento
2.2. Na area de Emergéncia Pediatrica
2.2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,2 ponto por trabalho
2.2.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,1 ponto por trabalho
2.23. Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,05 ponto por

trabalho

2.2.4. Capitulo de livro 0,1 ponto por capitulo
2.2.5. Livro publicado 0,2 ponto por livro
2.2.6 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,0;Sr;)t?;Loopor
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A . 0,05 ponto por

2.2.7. Conferéncias proferidas conferéncia
208 Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, comentarista, 0,05 ponto por evento

moderador
3. Experiéncia Profissional, limitada aos ultimos 5 anos
3.1. Na area de Terapia Intensiva Pediatrica 0.1 ponto por Més
3.1.1. Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de médico P P 4,0 pontos
3.2. Na area de Emergéncia Pediatrica A
3.2.1. Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de médico 0,05 ponto por més
4 Participacdo em atividades de atualizacdo (congressos, foruns, simpdésios,

) jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 anos. 1.0 ponto
4.1. Na area especifica de Terapia Intensiva 0,1 ponto por evento oP
4.2. Na area de Emergéncia Pediatrica 0,05 ponto por evento
5. Atividades didaticas na area de Terapia Intensiva Pediatrica

. 0,2 ponto por
5.1. Como monitor semestre 1,0 ponto
5.2. Como docente 0,25 ponto por ano
6. Outros
6.1. Na area de Terapia Intensiva Pediatrica
6.1.1. Membro de Conselho Editorial 0,25 ponto
6.1.2. Editor de publicacéo periddica, livros ou monografias 0,25 ponto por ano
6.1.3. Orientagdo de teses de especializagdo, mestrado e doutorado 0,5 ponto por tese
6.1.4. Atividades de pesquisa: projetos de pesquisa aprovados e em andamento 0,1 ponto por projeto
6.1.5. Aprovagao em Concurso Publico 0.1 ponto por
aprovacéo
6.1.6. Participacdo em Bancas Examinadoras de Concurso 025 ponto por
participagao
C . - 0,12 ponto por
6.1.7. Participagcao em atividades associativas de classe participacao 0,5 ponto
6.2. Na area de Emergéncia Pediatrica
6.2.1. Membro de Conselho Editorial 0,12 ponto
6.2.2 Editor de publicacéo periddica, livros ou monografias 0,12 ponto por ano
6.2.3. Orientagdo de teses de especializagio, mestrado e doutorado 0,5 ponto por tese
6.2.4. Atividades de pesquisa: projetos de pesquisa aprovados e em andamento 0,05 ponto por projeto
= L 0,05 ponto por
6.2.5. Aprovagao em Concurso Publico aprovacéo
6.2.6. Participacdo em Bancas Examinadoras de Concurso 0,12 pqnto por
participagao
L o - 0,06 ponto por
6.2.7. Participacdo em atividades associativas de classe participagdo
Processo Seletivo: 06/2004 | Ocupacio: Médico (Controle de Infeccdo Hospitalar)

Comteudo das Provas

Prova Escrita

Prevengao e controle de infecgbes hospitalares
Epidemiologia clinica

Antimicrobianos

Microbiologia clinica

Resisténcia bacteriana

Controle de uso de antimicrobianos

Etica médica

Prova Oral
Conteldo:
e  Controle de uso de antimicrobianos
e Prevengao e controle de infecgbes hospitalares
Procedimentos: Serdo realizados questionamentos sobre situagdes praticas do dia a dia, referentes aos conteudos acima.

Bibliografia Recomendada

BARROS, E., BITTENCOURT, H. CARAMORI, M. E MACHADO, A. Antimicrobianos Consulta Rapida. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

BENNET, J., BRACHMAN , P.S. Hospital Infections. 4.ed. Philadelphia: Lippincott, 1998.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica. Diario Oficial da Unido. 26 de janeiro de 1988. Disponivel em
http://www.cremesp.org.br/legislacao/resolucoes/rescfim/1246 88.htm Acesso em 20 de fevereiro de 2004.

GOLDIM, J.R. Bioética e Informacao. Disponivel em: www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#informacao Acesso em 20 de fevereiro de 2004.

GOLDIM, J.R. Bioética e Interdisciplinariedade. Disponivel em: www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.ntm Acesso em 20 de fevereiro de 2004.

MAYHALL, C.G. Hospital Epidemiology and Infection Control. 2. ed. Baltimore: Lippincott Williams & Wilkins, 1999. MANDELL,
G.L.; BENNET, J.E.; DOLIN, R. Mandell, Douglas and Bennet Principles and Practice of Infectious Diseases. 5. ed. New York:
Churchill Livingston Inc, 2000.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.
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Prova de Titulos
N2 do . = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacgao Profissional na area de Infectologia, Pediatria, Medicina Interna,
) Farmacologia, Epidemiologia, Doencas Infecciosas ou Microbiologia
1.1. Monitoria, pontuacdo maxima 0,5 ponto 0,25 ponto por ano
— 3,0 pontos
1.2 Especializacéo 1,0 ponto
1.3. Mestrado 2,0 ponto
1.4. Doutorado ou Livre Docéncia 3,0 ponto
Producdo Cientifica na area de Infectologia, Pediatria, Medicina Interna,
2. Farmacologia, Epidemiologia, Doencas Infecciosas ou Microbiologia (trabalhos
apresentados sobre o mesmo tema serao pontuados apenas uma vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 1,0 ponto por trabalho
2.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,5 ponto por trabalho 2 5 pontos
2.3. Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,1 ponto por trabalho P
2.4. Capitulo de livro, pontuacdo méaxima 1,0 ponto 0,5 ponto por capitulo
2.5 Livro publicado, pontuacdo maxima 2,0 pontos 1,0 ponto por livro
2.6. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,1 ponto por trabalho
2.7. Conferéncias proferidas 0,1 ponto por conferéncia
Experiéncia Profissional na area de Infectologia, Pediatria, Medicina Interna,
3. Farmacologia, Epidemiologia, Doencas Infecciosas ou Microbiologia, limitada
aos ultimos 5 anos 3,0 pontos
31 Experiéncia profissional comprovada, na fungdo de médico em Controle de Infecgdo 0.1 N
. Hospitalar ,1 ponto por més
4 Atividades didaticas na area de Infectologia, Pediatria, Medicina Interna,
) Farmacologia, Epidemiologia, Doencas Infecciosas ou Microbiologia
4.1. Como instrutor 0,05 ponto por atividade | 1,5 ponto
4.2. Como palestrante 0,02 ponto por palestra
4.3. Como docente 0,1 ponto por més

| Processo Seletivo: 07/2004 | Ocupacdo: Analista Sénior (Chefe de Servico de Suporte Técnico e Base de Dados) |

Conteudo das Provas

Prova Escrita e Oral

Microinformatica

Inglés

Arquitetura de Redes

Servidores

Sistemas de Armazenamento de Dados
Técnicas de Backup

Ambientes Unix e Linux

Ambiente Windows

Sistemas de Correio Eletrénico
Servigos de Internet/Intranet

Banco de Dados Relacionais (SGBD'’s)
Gerenciamento de Tl

Etica

Gerenciamento de pessoas

Prova Oral
Procedimentos: A prova sera realizada na presenga de trés componentes da banca examinadora. A nota da prova devera ser
auferida por consenso, com 0 mesmo conteudo da prova escrita

Bibliografia Recomendada

BLANCHARD, Ken. O administrador ético. Rio de Janeiro: Editora Record, 1999.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao, teoria, processo e pratica. 3.ed. Sdo Paulo: Makron, 2000.

COMER, Douglas E. Internetworking with TCP/IP. 3.ed. New Jersey: Prentice Hall, 1995.

DATE, C.J. Introducao a sistemas de banco de dados. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2000.

FRITSCH, Aeleen. Essential system administration. 2.ed. Sebastopol, CA: O’'Reilly & Associates, Inc., 1995.

GIANESI, Irineu & Corréa. Administragao estratégica de servicos: operacoes para satisfacdo do cliente. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
GOLDIM, J.R. Bioética e Informagao. Disponivel em: www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#informacao Acesso em 20 de fevereiro de 2004.
GOLDIM, J.R. Bioética e Interdisciplinariedade. Disponivel em: www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm Acesso em 20 de fevereiro de 2004.
HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. Porto Alegre: Sagra-Luzzatto, 2001.

MICROSOFT PRESS. Recource kit windows 95 e 98. Rio de Janeiro: Campus, 1996.

MORIMOTO, Carlos Eduardo. Hardware PC — guia de aprendizagem rapida. 1.ed. Rio de Janeiro: Book Express, 1999.

RAMEZ, Elmasri & NAVATHE, Shamkant B. et al. Sistema de banco de dados. 3.ed.Vancouver: LTC, 2000.

SOLOMON, David A. Desvendando o Windows NT. 1.ed. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

TANENBAUM, Andrew S. Computer networks. 3.ed. New Jersey: Prentice Hall, 1996.

TORRES, Gabriel. Redes de Computadores — curso completo. Rio de Janeiro: Editora Axcel Books, 2001.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.
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Prova de Titulos

N2 do . = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1. Experiéncia Profissional, limitada aos ultimos 5 anos
1.1. Na area de suporte e redes 4,0 pontos
1.1.1 | Experiéncia profissional comprovada, na fungéo de gerente de equipe 0,1 ponto por més
1.2. Na area de suporte a banco de dados 2,0 pontos
1.2.1. | Experiéncia profissional comprovada, na fungéo de gerente de equipe 0,1 ponto por més ’
> Participacao em atividades de atualizacao (congressos, foruns, simposios,

) jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 anos
2.1. Na area de redes de computadores ou banco de dados
2.1.1. | Cursos com carga horaria de 21 horas a 40 horas 0,25 ponto por curso 2,0 ponto
2.1.2. | Cursos com carga horaria acima de 40 horas 0,5 ponto por curso ’
2.2. Na area de gerenciamento de pessoas
2.2.1. | Cursos com carga horaria de 21 horas a 40 horas 0,25 ponto por curso 2,0 ponto
2.2.2. | Cursos com carga horaria acima de 40 horas 0,5 ponto por curso ’

Processo Seletivo: 08/2004

Ocupacao:Técnico em Radiologia

Conteudo das Provas

Prova Escrita

¢ Nogdes basicas:
- sobre protegéo radiologica
- de fisica das radiagbes
- de anatomia humana

e Técnicas radiogréaficas:
- com exames nao contrastados em geral
- no aparelho digestivo
- no aparelho urinario

e Tomografia computadorizada

e Etica

Procedimentos da Prova Pratica
« Consistira na realizacdo de exames radiolégicos, escolhidos de forma aleatéria, conforme programagéo do Servigo de Radiologia.
O candidato devera executar o exame dentro das rotinas de técnicas radioldgicas, observando as normas béasicas de protecdo
radiolégica.
Obs.: Os candidatos, aprovados na prova escrita, poderdo comparecer ao Servigo de Radiologia do HCPA para se familiarizarem com
0s equipamentos antes da realizagdo da prova préatica, conforme cronograma a ser divulgado ap6s o resultado da prova escrita.

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Ministério da Salde, Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria n® 453 de 12 de junho de 1998. Estabelece as diretrizes
béasicas de protegao radiolégica em radiodiagnostico médico e odontolégico. Disponivel em
http://server.fsc.ufsc.br/~canzian/fismed/port453/ Acesso em 20 de fevereiro de 2004.

BONTRAGER, Kenneth, L. Tratado de Técnica Radiolégica e Base Anatomica. 5.ed. Editora Afiliada, 2003.

GOLDIM, J.R. Bioética e Informagao. Disponivel em: www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#informacao Acesso em 20 de fevereiro de 2004.

GOLDIM, J.R. Bioética e Interdisciplinariedade. Disponivel em: www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm Acesso em 20 de fevereiro de 2004.

O livro citado encontra-se disponivel em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

(]

N do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
. Experiéncia Profissional, limitada aos ultimos 5 anos

1.1. Na area de Radiologia

111 Es(;é;%atce);(tracurricular, (carga horaria minima de 300 horas), pontuagdo maxima de 0,3 ponto cada 6,0 pontos

112 Ex,pgriéncia profissional comprovada, na fungéo de técnico em radiologia, pontuagdo 0,1 ponto por més

méaxima 4,0 pontos

5 Participacao em atividades de atualizacdo (congressos, foruns, simposios,
’ jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 anos

2.1. Na area de Radiologia

2.1.1. | Cursos com carga horaria até 8 horas 0,2 ponto por curso 2,0 pontos

2.1.2. | Cursos com carga horaria de 9 horas a 20 horas 0,4 ponto por curso

2.1.3. | Cursos com carga horaria de 21 horas a 40 horas 0,6 ponto por curso

2.1.4. | Cursos com carga hordria acima de 40 horas 0,8 ponto por curso

3. Atividades didaticas, na area de Radiologia

3.1. Como palestrante 0,1 ponto por palestra 2,0 pontos

3.2. Como instrutor 0,2 ponto por atividade ’

3.3. Como docente 0,3 ponto por més

FAURGS — HCPA — Edital 02/2004 — Manual do Candidato



Processo Seletivo: 09/2004 | Ocupacdo: Operador de Métodos Nao Invasivos (Neurologia)

Conteudo das Provas

Prova Escrita

Interpretagéo de textos

Nocdes basicas de:

Teoria de aquisicdo do sinal de EEG e demais sinais poligraficos
Preparagao da superficie e colocagao de eletrodos

Sistema Internacional 10-20 de posicionamento de eletrodos
Interpretacéo e andlise de casos praticos

Identificacdo dos estados de vigilia e sono

EEG nos estados de coma e morte encefélica (técnica de realizagao)
Atendimento do técnico de EEG a uma crise epiléptica:

- 0 que observar

- 0 que anotar

- 0 que fazer com o paciente

Identificagcdo dos ritmos béasicos de EEG

Identificagdo de apnéias durante o sono

Condutas frente a um exame de rotina em vigilia

Funcao e utilizagéo dos filtros, sensibilidade e velocidade do papel
Identificac@o de eventos epilépticos e de outra natureza, como cardiovascular e outras.

Prova Pratica/Oral
Conteudos:
e Postura frente ao paciente e restante da equipe
e Preparagdo do paciente para realizagédo de EEG
e Colocagao e identificacdo dos eletrodos (S| 10-20)
e I|dentificagdo e corre¢ao de artefatos
¢ Adequacado do manuseio de equipamentos
Procedimentos:
O candidato fard um EEG abreviado, com auxilio parcial da equipe do HCPA no manejo de aparelhos (devido a diversidade de
aparelhos no mercado) e responderd perguntas de ordem pratica sobre situagdes hipotéticas e tragados selecionados.
Obs.: Os candidatos, aprovados na prova escrita, poderdo comparecer ao Servigo de Neurologia do HCPA para se familiarizarem
com o0s equipamentos antes da realizacdo da prova préatica, conforme cronograma a ser divulgado apés o resultado da prova escrita.

Bibliografia Recomendada

DUFFY, F.M. Eletroencefalografia Clinica e Mapeamento Cerebral. 1.ed. New York: Revinter, 1999.

GUERREIRO C.A.& GUERREIRO M.M. Epilepsia. 2.ed. Sao Paulo: Lemos, 1996.

YACUBIAN, E.M.T., GARZON, E. SARAMOTO, A.C. Video Eletroencefalografia: fundamentos e aplicacdo na investigacao de
epilepsias. Sao Paulo: Editora Lemos, 1999.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

N2 do . = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Experiéncia Profissional na area de eletroencefalografia, polissonografia e
) video monitorizacao eletroencefalografica, limitada aos ultimos 5 anos
11 Estagio extracurricular ou experiéncia comprovada em Servico com membro titular 0,25 ponto por més 7,0 pontos
o da Sociedade Brasileira de Neurologia Clinica (SBNC) ’ ’
12 Estagio extracurricular ou experiéncia comprovada em Servico sem membro titular 0,1 ponto por més
- da Sociedade Brasileira de Neurologia Clinica (SBNC) ’
> Participacdo em atividades de atualizacao (congressos, foruns, simpdsios,
) jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 anos 2,0 ponto
2.1. Na area de Neurofisiologia, eventos com carga horaria minima de 15 horas 0,5 ponto por evento ’
2.2. Na area de informatica, eventos com carga horaria minima de 15 horas 0,2 ponto por evento
3. Atividades didaticas na area de Neurofisiologia
3.1. Como instrutor 0,3 ponto por atividade 1,0 ponto
3.2. Como docente 0,5 ponto por més
Processo Seletivo: 10/2004 | Ocupacio:Técnico em Secretariado |

Conteudo das Provas

Prova Escrita

e Portugués:
- Ortografia. Sistema vigente, relacdes entre fonemas e grafias, acentuagao.
- Morfologia: Estrutura e formacgéao de palavras, classes de palavras e seu emprego, flexdo nominal e verbal.
- Sintaxe: Processos de coordenagdo e subordinagdo, equivaléncia e transformacdo de estruturas, concordancia nominal e
verbal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagao.
- Interpretagdo de texto: Leitura e compreenséo de textos, informagdes literais e inferéncias, estruturagao do texto, recursos de
coesao, significado contextual de palavras e expressoes.

e Etica

¢ Inglés Bésico: leitura e compreenséo de textos.
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e Atendimento ao Cliente:

- Relagbes humanas

- Relagbes publicas

- Relacionamento com colegas e superiores

- O cliente

- Capacidade de empatia

- Procedimentos profissionais e padrdes de atendimentos
e Raciocinio Légico

Prova Pratica

® Serdo avaliados os conhecimentos dos candidatos referentes a elaboragdo de correspondéncia comercial e oficial, em Lingua
Portuguesa, e o0 uso de microinformatica (windows, word, excel, power point, internet e correio eletrdnico ).

Bibliografia Recomendada

Federagdo Nacional das Secretarias e Secretarios. CODIGO DE ETICA DA SECRETARIA. Disponivel em:
http://www.fenassec.com.br/codigo.htm Acesso em 20 de fevereiro de 2004. B B

Federagdo Nacional das Secretarias e Secretarios. LElI DE REGULAMENTACAO DA PROFISSAO. Disponivel em:
http://www.fenassec.com.br/lei.htm Acesso em Acesso em 20 de fevereiro de 2004.

GOLDIM, J.R. Bioética e Informacao. Disponivel em: www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#informacao Acesso em 20 de fevereiro de 2004.

GOLDIM, J.R. Bioética e Interdisciplinariedade. Disponivel em: www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm Acesso em 20 de fevereiro de 2004.

MEDEIROS, JOAO BOSCO/HERNANDES, SONIA Manual da Secretaria — 7 ed. — S&o Paulo: Atlas, 1999.

Qualidade em prestagao de servigos - 2 ed./Lourdes Hargreaves: Rose Zuanetti, Renato Le et al. Rio de Janeiro: Ed. Senac Nacional, 2001.

Telefonista e Recepcionista: manual tedrico e pratico / Ignacio Valentim Neis — Porto Alegre, 1999.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

N2 do . = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1. Formacao Profissional
1.1. Graduagéo completa 2,0 pontos 2,0 pontos
2 Experiéncia Profissional, limitada aos ultimos 5 anos

Eggaﬁ:)oraesxtra-currlcular, como estudante do Técnico em Secretariado, no minimo 0.1 ponto cada 4,0 pontos
2.1. Como Técnico em Secretariado ou Secretaria (0) 0,2 ponto por més
3 Participacao em atividades de atualizacdo (congressos, foruns, simposios,

’ jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 anos

3.1. Atividades com carga horaria de 8 horas a 20 horas 0,4 ponto por curso 4,0 pontos
3.2. Atividades com carga horaria de 21 horas a 40 horas 0,6 ponto por curso
3.3 Atividades com carga horaria acima de 40 horas 0,8 ponto por curso
Processo Seletivo: 11/2004 | Ocupacido: Técnico de Manutencio Il (Eletrdnica)

Conteudo das Provas

Prova Escrita
- Eletronica Basica;
- Eletrénica Analdgica;
- Eletronica Digital;
- Equipamentos médico-hospitalares (eletromédicos);
- Fisiologia e anatomia humana bésica;
- Inglés basico.

Prova Pratica
Conteldos:
- Andlise de circuitos eletrénicos e diagramas;
- Operagao de equipamentos de teste e medigao;
- Montagem de circuitos analégico-digitais;
- Conserto de defeito simulado em equipamento médico-hospitalar;
- Habilidades com trabalho de soldagem.
Procedimentos:
Sera solicitado o conserto de um defeito simulado, no qual serd avaliada a pesquisa do defeito através da andlise de circuitos
eletrénicos, a utilizagdo dos equipamentos de teste e medi¢do, montagem de circuitos e habilidades em solda.

Bibliografia Recomendada

CIPELLI, A. M. V. e SANDRINI, W. J. Teoria e Desenvolvimento de Projetos de Circuitos Eletrénicos. Sdo Paulo: Ed. Erica, 122
ed., 1986.

CREDER, H. Instalacoes Elétricas. Rio de Janeiro: Ed. Livros Técnicos e Cientificos (LTC), 132 ed., 1995.

LANDO, R. A. e ALVES, S.R. Amplificador Operacional. Sao Paulo: Ed. Erica, 42 ed, 1983.

MALVINO, A. P. Eletronica. 4.ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 1997. Volume 2.

PERTENCE, Junior A . Amplificadores Operacionais e Filtros Ativos. 6.ed. Sao Paulo: Ed. McGraw-Hill, 2003.

SANTANA, C.J.R. Instalacoes Elétricas Hospitalares. Porto Alegre: Ed. EDIPUCRS, 1996.

WEBSTER, J. G. Medical Instrumentation — Aplication and Design. Boston/Massachusetts/USA: Ed. Hougton Mifflin Company,
Second Edition, 1992.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.
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Prova de Titulos

N2 do . = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Experiéncia Profissional,na area de manutencdo de equipamentos eletromé-
) dicos, limitada aos ultimos 5 anos 6,0 pontos
1.1. Experiéncia profissional comprovada, na funcéo de Técnico (acima de dois anos) 0,1 ponto por més
2. Participacdo em cursos, nos ultimos 5 anos
51 E:rssrea de eletrénica e equipamentos eletromédicos, com carga horaria minima de 4 0,2 ponto por curso
2.2. Na area de informatica, com carga horaria minima de 40 horas 0,1 ponto por curso 3,0 pontos
2.3. Na area de inglés 0,1 ponto por semestre |
Participacdo em atividades de atualizagdo na area de equipamentos eletromé-
2.4. dicos, com carga horaria minima de 16 horas (congressos, foruns, simpdsios, | 0,05 ponto por evento
jornadas, encontros), nos ultimos 5 anos
3 Atividades didaticas na area de equipamentos eletromédicos
3.1. Como palestrante 0,1 ponto por palestra 1,0 ponto
3.2. Como instrutor 0,2 ponto por atividade ’
3.3. Como docente 0,2 ponto por més

20 FAURGS — HCPA — Edital 02/2004 — Manual do Candidato




It
W

HOSPITAL DE

CLINICAS

FORMULARIO RELACAO DE TiTULOS

Ne Edital: Processo Seletivo:
Nome do candidato: N¢ inscricao:
RELACAO DOS TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)
Ne .~ N? do item na Prova
documento Descricao do documento de Titulos™

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga copia deste para completar sua relagao.

* Na coluna "N2 do item na Prova de Titulos" deve ser colocado o nimero do item correspondente na Prova de
Titulos ao documento entregue.

Entregue este formulario em 02 (duas) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /

Assinatura candidato:

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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