UFﬁGs HOSPITAL DE \J)(b’
CLINICAS (¢

PORTO ALEGRE RS

EDITAL N° 02/2006

DE PROCESSOS SELETIVOS

Processo Seletivo 06 - MEDICO (Comissédo de Medicamentos)

Processo Seletivo 07 - MEDICO (Cirurgia Geral — Transplante Hepatico Adulto)
Processo Seletivo 08 - MEDICO (Genética Médica)

Processo Seletivo 09 - MEDICO (Pediatra para Emergéncia)

Processo Seletivo 10 - MEDICO (Nefrologia)

Processo Seletivo 11 - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO (Biologia Molecular)

Processo Seletivo 12 - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO OU BIOLOGO (Genética Médica)
Processo Seletivo 13 - ENFERMEIRO (Centro de Tratamento Intensivo Adulto)
Processo Seletivo 14 - ENFERMEIRO (Psiquiatria)

Processo Seletivo 15 - FISIOTERAPEUTA

Processo Seletivo 16 - NUTRICIONISTA (Producao)

Processo Seletivo 17 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SR. (Centro de Pesquisas)
Processo Seletivo 18 - ANALISTA JR. (Aplicagao)

Processo Seletivo 19 - ANALISTA JR. (Assessoria ao Usuario)

Processo Seletivo 20 - ANALISTA JR. (Suporte Técnico)

Processo Seletivo 21 - PROGRAMADOR SR. (Aplicacao)

Processo Seletivo 22 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Neonatologia e Centro Obstétrico)
Processo Seletivo 23 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Terapia Intensiva Pediatrica e Oncologia Pediatrica)
Processo Seletivo 24 - TECNICO EM MEDICACAO

Processo Seletivo 25 - PRATICO DE LABORATORIO (Analises Clinicas)

Processo Seletivo 26 - COSTUREIRO

Processo Seletivo 27 - COZINHEIRO

Caro Candidato:

Vocé esta participando de um processo seletivo em um hospital publico e universitario cujos servigos caracterizam-se por
uma qualidade amplamente reconhecida e premiada.

Para que vocé possa conhecer melhor a empresa a qual esta se candidatando, apresentamos a seguir os principios que
norteiam as atividades do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

MISSAO

Prestar assisténcia de exceléncia e referéncia com responsabilidade social, formar recursos humanos e gerar
conhecimentos, atuando decisivamente na transformacgao de realidades e no desenvolvimento pleno da cidadania.

VISAO
Ser um referencial publico de alta confiabilidade em salde

VALORES

Respeito a pessoa - Reconhecimento do direito de cada individuo de tomar suas decisées em um ambiente de acolhida, respeito e
confianca.

Competéncia técnica - Aprimoramento incessante da exceléncia e agilidade de servigos.
Trabalho em equipe - Participacdo coesa e integrada de todos os colaboradores do HCPA.

Comprometimento institucional - Identificagdo da responsabilidade e do orgulho institucional, resultando em um amplo
compromisso social.

Austeridade - Gestéo do patriménio publico com parciménia, integridade e honestidade.
Responsabilidade social - Decorrente de uma visdo abrangente da saude que exige a continua presta¢éo de contas a sociedade.

Para que estes principios sejam permanentemente seguidos na Instituicao, é fundamental que as pessoas que nela
trabalham possuam conhecimentos, habilidades e atitudes compativeis.
Assim, é em busca deste perfil que lancamos os processos seletivos vinculados ao presente Edital.

Prof. Sérgio Pinto Machado
Presidente



CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE PROCESSOS SELETIVOS

DATA

EVENTO

08 a 21/02/2006

Periodo de inscrigdes

10/03/2006, apos as 18h

Publicacédo da relagao de inscritos, bancas examinadoras e local das provas escritas

19/03/2006, as 9h

Realizagao das provas escritas

03/04/2006, apos as 18h

Divulgagéo dos gabaritos preliminares das provas escritas

03/04/2006, apos as 18h

Divulgagéao do resultado preliminar (*) das provas escritas

20/04/2006, apos as 18h

Divulgacéo do resultado dos recursos, das provas escritas apds recurso e cronograma das
provas praticas — Costureiro e Cozinheiro

24 a 28/04/2006

Realizagao das provas praticas — Costureiro e Cozinheiro

24 e 25/04/2006

Entrega dos titulos na Sede da FAURGS

08/05/2006, apods as 18h

Divulgagéao do resultado preliminar (*) da prova pratica e da prova de titulos

22/05/2006, apos as 18h

Divulgagao do resultado dos recursos e da prova pratica e prova de titulos ap6s recurso

22/05/2006, apos as 18h

Divulgacéo do resultado final preliminar e convocagédo para sorteio publico (em caso de empate na
classificagao)

23/05/2006, as 10h, na
sede da FAURGS

Realizagéo de sorteio publico (em caso de empate na classificagao)

25/05/2006, apos as 18h

Divulgagéo do resultado final

(*) Podera haver alteracao no resultado conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).

EDITAL 02/2006 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre torna publico a realizagdo dos processos seletivos acima citados, de acordo com o
extrato de divulgagdo deste Edital, publicado na imprensa local dia 04/02/2006. Os processos seletivos reger-se-do0 pelas
instrugdes contidas neste Edital e seus anexos, que ficam fazendo parte integrante do mesmo, e sera executado em conjunto com
a Fundacéo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — FAURGS.

1. DAS OCUPACOES

PROCESSOS
SELETIVOS

C.H. SALARIO(*) L DESCRIGAO SUMARIA DAS
MENSAL R$ PRE-REQUISITOS ATIVIDADES

Médico (Comissao

06 de Medicamentos)

Realizar ~ avaliagbes  diarias  da
prescricdo de medicamentos, prestar
consultoria  sobre o uso  dos
medicamentos, elaborar as
recomendagdes e protocolos da
Comissdo de Medicamentos e emitir
pareceres de solicitagdes de incluséo de
medicamentos, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

Residéncia Médica de, no minimo, 2 (dois)
anos em Medicina Interna ou Especialidade
Clinica com, no minimo, 1 (um) ano de
Medicina Interna, reconhecidas pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM).

19,00 a
120 27,15 por
hora

Médico (Cirurgia
07 | Geral — Transplante
Hepatico Adulto)

Residéncia Médica de 3 (trés) anos em
Cirurgia Geral, em Servigo credenciado
pelo Ministério da Educacgéao, 2 (dois) anos
de Treinamento em Transplante Hepatico e
Titulo de Especialista em Cirurgia Geral
pelo Colégio Brasileiro dos Cirurgides ou
pelo Colégio Brasileiro de Cirurgia
Digestiva.

Prestar  assisténcia médica  aos
pacientes do Servico de Cirurgia Geral,
com énfase na area de Transplante
Hepatico Adulto, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

19,00 a
180 27,15 por
hora

Médico (Genética

08 Médica)

Prestar  assisténcia  médica  aos
Residéncia Médica em Genética Clinica, | pacientes referidos ao Servico de
em programa reconhecido pelo MEC e | Genética Médica, de forma a integrar as
Titulo de Especialista da Sociedade | atividades de assisténcia, ensino e
Brasileira de Genética Clinica. pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

19,00 a 27,15
180 por hora
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PROCESSOS
SELETIVOS

C.H.
MENSAL

SALARIO(*)
R$

PRE-REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

09

Médico (Pediatra
para Emergéncia)

120

19,00 a 27,15
por hora

Residéncia Médica de 2 (dois) anos em
Pediatria, em Servico reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica.

Prestar assisténcia médica clinica aos
pacientes pediatricos atendidos no
Servico de Emergéncia, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

10

Médico (Nefrologia)

180

19,00 a 27,15
por hora

Residéncia Médica em Nefrologia, com
duragdo de, no minimo, 2 (dois) anos, em
Servigo  reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica.

Prestar  assisténcia  médica  aos
pacientes com doencas renais e
transplantados renais, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
pesquisa e ensino junto a equipe
multidisciplinar do HCPA.

1

Farmacéutico-
Bioquimico (Biologia
Molecular)

220

2.465,11 a
3.470,60 por
més

Graduagdo em Farmacia com énfase em
Analises Clinicas.

Compor a equipe da Unidade de
Microbiologia e Biologia Molecular
desenvolvendo técnicas de biologia
molecular aplicadas a microbiologia e
doengas infecciosas, de forma a integrar
as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

12

Farmacéutico-
Bioquimico ou
Biologo (Genética
Médica)

220

2.465,11 a
3.470,60 por
més

Graduagdo em Farmécia Bioquimica e
experiéncia profissional, como
Farmacéutico, em Laboratério de Erros
Inatos do Metabolismo de, no minimo, 1
(um) ano, nos ultimos 5 (cinco) anos; ou
Graduagdo em Biologia e experiéncia
profissional, como Bidlogo, em Laboratério
de Erros Inatos do Metabolismo de, no
minimo, 1 (um) ano, nos ultimos 5 (cinco)
anos.

Realizar  praticas  laboratoriais e
organizacionais referentes a
investigacdo de pacientes com suspeita
de erros inatos do metabolismo (EIM),
de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

13

Enfermeiro (Centro
de Tratamento
Intensivo Adulto)

180

2.016,90 a
2.839,59 por
més

- Graduagao em Enfermagem e experiéncia
como Enfermeiro de, no minimo, 3 (trés)
meses como Enfermeiro exclusivo de
Unidade de Terapia Intensiva Adulto; ou

- Graduagao em Enfermagem e experiéncia
de 1 (um) ano em Unidade de Internagédo
Clinica, Cirargica ou Emergéncia de Adulto;
ou

- Graduagao em Enfermagem e experiéncia
como Académico de Enfermagem em
Unidade de Terapia Intensiva Adulto em
estagio curricular/extracurricular de, no
minimo, 400 horas.

Coordenar e executar as agbes e 0s
cuidados de enfermagem humanizada e
especializada ao paciente critico,
visando  assegurar os  melhores
resultados para a recuperagdo e
promogao da salde dos pacientes, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

14

Enfermeiro
(Psiquiatria)

180

2.016,90 a
2.839,59 por
més

- Graduagao em Enfermagem e experiéncia
profissional de, no minimo, 1 (um) ano na
area de Saude Mental; ou

- Graduagdo em Enfermagem e especia-
lizagdo/residéncia em Saude Mental
credenciada pelo Ministério da Educacéo.

Coordenar e executar as agdes e 0s
cuidados de enfermagem a pacientes
psiquiatricos e/ou clinicos internados,
contemplando a interdisciplinaridade,
organizando e assumindo os cuidados de
enfermagem mais complexos, promo-
vendo a saude e contribuindo para o
funcionamento integrado, bem-estar e
auto-realizagé@o do individuo de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

15

Fisioterapeuta

150

1.680,76 a
2.366,33 por
més

Graduagdo em Fisioterapia e experiéncia
profissional de, no minimo, 1 (um) ano
como fisioterapeuta.

Atendimento a pacientes em reabilitagdo
em nivel ambulatorial e internagdo con-
forme as rotinas do Servigo, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

16

Nutricionista
(Produgéo)

220

2.465,11 a
3.470,60 por
més

- Graduagdo em Nutricdo e experiéncia
profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos, de
no minimo 1 (um) ano em produgdo de
alimentos na area hospitalar ou

- Graduagdo em Nutricdo e experiéncia
profissional de, no minimo, 2 (dois) anos na
area de producdo de refei¢cbes coletivas,
nos ultimos 5 (cinco) anos

Supervisionar o recebimento, armazena-
mento, pré-preparo, preparo e distribui-
¢do de alimentos, assegurando o
controle higiénico-sanitario dos mesmos.
Realizar o planejamento de receitas,
técnicas de preparo e cardapios de
dietas de pacientes e funcionarios, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, pesquisa e ensino junto a
equipe multidisciplinar do HCPA.
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N PROCESSOS CH. | SALARIO() PRE-REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA DAS
SELETIVOS MENSAL R$ ATIVIDADES
Execucdo de atividades veterinarias
relacionadas aos projetos de pesquisas
Assistente exe_cutadqs na Unidade de Exp_erimen-
Administrativo Sr. 2.465,11 a ) N o tacdo Animal e c_lJlda_ldos relatlvqs ao
17 Centro d 220 3.470,60 por | Graduagéo em Medicina Veterinaria. bem-estar dos animais de experimen-
(Cen r_o e més tacdo, de forma a integrar as atividades
Pesquisas) de assisténcia, ensino e pesquisa junto
a equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Especificar modelo de dados, modelo de
negécios, requisitos de interface, arqui-
tetura, testes no processo de desenvol-
. 246511 a vimentonde §istemas de_sde a sua
18 Analista Jr. 220 3 470 éo por Graduag_éo ou Pés-Graduacgéo, na area de | concepgdo até a fase de |mpla_nta<;ao.
(Aplicagao) " més Informatica. Acompanhar novas versoes de sistemas
ja implantados, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.
Participar e acompanhar equipes de
Grauagao ou Pos Graduagao, na area e | (e TE & PRRIEREE B8 O
Imformética. Experiéncia prpfissional dv_e, M0\ har usuarios; supervisionar atividades
Analista Jr. 2.465,11a |MNMO, 1 (um) :;mo, ”?S ucljtlmos 5 (cmcdo) de estagiarios; instalar, manter e confi-
19 (Assessoria ao 220 3.470,60 por Sgg:ﬁvglsm%ntg Z%inseupoge Z?)wﬁsuérig gurar recursos de microinformatica e
Usuario) M8 em ambiente Windows 98/2000/XP/Linux, | FEIIOPAr, G0 Projeics due veniam
zucpoc;rrteeioegei?fr)ﬁgentas MS-Office, Internet as atividades de assisténcia, ensino e
’ pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.
Resolver problemas técnicos e gerar
= . = . otimizagdes relacionadas a é&rea de
e | g o | T, uscando . fomaces
20 Analista Jr. (Suporte 290 3.470.60 ir minimo, 1 (um) ano como integrante de fgfg;%zsdgrrgsou rcl)r?t:lrjrfé eseespr?falnlﬁgfs’
Técnico) ’ m’és P equipe de suporte técnico em ambiente técnicos dé forma a inte
) : , grar as
Windows 9x, NT, XP, 2000 & 2003, correio atividades de assisténcia, ensino e
eletrénico, Linux/Unix e Intranet/Internet. S R h TN
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.
. - Desenvolver légicas de programagao
Ensino Médio (2° Grau Completo), e
2.079,47 a A L -~ com acesso a banco de dados, de forma
Programador Sr. y experiéncia profissional minima de 1 (um) . o S
21 (Aplicacao) 220 2.90?1,231 Por | Jho  como Programador, nos Gltimos 5 :nlgit:c?ra; aseit|V|Qade§ dte assisténcia,
(cinco) anos. no e pesquisa Junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Executar atividades de assisténcia de
enfermagem, sob supervisdo do enfer-
meiro, a gestantes de baixo e alto risco,
Técnico de 1.441.93 Curso Técnico em Enfermagem e rtﬁ:em—nasmdgs sadlgs, det bi'xlcr)] e de
Enfermagem Aaslosa experiéncia profissional como Técnico de ato risco, ovservando o frabaho em
22 . 180 2.002,15 por P equipe, a organizagdo hospitalar e a
(Neonatologia e més Enfermager_n de, no minimo, 1 (pm) ano em interacdo com a familia do cliente, de
Centro Obstétrico) Neonatologia ou Centro Obstétrico. forma a integrar as atividades . de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
L. Prestar assisténcia de enfermagem ao
Técnico de Curso Técnico em Enfermagem e |paciente grave e onco-hematoldgico
Enfermagem (Terapia 1.441,93a | experiéncia profissional em pediatria de, no | pediatrico e a sua familia, atuando sob a
23 | Intensiva Pediatricae| 180 2.002,15 por | minimo, 1 (um) ano como Técnico de |supervisdo do enfermeiro, de forma a
Oncologia més Enfermagem ou de, no minimo, 2 (dois) | integrar as atividades de assisténcia,
Pediatrica) anos como auxiliar de enfermagem. ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Realizar a dispensacdo e manipulagdo
de medicamentos e registro no sistema
o 1.286.61 a Ensing I\l/lédio' .(29 Grau Completo), e informatiz_ado, desv_envo_lve_ndo o trabalho
24 Técnico em 220 1§51 52 por experiéncia minima de 1 (um) ano em |em equipe multiprofissional, sob a
Medicagao ’ m’és Farmécia Hospitalar, nos ultimos 5 (cinco) | supervisdo do farmacéutico, de forma a
anos. integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
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PROCESSOS
SELETIVOS

C.H.
MENSAL

SALARIO(*)
R$

PRE-REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

25

Pratico de
Laboratorio
(Analises Clinicas)

180

1.052,67 a
1.433,07 por
més

- Ensino médio (2° Grau Completo) com
experiéncia profissional na fungdo de, no
minimo, 1(um) ano em Laboratério de
Analises Clinicas, ou

- Ensino médio (2° Grau Completo) e Curso
Técnico em Patologia Clinica com 6 (seis)
meses de experiéncia profissional na
fungdo, em Laboratério de Andlises
Clinicas.

Executar as atividades relativas ao
Servigo de Patologia Clinica, tais como:
atendimento do paciente/cliente HCPA,
coleta de sangue e outros materiais
biolégicos; recebimento, acondiciona-
mento, transporte e processamento das
amostras  biolégicas; operagdo de
centrifugas e equipamentos auto-
analisadores, semeadura de materiais
biolégicos nos diferentes meios de
cultura; atividades em treinamentos de
estagiarios, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

26

Costureiro

220

807,29 a
1.095,62 por
més

Ensino Fundamental (12 Grau completo) e
experiéncia profissional de, no minimo,
1(um) ano, nos ultimos 5 (cinco) anos, em
costura com maquina industrial.

Realizar a confecgdo e conserto de
roupas hospitalares e uniformes dos
funcionarios das diversas areas do
Hospital de Clinicas.

27

Cozinheiro

220

807,29 a
1.095,62 por
més

- Ensino Fundamental (12 Grau completo) e
experiéncia minima de 1 (um) ano como
cozinheiro na area hospitalar, nos ultimos 5
(cinco) anos, ou

- Ensino Fundamental (12 Grau completo) e
experiéncia total de 2 (dois) anos como

Realizar o pré-preparo e preparo de
alimentos para pacientes e funcionarios;
conferir entrega de géneros alimenticios;
inventariar os materiais e utensilios e
realizar a higienizacdo do setor de

cozinheiro na area hospitalar e/ou
instituicbes que  produzam  refeigbes
coletivas, nos Ultimos 5 (cinco) anos.

trabalho.

3.2

3.21

3.2.2
3.2.3
3.24
3.25

3.2.6

327
3.2.8

3.3
3.3.1

*

Salarios iniciais e finais das respectivas classes salariais compostas de sete niveis, conforme previsto no Plano de Cargos e
Salarios deste Hospital e legislagcao vigente.

DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagdes complementares referentes as datas, horéarios e locais de
realizacdo das etapas dos processos seletivos, bem como as Bancas Examinadoras, dar-se-3o0 através da afixagdo nos
murais localizados no hall da entrada para o Ambulatério deste Hospital (das 06h as 20h30min, de segundas a sextas-feiras
e, nos finais de semana e feriados, das 16h as 17h30min) - Rua Ramiro Barcelos, 2350 - Largo Eduardo Zaccaro Faraco -
Porto Alegre, RS e da internet, no endereco hitp:/www.faurgs.ufrgs.br/concursos.

Todas as informagdes referentes a estes processos seletivos estdo contidas no Manual do Candidato.

DA INSCRICAO

As inscrigbes para os processos seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo de 08 a
21/02/20086, via internet, através do endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos. A FAURGS disponibilizard computador e
pessoa habilitada para orientagéo no caso de inscrigdo de candidatos que nao tiverem acesso a internet em outro local, na
sua Sede, sita na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS, no mesmo periodo, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 17h.

A inscri¢do implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscricdo, do qual é parte integrante, ndo podendo, portanto, 0 mesmo, alegar
desconhecimento:

ser brasileiro nato, naturalizado, em processo de naturalizagdo ou portugués amparado pelo paragrafo 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal. No caso de ter o candidato nacionalidade portuguesa, prova de estar ele amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no
Decreto 70.436 de abril de 1972, ou estrangeiro, na forma da lei;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em gozo dos direitos civis e politicos;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

estar ciente de que devera possuir, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a convocagéo para admissdo e aceitagcdo da vaga
oferecida, os pré-requisitos estabelecidos neste Edital;

estar ciente de que devera estar inscrito no érgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite para com suas
demais exigéncias legais na admissao;

certificar-se de que possui todas as condigdes para inscri¢ao;

serd considerada nula a inscricdo se o cheque utilizado para pagamento da taxa de inscrigdo for devolvido. Ndo havera
devolugdo da taxa de inscri¢éo, salvo se for anulada a realizagdo do Processo Seletivo.

Procedimentos para inscri¢éo via internet:

ap6s o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera imprimir o seu registro de inscrigdo e o documento para
pagamento da taxa de inscrigdo, que deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancéria até o dia 22/02/2006. A FAURGS
em hipétese nenhuma processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 22/02/2006;
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3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.4
3.5

3.6

3.7

3.8

3.9
3.10

4.2

4.3

4.4
4.5

5.2

os valores das taxas de inscrigdes sdo: R$ 61,00 (sessenta e um reais) — Farmacéutico-Bioquimico/Bidlogo, Assistente
Administrativo Sr, Analista Jr. e Nutricionista; R$ 57,00 (cinqiienta e sete reais) — Médico; R$ 52,00 (cinqlienta e dois
reais) — Programador Sr.; R$ 48,00 (quarenta e oito reais) — Enfermeiro; R$ 42,00 (quarenta e dois reais) —
Fisioterapeuta; R$ 36,00 (trinta e seis reais) — Técnico de Enfermagem; R$ 32,00 (trinta e dois reais) — Técnhico em
Medicacao; R$ 26,00 (vinte e seis reais) — Pratico de Laboratorio e R$ 20,00 (vinte reais) — Costureiro e Cozinheiro;

o candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da confirmagao
do pagamento de sua taxa de inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletrnica, o candidato ndo deve
remeter a FAURGS cépia de sua documentagao;

o candidato portador de deficiéncia, conforme item 3.5 e 3.6 deste Edital, deverad remeter a FAURGS — Setor de Concursos,
Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS - Atestado Médico, com indicagdo do numero de inscricdo do
candidato, até 05 (cinco) dias Uteis apds o término das inscri¢des.

Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fax, condicionais ou extemporaneas.

Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo nos presentes processos seletivos, desde que
cumpram as exigéncias do Edital e que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribuigdes da respectiva
ocupacgao/fungéo. Estes deverdo, remeter a FAURGS, conforme item 3.3.4, Atestado Médico (original), contendo parecer
descritivo do médico assistente do candidato, em receitudrio préprio, comprovando a deficiéncia, nos termos do Cédigo
Internacional de Doengas (CID), e devendo assinar a declaragdo de que a deficiéncia é compativel com o exercicio das
atribui¢cdes da respectiva ocupagao/fungéo, nos termos do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999.

A compatibilidade entre a deficiéncia de que o candidato é portador e as atribuicdes da ocupagdo para a qual esta inscrito
sera avaliada pela Comissdo Multidisciplinar a que se refere o art. 43 do Decreto 3.298/99 antes da homologacdo do
Resultado Final, sem prejuizo ao disposto no item 3.5 deste Edital.

Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de algum atendimento especial para a realizagdo das provas
deverdo fazer a solicitagéo, por escrito, a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente, na Av. Bento Gongalves, 9500,
Prédio 43609, 3% andar, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, em Porto Alegre,
RS, até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o término das inscrigdes, anexando laudo técnico que comprove o tipo de deficiéncia, para
que sejam tomadas as providéncias necessdrias. Os candidatos que nao o fizerem nio terdo as provas especiais
preparadas, seja qual for o motivo alegado.

A comprovagdo das condi¢des para inscrigdo estabelecidas no item 3.2.5 sera exigida do candidato no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis apds a convocagao para admissdo e aceitagdo da vaga oferecida; as demais do item 3.2 serdo exigidas até a data
da admissao, devendo o candidato, no ato da inscrigéo, firmar declaracdo de que fara comprovagdo das mesmas. No caso
de inscricdo de candidato em processo de naturalizagéo, sera exigido do mesmo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a
convocagao para admisséo, prova de estar naturalizado.

A aprovagéo das inscricdes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposigdes relativas a inscrigao neste Edital.

A relagéo dos inscritos, contendo nimero de inscricdo e nome do candidato, sera divulgada nos murais localizados no hall da
entrada para o Ambulatério deste Hospital e na internet, dia 10/03/2006, apds as 18h.

DAS BANCAS EXAMINADORAS

A composicdo das Bancas Examinadoras sera divulgada nos murais localizados no hall de entrada para o Ambulatério deste
hospital e na internet, dia 10/03/2006, apds as 18h.

Constitui razao de impedimento a atuagdo de membro da Banca Examinadora o parentesco consangiineo e afim na linha
reta ou colateral até o terceiro grau, com qualquer candidato.

O candidato podera solicitar a impugnagéo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e
entregue, até 03 (trés) dias Uteis ap6s a divulgagao da mesma, na FAURGS, Setor de Concursos, na Av. Bento Gongalves,
9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto
Alegre, RS, no horario das 10h as 17h (horéario de Brasilia).

Cabera a Comissao de Selegao julgar o pedido de impugnagéo.

Em caso de impugnacao de mais de 02 (dois) membros da Banca Examinadora, serad designada nova Banca Examinadora,
podendo ser redefinido o respectivo cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO
Os processos seletivos serdo compostos de Provas Escrita, Pratica e de Titulos, de carater eliminatério e/ou classificatério,
conforme critérios de Avaliagao, Aprovacéo e Classificagéo, estabelecidos neste Edital, e de Avaliagdes Odontolégica e Médica.

NOTA MINIMA 22 CRITERIO
Ne ey | Provas CARATER PARA | PESO DE

APROVACAO DESEMPATE
Médico (Comisséo ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 6

06 . - - PROVA ESCRITA
de Medicamentos) TITULOS CLASSIFICATORIO - 4
Médico (Cirurgia ESCRITA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 7

07 Geral — Transplante - - PROVA ESCRITA
Hepatico Adulto) TITULOS CLASSIFICATORIO - 3
Médico (Genética ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 6

08 A - - PROVA ESCRITA
Médica) TITULOS CLASSIFICATORIO - 4
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NOTA MINIMA 2¢ CRITERIO
o PROCESSOS .
N2 SELETIVOS PROVAS CARATER PARA PESO DE
APROVACAO DESEMPATE
Médico (Pediatra ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 7
09 A - - PROVA ESCRITA
para Emergéncia) TITULOS CLASSIFICATORIO - 3
o . ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 8
10 Médico (Nefrologia) - - PROVA ESCRITA
TITULOS CLASSIFICATORIO - 2
Farmacéutico- ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 7
11 | Bioquimico (Biologia - - PROVA ESCRITA
Molecular) TITULOS CLASSIFICATORIO - 3
Farmacéutico- ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 7
12 _B:|qu|m|co ou ) ) PROVA ESCRITA
Bidlogo (Genética TiTULOS CLASSIFICATORIO - 3
Médica)
Enfermeiro (Centro | ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 6
13 de Tratamento - - PROVA ESCRITA
Intensivo Adulto) TITULOS CLASSIFICATORIO - 4
Enfermeiro ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 6
14 Psiquiatri - - PROVA ESCRITA
(Psiquiatria) TITULOS CLASSIFICATORIO - 4
L ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 8
15 Fisioterapeuta - - PROVA ESCRITA
TITULOS CLASSIFICATORIO - 2
16 Nutricionista ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 8 PROVA DE
(Producéo) TiTULOS CLASSIFICATORIO - 2 TiTULOS
Assistente ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 6
17 Administrativo Sr. PROVA DE
(Centro de TiTULOS CLASSIFICATORIO - 4 TiTULOS
Pesquisas)
Analista Jr. ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 7
18 S - - PROVA ESCRITA
(Aplicacao) TiTULOS CLASSIFICATORIO - 3
Analista Jr. ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 7
19 (Assessoria ao ] - PROVA ESCRITA
Usuario) TITULOS CLASSIFICATORIO - 3
Analista Jr. (Suporte | ESCRITA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 7
20 P - - PROVA ESCRITA
Técnico) TiTULOS CLASSIFICATORIO - 3
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 7
21 Programador Sr. - - PROVA ESCRITA
TITULOS CLASSIFICATORIO - 3
Técnico de ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 6
Enfermagem
22 (Neonatologia e ) ) PROVA ESCRITA
Centro Obstétrico) TITULOS CLASSIFICATORIO - 4
Técnico de ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 6
Enfermagem (Terapia
23 | Intensiva Pediatrica e ) ) PROVA ESCRITA
Oncologia TITULOS CLASSIFICATORIO - 4
Pediatrica)
Técnico em ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 7
24 L - - PROVA ESCRITA
Medicacao TiTULOS CLASSIFICATORIO - 3
Pratico de ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 7
25 Laboratorio - - PROVA ESCRITA
(Analises clinicas) TITULOS CLASSIFICATORIO - 3
. ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 5 )
26 Costureiro - - - PROVA PRATICA
PRATICA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 5
L ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 5
27 Cozinheiro - - - PROVA ESCRITA
PRATICA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 5
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5.2
5.3

5.4

55

As provas serdo avaliadas em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

A prova escrita para o processo seletivo de Médico (Comissao de Medicamentos) sera composta de 40 questdes objetivas,
valendo 0,25 ponto cada.

A prova escrita para o processo seletivo de Médico (Cirurgia Geral — Transplante Hepatico Adulto) serd composta de 05
questdes dissertativas (cada questao sera subdividida em 4 itens, valendo 0,5 ponto cada item), valendo 2,0 pontos cada.

A prova escrita para o processo seletivo de Médico (Genética Médica) sera composta de 25 questdes objetivas, valendo
0,25 ponto cada e 05 questdes dissertativas valendo 0,75 ponto cada.

A prova escrita para o processo seletivo de Médico (Pediatra para Emergéncia) serd composta de 25 questdes objetivas,
valendo 0,4 ponto cada.

A prova escrita para o processo seletivo de Médico (Nefrologia) sera composta de 25 questdes objetivas, valendo 0,4 ponto
cada.

A prova escrita para o processo seletivo de Farmacéutico-Bioquimico (Biologia Molecular) sera composta de 25 questdes
objetivas, valendo 0,4 ponto cada.

A prova escrita para o processo seletivo de Farmacéutico-Bioquimico ou Bidlogo (Genética Médica) sera composta de 25
questdes objetivas, valendo 0,4 ponto cada.

A prova escrita para o processo seletivo de Enfermeiro (Centro de Tratamento Intensivo Adulto) sera composta de 40
questdes objetivas, valendo 0,25 ponto cada.

A prova escrita para o processo seletivo de Enfermeiro (Psiquiatria) sera composta de 25 questbes objetivas, valendo 0,4
ponto cada.

A prova escrita para o processo seletivo de Fisioterapeuta serd composta de 40 questdes objetivas, valendo 0,25 ponto
cada.

A prova escrita para o processo seletivo de Nutricionista (Producao) sera composta de 40 questdes objetivas, valendo 0,25
ponto cada.

A prova escrita para o processo seletivo de Assistente Administrativo Sr. (Centro de Pesquisas) serd composta de 50
questdes objetivas, valendo 0,2 ponto cada.

A prova escrita para o processo seletivo de Analista Jr. (Aplicacao) sera composta de 25 questdes objetivas, valendo 0,4
ponto cada.

A prova escrita para o processo seletivo de Analista Jr. (Assessoria ao Usuario) sera composta de 25 questdes objetivas,
valendo 0,4 ponto cada.

A prova escrita para o processo seletivo de Analista Jr. (Suporte Técnico) sera composta de 25 questdes objetivas, valendo
0,4 ponto cada.

A prova escrita para o processo seletivo de Programador Sr. (Aplicacao) sera composta de 25 questdes objetivas, valendo
0,4 ponto cada.

A prova escrita para o processo seletivo de Técnico de Enfermagem (Neonatologia e Centro Obstétrico) sera composta
de 25 questdes objetivas, valendo 0,4 ponto cada.

A prova escrita para o processo seletivo de Técnico de Enfermagem (Terapia Intensiva Pediatrica e Oncologia
Pediatrica) serd composta de 25 questdes objetivas, valendo 0,4 ponto cada.

A prova escrita para o processo seletivo de Técnico em Medicagdo serd composta de 25 questdes objetivas, valendo 0,4
ponto cada.

A prova escrita para o processo seletivo de Pratico de Laboratoério (Analises Clinicas) sera composta de 40 questdes
objetivas, valendo 0,25 ponto cada.

A prova escrita para o processo seletivo de Costureiro sera composta de 40 questdes objetivas, valendo 0,25 ponto cada.

A prova escrita para o processo seletivo de Cozinheiro sera composta de 40 questdes objetivas, valendo 0,25 ponto cada.

As Avaliagbes Odontoldgica e Médica seréo realizadas pelas areas de Odontologia e Medicina Ocupacional deste Hospital. O

candidato sera avaliado de acordo com a ocupagao/fungdo que ira exercer, sendo condi¢cdo para admissdo o conceito

"APTQ". Caso seja julgado necessério pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser avaliado também por

outra especialidade médica.

O resultado final seréd obtido através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme es-

pecificado neste Edital.

Na avaliagdo dos titulos serdo considerados os seguintes critérios, além dos especificados no anexo deste Edital:

- Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria
emitido pelo editor ou dirigente do érgéo editor.

- Dissertagdes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos.

- Na apreciagdo das publicagbes deverao ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periddicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagdes nacionais e internacionais.

- Na apreciagdo das publicagdes, estas devem ser relacionadas com a &rea requerida no respectivo Processo Seletivo.

- Para as publicagdes nao indexadas serdo considerados como comprovantes validos de cada publicagdo somente a capa
e as paginas que atestem sua autoria.

- Todos os titulos adquiridos até a data de entrega, na Sede da FAURGS, (conforme cronograma deste Edital) deverao ser
comprovados.

- Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da comprovagéo dos seus titulos.

- Nao serao aferidos os titulos entregues fora do prazo.

- Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

- Os titulos deveréao ser entregues em fotocdpias legiveis.

- Na&o seréo atribuidos pontos a curso ndo concluido.

- Os pontos que excederem o valor méximo fixado na prova de titulos serdo desconsiderados. i

- Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas vias, o formulario RELACAO DE TITULOS, que se
encontra no final do Manual do Candidato, e anexar a uma das vias 01 (uma) fotoc6pia de cada documento.
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- Para preenchimento do formulario RELACAO DE TiTULOS, o candidato devera observar a numeragéao de cada item das
respectivas provas de titulos constantes nos anexos deste Edital, a qual lista os tipos de documentos que serdo
avaliados, sua pontuagéo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deveréo
ser numerados na mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE TITULOS.

- O preenchimento e entrega do formulario RELAGCAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovagao da titulagéo ali
relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato ou seu procurador, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais falhas cometidas.

- Os comprovantes de concluséo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida nos termos da
legislagao vigente.

- Sendo necessario, a Banca Examinadora podera solicitar ao candidato a apresentacgédo do original do titulo entregue.

Em caso de igualdade na nota final, seréo considerados sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Artigo 12 da Lei Federal n® 10.741/2003,

entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia na classificagdo ao de idade mais elevada;

Possuir maior nota na Prova Escrita, Pratica e de Titulos, conforme previsto no item 5.1;

Sorteio publico, a ser realizado na sede da FAURGS, Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale

da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre.

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o niumero imediatamente

posterior, se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas escritas dos processos seletivos serdo realizadas dia 19/03/2006 as 9h (horério de Brasilia), em local(is) a ser(em)
divulgado(s) juntamente com a relagéo de candidatos inscritos. A divulgagao do resultado preliminar da prova escrita sera dia
03/04/2006 apos as 18h.

Os locais de realizagdo das provas e etapas dos processos seletivos serdo divulgados nos murais localizados no hall da
entrada para o Ambulatério deste Hospital e na internet, quando da divulgacéo da relacdo dos inscritos e da relagio de
candidatos aprovados, de acordo com as etapas dos mesmos.

O periodo de entrega da prova de titulos, bem como as datas e horarios de realizagao e divulgagao do resultado das demais
provas sera informado juntamente com o resultado das provas que a antecederem e/ou no cronograma deste Edital. Os
titulos deverao ser entregues na sede da FAURGS, no horario das 9h as 17h (horario de Brasilia).

Recomenda-se aos candidatos que comparegam ao local designado, 30 minutos antes do horario estabelecido para as res-
pectivas provas ou etapas dos processos seletivos.

O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar documento habil de identidade (conforme item
11.1 deste Edital). Caso o candidato ndo apresente, no dia da realizagdo das provas, documento habil de identidade, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial.
Nao sera permitido o ingresso a sala de provas do candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, bem como sua aplicagao fora do horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela Comissao de Selegao deste Hospital e pela FAURGS.

Para realizagéo da Prova Escrita:

o candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de ponta grossa, com tinta de cor azul ou preta;

nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cédigos, revistas, folhetos ou anotagées e nem o uso de telefone
celular, transmissor/receptor de mensagem de qualquer espécie e maquina calculadora ou outros instrumentos de célculo,
exceto nos casos em que for permitida a utilizagdo dos mesmos, a qual sera previamente estabelecida nos respectivos
Anexos deste Edital;

a FAURGS procedera, no dia da aplicagdo das provas e durante a realizagdo das mesmas, como forma de identificagao, a
coleta de impressao digital de todos os candidatos;

o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apos transcorrida 01(uma) hora do inicio das mesmas;

os candidatos terdo direito de permanecer no recinto até que o Ultimo candidato conclua a prova.

nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas aos Processos Seletivos nas
dependéncias dos locais de aplicagdo das provas.

DA VISTA DE PROVAS E INTERPOSICAO DE RECURSOS

O candidato podera ter vista das suas provas, de acordo com as orientagdes abaixo:

o candidato interessado em obter vista das suas provas, deverd dirigir-se a FAURGS - Setor de Concursos, Av. Bento Gon-
calves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, no horario das 09h as 17h (horario de Brasilia), para, em formulario préprio, registrar
essa intengéo, no prazo de 03 (irés) dias Uteis a contar da data subseqiiente a da publicagéo do resultado das respectivas
provas;

a partir do pedido devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedido ao candidato vista da sua prova no mesmo
dia da solicitagao deste;

apos o candidato ter vista da sua prova, firmard documento onde declarara a vista concedida.

O prazo para interposigdo de recursos sera de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia atil imediato ao da
publicagao dos respectivos resultados.

O candidato interessado em interpor recurso devera dirigir-se a FAURGS - Setor de Concursos, Av. Bento Gongalves, 9500,
Prédio 43609, 32 andar, no horario das 09h as 17h (horario de Brasilia) para, em formulario préprio, registrar essa intengao.
Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Recursos interpostos por procurador sé serdo aceitos se estiverem acompanhados do respectivo instrumento de mandato e
de cépia do documento de identidade do candidato e apresentagdo daquele referente ao procurador.

O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato ou seu procurador e indicar, com clareza, seu objeto e
razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.
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A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do processo seletivo;

se houver inobservancia quanto ao seu sigilo;

se forem anuladas questbes que juntas representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

No caso de anulagdo da prova, deverda a mesma ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual
peso, desta somente podendo participar os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulagdo da(s) questao(des) da(s) prova(s), serdo mantidos os pontos respectivos aos candidatos que tiverem
respondido a questao anulada de acordo com a resposta original da Banca Examinadora e atribuidos os pontos relativos a
questdo anulada aos demais candidatos que tiverem prestado a prova.

Quando houver alteragdes nas notas dos candidatos, ap6s julgamento dos recursos interpostos, a relagdo das notas
alteradas serd publicada nos murais localizados no hall da entrada para o Ambulatério deste Hospital e na internet. O
candidato podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso a partir do primeiro dia Util
subseqiiente ao da divulgagdo do resultado apds recursos da etapa a que se refere, no mesmo local onde os recursos foram
interpostos.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado
neste Edital.

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
Somente apds a realizagédo das provas e a apreciagao dos pedidos de recurso ocorrera a homologagéo do resultado final dos
processos seletivos.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os processos seletivos terdo validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacéo do resultado final
dos mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da
Constituicao Federal.

A decisdo da prorrogacdo ou nao da validade dos processos seletivos, sera tornada publica, através de documento a ser
afixado nos murais localizados na entrada para o Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos processos seletivos, de
acordo com as respectivas ordens de classificagdo e na medida de suas necessidades. A aprovagao do candidato no
processo seletivo, bem como nas Avaliagbes Odontolégicas e Médicas, ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a
sua expectativa, segundo a respectiva ordem de classificagao.

Estes processos seletivos destinam-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital, no entanto,
conforme necessidade deste e, respeitando a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados poderdo também ser
chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a 01 (um) ano.
Preenchimento das vagas definitivas:

o candidato, chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratagéo na vaga oferecida, devera
assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo processo
seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados deste processo
seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagéo e o prazo de validade do mesmo.
Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

o candidato, chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), quando nao aceitar esta
contratacéo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagcéo
do respectivo processo seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga tempordaria (contrato por prazo determinado), ao término do contrato,
retornara para o respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificagao.

Conforme necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporaria
(contrato por prazo determinado) na mesma ocupagao, porém em area diferente da qual prestou o processo seletivo.

A convocagao oficial dos candidatos para o processo de contratagdo sera através de correspondéncia registrada com aviso
de recebimento (AR) enviada ao endereco fornecido pelo candidato, tendo este o prazo de 03 (irés) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequiente ao recebimento da mesma e considerando os procedimentos das normas postais, para manifestar,
por escrito, sua aceitagdo através de Termo de Convocagao para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento dos
candidatos aprovados, o Hospital de Clinicas poderd, também, manter contato telefénico ou por e-mail com os mesmos.

Os candidatos aprovados deveréo, durante o prazo de validade do respectivo processo seletivo, manter seus enderegos
atualizados junto a Segdo de Registros e Beneficios deste Hospital. A correspondéncia enviada ao enderego fornecido pelo
candidato presume-se entregue.

O candidato convocado pela Segao de Registros e Beneficios deste Hospital para preenchimento de vaga definitiva, que nao
comparecer no prazo estipulado por este, passara automaticamente, uma Unica vez, para o ultimo lugar da lista de classificados
para a respectiva ocupagdo, e na segunda chamada, se ndo houver comparecimento, estara excluido do processo seletivo.
Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que n&do comparecer no prazo estipulado sera
considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por periodo de 01 (um) ano a contar do retorno
da correspondéncia registrada.

A admissdo do candidato fica condicionada a apresentagdo e entrega dos comprovantes de pré-requisitos e demais do-
cumentos necessarios conforme solicitado por este Hospital.

O candidato, por ocasido da sua admissao no quadro de pessoal da Empresa, deverd preencher formulério(s) referente(s)
aos Anexos |, II, Il da Instrugdo Normativa n® 11 de 17/10/96, do Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado,
bem como entregara cépia da declaragéao de bens e renda no ano em curso, caso venha perceber funcdo gratificada.
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10.11
10.12

11.
11.1

11.3
11.4
11.4.1

11.4.2
11.4.3

11.4.4
11.5

A admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e parecer n®
GQ — 145 da Advocacia-Geral da Unido de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acimulo de cargos publicos.
A admissao dos candidatos aprovados no processo seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS

Documentagdo necessdria: somente serdo aceitos documentos de identidade expedidos por um dos seguintes érgdos:

Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, Policia Militar, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe

legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei

9.503/97, com fotografia). Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a

identificacao do candidato.

Para a comprovagao da experiéncia seréo considerados os seguintes documentos devidamente comprovados:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias que incluam as paginas com os dados de identificagdo do
trabalhador — folha de rosto e de qualificagao civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos, inclusive o da rescisdo, se for o caso, com assinaturas, e alteragao contratual, quando for o caso;

- quando a experiéncia solicitada no Edital ndo estiver especificada na CTPS, deveréa ser entregue declaragdo da empresa
em papel timbrado ou com o carimbo do CNPJ da mesma, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou responsavel
pela empresa, contendo claramente o cargo/fungéo exercido pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e
ano) e de permanéncia ou término;

- no caso de profissionais autbnomos, serdo considerados o contrato social devidamente registrado na junta comercial e
recibos de pagamento referente ao periodo do servigo prestado ou contrato de prestacdo de servigo e recibos de
pagamento referente ao periodo solicitado;

- 0s comprovantes devem especificar tempo, fungéo e area de atuagao;

- nos casos em que o estagio for considerado como experiéncia, esta devera ser comprovada através de certificado com
periodo, carga horéria e &rea de atuacéo;

Para os candidatos portadores de deficiéncia observar-se-a o disposto no Decreto n? 3.298 de 20/12/99.

Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata. A inexatiddo das informagdes, irregularidade dos documentos, ou

ndo comprovagdo dos mesmos no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o

candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao;

for apanhado em flagrante utilizando-se de materiais ndo permitidos, nos termos do subitem "6.8.2" destas normas, ou

utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

for responsével por falsa identificagcdo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases da selegao, quando convocado por este Hospital.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira, com excegdo dos em Lingua Espanhola e Lingua Inglesa, deverdo ser

traduzidos e conter o nome legivel e a assinatura do tradutor juramentado.

Os documentos concernentes as provas deste processo seletivo ficardo arquivados pelo prazo de 01 (um) ano a contar da

homologagao do resultado final dos mesmos, apds o que, ndo existindo agdo pendente, devem ser incinerados, nos termos

do art. 22 da Lei n® 7.144 de 23 de novembro de 1983.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar processo seletivo publico para as

ocupagdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagao dos candidatos pertencentes

ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo processo seletivo publico
para a mesma ocupagao, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas

referentes a estes processos seletivos elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptagéo dos funcionarios admitidos as suas fungdes, ambiente de trabalho, bem como a esta Instituigdo, segundo suas

politicas e normas, durante o periodo probatério, é condigdo indispensavel para a manutengao destes nas respectivas

ocupagdes, ndo se induzindo ser isto a estabilidade, de todo inexistente.

Os casos omissos no Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selegédo deste Hospital.

Porto Alegre, 03 de fevereiro de 2006.

Prof. Dr. Jodo Carlos Tavares Brenol
Coordenador da Comisséao de Selegao

FAURGS - HCPA - Edital 02/2006 — Manual do Candidato 12



ANEXOS DO EDITAL 02/2006

CONTEUDO DAS PROVAS E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Processo Seletivo: 06/2006 | Ocupacéo: Médico (Comissdo de Medicamentos)

Conteudo das Provas

Prova escrita:
e Métodos em Farmacologia Clinica
Farmacos usados no tratamento das doengas neoplasicas
Farmacos antimicrobianos e imunomoduladores
Farmacos usados em doengas dos aparelhos cardiovascular e gastrointestinal
Farmacos usados nos distirbios afetivos e antipsicéticos
Andlise econdmica

Bioética

Bibliografia Recomendada

CALLEGARI-JACQUES, Sidia. Bioestatistica: principios — aplicag6es. ARTMED, 2003.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica. Diario Oficial da Unido. 26 de janeiro de 1988. Disponivel em
http://www.cremesp.org.br/legislacao/resolucoes/rescfm/1246 88.htm Acesso em 29 de novembro de 2005.

DRUMMOND, M.F.: RICHARDSON, W.S.;: O'BRIEN, B.J.; LEVINE, M.: HEYLAND, D. Users' quides to the medical literature. XIIl.
How to use an article on economic analysis of clinical practice. A. Are the results of the study valid? Evidence-Based
Medicine Working Group. JAMA. 1997 May 21;277(19):1552-7.

FLETCHER, R.H.; FLETCHER, S.W.; WAGNER E. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. 3.ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2003.

FUCHS, F.D.; WANNMACHER, L. Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica racional. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.

GOLDIM, J.R. Bioética e Interdisciplinariedade. Disponivel em http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm
dezembro de 2005.

MANDELL, G.L.; BENNET, J.E.; DOLIN, R. Mandell, Douglas and Bennett’s Principles and Practice of Infections Diseases.
5.ed. New York: Churchill Livingstone Inc, 2000.

O'BRIEN, B.J.; HEYLAND, D.; RICHARDSON, W.S.; LEVINE, M.;DRUMMOND, M.F. Users' guides to the medical literature. XIIl.
How to use an article on economic analysis of clinical practice. B. What are the results and will they help me in caring for
my patients? Evidence-Based Medicine Working Group. JAMA. 1997 Jun 11;277(22):1802-6.

RUSSELL, L.B.; GOLD, M.R.; SIEGEL, J.E.; DANIELS, N.; WEINSTEIN, M.C. The role of cost-effectiveness analysis in health
and medicine. Panel on Cost-Effectiveness in Health and Medicine.JAMA. 1996 Oct 9:276(14):1172-7. Review. PMID: 8827972
[PubMed - indexed for MEDLINE]

SIEGEL, J.E.; WEINSTEIN, M.C.; RUSSELL, L.B.; GOLD, M.R. Recommendations for reporting cost-effectiveness analyses.
Panel on Cost-Effectiveness in Health and Medicine. JAMA. 1996 Oct 23-30;276(16):1339-41. Review. PMID: 8861994 [PubMed -
indexed for MEDLINE]

WEINSTEIN, M.C.; SIEGEL, J.E.; GOLD, M.R.; KAMLET, M.S.; RUSSELL, L.B. Recommendations of the Panel on Cost-
effectiveness in Health and Medicine. JAMA. 1996 Oct 16:276(15):1253-8. Review. PMID: 8849754 [PubMed - indexed for
MEDLINE]

Acesso em 15 de

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

Ne do . = ..

item Titulos Pontuacao Valor Maximo
1. Formacao Profissional
1.1. Na area de Farmacologia
1.1.1. Monitoria 1,0 ponto por ano 4,0 pontos
1.2. Na area de Ciéncias da Saude ’
1.2.1. Mestrado 2,0 pontos
1.2.2. Doutorado ou Livre Docéncia 3,0 pontos
> Producéao Cientifica na area de Medicina (trabalhos apresentados

) sobre o mesmo tema serao pontuados apenas uma vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 1,0 ponto por trabalho
2.2. Trabalho publicado em revista indexada (nacional) 0,5 ponto por trabalho
2.3. Capitulo de livro, como Unico autor 0,5 ponto por capitulo
2.4. Capitulo de livro, como colaborador 0,3 ponto por capitulo
2.5. Livro publicado (editor) 1,0 ponto por livro 4,0 pontos
26. 'Fl)'gesltt:':rlg)os apresentados em congressos internacionais (temas livres ou 0,3 ponto por trabalho
27 Trabalhos apresentados em congressos nacionais (temas livres ou 0,2 ponto por trabalho

posters)
A . 0,1 ponto por

2.8. Conferéncias proferidas conferéncia
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N¢ do

item Titulos Pontuacao Valor Maximo
3 Experiéncia Profissional, como médico, limitada aos ultimos 5
) (cinco) anos
3.1. Em Comissao de Medicamentos 0,01 ponto por més
3.2. Em Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar 0,01 ponto por més 2,0 pontos
3.3. Na darea assistencial em Medicina Interna 0,02 ponto por més ’
3.4. Como docente em Farmacologia 0,1 ponto por més
3.5. Como docente em Ciéncias da Salude 0,01 ponto por més
3.6. Como preceptor de Residéncia Médica em especialidades clinicas 0,02 ponto por més

Processo Seletivo: 07/2006

Ocupacao: Médico (Cirurgia Geral — Transplante
Hepatico Adulto)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

- Pesquisa em transplante hepatico e imunobiologia

Aspectos histéricos

Resposta imunolégica normal
Resposta imune aos aloenxértos
Resposta inflamatéria aos aloenxértos
Mecanismos de tolerancia
Imunogenética basica

Imunogenética clinica
Xenotransplante

- Farmacologia e imunossupressao em transplante hepatico

Principios basicos da farmacologia

Principios da imunossupressao

Drogas mais comuns e interagao de drogas

Ensaios clinicos em transplante: modelos e interpretagédo

Acao, eficacia e toxicidade de: ciclosporina, tacrolimus, mofetil de micofenolato, azatioprina, glicorticéides,
anticorpos policlonais antilinfociticos, anticorpos monoclonais anti-CD3, anticorpos monoclonais anti-CD25 e
rapamicina

- Captagao de 6rgaos / Aspectos econémicos em transplante hepatico

Manejo do doador cadavérico
Selegao e avaliagdo do doador vivo
Aspectos econémicos do transplante

- Complicagbes do transplante hepatico

Cardiopatias no receptor

Principios do manejo das infec¢des no receptor
Nefropatias no receptor

Pneumopatias no receptor

Complicagdes metabolicas no receptor

Doenca 6ssea no receptor

Neoplasia pés-transplante no receptor
Transplante de figado e vida reprodutiva
Dermopatias pos-transplante

Oftalmopatias pds-transplante

- Transplante de figado

Avaliacdo e manejo do candidato a transplante

Transplante com doador vivo: selegao dos receptores e doadores
Critérios de selecdo dos doadores cadavéricos

Esquema de alocagao de doadores

Técnicas cirtrgicas em transplante hepatico

Manejo p6s-operatério imediato no transplante hepatico
Fisiologia do figado transplantado

Protocolo de indugdo de imunossupressdo em transplante hepatico
Diagnéstico e tratamento da disfungao do enxerto

Histopatologia da disfungao do enxerto

Manejo tardio do paciente transplantado de figado

Etica em transplante
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Bibliografia Recomendada

BUSUTTIL, Klintmalm. Transplantation of the liver. 2.ed. Saunders, 2005.
MADREY, W.C.; SCHIFF,E.R.; SORREL,M.F.(Eds). Transplantation of the liver. 3.ed. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins,

2001.

NORMAN, Douglas. Primer on Transplantation. 2.ed. Massachussets: Blackwell Science, 2001.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

N2 do . = -
item Titulos Pontuacao Valor Maximo
1. Formacao Profissional
1.1. Na area de Cirurgia
1.1.1. Mestrado 2,0 pontos
1.1.2. Doutorado 4,0 pontos 4,0 pontos
1.2. Nas areas de Clinica Médica ou Gastroenterologia
1.2.1. Mestrado 1,0 ponto
1.2.2. Doutorado 2,0 pontos
Producdo Cientifica na area de Cirurgia Geral (trabalhos
2. apresentados sobre o mesmo tema serdao pontuados apenas uma
vez), hos ultimos 5 (cinco) anos
2.1. Trabalho publicado em revista indexada (Fator de impacto JCR>1) 0,1 ponto por trabalho 3.0 pontos
2.2. Trabalho publicado em revista indexada (Fator de impacto JCR<1) 0,05 ponto por trabalho P
2.3. Trabalho publicado em revista indexada ( Sem fator de impacto JCR) 0,01 ponto por trabalho
2.4. Capitulo de livro (pontuagéo maxima 0,6 ponto) 0,05 ponto por capitulo
2.5 Livro publicado (pontuagdo maxima 0,6 ponto) 0,1 ponto por livro
3 Experiéncia Profissional na area de Transplante Hepatico, limitada
) aos ultimos 5 (cinco) anos
Estagio de, no minimo, 20 (vinte) dias no exterior, em Servico de
3.1. Transplante Hepatico (com programa estabelecido de doador vivo, com 0,3 ponto por estagio
minimo de 30 (trinta) transplantes/ano (pontuacdo maxima 2,4 pontos)
Estagio de, no minimo, 20 (vinte) dias no exterior, em Servigo de
3.2. Transplante Hepatico, sem programa estabelecido de doador vivo. | 0,03 ponto por estagio 30
= o ,0 pontos
(pontuagdao méaxima 0,15 ponto)
Estagio de, no minimo, 20 (vinte) dias no pais, em Servico de
3.3. Transplante Hepatico (com programa estabelecido de doador vivo, com | 0,05 ponto por estagio
minimo de 30 (trinta) transplantes/ano. (pontua¢do maxima 0,3 ponto)
Estagio de, no minimo, 20 (vinte) dias no pais, em Servico de
3.4. Transplante Hepatico, sem programa estabelecido de doador vivo. | 0,03 ponto por estagio
(pontuacdo maxima 0,15 ponto)

Processo Seletivo: 08/2006

| Ocupacao: Médico (Genética Médica)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

Padrdes de heranga tradicional e ndo tradicional
Genética estatistica

Semiotécnica das dismorfias e malformagdes congénitas
Cromossomopatias

Sindromes dismorfolégicas

Erros inatos do metabolismo

Triagem neonatal

Retardo mental

Determinacdo e diferenciagéo sexuais

Genitalia ambigua

Sindrome de Down

Teratégenos

Genética e cancer

Aconselhamento genético

Testes pré-sintomaticos e de predisposi¢ao
Diagnostico pré-natal

Etica
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Bibliografia Recomendada

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Codigo de Etica Médica. Diario Oficial da Unido. 26 de janeiro de 1988. Disponivel em
http://www.cremesp.org.br/legislacao/resolucoes/rescfm/1246 88.htm Acesso em 11 de janeiro de 2006.

FERNANDES, J.; SAUDUBRAY J.M.; VAN DEN BERGHE, G. Inborn Metabolic Disorders Diagnosis and Treatment. 3. ed.
Berlim: Springer-Verlag, 2000.

HARPER, P.S. Practical Genetic Couseling. 5.ed. Oxford: Butterworth-Heinemann, 2000.

JONES, K.L. Smith’s Recognizable Patterns of Human Malformation. 6.ed. Philadelphia: W.B. Sauders Company, 2005.

NUSSBAUM, R.L.; MCINNES, Willard. Thompson & Thompson Genetics in Medicine. 6.ed. Philadelphia: W.B. Sauders Company,
2001.

SANSEVERINO, M.T.V.; SPRITZER, D.T.; SCHULER-FACCINI, L. Manual de Teratogénese. 1.ed. Porto Alegre: Ed. da
Universidade - UFRGS, 2001.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

N2 do ., = -
item Titulos Pontuacao Valor Maximo
1. Formacao Profissional
1.1. Na area de Genética
1.1.1. Monitoria 0,5 ponto
1.1.2. Mestrado 3,0 pontos
1.1.3. Doutorado ou Livre Docéncia 4,0 pontos
1.1.4. P6s-Doutorado 5,0 pontos 5,0 pontos
1.2. Nas areas de Bioquimica, Pediatria e Clinica Médica
1.2.1. Residéncia Médica 1,0 ponto
1.2.2. Mestrado 1,5 ponto
1.2.3. Doutorado ou Livre Docéncia 2,0 pontos
1.2.4. Pés-Doutorado 2,5 pontos
5 Producéo Cientifica na area de Medicina (trabalhos apresentados
) sobre o mesmo tema serdao pontuados apenas uma vez)
2.1 Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,15 ponto por trabalho
2.2. Trabalho publicado em revista indexada (nacional) 0,07 ponto por trabalho 2,5 pontos
2.3. Capitulo de livro 0,05 ponto por capitulo
2.4. Livro publicado 0,15 ponto por livro
2.5. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,02 ponto por trabalho
3. Experiéncia Profissional na area de Genética
3.1. Estagio extracurricular no pais = o 0,03 ponto por més
3.2. Estagio extracurricular no exterior Pontuagdo maxima 1 (um) ponto 0,05 ponto por més 2,5 pontos
Experiéncia profissional comprovada, na fungdo de médico, limitada R
33. aog Gltimos 5p(anos) anos i ¢ 0,06 ponto por més
Processo Seletivo: 09/2006 | Ocupacgéo: Médico (Pediatra para Emergéncia)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

Acidentes

Asma aguda

Cetoacidose Diabética

Sindrome nefritica

Infecgéo urinaria febril

Distirbios hidroeletroliticos e acido-base
Meningites

Crises convulsivas

Dor abdominal aguda

Urgéncias cardiolégicas

Choque

Parada cardiorespiratéria - suporte basico
Parada cardiorespiratéria - suporte avangado
Infecgbes respiratérias agudas
Deontologia médica

Etica
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Bibliografia Recomendada

CARVALHO, W.B.; SOUZA, N.; SOUZA, R.L. Emergéncia e terapia intensiva pediatrica. 2.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica. Diario Oficial da Unido. 26 de janeiro de 1988. Disponivel em

http://www.cremesp.org.br/legislacao/resolucoes/rescfm/1246 88.htm Acesso em 10 de janeiro de 2006.

HAY JR, W.W. et al. Current pediatric diagnosis and treatment. 17.ed. New York: McGraw Hill, 2005.
OLIVEIRA, Reynaldo. Black Book. 3.ed. Belo Horizonte: RGO, 2005.
PIVA, J.P.; GARCIA, P.C.R. Medicina intensiva em pediatria. 1.ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

N2 do . = -
item Titulos Pontuacao Valor Maximo
1. Formacao Profissional
1.1. na area de Pediatria
111 Residéncia. Médi.ca. em Emergéngia Pediatrica, UTI Pediatrica, 2,0 pontos
o Pneumologia Pediatrica e Neonatologia ’
1.1.2. Mestrado 2,0 pontos
1.1.3 Doutorado ou Livre Docéncia 2,5 pontos 3,0 pontos
1.1.4. Pés-Doutorado 3,0 pontos
1.2. em Medicina
1.2.1. Mestrado 1,5 ponto
1.2.2. Doutorado ou Livre Docéncia 2,0 pontos
1.2.3. Po6s-Doutorado 2,5 pontos
Producgao Cientifica, nos ultimos 5 (cinco) anos (trabalhos
2. apresentados sobre o mesmo tema serdao pontuados apenas uma
vez)
21. na area de Emergéncia Pediatrica
211 Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 1,0 ponto por trabalho
2.1.2 Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,5 ponto por trabalho
2.1.3 Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,2 ponto por trabalho
214 Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo
215 Livro publicado 2,0 pontos por livro
2.1.6 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,1 ponto por trabalho
21.7 Conferéncias proferidas em evento cientifico médico 0,2 ponto por
conferéncia
Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 2,0 pontos
21.8. comen?aﬁsta, moderador 0.1 ponto por evento P
2.2. na area de Pediatria e especialidades pediatricas
2.2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho
2.2.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,2 ponto por trabalho
2.2.3. Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,1 ponto por trabalho
2.2.4. Capitulo de livro 0,1 ponto por capitulo
2.2.5. Livro publicado 1,0 ponto por livro
2.2.6 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,05 ponto por trabalho
A . C - 0,1 ponto por
2.2.7. Conferéncias proferidas em evento cientifico médico conferéncia
Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor,
2.2.8. comen?aﬁsta, moderador 0,05 ponto por evento
3. Experiéncia Profissional
3.1. na area Emergéncia Pediatrica
Estagio extracurricular, como académico de Medicina, no exterior -
s81.1. (cargga horaria minima de 120 horas) 1,0 ponto por estagio
312 Estégio e’xtracurricular, como académico de Medicina, no pais (carga 0,5 ponto por estagio
horaria minima de 120 horas)
Experiéncia profissional comprovada, limitada aos ultimos 3 (trés) anos R 1,5 ponto
3.1.3. na?ungéo depmédico P (trés) ’ 0,2 ponto por més P
3.2. na area de Pediatria e especialidades pediatricas
Estagio extracurricular, como académico de Medicina, no exterior -
3.2.1. (cargga hordria minima de 120 horas) 0,5 ponto por estagio
300 Estég.io e,xt.racurricular, como académico de Medicina, no pais (carga 0,2 ponto por estagio
oraria minima de 120 horas)
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Emergéncia
4. Pediatrica (congressos, féruns, simposios, jornadas, cursos, 05 t
encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos =~ ponto
4.1. Cursos com carga horaria acima de 12 horas 0,1 ponto por curso
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N¢ do

item Titulos Pontuacao Valor Maximo
5. Atividades didaticas
5.1. na area de Emergéncia Pediatrica
5.1.1. Como palestrante 0,1 ponto por palestra
5.1.2. Como instrutor 0,1 ponto por atividade
5.1.3. Como docente 0,2 ponto por més 1,0 ponto
5.2. na area de Pediatria e especialidades pediatricas ’
5.2.1. Como palestrante 0,05 ponto por palestra
. 0,05 ponto por
5.2.2. Como instrutor atividade
5.2.3. Como docente 0,1 ponto por més
6. Outros
6.1. na area de Emergéncia Pediatrica
6.1.1. Membro de Conselho Editorial 0,5 ponto por ano
6.1.2. Editor de publicacéo periédica 1,0 ponto por ano
6.1.3. Editor de livros ou monografias 1,0 pqnto por
publicacdo
6.1.4. Orientagdo de teses de especializagdo, mestrado e doutorado 1,0 ponto por tese
6.1.5. Atividades de pesquisa: projetos aprovados e em andamento 0,2 ponto por projeto
6.1.6. Atividades de pesquisa: projetos de pesquisa aprovados e concluidos 0,5 ponto por projeto
~ - - 0,2 ponto por
6.1.7. Aprovagao em concurso publico, no cargo de médico aprovagéo
L . 0,2 ponto por
6.1.8. Participagcdo em Bancas Examinadoras de Concursos participagdo
L s o 0,2 ponto por
6.1.9. Participacdo em atividades associativas de classe participagio 2,0 pontos
6.2 na area de Pediatria e especialidades pediatricas
6.2.1. Membro de Conselho Editorial 0,2 ponto
6.2.2. Editor de publicacdo peridédica 0,5 ponto por ano
6.2.3. Editor de livros ou monografias 0.5 pqnto por
publicacdo
6.2.4. Orientagdo de teses de especializagdo, mestrado e doutorado 0,5 ponto por tese
6.2.5. Atividades de pesquisa: projetos aprovados e em andamento 0,1 ponto por projeto
6.2.6. Atividades de pesquisa: projetos de pesquisa aprovados e concluidos 0,2 ponto por projeto
~ . - 0,1 ponto por
6.2.7. Aprovagao em concurso publico, no cargo de médico aprovagéo
L . 0,1 ponto por
6.2.8. Participagdo em Bancas Examinadoras de Concursos participago
6.2.9 Participacdo em atividades associativas de classe 0.1 ponto por

participagao

Processo Seletivo: 10/2006

| Ocupacio: Médico (Nefrologia)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

Distarbios hidro-eletroliticos
Distarbios acido-basicos
Glomerulopatias

Infecgéo urinaria
Insuficiéncia renal crénica
Insuficiéncia renal aguda
Nefrolitiase

Hipertensao arterial sistémica
Terapia renal substitutiva
Transplante renal

Bibliografia Recomendada

AJZEN, H.; SCHOR, N. Guia de Nefrologia. 2.ed. Manole, 2002.
BARROS, E.J.; MANFRO, R.C.; THOME, F.S.; GONGALVES, L.F. Nefrologia rotinas diagnéstico e tratamento. Artmed, 2006.
MORRIS, P.J. Kidney Transplantation. 5.ed. Philadelphia: Saunders. 2001.

MANFRO, R.C. et al. Manual de Transplante Renal. 1.ed. Sao Paulo: Manole. 2004.

RIELLA, M.C. Principios de nefrologia e disturbios hidroeletroliticos. 4.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
ZATZ, R. Fisiopatologia renal. 2.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.
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Prova de Titulos

N2 do . = .
item Titulos Pontuacao Valor Maximo
1. Formacao Profissional em Nefrologia
1.1. Mestrado 1,0 ponto 2,0 pontos
1.2. Doutorado ou Livre Docéncia 2,0 pontos
> Producéo Cientifica na area de Nefrologia (trabalhos apresentados
) sobre o mesmo tema serao pontuados apenas uma vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 1,0 ponto por trabalho 4,0 pontos
2.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,5 ponto por trabalho ’
2.3. Capitulo de livro 0,3 ponto por capitulo
2.4. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,2 ponto por trabalho
3. Experiéncia Profissional em Nefrologia
3.1. Estagio extracurricular no pais 0,1 ponto por més
3.2. Estagio extracurricular no exterior 0,2 ponto por més 2,0 pontos
Experiéncia profissional comprovada, na fungdo de médico, limitada A
3.3. aog Gltimos 5p(cinco) anos i ¢ 0.2 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizagdo na area de Nefrologia
4. (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros), nos 10
L - ,0 ponto
ultimos 5 (cinco) anos
4.1. Eventos com carga hordria minima de 20 horas 0,2 ponto por evento
5. Atividades didaticas em Nefrologia
5.1. Como palestrante 0,05 ponto por palestra 1,0 ponto
5.2. Como instrutor 0,1 ponto por atividade ’
5.3. Como docente 0,1 ponto por més

Ocupacao: Farmacéutico-Bioquimico

Processo Seletivo: 11/2006 (Biologia Molecular)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

Principios de Biologia Molecular

Principios da Reagdo em Cadeia da Polimerase (PCR)

Aplicacdes de testes de Biologia Molecular a Microbiologia Clinica e ao Diagnéstico de Doencas Infecciosas.
Técnicas de Quantificagao da carga viral para HIV

HIV e AIDS: epidemiologia, monitoramento, tratamento, correlagéo clinico-laboratorial.

Controle de Qualidade

Biosseguranga

Bibliografia Recomendada

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Manual de microbiologia clinica para o controle de infeccdo em servicos
de Saude — Modulo II: Seguranca e Controle de Qualidade no Laboratério de Microbiologia Clinica. Disponivel em
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/microbiologia/asp. Acesso em 26/12/2005.

FERREIRA, W.A.; AVILA, S.L.M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas e auto-imunes. 2.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. Capitulos 3, 5, 6, 7, 9, 10, 20 e 27.

MAHON, C.R.; MANUSELIS, G. Jr. Textbook of Diagnostic Microbiology 1ed. Philadelphia: WB Saunders Company, 1995.
Capitulo 5 — Partes E e F.

MINISTERIO DA SAUDE. Programa Nacional de DST e AIDS. Disponivel em:
http://www.aids.gov.br/data/Pages/LUMISFDF29F77PTBRIE.htm  Acesso em 26 de dezembro de 2005.

MURRAY, P.R.; BARON, E.J.; JORGENSEN, J.H.; PFALLER, M.A.; YOLKEN, R.H. Manual of Clinical Microbiology (Vol 1). 8.ed.
Washington: ASM Press, 2003. Capitulo 17.

NEWTON, C.R.; GRAHAM, A. PCR - Introduction to Biotechniques. 1.ed. Oxford: BIOS Scientific Publishers Limited, 1994.

OPLUSTIL, C.P.; ZOCCOLI, C.M.; TOBOUTI, N.R.; SINTO, S.l. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. 2.ed. Sédo
Paulo: Sarvier Ltda, 2004. Capitulos 1 e 2.

PERSING, D.H.; SMITH, T.F.; TENOVER, F.C.; WHITE,T.J. Diagnostic Molecular Microbiology — Principles and Applications.
1.ed. Rochester: Mayo Foundation, 1993. Capitulos 1,2,3,4,5,6,7,8 € 9.

SPRINZ, E.; FINKELSZTEJN, A. e colaboradores. 1 ed. Rotinas em HIV e AIDS. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999. Capitulos:
1,2eb.

TORTORA, G. J.; BERDELL, R.F.; CASE, C.L. Microbiologia. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000. Capitulos 8 e 9.

ZAHA, A. (Coordenador) Biologia Molecular Basica. 1.ed. Porto Alegre: Editora Mercado Aberto, 1996.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.
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Prova de Titulos

N2 do . = .
item Titulos Pontuacao Valor Maximo
1. Formacao Profissional
1.1. Monitoria em disciplina de Biologia Molecular 0,5 ponto
1.2. Especializagdo em Andlises Clinicas ou Biologia Molecular 1,0 ponto
Mestrado em Programa de Pés-Graduagao em Biologia Molecular com
13 dissertagéo aplicada a Microbiologia Clinica (ou outros Programas de 2,0 pontos
- Pés Graduagdo na area da saude com dissertacdo em Biologia ’ 3,0 pontos
Molecular aplicada & Microbiologia Clinica)
Doutorado em Programa de Pés-Graduagdo em Biologia Molecular
14 com dissertacado aplicada a Microbiologia Clinica (ou outros Programas 3,0 pontos
o de Pés Graduagdo na area da salde com tese em Biologia Molecular ’
aplicada a Microbiologia Clinica)
> Producéo Cientifica (trabalhos apresentados sobre 0 mesmo tema
) serao pontuados apenas uma vez)
5 1 N:-:1 area _de Biologia Molecular para identificacao de
microorganismos
Trabalho publicado em revista indexada internacional, conforme
211 classificag:é?o QUALIS-CAPES - A 0,5 ponto por trabalho
Trabalho publicado em revista indexada internacional, conforme
21.2. classificagépo QUALIS-CAPES - B 0,4 ponto por trabalho
213 Trabalho publicado em revista indexada internacional, conforme 0,3 ponto por trabalho
o classificagdo QUALIS-CAPES - C ’
Trabalho publicado em revista indexada nacional, conforme
21.4 classificagég QUALIS-CAPES - A 0.3 ponto por trabalho 1,5 ponto
215 Trabalho publicado em revista indexada nacional, conforme 0,2 ponto por trabalho
o classificagdo QUALIS-CAPES - B '
Trabalho publicado em revista indexada nacional, conforme
216 claseificacdt QUALIS-GAPES. . G 0,1 ponto por trabalho
. . < 0,05 ponto por
2.1.7. Trabalho publicado em revista nao indexada trabalho
2.1.8. Capitulo de livro 0,3 ponto por capitulo
2.1.9 Livro publicado 0,6 ponto por livro
2.1.10. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,1 ponto por trabalho
2.1.11. Conferéncias proferidas 0.1 pon}o por
conferéncia
3. Experiéncia Profissional
31 Na area de Biologia Molecular para identificacio de
o microorganismos
Estagio extracurricular com carga horaria minima de 80 horas
311, (pontguagéo maxima 1,0 ponto) ? 0,1 ponto cada
Experiéncia profissional como farmacéutico-bioquimico, limitada aos R
3.1.2. l’JltiFI')nOS 5 (cingo) anos q 0,15 ponto por més
Atividades didaticas como docente com carga horaria minima de 1 (um
3.1.3. semestre (pontuacio méxima 1,8 ponto) 9 (um) 0,3 ponto por semestre 4,0 pontos
3.2. Em Microbiologia
Estagio extracurricular com carga hordria minima de 80 horas
321, (pontuacdo maxima 1,0 ponto) 0,05 ponto cada
300 I,Ex.periéncia. profissional como farmacéutico-bioquimico, limitada aos 0,06 ponto por més
ultimos 5 (cinco) anos
323 Atividades didaticas como docente com carga horaria minima de 1 (um) 0,15 ponto por
e semestre (pontuagdo maxima 0,9 ponto) semestre
Participacdo em atividades de atualizacdao (congressos, féruns,
4, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco)
anos
41, Na_l area _de Biologia Molecular para identificacao de
microorganismos
4.1.1. Eventos com carga horaria de 9 horas a 20 horas 0,1 ponto por evento 15
4.1.2. Eventos com carga hordria de 21 horas a 40 horas 0,3 ponto por evento -5 ponto
4.1.3. Eventos com carga horéria acima de 40 horas 0,5 ponto por evento
4.2. Em Microbiologia
4.2.1. Eventos com carga horaria de 9 horas a 20 horas 0,05 ponto por evento
4.2.2. Eventos com carga hordria de 21 horas a 40 horas 0,15 ponto por evento
4.2.3. Eventos com carga hordria acima de 40 horas 0,25 ponto por evento
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Processo Seletivo: 12/2006

Ocupacao: Farmacéutico-Bioquimico ou

(Genética Médica)

Bidlogo

Conteudo das Provas

Prova escrita:

Erros inatos do Metabolismo
- Aminoacidopatias
Doencas Lisoss6micas de Depdsito

- Enzimas, Reagao Enzimatica, Cinética Enzimatica
Técnicas laboratoriais para detec¢éo de Erros Inatos do Metabolismo

Correlagéo clinico-laboratorial

Métodos laboratoriais de analises — nogdes gerais
Coleta e preparacao de amostras para analises laboratoriais

Preparo de solugbes e reagentes
Etica

Bibliografia Recomendada

CARAKUSHANSKY, G. Doencas Genéticas em Pediatria. 1.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
NELSON, David ; COX, Michael M. Lehninger: principles of biochemistry. 4.ed. New York: W.H. Freeman, 2005.

SCRIVER,C.R. et al. The Metabolic and molecular basis of inherited disease. 8.ed. New York: Mc Graw-Hill, 2001.

SINFAR. Cédigo de Etica do Farmacéutico. Disponivel em:www.sinfar.org.br/telas/etica.asp Acesso em 16 de janeiro de 2006.
STRYER, Lubert; TYMOCZKO, John; BERG, Jeremy. Bioquimica. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

N2 do

item Titulos Pontuacao Valor Maximo

1. Formacao Profissional na area de Genética ou Bioquimica
1.1. Monitoria 0,3 ponto por semestre
1.2. Especializagéo 1,0 ponto 3,0 pontos
1.3. Mestrado 2,0 ponto
1.4. Doutorado ou Livre Docéncia 3,0 ponto

Producéao Cientifica na area de Genética ou Bioquimica (trabalhos
2. apresentados sobre o mesmo tema serdao pontuados apenas uma

vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 1,0 ponto por trabalho
2.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,5 ponto por trabalho
2.3. Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,2 ponto por trabalho
2.4. Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo 3,0 pontos
2.5. Livro publicado 1,0 ponto por livro
2.6. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,1 ponto por trabalho
2.7. Conferéncias proferidas 0.2 pon}o por

conferéncia
o8 Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 0,1 ponto por evento
o comentarista, moderador ’
3. Experiéncia Profissional na area de Genética ou Bioquimica
3.1. Estagio extracurricular 0,1 ponto por més 50
—— — = — ,0 pontos

30 E'xper!er?ma proﬂssmna! c';omprovac,ia', na fun'gao de Farmacéutico- 0,2 ponto por més

Bioquimico ou Bidlogo, limitada aos ultimos 5 (cinco) anos ’

Participacdao em atividades de atualizacao na area de Genética ou
4. Bioquimica (congressos, foruns, simpoésios, jornadas, cursos,

encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos 1.0 ponto
4.1. Eventos com carga horaria de 9 horas a 20 horas 0,2 ponto por evento P
4.2. Eventos com carga hordria de 21 horas a 40 horas 0,3 ponto por evento
4.3. Eventos com carga horéria acima de 40 horas 0,5 ponto por evento
5. Atividades didaticas na area de Genética ou Bioquimica
5.1. Como palestrante 0,1 ponto por palestra 1,0 ponto
5.2. Como instrutor 0,2 ponto por atividade ’
5.3. Como docente 0,2 ponto por més

FAURGS - HCPA — Edital 02/2006 — Manual do Candidato

21




Ocupacao: Enfermeiro (Centro de Tratamento

Processo Seletivo: 13/2006 Intensivo Adulto)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

e Processo de Enfermagem com énfase no diagnéstico;
e  Gerenciamento em Enfermagem;
e Assisténcia a pacientes com alteragées nos sistemas:
< Neurolégico;
< Respiratério;
« Cardiovascular;
< Digestoério;
< Endoécrino;
< Renal;
e  Conteldos especifico:
« Parada cardiorrespiratoria;
« Transplante cardiaco, renal e hepéatico;
« Prevencéao e Controle de Infecgao;
< Dor;
« Bioética e interdisciplinaridade

Bibliografia Recomendada

BENEDET, S.A., BUB, M.B.C. Manual de Diagnéstico de Enfermagem: Uma abordagem baseada na Teoria das Necessidades
Humanas e na Classificacdo Diagndstica da NANDA. Florianépolis: Bernincia, 2001.

CARPENITO, L.J. Diagndstico de Enfermagem: Aplicacdo a Pratica Clinica. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

GOLDIM, J.R. Bioética e Interdisciplinariedade. Disponivel em http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm. Acesso em 15 de dezembro
de 2005.

HUDAK, C.M.; GALLO, B.M. Cuidados intensivos de enfermagem: Uma abordagem Holistica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1997. Unidade 1(Sistema Cardiovascular), Unidade 2 (Sistema Respiratério), Unidade 3 (Sistema Renal), Unidade 4
(Sistema Nervoso), Unidade 5 (Sistema Gastrintestinal), Unidade 6 (Sistema Endécrino).

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

MENNA BARRETO, S. Rotinas em terapia intensiva. 3. ed., Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

SCHELL, H. M.; PUNTILLO, K. A. Segredos em enfermagem na terapia intensiva. Porto Alegre: Artmed, 2005.

SWEARING, Pamela L. Manual de enfermagem no cuidado critico. Intervengdes em enfermagem e problemas colaborativos.
4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

Os livros encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias.

Prova de Titulos

N2 do . = -
item Titulos Pontuacao Valor Maximo
1. Formacao Profissional, com reconhecimento do MEC/MS
1.1. Especializagdo na drea da Salde, Educagéo ou Administragao 0,5 ponto
1.2 Especializagdo em Terapia Intensiva Adulto (minimo 360 horas) 1,0 ponto 2,0 pontos
1.3. Residéncia na area da Saude 1,5 ponto ’
1.4. Mestrado 1,8 ponto
1.5. Doutorado 2,0 pontos
Producao Cientifica (trabalhos apresentados sobre o mesmo tema
2. = 2,0 pontos
serao pontuados apenas uma vez)
2.1. Na area de Terapia Intensiva Adulto
2.1.1. Trabalho publicado em anais de eventos locais ou regionais 0,05 ponto por trabalho
2.1.2. Trabalho publicado em anais de eventos nacionais 0,1 ponto por trabalho
2.1.3. Trabalho publicado em anais de eventos internacionais 0,25 ponto por trabalho
2.1.4. Trabalho publicado em periédicos indexados nacionais 0,5 ponto por trabalho
2.1.5. Trabalho publicado em periédicos indexados internacionais 1,0 ponto por trabalho
2.1.6. Capitulo de livro, manuais 0,25 ponto por capitulo
2.1.7. Livro publicado 1,0 ponto por livro
518. gcr)z;?’:rlz)cm apresentados em evento local/regional (temas livres ou 0,1 ponto por trabalho
2.1.9. Trabalhos apresentados em evento nacional (temas livres ou posters) | 0,15 ponto por trabalho
21.10. ggi?;lgfs apresentados em evento internacional (temas livres ou 0,25 ponto por trabalho
2111 Conferéncias, palestra, mesa redonda proferidas eventos locais e 0,05 ponto cada
T regionais apresentacao
s . Lo 0,15 ponto cada
2.1.12 Conferéncias, palestra, mesa redonda proferidas eventos nacionais apresentacio
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N¢ do

item Titulos Pontuacao Valor Maximo
2113 Conferéncias, palestra, mesa redonda proferidas eventos 0,2 ponto cada
o internacionais apresentacao
5114, Part|0|pagao em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 0,05 ponto por evento
comentarista, moderador
2.2. Em area da Saude, Educacao ou Administracao
2.2.1. Trabalho publicado em anais de eventos locais ou regionais 0,02 ponto por trabalho
2.2.2. Trabalho publicado em anais de eventos nacionais 0,05 ponto por trabalho
2.2.3. Trabalho publicado em anais de eventos internacionais 0,1 ponto por trabalho
2.2.4. Trabalho publicado em periédicos indexados nacionais 0,25 ponto por trabalho
2.2.5. Trabalho publicado em periédicos indexados internacionais 0,5 ponto por trabalho
2.2.6 Capitulo de livro, manuais 0,1 ponto por capitulo
2.2.7. Livro publicado 0,5 ponto por livro
508 ggi?;lgfs apresentados em evento local/regional (temas livres ou 0,05 ponto por trabalho
2.2.9. Trabalhos apresentados em evento nacional (temas livres ou posters) 0,1 ponto por trabalho
25 10. Trabalhos apresentados em evento internacional (temas livres ou 0,15 ponto por trabalho
posters)
2911 Conferéncias, palestra, mesa redonda proferidas eventos locais e 0,02 ponto cada
o regionais apresentacao
A . L 0,05 ponto cada
2.2.12 Conferéncias, palestra, mesa redonda proferidas eventos nacionais apresentacio
2013 Conferéncias, palestra, mesa redonda proferidas eventos 0,15 ponto cada
- internacionais apresentacao
59514 Part|C|pagao em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 0,02 ponto por evento
comentarista, moderador
3 Experiéncia Profissional, na area de Terapia Intensiva Adulto,
) limitada aos ultimos 10 (dez) anos
31. Estaglo. extracurrlpglar no pais (carga horéaria minima 120 horas, em 0,25 ponto cada
hospitais de no minimo 300 leitos)
Estagio extracurricular no exterior (carga horaria minima 120 horas,
3.2 em hospitais de no minimo 300 leitos) 0.5 ponto cada 3,0 pontos
Experiéncia profissional comprovada, na fungdo de enfermeiro
3.3. exclusivo de Terapia Intensiva Adulto, em hospitais de no minimo 300 0,1 ponto por més
leitos
34 Experigncia profigsional gomprovada, na fungdao de enfermeiro 0,05 ponto por més
exclusivo de Terapia Intensiva Adulto
Participacdao em atividades de atualizacao (congressos, foruns,
4 simposios, jornadas, cursos, encontros) na area de Terapia
) Intensiva Adulto, Informatica em Saude e Gestao em Saude, nos
ultimos 5 (cinco) anos 1,0 ponto
4.1. Eventos locais e regionais 0,05 ponto por evento
4.2. Eventos nacionais 0,1 ponto por evento
4.3. Eventos internacionais 0,2 ponto por evento
5. Atividades didaticas nos ultimos 5 (cinco) anos
5.1 Cpmo docen~te na area de Terapia Intensiva Adulto na graduagéo e 0,25 ponto por semestre
poés-graduagao
5.2 Comp docente na é&rea Terapia Intensiva Adulto para técnicos e 0,1 ponto por semestre 1,0 ponto
auxiliares de enfermagem
5.3 Como docente na graduacéo e pds-graduacdo em enfermagem 0,2 ponto por semestre
5.4 Como docente para técnicos e auxiliares de enfermagem 0,05 ponto por semestre
6. Outros nos ultimos 5 (cinco) anos
6.1. Na area da saude
6.1.1. Membro de Conselho Editorial 0,2 ponto por ano
6.1.2. Editor de publicagéo periédica 0,5 ponto por ano
. . L . 0,5 ponto por
6.1.3. Editor de livros, revisao técnica de livros A
publicacdo 1,0 ponto
6.14. Atllwdades de. pesquisa: projetos de pesquisa ap.rovados por comité de 0,5 ponto por projeto
ética e pesquisa e em andamento na area Terapia Intensiva Adulto
Atividades de pesquisa: projetos de pesquisa aprovados por comité de
6.1.5 ética e pesquisa e em andamento na area da saude e nas areas de 0,15 ponto por projeto

educagéo, administragéo, informdtica ou outras aplicadas na area da
saude
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Processo Seletivo: 14/2006 Ocupacao: Enfermeiro (Psiquiatria)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

e O modo psicossocial e suas implicagdes no cotidiano da assisténcia em enfermagem psiquiétrica e saide mental
Psicopatologia na infancia e adolescéncia e cuidados de enfermagem:
- Transtorno de ansiedade
- Transtorno do humor
- Déficit de atengao e hiperatividade
- Transtorno alimentar (anorexia e bulimia)
e Psicopatologia na fase adulta e cuidados de enfermagem:
- Esquizofrenia
- Transtorno do humor
- Transtorno de personalidade (histribnico e anti-social)
- Transtorno de ansiedade generalizada, obsessivo compulsivo, panico, fobias e estresse pds-traumatico
- Dependéncia de substancias psicoativas
e Emergéncias psiquiatricas
e Psicofarmacos
e Diagnésticos de enfermagem: déficit no auto-cuidado, processo de pensamento alterado, risco para suicidio e risco para
agressao, interagao social prejudicada, disturbio padréo do sono e alteragdo da nutricdo para menos que o corpo necessite
e Grupos
e Ainsergao da familia no cuidado em satde mental
e Bioética em saude

Bibliografia Recomendada

BENEDET, S. A.; BUB, M. B. C. Manual de Diagnostico de Enfermagem: uma abordagem baseada na Teoria das
Necessidades Humanas e na Classificacao Diagnostica da NANDA. 2.ed. Florianépolis: Berndcia Editora, 2001.

CHENIAUX,E. Manual de Psicopatologia. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

CORDIOLI, A.V e colaboradores. Psicofarmacos, consulta rapida. 3.ed. Porto Alegre, Artes Médicas, 2005. Segdo 1 —
Medicamentos: Informagdes basicas.

COSTA-ROSA, A,; LUZIO, C. A., YASUI, S. Atencao Psicossocial: rumo a um novo paradigma na Saude Mental Coletiva. In:
AMARANTE, P. (coord.) Archivos de salde mental e atengéo psicossocial. Rio de janeiro: NAU Editora, 2003.

GOLDIM, J.R. Bioética e Interdisciplinariedade. Disponivel em http:/www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm . Acesso em 26 de
dezembro de 2005.

KAPCZINSK, F; QUEVEDO, J.; SCHMITT, R.; CHACHAMOVICH, E. Emergéncias psiquiatricas. Porto Alegre: Artmed editora,
2001.

LEWIS, Melvin. Tratado de Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. Secéo 6, Capitulos 47, 56
e 57.

MACHADO, Ana Lucia; COLVERO, Luciana de Almeida. Unidades de internacao psiquiatrica em hospital geral: espacos de
cuidados e a atuacao da equipe de enfermagem. Rev. Latino-Am. Enfermagem. [online]. set./out. 2003, vol.11, no.5 [citado 28
Novembro 2005], p.672-677. Disponivel na World Wide Web: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0104-
11692003000500016&Ing=pt&nrm=iso ISSN 0104-1169. Acesso em 05 de dezembro de 2005.

MELMAN, J. Familia e doen¢a mental: repensando a relagao entre profissionais da saude e familiares. Sdo Paulo: Escrituras
Editora, 2001.

OLIVEIRA, Alice G. Bottaro de; ALESSI, Neiry Primo. O trabalho de enfermagem em saude mental: contradicées e
potencialidades atuais. Rev. Latino-Am. Enfermagem. [online]. maio/jun. 2003, vol.11, no.3 [citado 28 Novembro 2005], p.333-
340. Disponivel na World Wide Web: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0104-
11692003000300011&Ing=pt&nrm=iso ISSN 0104-1169. Acesso em 05 de dezembro de 2005.

SILVA, Ana Luisa Aranha; FONSECA, Rosa Maria Godoy Serpa da. Processo de trabalho em saude mental e o campo
psicossocial. Rev. Latino-Am. Enfermagem. [online]. maio/jun. 2005, vol.13, no.3 [citado 28 Novembro 2005], p.441-449.
Disponivel na World Wide Web: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0104-
11692005000300020&Ing=pt&nrm=iso ISSN 0104-1169. Acesso em 05 de dezembro de 2005.

TOWNSEND, M. C. Enfermagem psiquiatrica: conceitos e cuidados. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

ZIMERMAN, D. E.; OSORIO L. C. e colaboradores. Como trabalhamos com grupo. Porto Alegre, Artes Médicas, 1997. Parte 1-
Reviséo Geral sobre Grupos.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.
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Prova de Titulos
o
N® do Titulos Pontuacio Valor
item Maximo
1. Formacao Profissional em Enfermagem Psiquiatrica ou Saude Mental
1.1 Especializacao 1,0 ponto
1.2 Residéncia 1,0 ponto 3,0 pontos
1.3 Mestrado 2,0 pontos
1.4 Doutorado 3,0 pontos
> Producao Cientifica na area de Enfermagem (Psiquiatrica) (trabalhos
' apresentados sobre o mesmo tema serao pontuados apenas uma vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada 0,6 ponto por trabalho
2.2. Capitulo de livro 0,3 ponto por capitulo 1,0 ponto
2.3. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,1 ponto por trabalho
2.4. Conferéncias proferidas 0,1 ponto por conferéncia
2.5. Trabalhos publicados em anais 0,2 ponto por trabalho
3. Experiéncia Profissional, limitada aos ultimos 5 (cinco) anos
3.1. Em Enfermagem Psiquiatrica
Estagio extracurricular, como académico de Enfermagem, com carga
3.1.1. horé?ia minima de 120 horas ° ’ 0,02 ponto cada
3.1.2. Experiéncia profissional comprovada, na fungédo de Enfermeiro 0,08 ponto por més 3,0 pontos
3.2. Nas areas de Clinica, Geriatria ou Neurologia
Estagio extracurricular, como académico de Enfermagem, com carga
3.21. horéﬁa minima de 120 horas ’ K 0,01 ponto cada
3.2.2. Experiéncia profissional comprovada, na funcio de Enfermeiro 0,04 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Enfermagem
4. Psiquiatrica (congressos, foruns, simpodsios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
4.1 Eventos com carga horaria de 4 a 8 horas 0,1 ponto por evento 2,0 pontos
4.2. Eventos com carga horaria de 9 horas a 20 horas 0,2 ponto por evento
4.3. Eventos com carga horaria de 21 horas a 40 horas 0,3 ponto por evento
4.4. Eventos com carga horaria acima de 40 horas 0,4 ponto por evento
5. Atividades didaticas
5.1. Na area de Enfermagem Psiquiatrica
5.1.1. Como monitor 0,2 ponto por semestre
5.1.2. Como instrutor 0,05 ponto por atividade
5.1.3. Como docente 0,1 ponto por més 1,0 ponto
5.2. Nas areas de Clinica, Geriatria ou Neurologia
5.2.1. Como monitor 0,1 ponto por semestre
5.2.2. Como instrutor 0,02 ponto por atividade
5.2.3. Como docente 0,05 ponto por més
Processo Seletivo: 15/2006 | Ocupacao: Fisioterapeuta

Conteudo das Provas

Prova escrita:

Fisioterapia cardiopulmonar

Fisioterapia em Neurologia Infantil
Fisioterapia em Neurologia de Adulto
Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia
Fisioterapia em Reumatologia

Métodos e técnicas de avaliagéo
Amputados

Bibliografia Recomendada

AZEREDO, Carlos Alberto. Fisioterapia respiratoria no hospital geral. 1. ed. Sdo Paulo: Mande, 2000.

GABRIEL, M.R. Serra. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 1. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

GROSS, Jefrey. Exame muscular esquelético. 1. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.

HERBERT, Sizinio. Ortopedia e traumatologia: principios e pratica. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. Cap. 2; 17; 20; 46; 67 e 78.

IRWIN, Scot; TECKLIN, lan Stephen. Fisioterapia cardiopulmonar. 3.ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.

PAYOR, Jennifer A.; WEBBER, Barbara A. Fisioterapia para problemas respiratorios e cardiacos. 2.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

REGENGA, Marisa de Moraes. Fisioterapia em cardiologia: da UTI a reabilitagdo. 1.ed. Sdo Paulo: Roca, 2000.

UMPHRED, Darcy Ann. Fisioterapia neurolégica. 2. ed. Sao Paulo: Manole, 1994.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.
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Prova de Titulos

[]
N®do Titulos Pontuaciao Valor
item Maximo
1. Formacao Profissional
1.1 Monitoria em Fisioterapia 0,1 ponto por semestre
1.2. Especializago em Fisioterapia 1,0 ponto 2,0 pontos
1.3. Mestrado 1,5 ponto
1.4 Doutorado ou Livre Docéncia 2,0 pontos
> Producgao Cientifica na area de Fisioterapia (trabalhos sobre o
) mesmo tema serdo pontuados apenas uma vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho
2.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,2 ponto por trabalho
2.3. Trabalho publicado em revista nédo indexada 0,1 ponto por trabalho
2.4. Capitulo de livro 0,3 ponto por capitulo 2,0 pontos
2.5. Livro publicado 0,5 ponto por livro
2.6. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,1 ponto por trabalho
2.7. Conferéncias proferidas 0,3 ponto por conferéncia
o8 Participagcdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 0,3 ponto por evento
o comentarista, moderador ’
3. Experiéncia Profissional na area de Fisioterapia
3.1. Estagio extracurricular, no exterior (carga horaria minima de 120 horas) 0,5 ponto cada
3.2. Estagio extracurricular, no pais (carga horaria minima de 120 horas) 0,1 ponto cada 4,0 pontos
33 Experiépcia prpfissional comprovada, limitada aos Ultimos 3 (trés) anos, 0,1 ponto por més
na fungéo de fisioterapeuta
Participacdao em atividades de atualizacdao na area de Fisioterapia
4. (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos 3 (trés) anos
4.1. Cursos com carga horaria até 8 horas 0,2 ponto por curso 1,0 ponto
4.2. Cursos com carga horaria de 9 horas a 20 horas 0,3 ponto por curso
4.3. Cursos com carga horaria de 21 horas a 40 horas 0,4 ponto por curso
4.4. Cursos com carga horaria acima de 40 horas 0,5 ponto por curso
5. Atividades didaticas na area de Fisioterapia 1,0 ponto
5.1. Como docente 0,2 ponto por més '
Processo Seletivo: 16/2006 | Ocupacao: Nutricionista (Produgio)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

Microbiologia dos alimentos

Boas préticas de preparagao de alimentos

Analise de perigos e pontos criticos de controle em Unidade de Alimentagao e Nutricdo (UAN)

Dimensionamento de recursos humanos em UAN

Controle higiénico-sanitario em UAN

Aspectos fisicos das UAN’s

Técnica dietética - selegao e preparo dos alimentos

Dietoterapia adulto e infantil nas diferentes condigdes clinicas (endocrinoldgicas, nefroldgicas, gastrolégicas, pneumolégicas,
cardiolégicas, obesidade, desnutrigdo, neoplasias, HIV e cirurgias)

e  Etica profissional

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Portaria CVS-6/99 de 10 de margo de 1999. Disponivel em http://www.bioqualitas.com.br/arquivos/legislacao/CVS6-99.pdf
Acesso em 16 de janeiro de 2006.

BRASIL. Portaria RDC n° 216 de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre o regulamento Técnico de Boas Praticas para o Servigo de
Alimentagé&o. Disponivel em http:/e-legis.bvs.br/leisref/public/showAct.php?id=12546 Acesso em 16 de janeiro de 2006.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS. Coédigo de Etica dos Nutricionistas. Resolugdo CFN N° 141/93 - DOU de 15 de
dezembro de 1993 Disponivel em http://www.cfn.org.br/legislacao/codigos%20de%20etica/cod001.htm Acesso em 16 de janeiro
de 2006.

FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da seguranca alimentar. Porto Alegre: Artmed, 2002.

KRAUSE, Marie V. Alimentos, nutricéo e dietoterapia. 10.ed. S&o Paulo: Rocca, 2002.

MARTINS, Cristina et alli. Manual de dietas hospitalares — NUTROCLINICA. Curitiba: Nutroclinica, 2003.

MEZONO, Iracema F. de Barros. Os servicos de alimentacao: planejamento e administracdo. 5.ed. Sao Paulo: Manole, 2002.

ORNELLAS, Lieselotte Hoeschl. Técnica dietética: selecao e preparo de alimentos. 7.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2001.

SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico-sanitario em alimentos. 5.ed. Sdo Paulo: Varela, 2002.

TEIXEIRA, Suzana Maria Ferreira Gomes. Administracdao aplicada as unidades de alimentagédo e nutricdo. 1.ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2003.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.
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Prova de Titulos

[]
N®do Titulos Pontuacéo Valor
item Maximo
1. Formacao Profissional em Unidade de Alimentacéo e Nutricao (UAN)
1.1. Especializacao 1,0 ponto
1.2. Mestrado 2,0 pontos 3,0 pontos
1.3. Doutorado 3,0 pontos
Producdo Cientifica em Unidade de Alimentacdo e Nutricao (UAN)
2. (trabalhos apresentados sobre o mesmo tema serdao pontuados
apenas uma vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada 0,5 ponto por trabalho
2.2. Trabalho publicado em revista né&o indexada 0,3 ponto por trabalho 2,0 pontos
2.3. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,2 ponto por trabalho ’
2.4. Conferéncias proferidas 0,2 ponto por conferéncia
o5 Participagéo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 0,1 ponto por evento
comentarista, moderador
Experiéncia Profissional em Unidade de Alimentacao e Nutricao
(UAN), limitada aos ultimos 5 (cinco) anos 3,0 pontos
3.1. Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de Nutricionista 0,05 ponto por més '
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Nutricdo
4. (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos 5 (cinco) anos
4.1. Eventos com carga hordria de 40 a 239 horas 0,2 ponto por evento 2,0 pontos
Capacitagédo profissional (curso tedrico pratico com carga horaria minima
4.2. de 240 hgras)p ( P 9 0,5 ponto cada

Ocupacao: Assistente Administrativo Sr. (Centro de

Processo Seletivo: 17/2006 Pesquisas)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

Cirurgia Animal

Anatomia animal

Anestesiologia Veterinaria

InstalagGes e Barreiras Sanitarias em Biotérios

Principais Zoonoses em Animais de Laboratério

Analgesia em Animais de Experimentacéo

Anestesia em Animais de Experimentacéo

Estresse em Animais de Laboratério

Eutanasia

Controle Parasitologico

Controle Bacteriol6gico Micolégico e Micoplasma: animal e ambiental
Descarte de Carcagas

Técnica de Necropsia

Biosseguranga em Biotérios

Etica em Modelos Animais

Residuos nos Servigos de Saude

Controle de Infeccdo Hospitalar

Lingua Portuguesa: interpretacdo de textos, vocabulario e aspectos linglisticos

Bibliografia Recomendada

ANDRADE, Antenor Pinto; OLIVEIRA, Sérgio Correa; OLIVEIRA, Rosilene Santos (org). Animais de laboratorio: criacao e
experimentacao. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2002. Cap. 24, 27, 28, 29, 30, 31, 35, 37, 38 e 45.

ANVISA. Resolucdo RDC n® 306, de 07 de dezembro de 2004, que dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de
residuos de servigos de saude. Disponivel em http://www.anvisa.gov.br/e-legis/ Acesso em 04 de janeiro de 2006.

CONAMA. Resolugdo n? 358 de 29 de abril de 2005, que dispde sobre o tratamento e a disposic¢ao final dos residuos dos servigos de
saude e da outras providéncias. Disponivel em www.mma.gov.br/port/conama Acesso em 04 de janeiro de 2006.

GOLDIM, José Roberto; RAYMUNDO, Marcia M. Pesquisa em saude e direitos dos animais. 2.ed. Porto Alegre: Grafica HCPA, 1997.

Guide for the Care and Use of Laboratory Animals. Disponivel em http://www.nap.edu/readingroom/books/labrats/ Acesso em 04
de janeiro de 2006.

MARTINS, Maria Aparecida. Manual de infeccao hospitalar: epidemiologia, prevencao, controle. 2.ed. Rio de Janeiro: MEDSI,
2001. Cap. 68 e 69.

MASSONE, Flavio. Anestesiologia Veterinaria: farmacologia e técnicas. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

SLATTER, Douglas. Manual de cirurgia de pequenos animais. 2.ed. S3o Paulo: Manole, 1998.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.
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Prova de Titulos

N2 do . = .
item Titulos Pontuacao Valor Maximo
1. Formacao Profissional
11 Na area de Ciéncias Veterinarias, Sub-area: Cirurgia e Patologia
) Animal
1.1.1. Residéncia 2,0 pontos
1.1.2 Mestrado 3,0 pontos 4,0 pontos
1.1.3. Doutorado ou Livre Docéncia 4,0 pontos ’
1.2. Na area de Ciéncias Veterinarias: Demais Sub-areas
1.2.1. Residéncia 1,0 ponto
1.2.2. Mestrado 1,5 ponto
1.2.3. Doutorado ou Livre Docéncia 2,0 pontos
5 Producado Cientifica (cada trabalho apresentado sera pontuado
) apenas uma vez)
21. Na area Ciéncias Veterinarias
211 Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho
2.1.2 Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,3 ponto por trabalho
2.1.3 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,1 ponto por trabalho 3,0 pontos
2.2. Na area de Biologia, Genética ou Biotecnologia
2.2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,25 ponto por trabalho
2.2.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,15 ponto por trabalho
223 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,0?ra%c;r;;% por
3. Experiéncia Profissional, em Hospital Veterinario ou Biotério
3.1. Estagio extracurricular, como académico de Veterindria 0,05 ponto por més
Experiéncia profissional comprovada, como Veterinrio, limitada aos .
8.2 l’JltiFI')nOS 5 (cinrt):o) anos P 0,1 ponto por més 3,0 pontos
Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de auxiliar de
3.3. veterindria, auxiliar e/ou técnico de biotério, limitada aos ultimos 5 0,02 ponto por més
(cinco) anos

Processo Seletivo: 18/2006 Ocupacao: Analista Jr. (Aplicacao)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

Metodologias de Desenvolvimento Unified Modling Language (UML) e Unified Process (UP)
Banco de Dados

Modelagem de Dados, Linguagem SQL

Conhecimento basico de JAVA (padrao J2EE), HTML, Padrdo Model-View-Controller (MVC)
Inglés técnico

Bioética e informagéo

Bibliografia Recomendada

JACOBSON, Ivar; BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James. UML — Guia do Usuario. 1.ed. Campus, 2000.

LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrées — Uma introducdo a analise e ao projeto orientados a objetos e ao Processo
Unificado. 2.ed. Bookman, 2004.

SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN, S. Introducao a Sistemas de Bancos de Dados. 3.ed. Makron,
1999.

Sun  Microsystems Inc. The JAVA Tutorial - A practical Guide for
http://java.sun.com/docs/books/tutorial/index.html Acesso em 22 de janeiro de 2006.

W3C (MIT, INRIA, Keio), HTML 4.01 Specification. Disponivel em http://www.w3.org/TR/html4/ Acesso em 22 de janeiro de 2006.

GOLDIM, J.R. Bioética e Informacao. Disponivel http://www.bioetica.ufrgs.br/bioinfo.htm Acesso em 23 de janeiro de 2006.

Programmers. Disponivel em

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.
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Prova de Titulos

N2 do ., = -
item Titulos Pontuacao Valor Maximo
1 Experiéncia Profissional comprovada como Analista de Sistemas,
) limitada aos ultimos 5 (cinco) anos 6,0 pontos
1.1. Em ambiente hospitalar 0,2 ponto por més ’
1.2. Em ambiente ndo hospitalar 0,1 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Informatica
2. (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos 5 (cinco) anos 4.0 pontos
2.1. Eventos com carga hordria acima de 100 horas 2,0 pontos por evento oPp
2.2. Eventos com carga horaria de 41 horas a 100 horas 0,5 ponto por evento
2.3. Eventos com carga hordria de 16 horas a 40 horas 0,2 ponto por evento
Processo Seletivo: 19/2006 | Ocupacéo: Analista Jr. (Assessoria ao Usuario)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

Ambiente operacional Windows 98, 2000 e XP

Internet e correio eletrénico

Conceitos basicos de ambiente Linux

Arquitetura interna de computadores, periféricos e configuragdes gerais
Microsoft Office

Inglés técnico

Bioética e informagao

Bibliografia Recomendada

BORLLAND, Russel. Introducao ao Windows 98. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

BROWN, Corel e Resources online. Office XP sem mistério. Sdo Paulo: Bekerley, 2002.

MINASI, Mark. Windows XP Professional. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

MORIMOQOTO, Carlos E. Hardware PC — Edicao 2000. Rio de Janeiro: Book Express, 2000

ZILI, Daniel. Engenheiro Linux. Rio de Janeiro: Brasport, 2003.

GOLDIM, J.R. ( ndo esta faltando?) Bioética e Informacao. Disponivel em http://www.bioetica.ufrgs.br/bioinfo.htm Acesso em 23
de janeiro de 2006.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

Ne do . X -
item Titulos Pontuacao Valor Maximo
Experiéncia Profissional comprovada como Analista de Sistemas,
1. na area de Suporte ao Usuario e/ou Microinformatica, limitada aos
ultimos 8 (oito) anos 6,0 pontos
1.1. Em ambiente hospitalar 0,2 ponto por més
1.2. Em ambiente n&o hospitalar 0,1 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizagdo na area de Informatica
2. (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos 8 (oito) anos 4,0 pontos
2.1. Eventos com carga horaria acima de 100 horas 2,0 pontos por evento ’
2.2. Eventos com carga horaria de 41 horas a 100 horas 0,5 ponto por evento
2.3. Eventos com carga horaria de 16 horas a 40 horas 0,2 ponto por evento
Processo Seletivo: 20/2006 | Ocupacéo: Analista Jr. (Suporte Técnico)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

Arquitetura de Redes (Switches, Routers, protocolo TCP/IP)

Ambiente Linux/Unix

Ambiente Windows 9x, NT, XP, 2000 e 2003

Sistemas de Correio Eletrénico

Servigos de Internet/Intranet

Arquitetura interna de microcomputadores (memoria, periféricos, configuragao geral)
Inglés técnico

Bioética e informagéo
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Bibliografia Recomendada

GOMES, Luiz Fernando; SOARES, Guido Lemos; COLCHER, Sérgio. Redes de computadores: das LANs, MANs e WANs as
redes ATM. 2.ed. Rio de Janeiro: Campus, 1995.

MINASI, Mark. Dominando o Windows 2003 Server — A Biblia. 1.ed. Sao Paulo: Makron, 2003.

MINASI, Mark. Windows 2000 Server. 3.ed. Sybex, 2001.

SCRIMGER, Rob; LASALLE, Paul; PARIHAR, Mridula; GUPTA, Meeta. TCP/IP a Biblia. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 4.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

WEBER, Raul Fernando. Arquitetura de computadores pessoais. 1.ed. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 2000.

WEBER, Taisy Silva et al. Manual do administrador do sistema UNIX. 3.ed. Porto Alegre: Bookman, 2002.

GOLDIM, J.R. ( ndo est4 faltando?) Bioética e Informacéo. Disponivel em http://www.bioetica.ufrgs.br/bioinfo.htm Acesso em 23 de
janeiro de 2006.

http://www.tldp.org/LDP/intro-linux/intro-linux.pdf Acesso em 23 de janeiro de 2006.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

N2 do . = -
item Titulos Pontuacao Valor Maximo
1 Experiéncia Profissional comprovada como Analista de Suporte
) Técnico, limitada aos ultimos 8 (oito) anos 6,0 pontos
1.1. Em ambiente hospitalar 0,2 ponto por més ’
1.2. Em ambiente ndo hospitalar 0,1 ponto por més
Participacdao em atividades de atualizacao na area de Informatica
2. (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos 8 (oito) anos 4.0 pontos
2.1. Eventos com carga hordria acima de 100 horas 2,0 pontos por evento VP
2.2. Eventos com carga horaria de 41 horas a 100 horas 0,5 ponto por evento
2.3. Eventos com carga hordria de 16 horas a 40 horas 0,2 ponto por evento
Processo Seletivo: 21/2006 | Ocupagio: Programador Sr (Aplicagio)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

e Conhecimento bésico de Metodologias de Desenvolvimento de Sistemas Unified Modeling Language (UML), Unified
Process ( UP) e Modelagem de Dados

Conhecimento de Banco de Dados, Linguagem SQL

JAVA (padrédo J2EE)

HTML

Cascading Style Sheets (CSS)

Java Server Pages (JSP)

JavaScript

J2EE Patterns

Padrdao Model-View-Controller (MVC)

Dominio nos frameworks: Webwork 2.2, Hibernate 3.1, Spring 1.2.5.
Inglés técnico

Bioética e informagao

Bibliografia Recomendada

JACOBSON, Ivae; BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James. IML — Guia do usuario. 1.ed. Campus, 2000.

LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrées — Uma introducdo a analise e ao projeto orientados a objetos e ao Processo
Unificado. 2.ed. Bookman, 2004.

SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN, S. Introducao a Sistemas de Bancos de Dados. 3.ed. Makron,
1999.

Sun  Microsystems Inc. The JAVA Tutorial - A practical Guide for Programmers. Disponivel em
http://java.sun.com/docs/books/tutorial/index.html Acesso em 22 de janeiro de 2006.

W3C (MIT, INRIA, Keio), HTML 4.01 Specification. Disponivel em http://www.w3.0org/TR/html4/ Acesso em 22 de janeiro de 2006.

SQL.- Structured Query Language. Disponivel em www.db.cs.ucdavis.edu/teaching/sqltutorial/chap1-1.pdf. Acesso em 23 de janeiro
de 2006.

Cascating Style Sheeets Home Page. Disponivel em www.w3.0rg/Style/CSS. Acesso em 23 de janeiro de 2006.

The JAVA 1.4 Tutorial. JSP Chapters 12-13-14-15. Disponivel em http:/java.sun.com/j2ee/1.4/docs/tutorial/doc/index.html Acesso
em 23 de janeiro de 2006.

Java Script. Disponivel em http://www.devguru.com/Technologies/ecmascript/quickref/javascript index.html Acesso em 23 de janeiro
de 2005.

Core J2EE Patterns: Patterns index page. Disponivel em http://java.sun.com/blueprints/corej2eepatterns/Patterns/index.html. Acesso
em 23 de janeiro de 2006.

Framework Hibernate. Disponivel em http://www.hibernate.org/ Acesso em 23 de janeiro de 2006.

Framework WebWork. Disponivel em http://www.opensymphony.com/webwork Acesso em 23 de janeiro de 2006.
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Framework Spring Disponivel em http://www.springframework.org Acesso em 23 de janeiro de 2006.
GOLDIM, J.R. ( ndo esté faltando?) Bioética e Informagao. Disponivel em http://www.bioetica.ufrgs.br/bioinfo.htm Acesso em 23 de
janeiro de 2006.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

N2 do . = -
item Titulos Pontuacao Valor Maximo
. Formacao Profissional
1.1. Cursando graduacéo na area de Informatica 3,0 pontos 3,0 pontos
Experiéncia Profissional comprovada como Programador de A
2 Sistemas de Aplicacéo, limitada aos ultimos 5 (cinco) anos 0.1 ponto por més 3,0 pontos
Participacdao em atividades de atualizacao na area de Informatica
3. (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos 5 (cinco) anos 4.0 pontos
3.1. Eventos com carga horéria acima de 100 horas 2,0 pontos por evento P
3.2. Eventos com carga horaria de 41 horas a 100 horas 0,5 ponto por evento
3.3. Eventos com carga hordria de 16 horas a 40 horas 0,2 ponto por evento
Processo Seletivo: 22/2006 Ocupacao: Técnico de Enfermagem (Neonatologia e

Centro Obstétrico)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

¢ O recém-nascido sadio:
- cuidados de enfermagem ao recém-nascido na sala de partos e na adaptagdo ao nascimento
¢ Cuidados de enfermagem ao recém-nascido com necessidades especiais relacionados a:
- termorregulagéo
- manutengao da integridade cutaneo-mucosa
- atividade respiratéria e circulatéria
- manutengao do estado nutricional e hidratagao
- eliminacdes
- administracdo de medicamentos e com infusées venosas
- sua familia e o recém-nascido
- ambiente de internacao
« Etica
¢ Cuidado Humanizado
¢ Controle de Infecgao Hospitalar
¢ Cuidado Humanizado a mulher, recém-nascido e familia no ciclo gravido-puerperal
¢ Cuidado de enfermagem a :
- gestante internada por patologia
- mulher no trabalho de parto
- mulher no parto normal e cesarea
- puérpera nas primeiras horas pés-parto
¢ Cuidado de enfermagem ao recém-nascido na sala de parto e na primeiro hora apés o nascimento
e Iniciativa Hospital Amigo da Crianga
e Cuidado de enfermagem no aleitamento materno

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério. Assisténcia humanizada a mulher. Brasilia, 2001.

BACHMAN, J.A. Manejo do desconforto. In: LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S.E.; BOBAK, |.M. O cuidado em enfermagem materna.
5.ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. Cap. 13.

BRANDER, P.S. Enfermagem materno infantil. 2.ed. Sao Paulo: RA, 1998. Cap. 10, 11, 12, 16 e 17.

COFEN. Codigo de ética dos Profissionais de Enfermagem. Porto Alegre: COREN, 2000.

COSTA, Helenice de Paula F. O recém-nascido de muito baixo peso.Sao Paulo: Editora Atheneu, 2004.

ENKIN, M. ET AL. Guia para atencéo efetiva na gravidez e no parto. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. Cap. 44.

FERNANDES, Antonio Tadeu et al. Infeccao Hospitalar e suas Interfaces na Area da Saude. 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.
Volumes |, cap.26, p.621-645.

GOLDENZWAIG, Nelma R.S.C. Administracdo de medicamentos na enfermagem. 5.ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara,
2005/2006.

KAPELMAN, Benjamin Israel e et al. Diagndstico e tratamento em neonatologia. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2004.

NADER, Silvana Salgado. Atencao integral ao recém-nascido — guia de supervisao de saude. Porto Alegre: Artmed, 2004.

OLIVEIRA, D.L. Enfermagem na gravidez, parto e puerpério. 1.ed. Porto Alegre: UFRGS, 2005.
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PIOTROWSKI, K.A. Cuidado de enfermagem durante o parto e o nascimento. In: LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S.E.; BOBAK, |.M. O
cuidado em enfermagem materna. 5.ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. Cap. 15.

TAMEZ, Raquel N.; SILVA, Maria J.P. Enfermagem na UTI Neonatal: assisténcia ao recém-nascido de alto risco. 2. ed. Rio de
Janeiro, Guanabara Koogan, 2002. Cap. 1, 2,4, 5,8, 12,16, 17,18 e 19.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

N2 do . = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Producgao Cientifica em Neonatologia e Obstetricia (os trabalhos
) apresentados sobre o mesmo tema serao pontuados apenas uma vez)
1.1. Trabalhos apresentados em congressos (tema livre ou pdster) 0,4 ponto por trabalho 10
- ,0 ponto
1.2. Palestras proferidas 0,2 ponto por palestra
13 Participagcdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 0,2 ponto por evento
) comentarista, moderador
2. Experiéncia Profissional comprovada
21. na area de Neonatologia e Obstetricia
211 Estagio extra-curricular de enfermagem, no minimo 30 horas (até o 0,05 ponto cada estagio
T maximo de 0,5 ponto)
512 Experiéncia como Técnico de Enfermagem, limitada aos ultimos 5 (cinco) 0,1 ponto por més
anos
213 Experiéncia como Auxiliar de Enfermagem, limitada aos Ultimos 5 (cinco) 0,05 ponto por més
T anos 6,0 pontos
2.2. na area de Enfermagem
224 Estagio extra-curricular de enfermagem, no minimo 30 horas (até o maximo | 0,01 ponto cada estagio
T de 0,5 ponto)
500 Experiéncia como Técnico de Enfermagem, limitada aos ultimos 5 (cinco) 0,02 ponto por més
anos
203 Experiéncia como Auxiliar de Enfermagem, limitada aos ultimos 5 (cinco) 0,01 ponto por més
anos
Participacdao em atividades de atualizacdao na area de Neonatologia e
4, Obstetricia (congressos, foruns, simpésios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
4.1. atividades de até 08 horas 0,2 ponto por curso 3,0 pontos
4.2. de 09 a 20 horas 0,3 ponto por curso
4.3. de 21 a 40 horas 0,4 ponto por curso
4.4. mais de 40 horas 0,5 ponto por curso

Ocupacao: Técnico de Enfermagem (Terapia Intensiva

Processo Seletivo: 23/2006 Pediatrica e Oncologia Pediatrica)

Conteudo das Provas

Prova escrita:
Atribuicdes dos profissionais de enfermagem
Etica em enfermagem
Direitos da crianga e do adolescente
Papel da enfermagem na educagéo para a saude
Cuidado Humanizado a crianga e a familia na internagao pediatrica
Nogdes de administragdo em enfermagem
Enfermagem no controle de infec¢ao hospitalar
Registros de enfermagem
Procedimentos especificos em pediatria:
- Curativos
- Cuidados com a crianga em ventilagdo mecanica
- Didlise peritonial
- Drenagem de térax
- Quimioterapia
- Insulinoterapia
- Cuidados com o corpo ap6s a morte
- Coleta de exames
- Transporte de criangas dentro do hospital
- Preparo e administragdo de medicamentos
e Cuidados de enfermagem a crianga relativos a:
- Situagdes de urgéncia
- Pré e pés-operatério
- Doencas infecto-contagiosas
- Crise convulsiva
- Problemas neurolégicos
- Problemas imunolégicos
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e  Procedimentos de enfermagem no atendimento as necessidades da crianga hospitalizada:
- Conforto e seguranga
- Alimentacéo e hidratacdo
- Oxigenagéao
- Eliminagbes
- Sono e repouso
- Integridade cutaneo-mucosa
- Regulagéo térmica e vascular

Bibliografia Recomendada

BIEHL, J.I. et all. Manual de Enfermagem em Pediatria. Rio de Janeiro: Editora Medsi, 1992.

BONASSA. E.M.A. Enfermagem em Quimioterapia. Rio de Janeiro/S&o Paulo: Atheneu, 1992. Cap. 18 e 19.

BRASIL. Lei N° 7.498, de 25 de junho de 1986 Dispde sobre a Regulamentagédo do Exercicio da Enfermagem. Disponivel no site
www.lei.adv.br/7498-86.htm Acesso em 26 de dezembro de 2005.

BRASIL. Lei 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Disponivel em
www.unicef.org/brazil/eca01.htm Acesso em 26 de dezembro de 2005.

BRASIL. DECRETO N? 94.406, de 08 de junho de 1987 Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o
exercicio da enfermagem. Disponivel no site www.lei.adv.br/94406-87.htm Acesso em 26 de dezembro de 2005.

CECCIM, Ricardo Burg; CARVALHO, Paulo Roberto (org). Crianca hospitalizada: atencao integral com escuta a vida. Porto
Alegre: Editora da UFRGS, 1997.

COFEN. Codigo de ética dos Profissionais de Enfermagem. Porto Alegre: COREN, 2000.

EINLOET, L. et al. Manual de Enfermagem em UTI Pediatrica. Rio de Janeiro: Editora Medsi, 1996. Seg. |, I, IV e V.

GARIJO, Caridad et al. Guias Praticos de Enfermagem — Pediatria. Rio de Janeiro: Mcgraw — Hill, 2000.

GOLDIM, J.R. Bioética e Informacéao. Disponivel em: www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#informacao Acesso em 26 de dezembro de
2005

HORR, Lidivina; SOUZA, Maria de Lurdes; RIBNITZ, Kenya Schmidt. Fundamentando o Exercicio Profissional do Técnico em
Enfermagem. Florian6polis: UFSC, 1999.

SILVA, Mauro; SILVA, Alahial Bohrer et al. Rotinas em Pediatria. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

VEIGA, D.A., CROSSETTI, M. da G. Manual de Técnicas de Enfermagem. Porto Alegre: Sagra DC Luzzatto, 1998.

WHALEY, Lucille F.; WONG, Donna L. Enfermagem Pediatrica — Elementos Essenciais a Intervencao Efetiva. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1989.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

[]

N do Titulos Pontuacio Valor

item Maximo
1 Experiéncia Profissional comprovada na area de Pediatria, limitada

’ aos ultimos 5 (cinco) anos 6,0 pontos
1.1. Experiéncia como Auxiliar de Enfermagem 0,1 ponto por més ’
1.2. Experiéncia como Técnico de Enfermagem 0,2 ponto por més
> Participacdo em atividades de atualizacdo (congressos, foéruns,

simposios, jornadas, cursos, encontros), validos a partir de 2001

2.1 na area de Pediatria
2.1.1. Atividades de até 08 horas 0,25 ponto por atividade 4,0 pontos
2.1.2. Atividades com mais de 08 horas 0,5 ponto por atividade ’
2.2. na area de Enfermagem (pontuacdo maxima 1,5 pontos)
2.2.1. Atividades de até 08 horas 0,1 ponto por atividade
2.2.2. Atividades com mais de 08 horas 0,25 ponto por atividade
Processo Seletivo: 24/2006 | Ocupacéo: Técnico em Medicacédo

Conteudo das Provas

Prova escrita:

Seguranga nos processos de medicagao
Organizagao hospitalar

Selecéo de medicamentos

Sistemas de distribuicdo de medicamentos
Armazenamento e controle de estoques de medicamentos
Boas praticas de dispensacdo de medicamentos
Boas praticas de manipulagdo de medicamentos
Bioética e privacidade

Interpretacao de textos

Matematica aplicada a Farmacia
Microinformatica
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Bibliografia Recomendada

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Portaria 344. de 12 de maio de 1998. Disponivel em
www.cff.org.br/cff/mostraPagina.asp?codServico=55 Acesso em 25 de janeiro de 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria — RDC n2 33 de 19 de abril de 2000. Disponivel em
www.cff.org.br/cff/mostraPagina.asp?codServico=57 Acesso em 25 de janeiro de 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — RDC n2 135 de maio de 2005, que estabelece os critérios
que devem ser obedecidos para o fracionamento de medicamentos. Disponivel em www.anvisa.gov.br/e-legis/ Acesso em 25 de
janeiro de 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Portaria n2 802 de 08 de outubro de 1998. Disponivel em
www.cff.org.br/cff/mostraPagina.asp?codServico=55 Acesso em 25 de janeiro de 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — RDC n? 45 de 12 de margo de 2003, que dispde sobre o
Regulamento Técnico de Boas Praticas de utilizagdo das Solugdes Parenterais (SP) em Servigos de Salde. Disponivel em
www.anvisa.gov.br/e-legis/ Acesso em 25 de janeiro de 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Lei n2 9787 de 11 de fevereiro de 1999 . Disponivel em
www.cff.org.br/cff/mostraPagina.asp?codServico=95 Acesso em 25 de janeiro de 2006.

GOLDIM,J.R.; FRANCISCONI,C.F. Atuacdao Profissional e Privacidade. Disponivel em: www.bioetica.ufrgs.br/privapoi.htm .
Acesso em 25 de janeiro de 2006.

CASSIANI, Silvia Helena. A seguranca dos pacientes na utilizacdo da medicacao. 1.ed. Sdo Paulo: Ed. Artes Médicas, 2004.

CAVALINI, Miriam Elias; BISSON, Marcelo Polacow. Farmacia Hospitalar: um enforque em sistemas de saude. 1.ed. So Paulo:
Manole, 2002.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Manual Basico de Farmacia Hospitalar. Brasilia, 1997.

GOMES, Maria José; REIS, Adriano. Ciéncias Farmacéuticas: uma abordagem em Farmacia Hospitalar. 1.ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2000.

KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario terapéutico. Sao Paulo:Guanabara, 2001/2002.

MARTINS, Petronio; ALT, Paulo. Administracao de Materiais e Recursos Patrimoniais. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2000

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

Ne do . = ..
item Titulos Pontuacao Valor Maximo
1. Formacéao Profissional
Curso técnico na area de Administracdo Hospitalar ou Quimica, 3,0 pontos
11 reconhecido pelo MEC 2,0 pontos
2. Experiéncia Profissional, limitada aos ultimos 5 (cinco) anos
Estagio extracurricular na area de Farmécia Hospitalar, com carga
2.1. hordria minima de 200 horas (pontuagdo maxima 1,0 ponto) 0,5 ponto cada
Experiéncia profissional comprovada, em fungéo técnica, na area de R 6,0 pontos
22. Farmacia Hospitalar, nos ultimos 5 (cinco) anos 0,1 ponto por més
23 Experiéncia profissional comprovada, em fungao técnica, na area de 0.05 ponto por Més
- Farmacia Comercial ou Manipulagdo, nos ultimos 5 (cinco) anos 00 P P
Participacdo em atividades de atualizagdo, (congressos, foruns,
3. simpodsios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco)
anos 1,0 ponto
3.1. Na area de Farmacia, com carga hordria minima de 20 horas 0,2 ponto por evento
3.2. Na area de Informatica, com carga horaria minima de 20 horas 0,1 ponto por evento
Processo Seletivo: 25/2006 | Ocupacao: Pratico de Laboratoério (Analises Clinicas)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

e Preparagdo do paciente para a coleta de materiais biolégicos

e Coleta e preparo de amostras de materiais biolégicos

e Avaliagdo macroscépica e critérios de rejeigdo dos materiais bioldgicos
e Armazenamento e conservacao de amostras

e Coloragoes utilizadas em Hematologia e Microbiologia

e Preparagao do exame qualitativo de urina

e  Semeadura de materiais biolégicos

e Teste de sensibilidade aos antimicrobianos

e Garantia de Qualidade em Laboratério Clinico

e Variaveis pré-analiticas no Laboratério Clinico

* Nocbdes de biosseguranca
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e Bioética e provacidade
¢ Raciocinio légico
e Atendimento ao Cliente: qualidade no atendimento, formas de atendimento, comunicacéo e relagbes publicas

Bibliografia Recomendada

GOLDIM,J.R.; FRANCISCONI,C.F. Bioética e Informacéo. Disponivel em www.ufrgs.br/bioetica/bioinfo.htm Acesso em 1° de
fevereiro de 2006.

GOLDIM,J.R.; FRANCISCONI,C.F. Privacidade. Disponivel em: www.ufrgs.br/bioetica/privacid.htm Acesso em 1° de fevereiro de
2006.

LEWIS, S. Mitchell; BAIN, Barbara J.; BATES, Imelda. Hematologia Pratica de Dacie e Lewis. 9.ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.
Capitulos 1, 3, 4, 16, 22 e 24.

LOBOS, Julio. Encantando o Cliente. Externo e interno. 7.ed. So Paulo. Instituto da Qualidade, 1993.

OPLUSTIL, Carmen Paz et al. Procedimentos basicos em microbiologia clinica. 2.ed. Sao Paulo: Sarvier, 2004.

SANTOS, |. dos; FIGUEIREDO, N.; SOBRAL, V.; TAVARES, C. Cuidado: construindo uma nova histdria de sensibilidade.
Disponivel em http://www.uff.br/nepae/objn103santosietal.htm Acesso em 12 de fevereiro de 2006.

SOBRAL, V. Cuidado humanizado: sensibilizando a formacao do cuidador. Disponivel em www.um.es/eglobal/3/03e03p.html
Acesso em 12 de fevereiro de 2006.

STRASINGER, S.K. Uroanalise e fluidos biolégicos. 3.ed. Sdo Paulo: Premier, 2000.

XAVIER, R.M.; ALBUQUERQUE,G.C.; BARROS, E. Laboratorio na pratica clinica — consulta rapida. Porto Alegre: Artmed, 2005.
Capitulo 2.

Procedimentos laboratoriais: da requisicéo do exame a andlise microbiolégica. Disponivel em
www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/microbiologia.asp Acesso em 12 de fevereiro de 2006.

Padronizacdo dos testes de sensibilidade a antimicrobianos por disco-difusédo: norma aprovada — 82 edigdo. Disponivel em
www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/clsi.asp Acesso em 12 de fevereiro de 2006.

Biosseguranga em laboratério biomédico e microbiologia; Manual de condutas em exposigdo ocupacional a material biolégico e
Manual de microbiologia clinica para o controle de infecgdo em servigos de salde. Disponiveis em www.control-lab.com.br Acesso
em 12 de fevereiro de 2006.

Recomendagdes da SBPC/ML para coleta de sangue venoso (Em Comissées e Manuais, ver Comissdo de Coleta de Sangue
Venoso). Disponivel em www.sbpc.org.br/t9.jsp?pageid=2175&siteid=1 Acesso em 12 de fevereiro de 2006.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

N2 do Ti = -

item itulos Pontuacao Valor Maximo
1. Formacao Profissional
1.1. Curso Técnico em Enfermagem. 1,25 ponto 2,5 pontos
1.2. Curso Técnico em Administragdo Hospitalar 1,25 ponto
> Producédo Cientifica na area da saude (trabalhos apresentados

) sobre o mesmo tema serdao pontuados apenas uma vez) 1,5 ponto
2.1. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,25 ponto por trabalho
3. Experiéncia Profissional
3.1. Em Laboratério de Anadlises Clinicas
3.1.1. Estagio extracurricular (minima de um més) 0,05 ponto por més
312 Experiéncia profissional comprovada, em fungédo técnica (minima de 0,1 ponto por més 3,0 pontos

seis meses), nos Ultimos 6 (seis) anos

3.2. Em Laboratério de Analises Patoldgicas

Experiéncia profissional comprovada, em fungédo técnica (minima de

321, seis meses), nos Ultimos 6 (seis) anos 0,05 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizacdao (congressos, féruns,
4. simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco)
anos
41, #:r:llsrea de Analises Clinicas, eventos com carga horaria minima de 2 0,2 ponto por evento 1,5 ponto
42 Na area de Analises Patolégicas, eventos com carga horaria minima 0,1 ponto por evento
de 2 horas
5. Atividades didaticas na area de Andlises Clinicas
5.1. Como instrutor 0,3 ponto por atividade 1,5 ponto
5.2. Como docente 0,2 ponto por més
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Processo Seletivo: 26/2006 Ocupacao: Costureiro

Conteudo das Provas

Prova escrita:

e Portugués: interpretagao de textos, ortografia, acentuagéo grafica, pontuagéo, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal;

e Matematica: nimeros naturais e inteiros (operagdes fundamentais, expressdes numéricas, sistemas de medidas, grandezas
proporcionais, regra de trés simples e porcentagem).

e Raciocinio légico

Prova pratica:

O candidato realizard atividade pratica de Costureiro, sendo avaliado o tempo e qualidade da confecgao.

Processo Seletivo: 27/2006 | Ocupagio: Cozinheiro

Conteudo das Provas

Prova escrita:

Proteinas

Glicidios

Lipidios

Energia

Vitaminas e Sais minerais

Agua

Fibras dietéticas

Dietoterapia

Higiene pessoal

Higiene ambiental

Higiene dos alimentos

Produgao e manipulagao dos alimentos

Técnica dietética:

- Operagao de divisao e unido de alimentos

- Pré-preparo dos alimentos (conceitos e tipos)

- Preparo dos alimentos (métodos e técnicas de preparo e cozimento)

- Reconhecimento de estado de conservagao do alimento

- Reaproveitamento do alimento

e Interpretagao de textos

e Matematica: operagbes fundamentais com numeros naturais e inteiros, sistemas de medidas, regra de trés simples e
porcentagem

e Raciocinio l6gico

e Atendimento ao Cliente

Prova pratica:
O candidato realizara atividade pratica de Cozinheiro, sendo avaliados os seguintes itens:

e  Apresentacao pessoal
e Organizagéo da atividade e ambiente de trabalho
e  Preparagdo do alimento/refei¢cdo

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Portaria CVS-6/99 de 10 de margo de 1999. Disponivel em http://www.bioqualitas.com.br/arquivos/legislacao/CVS6-99.pdf
Acesso em 16 de janeiro de 2006.

BRASIL. Portaria RDC n° 216 de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre o regulamento Técnico de Boas Praticas para o Servigo de
Alimentagé&o. Disponivel em http:/e-legis.bvs.br/leisref/public/showAct.php?id=12546 Acesso em 16 de janeiro de 2006.

BORSOI, Maria Angela. Nutricao e Dietética. NocGes basicas. 9.ed. Sdo Paulo: SENAC, 2001.

LOBQOS, Julio. Encantando o Cliente. Externo e interno. 7.ed. Sdo Paulo. Instituto da Qualidade, 1993.

ORNELLAS, Liselotti H. Técnica dietética: selecé@o e preparo de alimentos. 7.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.
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UFRGS HOSPITAL DE \”’)(“'
CLINICAS (¢

PORTO ALEGRE RS

N¢ Edital: 02/2006

Processo Seletivo:

Nome do candidato: N¢ inscricao:
RELACAO DOS TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)
docu'\rﬁemo Descricao do documento N2 do item na Prova de Titulos*

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga copia deste para completar sua relagao.
* Na coluna "N¢ do item na Prova de Titulos" deve ser colocado o nimero do item correspondente na Prova de
Titulos ao documento entregue.

Entregue este formulario em 02 (duas) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /

Assinatura candidato:

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:




