UFRGS HOSPITAL DE e))((’

CLINICAS 9E

EDITAL N° 02/2008

DE PROCESSOS SELETIVOS

Processo Seletivo 09 — ANALISTA | (Financeiro)

Processo Seletivo 10 — MEDICO | (Cirurgia Geral e C irurgia do Aparelho Digestivo)
Processo Seletivo 11 — MEDICO | (Cirurgia Vascular  Periférica)

Processo Seletivo 12 — MEDICO | (Genética Médica)

Processo Seletivo 13 — MEDICO | (Ortopedia e Trauma tologia — Cirurgia Ortopédica

Pediatrica)

Caro Candidato:

Vocé esta participando de um processo seletivo em um hospital publico e universitario cujos servigos ca racterizam-se por
uma qualidade amplamente reconhecida e premiada.

Para que vocé possa conhecer melhor a empresa a qual esta se candidatando, apresentamos a seguir os pri  ncipios que
norteiam as atividades do Hospital de Clinicas de Po  rto Alegre.

MISSAO
Prestar assisténcia de exceléncia e referéncia com responsabilidade social; formar recursos humanos e gerar
conhecimentos, atuando decisivamente na transformacéo de realidades e no desenvolvimento pleno da cidadania.

VISAO
Ser um referencial publico de alta confiabilidade em saude

VALORES
Respeito a pessoa - Reconhecimento do direito de cada individuo de tomar suas decisdes em um ambiente de acolhida, respeito e
confianga.
Competéncia técnica - Aprimoramento incessante da exceléncia e agilidade de servigos.
Trabalho em equipe - Participagdo coesa e integrada de todos os colaboradores do HCPA.
Comprometimento institucional - Identificacdo da responsabilidade e do orgulho institucional, resultando em um amplo
compromisso social.
Austeridade - Gestéo do patriménio puablico com parciménia, integridade e honestidade.
Responsabilidade social - Decorrente de uma visao abrangente da saude que exige a continua prestagdo de contas a sociedade.

Para que esses principios sejam permanentemente segu idos na Instituicdo, é fundamental que as pessoasq  ue nela
trabalham possuam conhecimentos, habilidades e atit udes compativeis.
Assim, é em busca desse perfil que langamos os proc  essos seletivos vinculados ao presente Edital.

Prof. Sérgio Pinto Machado
Presidente



CRONOGRAMA PARA REALIZAGCAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos:

09 — Analista | (Financeiro)

DATA EVENTO
10 a 24/03/2008 Periodo de inscricdes
25/03/2008 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo
10/04/2008 Publicacdo da relagdo de inscritos, bancas examinadoras e locais das provas escritas

11, 14 e 15/04/2008

Periodo de recursos quanto a banca examinadora, na sede da FAURGS

27/04/2008, as 9h

Realizagdo das provas escritas

28/04/2008, apoés as 17h

Divulgacéo dos gabaritos preliminares das provas escritas

29, 30/04 e 05/05/2008

Periodo de recursos quanto aos gabaritos preliminares das provas escritas, na sede da FAURGS

21/05/2008, apos as 17h

Divulgacéo dos resultados preliminares (*) das provas escritas, dos recursos dos gabaritos e
dos gabaritos apds recurso

23, 26 e 27/05/2008

Periodo de recursos quanto aos resultados preliminares das provas escritas (folhas oticas e
redacdo) na sede da FAURGS

04/06/2008, apos as 17h

Divulgacéo do resultado dos recursos e das provas escritas ap0s recurso

06 e 09/06/2008

Entrega dos titulos, na sede da FAURGS , das 9h as 17h

17/06/2008, apds as 17h

Divulgagéo do resultado preliminar (*) da prova de titulos

18, 19 e 20/06/2008

Periodo de recursos quanto a prova de titulos, na sede da FAURGS

26/06/2008, apos as 17h

Divulgacéo do resultado dos recursos e da prova de titulos apds recurso

26/06/2008, apos as 17h

Divulgacédo da classificacéo preliminar e convocacgéo para sorteio publico (em caso de empate na
classificacéo)

27/06/2008, as 11h, na
sede da FAURGS

Realizacdo de sorteio publico (em caso de empate na classificagao)

30/06/2008, apoés as 17h

Divulgacgéo da classificacéo final

(*) Podera haver alteracéo no resultado conforme rec

urso(s) interposto(s) provido(s).

CRONOGRAMA PARA REALIZAGCAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos:

10 — Médico | (Cirurgia Geral e Cirurgia do Aparel

ho Digestivo), 11 — Médico | (Cirurgia Vascular

Periférica), 12 — Médico | (Genética Médica) e 13 — Médico | (Ortopedia e Traumatologia — Cirurgia Ort  opédica
Pediatrica)
DATA EVENTO
10 a 24/03/2008 Periodo de inscricfes
25/03/2008 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢ao
10/04/2008 Publicacdo da relacdo de inscritos, bancas examinadoras e locais das provas escritas

11, 14 e 15/04/2008

Periodo de recursos quanto a banca examinadora, na sede da FAURGS

27/04/2008, as 9h

Realizacdo das provas escritas

28/04/2008, apoés as 17h

Divulgacédo dos gabaritos preliminares das provas escritas

29, 30/04 e 05/05/2008

Periodo de recursos quanto aos gabaritos preliminares das provas escritas, na sede da FAURGS

15/05/2008, apds as 17h

Divulgacédo dos resultados preliminares (*) das provas escritas, dos recursos dos gabaritos
e dos gabaritos apds recurso

16, 19 e 20/05/2008

Periodo de recursos quanto aos resultados preliminares das provas escritas (folhas 6éticas e
questdes dissertativas), na sede da FAURGS

02/06/2008, apos as 17h

Divulgacao do resultado dos recursos e das provas escritas ap0s recurso

04 e 05/06/2008

Entrega dos titulos na sede da FAURGS , das 9h as 17h

17/06/2008, apds as 17h

Divulgacgéo do resultado preliminar (*) da prova de titulos

18, 19 e 20/06/2008

Periodo de recursos quanto a prova de titulos, na sede da FAURGS

26/06/2008, apoés as 17h

Divulgacgéo do resultado dos recursos e da prova de titulos apés recurso

26/06/2008, apos as 17h

Divulgacado da classificagdo preliminar e convocacao para sorteio publico (em caso de empate
na classificacéo)

27/06/2008, as 11h, na
sede da FAURGS

Realizagdo de sorteio publico (em caso de empate na classificagao)

30/06/2008, apoés as 17h

Divulgacéo da classificacéo final

(*) Podera haver alteracéo no resultado conforme rec

urso(s) interposto(s) provido(s).
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EDITAL 02/2008 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre torna publica a realizagdo dos processos seletivos acima citados, de acordo com o

extrato de divulgacdo deste Edital, publicado na imprensa local dia 09/03/2008. Os processos seletivos reger-se-do pelas
instrucbes contidas neste Edital e seus anexos, que ficam fazendo parte integrante do mesmo, e serdo executados em conjunto
com a Fundacéo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — FAURGS.

1. DAS OCUPAGOES
* -

N° | PROCESSOS SELETIVOS | | SA'-ARF;'O() PRE-REQUISITOS DESCRIGZO SUM RIADAS
Executar atividades especializadas que
envolvam a aplicagdo de conhecimentos
e técnicas inerentes a planejamento,

. : . 2.704,85 a = - x controles e avalia¢gdes, com orientagédo

09 | Analista | (Financeiro) 200 3.808,12 Graduacéo em Administragao. para  resultados  econdmicos e
financeiros. Apuracdo de dados para a
elaboracéo de relatérios que
possibilitem tomadas de decisdes.
Prestar  assisténcia médica  aos

Residéncia Médica em Cirurgia Geral | pacientes dos Servicos de Cirurgia
Médico I (Cirurgia 120 20.85 a 29.79 | €/0u em Cirurgia do Aparelho Digestivo | Geral e de Cirurgia do Aparelho
10 Geral e Cirurgia do 109 8 25, em  Servico reconhecido  pela | Digestivo, de forma a integrar as
. . por hora = . A e PO :
Aparelho Digestivo) Comissdo Nacional de Residéncia | atividades de assisténcia, ensino e
Médica. pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.
Prestar  assisténcia médica  aos
A .- .. | pacientes referidos ao Servico de
Médico | (Cirurgia 20,85 a 29,79 Residéncia Medica em  Cirurgia Cirurgia Vascular, de forma a integrar as
11 oS 120 Vascular reconhecida pela Comisséo | .. - A )
Vascular Periférica) por hora Nacional de Residéncia Médica atividades de assisténcia, ensino e
) pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.
Residéncia Médica em Genética | Prestar  assisténcia  médica  aos
Clinica em Servi¢co reconhecido pela | pacientes referidos ao Servico de
12 Médico | (Genética 180 20,85 a 29,79 | Comissdo Nacional de Residéncia | Genética Médica, de forma a integrar as
Médica) porhora | Médica ou Titulo de Especialista em | atividades de assisténcia, ensino e
Genética Médica, fornecido pela | pesquisa junto a equipe multidisciplinar
Sociedade Brasileira de Genética. do Hospital de Clinicas.
o o . Prestar  assisténcia médica aos
Residéncia Medica em Ortopedia e | pacientes atendidos no Servico de
Médico | (Ortopedia e Traumat(_)logla em S(-_:‘rv_l(;o reconhe(:ld_o Ortopedia e Traumatologia,
13 Traumatologia — 120 | 208522979 pela Sociedade Brasileira de Ortopedia | yrioritariamente para Cirurgia
Cirurgia Ortopédica porhora |€ Traumatologia e Titulo de|onopedica Pediatrica, de forma a
Pediatrica) Especialista pela Sociedade Brasileira | integrar as atividades de assisténcia,
de Ortopedia e Traumatologia. ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

3.2

3.3
331

3.3.2

(*) Salérios iniciais e finais das respectivas clas  ses salariais compostas de sete niveis, conforme pr  evisto no Plano de Cargos e

Saléarios deste Hospital e legislacéo vigente.

DA DIVULGACAO

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes complementares referentes as datas, horarios e locais de
realizagdo das etapas dos processos seletivos, bem como as Bancas Examinadoras, dar-se-ao através da afixagcdo nos
murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital (das 6h as 20h30min, de segundas a sextas-
feiras e, nos finais de semana e feriados, das 16h as 17h30min) - Rua Ramiro Barcelos, 2350 - Largo Eduardo Zaccaro
Faraco - Porto Alegre, RS e/ou da internet, no endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.

Todas as informagdes referentes a estes processos seletivos estdo contidas no Manual do Candidato.

DA INSCRICAO

As inscricdes para o0s processos seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo de 10 a
24/03/2008, via internet, através do endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos. A FAURGS disponibilizar4 computador e
pessoa habilitada para orientagao, no caso de inscri¢do de candidatos que nao tiverem acesso a internet em outro local, na
sua sede, sita na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS, no mesmo periodo, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das9as1 7h.

A inscricao implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo, pelo candidato, das condi¢cbes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscrigdo, do qual é parte integrante, ndo podendo, portanto, o0 mesmo, alegar
desconhecimento.

Sera considerada nula a inscricdo se o cheque utilizado para pagamento da taxa de inscri¢cdo for devolvido. Ndo havera
devolucgédo da taxa de inscri¢cdo, salvo se for anulada a realizagao do Processo Seletivo.

Procedimentos para inscrigdo via internet:

apés o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato deverd imprimir seu registro de inscricdo e documento para
pagamento da taxa de inscri¢do, que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria até o dia 25/03/2008. A FAURGS,
em hipétese nenhuma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 25/03/2008;

os valores das taxas de inscriges sao:

R$ 68,00 (sessenta e oito reais) — Analista I,
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3.3.3

3.34

3.4
3.5

3.6

3.7

3.8

3.9
3.10

4.2

4.3

4.4

45
4.6

R$ 63,00 (sessenta e trés reais) — Médico [;

o candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da confirmacéo
do pagamento de sua taxa de inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato ndo deve
remeter a FAURGS cépia de sua documentacao;

o candidato portador de deficiéncia, conforme item 3.5 e 3.6 deste Edital, devera remeter a FAURGS — Setor de Concursos,
Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS - Atestado Médico (original), expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes da data de publicacéo deste edital, e indicagdo do nimero de inscricao do candidato, até 5 (cinco) dias
Uteis apos o término das inscri¢des.

N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou fax, condicionais ou extemporaneas.

Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos presentes processos seletivos, desde que
cumpram as exigéncias do Edital e que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribuicées da
respectiva ocupacao/funcdo. Esses deverdo remeter a FAURGS, conforme item 3.3.4, Atestado Médico (original), contendo
parecer descritivo do médico assistente do candidato, em receituario proprio, comprovando a deficiéncia, nos termos do
Cddigo Internacional de Doengas (CID), e devendo assinar a declaracédo de que a deficiéncia é compativel com o exercicio
das atribuicBes da respectiva ocupacao/fungéo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre avaliard, por meio de pericia médica, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se
enquadra nos termos do Decreto n° 3.298/1999, antes da homologagéo do resultado final, sem prejuizo do disposto no item
3.5 deste Edital.

A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada pela Comissao
Multidisciplinar a que se refere o art. n® 43 e §82°, do Decreto n° 3.298/1999, durante o periodo de experiéncia.

Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de algum atendimento especial para a realizacdo das provas
deverdo fazer a solicitagéo, por escrito, a8 FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente, ou por seu procurador, na Av.
Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro
Agronomia, em Porto Alegre, RS, até 5 (cinco) dias Uteis apdés o término das inscri¢des, anexando laudo técnico que
comprove o tipo de deficiéncia, para que sejam tomadas as providéncias necessarias. Os candidatos que nado o fizerem néo
terdo as provas especiais preparadas, seja qual for o motivo alegado.

A aprovacao das inscricGes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposicOes relativas a inscricdo neste Edital.
A relagdo dos inscritos, contendo ndmero de inscricdo e nome do candidato, sera divulgada nos murais localizados no
sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na internet, dia 10/04/2008, ap6s as 17h.

DAS BANCAS EXAMINADORAS

A composi¢do das Bancas Examinadoras sera divulgada nos murais localizados no sagudo de entrada para o0 Ambulatorio
deste hospital e/ou na internet, dia 10/04/2008, apés as 17h.

O parentesco consangiiineo e afim, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com qualquer candidato, constitui razéo
de impedimento a atuagdo de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnacgédo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e
entregue pessoalmente ou por procuragdo, até 3 (trés) dias Uteis apds a divulgacdo da mesma, na FAURGS, Setor de
Concursos, na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS, no horario das 9h as 17h (horario de Brasilia).

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telex, telegrama, via postal ou por outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

Cabera a Comisséo de Selecao julgar o pedido de impugnacao.

Em caso de impugnacao de mais de 2 (dois) membros da Banca Examinadora, serd designada nova Banca Examinadora,
podendo ser redefinido o respectivo cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO
Os processos seletivos serdo compostos de Provas Escrita e de Titulos , de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme
critérios de Avaliacdo, Aprovacgao e Classificacdo, estabelecidos neste Edital, e de Avaliagdes Odontoldgica e Médica.

NO

NOTA MINIMA
PROCESSOS SELETIVOS PROVAS CARATER PARA PESO
APROVACAO

2° CRITERIO DE
DESEMPATE

09

, . , ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6( 8
Analista | (Financeiro) . _ PROVA ESCRITA
TITULOS CLASSIFICATORIO - 2

10

Médico | (Cirurgia Geral e ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 6

Cirurgia do Aparelho - - BROVA ESCRITA
Digestivo) TITULOS CLASSIFICATORIO ) 4

11

adi irurgi ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 7
Médico | (Cirurgia Vascular PROVA ESCRITA

Periférica) TITULOS CLASSIFICATORIO - 3

12

L L L ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 6
Médico | (Genética Médica) - - PROVA ESCRITA
TiTULOS CLASSIFICATORIO - 4

13

Médico | (Ortopedia e ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 7

Traumatologia — Cirurgia - - PROVA ESCRITA
Ortopédica Pediétrica) TiTULOS CLASSIFICATORIO - 3
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(*) Somente sera corrigida a redagdo dos candidatos que obtiverem, no minimo, 4,0 pontos nas questdes objetivas. O candidato
devera obter, no minimo, 1,0 ponto na redag&o.

5.2 As provas serdo avaliadas em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
N° Processo Seletivo Tipos de questbes NUmeros de Valores das
questdes questdes
Objetivas 05 0,60 ponto cada
09 Analista | (Financeiro) Objetivas 25 0,20 ponto cada
Redacéo - 2,0 pontos
10 Médico | (Cirurgia Geral e Cirurgia do Dissertativas 02 5,0 pontos
Aparelho Digestivo)
11 Médico | (Cirurgia Vascular Periférica) Objetivas 40 0,25 ponto cada
- - - Objetivas 30 0,25 ponto cada
12 Médico | (Genética Médica) Dissertativas 05 0,50 ponto cada
13 Médico | (Ortopedia e Traumatologia — Objetivas 25 0,28 ponto cada
Cirurgia Ortopédica Pediatrica) Dissertativas 03 1,0 ponto cada

As Avaliacdes Odontolégica e Médica serdo realizadas pelas areas de Odontologia e Medicina Ocupacional deste Hospital.

O candidato sera avaliado de acordo com a ocupagdo/funcao que ira exercer, sendo condicdo para admissdo o conceito

"APTQ". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser avaliado também por

outra especialidade médica.

5.3 O resultado final sera obtido através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.
5.4 Na avaliacao dos titulos, serdo considerados os seguintes critérios, além dos especificados no anexo deste Edital:

- Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria
emitido pelo editor ou dirigente do 6rgédo editor.

- Dissertacdes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos.

- Na apreciacdo das publicacdes, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periddicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagdes nacionais e internacionais.

- Na apreciacao das publica¢cBes, essas devem ser relacionadas com a area requerida no respectivo Processo Seletivo.

- Para as publicagdes nao indexadas, serdo considerados como comprovantes validos de cada publicacdo somente a
capa e as paginas que atestem sua autoria.

- Todos os titulos apresentados até a data de entrega, na sede da FAURGS (conforme cronograma deste Edital), deveréo
ser comprovados e entregues pessoalmente ou por procuragao.

- A entrega da comprovacéo dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato.

- Os titulos entregues fora do prazo néo serdo aferidos.

- Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

- O mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez.

- Os titulos deverédo ser entregues em fotocopias legiveis.

- Na&o serao atribuidos pontos a curso ndo concluido.

- Os pontos que excederem o valor maximo fixado na prova de titulos serdo desconsiderados.

- Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas vias, o formulario RELA(;AO DE TITULOS, que se
encontra no final do Manual do Candidato, e anexar a uma das vias 1 (uma) fotocdpia de cada documento.

- Para preenchimento do formulario RELACAO DE TIiTULOS, o candidato devera observar a numeracdo de cada item das
respectivas provas de titulos constantes nos anexos deste Edital, a qual lista os tipos de documentos que serdo
avaliados, sua pontuacao e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverao
ser numerados na mesma seqiiéncia em que constarem na RELACAO DE TiTULOS.

- O preenchimento e entrega do formulario RELACAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovacéo da titulac&o ali
relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato ou seu procurador, arcando o candidato com as
conseqiiéncias de eventuais falhas cometidas.

- Os comprovantes de conclusé@o de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida nos termos da
legislagédo vigente.

- Sendo necessario, a Banca Examinadora podera solicitar ao candidato a apresentacéo do original do titulo entregue.

5.5 Em caso de empate na nota final, serdo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

5.5.1. Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Artigo 1° da Lei Federal n® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia na classificacdo ao de idade mais elevada;

5.5.2. Possuir maior nota na Prova Escrita, conforme previsto no item 5.1;

5.5.3. Sorteio publico, a ser realizado na sede da FAURGS, Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre.

5.6. Todos os calculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente posterior, se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 As provas escritas dos processos seletivos deste edital serdo realizadas dia 27/04/2008, as 9h (horario de Brasilia), em

local(is) a ser(em) divulgado(s) juntamente com a relagdo de candidatos inscritos. A divulgacado do resultado preliminar das
provas escritas sera dia 15/05/2008, apés as 17h, para os cargos de Médico | e 21/05/2008, apds as 17h, para o cargo de
Analista .
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6.2
6.3

6.4

6.5

6.6
6.7
6.8

6.8.1
6.8.2

6.8.3

6.8.4
6.8.5

6.8.6
6.8.7

6.8.8

6.8.9

7.1
7.1.1

7.1.2

7.1.3
7.2

7.3

7.4
7.5

7.6
7.7
7.7.1
7.7.2
7.7.3
7.8

7.9

7.10

7.11

Os locais de realizagdo das provas e etapas dos processos seletivos serdo divulgados nos murais localizados no saguédo da
entrada para o Ambulatorio deste Hospital e/ou na internet, quando da divulgagdo da relagdo dos inscritos e da relagéo de
candidatos aprovados, de acordo com as etapas dos mesmos.

O periodo de entrega da prova de titulos, bem como as datas e horarios de realizacéo e divulgacédo do resultado das de-
mais provas sera informado juntamente com o resultado das provas que a antecederem e/ou no cronograma deste Edital.
Os titulos deverdo ser entregues na sede da FAURGS, no horario das 9h as 17h (horario de Brasilia).

Recomenda-se aos candidatos que comparegcam 30 minutos antes do horario estabelecido ao local designado para as
respectivas provas ou etapas dos processos seletivos.

O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento habil de identidade (conforme item
11.1 deste Edital). Caso o candidato ndo apresente, no dia da realizagdo das provas, documento habil de identidade, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.
Casos excepcionais serédo analisados pela Coordenacao do Setor de Concursos da FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso, a sala de provas, do candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
das mesmas, exceto se acompanhado por fiscal.

Nao haverd segunda chamada para qualquer prova, bem como sua aplicagdo fora do horario, data e local pré-
determinados. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS.

Para realizacdo da Prova Escrita:

o candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de ponta grossa, com tinta de cor azul ou preta;

nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cddigos, revistas, folhetos ou anotagbes e nem o uso de
telefone celular, transmissor/receptor de mensagem de qualquer espécie e maquina calculadora ou outros instrumentos de
céalculo, exceto nos casos em que for permitida a utilizacdo dos mesmos, a qual sera previamente estabelecida nos
respectivos Anexos deste Edital;

a FAURGS fard, no dia da aplicacédo das provas e durante a realizacdo das mesmas, como forma de identificacéo, a coleta
de impressao digital de todos os candidatos;

o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apés transcorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas;

os candidatos terdo direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato conclua a prova, desde que
permanecam em siléncio;

nao sera permitido ao candidato ligar ou utilizar seu celular, ou quaisquer aparelhos eletrdnicos, enquanto permanecer nas
dependéncias de aplicacédo de prova.

ndo sera permitida a permanéncia de candidato que encerrou sua prova, ou de acompanhante de candidato ou de pessoas
estranhas aos Processos Seletivos nas dependéncias dos locais de aplicagcdo das provas.

Sera excluido do Processo Seletivo, mediante Termo de Infragdo, o candidato que se utilizar de quaisquer recursos ilicitos
ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo do mesmo, ou for incorreto ou descortés para com qualquer dos
examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes.

Quando a correc¢do das provas ndo for realizada por meio de processamento eletrdnico, o sigilo, quanto a identidade dos
concursados sera assegurado pelos atos de desidentificagdo e identificacdo das mesmas.

DA VISTA DE PROVAS E INTERPOSICAO DE RECURSOS

O candidato podera ter vista das suas provas, de acordo com as orientages abaixo:

o candidato interessado em obter vista das suas provas devera dirigir-se & FAURGS - Setor de Concursos, Av. Bento
Gongcalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, no horario das 9h as 17h (horéario de Brasilia), para, em formulario préprio,
registrar essa intengdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data subseqiiente a da publicacdo do resultado das
respectivas provas;

a partir do pedido devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato vista da sua prova no
mesmo dia desta solicitagao;

apos o candidato ter vista da sua prova, firmara documento em que declarara a vista concedida.

O prazo para interposi¢do de recursos serd de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediato ao da
publicacdo dos respectivos resultados.

O candidato interessado em interpor recurso devera dirigir-se a FAURGS - Setor de Concursos, Av. Bento Gongalves, 9500,
Prédio 43609, 3° andar, no horario das 9h as 17h (horario de Brasilia) para, em formulario préprio, registrar essa intencéo.
Admitir-se-a4 um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
Recursos interpostos por procurador s6 serdo aceitos se estiverem acompanhados do respectivo instrumento de mandato e
de copia do documento de identidade do candidato e apresentagcéo daquele referente ao procurador.

O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato ou seu procurador e indicar, com clareza, seu objeto e
raz@es, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do processo seletivo;

se houver inobservancia quanto ao seu sigilo;

se forem anuladas questdes que juntas representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

No caso de anulagdo da prova, deverd a mesma ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual
peso, desta somente podendo participar os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacdo de questdo(des) da(s) prova(s), os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se
houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, de oficio ou através de recurso, esta alteragdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. A(S) prova(s) de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a
alteracdo, podendo ocorrer mudanca da classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou até
mesmo a desclassificagcdo do candidato que nado obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteragées nas notas dos candidatos, apos julgamento dos recursos interpostos, a relagdo das notas
alteradas sera publicada nos murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na internet. O
candidato podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso a partir do primeiro dia (Gtil
subsequente ao da divulgacdo do resultado apds recursos da etapa a que se refere, no mesmo local onde os recursos
foram interpostos.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telex, telegrama, via postal ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.
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DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
Somente apds a realizacdo das provas e a apreciacéo dos pedidos de recurso ocorrera a homologacao do resultado final
dos processos seletivos.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os processos seletivos terdo validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacédo do resultado final
dos mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da
Constituicdo Federal.

A decisao da prorrogacgdo ou nado da validade dos processos seletivos sera tornada publica, através de documento a ser
afixado nos murais localizados na entrada para o Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos processos seletivos, de
acordo com as respectivas ordens de classificagdo e na medida de suas necessidades. A aprovacdo do candidato no
processo seletivo, bem como nas Avaliagdes Odontolégicas e Médicas, ndo assegura o direito a admissao, mas apenas a
sua expectativa, segundo a respectiva ordem de classificacao.

Esses processos seletivos destinam-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital; no entanto,
conforme necessidade deste, e respeitando a ordem de classifica¢8o, os candidatos aprovados poderdo também ser chamados
para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a 2 (dois) anos.
Preenchimento das vagas definitivas:

o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando nado aceitar a contratacdo na vaga oferecida, devera
assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo
processo seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados deste
processo seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
mesmo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

o candidato, chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), quando ndo aceitar esta
contratacdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagao
do respectivo processo seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), ao término do contrato,
retornara para o respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificagao.

Conforme necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporéria
(contrato por prazo determinado) na mesma ocupacao, porém em area diferente da qual prestou o processo seletivo.

A convocacao oficial dos candidatos para o processo de contratacéo sera feita através de correspondéncia registrada com
aviso de recebimento (AR), enviada ao endereco fornecido pelo candidato, tendo este o prazo de 3 (trés) dias Uteis, con-
tados a partir do dia subsequiente ao recebimento da mesma, e considerando os procedimentos das normas postais, para
manifestar, por escrito, sua aceitacdo através de Termo de Convocacédo para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o
chamamento dos candidatos aprovados, o Hospital de Clinicas podera, também, manter contato telefénico ou por e-mail
€COm 0S Mesmos.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo processo seletivo, manter seus enderecgos
atualizados junto & Secéo de Selecdo deste Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo candidato
presume-se entregue.

O candidato convocado pela Sec¢éo de Selecdo deste Hospital para preenchimento de vaga definitiva que ndo comparecer
no prazo estipulado passara, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para a respectiva
ocupacéo, e na segunda chamada, se ndo houver comparecimento, estara excluido do processo seletivo. Quando a vaga for
temporéria (contrato por prazo determinado), o candidato que ndo comparecer no prazo estipulado serd considerado
desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por periodo de 1 (um) ano a contar do retorno da
correspondéncia registrada.

A admissdo do candidato fica condicionada a apresentacdo e entrega dos comprovantes de pré-requisitos e demais
documentos necessarios, conforme solicitado por este Hospital, e as seguintes condigdes:

ser brasileiro nato, naturalizado, em processo de naturalizagdo ou portugués amparado pelo paragrafo 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal. No caso de o candidato ter nacionalidade portuguesa, apresentar prova de estar ele amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no Decreto n° 70.436 de abril de 1972, ou estrangeiro, na forma da lei;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em gozo dos direitos civis e politicos;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a convocagado para admisséo e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

estar inscrito no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite para com suas demais exigéncias legais na
admisséo;

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal da Empresa, devera preencher formulario(s) referente(s)
aos Anexos |, Il, 1l da Instrugdo Normativa n°® 11 de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado,
bem como entregar cépia da declaracdo de bens e renda no ano em curso, caso venha perceber fungéo gratificada.

A admisséo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e parecer
n°® GQ — 145 da Advocacia-Geral da Unido de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acimulo de cargos publicos.

A admissao dos candidatos aprovados no processo seletivo dar-se-a sob 0 Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Documentacdo necessaria: somente serdo aceitos documentos de identidade expedidos por um dos seguintes 6rgaos:

Secretarias de Seguranca, Forgcas Armadas, Policia Militar, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe

legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei

9.503/97, com fotografia). Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitirem, com clareza, a

identificacdo do candidato.

Para a comprovacao da experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos, devidamente comprovados:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias que incluam as paginas com os dados de identificagdo do
trabalhador — folha de rosto e de qualificagé@o civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos, inclusive o da resciséo, se for o caso, com assinaturas, e alteragéo contratual, quando for o caso;

- quando a experiéncia solicitada no Edital ndo estiver especificada na CTPS, devera ser entregue declaracao da empresa
em papel timbrado ou com o carimbo do CNPJ da mesma, devidamente assinada pelo 6rgao de pessoal ou responsavel
pela empresa, contendo claramente o cargo/fungdo exercido pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més
e ano) e de permanéncia ou término;

- no caso de profissionais autbnomos, serdo considerados o contrato social devidamente registrado na junta comercial e
recibos de pagamento referentes ao periodo do servico prestado ou contrato de prestacdo de servico e recibos de
pagamento referente ao periodo solicitado;

- 0s comprovantes devem especificar tempo, funcédo e area de atuacgao;

- NnOS casos em que o estagio for considerado como experiéncia, esta devera ser comprovada através de certificado com
periodo, carga horéaria e &rea de atuacao;

Para os candidatos portadores de deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.

Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata. A inexatiddo das informacdes, a irregularidade dos documentos,

ou a ndo comprovagdo dos mesmos no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo

o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo;

for apanhado em flagrante utilizando-se de materiais ndo permitidos, nos termos do subitem 6.8.2 destas normas, ou

utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases da sele¢do, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira, com exceg¢do dos em Lingua Espanhola e Lingua Inglesa, dever&o ser

traduzidos e conter o nome legivel e a assinatura do tradutor juramentado.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar processo seletivo publico para as

ocupacges nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocac¢éo dos candidatos pertencentes

ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo processo seletivo
publico para a mesma ocupagéo, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre e a FAURGS nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas

referentes a esses processos seletivos elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacao dos funcionarios admitidos as suas fun¢des, ambiente de trabalho, bem como a esta Instituigcdo, segundo suas

politicas e normas, durante o periodo probatério, é condicdo indispensavel para a manutengcdo desses nas respectivas

ocupagbes, ndo se induzindo ser isso a estabilidade, de todo inexistente.

Os casos omissos no Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Selecdo deste Hospital.

Porto Alegre, 07 de marco de 2008.

Prof. Dr. Jodo Carlos Tavares Brenol
Coordenador da Comisséo de Selecao
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CONTEUDO DAS PROVAS E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Processo Seletivo: 09/2008 | Ocupagéo: Analista | (Financeiro)

Conteuido das Provas

Prova escrita:

. Matemética financeira
- Desconto financeiro
- Periodo médio de cobranca
- Juros simples
- Juros compostos
- Amortizacdo de empréstimos
¢ BSC - Balanced Scorecard
¢ Gestdo de finangas publicas
- Execucéo orgamentaria e financeira
- Conta Unica
- Encerramento de exercicio
- Receita publica
- Despesa publica
¢ SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Financeira
- Plano de contas
- Plano plurianual
- Modalidades de pagamento
- Retencdes e recolhimento de tributos e contribuicdes
- Programacao financeira e descentralizagéo de recursos
¢ Administragdo financeira
- Andlise de orgcamento de capital
- Resultado econdmico x financeiro
- Andlise da gestdo de caixa
- Fluxo de caixa
¢ Analise de balan¢o
- indices financeiros
¢ Importacdo
- Importagfes para pesquisa
- Despacho aduaneiro
- Procedimentos aplicados as operac¢des de comércio exterior

»  Microinformatica (Excel — versao XP 2003)

« Redagdo: O candidato sera solicitado a redigir um texto de carater argumentativo sobre tema contemporaneo
de relevancia para a sua area de atuacdo. A partir de dados fornecidos na proposta de redacdo a ser
apresentada ao candidato, este devera compor um texto que se defina primordialmente por sua singularidade e
por ser uma reflexdo articulada em torno do tema. Nesse sentido, uma boa redagédo devera apresentar as
seguintes caracteristicas: coesao e coeréncia textual; grau de informatividade e criticidade compativel com o
que se pode prever de um profissional de nivel superior; uso adequado de vocabulario, processos de
coordenacdo e subordinacdo, sinais de pontuacdo, estruturas de lingua escrita padrdo e convengdes
ortogréficas.

OBS: Somente serdo corrigidas as redagdes dos candidatos que obtiverem, no minimo, 4,0 pontos na prova escrita.

Bibliografia Recomendada

ALBUQUERQUE, Claudiano; MEDEIROS, Marcio; FEIJO, Paulo Henrique. Gestado de finangas publicas. Brasilia: Cidade
Gréfica, 2006.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos. S&ao Paulo: Atlas 2002.

BRASIL. Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo da Diretoria Colegiada — RDC 1, de 22
de janeiro de 2008. Disponivel em http://e-legis.anvisa.gov.br/leisref/public/showAct.php?id=29417&word . Acesso em 05
de margo de 2008.

. Ministério do Desenvolvimento, Indlstria e Comércio Exterior, Secretaria de Comércio Exterior. Consolidagéo das
Portarias SECEX (Importacdo e Drawback), Portaria n.° 36, de 22 de novembro de 2007 . Disponivel em
http://www.desenvolvimento.gov.br/arquivos/dwnl_1198260273.pdf. Acesso em 05 de margo de 2008.

. Presidéncia da Republica, Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos. Decreto n.° 6.262, de 20 de novembro

de 2007. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/ Ato2007-2010/2007/Decreto/D6262.htm. Acesso em 05 de

marcgo de 2008.
Receita Federal. Instru¢do Normativa n.° 799, de 26 de dezembro de 2 007. Disponivel em

http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Ins/2007/in7992007.htm. Acesso em 05 de margo de 2008.

CARVALHO, Juracy Vieira de. Andlise econdmica de investimentos.  Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002.

FEIJO, Paulo Henrique; PINTO, Liane Ferreira; MOTA, Francisco Glauber Lima. Curso de SIAFI: uma abordagem préatica
da execucdo orgcamentaria e financeira.  Brasilia: Cidade Gréfica, 2006.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. = S&o Paulo: Harbra, 2002.

KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. A estratégia em acéo: balanced scorecard. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balangcos. Sao Paulo: Atlas, 2003.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
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do Aparelho Digestivo)

Prova de Titulos
N° do . ~ Valor
. Titulos Pontuacao g
item Maximo
1. Formag&o Profissional
1.1. Especializacdo na area financeira 1,0 ponto 3.0 pontos
1.2. Mestrado em Administracdo 2,0 pontos ©P
1.3. Doutorado em Administracédo 3,0 pontos
2 Experiéncia Profissional na éarea financeira de empres a, nos
' ultimos 5 (cinco) anos
21 l}la fungao dg Administrador, Analista Financeiro ou responsavel por 0,1 ponto por més 4,0 pontos
area financeira
~ 0,05 ponto por més
2.2. Outras fungdes (méximo 3,0 pontos)
Participacéo em atividades de atualizag¢éo (cursos e treinamentos)
3. na area financeira nos Gltimos 5 (cinco) anos 0,03 ponto por hora 3,0 pontos
Processo Seletivo: 10/2008 Ocupacao: Médico | (Cirurgia Geral e Cirurgia

Conteuido das Provas

Prova escrita: dissertativa com sorteio de 2 (dois) pontos conforme contetdo abaixo

¢ Abddmen agudo inflamatério

¢ Abdbmen agudo obstrutivo

e Trauma abdominal

«  Apendicite aguda

¢ Colecistite aguda

e Ictericia obstrutiva

¢ Perfuracao de viscera oca abdominal
¢ Urgéncias vasculares abdominais e periféricas
¢ Urgéncias cirargicas do torax

« Urgéncias uroldgicas ndo traumaticas
¢ Infecg@o de partes moles

« Hemorragia digestiva

¢ Cirurgia videolaparoscopica

e Cirurgia bariatrica

Bibliografia Recomendada

ROHDE, Luiz. Rotinas em Cirurgia Digestiva . 1.ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

VINHAES, J.C. Clinica e Terapéutica Cirdrgica . 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
VIEIRA, O.M. Clinica Cirlrgica . 2.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2000. Dois volumes.

ZUCKER, Karl A. Surgical Laparoscopy. Philadelphia, PA. Lippincott Williams & Wilkins,2001.

COELHO, Julio César Uili. Aparelho Digestivo: Clinica e Cirurgia . 3.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2005. Dois volumes.

Greenfield's surgery: scientific principles and pra ctice . 3rd ed. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2001.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

N° do , x Valor
. Titulos Pontuagéao .
item Maximo
1. Formacéo Profissional
11, C_urso_de Capacitgq_éo em Cirurgia Geral e/ou Cirurgia do Aparelho 1,0 ponto
Digestivo de, nho minimo, 1 (um) ano
1.2. Especializacdo em Cirurgia Geral e/ou Cirurgia do Aparelho Digestivo 1,0 ponto 3,0 pontos
13 Mestrado em Programa de Pés-Graduagdo em Cirurgia Geral ou 15
3. I X . ,5 ponto
Cirurgia do Aparelho Digestivo
1.4. Doutorado em Programa de P6s-Graduacédo em Cirurgia 2,0 pontos
Producgdo Cientifica na area de Cirurgia Geral e/ou C irurgia do
2. Aparelho Digestivo (trabalhos apresentados sobre o mesmo tema
serdo pontuados somente uma vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada (Internacional) 0,5 ponto por trabalho 2.0 PONtoS
2.2. Trabalho publicado em revista indexada (Nacional) 0,3 ponto por trabalho O P
2.3. Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo
2.4 Livro publicado 0,5 ponto por livro
2.5. Trabalhos apresentados em Congressos (temas livres ou pdsteres) 0,1 ponto por trabalho
3. Experiéncia profissional como Cirurgido, nos ultimo s 5 (cinco) anos
3.1. Na area de Cirurgia Geral e/ou Cirurgia do Aparelho Digestivo 0,1 ponto por més 5,0 pontos
3.2 Na area de Cirurgia Videolaparoscépica 0,15 ponto por més

FAURGS - HCPA - Edital 02/2008 — Manual do Candidato

10



Processo Seletivo: 11/2008 Ocupacao: Médico | (Cirurgia Vascular Periférica)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

e Ecodoppler: arterial (geral) e venoso (geral)
«  Cirurgia endovascular
e Cirurgia vascular (geral)

Bibliografia Recomendada

BRITO, C. J. Cirurgia Vascular — Cirurgia Endovascular - Angiologi a. 2.ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2008.

LOBATO, A. C. Cirurgia Endovascular . 1. ed. S&8o Paulo: Instituto de Cirurgia Vascular e Endovascular de Sao Paulo,
2006.

RUTHERFORD, R. B. Vascular Surgery . 6. ed. Philadelphia: W.B. Saunders, 2005.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

N° do y = Valor
. Titulos Pontuacao g
item Maximo
1. Formacéo Profissional na area de Cirurgia Vascular
11 Titulo de Especialista fornecido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia 10
A ,0 ponto
Vascular 3,0 pontos
1.2. Mestrado 1,0 ponto
1.3. Doutorado ou Livre Docéncia 2,0 pontos
2 Producgdo Cientifica na area de Cirurgia Vascular (cad a trabalho
) sera pontuado somente uma vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho
2.2. Trabalho publicado em revista indexada (nacional) 0,2 ponto por trabalho
2.3. Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,1 ponto por trabalho 3,0 pontos
2.4. Capitulo de livro 0,1 ponto por capitulo '
25 Livro publicado 0,4 ponto por livro
2.6. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pdsteres) 0,1 ponto por trabalho
2.7. Conferéncias proferidas em eventos cientificos 0.1 ponAto por
conferéncia
3. Experiéncia Profissional limitada aos ultimos 5 (cinc 0) anos
3.1. Na area de Cirurgia Vascular Maximo 1,0 ponto
- . . 0,05 ponto por més
3.1.1. Estagio extracurricular no pais (maximo 0,5 ponto)
3.1.2. Estagio extracurricular no exterior O’l, ponto por mes
(méximo 0,5 ponto)
3.1.3. Como Médico 0,1 ponto por més
3.2 Na &rea de Cirurgia Endovascular Méaximo 1,0 ponto
- . . 0,05 ponto por més
3.2.1 Estagio extracurricular no pais (méaximo 0,5 ponto)
3.2.2. Estagio extracurricular no exterior O’l, ponto por mes 3,0 pontos
(méximo 0,5 ponto)
3.2.3. Como Médico 0,1 ponto por més
3.3. Experiéncia Profissional com Ecodoppler Méaximo 1,0 ponto
- . . 0,05 ponto por més
3.3.1. Estagio extracurricular no pais (méaximo 0,5 ponto)
3.3.2. Estagio extracurricular no exterior O’l, ponto por mes
(méximo 0,5 ponto)
3.3.3. Como Médico 0,1 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizacdo (congresso s, féruns,
4, simposios, jornadas, cursos, encontros) na area de Cirurgia 1.0 ponto
Vascular, nos ultimos 5 (cinco) anos PP
4.1. Eventos com carga hordaria acima de 40 horas 0,1 ponto por evento
Processo Seletivo: 12/2008 | Ocupagéo: Médico (Genética Médica)

Conteuido das Provas

Prova escrita:

¢ Padrbes de heranca tradicional e ndo tradicional
¢ Genética estatistica e avaliagao de risco genético
¢ Semiologia das doencgas genéticas

* Sindromes dismorfol6gicas
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«  Erros inatos do metabolismo

¢ Triagem neonatal

e  Teratdgenos

¢« Oncogenética

¢ Aconselhamento genético

e Testes pré-sintomaticos e de predisposicao
e  Tratamento em doengas genéticas

« Diagnéstico pré-natal

¢ Neurogenética

« Interpretacdo de artigos cientificos na area de genética médica
* FEtica

Bibliografia Recomendada

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica . Resolucdo CFM n° 1.246, de 08 de janeiro de 1988.
Disponivel em http://www.cremesp.org.br/legislacao/resolucoes/rescfm/1246_88.htm Acesso em 05 de margo de 2008.
CLARKE JTR. A clinical Guide to Inherited Metabolic Diseases. 3. ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2006.
FERNANDES J, SAUDUBRAY JM VAN DEN BERGHE G, WALTERS JH. Inborn Metabolic Diseases. Diagnosis and
Treatment . 4. ed. Heidelberg: Springer, 2006.

FIRTH HV, HURST JA. Oxford Desk Reference Clinical Genetics . Oxford Medical Publications, 2005. Genetests:
http://www.genetests.org Acesso em 05 de marco de 2008.

HARPER, P.S. Practical Genetic Couseling . 5. ed. Oxford: Butterworth-Heinemann, 2000.

JONES, K.L. Smith’s Recognizable Patterns of Human Malformation . 6. ed. Philadelphia: W.B. Sauders Company, 2005.
LYON G, KOLODNY E, PASTORES G. Neurology of Hereditary Metabolic Diseases of Child  ren. 3. ed. McGraw-Hill,
2006.

NUSSBAUM, R.L.; MCINNES, Willard. Thompson & Thompson Genetics in Medicine . 6. ed. Philadelphia: W.B. Sauders
Company, 2001.

SANSEVERINO, M.T.V.; SPRITZER, D.T.; SCHULER-FACCINI, L. Manual de Teratogénese . 1. ed. Porto Alegre: Ed. da
Universidade - UFRGS, 2001.

ZSCHOCKE J, HOFFMANN GF. Vademecum Metabolicum. Manual of Metabolic Paediatric  s. 2. ed. German: Milupa,
Schattauer, 2004.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

N° do . x Valor
. Titulos Pontuagéao .
item Maximo
1. Formacéo Profissional
1.1. Monitoria ou iniciacdo cientifica 0,5 ponto
1.2. Especializacado: Erros Inatos, Neurogenética e Oncogenética 1,0 ponto 3,0 pontos
1.3. Mestrado em Ciéncias Bioldgicas e na area da saude 2,0 pontos ’
Doutorado ou Pdés-Doutorado em Ciéncias Bioldgicas e na area da
1.4. satde 3,0 pontos
2 Producgéo Cientifica na area de Medicina (trabalhos a  presentados
) sobre 0 mesmo tema serdo pontuados somente uma vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,2 ponto por trabalho
2.2. Trabalho publicado em revista indexada (nacional) 0,1 ponto por trabalho | 3,0 pontos
2.3. Capitulo de livro 0,05 ponto por capitulo
2.4. Livro publicado 0,15 ponto por livro
2.5. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pésteres) 0,02 ponto por trabalho
3. Experiéncia Profissional na 4rea de Genética
3.1. Estagio extracurricular no pais 0,03 popto .
por més maximo
3.2. Estagio extracurricular no exterior 0.05 poﬂmo 1.5 ponto | 4,0 pontos
por més
33 Experiéncia profissional como Médico atuando na area de Genética, 0,08 ponto por més

(incluindo residéncia médica), limitada aos Ultimos 5 (cinco) anos

Ocupacdo: Médico | (Ortopedia e Traumatologia —

Processo Seletivo: 13/2008 Cirurgia Ortopédica Pediatrica)

Contelido das Provas

Prova escrita:

« Traumatologia geral

« Pé torto congénito e pé plano

* Luxacao congénita de quadril

e Legg - Perthes Calvé

< Fraturas na crianca e adolescente

FAURGS - HCPA - Edital 02/2008 — Manual do Candidato

12



Bibliografia Recomendada
CANALE, S.T. Campbell's Operative Orthopaedics . 10 ed. Mosby, 2003.
MORRISSEY, RAYMOND T.; WEINSTEIN, STUART L. Ortopedia Pediatrica de Lovell e Winter . 5.ed. Sdo Paulo: Editora
Manole, 2005.
BEATY, JAMES H.; KASSER, JAMES R. Rockwood and Wilkin’'s Fractures in children. 6.ed. Lippincott Williams &
Wilkins, 2005.
Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
Prova de Titulos
0
N do Titulos Pontuagéao \{alpr
item Maximo
1. Formacéo Profissional
11 Estégio.em Cirurgia Ortopédica Pediatrica de, no minimo, 1 (um) ano, 0,5 ponto
no Brasil
12, Estagio em Cirurgia Ortopédica Pediatrica de, no minimo, 1 (um) ano, 1,0 ponto
no exterior 3,0 pontos
1.3. Residéncia Médica em Cirurgia Ortopédica Pediatrica, no Brasil 1,0 ponto
1.4. Residéncia Médica em Cirurgia Ortopédica Pediatrica, no exterior 1,5 ponto
1.5. Mestrado em Medicina 2,0 pontos
1.6. Doutorado em Medicina 3,0 pontos
2 Producéo Cientifica (trabalhos apresentados sobre o mesmo tema
) serdo pontuados somente uma vez)
2.1. Na &rea de Cirurgia Ortopédica Pediatrica
2.1.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho
2.1.2. Trabalho publicado em revista indexada (nacional) 0,4 ponto por trabalho
2.1.3. Capitulo de livro 0,1 ponto por capitulo
214 Livro publicado 0,3 ponto por livro
2.1.5. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pdsteres) 0,15 ponto por trabalho
2.1.6. Conferéncias proferidas em congressos médicos 0.1 pon}o por
conferéncia
217 Participag_éo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 0,1 ponto por evento 1,5 ponto
comentarista, moderador
2.2. Na area de Ortopedia e Traumatologia
2.2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,3 ponto por trabalho
2.2.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,2 ponto por trabalho
2.2.3. Capitulo de livro 0,05 ponto por capitulo
2.2.4. Livro publicado 0,15 ponto por livro
2.2.5. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pésteres) 0,1 ponto por trabalho
2.2.6. Conferéncias proferidas em congressos médicos 0.05 poqto por
conferéncia
297 Participagéo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 0,05 ponto por evento
comentarista, moderador
3 Experiéncia Profissional como Médico na area de Cirur gia
) Ortopédica Pediatrica, limitada aos Ultimos 6 (seis) anos
T - —— — 3,0 pontos
3.1. Em instituicdo universitaria 0,1 ponto por més
3.2. Em outros hospitais 0,05 ponto por més
4. Atividades didaticas
4.1. Como docente em Cirurgia Ortopédica Pediatrica 0,1 ponto por més 1,0 ponto
4.2. Como docente em Ortopedia e Traumatologia 0,05 ponto por més
5. Outros
5.1. Atividades administrativas na area médica 0,1 ponto por més 1,0 ponto
5.2 Prémios e disting8es na area da saude 0,5 ponto cada
6. Experiéncia como Perito Médico 0,5 ponto
6.1 Comprovacéo de, no minimo, 5 (cinco) pericias médicas 0,5 ponto '
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