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Hospital de Clinicas de Porto Alegre
A %P °

Caro Candidato:

Vocé esta participando de um processo seletivo em um hospital publico e universitdrio cujos servicos
caracterizam-se por uma qualidade amplamente reconhecida e premiada.

Para que vocé possa conhecer melhor a empresa a qual esta se candidatando, apresentamos a seguir
os principios que norteiam as atividades do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

VISAO
Ser um referencial publico de alta confiabilidade em saude
MISSAO

Formar recursos humanos, gerar conhecimentos, prestar assisténcia
de exceléncia e referéncia e, através da maximizacao do aproveitamento
da infra-estrutura instalada, transpor seus objetivos préprios, atuando
decisivamente na transformacao de realidades e no desenvolvimento
pleno da cidadania, qualificando-se, desta forma, como Hospital
Universitario de Atencao Multipla.

VALORES

Respeito a pessoa - Reconhecimento do direito de cada individuo de tomar suas decisdbes em um ambiente
de acolhida, respeito e confianga.

Competéncia técnica - Aprimoramento incessante da exceléncia e agilidade de servigos.
Trabalho em equipe - Participacao coesa e integrada de todos os colaboradores do HCPA.

Comprometimento institucional - Identificagdo da responsabilidade e do orgulho institucional, resultando
em um amplo compromisso social.

Austeridade - Gestao do patriménio publico com parciménia, integridade e honestidade.

Responsabilidade social - Decorrente de uma visdo abrangente da saude que exige a continua prestacao
de contas a sociedade.

Para que estes principios sejam permanentemente seguidos na Instituicdo, é fundamental que
as pessoas que nela trabalham possuam conhecimentos, habilidades e atitudes compativeis.

Assim, é em busca deste perfil que lancamos os processos seletivos vinculados ao presente
edital.

Prof. Sérgio Pinto Machado
Presidente




CRONOGRAMA DOS PROCESSOS SELETIVOS DO EDITAL 03/2003

DATA (2003)

EVENTO

06 a 19 de margo

Realizacéo das inscricoes

31 de margo — a partir das 18 horas

Divulgacéo da relagcdo de candidatos inscritos com indicacéo de local
de prova e das bancas examinadoras

12 de abril — as 14 horas

Realizagdo das Provas Escritas — Enfermeiro (Internagao Clinica —
Adulto)

13 de abril — as 9 horas

Realizagao das Provas Escritas — Enfermeiro (Internagéo Cirlrgica —
Adulto) e Cozinheiro

02 de maio — a partir das 18 horas

Divulgacéo dos gabaritos e dos resultados das Provas Escritas

05, 06 e 07 de maio

Periodo para interposi¢éo de recursos para as Provas Escritas

16 de maio — a partir das 18 horas

Divulgacéo do resultado das Provas Escritas apds recursos

19 e 20 de maio

Periodo para entrega dos titulos

*19 a 22 de maio

Realizagdo da Prova Pratica — Cozinheiro

26 de maio — a partir das 18 horas

Divulgacéo do resultado das Provas de Titulos

26 de maio — a partir das 18 horas

Divulgacéo do resultado da Prova Prética - Cozinheiro

27, 28 e 29 de maio

Periodo para recursos do resultado da Prova Pratica - Cozinheiro

27, 28 e 29 de maio

Periodo para recursos dos resultados de Titulos

Divulgacao do resultado da Prova Pratica, apds recursos — Cozi-

03 de junho nheiro
03 de junho Divulgacao do resultado da Prova de Titulos, apds recursos
03 de junho Divulgacéo dos resultados finais das provas

(*) os horarios de realizagdo das Provas Praticas serao divulgados juntamente com os resultados da Prova Escrita
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Hospital de Clinicas de Porto Alegre
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EDITAL N°03/2003

Processo Seletivo 08 — ENFERMEIRO (Internagao Clinica - Adulto)
Processo Seletivo 09 — ENFERMEIRO (Internacao Cirurgica - Adulto)

Processo Seletivo 10 — COZINHEIRO

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre torna publico a realizagdo dos processos seletivos acima citados, de acordo com o
extrato de divulgacdo deste Edital, publicado na imprensa local dia 01/03/2003. Os processos seletivos reger-se-d0 pelas
instrugdes contidas neste Edital e seu anexo, que fica fazendo parte integrante do mesmo, e serd executado em conjunto com a
Fundagao de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - FAURGS.

1. DAS OCUPACOES

PROCESSOS C.H. SALARIO - X A
SELETIVOS MENSAL RS () PRE-REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Coordenar as agdes e os cuidados de em-
fermagem a pacientes clinicos e cirlrgicos
internados, valorizando o relacionamento
Enfermeiro 1.578,01 a interpessoal e a interdisciplinaridade, orga-
(Internagéo Cli- 180 2.221,67 Graduagédo em Enfermagem nizando, supervisionando e assumindo os
nica - Adulto) por més cuidados de enfermagem mais complexos,
visando assegurar os melhores resultados
para a recuperagdo e promogdo da salde
de nossos clientes.
Coordenar as agdes e os cuidados de en-
fermagem a pacientes clinicos e cirlrgicos
internados, valorizando o relacionamento
Enfermeiro 1.578,01 a interpessoal e a interdisciplinaridade, orga-
(Internacéo Ci- 180 2.221,67 Graduacéo em Enfermagem nizando, supervisionando e assumindo os
rurgica - Adulto) por més cuidados de enfermagem mais complexos,
visando assegurar os melhores resultados
para a recuperagao e promogao da saude
de nossos clientes.

Ensino Fundamental (1° grau com-
pleto), experiéncia minima de 01 | Realizar o pré-preparo e preparo de alimen-
(um) ano como cozinheiro na area |tos para pacientes e funcionarios; conferir
hospitalar ou o total de 2 (dois) | entrega de géneros alimenticios; inventariar
anos como cozinheiro entre area hos- | os materiais e utensilios e realizar a
pitalar e instituicobes que produzam | higienizagéo do setor de trabalho.

refeicdes coletivas.

631,62 a

Cozinheiro 220 857,20

(*) Salarios iniciais e finais das respectivas classes salariais compostas de sete niveis conforme previsto no Plano de
Cargos e Salarios deste Hospital e legislacao vigente.

2, DA DIVULGACAO

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagées complementares referentes as datas, horarios e locais de
realizacdo das etapas dos processos seletivos, bem como as Bancas Examinadoras dar-se-do0 através da afixagdo nos murais
localizados no hall da entrada para o Ambulatério deste Hospital - Rua Ramiro Barcelos, 2350 - Largo Eduardo Zaccaro Faraco -
Porto Alegre/RS e da Internet, no enderego http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos/concursos.asp
Todas as informagdes referentes a estes processos seletivos estao contidas no Manual do Candidato.

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscri¢cbes para os processos seletivos de que trata o presente Edital serdo recebidas no periodo de 06 a 19/03/2003 na
internet http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos/concursos.asp e, no mesmo periodo em dias Uteis, na sede da FAURGS
na Av. Bento Goncalves, 9500, Prédio 43609, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto
Alegre/RS, no horario das 9h as 17h.
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3.3

3.4
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3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.1

4.1

4.2

A inscrigao implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscricdo, do qual é parte integrante, ndo podendo, portanto, o0 mesmo, alegar
desconhecimento.

Condigdes para inscrigdo:

3.3.1 Ser brasileiro nato, naturalizado, em processo de naturalizagdo ou portugués amparado pelo paragrafo 12 do artigo
12 da Constituicdo Federal. No caso de ter o candidato nacionalidade portuguesa, prova de estar ele amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no Decreto 70.436 de abril de 1972, ou estrangeiro, na forma da lei;

3.3.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de encerramento das inscrigdes;
3.3.3 Estar em gozo dos direitos civis e politicos;
3.34 Estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

3.3.5  Estar ciente de que devera possuir, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a convocagao para admissao, 0s pré-
requisitos estabelecidos neste Edital;

3.3.6  Estar ciente de que devera estar inscrito no érgéo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite para
com suas demais exigéncias legais no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a convocagdo para admissao.

3.3.7  Certificar-se de que possui todas as condigdes para inscrigdo antes de efetuar o recolhimento da taxa. Sera
considerada nula a inscricdo se o cheque utilizado para pagamento da taxa de inscrigdo for devolvido. Nao havera
devolugdo da taxa de inscrigao, salvo se for anulada a realizagdo do Processo Seletivo;

Procedimentos para inscrigao pela internet:

3.4.1 Apés o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o seu registro provisoério de inscri¢éo e o
documento para pagamento da taxa de inscrigdo no valor de: R$ 38,00 (trinta e oito reais) para os Processos
Seletivos de Enfermeiro e R$ 15,00 (quinze reais) para o Processo Seletivo de Cozinheiro que devera ser efetuada
em qualquer agéncia bancéria até o dia 20/03/2003. A FAURGS em hipétese nenhuma processara qualquer registro
de pagamento com data posterior ao dia 20/03/2003;

3.4.2 O candidato tera sua inscrigdo proviséria homologada somente apds o recebimento, pela FAURGS, através do
Banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo. Como todo o procedimento é realizado por via
eletrénica, o candidato que se inscrever pela internet ndo deve remeter a FAURGS copia de sua documentagao;

3.4.3 O candidato portador de deficiéncia, conforme item 3.6 e 3.7 deste edital, devera remeter 8 FAURGS — Setor do
Concursos, Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS - atestado médico, com indicagdo do nimero de
inscrigdo do candidato, até 5(cinco) dias Uteis apds o término das inscrigdes.

Aos candidatos portadores de deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo nos presentes processos seletivos, desde que
cumpram as exigéncias do Edital e que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribuicdes da respectiva
ocupacgao/fungdo. Estes deverdo anexar ao Requerimento de Inscricdo, atestado médico (original), contendo parecer
descritivo do médico assistente do candidato, em receitudrio préprio, comprovando a deficiéncia, nos termos do Cédigo
Internacional de Doencgas (CID), e devendo assinar a declaragdo de que a deficiéncia é compativel com o exercicio das
atribuicdes da respectiva ocupagéo/funcgéo, nos termos do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999.

A compatibilidade entre a deficiéncia de que o candidato é portador e as atribuigbes da ocupagéo para a qual esta inscrito
sera avaliada pela Comissdo Multidisciplinar a que se refere o art. 43 do Decreto 3.298/99 antes da homologagao do
Resultado Final, sem prejuizo ao disposto no item 3.6 deste Edital.

Os candidatos portadores de deficiéncia, caso seja necessario, deverao solicitar, por escrito, no ato e local da inscrigdo, as
providéncias cabiveis para realizagdo da sua prova, anexando, também, laudo técnico que comprove o tipo de deficiéncia.
Os candidatos que n&o o fizerem nado terdo as provas especiais preparadas, seja qual for o motivo alegado.

Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, e-mail, condicional e/ou extemporanea.

A comprovagdo das condigdes para inscrigdo estabelecidas nos itens 3.3.1 e 3.3.2 sera exigida no ato da inscrigdo; e a
comprovagéo dos itens 3.3.3, 3.3.4, 3.3.5 e 3.3.6 sera exigida do candidato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apés a
convocagao para admisséo, devendo este, no ato da inscrigdo, firmar declaragdo de que fard comprovagao das mesmas. No

caso de inscricao de candidato em processo de naturalizagéo, sera exigido do mesmo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apos
a convocagao para admissao, prova de estar este naturalizado.

A aprovagao das inscrigdes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposicdes relativas a inscricado neste
Edital.

A relagéo dos inscritos, contendo nimero de inscricdo e nome do candidato, sera divulgada nos murais localizados no hall da
entrada para o Ambulatério deste Hospital e na internet, dia 31/03/2003, a partir das 18 horas.

DAS BANCAS EXAMINADORAS

A composicdo das Bancas Examinadoras sera divulgada nos murais localizados no hall de entrada para o Ambulatério deste
hospital e na internet, dia 31/03/2003, a partir das 18 horas.

Constitui razéo de impedimento a atuagéo de membro da Banca Examinadora o parentesco consangiineo e afim na linha
reta ou colateral até o terceiro grau, com qualquer candidato.
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4.4
4.5

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

O candidato podera solicitar a impugnagéo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e
entregue, até 3 (trés) dias Uteis apods a divulgagdo da mesma, na sede da FAURGS, Av. Bento Gongalves, 9.500, Prédio
43609, 32 andar, no horario das 10h as 17h (horario de Brasilia).

Cabera a Comisséo de Selegéo julgar o pedido de impugnagao.

Em caso de impugnagdo de mais de 2 (dois) membros da Banca Examinadora, sera designada nova Banca Examinadora,
podendo ser redefinido o respectivo cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, APROVAGAO E CLASSIFICACAO
Os processos seletivos serdo compostos de Provas Escritas, Praticas e de Titulos, de carater eliminatério e/ou

classificatério, conforme critérios de Avaliagdo, Aprovagdo e Classificacdo, estabelecidos neste Edital, e de Avaliagbes
Odontolégica e Médica.

. NOTA MINIMA
PROCESSOS SELETIVOS PROVAS CARATER PARA _ PESO DESEMPATE
APROVAGAO
ELIMINATORIO E
ESCRITA - 6 6
ENFERMEIRO (Internagio Clinica — Adulto) CLASSIFICATORIO PROVA ESCRITA
TITULOS CLASSIFICATORIO - 4
ESCRITA ELIMINATORIO E 6 6

CLASSIFICATORIO
TITULOS CLASSIFICATORIO - 4

ENFERMEIRO (Internacéo Cirurgica - Adulto) PROVA ESCRITA

ELIMINATORIO E

ESCRITA | GLASSIFICATORIO
COZINHEIRO _ PROVA ESCRITA
PRATICA ELIMINATORIO E

CLASSIFICATORIO

As Avaliagbes Odontolégica e Médica serdo realizadas pelas areas de Odontologia e Medicina Ocupacional deste Hospital. O
candidato serd avaliado de acordo com a ocupagdo/fungdo que ird exercer, sendo condicdo para admissdo o conceito
"APTO". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato poderd ser avaliado também por
outra especialidade médica.

O resultado final serd obtido através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme es-
pecificado neste Edital.
Na avaliagédo dos titulos serdo considerados os seguintes critérios, além dos especificados no anexo deste edital:

- Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdao ser acompanhados de documento comprobatério da autoria
emitido pelo editor ou dirigente do érgéo editor.

- Dissertagbes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos.

- Na apreciagao das publicagoes deverao ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periédicos reconhecidos.

- Na apreciagdo das publicagdes, deve ser considerada a relagdo entre estas e a area requerida no respectivo Processo
Seletivo.

- Todos os titulos deverao ser comprovados.

- Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega e comprovagéo dos titulos.
- Na&o serao aferidos os titulos entregues fora do prazo.

- Cada titulo sera considerado uma unica vez.

- Os titulos deveréo ser entregues em fotocépias legiveis.

- Nao serdo atribuidos pontos ao titulo apresentado como requisito minimo para inscrigdo € nem para 0 curso nao
concluido.

- Os pontos que excedem o valor méaximo fixado na prova de titulos serdo desconsiderados.
- Aresponsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na prova de titulos é exclusiva do candidato.
- Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicao oficial ou reconhecida nos termos da

legislagéo vigente.
- Sendo necessario, a Banca Examinadora podera solicitar ao candidato a apresentagéo do original do titulo entregue.
Em caso de igualdade na nota final, sera considerado sucessivamente, o candidato que:
5.5.1. Possuir maior nota na Prova Escrita, conforme previsto no item 5.1;
5.5.2. Sorteio publico a ser realizado em data a ser divulgada juntamente com a divulgagéo do resultado final das provas.

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente
posterior, se o0 algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.
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7.2

7.3

7.4
7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

As provas escritas seréo realizadas dia 12/04/2003 as 14 horas (horéario de Brasilia) para o processo seletivo de Enfermeiro
(Internacé@o Clinica — Adulto) e 13/04/2003 as 9 horas (horario de Brasilia) para os processos seletivos de Enfermeiro
(Internacéo Cirurgica — Adulto) e Cozinheiro, em local(is) a ser(em) divulgado(s) juntamente com a relagdo de candidatos
inscritos. A divulgacgao do resultado da prova escrita sera dia 02/05/2003 a partir das 18 horas.

Os locais de realizagao das provas e etapas dos processos seletivos serdo divulgados nos murais localizados no hall da
entrada para o Ambulatério deste Hospital e na internet, quando da divulgagao da relagdo dos inscritos e da relagdo de
candidatos aprovados, de acordo com as etapas dos mesmos.

O periodo de entrega da prova de titulos, bem como as datas e horarios de realizagéo e divulgagéo do resultado das demais
provas serd informado juntamente com o resultado das Provas que a antecederem.

Recomenda-se aos candidatos que comparegam ao local designado, 30 minutos antes do horario estabelecido para as res-
pectivas provas ou etapas dos processos seletivos.

O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar documento habil de identidade (conforme item
3.4.2 deste Edital). Caso o candidato ndo apresente, no dia da realizagdo das provas, documento hébil de identidade, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial.

N&o sera permitido o ingresso a sala de provas do candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

N&o havera segunda chamada para qualquer prova, bem como sua aplicagdo fora do horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela Comissdo de Selegao deste Hospital e pela FAURGS.

Para realizagdo da Prova Escrita:
6.8.1 o candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de ponta grossa, com tinta de cor azul ou preta;

6.8.2  nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cédigos, revistas, folhetos ou anotagdes e nem o uso de
telefone celular, transmissor/receptor de mensagem de qualquer espécie e maquina calculadora ou outros
instrumentos de calculo, exceto nos casos em que for permitida a utilizagdo dos mesmos, a qual sera previamente
estabelecida nos respectivos Anexos deste Edital;

6.8.3 a FAURGS procedera, no dia da aplicagdo das provas e durante a aplicagdo das mesmas, como forma de iden-
tificagéo, a coleta de impresséo digital de todos os candidatos;

6.8.4 o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apos transcorrida 1(uma) hora do inicio das mesmas;
6.8.5  os candidatos terao direito de permanecer no recinto até que o Ultimo candidato conclua a prova.

DA VISTA DE PROVAS E INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Assiste ao candidato a faculdade de ter vista das suas provas, de acordo com as orientagdes abaixo:

711 O candidato interessado em obter vista das suas provas, devera dirigir-se a sede da FAURGS, Av. Bento Gon-
calves, 9500, Prédio 43609, 32 andar, no horario das 10h as 17h (horario de Brasilia), para, em formulario préprio,
registrar essa intengéo, no prazo de trés (03) dias Uteis a contar da data subseqiiente a da publicagdo do resultado
das respectivas provas;

7.1.2 A partir do pedido devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedido ao candidato vista da sua prova
no mesmo dia da solicitagao deste;

7.1.3  Apds o candidato ter vista da sua prova, firmard documento onde declarara a vista concedida.

O prazo para interposicéo de recursos sera de trés dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da publicacéo
dos respectivos resultados.

O candidato interessado em interpor recurso devera dirigir-se a sede da FAURGS, Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609,
3% andar, no horario das 10h as 17h (horéario de Brasilia) para, em formulério préprio, registrar essa intengéo.

Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Recursos interpostos por procurador sé serao aceitos se estiverem acompanhados do respectivo instrumento de mandato e
de copia do documento de identidade do candidato e apresentagéo daquele referente ao procurador.

O recurso deverd ser interposto e assinado pelo proprio candidato ou seu procurador e indicar, com clareza, seu objeto e
razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

A prova serd anulada:

7.71 se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do processo seletivo;

7.7.2  se houver inobservancia quanto ao seu sigilo;

7.7.3  se forem anuladas questbes que juntas representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

No caso de anulacédo da prova, devera a mesma ser repetida, mantidos o nimero e valor das questdes e observado igual
peso, dela somente podendo participar os candidatos que tiverem comparecido a prestagéo da prova anulada.

Em caso de anulagédo da(s) questao(des) da(s) prova(s), serdo mantidos os pontos respectivos aos candidatos que tiverem
respondido a questao anulada de acordo com a resposta original da Banca Examinadora e atribuidos os pontos relativos a
questao anulada aos demais candidatos que tiverem prestado a prova.
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10.12

Quando houver alteragbes nas notas dos candidatos, apds julgamento dos recursos interpostos, a relagdo das notas
alteradas serd publicada nos murais localizados no hall da entrada para o Ambulatério deste Hospital e na internet.

N&ao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

Somente apds a realizagdo das provas e a apreciagdo dos pedidos de recurso ocorrerd a homologagéo do resultado final dos
processos seletivos.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os processos seletivos terao validade de 01(um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagao do resultado final dos
mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo
Federal e do Decreto n® 4.175, de 27 de margo de 2002.

A deciséo da prorrogagao ou ndo da validade dos processos seletivos, serd tornada publica, através de documento a ser
afixado nos murais localizados na entrada para o Ambulatério deste Hospital.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos processos seletivos, de
acordo com respectivas ordens de classificagdo e na medida de suas necessidades. A aprovagao do candidato no processo
seletivo, bem como nas Avaliagbes Odontologicas e Médicas, ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua
expectativa, segundo a respectiva ordem de classificagao.

Estes processos seletivos destinam-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital, no entanto,
conforme necessidade deste e, respeitando a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados poderdo também ser
chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a 01 ano.

Preenchimento das vagas definitivas:

10.3.1 O candidato, chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratacdo na vaga
oferecida, deverd assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

10.3.2 No caso de desisténcia definitiva o candidato ser4 automaticamente excluido do cadastro de candidatos do
respectivo processo seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista
de classificados deste processo seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classifi-
cagao e o prazo de validade do mesmo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

10.4.1 O candidato, chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), quando néao
aceitar esta contratagdo, deverd assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim, mantendo-se na mesma
ordem de classificagédo, do respectivo processo seletivo;

10.4.2 O candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), ao término do
contrato, retornard para o respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificagao.

Conforme necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporaria
(contrato por prazo determinado) na mesma ocupagao, porém em area diferente da qual prestou o processo seletivo.

A convocacao oficial dos candidatos para o processo de contratagdo sera através de correspondéncia registrada com aviso
de recebimento (AR) enviada ao enderego fornecido pelo candidato, tendo este o prazo de 3 (irés) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequiente ao recebimento da mesma e considerando os procedimentos das normas postais, para manifestar,
por escrito, sua aceitagido através de Termo de Convocagdo para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento
dos candidatos aprovados, o Hospital de Clinicas, podera, também, manter contato telefénico com os mesmos.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo processo seletivo, manter seus enderegos
atualizados junto a Segéo de Registros e Beneficios deste Hospital. A correspondéncia enviada ao enderego fornecido pelo
candidato presume-se entregue.

O candidato convocado pela Segdo de Registros e Beneficios deste Hospital para preenchimento de vaga definitiva, que nao
comparecer no prazo estipulado por este, passara automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de
classificados para a respectiva ocupacgdo, e na segunda chamada, se ndo houver comparecimento, estard excluido do
processo seletivo.

A admissdo do candidato fica condicionada a apresentagdo e entrega dos comprovantes de pré-requisitos e demais do-
cumentos necessarios conforme solicitado por este Hospital.

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal da Empresa, deverd preencher formulario(s) referente(s)
aos Anexos |, II, Ill da Instrugdo Normativa n® 11 de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado,
bem como entregara cépia da declaragédo de bens e renda no ano em curso, caso venha perceber fungéo gratificada.

A admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente a
acumulo de cargos publicos.

A admiss&o dos candidatos aprovados no processo seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
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11.

11.2
11.3

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Para a comprovagéo da experiéncia serdo considerados os seguintes documentos devidamente comprovados através de
original e cépia ou copia autenticada: carteira de trabalho (paginas que comprovem a experiéncia), declaragcdo da empresa
em papel timbrado ou com o carimbo do CGC da mesma, devidamente assinada pelo 6rgéo de pessoal ou responsavel pela
empresa, certificado de estagio; no caso de profissionais autbnomos, serdo considerados o contrato social devidamente
registrado na junta comercial e recibos de pagamento referente ao periodo solicitado ou contrato de prestagao de servigo. Os
comprovantes devem especificar tempo, fungéo e area de atuagao.

Para os candidatos portadores de deficiéncia observar-se-a o disposto no Decreto n° 3.298 de 20/12/99.
Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

11.3.1  Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata. A inexatiddo das informagoes, irregularidade dos do-
cumentos, ou nao comprovagao dos mesmos no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas pos-
teriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo;

11.3.2 For apanhado em flagrante utilizando-se de materiais nao permitidos, nos termos do subitem "6.8.2" destas
normas, ou utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

11.3.3 For responsavel por falsa identificagéo pessoal;

11.3.4 Faltar a qualquer uma das fases da selegao, quando convocado por este Hospital.

Os documentos concernentes as provas deste processo seletivo ficardo arquivados pelo prazo de 01 (um) ano a contar da

homologagéo do resultado final dos mesmos, apds o que, ndo existindo agdo pendente, devem ser incinerados, nos termos
do art. 22 da Lei n® 7.144 de 23 de novembro de 1983.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar processo seletivo publico para as
ocupagdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagao dos candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo processo seletivo publico
para a mesma ocupagao, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre e a FAURGS nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a estes processos seletivos elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacgdo dos funcionarios admitidos as suas fungdes, ambiente de trabalho, bem como a esta Instituicdo, segundo suas
politicas e normas, durante o periodo probatério, € condigdo indispensavel para a manutengdo destes na respectiva
ocupagao, nao se induzindo ser isto a estabilidade, de todo inexistente.

Os casos omissos no Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo deste Hospital.

Porto Alegre, 01 de margo de 2003.

Prof. Sidnei Schestatsky
Coordenador da Comissao de Selecéo
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ANEXO DO EDITAL 03/2003 - CONTEUDO DAS PROVAS E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Processo Seletivo: 08/2003 - Cargo: Enfermeiro (Internacao Clinica - Adulto)

Conteudo das Provas

Cuidado Humanizado
Administracdo da Assisténcia de Enfermagem
Metodologia do Processo de Enfermagem aplicada ao paciente clinico
Conhecimento técnico-cientifico em enfermagem médico-cirirgica
Cuidados de enfermagem ao paciente clinico
Conceitos éticos e bioéticos aplicados a assisténcia de enfermagem e a salde
Controle de infec¢ao aplicado ao paciente internado em unidade clinica
Microinformatica (Windows, Word)
Seguranga nos processos de medicagdo
Gestao de Recursos Humanos, Lideranga e Desempenho

Prova de Titulos

¢ Formagéo Profissional: Pontuagdo maxima 2 pontos, sendo:
- Monitoria em Enfermagem: 0,2 ponto, por semestre
- Bolsista de iniciagdo cientifica na area de Saude, Educagdo e Administragdo, de instituicbes de incentivo a pesquisa
legalmente constituidas: 0,3 ponto, por semestre
- Licenciatura em Enfermagem: 0,5 ponto
- Especializagdo em Enfermagem ou Administragao: 0,5 ponto
- Titulo de Mestre em Enfermagem, Administragédo, Recursos Humanos ou Educagéo: 1 ponto
- Titulo de Doutor em Enfermagem, Administragdo, Recursos Humanos ou Educagéo: 2 pontos

¢ Produgéo Cientifica em Enfermagem: Pontuagdo maxima 2,0 pontos, sendo:
- Trabalho publicado em revista nacional: 0,5 ponto, cada
- Trabalho publicado em revista internacional: 1,0 ponto, cada
- Resumos publicados em eventos: 0,1 ponto, cada
- Capitulos de livros na area de Enfermagem: 1,0 ponto, cada

¢ Experiéncia Profissional: Pontuagcao maxima 3,5 pontos, sendo:
- Estagios no pais, como Estudante de Enfermagem, no minimo 120 horas (extra curricular): 0,1 ponto cada
- Estagios no exterior, como Estudante de Enfermagem, por 120 horas (extra curricular): 0,2 ponto cada
- Experiéncia profissional comprovada como Enfermeiro: 0,2 ponto por més

¢ Participagdo em atividades de atualizagdo nos ultimos 5 anos (congressos, simpdésios, jornadas, cursos): Pontuacao maxima
1,5 ponto, sendo:
Q Na area de Enfermagem:
- Com duragéo de mais de 8 horas
Como organizador ou palestrante: 0,4 ponto cada
Como participante: 0,2 ponto cada
- Com duragéo até 8 horas
Como organizador ou palestrante: 0,3 ponto cada
Como participante: 0,15 ponto cada

O Em areas de Administragdo, Educagao, Informatica, Recursos Humanos e Saude:
- Com duragéo de mais de 8 horas
Como organizador ou palestrante: 0,3 ponto cada
Como participante: 0, 1 ponto cada
- Com duragéo até 8 horas
Como Organizador ou palestrante: 0,2 ponto cada
Como participante: 0,05 ponto cada

¢ Atividades didaticas: Pontuagdao maxima 1 ponto, sendo:
- Docente na area de Enfermagem: 0,2 ponto por bimestre

Bibliografia Recomendada

ATKINSON, L. D. e MURRAY, Mary E. Fundamentos de enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara, 1989.

BENEDET, S. A .; BUB, M. B. C. Manual de Diagndstico de Enfermagem. Uma abordagem baseada na teoria das necessidades
humanas basicas e na classificagéo diagndstica da NANDA — 2 ed. Florianépolis: Bernucia Editora, 2001, 220p.

BEYERS, Marjorie; DUDAS, Susan. Enfermagem médico cirurgica:tratado de pratica clinica. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1989.

CARPENITO, L.J. Diagnésticos de Enfermagem; aplicacao a pratica clinica. 6 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997, 812p.

COFEN. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Porto Alegre: COREN-RS, 2000.

CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Resolugdo CFM n? 196/96.

CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Processo de Cuidar uma aproximagdo a questdo existencial na Enfermagem.
Florianépolis, 1995. Tese de Doutorado. Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Santa Catarina.

FERNANDES, Antonio Tadeu et al. Infeccdo Hospitalar e suas Interfaces na Area da Satde. 1 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.
Volumes | e Il.
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HOOD, G. H. e DINCHER, J. R. et al. Fundamentos e pratica de enfermagem - atendimento completo ao paciente. 8 ed. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1995.

MANSSOUR, Ana Beatriz Benites et al. Tendéncias em Recursos Humanos. 1 ed. Porto Alegre: Multimpressos, 2001.
MARQUIS, B. L. e HUSTON, Carol. Administracéo e lideranca em enfermagem. 2 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.
SMELTZER, S.E. e BARE, B. Tratado de Enfermagem Médico-cirurgica. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.
WALDOW, Vera Regina. Cuidado Humano: O Resgate Necessario. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 1998.

Seguranga nos Processos de Medicagdo — www.ispm.org, www.jcaho.org e www.ashp.org (Ultimo acesso nos sites indicados para a
internet em 25 de fevereiro de 2003.

Os livros citados encontram-se disponiveis na Biblioteca da Escola de Enfermagem da UFRGS e em livrarias.
Além dos livros acima mencionados, os candidatos podem buscar os contelidos apresentados no programa em bibliografia que pode ser encontrada
em bibliotecas que tenham o seu acervo constantemente atualizado e livrarias do ramo e/ou localizados por meio de busca na internet em sites oficiais.

ANEXO DO EDITAL 03/2003 - CONTEUDO DAS PROVAS E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Processo Seletivo: 09/2003 - Cargo: Enfermeiro (Internacao Cirdrgica - Adulto)

Conteudo das Provas

Cuidado Humanizado
Administragcdo da Assisténcia de Enfermagem
Metodologia do Processo de Enfermagem aplicada ao paciente submetido a cirurgia
Conhecimento técnico-cientifico em enfermagem médico-cirirgica
Cuidado de enfermagem no preparo pré-operatério
Cuidado de enfermagem no p6s-operatério
Conceitos éticos e bioéticos aplicados a assisténcia de enfermagem e a salde
Controle de infecgao aplicado ao paciente cirlrgico
Microinformatica (Windows, Word)
Seguranga nos processos de medicagdo
Gestédo de Recursos Humanos, Lideranca e Desempenho
Prova de Titulos

¢ Formagao Profissional: Pontuagdo maxima 2 pontos, sendo:
- Monitoria em Enfermagem: 0,2 ponto, por semestre
- Bolsista de iniciagdo cientifica na area de Saude, Educagdo e Administragdo, de instituicbes de incentivo a pesquisa
legalmente constituidas: 0,3 ponto, por semestre
- Licenciatura em Enfermagem: 0,5 ponto
- Especializacdo em Enfermagem ou Administracdo: 0,5 ponto
- Titulo de Mestre em Enfermagem, Administragédo, Recursos Humanos ou Educagéo: 1 ponto
- Titulo de Doutor em Enfermagem, Administragdo, Recursos Humanos ou Educagéo: 2 pontos

¢ Produgéo Cientifica em Enfermagem: Pontuagdo maxima 2,0 pontos, sendo:
- Trabalho publicado em revista nacional: 0,5 ponto, cada
- Trabalho publicado em revista internacional: 1,0 ponto, cada
- Resumos publicados em eventos: 0,1 ponto, cada
- Capitulos de livros na area de Enfermagem: 1,0 ponto, cada

e Experiéncia Profissional: Pontuacao maxima 3,5 pontos, sendo:
- Estagios no pais, como Estudante de Enfermagem, no minimo 120 horas (extra curricular): 0,1 ponto cada
- Estagios no exterior, como Estudante de Enfermagem, por 120 horas (extra curricular): 0,2 ponto cada
- Experiéncia profissional comprovada como Enfermeiro: 0,2 ponto por més

¢ Participagdo em atividades de atualizagdo nos ultimos 5 anos (congressos, simpdésios, jornadas, cursos): Pontuacao maxima
1,5 ponto, sendo:

O Na area de Enfermagem:
- Com duragéo de mais de 8 horas
Como organizador ou palestrante: 0,4 ponto cada
Como participante: 0,2 ponto cada
- Com duragéo até 8 horas
Como organizador ou palestrante: 0,3 ponto cada
Como participante: 0,15 ponto cada

Q0 Em areas de Administragdo, Educagao, Informatica, Recursos Humanos e Saude:
- Com duragéo de mais de 8 horas
Como Organizador ou palestrante: 0,3 ponto cada
Como participante: 0, 1 ponto cada
- Com duracéo até 8 horas
Como Organizador ou palestrante: 0,2 ponto cada
Como participante: 0,05 ponto cada

¢ Atividades didaticas: Pontuagcao maxima 1 ponto, sendo:
- Docente na area de Enfermagem: 0,2 ponto por bimestre
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Bibliografia Recomendada

CARPENITO, L.J. Diagnésticos de Enfermagem; aplicacéo a pratica clinica, 6 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997, 812p.
COFEN. Coédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Porto Alegre: COREN-RS, 2000.
CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Resolugdo CFM n® 196/96.

CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Processo de Cuidar uma aproximagdo a questdo existencial na Enfermagem.

Florianépolis, 1995. Tese de Doutorado. Escola de Enfermagem da Univesidade Federal do Santa Catarina.

FERNANDES, Antonio Tadeu et al. Infeccdo Hospitalar e suas Interfaces na Area da Satde. 1 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

Volumes | e Il.

HOOD, G. H. e DINCHER, J. R. et al. Fundamentos e pratica de enfermagem - atendimento completo ao paciente. 8 ed. Porto

Alegre: Artes Médicas, 1995.
KURCGANT, P. et al. Administragcao em Enfermagem. EPU: S&o Paulo, 1991.
MANSSOUR, Ana Beatriz Benites et al. Tendéncias em Recursos Humanos. 1 ed. Porto Alegre: Multimpressos, 2001.
MARQUIS, B. L. e HUSTON, Carol. Administracao e lideranca em enfermagem. 2 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.
SMELTZER, S.E. e BARE, B. Tratado de Enfermagem Médico-cirurgica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
WALDOW, Vera Regina. Cuidado Humano: O Resgate Necessario. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 1998.

Seguranga nos Processos de Medicagdo — www.ispm.org, www.jcaho.org e www.ashp.org (Ultimo acesso nos sites indicados para a

internet em 25 de fevereiro de 2003.

Os livros citados encontram-se disponiveis na Biblioteca da Escola de Enfermagem da UFRGS e em livrarias.

Além dos livros acima mencionados, os candidatos podem buscar os contetidos apresentados no programa em bibliografia que pode ser encontrada

em bibliotecas que tenham o seu acervo constantemente atualizado e livrarias do ramo e/ou localizados por meio de busca na internet em sites oficiais.

ANEXO DO EDITAL 03/2003 - CONTEUDO DAS PROVAS E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Processo Seletivo: 10/2003 - Cargo: Cozinheiro

Conteudo das Provas
Proteinas
Glicidios
Lipidios
Energia
Vitaminas e Sais Minerais
Agua
Fibras Dietéticas
Dietoterapia
Higiene Pessoal
Higiene Ambiental
Higiene dos Alimentos
Produgao e Manipulagao de Alimentos
Portugués: compreenséo de texto, ortografia, acentuagéo grafica, pontuagao, divisdo silabica, substantivos, adjetivos e verbos

proporcionais, regra de trés simples e porcentagem
e Capacidade de Raciocinio

Prova Pratica
O candidato realizara atividade pratica de Cozinheiro, sendo avaliados os seguintes itens:
e Apresentagao pessoal
¢ Organizagéo da atividade e ambiente de trabalho

e Preparagao do alimento/refeicdo

Bibliografia Recomendada

BORSOI, MARIA ANGELA. Nutricéo e Dietética. Nocoes Basicas. 9 ed. Sdo Paulo: SENAC, 2001. Disponivel na Livraria Livros de

Negécios — Rua Demétrio Ribeiro, 1170, Centro — Porto Alegre. Telefone: (51) 3211-1445.

Matematica: nUmeros naturais e inteiros (operagdes fundamentais), expressdes numéricas, sistemas de medida, grandezas

BRASIL. Portaria CVS (Centro de Vigilancia Sanitaria) 6/99. Regulamento técnico sobre os parametros e critérios para o
controle higiénico-sanitario em estabelecimentos de alimentos. Rio Claro: 1999. (ltens: 15. Higiene Pessoal, 16. Higiene
Ambiental, 17. Higiene dos Alimentos, 19. Produgao/Manipulagédo). A disposigao dos candidatos para consulta na Biblioteca da
Faculdade de Medicina - FAMED - HCPA - Rua Ramiro Barcelos, 2400 - 3% andar POA/RS, no horario das 8h as 18h, de 22 a 62

feira e no site www.saude-rioclaro.org.br/saudecoletiva/visa/99pcvs6.htm
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