UFRGS HOSPITAL DE \‘.’)(“I

CLINICAS ”»@

PORTO ALEGRE RS

EDITAL N° 03/2009

DE PROCESSOS SELETIVOS

Processo Seletivo 08 — ANALISTA | (Desenvolvimento  Organizacional)

Processo Seletivo 09 — ANALISTA DE SISTEMAS | (Admi  nistrador de Banco de
Dados)

Processo Seletivo 10 — BIOLOGO | ou BIOMEDICO | (Gi necologia e Obstetricia)

Processo Seletivo 11 — MEDICO | (Anestesiologia)

Processo Seletivo 12 — MEDICO | (Cardiologia — Unid  ade de Métodos N&o Invasivos)

Processo Seletivo 13 — MEDICO | (Clinico para Emerg éncia)

Processo Seletivo 14 — MEDICO | (Gastroenterologia)

Processo Seletivo 15 — MEDICO | (Pneumologia Pediat rica)

Processo Seletivo 16 — MEDICO | (Tratamento da Dor)

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas
de assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis
com as ocupacgoes que dispomos.

Oferecemos uma remuneragdo competitiva, através de Plano de Carreira, que nos possibilita
manter e motivar nossos colaboradores e também atrair novos talentos. Os principais beneficios,
opcionais, oferecidos sdo: assisténcia médica e odontoldgica, plano de previdéncia complementar,
seguro de vida em grupo, restaurante, creche e academia de ginastica.

Nossos principios norteadores sdo:

MISSAO VALORES

Prestar assisténcia de exceléncia e referéncia com
responsabilidade social; formar recursos humanos e
gerar conhecimentos, atuando decisivamente na
transformacdo de realidades e no desenvolvimento Trabalho em equipe

pleno da cidadania. Comprometimento institucional

Austeridade
Responsabilidade social

Respeito a pessoa
Competéncia técnica

VISAO

Ser um referencial publico de alta confiabilidade em
saude.

Prof. Amarilio Vieira de Macedo Neto
Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos:

08 — Analista | (Desenvolvimento Organizacional),

11 — Médico | (Anestesiologia), 13 —

Médico | (Clinico para Emergéncia), 15 — Médico | (  Pneumologia Pediatrica) e 16 — Médico | (Tratamento  da Dor)
DATA EVENTO
15 a 26/06/2009 Periodo de inscri¢des
29/06/2009 Ultimo dia para pagamento de taxa de inscricéo
10/07/2009 Publicacéo da relacao de inscritos, bancas examinadoras e locais das provas escritas

13, 14 e 15/07/2009

Periodo de recursos quanto a relacdo de inscritos e as bancas examinadoras, na sede da
FAURGS

19/07/2009, as 9h

Realizacdo das provas escritas

21/07/2009, apos as 17h

Divulgacédo dos gabaritos preliminares das provas escritas objetivas

22, 23 e 24/07/2009

Periodo de recursos quanto aos gabaritos preliminares das provas escritas objetivas, na sede da
FAURGS

06/08/2009, apoés as 17h

Divulgacédo do resultado preliminar (*) das provas escritas, dos recursos dos gabaritos e dos
gabaritos apds recurso

07, 10 e 11/08/2009

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar das provas escritas (folhas 6ticas), na sede
da FAURGS

17/08/2009, apo6s as 17h

Divulgacao do resultado dos recursos e das provas escritas apos recurso

19 e 20/08/2009

Entrega dos titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

02/09/2009, apos as 17h

Divulgacgéo do resultado preliminar (*) da prova de titulos

03, 04 e 08/09/2009

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos, na sede da FAURGS

16/09/2009, apo6s as 17h

Divulgacéo do resultado dos recursos e de prova de titulos apés recurso

16/09/2009, apos as 17h

Divulgacédo da classificagédo preliminar e convocagao para sorteio publico (em caso de empate na
classificacdo)

18/09/2009, as 11h, na
sede da FAURGS

Realizac&o de sorteio publico (em caso de empate na classificagao)

22/09/2009, apos as 17h

Divulgacgéo da classificagao final

(*) Poderé& haver alteragdo no resultado

Processos Seletivos:

09 — Analista de Sistemas | (Administrador de Banc
Biomédico | (Ginecologia e Obstetricia) e 14 — Médi

conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).

0 de Dados), 10 — Biélogo | ou
co | (Gastroenterologia)

DATA EVENTO
15 a 26/06/2009 Periodo de inscri¢des
29/06/2009 Ultimo dia para pagamento de taxa de inscricéo
10/07/2009 Publicacéo da relacdo de inscritos, bancas examinadoras e locais das provas escritas

13, 14 e 15/07/2009

Periodo de recursos quanto a relacdo de inscritos e as bancas examinadoras, na sede da
FAURGS

19/07/2009, as 9h

Realizacdo das provas escritas

21/07/2009, apos as 17h

Divulgacédo dos gabaritos preliminares das provas escritas objetivas

22, 23 e 24/07/2009

Periodo de recursos quanto aos gabaritos preliminares das provas escritas objetivas, na sede da
FAURGS

14/08/2009, apos as 17h

Divulgacédo do resultado preliminar (*) das provas escritas, dos recursos dos gabaritos e dos
gabaritos ap0s recurso

17, 18 e 19/08/2009

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar das provas escritas (folhas oticas e
questdes dissertativas), na sede da FAURGS

01/09/2009, apés as 17h

Divulgacao do resultado dos recursos e das provas escritas apos recurso

03 e 04/09/2009

Entrega dos titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

18/09/2009, apos as 17h

Divulgacgéo do resultado preliminar (*) da prova de titulos
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DATA

EVENTO

21, 22 e 23/09/2009

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos, na sede da FAURGS

02/10/2009, apos as 17h

Divulgacgéo do resultado dos recursos e de prova de titulos apds recurso

02/10/2009, apés as 17h

Divulgacgéo da classificagdo preliminar e convocacao para sorteio publico (em caso de empate na
classificacao)

06/10/2009, as 11h, na
sede da FAURGS

Realizagédo de sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)

08/10/2009, apos as 17h

Divulgacgéo da classificagao final

(*) Podera haver alteragdo no resultado

Processo Seletivo:

conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).

12 — Médico | (Cardiologia — Unidade de Métodos Na o Invasivos)

DATA EVENTO
15 a 26/06/2009 Periodo de inscricfes
29/06/2009 Ultimo dia para pagamento de taxa de inscricéo
10/07/2009 Publicacéo da relacdo de inscritos, banca examinadora e locais da prova escrita

13, 14 e 15/07/2009

Periodo de recursos quanto a relagdo de inscritos e a banca examinadora, na sede da
FAURGS

19/07/2009, as 9h

Realizacdo da prova escrita

21/07/2009, apés as 17h

Divulgacédo do gabarito preliminar da prova escrita

22, 23 e 24/07/2009

Periodo de recursos quanto ao gabarito preliminar da prova escrita objetiva, na sede da FAURGS

14/08/2009, apos as 17h

Divulgacéo do resultado preliminar (*) da prova escrita, dos recursos do gabarito e do gabarito
apos recurso

17, 18 e 19/08/2009

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da prova escrita (folhas 6ticas e questdes
dissertativas), na sede da FAURGS

01/09/2009, apés as 17h

Divulgacado do resultado dos recursos, da prova escrita apds recurso e convocagao para prova
pratica

03/09/2009

Realizacdo da prova pratica

08/09/2009, apoés as 17h

Divulgacéo do resultado preliminar (*) da prova pratica

09, 10 e 11/09/2009

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da prova pratica

18/09/2009, apds as 17h

Divulgagéo do resultado dos recursos e da prova pratica apds recurso

22 e 23/09/2009

Entrega dos titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

02/10/2009, apés as 17h

Divulgacéo do resultado preliminar (*) da prova de titulos

05, 06 e 07/10/2009

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos, na sede da FAURGS

15/10/2009, apds as 17h

Divulgacgéo do resultado dos recursos e de prova de titulos apds recurso

15/10/2009, apo6s as 17h

Divulgacgéo da classificagdo preliminar e convocacao para sorteio publico (em caso de empate na
classificacao)

19/10/2009, as 11h, na
sede da FAURGS

Realizagédo de sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)

21/10/2009, apos as 17h

Divulgacgéo da classificagao final

(*) Podera haver alteragdo no resultado

conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).

EDITAL 03/2009 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre torna publica a realizagdo dos processos seletivos acima citados de acordo com o
extrato de divulgacgdo de abertura de inscricdes deste Edital, publicado na imprensa local, em 14/06/2009. Os processos seletivos
reger-se-ao pelas instrugdes contidas neste Edital e por seus Anexos e serdo executados em conjunto com a Fundagao de Apoio
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — FAURGS.
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1 DAS OCUPACOES
C.H. SALARIO(*) , DESCRICAO SUMARIA DAS
[} -

N PROCESSO SELETIVO MENSAL RS PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Assessorar as areas na utilizagéo
das praticas de gestdo de
pessoas, através de atividades de
planejamento, implementacdo e

. acompanhamento de acbdes de
Analista | 2.880,67 a selecao, capacitag&o e
08 (Desenvolvimento 200 4.055,65 por | Graduacéo em Psicologia. desenvolvimento, visando a
Organizacional) més melhoria dos resultados
institucionais, de forma a integrar
as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa, junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Executar acBes que garantam a
Seguranca da Informac&o,
operacionalidade e disponibilidade
do ambiente de base de dados e
. . 5 3 - aplicagdes corporativas, servidores
Analista de Sistemas | 3.419,73a | Graduagéo na area de In’formatlca OU| de aplicagdes web, ambiente de
09 (Administrador de 200 4.847,40 por |outra grgdﬁ@ao com pés-graduacéo | gysiness Intelligence e prestar
Banco de Dados) més na area de informatica. suporte técnico relacionado & sua
area de responsabilidade, de forma
a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa
junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
Realizar o cultivo celular e de
embribes humanos e animais, o
. L . desenvolvimento e diferenciacédo
- Registro profissional como Bi6logo | ceylar a partir de células tronco e o
com habilitacdo em Embriologia | jsolamento  de células  tronco.
Bidlogo | ou Humana, Biologia Reprodutiva OU | Eyecytar técnicas laboratoriais de
Biomédico | 2.880,67a | Reproducdo, junto ao _C;onselho reproducdo  assistida:  preparo
10 _ ) 200 4.055,65 por | Regional de  Biologia;  ou | seminal, fertilizago in vitro, injecdo
(Ginecologia e més - Registro pfof|s~5|ona| como Blomedlgo intracitoplasmatica de
Obstetricia) com habilitacdo em Reproducdo | egpermatozéides e biépsia
Humana, junto ao Conselho Regional | emprionaria, de forma a integrar as
de Biomedicina. atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
- Residéncia Médica em Anestesiologia, | Prestar assisténcia médica no
reconhecida pela Comissdo Nacional | periodo perioperatorio aos
de Residéncia Médica; ou pacientes atendidos pelo Servigo
A Especializagdo em Anestesiologia, | de Anestesia e Medicina
11 Medl_co : . 120 22,21 ?131’73 com duracdo minima de 2 (dois) anos, | Perioperatéria, de forma a integrar
(Anestesiologia) porhora reconhecida pela Sociedade Brasileira | as atividades de assisténcia, ensino
de Anestesiologia e Titulo de|e pesquisa junto a equipe
Especialista pela Sociedade Brasileira | multidisciplinar do Hospital de
de Anestesiologia. Clinicas.
Prestar atendimento aos pacientes
ambulatoriais e hospitalizados em
Residéncia Médica de 2 (dois) anos | investigagdo ou com diagnéstico no
Médico | (Cardiologia — em Cardiologia, reconhecida pela | Servico de Cardiologia, com énfase
. . 22,21 a 31,73 | Comissdo Nacional de Residéncia |na realizagédo de exames
12 Unidade de Métodos 120 por hora Médica e Titulo de Especialista em | ecocardiograficos, de forma a
N&o Invasivos) Cardiologia da Sociedade Brasileira de | integrar as atividades de
Cardiologia. assisténcia, ensino e pesquisa
junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
- Residéncia Médica de 3 (trés) anos
em Clinica Médica, reconhecida pela
Comiss@o Nacional de Residéncia
Médica (CNRM), sendo 1 (um) ano | Prestar assisténcia médica clinica
com éarea de atuagdo em Medicina de | aos pacientes atendidos no Servigo
Adi - Urgéncia; ou de Emergéncia, de forma a integrar
13 Médico | (CIAmIC_O para 120 2221 ?131’73 - Residéncia Médica reconhecida pela | as atividades de assisténcia, ensino
Emergéncia) porhora CNRM em uma das seguintes|e pesquisa junto a equipe
especialidades: Medicina Intensiva, | multidisciplinar do Hospital de
Cardiologia, Pneumologia, Nefrologia | Clinicas.
ou Neurologia; ou
- Residéncia Médica em Medicina de
Emergéncia.
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NO

C.H. SALARIO(*)
MENSAL R$

PROCESSO SELETIVO

PRE-REQUISITO

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

14

Médico |
(Gastroenterologia)

22,21a31,73

120
por hora

- Residéncia Médica de 2 (dois) anos
em Gastroenterologia em Servigo reco-
nhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; e

- Titulo de Especialista em Endoscopia
Digestiva ou Certificado de Area de
Atuagdo em Endoscopia Digestiva,
ambos da Sociedade Brasileira de
Endoscopia Digestiva.

Prestar atendimento clinico aos
pacientes referidos ao Servigco de
Gastroenterologia, de forma a
integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa
junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

15

Médico | (Pneumologia
Pediatrica)

22,21 a31,73

150
por hora

em

- Residéncia Médica em Pediatria ou
Pneumologia,
Comiss@o Nacional
Médica
- Terceiro ano de Residéncia Médica
Pneumologia
reconhecida
ou Certificado de Area de Atuagéo em | e
Pneumologia Pediatrica da Sociedade
Brasileira de Pediatria e Sociedade
Brasileira de Pneumologia e Tisiologia.

Prestar assisténcia médica aos
pacientes pediatricos e
adolescentes da Unidade de
Pneumologia Infantil, internados e
em ambulatério, de forma a integrar
as atividades de assisténcia, ensino
pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

reconhecidas  pela
de Residéncia

(CNRM); e

Pediatrica,

pela CNRM,

16

Médico | (Tratamento
da Dor)

22,21 a31,73

120
por hora

Residéncia Médica em Anestesiologia,
reconhecida pela Comissédo Nacional
de Residéncia Médica e Certificado de
Area de Atuacgéo em Dor da Sociedade
Brasileira de Anestesiologia

Prestar assisténcia médica aos
pacientes ambulatoriais e
internados do Servico de
Tratamento de Dor, bem como
prestar consultorias para as outras
especialidades, de forma a integrar
as atividades de assisténcia, ensino
e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

21

3.2

(*) Salarios iniciais e finais das classes salaria
maturidade/complexidade, dentro de suas respectivas

DA DIVULGACAO

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste edital e as
divulgacdes complementares referentes as datas,
horarios e locais de realizagcdo das etapas dos
processos seletivos, bancas examinadoras, bem como
informativos e avisos, dar-se-do através da afixagdo
nos murais localizados no sagudo da entrada para o
Ambulatério deste Hospital (das 6h15min as 20h30min,
de segunda a sexta-feira) - Rua Ramiro Barcelos,
2350 - Largo Eduardo Zaccaro Faraco - Porto Alegre,
RS e/ou pela Internet, no endereco
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de
Brasilia.

DA INSCRICAO

As inscricBes para os Processos Seletivos de que trata o
presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo de 15 a
26/06/2009, exclusivamente via Internet, através do
endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos. A
FAURGS disponibilizara computador e pessoa habilitada
para orientacdo, no caso de inscricdo de candidatos que
ndo tiverem acesso a Internet em outro local, na sua sede,
na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43.609, Campus do
Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro
Agronomia, Porto Alegre, RS, no mesmo periodo, em dias
(teis, de segunda a sexta-feira, das 9 as 17h.

A inscri¢cdo implica, desde logo, o conhecimento e a
tacita aceitacdo, pelo candidato, das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e no
Requerimento de Inscri¢do, do qual é parte integrante,
nao podendo, portanto, 0 mesmo, alegar
desconhecimento.

is compostas por sete niveis, com possibilidades de
carreiras, conforme prevé o Plano de Carreiras des

3.3
33.1

3.3.2

3.33

3.3.4

3.35

3.3.6

ascender a outros graus de
te Hospital.

Procedimentos para inscricdo via Internet:

Apo6s o preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao, o
candidato devera imprimir seu registro de inscricdo e
documento bancario para pagamento da taxa de
inscricdo, que devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento de
banco do qual seja correntista, até o dia 29/06/2009. A
FAURGS, em hip6tese nenhuma, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior ao dia
29/06/2009.

Os valores das Taxas de Inscri¢cdo sdo os seguintes:
R$ 72,00 (setenta e dois reais) — Analista I, Anali
de Sistemas | e Biodlogo | ou Biomédico I;

R$ 67,00 (sessenta e sete reais) — Médico |.

O candidato terd sua inscricdo homologada somente
apos o recebimento, pela FAURGS, através do Banco,
de confirmagdo de pagamento de sua Taxa de
Inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por
via eletrbnica, o candidato ndo deve remeter a
FAURGS copia de sua documentacao.

Seré considerada nula a inscri¢cdo se o cheque utilizado
para pagamento da Taxa de Inscricdo for devolvido.
Nao haveréa devolugéo da Taxa de Inscri¢do, salvo se
for anulada a realizacéo do Processo Seletivo.

N&o serdo aceitas inscriges por via postal, fax, e-mail,
extemporaneas, ou outras diferentes das previstas pelo
item 3 deste Edital.

A relacdo dos inscritos, contendo nimero de inscri¢éo,
nome do candidato e locais de prova, sera divulgada
nos murais localizados no sagudo da entrada para o
Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet, dia
10/07/2009, ap6s as 17h.

sta
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3.3.7

3.3.8

3.3.9

3.4

3.4.1

3.4.2

343

Os candidatos que necessitem de algum atendimento
e/ou condicdo especial para a realizacdo das provas
deverdo fazer a solicitagdo, por escrito (conforme
modelo do Anexo lll), e encaminha-la a FAURGS -
Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio de
procurador, até cinco (5) dias Uteis apds o término das
inscricdes, anexando Laudo Médico (original) que
comprove o tipo de necessidade, bem como as
condi¢cBes diferenciadas de que necessitem, para que
sejam tomadas as providéncias necessarias.

As solicitacdes de atendimento e/ou condicdo especial
para a realizacdo de provas serdo avaliadas e
autorizadas pela Coordenacéo do Setor de Concursos
da FAURGS, levando em consideracdo as
possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposicbes deste Edital.

A candidata que tiver de amamentar, durante a
realizacdo da prova, deverd fazer sua solicitacdo
conforme o disposto no subitem 3.3.7 deste Edital.
Devera também levar um acompanhante que ficard em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga. O acompanhante devera obedecer ao disposto
no subitem 6.9 deste Edital, sob pena de eliminagéo da
candidata. Ndo haver4 compensacdo do tempo de
amamentacao, utilizado pela candidata, no tempo de
duracgéo da prova.
Inscricdo  para
Deficiéncia :

Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado
o direito de inscricdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, desde que cumpram as exigéncias do Edital
e que a deficiéncia de que sdo portadores seja
compativel com as atribuicbes da respectiva
ocupacao/funcéo.

Consideram-se portadores de deficiéncia os individuos
que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, publicado no DOU,
em 21/12/1999.

O candidato portador de deficiéncia devera entregar a
FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na
Av. Bento Gongalves, 9500, prédio 43.609, 3° andar,
Campus do Vale da UFRGS, Bairro Agronomia, Porto
Alegre, Laudo Médico (original), atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da  Classificagcao
Internacional de Doenga — CID, acompanhado de
requerimento especifico (conforme modelo do Anexo Il),
até cinco (5) dias Uteis ap6és o término das inscrigdes.
O Laudo Médico original devera, obrigatoriamente,
conter data de expedicdo, de no maximo, 180 (cento e
oitenta) dias que antecederem a data de publicacéo
deste edital. O Laudo Médico (original) pode ser
também enviado para a Caixa Postal 15.039, CEP
91501-970, Porto Alegre, RS, aos cuidados do Setor de
Concursos da FAURGS, desde que por meio de
SEDEX e com data de postagem de até cinco (5) dias
Uteis ap6s o término das inscrigdes.

Candidatos Portadores de

3.4.4

3.45

3.4.6

3.4.7

3.4.8

4.2

4.3

4.4

45

4.6

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre avaliara, por
meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada
pelo candidato se enquadra nos termos do Decreto n°
3.298/1999, anterior a homologacdo da classificacdo
final, sem prejuizo do disposto no item 3.4.1 deste Edital.

A compatibilidade entre as atribuicbes da
ocupacao/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato, a que se refere o art. n°® 43, §2° do Decreto
n°®  3.298/1999, sera avaliada por Equipe
Multiprofissional deste Hospital durante o periodo de
experiéncia.

Os candidatos portadores de deficiéncia que
necessitem de algum atendimento e/ou condi¢édo
especial para a realizagdo das provas deverdo fazer a
solicitacd@o, por escrito (conforme modelo do Anexo l),
a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente ou por
meio de procurador, até cinco (5) dias Uteis apés o
término das inscricbes, anexando Laudo Médico
(original) que comprove o tipo de deficiéncia, bem
como as condi¢Bes diferenciadas de que necessitem,
para que sejam tomadas as providéncias necessarias.
As solicitagcdes de atendimento e/ou condi¢do especial
de candidatos portadores de deficiéncia para a
realizacdo de provas serdo avaliadas e autorizadas
pela Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS,
levando em consideragdo as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste Edital.
A homologagdo das inscricbes dependera do
cumprimento, por parte do candidato, das disposi¢ces
relativas a inscri¢cdo neste Edital.

DAS BANCAS EXAMINADORAS

A composicdo das Bancas Examinadoras sera
divulgada através de murais localizados no sagudo de
entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou pela
Internet, em 10/07/2009, apds as 17h.

O parentesco consanguineo e afim, na linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, com qualquer candidato,
constitui razdo de impedimento a atuagdo de membro
da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnacao de qualquer
membro da Banca Examinadora, desde que justificada
por escrito e entregue pessoalmente ou por procuragao,
até trés (3) dias Uteis apds a divulgagdo da mesma, na
FAURGS, Setor de Concursos, no horario das 9h as
17h.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail,
telegrama, via postal ou por outro meio que néo seja o
especificado neste edital.

Cabera a Comissao de Selegdo, ouvida a Coordenacéo
do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de
impugnac¢do de membro da Banca Examinadora.

Em caso de impugnacéo, a Comissdo de Selegdo e a
Coordenacdo do Setor de Concursos da FAURGS
decidirdo pela designacdo de nova Banca Examina-
dora, podendo ser redefinido o respectivo cronograma
previsto no edital.
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5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO DO S PROCESSOS SELETIVOS
5.1 Os Processos seletivos serdo compostos pelas provas abaixo descritas, de carater eliminatério e/ou classificatorio
NOTA MINIMA o -
Ne PROCESSO SELETIVO PROVA CARATER PARA | PEso | & SRITERIO DE
APROVACAO

Analista | (Desenvolvimento ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 5

08 o PROVA ESCRITA
Organizacional) TITULOS CLASSIFICATORIO 5
Analista de Sistemas | ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6(*) 6

09 (Administrador de Banco de - - PROVA ESCRITA
Dados) TiTULOS CLASSIFICATORIO 4
Bidlogo | ou Biomédico | ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 (**) 7

10 . . . - . PROVA ESCRITA
(Ginecologia e Obstetricia) TiTULOS CLASSIFICATORIO 3
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 8

11 Médico | (Anestesiologia) - - PROVA ESCRITA
TiTULOS CLASSIFICATORIO 2
Médico | (Cardiologia — ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 () 5

12 Unidade de Métodos Nao PRATICA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 3 PROVA ESCRITA
Invasivos) TiTULOS CLASSIFICATORIO 2
Médico | (Clinico para ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 6

13 . - - PROVA ESCRITA
Emergéncia) TITULOS CLASSIFICATORIO 4
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 6

14 | Médico | (Gastroenterologia) - - PROVA ESCRITA
TiTULOS CLASSIFICATORIO 4
Médico | (Pneumologia ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 7

15 o - - PROVA ESCRITA
Pediétrica) TITULOS CLASSIFICATORIO 3
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 6

16 | Médico | (Tratamento da Dor) - - PROVA ESCRITA
TiTULOS CLASSIFICATORIO 4

(*) O candidato devera obter, no minimo, 4,5 pontos (18 questdes objetivas) e 1,5 ponto nas questbes d  issertativas. Somente serdo

corrigidas as questdes dissertativas dos candidatos

corrigidas as questdes dissertativas dos candidatos

(***) O candidato devera obter, no minimo, 4,5

corrigidas as questfes dissertativas dos candidatos

que obtiverem 4,5 pontos nas questfes objetivas.
(**) O candidato devera obter, no minimo, 5,0 p ontos (20 questdes objetivas) e 1,0 ponto nas quest
que obtiverem 5,0 pontos nas questfes objetivas.
pontos (18 questdes objetivas) e 1,5 ponto nas ques
gue obtiverem 4,5 pontos nas questdes objetivas.

Oes dissertativas.

tbes dissertativas

Somente serdo

. Somente serao

5.2 As quest@es serao avaliadas em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
N° Processo Seletivo Tipo de questdo Numerf) de Valor da questéo
questdes
08 Analista | (Desenvolvimento Objetivas 25 0,30 ponto cada
Organizacional) Objetivas 5 0,50 ponto cada
Analista de Sistemas | (Administrador Objetivas 28 0,25 ponto cada
09 de Banco de Dados) Dissertativas 2 1,5 ponto cada
10 Bidlogo | ou Biomédico | (Ginecologia e Objetivas 32 0,25 ponto cada
Obstetricia) Dissertativas 2 1,0 ponto cada
11 Médico | (Anestesiologia) Objetivas 25 0,40 ponto cada
Médico | (Cardiologia — Unidade de Objetivas 28 0,25 ponto cada
12 Métodos N&o Invasivos) Dissertativas 2 1,5 ponto cada
13 Médico | (Clinico para Emergéncia) Objetivas 25 0,40 ponto cada
14 Médico | (Gastroenterologia) Dissertativas 10 1,0 ponto cada
15 Médico | (Pneumologia Pediétrica) Objetivas 25 0,40 ponto cada
16 Médico | (Tratamento da Dor) Objetivas 25 0,40 ponto cada
5.3 A classificacéo final sera obtida através da soma dos | 5.4.2  Maior nota na Prova especificada no subitem 5.1 deste
produtos das notas de cada Prova pelo respectivo edital, como 2° critério de desempate;
peso, conforme especificado deste edital. 5.4.3  Sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS.
5.4 Em caso de empate na nota final, serdo considerados, | 5.5 Todos os calculos de notas serdo considerados até a
sucessivamente, os seguintes Critérios de Desempate segunda casa decimal, arredondando-se para o
na Classificagédo: numero imediatamente posterior, se o algarismo da
5.4.1 Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 terceira casa decimal (quando houver) for igual ou

(sessenta) anos, nos termos do Artigo 1° da Lei Federal
n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, seré dada
preferéncia na classificagdo ao de idade mais elevada;

superior a cinco.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11
6.11.1

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

As provas definidas no item 5 deste Edital serdo
realizadas na cidade de Porto Alegre, RS.

Os locais de realizacdo das provas e etapas dos
processos seletivos serdo divulgados nos murais
localizados no sagudo de entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou na Internet, quando da divulgacéo
da relacdo de inscritos e da relagdo de candidatos
aprovados, de acordo com as referidas etapas.

Os candidatos deverdo comparecer ao local designado
30 (trinta) minutos antes do horario estabelecido para
inicio de Prova de qualquer etapa do Processo Seletivo.
O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao
candidato que apresentar documento de identificagdo
ou, se for o caso, documento de 6rgdo policial que
ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou roubo
de seu documento de identificagao.

Sao considerados documentos validos para
identificacdo : a) carteiras expedidas pelas Secretarias
de Seguranga Publica — Instituto de Identificacéo; pela
Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia
Militar e pelos 6rgdos ou conselhos fiscalizadores de
exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c)
carteiras funcionais com foto, expedidas por 6érgéo
publico; d) Carteira de Trabalho; e) Passaporte; f)
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo
expedido na forma da Lei n® 9.503/97), com fotografia.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des.
N&o sera permitido o ingresso a sala de provas de
candidato que se apresentar apds o0 horario
estabelecido para o inicio das mesmas, exceto se
acompanhado por Fiscal do Processo Seletivo.

Nao haverd segunda chamada para qualquer prova,
bem como sua aplicagdo fora do horario, data e local
pré-determinados. Casos excepcionais serao
analisados pela Coordenacdo do Setor de Concursos
da FAURGS.

A FAURGS podera fazer, no dia de aplicagdo de prova
e durante a realizacdo das mesmas, como forma de
identificacd@o, a coleta de impressao digital de todos os
candidatos.

N&ao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias
dos locais de aplicacdo das provas, de pessoas
estranhas aos processos seletivos, de candidato que
encerrou sua prova, ou de acompanhante de candidato,
salvo os casos de acompanhantes de lactentes. Casos
excepcionais serdo analisados pela Coordenacdo do
Setor de Concursos da FAURGS.

Seréa excluido do processo seletivo, mediante Termo de
Infracdo, o candidato que: se utilizar de quaisquer
recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da
realizacdo do mesmo; for incorreto ou descortés para
com qualquer dos examinadores, coordenadores,
fiscais ou autoridades presentes; recusar a coleta de
sua impressao digital durante a aplicagdo da Prova.
Para realizacdo de Provas Escritas :

As provas escritas dos processos seletivos deste edital
serdo realizadas dia 19/07/2009, as 9h, em local(is) a

ser(em) divulgado(s) juntamente com a relacdo de

candidatos inscritos;

O candidato devera comparecer munido de caneta

esferogréfica de tinta azul;

N&o sera permitida nenhuma espécie de consulta em

livros, codigos, revistas, folhetos ou anotacdes e nem o

uso de instrumentos de célculo ou outros instrumentos

eletrbnicos, exceto nos casos em que tal utilizacdo for
prévia e expressamente estabelecida nos respectivos
anexos deste edital;

O candidato somente podera se retirar do recinto da

prova apoés transcorrida 1 (uma) hora do inicio da

mesma;

Nao sera permitido ao candidato ligar ou utilizar seu

celular, ou quaisquer aparelhos eletrénicos, durante a

realizacdo de sua prova, enquanto permanecer nas

dependéncias de aplicagdo de prova;

Nao sera permitido ao candidato usar éculos escuros,

bonés, chapéus, gorros ou outro tipo de acessério ou

vestuario assemelhado durante a realizagdo das provas;

Os candidatos terdo direito de permanecer na sala de

prova até que o Ultimo candidato conclua a prova,

desde que permanegam em siléncio;

As provas escritas dissertativas ou de redagéo

trardo campos especificos, com espagos também

especificos, para respostas pelo candidato. Ndo sera

permitido ao candidato utilizar folhas de rascunho;

6.11.8.1 textos escritos com caligrafia ilegivel ndo serdo
corrigidos ou avaliados;

6.11.8.2 no caso de provas dissertativas ou de redagdo, em que
a corre¢do nédo é realizada por meio de processamento
eletrébnico, o sigilo quanto a identidade dos
concursados sera assegurado pelos atos de
desidentificacdo e identificagdo das mesmas;

6.11.8.3 0 ato de desidentificacdo podera ser acompanhado
pelo candidato que assim o desejar;

6.11.8.4 no caso de provas dissertativas ou de redagdo, em que

a correcdo nao é realizada por meio de processamento

eletrénico, podera ser eliminado, a critério da Comisséo

de Selecdo deste Hospital e/ou da FAURGS, o

candidato que inserir assinatura, rubricas, marcas,

sinais ou qualquer outra forma de identificagdo fora do
campo proprio a ela destinado;

As datas e horarios de realizacdo de Provas Praticas

e/ou Orais serdo informados juntamente com o

resultado das provas que as antecederem.

Para realizacao de Provas de Titulos :

os titulos deverdo ser entregues e comprovados,

pessoalmente ou por procuragdo, na sede da

FAURGS, no horario das 9h as 17h , conforme periodo

divulgado no cronograma deste Edital;

na avaliagdo dos titulos, serdo considerados os

seguintes critérios, além dos especificados no Anexo |

deste Edital:

a) serdo considerados os titulos adquiridos até o ultimo
dia do periodo para entrega dos mesmos, considerado
0s prazos estipulados nas provas de titulos constantes
no anexo deste edital;

6.11.2

6.11.3

6.11.4

6.11.5

6.11.6

6.11.7

6.11.8

6.12

6.13
6.13.1

6.13.2
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

D)
)
)

m)

0)

p)

o))

N

trabalhos publicados sem o nome do candidato
deverdo ser acompanhados de  documento
comprobatério da autoria emitido pelo editor ou
dirigente do érgéo editor;

dissertacoes de mestrado e de doutorado ndo serdo
consideradas como trabalhos publicados, para efeito de
contagem de pontos;

na apreciacdo das publica¢cfes indexadas, deverdo ser
considerados livros e artigos que tenham sido
publicados por editoras e periédicos reconhecidos por
agéncia de controle de publicagbes nacionais e
internacionais;

para as publicacbes ndo indexadas, serdo
considerados como comprovantes validos de cada
publicacdo somente a capa e as paginas que atestem
sua autoria;

a comprovacdo dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato;

os titulos entregues fora do prazo nao serdo aferidos.
Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos
que sirvam para esclarecer ou complementar dados de
titulos ou declarag@es ja entregues;

0 mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente
uma vez;

os titulos deverdo ser entregues em fotocépias legiveis;
ndo serdo atribuidos pontos a curso nao concluido;

nao serdo validados titulos que sao pré-requisito de
participacao nos processos seletivos deste edital;

0s pontos que excederem o valor maximo fixado na
prova de titulos serdo desconsiderados;

para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher,
em duas vias, o formulario RELACAO DE TITULOS,
que se encontra no Anexo |V deste edital, e anexar a
uma das vias 1 (uma) fotocopia de cada documento;
para preenchimento do formulario RELACAO DE
TITULOS, o candidato devera observar a numeracgao
de cada item das respectivas provas de titulos
constantes nos anexos deste edital, a qual lista os tipos
de documentos que serdo avaliados, sua pontuacao e
outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos
relacionados pelo candidato deverdo ser numerados na
mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE
TITULOS;

o preenchimento e entrega do formulario RELACAO DE
TITULOS, bem como a adequada comprovacdo da
titulagdo  ali relacionada, sdo de inteira
responsabilidade do candidato ou seu procurador,
arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais falhas cometidas;

0s comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida nos ter-
mos da legislacéo vigente;

para comprovagdo da escolaridade serdo aceitos
certificados, atestados ou declaragbes de concluséo,
emitidos pela instituicdo de ensino, acompanhados de
Historico Escolar;

s) para a comprovagdo da experiéncia, serédo
considerados 0s seguintes documentos, devidamente
comprovados:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):
cépias que incluam as paginas com os dados de
identificacdo do trabalhador — folha de rosto e de
qualificagdo civil — e com o registro do contrato de
trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive
o da rescisdo, se for o caso, com assinaturas, e
alteracdo contratual, quando for o caso;
quando na CTPS nao estiver preenchido o campo
com data de rescisdo ou a experiéncia solicitada no
edital ndo estiver especificada, devera ser entregue
declaracdo da empresa em papel timbrado ou com o
carimbo do CNPJ da mesma, devidamente assinada
pelo 6rgao de pessoal ou responsavel pela empresa,
contendo claramente o cargo/funcdo exercido pelo
candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia,
més e ano) e de permanéncia ou término; nao
havendo 6rgdo de pessoal a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia;

-no caso de profissionais autbnomos, serdo
considerados o contrato social devidamente
registrado na junta comercial e recibos de pagamento
referentes ao periodo do servigo prestado ou contrato
de prestacdo de servico e recibos de pagamento
referente ao periodo solicitado;

- 0s comprovantes devem especificar tempo, funcéo e
area de atuacéo;

- nos casos em que o estagio for considerado como
experiéncia, esta devera ser comprovada através de
certificado/atestado  devidamente assinado pelo
6rgao de pessoal ou responsavel pela empresa, com
periodo, carga horéria e area de atuacéao.

t) os documentos apresentados em lingua estrangeira,
com excec¢do dos em Lingua Espanhola e Lingua
Inglesa, deverédo ser traduzidos e conter o nome legivel
e a assinatura do tradutor juramentado;

u) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir
do candidato a apresentacdo do original do titulo
entregue.

7 DA VISTA DE PROVAS, INTERPOSICAO DE RECURSOS,
DA ANULAGAO DE QUESTOES E DA PROVA

7.1 O candidato podera obter vista das suas provas
dissertativas ou de redagdo, de acordo com as
orientagdes abaixo:

7.1.1 o candidato interessado em obter vista das suas provas
devera dirigir-se a FAURGS - Setor de Concursos no
horario das 9h as 17h , para, em formulario proprio,
registrar essa intengéo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
contar da data subsequente a da publicagdo do
resultado das respectivas provas;

7.1.2  a partir do pedido devidamente protocolado na sede da
FAURGS, sera concedida ao candidato vista da sua
prova dissertativa ou de redacdo no mesmo dia desta
solicitacao;
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7.1.3

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7
7.7.1

7.7.2
7.7.3

7.8

7.9

7.10

7.11

apos o candidato ter vista da sua prova dissertativa ou
de redacdo, firmard documento em que declarara a
vista concedida.

O prazo para interposi¢édo de recursos sera de trés (3)
dias uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediato
ao da publicacéo dos respectivos resultados.

O candidato interessado em interpor recurso devera
dirigir-se a FAURGS, no horario das 9h as 17h para,
em formulério préprio, registrar essa intengao.
Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato,
para cada evento, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.

Recursos interpostos por procurador sé serdo aceitos
se estiverem acompanhados do respectivo instrumento
de mandato e de copia do documento de identidade do
candidato e apresentacdo deste referente ao
procurador.

O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio
candidato ou seu procurador e indicar, com clareza, seu
objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da
inconformidade do interessado.

A Prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na
realizacdo do processo seletivo;

se houver inobservancia quanto ao seu sigilo;

se forem anuladas questfes que juntas representem
mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.
No caso de anulagdo da prova, devera a mesma ser
repetida, mantidos o namero e o valor das questdes e
observado igual peso, desta somente podendo participar
os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulagdo de questdo(Bes) da(s) prova(s),
0s respectivos pontos serdo atribuidos a todos os
candidatos. Se houver alteragdo do gabarito oficial
preliminar, de oficio ou através de recurso, esta
alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. A(s) prova(s)
de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a
alteracdo, podendo ocorrer mudancga da classificagdo
inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou
inferior, ou até mesmo a desclassificacdo do candidato
gue nédo obtiver a nota minima exigida para a prova.
Quando houver alteragBes nas notas dos candidatos,
apo6s julgamento dos recursos interpostos, a relagéo
das notas alteradas sera publicada nos murais
localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou na Internet. O candidato podera
tomar conhecimento da resposta dada pela Banca
Examinadora ao seu recurso a partir do primeiro dia util
subsequente ao da divulgagdo do resultado apoés
recursos da etapa a que se refere, na FAURGS.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail,
telegrama, via postal ou outro meio que ndo seja o
especificado neste edital.

DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICACAO FINAL
Somente apos a realizagdo das Provas e a apreciacédo
dos pedidos de recursos, ocorrera a homologacéo da
Classificacdo Final do Processo Seletivo.

9.2

10
10.1

10.2

10.3
10.3.1

10.3.2

10.4

10.4.1

10.4.2

10.5

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
Os processos seletivos terdo validade de dois (2) anos,
a contar da data da publicacdo da homologacdo da
classificacdo final dos mesmos, prorrogavel, uma vez,
por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos
do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

A decisdo da prorrogacdo ou ndo da validade dos
processos seletivos sera tornada publica, através de
documento a ser afixado nos murais localizados na
entrada para 0 Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre reserva-se o
direito de chamar os candidatos aprovados nos
processos seletivos, de acordo com as respectivas
ordens de classificagdo e na medida de suas
necessidades. A aprovacdo do candidato no processo
seletivo, bem como na Avaliacdo Médica, ndo assegura
o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa,
segundo a respectiva ordem de classificacéo.

Esses processos seletivos destinam-se ao preenchimento
de vaga definitva no quadro de pessoal deste Hospital;
no entanto, considerando o principio da continuidade do
servico publico, conforme necessidade deste e
respeitando a ordem de classificagdo, os candidatos
aprovados poderdo também ser chamados para o
preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), por periodo n&o superior a dois (2) anos.
Preenchimento das vagas definitivas:

0 candidato chamado para o preenchimento de vaga
definitiva, quando ndo aceitar a contratacdo na vaga
oferecida, deverd assinar Termo de Desisténcia
Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato sera
automaticamente excluido do cadastro de candidatos do
respectivo processo seletivo e, no caso de desisténcia
temporéria, o candidato passara para o Ultimo lugar da
lista de classificados deste processo seletivo, podendo
ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de
classificagéo e o prazo de validade do mesmo.
Preenchimento de vagas temporérias (contrato por
prazo determinado):

o candidato, chamado para o preenchimento de vaga
temporaria (contrato por prazo determinado), quando
ndo aceitar esta contratacdo, devera assinar Termo de
Desisténcia especifico para este fim, mantendo-se na
mesma ordem de classificagdo do respectivo processo
seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga
temporaria (contrato por prazo determinado), ao término
do contrato, retornard para o respectivo cadastro de
candidatos, preservada a ordem de classificacéo.

A admissdo dos candidatos portadores de deficiéncia
aprovados obedecera os seguintes critérios:

a) o segundo candidato a ser chamado para vaga
definitiva do cadastro da ocupacdo/funcdo serd um
portador de deficiéncia;
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10.6

10.7

10.8

10.9

10.9.1

b) os préximos chamamentos respeitardo a
proporcionalidade de 5% do total de candidatos
aprovados para a respectiva ocupacgdo, observando a
proporcionalidade e alternédncia com os candidatos de
ampla concorréncia deste cadastro;

¢) quando o nimero de candidatos correspondente ao
percentual de 5% resultar em fragdo arrendondar-se-a
para o nimero inteiro imediatamente superior em caso
de fracao igual ou maior a 0,5 ou para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5.
Conforme necessidade deste Hospital, podera ser
oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva
ou temporaria (contrato por prazo determinado) na
mesma ocupacgdo, porém em area diferente da qual
prestou o processo seletivo e desde que devidamente
habilitado. Neste caso, o candidato chamado para o
preenchimento de vaga definitva ou temporaria ,
quando nado aceitar a contratacdo, devera assinar
Termo de Desisténcia especifico para este fim. Nesta
situacdo e no caso de preenchimento de vaga
temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-a na
mesma ordem de classificacdo do respectivo processo
seletivo realizado.

A convocacédo oficial dos candidatos para 0 processo
de contratacdo sera feita através de correspondéncia
registrada com aviso de recebimento (AR), enviada ao
endereco fornecido pelo candidato, tendo este o prazo
de trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia
subsequente ao recebimento da mesma, e
considerando os procedimentos das normas postais,
para manifestar, por escrito, sua aceitacdo através de
Termo de Convocacdo para Admissdo. Com a
finalidade de agilizar o chamamento dos candidatos
aprovados, o Hospital de Clinicas podera, também,
manter contato telefénico ou por e-mail com os mesmos.
Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de
validade do respectivo processo seletivo, manter seus
enderegos atualizados junto a Secdo de Selegdo deste
Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco
fornecido pelo candidato presume-se entregue.

O candidato convocado pela Secao de Selegdo deste
Hospital para preenchimento de vaga definitiva que
ndo comparecer no prazo estipulado passara,
automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da
lista de classificados para a respectiva ocupacgao/funcéo
para a qual estda sendo convocado, e na segunda
chamada, se ndo houver comparecimento, estara
excluido do processo seletivo. Quando a vaga for
temporaria (contrato por prazo determinado), o
candidato que ndo comparecer no prazo estipulado
serd considerado desistente de vaga temporaria
(contrato por prazo determinado) por periodo de 1 (um)
ano a contar do retorno da correspondéncia registrada.
A admissdo do candidato fica condicionada a
apresentacdo e entrega dos comprovantes de pré-
requisitos, conforme os expostos no item 6.13.2. letras
g, r e s, e demais documentos necessarios, conforme
solicitado por este Hospital, e as seguintes condi¢des:

10.9.2

10.9.3
10.9.4
10.9.5

10.9.6

10.9.7

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

11

111

11.2
1121

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués
amparado pelo paragrafo 1° do artigo 12 da
ConstituicAo Federal. No caso de o candidato ter
nacionalidade portuguesa, apresentar prova de estar
ele amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no Decreto
n° 70.436 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em gozo dos direitos civis e politicos;

estar quite com o Servico Militar, quando do sexo
masculino;

possuir, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a
convocagcdo para admissdo e aceitagdo da vaga
oferecida, os pré-requisitos estabelecidos neste edital;
guando a ocupacgdo/fungdo em que o candidato for
contratado por este Hospital possuir érgao fiscalizador
do exercicio profissional especifico, o candidato devera
estar inscrito neste e devidamente quite para com suas
demais exigéncias legais na admisséo.

Na avaliagdo meédica, o candidato sera avaliado de
acordo com a ocupagdo/funcéo que ira exercer, sendo
condicdo para admissao o conceito "APTQ". Caso seja
julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional,
0 candidato podera ser avaliado também por outra
especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro
de pessoal deste Hospital, devera preencher
formulario(s) referente(s) aos Anexos I, I, 1l da
Instrucdo Normativa n® 11 de 17/10/96, do Ministério da
Administracdo Federal e Reforma do Estado, bem
como entregar copia da declaracéo de bens e renda no
ano em curso, caso venha perceber funcéo gratificada.
A admissdo do candidato fica condicionada ainda a
observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, e parecer n® GQ — 145 da Advocacia-Geral da
Unido de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a
acumulo de cargos publicos.

O candidato por ocasido de sua admissdo devera
preencher o requerimento de vale-transporte, anexando
ao mesmo o0 comprovante de residéncia. Conforme a
Lei 7.418/85, o vale-transporte somente sera devido
para cidades limitrofes ou pertencentes a regido
metropolitana de Porto Alegre.

A admissdo dos candidatos aprovados no processo
seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS

O cronograma para a realizacdo dos Processos
Seletivos poderd ser alterado pelo HCPA e/ou
FAURGS, a qualquer momento sem que caiba aos
interessados qualquer direito de se opor ou algo a
reivindicar em razéo de alteragcdo de cronograma.

Seré excluido do processo seletivo o candidato que:
fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacgdes, a irregularidade
dos documentos, ou a ndo comprovacdo dos mesmos
no prazo solicitado por este Hospital, ainda que
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11.2.2

11.2.3
1124

11.3

11.4

115

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
processo seletivo, anulando-se todos o0s atos
decorrentes de sua inscri¢éo;

for apanhado em flagrante utilizando-se de materiais
nao permitidos, nos termos dos subitens 6.11.3, 6.11.5
e 6.11.6 destas normas, ou utilizando-se de qualquer
meio na tentativa de burlar a prova,;

for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases da selecdo, gquando
convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;
Sao considerados documentos de identificacdo os
expostos no item 6.5 deste edital.

Para comprovacdo da experiéncia serdo considerados
0s documentos expostos no item 6.13.2 letra s.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira
deverdo seguir o item 6.13.2, letra t.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas
de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo
Publico para as ocupa¢Bes nas quais ainda exista
cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de
convocacdo dos candidatos pertencentes ao cadastro
mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmao.
Este Hospital podera realizar novo processo seletivo
publico para a mesma ocupagdo, encerrando a
validade do anterior, caso se esgote a listagem de
habilitados.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre e a FAURGS
ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos
ou apostilas referentes a esses processos seletivos
elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptagdo dos funcionarios admitidos as suas
fungbes, ambiente de trabalho, bem como a esta
Instituicdo, segundo suas politicas e normas, durante o
periodo probatério, é condicdo indispensavel para a
manutencao desses nas respectivas ocupagdes, ndo
se induzindo ser isso a estabilidade, de todo
inexistente.

Para candidatos portadores de deficiéncia, observar-
se-a o disposto no Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.
ApoOs a admissao de candidato portador de deficiéncia,
a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a
concessao de aposentadoria.

Os casos omissos no edital serdo resolvidos pela
Comissdo de Selecdo deste Hospital, ouvida a
Coordenacédo do Setor de Concursos da FAURGS.

Porto Alegre, 12 de junho de 2009.

Prof. Renato Seligman
Coordenador da Comisséo de Selecao
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ANEXO | - CONTEUDO DAS PROVAS E BIBLIOGRAFIA RECOME NDADA

Ocupagédo: Analista |  (Desenvolvimento

Processo Seletivo: 08/2009 Organizacional)

Conteldo das Provas

Prova escrita:

e Consultoria Interna

e Cultura Organizacional

« Desenvolvimento de Equipes
e Gestdo de Desempenho

e Gestédo por Competéncias

e Lideranca

e Planejamento Estratégico (BSC — Balanced Scorecard)
« Remuneragéo

e Dinamica dos grupos

+  Sistema Unico de Saude

e Educacado Permanente

Bibliografia Recomendada

BLOCK, P. Consultoria, o desafio da liberdade .2 ed. S&o Paulo: Ed. Makron, 2001.

CAVALCANTI, V. Lideranca e Motivagdo . 2.ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006

DUTRA, J. S. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestd 0 na empresa moderna . Sao Paulo: Atlas, 2004.
CECCIM, R. Educagdo Permanente em Saude: desafio ambicioso e nece  ssario . Interface (Botucatu), Botucatu, v. 9, n.
16, fev. 2005. http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1414-32832005000100013&script=sci_arttext. Acesso em 10 de junho de
2009.

KAPLAN, R e NORTON, D. Implementagdo de um programa de gerenciamento com o Balanced Scorecard In: A Estratégia
em Acao: Balanced Scorecard . 18. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 1997. p. 283-306.

KAPLAN, R e NORTON, D. Mapas Estratégicos In: Mapas Estratégicos: Balanced Scorecard . 4. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004. p. 31-64.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento Interpessoal: treinamento em grupo . 17. ed. Rio de Janeiro: Jose Olympio, 2008.
MOSCOVICI, F. Equipes d&o Certo: a multiplicagédo do talento . 12. ed. Rio de Janeiro: Jose Olympio, 2008.

PONTES, B. Politica Salarial In: Administracao de Cargos e Salarios . 11. ed. Sdo Paulo: LTr Editora, 2005. p. 301-316.
PONTES, B. Aspectos Finais da Administracdo de Cargos e Salarios In: Administracéo de Cargos e Salarios . 11. ed. Sao
Paulo: LTr Editora, 2005. p 317-326.

PONTES, B. Introdugdo ao Planejamento das Carreiras In: Administragdo de Cargos e Salarios . 11. ed. S&o Paulo: LTr
Editora, 2005. p. 329-338.

PONTES, B. Planos de Carreiras In: Administracéo de Cargos e Salarios . 11. ed. Sdo Paulo: LTr Editora, 2005. p. 339-354.
SIQUEIRA, W. Avaliagdo de desempenho: como romper amarras e supe  rar modelos ultrapassados . 1. ed. Rio de
Janeiro: Reichmann, 2002.

VECINA NETO, G. e MALIK, A. Tendéncias na assisténcia hospitalar. Ciénc. salide coletiva [online]. 2007, vol.12, n.4, p. 825-
839. ISSN 1413-8123. http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-81232007000400002&Ing=pt&nrm=iso
Acesso em 10 de junho de 2009.

ZANELLI, J.; BORGES-ANDRADE, J. e BASTOS, A. (org) Cultura Organizacional In: Psicologia, Organizacdes e Trabalho
no Brasil . Porto Alegre: Artmed. 2004. p. 407-442.

Lei Organica do Sistema Unico de Satde  (Lei n°8080/90). http:/portal.saude.gov.br/porta l/arquivos/pdf/L EI8080.pdf
Cadigo de Etica do Servidor Publico (Decreto n° 1171/94 e Decreto n° 6029/07).
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm Acesso em 10 de junho de 2009.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

N° do . ~ Valor
. Titulos Pontuagao Ay
item Maximo
1 Formagéo Profissional (nas areas de Psicologia Organi  zacional e
do Trabalho, e/ou de Gestdo de Pessoas)
1.1 Curso de formacdo (carga horaria minima de 360 horas) 0,8 ponto
— ~ 2,0 pontos
1.2 Especializacao 1,0 ponto
1.3 Mestrado 1,5 ponto
1.4 Doutorado 2,0 pontos
Experiéncia na area de Recursos Humanos (Capacitagdo
2 Desenvolvimento, Recrutamento e Sele¢do) em empresas com
mais de 500 empregados, limitada aos Ultimos 5 (cin  co) anos (*)
21 Estagio em Psicologia Organizacional e do Trabalho, e/ou em Gestédo 0.1 DONto por Més
' de Pessoas (maximo 1,0 ponto) P P
— —— p - - 6,0 pontos
Experiéncia profissional em funcdes de nivel superior exercendo
2.2 atividades de recrutamento, selecdo e/ou desenvolvimento de recursos 0,1 ponto por més
humanos (maximo de 4,0 pontos)
53 Experiéncia profissional na funcdo de consultor interno de Recursos 0,13 ponto por més
Humanos
3 Participac@o em atividades de atualizagdo nas areas de Recursos 1,0 ponto
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ou Informética, nos ultimos 5 (cinco) anos (congres sos, foruns,
simposios, jornadas, cursos)
3.1 Atividades com carga horaria de 8 a 20 horas 0.05 .plonto por
atividade
3.2 Atividades com carga horaria de 21 a 40 horas 0,1 ponto por atividade
3.3 Atividades com carga horéaria acima de 40 horas 0.15 ponto por
atividade
4 Atividades didaticas nos ultimos 5 (cinco) anos
Como instrutor de treinamento na é&rea de Recursos Humanos
. ~ o . = 0,01 ponto por hora-
4.1 (programas iguais serdo pontuados uma Unica vez e sO seréo .
g P ; instrutor
pontuadas as atividades com carga horéria igual ou maior que 2 horas). 1,0 ponto
Docente titular em disciplinas de Psicologia Organizacional e do
. o < 0,5 ponto por semestre
4.2 Trabalho, e/ou de Gestdo de Pessoas (mesmas disciplinas serdo letivo
pontuadas somente uma vez)

Ocupacéo: Analista de Sistemas | (Administrador

Processo Seletivo: 09/2009 de Banco de Dados)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

e Seguranca da Informacgdo

« Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD)
¢ Arquitetura de Bancos de Dados OLTP, OLAP e Datawarehouse
«  Otimizacao e Alta Disponibilidade

e Administragdo de Servidores de Aplicacdo

¢ Linguagens de Programagéo

«  Sistemas Operacionais

¢ Nocdes de Sistemas de Armazenamento

¢ Conhecimentos Basicos em Arquitetura de Redes

e Bioética e Informagéo

* InglésTécnico

Bibliografia Recomendada

BARBIERI, Carlos. Bl — Business Intelligence, Modelagem e Tecnologia . Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001.

GOLDIM, J. R. Bioética e Informac&o . Disponivel em http://www.bioetica.ufrgs.br/bioinfo.htm Acesso em 09 de Junho de 2009.
BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Boas praticas em seguranca da informacao / Tribunal de Contas da Unido . 2. ed.
Brasilia: TCU, Secretaria de Fiscalizagdo de Seguranga da Informacdo, 2007. Disponivel em:
http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/biblioteca_tcu/biblioteca_digital/BOAS PRATICAS EM_SEGURA
NCA_ DA INFORMACAQ_0.pdf Acesso em 09 de Junho de 2009.

ORACLE 9i Database Administrator's Guide. Release 2 (9.2). Oracle Corporation, 2002. Disponivel em
http://download.oracle.com/docs/cd/B10501 01/server.920/a96521/toc.htm Acesso em 09 de Junho de 2009.

Documentagdo do PostgreSQL 8.2.0. The PostgreSQL Global Development Group. Disponivel em
http://pgdocptbr.sourceforge.net/pg82/ Acesso em 09 de Junho de 2009.

MINASI, M. Dominando o Windows 2003 Server — a Biblia . 1. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2003.

GUNDERLOQY, M. ; JORDEN, J. Dominando SQL Server 2000 - a Biblia. 1. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2001

PRATES, Rubens. MySQL: guia de consulta rapida. Sdo Paulo, Novatec , 2000.

Introduction to Linux. Disponivel em http://tldp.org/LDP/intro-linux/intro-linux.pdf Acesso em 09 de Junho de 2009.
MICROSOFT SQL Server 2005 - FUNDAMENTOS DE BANCO DE DADOS - Passo a Passo, Solid Quality Learning; traducéo
Edson Furmankiewicz — Porto Alegre, Bookman, 2007.

LONEY, K.; THERIAULT, M. ORACLESi O Manual do DBA . Rio de Janeiro: Campus, 2002.

PL/SQL User's Guide and Reference. Release 2 (9.2) Oracle Corporation, 2002. Disponivel em
http://download.oracle.com/docs/cd/B10501 01/appdev.920/a96624/toc.htm Acesso em 09 de Junho de 2009.

TANENBAUM, A. S. Redes de computadores . 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

ORACLE 8i SQL Reference. Release 8.1.5. Oracle Corporation, 1999. Disponivel em
http://www.cs.umbc.edu/help/oracle8/server.815/a67779/toc.htm Acesso em 09 de Junho de 2009.

SCRIMGER, R. TCP/IP a Biblia - Tradugdo do Original TCP/IP Bible. Rio de Janeiro: Campus, 2002

GONCALVES, Edson. TOMCAT Guia Rapido do Administrador - Manual Técnic o e Préatico. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2006.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

N° do . ~ Valor
. Titulos Pontuacao Lo
item Maximo
1 Formacéo Profissional na &rea de Informatica (**)
1.1 Especializacdo 0,75 ponto
1.2 Mestrado 1,25 ponto 2,0 pontos
1.3 Doutorado 2,0 pontos
Producgdo Cientifica na area de Tecnologia da Informa c¢ado (cada
2 . 0,5 ponto
trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho
2.2 Trabalho publicado em revista indexada (nacional) 0,3 ponto por trabalho
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2.3 Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,2 ponto por trabalho
2.4 Capitulo de livro 0,3 ponto por capitulo
25 Livro publicado 0,4 ponto por livro
26 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou 0,05 ponto por
) posteres) trabalho
3 Experiéncia Profissional na fungdo de Administrador d e Banco de
Dados, limitada aos ultimos 5 (cinco) anos
3.1 Em Banco de Dados ORACLE (r?]f)g nﬁ’g'g%%‘gnrt’;es
3.2 Em Banco de Dados SQL Server 0,Q3_ponto por mes 4.5 pontos
(méximo 1,0 ponto)
3.3 Em Banco de Dados PostgreSQL (?ﬁgii%%n;?opggrﬂg)s
3.4 Em outros Bancos de Dados (?ﬁg)l(iﬁq%ng%pggmg)s
4 Certificagdes Oficiais na &rea de Tecnologia da Inf  ormagcéo (valida
na data da apresentagéo)
4.1 Certificacéo oficial em Banco de Dados ORACLE 20 pontos por
certificacdo
ifi ici 1,5 ponto por 2,0 pontos
4.2 Certificacéo oficial em Banco de Dados SQL Server X
certificacédo
4.3 Certificacdo oficial em sistemas operacionais LINUX (LPI) ou Microsoft 0.5 p_o_nto por
certificacdo
Participacdo em atividades de atualizagdo na area de Informéatica
5 (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, e ncontros), nos
Gltimos 5 (cinco) anos.
5.1 Eventos com carga hordria de 16 a 40 horas 0,15 ponto 1,0 ponto
5.2 Eventos com carga horaria de 41 a 100 horas 0,3 ponto
5.3 Eventos com carga horaria acima de 100 horas 0,5 ponto

(**) Os titulos utilizados para comprovacéo de pré-
assim, todos os profissionais que apresentarem titu
apresentar em conjunto a comprovacéo da graduagéo.

requisitos ndo podem ser utilizados para pontuagéo
los de poés-graduacédo (especializagdo, mestrado ou d

na prova de titulos. Sendo
outorado), deveréo

Processo Seletivo: 10/2009 Ocupagéo:

Bidlogo | ou
(Ginecologia e Obstetricia)

Biomédico |

Conteldo das Provas

Prova escrita:

e Biologia das Células-tronco:
- Origens e propriedades dos diferentes tipos de células-tronco
- Células-tronco embrionérias
- Métodos de isolamento de células-tronco animais e humanas
- Protocolo de cultivo
- Marcadores moleculares
- Diferenciag&o celular in vitro
- Células-tronco mesenquimais
- Células-tronco hematopoiéticas
- Células-tronco germinativas
- Terapia celular
e Procedimentos de Reproducéo Assistida:
- Normas de trabalho para um laboratério de Reproducgao Assistida
- Certificacdo de equipamentos
- Controle biolégico
- Inseminacgéo artificial
- Fertilizag&o in vitro
- Injecao intracitoplasmatica de espermatozéide
- Cultivo de embrifes
- Transferéncia embrionaria uterina
- Métodos de preparacao e selecdo de espermatozéides
- Criopreservacao de embrides
- Criopreservagao de sémen
- Crioprotetores
- Armazenamento de embrides
- Armazenamento de gametas
- Descongelamento de embriGes
- Descongelamento de sémen
- Biépsia testicular
* Bioética e Células-tronco
*  Bioética e Reproducéo

Bibliografia Recomendada
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GARCIA, S. M. L. et. al. Embriologia . 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.
GOLDIM, J. R. Bioética e Células-tronco. Disponivel em http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#celtronco Acesso em 09 de
junho de 2009.
GOLDIM, J. R. Bioética e Reproduc¢édo. Disponivel em http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#reproducdo Acesso em 09 de
junho de 2009.
PASSOS, E. P. et al. Rotinas de infertilidade e contracepcao . 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.
STEWART SELL (Ed.). Stem Cells Handbook . Totowa, NJ: Human Press, 2004.
ZAGO, M.A ; COVAS, D.T. (Eds.). Células-Tronco - A nova fronteira da medicina . S&do Paulo: Atheneu, 2006.
Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
Prova de Titulos
)
N do Titulos Pontuagao \{a[or
item Maximo
1 Formagédo Profissional na area de embriologia e difer  enciagédo
celular
1.1 Especializagao 0,75 ponto 2,5 pontos
1.2 Mestrado 1,5 ponto
1.3 Doutorado 2,5 pontos
2 Producdo Cientifica nas areas de reproducéo e célula  s-tronco (o
mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)
2.1 Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,25 ponto por trabalho
2.2 Trabalho publicado em revista indexada (nacional) 0,1 ponto por trabalho 10
- - - ,0 ponto
2.3 Capitulo de livro 0,1 ponto por capitulo
2.4 Livro publicado 0,25 ponto por livro
o5 T[abalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou 0,02 ponto por trabalho
posteres)
3 Experiéncia Profissional como Biélogo ou Biomédico, | imitada aos
Ultimos 5 (cinco) anos
3.1 Na area de embriologia humana com fertilizac&o in vitro (humana) (n?é}(iﬁw%n;?opggmgss) 6,0 pontos
3.2 Na area de cultivo de células-tronco adultas e embrionarias (n?éii%%n?opggmgss)
Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, féruns,
4 simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nas areas de reproducéo 0,01 ponto cada 0,5 ponto
e células-tronco, nos ultimos 5 (cinco) anos
Processo Seletivo: 11/2009 | Ocupagéo: Médico | (Anestesiologia)
Conteudo das Provas
Prova escrita:
* Ressuscitacdo Cardiopulmonar
e Monitorizacdo em Anestesia
* Avaliacéo Pré-operatoria e Estratificac@o de Riscos
e Preparo do Paciente e Manejo das Vias Aéreas
e Anestesia Ambulatorial
* Anestesia Loco-regional — Técnicas e Complicacdes
« Anestesia Geral — Agentes Inalatdrios e Venosos
* Anestesia para Obstetricia e Ginecologia
e Anestesia em Pediatria
e Anestesia para Cirurgia Toracica
* Anestesia e Sistema Respiratorio
* Anestesia e Sistema Cardiovascular
«  Fisiopatogenia da Dor e seu Tratamento
e Transmissdo Neuromuscular e Bloqueadores Neuromusculares
e Fisica em Anestesia e Equipamentos de Anestesia
*  Ventilacéo Artificial
* Reposicao Volémica e Hemoterapia
«  Equilibrio Hidro-eletrolitico e Acido Basico
e Recuperagdo Pds-anestésica
e Complicagbes em Anestesia
Bibliografia Recomendada
AMARAL, J.L.G. Anestesia Inalatéria. In: Yamashita, A; TAKAOKA, F.; AULER JR., J.O.C. et al. Anestesiologia - SAESP.
Séo Paulo: Atheneu, 2001. p. 565-568.
BARASH P. G., CULLEN B. F., STOELTING R. K. Clinical Anesthesia . 5. ed. Philadelphia: Lippincott-Raven, 2006.
BENUMOF, J. Respiratory Fhysiology and Respiratory Function During Anesthesia. In: MILLER, R.D.; CUCCHIARA, R.F;
MILLER, E.D. et al. Anesthesian. 5 th ed. Philadelphia: Churchill Livingstone, 2000. p. 594-597.
CAHALAN, M.K. Anesthesia for Cardiac Valvular Surgery . IAR 2000 Review Course Lectures, 2000: 1-5.
AULER, JR, J.0.C.; GALAS, F.R.B.G.; MESSIAS, E. R.R. Anestesia em Cardiopatias. In: Yamashita, A. M.; TAKAODA, A. M.
; TAKAODA, F. AULER JR., J.O.C. et al. Anestesiologia - SAESP. 5. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001. p. 895-929.
CANGIANI, L.M.; POSSO, I. P.; BRAGA, G. M.; NOGUE, C. S. Tratado de Anestesiologia — SAESP . 6. ed. Sdo Paulo:
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Atheneu, 2006. v. | e Il.

DAVID, Cid Marcos. Ventilagdo mecanica: da fisiologia a pratica clinica . Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

FLEISHER, L. A.; BECKMAN, J. A,; et all. ACC/AHA 2007 Guidelines on Perioperative Cardiovascular Evaluation and Care for
Noncardiac Surgery: Executive Summary. Circulation. 2007; 116:1971-1996. Disponivel em
www.circ.ahajournals.org/cqgi/reprint/ CIRCULATIONAHA.107.185700. Acesso em 09 de junho de 2009.

GREGORY, A. G. Pediatric Anesthesia . 4 ed. New York: Churchill Livingstone, 2002.

HUGHES, S. C., LEVINSON, G. and ROSEN, M. A. (editors) Shnider and Levinson’s. Anesthesia for Obstetrics . 4. ed.
Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2002.

LAKE, C. L. Cardiovascular Anatomy and Physiology. In: BARASH. P.G.; CULLEN, B.F.;STOELTING, R.K. Clinical
Anesthesia . Philadelphia, JB: Lippincott, 1989. P. 947-97.

MILLER, R. D. Miller's Anesthesia . 6. ed. New York: Churchill Livingstone, 2006.

MANICA J. Anestesiologia Principios e Técnicas. 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

MARINO, Paul L. The ICU Book. 3. ed. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2007.

MORGAN, Jr G. E.; MIKHAIL M. S.; MURRAY, M. J. Clinical Anesthesiology . 4. ed. New York: Langue Medical
Books/McGraw-Hill, 2006.

ORTENZI, A.V. Avaliacdo e Medicacao Pre-Anestésicas. In: YAMASHITA, A.M. et al. Anestesiologia - SAESP . 5. ed. Sédo
Paulo: Atheneu, 2001. p. 467-497.

PANDIKOW:; Helena M.A.; MANTOVANI, Ruy V. Rotinas em Anestesia . Porto Alegre: NAVA, 1999.

PENNA, A.M.B. Avaliacdo Pré-Anestesica. In: MANICA J. et al Anestesiologia Principios e Tecnicas. 2. ed. Porto Alegre:
Artes Medicas, 1997. p. 62-79.

RUIZ NETO, P.P. Transporte de Gases e Controle da Respiracéo. In: YAMASHITA, A.M.; TAKAODA, F.; AULER JR., J.O.C.
et al. Anestesiologia - SAESP . 5. ed. Sao Paulo: Editora Atheneu: 2000. p.265-267.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANESTESIOLOGIA - Comissédo de Ensino e Treinamento (SBA/CET). Curso de Ensino a
Distancia em Anestesiologia . Rio de Janeiro: 2001. (*)

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANESTESIOLOGIA - Comissédo de Ensino e Treinamento (SBA/CET). Curso de Ensino a
Distancia em Anestesiologia . Rio de Janeiro: 2002. (*)

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANESTESIOLOGIA - Comisséo de Ensino e Treinamento (SBA/CET). Curso de Ensino a
Distancia em Anestesiologia . Rio de Janeiro: 2003. (*)

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANESTESIOLOGIA - Comissédo de Ensino e Treinamento (SBA/CET). Curso de Ensino a
Distancia em Anestesiologia . Rio de Janeiro: 2004. (*)

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANESTESIOLOGIA - Comissédo de Ensino e Treinamento (SBA/CET). Curso de Ensino a
Distancia em Anestesiologia . Rio de Janeiro: 2005. (*)

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANESTESIOLOGIA - Comissédo de Ensino e Treinamento (SBA/CET). Curso de Ensino a
Distancia em Anestesiologia . Rio de Janeiro: 2006. (*)

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANESTESIOLOGIA - Comissédo de Ensino e Treinamento (SBA/CET). Curso de Ensino a
Distancia em Anestesiologia . Rio de Janeiro: 2007. (*)

STOELTING, R. K. Inhaled Anesthetics. In: Stoelting RK-Pharmacology&Physiology in Anesthetic Prac tice. 3th ed.
Philadelphia: Lippincott-Raven, 1999. p. 43-53.

STOELTING, R. K; HILLIER, S. C. Pharmacology & Physiology in Anesthetic Practice . 4. ed. Philadelphia: Lippincott-
Raven, 2006.

STOELTING, R. K.; DIERDORF, S. H. Anesthesia and co-existing disease . 4. ed. New York: Churchill Livingstone, 2002.
STOELTING, R. K.; MILLER, R. D. Basic of Anesthesia  3th ed. New York: Churchill Livingston.- 2004

WHITE, Paul F. Tratado de anestesia venosa . 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.

ZUGLIANI A H. Bloqueios de Nervos Periféricos dos Membros Superiore s e Inferiores . Rio de Janeiro: Revinter, 2007.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
(*) Disponivel na Biblioteca da Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Prova de Titulos

N° do . ~ Valor
. Titulos Pontuacao o
item Maximo
1 Formagéo Profissional
1.1 Certificado de atuagdo em Dor, emitido pela Associacdo Médica Brasileira 1,0 ponto
Titulo Superior de Anestesiologia da Sociedade Brasileira de
1.2 ; : 1,0 ponto
Anestesiologia 3,0 pontos
1.3 Mestrado em Anestesia 2,0 pontos ’
1.4 Doutorado em Anestesia 3,0 pontos
1.5 Mestrado em area afim 1,0 ponto
1.6 Doutorado em area afim 2,0 pontos
2 Producéo Cientifica em Anestesia ou area afim (trab  alhos apresentados
' sobre 0 mesmo tema serdo pontuados somente uma vez)
2.1 Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho
2.2 Trabalho publicado em revista indexada (hacional) 0,3 ponto por trabalho | 2,0 pontos
2.3 Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo
2.4 Livro publicado 0,5 ponto por livro
2.5 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pdsteres) | 0,1 ponto por trabalho
3 Experiéncia Profissional como Médico, na area de Anes tesia,
limitada aos ultimos 5 (cinco) anos 2,0 pontos
3.1 Em hospital de referéncia vinculado ao ensino universitario 0,1 ponto por més ’
3.2 Em outros hospitais 0,05 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizacdo (congresso s, foruns,
4, simposios, jornadas, cursos, encontros), na area de Anestesia, nos
Gltimos 5 (cinco) anos 1,3 ponto
4.1 Ouvinte em eventos com carga horaria minima de 10 horas 0,1 ponto por evento
4.2 Palestrante, moderador ou participacdo na organizacdo de cursos, 0,2 ponto cada
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coNngressos e eventos
5 Atividades didéaticas
Monitoria ou Bolsa de Pesquisa (Iniciagdo Cientifica) na area de A
51 . . . . . - 0,03 ponto por més
Anestesiologia, Farmacologia, Fisiologia ou Medicina Interna.
5.2 Membro efetivo em Centro de Ensino e Treinamento de Anestesia 0,04 ponto por més 1,3 ponto
5.3 Membro colaborador em Centro de Ensino e Treinamento de Anestesia 0,03 ponto por més
5.4 Docente em Anestesia 0,05 ponto por més
5.5 Docente em area afim 0,02 ponto por més
L . . . . 0,1 ponto por
6 Participacdo em bancas examinadoras na &rea de Medic  ina P 0,4 ponto
participacéo
OBS.: Entende-se por area afim as especialidades médi  cas.
Processo Seletivo: 12/2009 Ocupacao: Médico | (Cardiologia — Unidade de

Métodos Nao Invasivos)

Conteldo das Provas

Prova escrita:

e Conhecimentos teoricos envolvidos na realizagdo e interpretagcdo de exames ecocardiograficos (transtoracicos,
transesofagicos, transoperatérios e de estresse).

e Conhecimentos teéricos envolvidos na realizacéo e interpretagdo de exames eletrocardiograficos (de repouso e de
exercicio).

* Bioética

Prova pratica:

12 Etapa — Realizacdo de exame ecocardiografico transtoracico completo (50% da nota final da Prova Pratica):

» Recebimento do Paciente e Preparagao do Exame Ecocardiogréafico — 1 ponto

» Aquisicdo de Imagens Ecocardiograficas — 4 pontos

» Armazenamento de Imagens Ecocardiograficas — 1 ponto

» Interpretacdo dos Resultados, Preparacéo e Redagdo de Laudo Ecocardiografico — 4 pontos

22 Etapa — Interpretacédo de Imagens Ecocardiograficas (50% da nota final da Prova Pratica):
» Interpretacéo de Casos Clinicos com Imagens Ecocardiogréaficas

Bibliografia Recomendada

Recommendations for the Evaluation of LeftVentricular Diastolic Function by Echocardiography, Journal of American Society
of Echocardiography. J Am Soc Echocardiogr. 2009 Feb; 22(2): 107-33

Echocardiographic Assessment of Valve Stenosis:EAE/ASE Recommendations for Clinical Practice, J Am Soc Echocardiogr.
2009 Jan;22(1):1-23; quiz 101-2

Recommendations for Chamber Quantification: A Report from the American Society of Echocardiography’s Guidelines and
Standards Committee and the Chamber Quantification Writing Group, Developed in Conjunction with the European
Association of Echocardiography, a Branch of the European Society of Cardiology, Journal of American Society of
Echocardiography. J Am Soc Echocardiogr. 2005 Dec;18 (12):1440-63.

ACCF/ASE/ACEP/ASNC/SCAI/SCCT/SCMR 2007 appropriateness criteria for transthoracic and transesophageal
echocardiography: a report of the American College of Cardiology Foundation Quality Strategic Directions Committee
Appropriateness Criteria Working Group, American Society of Echocardiography, American College of Emergency Physicians,
American Society of Nuclear Cardiology, Society for Cardiovascular Angiography and Interventions, Society of Cardiovascular
Computed Tomography, and the Society for Cardiovascular Magnetic Resonance endorsed by the American College of Chest
Physicians and the Society of Critical Care Medicine, J Am Coll Cardiol. 2007 Jul 10;50(2):187-204.

ACC/AHA 2002 Guideline Update for Exercise Testing: Summary Article. A Report of the American College of
Cardiology/American Heart Association Task Force on Practice Guidelines (Committee to Update the 1997 Exercise Testing
Guidelines) Circulation. 2002;106:1883-92.

BRAUNWALD'S, E. Braunwald's Heart Disease: A Textbook of Cardiovasc ular Medicine. 8th ed. Philadelphia: WB
Saunders, 2006. Cap. 12, 13, 14.

FEIGENBAUM, H.; ARMSTRONG, W. F. Echocardiography Feigenbaum . 6th ed. Philadelphia: Lippincontt Willians &
Wilkins, 2004.

OTTO, Catherine M. The Practice of Clinical Echocardiography . 3th ed. Philadelpha: WB Saunders, 2007.

GOLDIM, J. R. Conceitos Fundamentais de Bioética . Disponivel em http://www.ufrgs.br/bioetica/bioetica.htm. Acesso em
09 de junho de 2009.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
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Prova de Titulos

N° do , = Valor
. Titulos Pontuacao g
item Maximo

1 Formacé&o Profissional na area de Cardiologia / Clini  ca Médica

11 Certificado de Area de Atuacdo em Ecocardiografia, fornecido pela 2,0 pontos

) Sociedade Brasileira de Cardiologia ' 4,0 pontos

1.2 Mestrado 1,0 ponto

1.3 Doutorado ou Livre Docéncia 2,0 pontos

2 Producdo Cientifica na area de Cardiologia (0 mesmo trabalho

) serad pontuado somente uma vez)

2.1 Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho

2.2 Trabalho publicado em revista indexada (nacional) 0,3 ponto por trabalho

2.3 Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,2 ponto por trabalho 1,0 ponto

2.4 Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo

2.5 Livro publicado 0,5 ponto por livro

26 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou | 0,05 ponto por trabalho

) posteres) (méximo 0,5 ponto)

3 Experiéncia em Profissional, limitada aos ultimos 5 ( cinco) anos,
em Ecocardiografia

31 Estagio extracurricular ou treinamento teorico-pratico (com carga | 0,1 ponto por més

) horaria minima de 160 horas) em instituicbes de ensino, no pais (méximo 2,0 pontos)
39 Estagio extracurricular ou treinamento tedrico-pratico (com carga | 0,15 ponto por més 3,0 pontos
) horaria minima de 160 horas) em instituicdes de ensino, no exterior (méaximo 2,0 pontos) ’

3.3 Como Médico Ecocardiografista em hospital universitario (n?é)l(iﬁq%m;opggmgss)

3.4 Como Médico Ecocardiografista em outras instituicdes (ngfjnggnlt%%(gnrgg
Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, féruns,

4 simpésios, jornadas, cursos, encontros), com carga horaria 0,05 ponto por evento 1,0 ponto
minima de 8 horas, nos Ultimos 5 (cinco) anos, na & rea de ' !
Cardiologia

5 Atividades de Pesquisa na area de pardiologia 1,0 ponto

5.1 Projetos aprovados por Comité de Etica em Pesquisa 0,2 ponto por projeto '

Processo Seletivo: 13/2009

| Ocupacdao: Médico | (Clinico para Emergéncia)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

* Reanimacéo cardiorrespiratdria

e Dor toracica

e Hipertensao arterial sistémica na Sala de Emergéncia
e Sincope

e Sindrome coronariana aguda

* Insuficiéncia cardiaca

« Choque

e Arritmias cardiacas

e  Pneumonia comunitaria

* Asma aguda

« Insuficiéncia respiratoria aguda

e Doenca pulmonar obstrutiva crénica
¢ Ocluséo arterial aguda

e Tromboembolismo pulmonar

« Disturbios do metabolismo &cido-bésico
« Distarbios hidroeletrolitico

« Cetoacidose diabética e sindrome hiperosmolar hiperglicEmica nado cetotica
e Hipertireoidismo

e Insuficiéncia adrenal

* Hemorragia digestiva

e Ictericia: diagnéstico diferencial

«  Encefalopatia portosistémica

e Diarréia aguda

e Abdome agudo

* Acidente vascular cerebral agudo

* Cefaléia

e Hipertensao intracraniana

« Estado de mal convulsivo

* Infeccao do sistema nervoso central
* Infecgao urinaria

» Insuficiéncia renal aguda
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» Litiase urinaria-colica renal

e Manejo do paciente imunodeprimido
e Artrite aguda

e Lombalgia aguda

e Sepse

e Sindrome de imunodeficiéncia adquirida (SIDA)
 Hemoterapia

e Intoxicagdo exdgena

* Anafilaxia

e Oxigenioterapia

* Ventilagdo mecéanica ndo invasiva

e Anemias

+  Etica médica

*  Bioética e Emergéncia

Bibliografia Recomendada

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Guidelines 2005 for Cardiopulmonary Resuscitati on and Emergency
Cardiovascular Care . Circulation, Volume 112, Issue 24 Supplement; December 13, 2005
This special supplement to Circulation is freely available at
http://circ.ahajournals.org/content/vol112/24 suppl/ Acesso em 09 de junho de 2009.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica . Diario Oficial da Uni&o. 26 de janeiro de 1988.

Disponivel em http://www.cremesp.org.br/legislacao/resolucoes/rescfm/1246_88.htm Acesso em 09 de junho de 2009.
GOLDIM, J. R. Bioética e Emergéncia . Disponivel em http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#emergéncia Acesso em 09 de
junho de 2009.

GOLDMAN & AUSIELLO. Cecil Textbook of Medicine . 22th ed. Philadelphia: Saunders Company, 2004.

MCPHEE, S. J. et al. CURRENT Medical Diagnosis and Treatment. 47th ed. The McGraw-Hill Companies, Inc., 2008.
TINTINALLI, J.E.; KELEN, G. D.; STAPCZYNSKI, J. S. Emergency Medicine: A comprehensive study guide. 6th ed. New
York: McGraw-Hill, 2004.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

N° do . ~ Valor
. Titulos Pontuagao L.
item Maximo
1 Formagé&o Profissional na area de Clinica Médica, Eme rgéncia e
Terapia Intensiva 3,0 pontos
1.1 Mestrado 1,0 ponto ’
1.2 Doutorado 2,0 pontos
2 Producdo Cientifica (0 mesmo trabalho sera pontuado somente
uma vez)
2.1 Trabalho publicado em revista indexada — Index Medi  cus / Medline
211 Internacional em revista de Emergéncia 0.6 pc_)nto por
publicacédo
212 Internacional em revistas de outras areas de Medicina Interna 0.3 ponto por
publicacédo
213 Nacional com assunto da area de Emergéncia 0.3 pqnto por
publicacéo
214 Nacional com assunto de outras areas da Medicina Interna 0.2 pqnto por
publicacdo
2.2 Trabalho publicado em revista ndo indexada
221 Assuntos da area de Emergéncia 0.2 pqnto por
publicacéo
. . 0,1 ponto por 2.0 pontos
222 Assuntos de outras areas da Medicina Interna A
publicacdo
23 Trabalho da area de Emergéncia apresentado em event o0s
) cientificos
23.1 Internacional 0,1 ponto por trabalho
2.3.2 Nacional 0,05 ponto por trabalho
2.4 Capitulo de livro na area de Emergéncia (zhl];x?::g g%r ggﬁtl(t)l;lo
2.5 Autor de livro na area de Emergéncia (ngfxﬁ\(w)gtgg%rolmg
2.6 Capitulo de livro em outras areas da Medicina Interna %ﬁgxﬁ)g{g%'@g ggﬁt'g;lo
2.7 Autor de livro em outras areas da Medicina Interna (gfx?nggrg,%g%rol:q\goc;
3 Experiéncia Profissional como Médico, limitada aos Ul timos 5
(cinco) anos, na area de Emergéncia 4,0 pontos
3.1 Em hospital universitario (conforme critérios do Ministério da Educacéo) 0,1 ponto por més ’
3.2 Em outros hospitais 0,05 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, féruns,
4 simpoésios, jornadas, cursos, encontros), na area de Emergéncia, | 0,1 ponto por atividade 1,0 ponto
nos ultimos 5 (cinco) anos
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Processo Seletivo: 14/2009 | Ocupagéo: Médico | (Gastroenterologia)

Conteldo das Provas

Prova escrita:

¢ Doencas do:

- estbmago

- esbfago

- figado, vias hiliares, pancreas e peritdnio

- intestino delgado e célon
« Endoscopia digestiva diagnoéstica e terapéutica
«  Etica médica

Bibliografia Recomendada

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica . Diario Oficial da Unido, 26 de janeiro de 1988. Disponivel
em http://www.cremesp.org.br/legislacao/resolucoes/rescfm/1246_88.htm Acesso em 09 de junho de 2009.

FELDMAN, Mark; FRIEDMAN, Lawrence; BRANDT, Lawrence. .Sleinseger’'s and Fordtran’s gastrointestinal and liv er
disease. 8th ed. Philadelphia: WB Saunders Company, 2006.

GOLDIM, J. R. Bioética e Informacéo. Disponivel em http://www.bioetica.ufrgs.br/bioinfo.htm Acesso em 09 de junho de 2009
GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinariedade . Disponivel em http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm . Acesso em 09 de
junho de 2009.

SHERLOCK, Sheila; DOOLEY, James. Disease of the liver and biliary system . 11th ed. Oxford: Blackwell Science, 2002 —
Cap 6-24.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENDOSCOPIA DIGESTIVA. Endoscopia Digestiva - Diagnéstica e Terapéutica. led.
Revinter, 2005.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENDOSCOPIA DIGESTIVA. Endoscopia Gastrointestinal — Terapéutica . 1th ed. Tecmed,
2006.

YAMADA, Tadataka et al. Textbook of Gastroenterology . 4th ed. Philadelphia: Lippincontt, Willians & Wilkins, 2003. Cap 58
—162.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

N° do , = Valor
. Titulos Pontuacao g
item Maximo
1 Formacéo Profissional na area de Gastroenterologia
11 Titulo de Especialista em Gastroenterologia da Federacdo Brasileira de 10
. . ,0 ponto
Gastroenterologia 3,0 pontos
1.2 Mestrado 2,0 pontos
1.3 Doutorado ou Livre Docéncia 3,0 pontos
2 Produgdo Cientifica na area de Gastroenterologia e En  doscopia
Digestiva Medicina (cada trabalho sera pontuado som  ente uma vez)
2.1 Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,6 ponto por trabalho
2.2 Trabalho publicado em revista indexada (nacional) 0,3 ponto por trabalho
2.3 Capitulo de livro 0,1 ponto por capitulo
24 Livro publicado 0,2 ponto por livro 3,0 pontos
2.5 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pdsteres) 0,0fré)k())ar}thoopor
26 Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 01 t ¢
) comentarista, moderador - ponto por evento
3 Experiéncia Profissional, na area de Gastroenterologi a e Endoscopia
Digestiva, limitada aos ultimos 3 (trés) anos
3.1 Experiéncia profissional como médico 0,1 ponto por més 3,0 pontos
3.2 Estagio extracurricular no pais 0,05 ponto por més
3.3 Estagio extracurricular no exterior 0,5 ponto por més
4 Outras atividades na area de Gastroenterologia e End oscopia
Digestiva, limitada aos ultimos 3 (trés) anos
a1 _Participagéo em atividades de atualizagdo (congressos, féruns, simpdsios, 0,05 ponto cada 1,0 ponto
jornadas, cursos, encontros)
4.2 Membro de equipe de projetos de pesquisa aprovados e em andamento 0,1 ponto por projeto
4.3 Membro de equipe de projetos de pesquisa aprovados e concluidos 0,2 ponto por projeto
Processo Seletivo: 15/2009 | Ocupagao: Médico | (Pneumologia Pediatrica)

Conteldo das Provas

Prova escrita:

¢ Anatomia a fisiologia do sistema respiratério

« Diagnostico em pneumologia pediatrica: anamnese, exame fisico, diagndstico por imagem, testes de fungdo
pulmonar, endoscopia respiratéria

«  Bronquiolite viral aguda

¢ Pneumonias adquiridas ha comunidade

*  Pneumonias hospitalares
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«  Bronquiolite obliterante

¢ Pneumonias com derrame pleural

¢ Lactente sibilante

¢ Fibrose cistica

e Tuberculose

* Discinesia ciliar

« Doengas intersticiais

¢ Malformacgdes congénitas do trato respiratorio
¢ Asma brénquica

¢ Doencas pulmonares da SIDA (Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida)
e Aspiragdo de corpo estranho

¢ Apnéia e sindrome da morte subita do lactente
¢ Distarbios do sono

¢ Bioética em Pneumologia Pediatrica

¢ Bioestatistica

Bibliografia Recomendada

KENDIG, E.; CHERNICK, V.; BOAT, T. F. (Eds.) Kendig's disorders of the respiratory tract in chil
Saunders, 2006. 1111p.

Diretriz Brasileira de Fun¢&o Pulmonar — SBPT . J Pneumol 28 (Supl 3) — outubro de 2002.
Thorax, BTS Guidelines for the Management of Community Acquired Pneumonia in Childhood 2002; 57:Suppl 1, may.

Il Consenso/Diretrizes Brasileiras para Tuberculose . Jornal Brasileiro de Pneumologia. Vol.30, S. 1, Junho 2004.

GLOBAL INITIATIVE FOR ASTHMA. National Institutes of Health. National Heart, Lung and Blood Institute, 2006 Disponivel
em www.ginasthma.com Acesso em 09 de junho de 2009.

IV Diretrizes Brasileiras para o0 Manejo da Asma . J Bras Pneumol. V.32, Suplemento 7, p.S 447-S474, Novembro 2006.
American Academy of Pediatrics. Technical Report: Diagnosis and Management of Childhood Obstructive Sleep Apnea
Syndrome. Schechter et al. http://www.pediatrics.org/cgi/content/full/109/4/e69 PEDIATRICS Vol. 109 No. 4 April 2002 1 of 20
BTS Guidelines for the Management of Community Acquired Pneumonia in Childhood British Thoracic Society of Standards of
Care Committee Thorax 2002;57;1-24.

Diretrizes brasileiras em pneumonia adquirida na co
(Supl 1):S 31-S 50. .

Epidemiology and Clinical Characteristics of Community-Acquires Pneumonia in Hospitalized Children. Michelon et al.
Pediatrics 2004:113:701-707.

Pathophysiology and Management of Pulmonary Infections in Cystic Fibrosis. Gibson et al. Am J Respir Crit Care Med Vol
168. pp 918-951, 2003.

FRAGA, J. C. et al. Abordagem cirtrgica da efuséo pleural parapneumonic
v. 78, Supl.2, 2002.

GOLDIM, JR. Conceitos Fundamentais em Bioética.
em 09 de junho de 2009.

GOLDIM, JR. Pesquisa em Criancas e Adolescentes
de junho de 2009.

d. 7th ed. Philadelphia:

munidade em pediatria — 2007 . J Bras Pneumol. 2007;33.

a e suas complicagbes . Jornal de Pediatria,

Disponivel em http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#conceito Acesso

. Disponivel em http://www.bioetica.ufrgs.br/cripesg.htm Acesso em 09

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

N° do , x Valor
. Titulos Pontuagao L.
item Maximo
1 Formagcéo Profissional na drea de Pneumologia Pediatri  ca
1.1 Mestrado 2,0 pontos 3,0 pontos
1.2 Doutorado 3,0 pontos
2 Producao Cientifica na area de Pneumologia Pediatrica (0o mesmo
trabalho serd pontuado somente uma vez)
2.1 Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho
2.2 Trabalho publicado em revista indexada (nacional) 0,3 ponto por trabalho 20
- - - ,0 pontos
2.3 Capitulo de livro 0,3 ponto por capitulo
24 Livro publicado 0,5 ponto por livro
25 T[abalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou 0,05 ponto por trabalho
posteres)
3 Experiéncia profissional como Médico, limitada aos U Itimos 5
(cinco) anos
3.1 Na &rea de Pneumologia Pediatrica (rr?éiiﬁw%n;%pgtr)mgss) 4,0 pontos
, . . 0,1 ponto por més
3.2 Na area de Fibrose Cistica (méxieno 0’2 ponto)
4 Atividades Didéaticas na &rea de Pneumologia Pediatric  a
4.1 Como palestrante em eventos académicos/cientificos 0,05 ponto por palestra 0,5 ponto
4.2 Como docente / preceptor de Residéncia Médica 0,1 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, féruns,
5 simposios, jornadas, cursos, encontros), na area de Pneumologia 0,05 ponto por evento 0,5 ponto
Pediatrica, limitada aos ultimos 5 (cinco) anos
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Processo Seletivo: 16/2009 | Ocupagéo: Médico | (Tratamento da Dor)

Conteldo das Provas

Prova escrita:

* Neurofisiologia e anatomia da dor

*  Psicopatogenia da dor

e Avaliacéo da dor

e Principios basicos de Medicina Baseada em Evidéncias

e Toxonomia das sindromes dolorosas

«  Manejo farmacolégico da dor: analgésicos opidides, analgésicos nao opidides, analgésicos adjuvantes
e Manejo ndo farmacoldégico

*  Neurocirurgia em tratamento da dor

« Anestesia condutiva e bloqueio neurolitico em tratamento da dor

«  Abordagem psiquiatrica em paciente com dor cronica

* Manejo da dor aguda

e Principios do manejo da dor crénica nao oncolégica

e Manejo da dor oncoldgica

*  Tratamento da dor no idoso

e  Tratamento da dor na crianga

*  Principios basicos e manejo de sintomas de paciente em cuidados paliativos
e Bioética no manejo e principios em dor e cuidados paliativos

Bibliografia Recomendada

Codigo de Etica Médica e Resolugbes do Conselho Fede ral de Medicina .
http://www.portalmedico.org.br/novoportal/index5.asp Acesso em 09 de junho de 2009.

DOYLE, HANKS E MACDONALD. Oxford Textbook of Paliative Medicine.  2th ed. Oxford: Oxford University Press, 1998.

Disponivel em

GOLDIM, J. R. Problemas de Fim de Vida: Paciente Terminal, Morte e Morrer. Disponivel em
http://www.bioetica.ufrgs.br/morteres.htm Acesso em 09 de junho de 2009.
LOESER (Ed). Bonica’'s Management of Pain.  3th ed. Philadelphia: Lea and Febiger, 2000.
RAJ, Prithvi. Practical Management of Pain . 3th ed. Chicago: Year Book Medical Publisher, 2000.
WALL e MELZACK. Textbook on Pain . 5th ed. London: Churchill Livingstone, 2005.
WHO (World Health Organization). Cancer Pain Relief . Genebra: WHO, 1991.
Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
Prova de Titulos
)
N do Titulos Pontuacgao \{al_or
item Maximo
1 Formagéo Profissional em Anestesia com &rea de atuag 8o em dor
cronica
Curso de tedrico-pratico de Formacéo / Especializacdo em Tratamento
1.1 de Dor Crdnica e Medicina Paliativa com duragdo minima de 650 2,0 pontos 3,0 pontos
horas.
1.2 Mestrado 1,0 ponto
1.3 Doutorado 2,0 pontos
2 Producdo Cientifica na area de Anestesia e/ou Tratam ento da Dor
(o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2 Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho
2.2 Trabalho publicado em revista indexada (nacional) 0,3 ponto por trabalho 20
- - - ,0 pontos
2.3 Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo
2.4 Livro publicado 0,5 ponto por livro
25 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou | 0,05 ponto por trabalho
) posteres) (méximo 0,5 ponto)
3 Experiéncia Profissional como Médico, na area de Trat amento da
Dor, limitada aos ultimos 5 (cinco) anos 2,5 pontos
3.1 Em hospital universitario (conforme critérios do Ministério da Saude) 0,1 ponto por més ’
3.2 Em consultério/ambulatério 0,05 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, féruns,
4 simposios, jornadas, cursos, encontros), na area de Anestesia e 0,05 ponto por evento 0,5 ponto
Tratamento da Dor, limitada aos ultimos 5 (cinco) anos e com ' !
carga horaria minima de 10 horas
Atividades didaticas
51 Monitoria ou Bolsa de Pesquisa (Iniciagdo Cientifica) na area de 008 N
. ; . TR . ” ,08 ponto por més
Anestesiologia, Farmacologia, Fisiologia ou Medicina Interna. 1,6 ponto
Palestrante em eventos académicos / cientificos na area de Anestesia ’
5.2 0,05 ponto cada
e/ou Tratamento da Dor
5.3 Docente na area de Anestesia 0,1 ponto por més
6 Particinach . . . . 0,1 ponto por
articipagdo em bancas examinadoras na area de Medic  ina eI 0,4 ponto
participacéo
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESP ECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

N° Edital: 03/2009

Processo Seletivo:

Nome do candidato : NC inscricéo :

Vem REQUERER sua participagcdo como PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local apropriado; caso necessite de
Atendimento Especial, discriminar o tipo de prova n ecessario).

( ) NAO NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Data: / /

Assinatura do candidato:
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ANEXO Ill - MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ES PECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE
NO Edital: 03/2009

Processo Seletivo:

Nome do candidato: N° inscrigao:

Vem REQUERER atendimento e/ou condigao especial para a realizacao das provas, anexando a este LAUDO

MEDICO (original) comprovando o tipo de necessidade, bem como as condicdes diferenciadas que
necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO (original) junto a esse requerimento.

Data: / /

Assinatura do candidato:
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ANEXO IV — MODELO DE RELACAO DE TIiTULOS

3
UFRGS HOSPITAL DE J@
CLINICAS ¢

PORTO ALEGRE RS

N° Edital: 03/2009

Processo Seletivo:

Nome do candidato : N° inscricdo :
RELACAO DOS TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)
(0] (] 1
N Descricdo do documento N°do |tgrr2ur;gsljrova de

documento

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necesséario, faca copia deste para completar

sua relacéo.
* Na coluna "N° do item na Prova de Titulos " deve ser colocado o numero do item

correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.
Entregue este formulario em duas (2) vias, conforme solicitado no edital.
Data: / /

Assinatura candidato:
Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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