UFRGS HOSPITAL DE \‘.’)(“I

CLINICAS ”»@

PORTO ALEGRE RS

EDITAL N° 03/2010

DE PROCESSOS SELETIVOS

Processo Seletivo 31 — ENFERMEIRO | — Hemodialise

Processo Seletivo 32 — MEDICO | — Anestesiologia

Processo Seletivo 33 — MEDICO | — Cirurgia Pediatri ca

Processo Seletivo 34 — MEDICO | - Reumatologia

Processo Seletivo 35 — PROFISSIONAL DE SERVICOS OPE RACIONAIS Il (Nutrig&o)
Processo Seletivo 36 — TECNICO DE ENFERMAGEM Il — Terapia Intensiva Pediatrica,

Oncologia Pediatrica e Neonatologia

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas
de assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis
com as ocupacoes que dispomos.

Oferecemos uma remuneragdao competitiva, através de Plano de Carreira, que nos possibilita
manter e motivar nossos colaboradores e também atrair novos talentos. Os principais beneficios,
opcionais, oferecidos sdo: assisténcia médica e odontoldgica, plano de previdéncia complementar,
seguro de vida em grupo, restaurante, creche e academia de ginastica.

Nossos principios norteadores sdo:
MISSAO VALORES

Prestar assisténcia de exceléncia e referéncia com
responsabilidade social; formar recursos humanos e gerar
conhecimentos, atuando decisivamente na transformacao

: ' : b Respeito a pessoa
de realidades e no desenvolvimento pleno da cidadania. P P

Competéncia técnica
Trabalho em equipe
Comprometimento institucional

VISAO Austeridade
Responsabilidade social

Ser um referencial publico de alta confiabilidade em
saude.

Prof. Amarilio Vieira de Macedo Neto
Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

DATA EVENTO
15/03 a 31/03/2010 Periodo de inscri¢des
01/04/2010 Ultimo dia para pagamento de taxa de inscrigéo
15/04/2010 Divulgacgéo da relagéo de inscritos, bancas examinadoras e locais de provas

16, 19 e 20/04/2010

Periodo de recursos quanto as bancas examinadoras, na Sede da FAURGS, das 9h as 17h

25/04/2010, as 9h

Aplicacéo da Prova Escrita

27/04/2010, apos as 17h

Divulgacédo dos gabaritos preliminares da Prova Escrita Objetiva

28, 29 e 30/04/2010

Periodo de recursos quanto aos gabaritos preliminares da Prova Escrita Objetiva

12/05/2010, apos as 17h

Divulgacdo dos resultados preliminares da Prova Escrita, dos recursos dos gabaritos e dos
gabaritos ap0s recursos

13, 14 e 17/05/2010

Periodo de recursos quanto aos resultados preliminares da Prova Escrita (folhas 6ticas e
guestdes dissertativas), na sede da FAURGS

26/05/2010, apos as 17h

Divulgacéo do resultado dos recursos e do resultado da Prova Escrita ap0s recursos

26/05/2010, apés as 17h

Divulgacéo da classificagao preliminar e convocacgao para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao) — Profissional de Servigos Operacionais Ill (Nutricd  0)

28/05/2010, as 11h, na
sede da FAURGS

Sorteio publico (em caso de empate na classificacdo) - Profissional de Servigos
Operacionais Il (Nutricao)

27, 28 e 31/05/2010

Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

02/06/2010, apos as 17h

Divulgacéo da classificacéo final - Profissional de Servigos Operacionais Il (Nutrigcdo)

11/06/2010, apos as 17h

Divulgagéo do resultado preliminar da Prova de Titulos

14, 15 e 16/06/2010

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos, na sede da
FAURGS

24/06/2010, apoés as 17h

Divulgacéo do resultado dos recursos e da Prova de Titulos apds recursos

24/06/2010, apos as 17h

Divulgacéo da classificagao preliminar e convocacgao para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao)

28/06/2010, as 11h, na
sede da FAURGS

Sorteio publico (em caso de empate na classificacao)

30/06/2010, apos as 17h

Divulgacéo da classificacao final

(*) Podera haver alteracao no resultado

conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).

EDITAL 03/2010 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados de acordo
com o extrato de divulgacdo de abertura de inscricdes deste Edital, publicado na imprensa local, em 14/03/2010. Os Processos
Seletivos reger-se-8o pelas instru¢des contidas neste Edital e por seus Anexos e serdo executados em conjunto com a Fundagéo
de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1 DAS OCUPACOES
C.H. SALARIO(*) , DESCRICAO SUMARIA DAS
0 -
N PROCESSO SELETIVO MENSAL RS PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Planejar, coordenar e supervisionar agdes
de enfermagem, na perspectiva da
integralidade do cuidado a usuarios
) 2.928.44 a portadores de lesdo renal aguda e
Enfermeiro | — 180 4 i22 é3 or Graduacdo em Enfermagem e Titulo de | insuficiéncia renal cronica e suas familias,
31 Hemodialise ' m’és P Especialista em Nefrologia. participando da gestdo de sua éarea de
trabalho, de forma a integrar as atividades
de assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
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C.H. SALARIO(*) . DESCRICAO SUMARIA DAS
0 -
N PROCESSO SELETIVO MENSAL RS PRE-REQUISITO ATIVIDADES
- Residéncia Médica em Anestesiologia,
reconhecida pela Comissdo Nacional de | Prestar assisténcia médica no periodo
Residéncia Médica ou perioperatério aos pacientes atendidos
Médico | — 23,65 a - Especializacdo em Anestesiologia, | pelo Servico de Anestesia e Medicina
32 ] . 120 33,79 por | com duragdo minima de 2 (dois) anos, | Perioperatéria, de forma a integrar as
Anestesiologia hora reconhecida pela Sociedade Brasileira | atividades de assisténcia, ensino e
de Anestesiologia e Titulo de | pesquisa junto & equipe multidisciplinar do
Especialista pela Sociedade Brasileira | Hospital de Clinicas.
de Anestesiologia.
Re&dgncas Med[gas de 3 (trés) anos | prestar atendimento clinico-cirdrgico aos
em Cirurgia Pediatrica e de 2 (dois) - . . .
Médico | — Cirurgia 23,65 a anos em Cirurgia Geral, reconhecidas gazlgnt_es (éO fServu;o d_e Cirurgia
33 o 9 120 33,79 por pela Comissdo Nacional de Residéncia c_a_?tzca, de orma  a Integrar - as
Pediatrica hora Médica, e Titulo de Especialista em atividades de ~assisténcia, ensino e
) : e . pesquisa junto & equipe multidisciplinar do
Cirurgia Pediatrica pela Sociedade Hospital de Clinicas
Brasileira de Cirurgia Pediatrica (CIPE). )
Residéncia Médica em Reumatologia | Prestar assisténcia médica aos pacientes
o 2365 a em Servico reconhecido pela Comisséo | referidos ao Servico de Reumatologia, de
Médico | — 180 33 %9 Nacional de Residéncia Médica e Titulo | forma a integrar as atividades de
34 Reumatologia ’hora?or de Especialista em Reumatologia | assisténcia, ensino e pesquisa junto a
conferido pela Sociedade Brasileira de | equipe multidisciplinar do Hospital de
Reumatologia. Clinicas.
Secdo de Distribuicdo de Alimentos:
Distribuir refei¢cbes aos pacientes; realizar
a higienizacdo do ambiente de trabalho;
processar as refeicdes intermedirias;
. . conferir a entrega dos  géneros
Profissional de Servigos 870,15 a _ . alimenticios; inventariar os materiais de
35 Operacionais Il 200 1.166,12 por | Ensino Fundamental (1° grau) completo. | cona  servir dieta aos pacientes na
(Nutricao) més centralizacdo (Producdo). Secdo de
Producéo de Alimentos: Distribuir ou servir
os alimentos e materiais, auxiliando na
execucdo do preparo, cumprindo as
normas estabelecidas no Manual de Boas
Praticas do Servico.
Técnico de Enfermagem Executar acbes de enfermagem na
Il — Terapia Intensiva perspectiva da integralidade do cuidado a
2.093,59 2 . usuarios hospitalizados e suas familias
36 Pediatrica, Oncologia 180 2.907,94 por | Curso Técnico em Enfermagem. sob a supenisio do Enfermeiro:
Pediatrica e mes participando da equipe multidisciplinar do
Neonatologia Hospital de Clinicas.

21

(*) Salérios iniciais e finais das classes salaria
maturidade/complexidade, dentro de suas respectivas

DA DIVULGACAO

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e as
divulgacdes complementares referentes as datas,
horarios e locais de realizacdo das etapas dos
Processos Seletivos, bancas examinadoras, bem como
informativos e avisos, dar-se-d8o através da afixacao
nos murais localizados no sagudo da entrada para o
Ambulatério deste Hospital (das 6h15min as 20h30min,
de segunda a sexta-feira) - Rua Ramiro Barcelos,
2350 - Largo Eduardo Zaccaro Faraco - Porto Alegre,
RS elou pela Internet, no
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de
Brasilia.

DA INSCRICAO

As inscrigbes para os Processos Seletivos de que trata o
presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo de
15/03 a 31/03/2010, exclusivamente via Internet, através
do endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos. A
FAURGS disponibilizara computador e pessoa habilitada
para orientacdo, no caso de inscricdo de candidatos que
ndo tiverem acesso a Internet em outro local, na sua sede,
na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43.609, Campus do
Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,

is compostas por sete niveis, com possibilidades de
carreiras, conforme prevé o Plano de Carreiras des

ascender a outros graus de
te Hospital.

Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS, no mesmo periodo,
em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 9 as 17h.

A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a
pelo candidato, das condi¢Bes
inteiro teor deste Edital e no
Requerimento de Inscrigdo, o qual é parte integrante,
néo podendo o mesmo, portanto, alegar desconhecimento.
Procedimentos para inscricdo via Internet:

Apo6s o preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao, o
candidato devera imprimir seu registro de inscrigdo e
documento bancario para pagamento da taxa de
inscricdo, que devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento de
banco do qual seja correntista, impreterivelmente, até o
dia 01/04/2010. A FAURGS, em hipétese nenhuma,
processara qualquer registro de pagamento com data

Os valores das Taxas de Inscri¢cdo sdo os seguintes:
R$ 22,00 (vinte e dois reais) — Profissional de

R$ 52,00 (cinquenta e dois reais) — Técnico de

3.2
tacita aceitagao,
estabelecidas no

3.3

3.31

endereco

posterior ao dia 01/04/2010.

3.3.2
Servigos Operacionais Ill;
Enfermagem lIl;

R$ 70,00 (setenta reais) — Médico ;
R$ 73,00 (setenta e trés reais) — Enfermeiro .
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3.3.3

3.3.4

3.35

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

3.4

3.4.1

3.4.2

O candidato tera sua inscricdo homologada somente
apo6s o recebimento, pela FAURGS, através do Banco,
de confirmagdo de pagamento de sua Taxa de
Inscrigdo. Como todo o procedimento é realizado por
via eletrbnica, o candidato n&o deve remeter a
FAURGS copia de sua documentacéo.

Sera considerada nula a inscri¢do se o cheque utilizado
para pagamento da Taxa de Inscricdo for devolvido.
Nao havera devolugdo da Taxa de Inscrigdo, salvo se
for anulada a realizac@o do Processo Seletivo.

N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax, e-mail,
extemporaneas, por meio de depdsito para a FAURGS,
ainda que dentro do prazo de inscricdo, ou outras
formas diferentes das previstas pelo item 3 deste
Edital.

A relagdo dos inscritos, contendo nimero de inscrigcdo
e nome do candidato e locais de prova, sera divulgada
nos murais localizados no sagudo da entrada para o
Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet, dia
15/04/2010, apds as 17h.

Os candidatos que necessitem de algum atendimento
e/ou condicdo especial para a realizacdo das provas
deverdo fazer a solicitagdo, por escrito (conforme
modelo do Anexo Ill), e encaminha-la a FAURGS -
Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio de
procurador, até cinco (5) dias Uteis ap6s o término das
inscricdes, anexando Laudo Médico (original) que
comprove o tipo de necessidade, bem como as
condi¢des diferenciadas de que necessitem, para que
sejam tomadas as providéncias necessarias.

As solicitacdes de atendimento e/ou condicdo especial
para a realizacdo de provas serdo avaliadas e
autorizadas pela Coordenacédo do Setor de Concursos
da FAURGS, levando em consideracdo as
possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposicbes deste Edital.

A candidata que tiver de amamentar, durante a
realizacdo da prova, deverd fazer sua solicitacdo
conforme o disposto no subitem 3.3.7 deste Edital.
Devera também levar um acompanhante que ficard em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga. O acompanhante devera obedecer ao disposto
no subitem 6.9 deste Edital, sob pena de eliminagéo da
candidata. Nao havera compensacdo do tempo de
amamentacao, utilizado pela candidata, no tempo de
duracgéo da prova.
Inscricdo  para
Deficiéncia :

Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado
o direito de inscricdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, desde que cumpram as exigéncias do Edital
e que a deficiéncia de que sdo portadores seja
compativel com as atribuicdes da respectiva
ocupacao/funcéo.

Consideram-se portadores de deficiéncia os individuos
que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, publicado no DOU,
em 21/12/1999.

Candidatos Portadores de

343

3.4.4

3.45

3.4.6

3.4.7

3.4.8

4.2

O candidato portador de deficiéncia devera entregar a
FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na
Av. Bento Gongalves, 9500, prédio 43.609, 3° andar,
Campus do Vale da UFRGS, Bairro Agronomia, Porto
Alegre, Laudo Médico (original), atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da  Classificacédo
Internacional de Doenga — CID, acompanhado de
requerimento especifico (conforme modelo do Anexo II),
até cinco (5) dias Uteis apds o término das inscrigoes.
O Laudo Médico (original) devera, obrigatoriamente,
conter data de expedicdo, de no maximo, 180 (cento e
oitenta) dias que antecederem a data de publicacdo
deste edital. O Laudo Médico (original) pode ser
também enviado para a Caixa Postal 15.039, CEP
91501-970, Porto Alegre, RS, aos cuidados do Setor de
Concursos da FAURGS, desde que por meio de
SEDEX e com data de postagem de até cinco (5) dias
Uteis apds o término das inscrigdes.

O HCPA avaliara, por meio de exame médico, se a
deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra
nos termos do Decreto n° 3.298/1999, anterior a
homologacdo da classificagédo final, sem prejuizo do
disposto no item 3.4.1 deste Edital.

A compatibilidade entre as atribuicbes da
ocupacao/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato, a que se refere o art. n°® 43, §2° do Decreto
n°®  3.298/1999, sera avaliada por Equipe
Multiprofissional deste Hospital durante o periodo de
experiéncia.

Os candidatos portadores de deficiéncia que
necessitem de algum atendimento e/ou condicdo
especial para a realizagdo das provas deverdo fazer a
solicitacé@o, por escrito (conforme modelo do Anexo Il),
a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente ou por
meio de procurador, até cinco (5) dias Uteis apés o
término das inscricbes, anexando Laudo Médico
(original) que comprove o tipo de deficiéncia, bem
como as condi¢Bes diferenciadas de que necessitem,
para que sejam tomadas as providéncias necessarias.
As solicitacdes de atendimento e/ou condigdo especial
de candidatos portadores de deficiéncia para a
realizacdo de provas serdo avaliadas e autorizadas
pela Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS,
levando em consideragdo as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposi¢Bes deste Edital.
A homologacdo das inscricdes dependera do
cumprimento, por parte do candidato, das disposi¢ces
relativas a inscri¢cdo neste Edital.

DAS BANCAS EXAMINADORAS

A composicdo das Bancas Examinadoras sera
divulgada através de murais localizados no sagudo de
entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou pela
Internet, em 15/04/2010, apds as 17h.

O parentesco consanguineo e afim, na linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, com qualquer candidato,
constitui razdo de impedimento a atuagdo de membro
da Banca Examinadora.
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4.3 O candidato podera solicitar a impugnacdo de qualquer | 4.5 Cabera a Secéo de Selecao, ouvida a Coordenagéo do
membro da Banca Examinadora, desde que justificada Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de
por escrito e entregue pessoalmente ou por procuracao, impugnacdo de membro da Banca Examinadora
até trés (3) dias Uteis apds a divulgagcdo da mesma, na indicada pela mesma.

FAURGS, Setor de Concursos, no horario das 9h as 17h. | 4.6 Em caso de impugnacéo, a Comissdo de Selegdo e a

4.4 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, Coordenagcdo do Setor de Concursos da FAURGS
telegrama, via postal ou por outro meio que ndo seja o decidirdo pela designacdo de nova Banca Examina-
especificado neste Edital. dora, podendo ser redefinido o respectivo cronograma

previsto no Edital.

5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO DO S PROCESSOS SELETIVOS

5.1 Os Processos Seletivos serdo compostos pelas provas abaixo descritas, de carater eliminatério e/ou classificatério

NOTA MINIMA -
Ne PROCESSO SELETIVO PROVA CARATER PARA PESO ZOD(I:E%E&E[SFE E
APROVACAO
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 6
31 Enfermeiro | — Hemodialise - - PROVA ESCRITA
TITULOS CLASSIFICATORIO 4
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 8
32 Médico | - Anestesiologia - - PROVA ESCRITA
TITULOS CLASSIFICATORIO 2
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 6
33 | Médico | — Cirurgia Pediatrica - - PROVA ESCRITA
TITULOS CLASSIFICATORIO 4
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 6
34 Médico | — Reumatologia - - PROVA ESCRITA
TITULOS CLASSIFICATORIO 4
35 Proflss,_lona.l de SEI’VI.QCT‘S ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6@ 10 PROVA ESCRITA
Operacionais Il (Nutric&do)
Técnico de Enfermagem Il — ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6@ 7
Terapia Intensiva Pediatrica,

36 . - ) ) PROVA ESCRITA

Oncologia Pediétrica e TITULOS CLASSIFICATORIO 3
Neonatologia

@® Na composicédo dos seis (6,0) pontos necessarios par
questbes (60%) de conhecimentos gerais (portugués e
(seguranca do trabalho, conhecimentos especificos,

@ Serdo avaliados os titulos dos 150 (cento e cinque
Objetiva e mais todos os candidatos aprovados que o

a aprovacdo na Prova Escrita, o candidato devera ac

matematica) e, no minimo, 18 (dezoito) questdes (6

ética profissional e atendimento ao cliente).

nta) candidatos classificados com maior pontuacéo a
btiverem pontuacéo igual a do 150° candidato classi

ertar, no minimo, 12 (doze)
0%) dos demais contetidos

provados na Prova Escrita
ficado na Prova Escrita

Objetiva.
5.2 As questfes serdo avaliadas em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
N° Processo Seletivo Tipo de questdes NljmerE) de Valor da questdo
questdes (pontos)
31 Enfermeiro | — Hemodialise Objetivas 25 0,40
32 Médico | — Anestesiologia Objetivas 25 0,40
33 Médico | — Cirurgia Pediatrica Dissertativas 2 5,00
34 Médico | — Reumatologia Objetivas 25 0,40
35 Profissional de Servic;_os~ Operacionais Il Objeti\_/a_s (Portugué_s e Matgmética) 20 0,20
(Nutricio) Obijetivas (demais conteudos) 30 0,20
Objetivas (Conhecimentos Gerais de
Técnico de Enfermagem Il — Terapia Enfermagem) 10 0,25
36 | Intensiva Pediatrica, Oncologia Pediatrica Obijetivas (Conhecimentos Especificos de
e Neonatologia Terapia Intensiva Pediatrica, Oncologia 25 0,30
Pediatrica e Neonatologia)
5.3 A classificacéo final sera obtida através da soma dos | 5.4.3  Sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS.
produtos das notas de cada Prova pelo respectivo | 5.5 Todos os célculos de notas serdo considerados até a
peso, conforme especificado neste Edital. segunda casa decimal, arredondando-se para o
5.4 Em caso de empate na nota final, serdo considerados, numero imediatamente posterior, se o algarismo da
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate terceira casa decimal (quando houver) for igual ou
na classificacéo: superior a cinco.
5.4.1 Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 | 6 DA REALIZACAO DAS PROVAS
(sessenta) anos, nos termos do Artigo 1° da Lei Federal | 6.1 As provas definidas no item 5 deste Edital serdo
n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, seré dada realizadas na cidade de Porto Alegre, RS.
preferéncia na classificacdo ao de idade mais elevada; 6.2 Os locais de realizacdo das provas e etapas dos
5.4.2 Maior nota na prova especificada no subitem 5.1 deste Processos Seletivos serdo divulgados nos murais
edital, como 2° critério de desempate; localizados no sagudo de entrada para o Ambulatério

FAURGS — HCPA - Edital 03/2010

5




6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

6.10

6.11

deste Hospital e/ou na Internet, em datas estabelecidas
no cronograma, de acordo com 0s respectivos cargos e
etapas.

Os candidatos deverdo comparecer ao local designado
30 (trinta) minutos antes do horario estabelecido para
inicio de Prova de qualquer etapa do Processo Seletivo.
O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao
candidato que apresentar documento de identificagdo
ou, se for o caso, documento de 6rgdo policial que
ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou roubo
de seu documento de identificagdo, emitido com
antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
aplicacao de prova.

Sdo considerados documentos validos para
identificac@o : a) carteiras expedidas pelas Secretarias
de Seguranga Publica — Instituto de Identificacéo; pela
Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia
Militar e pelos 6rgdos ou conselhos fiscalizadores de
exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c)
carteiras funcionais com foto, expedidas por 6rgao
publico; d) Carteira de Trabalho; e) Passaporte; f)
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo
expedido na forma da Lei n® 9.503/97), com fotografia.
Os documentos deverdao estar em perfeitas
condi¢cdes , de forma a permitir, inequivocamente, a
identificacdo do candidato.

Nao serd permitido o ingresso a sala de provas de
candidato que se apresentar ap6és o horério
estabelecido para o inicio das mesmas, exceto se
acompanhado por Fiscal do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova,
bem como sua aplicagdo fora do horério, data e local
pré-determinados. Casos excepcionais serao
analisados pela Coordenacdo do Setor de Concursos
da FAURGS.

Nao serd permitido o ingresso na sala de provas de
candidato que se apresentar fora de local de prova que
Ihe foi designado por Edital.

A FAURGS podera fazer, no dia de aplicagdo de prova
e durante a realizacdo das mesmas, como forma de
identificacéo, a coleta de impresséo digital de todos os
candidatos.

N&ao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias
dos locais de aplicacdo das provas, de pessoas
estranhas aos Processos Seletivos, de candidato que
encerrou sua prova, ou de acompanhante de candidato,
salvo os casos de acompanhantes de lactentes. Casos
excepcionais serdo analisados pela Coordenacdo do
Setor de Concursos da FAURGS.

Sera excluido do Processo Seletivo, mediante Termo
de Infracdo, o candidato que se utilizar de quaisquer
recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da
realizagdo do mesmo; for incorreto ou descortés para
com qualquer dos examinadores, coordenadores,
fiscais ou autoridades presentes; recusar a coleta de
sua impresséo digital durante a aplicagéo da prova.
Para realizacdo de Provas Escritas :

6.11.1

6.11.2

6.11.3

6.11.4

6.11.5

6.11.6

6.11.7

6.11.8

6.11.8.1 textos escritos com caligrafia

As Provas Escritas dos Processos Seletivos deste
Edital serdo realizadas dia 25/04/2010, as 9h, em
local(ais) a ser(em) divulgado(s) conforme cronograma.
O candidato deverd comparecer munido de caneta
esferografica de tinta azul;

N&o sera permitida nenhuma espécie de consulta em
livros, codigos, revistas, folhetos ou anotagdes e nem o
uso de instrumentos de calculo ou outros instrumentos
eletrbnicos, exceto nos casos em que tal utilizacdo for
prévia e expressamente estabelecida nos respectivos
anexos deste Edital;

O candidato somente podera se retirar do recinto da prova

ap0as transcorrida uma (1) hora do inicio da mesma;

Os candidatos ndo devem portar nem utilizar
quaisquer aparelhos elou dispositivos eletro-
eletrénicos nas dependéncias do local de prova.
Caso isso for constatado, esses aparelhos e/ou
dispositivos serdo confiscados pelo fiscal de sala, que
os identificara e os guardard, at¢é o término da
realizacdo do Processo Seletivo;

Nao sera permitido ao candidato usar éculos escuros,
bonés, chapéus, gorros ou outro tipo de acessorio ou
vestuario assemelhado durante a realizagdo das provas;
Os candidatos terdo direito de permanecer na sala de
prova até que o Ultimo candidato conclua a prova,
desde que permanegam em siléncio;

As Provas Escritas Dissertativas ou de Redagéo
trardo campos especificos, com espagos também
especificos, para respostas pelo candidato, ndo sendo
permitido ao candidato utilizar folhas de rascunho;
ilegivel ndo serao
corrigidos ou avaliados;

6.11.8.2 no caso de Provas Dissertativas ou de Redacdo, em

que a corregdo nao € realizada por meio de
processamento eletrdnico, o sigilo quanto a identidade
dos concursados sera assegurado pelos atos de
desidentificagdo e identificagcdo das mesmas;

6.11.8.3 0 ato de desidentificacdo podera ser acompanhado

pelo candidato que assim o desejar;

6.11.8.4 no caso de Provas Dissertativas ou de Redacdo, em

6.12

6.12.1

6.13
6.13.1

6.13.2

que a corre¢cdo ndo € realizada por meio de
processamento eletrénico, podera ser eliminado, a
critério da Comisséao de Selecao deste Hospital e/ou da
FAURGS, o candidato que inserir assinatura, rubricas,
marcas, sinais ou qualquer outra forma de identificagdo
fora do campo proprio a ela destinado;

As datas e horérios de realizacdo de Provas Praticas
e/ou Orais serdo informados juntamente com o
resultado das provas que as antecederem.

Na realizacdo da Prova Pratica ndo se aplicam os itens
3.4.6 e 3.4.7 do Edital.

Para realizacéo de Provas de Titulos :

os titulos deverdo ser entregues e comprovados,
pessoalmente ou por procuragdo, na sede da
FAURGS, no horario das 9h as 17h , conforme periodo
divulgado no cronograma deste Edital;

para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher,
em duas vias, o formulario RELACAO DE TITULOS,
gue se encontra no Anexo IV deste Edital, e anexar a
uma das vias uma (1) fotocépia de cada documento;
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6.13.3

6.13.4

6.13.5

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

m)

n)

para preenchimento do formulario RELACAO DE
TITULOS, o candidato devera observar a numeracgao
de cada item das respectivas provas de titulos
constantes nos anexos deste edital, a qual lista os tipos
de documentos que serdo avaliados, sua pontuacao e
outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos
relacionados pelo candidato deverdo ser numerados na
mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE
TITULOS;

o preenchimento e entrega do formulario RELACAO DE
TITULOS, bem como a adequada comprovacdo da
titulacdo ali relacionada, sdo de inteira responsabilidade
do candidato ou de seu procurador, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais falhas
cometidas;

na avaliacdo dos titulos, serdo considerados os
seguintes critérios, além dos especificados no Anexo |
deste Edital:

serdo considerados os titulos adquiridos até o ultimo
dia do periodo para entrega dos mesmos, considerado
os prazos estipulados nas provas de titulos constantes
no anexo deste edital;

trabalhos publicados sem o nome do candidato
deverdo ser acompanhados de  documento
comprobatério da autoria emitido pelo editor ou
dirigente do érgéo editor;

dissertacdes de mestrado e de doutorado ndo serdo
consideradas como trabalhos publicados, para efeito de
contagem de pontos;

na apreciac@o das publicagbes indexadas, deverdo ser
considerados livios e artigos que tenham sido
publicados por editoras e periédicos reconhecidos por
agéncia de controle de publicagbes nacionais e
internacionais;

para as publicacBes néo indexadas, serdo considerados
como comprovantes validos de cada publicacdo
somente a capa e as paginas que atestem sua autoria;

a comprovagcao dos titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato;

os titulos entregues fora do prazo ndo serdo aferidos.
Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos
gue sirvam para esclarecer ou complementar dados de
titulos ou declaragOes ja entregues;

0 mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente
uma vez;

os titulos deverdo ser entregues em fotocopias legiveis;
nao serao atribuidos pontos a curso nao concluido;

ndo serdo validados titulos que sdo pré-requisito de
participacdo nos processos seletivos deste edital;

0s pontos que excederem o valor maximo fixado na
prova de titulos serdo desconsiderados;

0s comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida nos
termos da legislacao vigente;

para comprovagdo da escolaridade serdo aceitos
certificados, atestados ou declaragbes de concluséo,

0)

p)

a)

6.14

6.15

emitidos pela instituicdo de ensino, acompanhados de
Histérico Escolar;
para a comprovagdo da experiéncia, serdo considerados
0s seguintes documentos, devidamente comprovados:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):
cépias que incluam as paginas com os dados de
identificacdo do trabalhador — folha de rosto e de
qualificacdo civil — e com o registro do contrato de
trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive
o da rescisdo, se for o caso, com assinaturas, e
alteracao contratual, quando for o caso;
quando na CTPS nao estiver preenchido o campo
com data de rescisdo ou a experiéncia solicitada no
edital ndo estiver especificada, devera ser entregue
declaracdo da empresa em papel timbrado ou com o
carimbo do CNPJ da mesma, devidamente assinada
pelo 6rgdo de pessoal ou responsavel pela empresa,
contendo claramente o cargo/funcdo exercido pelo
candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia,
més e ano) e de permanéncia ou término; nado
havendo 6rgdo de pessoal a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia;

-no caso de profissionais autbnomos, serdo
considerados o0 contrato social devidamente
registrado na junta comercial e recibos de pagamento
referentes ao periodo do servigo prestado ou contrato
de prestacdo de servico e recibos de pagamento
referente ao periodo solicitado;

- 0s comprovantes devem especificar tempo, funcéo e
area de atuacéo;

- nos casos em que o estagio for considerado como
experiéncia, esta devera ser comprovada através de
certificado/atestado  devidamente assinado pelo
orgédo de pessoal ou responsavel pela empresa, com
periodo, carga horéria e area de atuacéao.

os documentos apresentados em lingua estrangeira,

com excecdo dos em Lingua Espanhola e Lingua

Inglesa, deverédo ser traduzidos e conter o nome legivel

e a assinatura do tradutor juramentado;

sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir

do candidato a apresentacdo do original do titulo

entregue;

No processo seletivo para Técnico de Enfermagem |l

— Terapia Intensiva Pediatrica, Oncologia Pediatrica

e Neonatologia serdo avaliados os titulos dos 150

(cento e cinquenta) primeiros candidatos aprovados na

prova escrita. No caso de empate, serdo também

avaliados os titulos de todos os candidatos que tiverem
obtido pontuacéo igual a do 150° classificado na prova
escrita. Dentre os 150 (cento e cinquenta) candidatos
serdo convocados até 8 (oito) candidatos portadores de

deficiéncia, aprovados na prova objetiva, respeitada a

ordem de classificacéo destes;

Ap6s a homologacéo da classificacao final do processo

seletivo para Técnico de Enfermagem Il — Terapia

Intensiva Pediatrica, Oncologia Pediatrica e

Neonatologia , os candidatos que ndo tiverem obtido

FAURGS — HCPA — Edital 03/2010



7

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7
7.7.1

7.7.2
7.7.3

7.8

7.9

pontuacéo igual a do 150° classificado na prova escrita,
serdo eliminados do processo seletivo.

DA VISTA DE PROVAS, INTERPOSICAO DE RECURSOS,

DA ANULACAO DE QUESTOES E DA PROVA
O candidato poderd obter vista de suas Provas
Dissertativas ou de Redacgdo, de acordo com as
orientagBes abaixo:
o candidato interessado em obter vista das suas provas
devera dirigir-se a FAURGS - Setor de Concursos no
horario das 9h as 17h , para, em formulario préprio,
registrar essa intencao, no prazo de trés (3) dias Uteis a
contar da data subsequente a da publicacdo do
resultado das respectivas provas;
a partir do pedido, devidamente protocolado na sede da
FAURGS, sera concedida ao candidato vista da sua
prova dissertativa ou de redacdo no mesmo dia desta
solicitacéo;
apos o candidato obter vista de sua Prova Dissertativa
ou de Redacdao, firmara documento em que declarara a
vista concedida.
O prazo para interposi¢édo de recursos sera de trés (3)
dias uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediato
ao da publicacéo dos respectivos resultados.
O candidato interessado em interpor recurso devera
dirigir-se a FAURGS, no horario das 9h as 17h para,
em formulério préprio, registrar essa intengao.
Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato,
para cada evento, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.
Recursos interpostos por procurador sé serdo aceitos
se estiverem acompanhados do respectivo instrumento
de mandato e de copia do documento de identidade do
candidato e apresentacdo deste referente ao
procurador.
O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio
candidato ou seu procurador e indicar, com clareza, seu
objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da
inconformidade do interessado.
A Prova sera anulada:
se forem constatadas irregularidades formais na
realizacdo do processo seletivo;
se houver inobservancia quanto a seu sigilo;
se forem anuladas questfes que juntas representem
mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.
No caso de anulagdo da prova, essa devera ser repetida,
mantidos o nimero e o valor das questdes e observado
igual peso, e somente poderdo participar da mesma 0s
candidatos que tiverem prestado a prova anulada.
Em caso de anulagdo de questdo(Bes) da(s) prova(s),
0s respectivos pontos serdo atribuidos a todos os
candidatos. Se houver alteragdo do gabarito oficial
preliminar, de oficio ou através de recurso, essa alteragéo
valerd para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido. A(s) prova(s) de todos os
candidatos serdo corrigidas conforme a alteragéo,
podendo ocorrer mudanga da classificacdo inicialmente
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou

7.10

7.11

9.2

10
10.1

10.2

10.3
10.3.1

10.3.2

até mesmo a desclassificacdo do candidato que n&o
obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver altera¢des nas notas dos candidatos,
apoés julgamento dos recursos interpostos, a relacédo
das notas alteradas sera publicada nos murais
localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou na Internet. O candidato podera
tomar conhecimento da resposta dada pela Banca
Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia
Gtil subsequente ao da divulgagcdo do resultado apés
recursos da etapa a que se refere, na FAURGS.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail,
telegrama, via postal ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

DA HOMOLOGAGCAO DA CLASSIFICACAO FINAL
Somente apds a realiza¢do das Provas e a apreciacdo
dos pedidos de recursos, ocorrera a homologagéo da
Classificagao Final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
Os Processos Seletivos terdo validade de dois (2) anos,
a contar da data da publicacdo da homologacao da
classificacdo final dos mesmos, prorrogavel, uma vez,
por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos
do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

A decisdo da prorrogacdo ou ndo da validade dos
Processos Seletivos sera tornada publica, através de
documento a ser afixado nos murais localizados na
entrada para 0 Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos
aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as
respectivas ordens de classificagcdo e na medida de
suas necessidades. A aprovacdo do candidato no
Processo Seletivo, bem como na Avaliacdo Médica,
ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua
expectativa, segundo a respectiva ordem de
classificacao.

Os Processos Seletivos destinam-se ao preenchimento de
vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital; no
entanto, considerando o principio da continuidade do
servico publico, conforme necessidade desse e
respeitando a ordem de classificagdo, os candidatos
aprovados poderdo também ser chamados para o
preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), por periodo n&o superior a dois (2) anos.
Preenchimento das vagas definitivas:

o candidato chamado para o preenchimento de vaga
definitiva, quando ndo aceitar a contratacdo na vaga
oferecida, deverd assinar Termo de Desisténcia
Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato sera
automaticamente excluido do cadastro de candidatos do
respectivo Processo Seletivo e, no caso de desisténcia
temporéria, o candidato passara para o Ultimo lugar da
lista de classificados deste Processo Seletivo, podendo
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10.4

104.1

10.4.2

10.5

10.6

10.7

10.8

ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de
classificacé@o e o prazo de validade do mesmo.
Preenchimento de vagas temporarias (contrato por
prazo determinado):

o candidato, chamado para o preenchimento de vaga
temporaria (contrato por prazo determinado), quando
ndo aceitar essa contratacéo, devera assinar Termo de
Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na
mesma ordem de classificacdo do respectivo Processo
Seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga
temporaria (contrato por prazo determinado), ao término
do contrato, retornara para o respectivo cadastro de
candidatos, preservada a ordem de classificagéo.

A admissdo de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados obedecera os seguintes critérios:

a) o segundo candidato a ser chamado para vaga
definitiva do cadastro da ocupacg&o/funcdo sera um
portador de deficiéncia;

b) os proximos chamamentos respeitardo a
proporcionalidade de 5% do total de candidatos
aprovados para a respectiva ocupac¢do, observando a
proporcionalidade e alternancia com os candidatos de
ampla concorréncia desse cadastro;

¢) quando o nimero de candidatos correspondente ao
percentual de 5% resultar em fragdo, sera arredondado
para o namero inteiro imediatamente superior, em caso
de fracdo igual ou maior a 0,5, ou para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.
Conforme necessidade deste Hospital, podera ser
oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva
ou temporaria (contrato por prazo determinado) na
mesma ocupagdo, porém em area diferente da qual
prestou o Processo Seletivo e desde que devidamente
habilitado. Neste caso, o candidato chamado para o
preenchimento de vaga definitiva ou temporaria ,
quando ndo aceitar a contratacdo, devera assinar
Termo de Desisténcia especifico para esse fim. Nessa
situacdo e no caso de preenchimento de vaga
temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-a na
mesma ordem de classificagdo do respectivo Processo
Seletivo realizado.

A convocacédo oficial dos candidatos para 0 processo
de contratacdo sera feita através de correspondéncia
registrada com aviso de recebimento (AR), enviada ao
endereco fornecido pelo candidato, havendo o prazo de
trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente
ao recebimento da mesma, e considerando o0s
procedimentos das normas postais, para o candidato
manifestar, por escrito, sua aceitagdo através de Termo
de Convocacdo para Admissdo. Com a finalidade de
agilizar o chamamento dos candidatos aprovados, o
Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, também,
manter contato telefénico ou por e-mail com os mesmos.
Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de
validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus
enderegos atualizados junto a Secdo de Selegdo deste
Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco
fornecido pelo candidato presume-se entregue.

10.9

10.9.1

10.9.2

10.9.3
10.9.4
10.9.5

10.9.6

10.9.7

10.10

10.11

10.12

10.13

O candidato convocado pela Se¢do de Selecdo deste
Hospital para preenchimento de vaga definitiva que
ndo comparecer no prazo estipulado passard,
automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da
lista de classificados para a respectiva ocupacao/funcéo
para a qual esta sendo convocado, e na segunda
chamada, se ndo houver comparecimento, estara
excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for
temporaria (contrato por prazo determinado), o
candidato que ndo comparecer no prazo estipulado
sera considerado desistente de vaga temporaria
(contrato por prazo determinado) por periodo de um (1)
ano a contar do retorno da correspondéncia registrada.
A admissdao do candidato fica condicionada a
apresentacdo e entrega dos comprovantes de pré-
requisitos, conforme exposto no item 6.13.5. letras m, n
e 0, e demais documentos necessarios, conforme
solicitado por este Hospital, e as seguintes condicdes:
ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués
amparado pelo paragrafo 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal. No caso de o candidato ter
nacionalidade portuguesa, apresentar prova de estar
ele amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no Decreto
n° 70.436 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em gozo dos direitos civis e politicos;

estar quite com o Servico Militar, quando do sexo
masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apdés a
convocagdo para admissdo e aceitagdo da vaga
oferecida, os pré-requisitos estabelecidos neste Edital;
guando a ocupacgdo/fungdo em que o candidato for
contratado por este Hospital possuir érgao fiscalizador
do exercicio profissional especifico, o candidato devera
estar inscrito no mesmo e devidamente quite para com
suas demais exigéncias legais na admissao.

Na avaliagdo meédica, o candidato sera avaliado de
acordo com a ocupagdo/funcéo que ira exercer, sendo
condi¢do para admissao o conceito "APTQ". Caso seja
julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional,
o0 candidato podera ser avaliado também por outra
especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro
de pessoal deste Hospital, devera preencher
formulario(s) referente(s) aos Anexos I, I, Il da
Instrucdo Normativa n® 11 de 17/10/96, do Ministério da
Administracdo Federal e Reforma do Estado, bem
como entregar copia da declaracéo de bens e renda no
ano em curso, caso venha a perceber funcéo
gratificada.

A admissdo do candidato fica condicionada ainda a
observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, e parecer n® GQ — 145 da Advocacia-Geral da
Unido de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a
acumulo de cargos publicos.

O candidato, por ocasido de sua admissdo, devera
preencher o requerimento de vale-transporte, anexando
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10.14

11
111

11.2
1121

11.2.2

11.2.3
1124

11.3

11.4

115

11.6

ao mesmo o comprovante de residéncia. Conforme a
Lei 7.418/85, o vale-transporte somente sera devido
para cidades limitrofes ou pertencentes a regido
metropolitana de Porto Alegre.

A admissdo dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo dar-se-4 sob 0 Regime da Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS

O cronograma para a realizacdo dos Processos
Seletivos podera ser alterado pelo HCPA e/ou
FAURGS, a qualquer momento sem que caiba aos
interessados qualquer direito de se opor ou algo a
reivindicar, em raz&8o de alteracdo de cronograma.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata, sendo que a inexatiddo das informagfes, a
irregularidade dos documentos ou a ndo comprovagao
dos mesmos, no prazo solicitado por este Hospital,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes de sua inscricao;

for apanhado em flagrante, utilizando-se de materiais
nao permitidos, nos termos dos subitens 6.11.3, 6.11.5
e 6.11.6 dessas normas, ou utilizando-se de qualquer
meio na tentativa de burlar a prova;

for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de sele¢cdo, quando
convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;
Sao considerados documentos de identificacdo os
expostos no item 6.5 deste Edital.

Para comprovacdo da experiéncia serdo considerados
0s documentos expostos no item 6.13.5 letra “0”.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira
deveréo seguir o item 6.13.5, letra “p”.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas
de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo
Publico para as ocupacdes nas quais ainda exista
cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de
convocacdo dos candidatos pertencentes ao cadastro
mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmao.
Este Hospital podera realizar novo processo seletivo
publico para a mesma ocupagdo, encerrando a
validade do anterior, caso se esgote a listagem de
habilitados.

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizarao por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a
esses  Processos  Seletivos  elaborados  e/ou
confeccionados por terceiros.

A adaptacdo dos funcionarios admitidos a suas
funcbes, ambiente de trabalho, bem como a esta
Instituicdo, segundo suas politicas e normas, durante o
periodo probatério, € condicdo indispensavel para a
manutencdo dos mesmos nas respectivas ocupacdes,
ndo se induzindo ser isso a estabilidade, de todo
inexistente.

Para candidatos portadores de deficiéncia, observar-
se-a o disposto no Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.
Ap6s a admissdo de candidato portador de deficiéncia,
a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissdao de Selecdo deste Hospital, ouvida a
Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS.

Porto Alegre, 12 de margo de 2010.

Prof. Luciano Zubaran Goldani
Coordenador da Comissao de Selegao
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ANEXO |

CONTEUDO DAS PROVAS E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Processo Seletivo: 31/2010 | Ocupagéo: Enfermeiro | - Hemodialise

Conteldo das Provas

Prova escrita:

e Humanizacao nas praticas de atengdo a saude

*  Pressupostos gerais das diretrizes para programacao pactuada e integrada da assisténcia a salde

e Administragdo da assisténcia de enfermagem

e Metodologia do processo de enfermagem aplicada ao paciente nefrolégico

e Conhecimento técnico-cientifico em enfermagem em Nefrologia (hemodidlise, dialise peritoneal, transplante renal,
tratamento conservador)

e Cuidados de enfermagem ao paciente com insuficiéncia renal aguda e cronica

*  Regulamento técnico para funcionamento de Unidades de Terapia Renal Substitutiva

«  Conceitos éticos e bioéticos aplicados a assisténcia de enfermagem e a saude

e Controle de infeccdo em Unidades de Dialise

e Seguranca nos processos de medicacao

Bibliografia Recomendada

BARROS, E.; MANFRO, R.; THOME, E.; GONCALVES, L. F. Nefrologia: rotinas, diagndstico e tratamento. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humaniza¢do. HumanizaSUS: Politica Nacional de
Humanizacdo: a humanizagdo como eixo norteador das praticas de atencdo e gestdo em todas as instancias do SUS.
Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf. Acesso
em: 05 mar. 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo n® 154 de 17 de junho de 2004 . Estabelece o Regulamento Técnico para o
funcionamento dos Servigos de Didlise. Disponivel em: http://www.sbn.org.br/Portarias/resolucao154.pdf Acesso em: 05 mar.
2010.

BRASIL. Ministério da Saude: Secretaria de Atengdo a Saude. Diretrizes para a programacao pactuada e integrada da
assisténcia a salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/DiretrizesProgPactuadalntegAssistSaude.pdf. Acesso em: 05 mar. 2010.

CARPENITO, L. J. Diagnéstico de enfermagem : aplicag&o a pratica clinica. 11. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.
COFEN. Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem. Porto Alegre: COREN-RS, 2000.
DAUGIRDAS, J.; BLAKE, P.; ING, T. Manual de didlise. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinariedade . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm. Acesso em: 05
mar. 2010.

LIMA, E. X.; SANTOS, I. (org.). Atualizagdo em enfermagem em nefrologia. = Rio de Janeiro: SOBEN 2004.
MANFRO, R.; NORONHA, I.; SILVA FILHO, A. Manual de transplante renal. Barueri: Manole, 2004.

MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. Administracdo e lideranca em enfermagem: teoria e pratica. 4.ed. Porto Alegre: Artmed,
2005.

NATIONAL KIDNEY FOUNDATION . Kidney Disease Outcomes Quality Initiative: Clinical Practice Guidelines. Disponivel em:
http://www.kidney.org/professionals/kdogi/guidelines_commentaries.cfm#guidelines. Acesso em: 05 mar. 2010.

RIELLA, M. C. Principios de nefrologia e disturbios hidroeletrolit icos. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

SMELTZER, S. C.; Brunner & Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirdrgica. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

o
N do Titulos Pontuacgéo \{al_or
item Maximo
1 Formac&o Académica / Profissional em Enfermagem
1.1 Mestrado 0,75 ponto 1,5 ponto
1.2 Doutorado 1,25 ponto
Producgdo Cientifica (0 mesmo trabalho sera pontuado somente
2. L - 2,5 pontos
uma vez) nos Ultimos 5 (cinco) anos
2.1 Na &rea de Enfermagem
21.1 Artigo publicado em revista indexada (internacional) 0,2 ponto por artigo
21.2 Artigo publicado em revista indexada (nacional) 0,1 ponto por artigo
2.1.3 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,05 ponto por artigo
2.14 Capitulo de livro 0,1 ponto por capitulo
2.1.5 Livro publicado 0,2 ponto por livro
2.1.6 Trabalho apresentado em eventos cientificos (temas livres ou posteres) O,(?nlé?(?ggoop?gr ;;?]?c?)lho
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. . 0,01 ponto por trabalho
2.1.7 Resumo publicado em anais (méximo 0,5 ponto)
Na area de Nefrologia
221 Artigo publicado em revista indexada (internacional) 0,3 ponto por artigo
222 Artigo publicado em revista indexada (hacional) 0,2 ponto por artigo
2.2.3 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,1 ponto por artigo
2.2.4 Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo
2.25 Livro publicado 0,3 ponto por livro
2.2.6 Trabalho apresentado em eventos cientificos (temas livres ou pdsteres) 0,02’p_0nto por trabalho
(méximo 0,6 ponto)
. . 0,02 ponto por trabalho
227 Resumo publicado em anais (méximo 0,6 ponto)
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Enfermagem
3 (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, e ncontros,
palestras), nos Ultimos 5 (cinco) anos e com carga horaria minima
de 8 horas 2,0 pontos
. 0,05 ponto por atividade
3.1 Na &rea da Enfermagem (méaximo 0,5 ponto)
3.2 Na area de Nefrologia 0,1 ponto por atividade
4 Atividades didaticas na area de Enfermagem nos Ultim os 5 (cinco)
anos
4.1 Como instrutor (minimo 4 horas) 0,2 ponto por atividade 1,0 ponto
4.2 Como palestrante em eventos académicos / cientificos 0,1 ponto por atividade
4.3 Como coordenador ou organizador de cursos/eventos cientificos 0,1 ponto por atividade
5 Experiéncia como Enfermeiro, limitada aos ultimos 5 ( cinco) anos
. 0,02 ponto por més
5.1 Na area de Enfermagem (méaximo 1.6 ponto) 3,0 pontos
5.2 Na area de Nefrologia 0,04 ponto cada
Processo Seletivo: 32/2010 | Ocupagéo: Médico | - Anestesiologia

Conteudo das Provas

Prova escrita:

Ressuscitagdo Cardiopulmonar

Monitorizagdo em Anestesia

Avaliacéo Pré-operatoria e Estratificagdo de Riscos
Preparo do Paciente e Manejo das Vias Aéreas
Anestesia Ambulatorial

Anestesia Loco-regional — Técnicas e Complicaces
Anestesia Geral — Agentes Inalatérios e Venosos
Anestesia para Obstetricia e Ginecologia

Anestesia em Pediatria

Anestesia para Cirurgia Toracica

Anestesia e Sistema Respiratorio

Anestesia e Sistema Cardiovascular

Fisiopatogenia da Dor e seu Tratamento
Transmissdo Neuromuscular e Blogueadores Neuromusculares
Fisica em Anestesia e Equipamentos de Anestesia
Ventilagdo Artificial

Reposi¢do Volémica e Hemoterapia

Equilibrio Hidro-eletrolitico e Acido Basico
Recuperagdo Pds-anestésica

Complicagdes em Anestesia

Bibliografia Recomendada

AMARAL, J.L.G. Anestesia Inalatéria. In: Yamashita, A; TAKAOKA, F.; AULER JR., J.O.C. et al. Anestesiologia - SAESP. Séo
Paulo: Atheneu, 2001. p. 565-568.

BARASH P. G., CULLEN B. F., STOELTING R. K. Clinical Anesthesia . 5. ed. Philadelphia: Lippincott-Raven, 2006.

BENUMOF, J. Respiratory Fhysiology and Respiratory Function During Anesthesia. In: MILLER, R.D.; CUCCHIARA, R.F.
MILLER, E.D. et al. Anesthesian. 5 th ed. Philadelphia: Churchill Livingstone, 2000. p. 594-597.

CAHALAN, M.K. Anesthesia for Cardiac Valvular Surgery . IAR 2000 Review Course Lectures, 2000: 1-5.

AULER, JR, J.0.C.; GALAS, F.R.B.G.; MESSIAS, E. R.R. Anestesia em Cardiopatias. In: Yamashita, A. M.; TAKAODA, A. M. ;
TAKAODA, F. AULER JR., J.O.C. et al. Anestesiologia - SAESP. 5. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001. p. 895-929.

CANGIANI, L.M.; POSSO, I. P.; BRAGA, G. M.; NOGUE, C. S. Tratado de Anestesiologia — SAESP . 6. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2006. v. | e Il.
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DAVID, Cid Marcos. Ventilagdo mecanica: da fisiologia a pratica clinica . Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

FLEISHER, L. A.; BECKMAN, J. A.; et all. ACC/AHA 2007 Guidelines on Perioperative Cardiovascular Evaluation and Care for
Noncardiac Surgery: Executive Summary. Circulation. 2007; 116:1971-1996. Disponivel em:
www.circ.ahajournals.org/cgi/reprint/ CIRCULATIONAHA.107.185700. Acesso em: 05 mar. 2010.

GREGORY, A. G. Pediatric Anesthesia . 4 ed. New York: Churchill Livingstone, 2002.

HUGHES, S. C., LEVINSON, G. and ROSEN, M. A. (editors) Shnider and Levinson’s. Anesthesia for Obstetrics . 4. ed.
Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2002.

LAKE, C. L. Cardiovascular Anatomy and Physiology. In: BARASH. P.G.; CULLEN, B.F.;STOELTING, R.K. Clinical
Anesthesia . Philadelphia, JB: Lippincott, 1989. P. 947-97.

MILLER, R. D. Miller's Anesthesia . 6. ed. New York: Churchill Livingstone, 2006.
MANICA J. Anestesiologia Principios e Técnicas. 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.
MARINO, Paul L. The ICU Book. 3. ed. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2007.

MORGAN, Jr G. E.; MIKHAIL M. S.; MURRAY, M. J. Clinical Anesthesiology . 4. ed. New York: Langue Medical
Books/McGraw-Hill, 2006.

ORTENZI, A.V. Avaliacdo e Medicacao Pre-Anestésicas. In: YAMASHITA, A.M. et al. Anestesiologia - SAESP . 5. ed. Sédo
Paulo: Atheneu, 2001. p. 467-497.

PANDIKOW:; Helena M.A.; MANTOVANI, Ruy V. Rotinas em Anestesia . Porto Alegre: NAVA, 1999.

PENNA, A.M.B. Avaliagdo Pré-Anestesica. In: MANICA J. et al Anestesiologia Principios e Tecnicas. 2. ed. Porto Alegre:
Artes Medicas, 1997. p. 62-79.

RUIZ NETO, P.P. Transporte de Gases e Controle da Respiragdo. In: YAMASHITA, A.M.; TAKAODA, F.; AULER JR., J.O.C.
et al. Anestesiologia - SAESP . 5. ed. Sao Paulo: Editora Atheneu: 2000. p.265-267.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANESTESIOLOGIA - Comissao de Ensino e Treinamento (SBA/CET). Curso de Ensino a
Distancia em Anestesiologia . Rio de Janeiro: 2001. (*)

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANESTESIOLOGIA - Comissao de Ensino e Treinamento (SBA/CET). Curso de Ensino a
Distancia em Anestesiologia . Rio de Janeiro: 2002. (*)

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANESTESIOLOGIA - Comissao de Ensino e Treinamento (SBA/CET). Curso de Ensino a
Distancia em Anestesiologia . Rio de Janeiro: 2003. (*)

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANESTESIOLOGIA - Comissao de Ensino e Treinamento (SBA/CET). Curso de Ensino a
Distancia em Anestesiologia . Rio de Janeiro: 2004. (*)

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANESTESIOLOGIA - Comissdo de Ensino e Treinamento (SBA/CET). Curso de Ensino a
Distancia em Anestesiologia . Rio de Janeiro: 2005. (*)

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANESTESIOLOGIA - Comissdo de Ensino e Treinamento (SBA/CET). Curso de Ensino a
Distancia em Anestesiologia . Rio de Janeiro: 2006. (*)

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANESTESIOLOGIA - Comissdo de Ensino e Treinamento (SBA/CET). Curso de Ensino a
Distancia em Anestesiologia . Rio de Janeiro: 2007. (*)

STOELTING, R. K. Inhaled Anesthetics. In: Stoelting RK-Pharmacology&Physiology in Anesthetic Prac tice. 3th ed.
Philadelphia: Lippincott-Raven, 1999. p. 43-53.

STOELTING, R. K; HILLIER, S. C. Pharmacology & Physiology in Anesthetic Practice . 4. ed. Philadelphia: Lippincott-
Raven, 2006.

STOELTING, R. K.; DIERDORF, S. H. Anesthesia and co-existing disease . 4. ed. New York: Churchill Livingstone, 2002.
STOELTING, R. K.; MILLER, R. D. Basic of Anesthesia 3th ed. New York: Churchill Livingston.- 2004

WHITE, Paul F. Tratado de anestesia venosa . 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.

ZUGLIANI A H. Bloqueios de Nervos Periféricos dos Membros Superiore s e Inferiores . Rio de Janeiro: Revinter, 2007.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
(*) Disponivel na Biblioteca da Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Prova de Titulos

N° do . . Valor
. Titulos Pontuacéo g
item Maximo
1 Formagdo Académica / Profissional
11 Certlflcgdo de atuacdo em Dor, emitido pela Associacdo Médica 1,0 ponto
Brasileira
Titulo Superior de Anestesiologia da Sociedade Brasileira de
1.2 : . 1,0 ponto
Anestesiologia 3,0 pontos
1.3 Mestrado em Anestesia 2,0 pontos
1.4 Doutorado em Anestesia 3,0 pontos
1.5 Mestrado em area afim 1,0 ponto
1.6 Doutorado em area afim 2,0 pontos
Producdo Cientifica em Anestesia ou &area afim (traba Ihos
2 apresentados sobre o mesmo tema serdo pontuados som ente uma 2,0 pontos
vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho
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2.2 Artigo publicado em revista indexada (nacional) 0,3 ponto por trabalho
2.3 Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo
2.4 Livro publicado 0,5 ponto por livro
o5 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou | 0,1 ponto por trabalho
) posteres) (méximo 1,0 ponto)
3 Experiéncia Profissional como Médico, na area de Anes tesia,
limitada aos ultimos 5 (cinco) anos 2,0 pontos
3.1 Em hospital de referéncia vinculado ao ensino universitario 0,1 ponto por més ’
3.2 Em outros hospitais 0,05 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, féruns,
4 simposios, jornadas, cursos, encontros), na area de Anestesia,
nos ultimos 5 (cinco) anos 1.3 ponto
4.1 Ouvinte em eventos com carga horaria minima de 10 horas 0,1 ponto por evento =P
42 Palestrante, moderador ou participacdo na organizagdo de cursos, 0,2 ponto cada
congressos e eventos
5 Atividades didaticas
Monitoria ou Bolsa de Pesquisa (Iniciagdo Cientifica) na area de A
5.1 ; . TR . - 0,03 ponto por més
Anestesiologia, Farmacologia, Fisiologia ou Medicina Interna.
5.2 Membro efetivo em Centro de Ensino e Treinamento de Anestesia 0,04 ponto por més 1,3 ponto
5.3 Membro colaborador em Centro de Ensino e Treinamento de Anestesia 0,03 ponto por més
5.4 Docente em Anestesia 0,05 ponto por més
5.5 Docente em area afim 0,02 ponto por més
T . . . . 0,1 ponto por
6 Participag@o em bancas examinadoras na area de Medic  ina o 0,4 ponto
participacéo

OBS.: Entende-se por area afim as especialidades médi  cas.

Processo Seletivo: 33/2010 | Ocupagao: Médico | - Cirurgia Pediatrica

Conteldo das Provas

Prova escrita:

e Abddmen agudo no lactente e pré-escolar

* Anormalidades do desenvolvimento sexual

* Atresia de es6fago e malformagdes traqueoesofagicas
«  Defeitos congénitos da parede abdominal

» Doengas infecciosas cirurgicas na crianga

»  Enterocolite necrosante

«  Epidemiologia do trauma e ressuscitacdo na emergéncia
«  Etica em cirurgia pediatrica

« Extrofia de bexiga e cloaca

e Hérnia diafragmatica congénita e eventragao

e Hérnias da parede abdominal

e Hipospadia

» Infeccao urinaria e refluxo vesicoureteral

e Malformagéo anorretal

« Malformacgdes do aparelho digestivo

e Neuroblastoma

»  Testiculo ndo descido

e Trauma abdominal na crianca

e Tumores renais

e Valvula de uretra posterior

Bibliografia Recomendada

ASHCRAFT, K. W; HOLCOMB 1ll G. W.; MURPHY, J. P. Pediatric Surgery . 3th ed. Philadelphia (PA): Hardcover, 2004.

GROSFELD, J.L.; O'NEILL JR., J.A.; FONKALSRUD, E. W.; CORAN, A. G. Pediatric Surgery . 6th ed. Philadelphia (PA):

Mosby Elsevier, 2006.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

N° do . . Valor
. Titulos Pontuacéo g
item Maximo
1 Formacg&o Académica / Profissional na &rea de Cirurgi  a Pediétrica
1.1 Mestrado 1,0 ponto 2,5 pontos
1.2 Doutorado 1,5 ponto
Producdo Cientifica na area de Cirurgia Pediatrica (o mesmo
2 i 2,0 pontos
trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista indexada (nacional) 0,3 ponto por artigo
2.3 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,1 ponto por artigo
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2.4 Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo

2.5 Livro publicado 0,5 ponto por livro

2.6 Trabalho apresentado em evento cientifico (temas livres ou posteres) Ok(,ffaﬁ?nz'fo?gr ;;?]?c?)lho

2.7 Conferéncia proferida em evento cientifico 0.1 pOﬂEO por

conferéncia
Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor,

2.8 : 0,05 ponto por evento
comentarista, moderador

3 Experiéncia Profissional como Médico, limitada aos Ul timos 5
(cinco) anos

3.1 Na area de Cirurgia Pediatrica

3.1.1 Estagio extracurricular no pais (nggjnggqt,oz%(gnrgg

3.1.2 Estagio extracurricular no exterior (n?é)l(iﬁ%mlc’)nggmgss) 4,0 pontos

3.13 Como médico Ozl_ponto por mes

(méximo 1,2 pontos)

3.2 Na area de Urologia Pediatrica

3921 Estagio em Centro de Aperfeicoamento em Urologia da Sociedade 0,3 pontos por més

o Brasileira de Cirurgia Pediatrica (CIPE) (méximo 3,0 pontos)
3929 Estagio extracurricular em Urologia Pediatrica em Hospital Universitario 0,2 pontos por més
o (conforme critérios do MEC) (méximo de 1,0 ponto)

4 Atividades Didaticas na area de Cirurgia Pediatrica , nos Ultimos 5 0,1 ponto por més 1,0 ponto
(cinco) anos: docente / preceptor de Residéncia Méd ica ' '
Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, féruns,
simpésios, jornadas, cursos, encontros), na area de Cirurgia 0,05 ponto por evento 0,5 ponto

5 Pediatrica, limitada aos dltimos 5 (cinco) anos, com carga horaria ' '

minima de 40 horas

Processo Seletivo: 34/2010

| Ocupacdo: Médico | - Reumatologia

Conteudo das Provas

Prova escrita:

Doencas difusas do tecido conjuntivo

Reumatismo na infancia

Espondiloartropatias

Osteoartrose

Doenca da coluna vertebral

Sindromes reumaticas associadas com agentes infecciosos, doencas metabdlicas, enddcrinas, neoplasicas e
neurovasculares

Doencas de cartilagem e do 0sso

Reumatismos extra-articulares (tendinites, bursites, entesites, LER, fibromialgia e outras sindromes dolorosas
regionais ou generalizadas)

Epidemiologia Clinica

Etica médica

Inglés (interpretacdo de textos)

Os candidatos poderao buscar os conteudos apresentados na literatura técnica.

Prova de Titulos

N° do . . Valor
. Titulos Pontuacéo g
item Maximo
1 Formac&o Académica / Profissional
1.1 Na &rea de Reumatologia
1.1.1 Mestrado 1,0 ponto
1.1.2 Doutorado 1,0 ponto 2,0 pontos
1.2 Na area de Medicina Interna
1.2.1 Mestrado 0,5 ponto
1.2.2 Doutorado 0,5 ponto
Producdo Cientifica (0 mesmo trabalho sera pontuado somente
2 3,0 pontos
uma vez)
2.1 Na area de Reumatologia
1,0 ponto por artigo
21.1 Artigo publicado em revista indexada (internacional) (adicionar 0,3 ponto se
for primeiro autor)
0,3 ponto por artigo
21.2 Artigo publicado em revista indexada (nacional) (adicionar 0,3 ponto se
for primeiro autor)
2.1.3 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,1 ponto por artigo
2.1.4 Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo
215 Livro publicado 0,5 ponto por livro
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2.16 Trabalho apresentado em evento cientifico (temas livres ou pdsteres) O(nlq a%?iﬂwtg gosr ggr?g)h 0
0,1 ponto por
217 Conferéncia proferida em evento cientifico Conferéncia
(méaximo 0,3 ponto)

218 Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 0,05 ponto por evento

- comentarista, moderador (méximo 0,2 ponto)
2.2 Na area de Medicina Interna Maximo 1,0 ponto
221 Artigo publicado em revista indexada (internacional) 0,3 ponto por artigo
22.2 Artigo publicado em revista indexada (nacional) 0,1 ponto por artigo
2.2.3 Capitulo de livro 0,1 ponto por capitulo
224 Livro publicado 0,2 ponto por livro
225 Trabalho apresentado em evento cientifico (temas livres ou pésteres) O’(g?as?nq(t)oo?gr ;g?]?gho
3 Experiéncia, limitada aos ultimos 5 (cinco) anos
3.1 Na area de Reumatologia
3.11 Estagio extracurricular no pais, com carga horaria minima de 80 horas (rféii%%n;?opggmgz)
312 Estagio extracurricular no exterior, com carga horaria minima de 80 0.4 "

o horas +4 ponto por mes 4,0 pontos

U p
3.1.3 Como médico 0,1 ponto por més
3.2 Na area de Medicina Interna Maximo 1,0 ponto
3.2.1 Estagio extracurricular no pais, com carga horaria minima de 80 horas 0,1 ponto por més
Estagio extracurricular no exterior, com carga horaria minima de 80 N
322 horas 0,2 ponto por més
3.2.3 Como Médico 0,05 ponto por més
4 Atividades Didaticas
4.1 Na area de Reumatologia
41.1 Como instrutor 0,2 ponto por atividade
4.1.2 Como docente / preceptor de Residéncia Médica 0,3 ponto por més 0,5 ponto
4.2 Na &rea de Medicina Interna
4.2.1 Como instrutor 0,1 ponto por atividade
4.2.2 Como docente / preceptor de Residéncia Médica 0,2 ponto por més
5 Outros na area de Reumatologia
5.1 Membro de Conselho Editorial 0,1 ponto por ano
5.2 Editor de publicagdo periddica 0,1 ponto por ano 0,5 ponto
5.3 Orientacdo de teses de especializacdo, mestrado ou doutorado 0,1 ponto por tese
5.4 Projetos de pesquisa aprovados e em andamento 0,1 ponto por projeto
Ocupagéo: Profissional de Servigos

Processo Seletivo: 35/2010

Operacionais |1l (Nutricio)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

« Portugués: ortografia: uso de S e Z, emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisao sildbica: separacéo e particdo de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo gréafica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posigdo da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e oragdo: termos principais
e acessorios da oragdo. Tipos de sujeito. Sindnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto. Sufixos e prefixos.
Pronomes de tratamento.

e Matematica: Nogdes de dobro, triplo, dezena e dizia. Soma, subtragdo, multiplicacédo e divisdo com nameros inteiros
e fragcdes ordinarias e/ou decimais. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento, area, volume e
massa. Sistema métrico decimal. Regra de trés simples e composta. Equacdes do 1° grau e do 2° grau. Porcentagem
e juros simples. Geometria plana.

. Sequranca do Trabalho: Normas Regulamentadoras — NR 6, NR 11, NR 23.

¢ Conhecimentos Especificos: proteinas, glicidios, lipidios, energia, vitaminas e sais minerais, agua, fibras dietéticas,
dietoterapia, boas praticas para Servico de Alimentagéo.

«  Etica Profissional

« Atendimento ao Cliente

Bibliografia Recomendada

APOSTILAZ. Apostila de Atendimento ao Cliente.
Disponivel em:http://www.apostilaz.com.br/profissionalizante/apostila-atendimento-ao-cliente.html Acesso em: 11
mar. 2010.

BORSOI, Maria Angela. Nutricdo e Dietética. Nogdes basicas

. 10. ed. Séo Paulo: SENAC, 2004. Cap.1a8e11a1l3

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras . Disponivel em:
http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_requlamentadoras/default.asp Acesso em: 05 mar. 2010.

BRASIL. Secretaria de Estado da Saude. Centro de Vigilancia Sanitaria. Portaria CVS-6/99 de 10 de margco de 1999 .
Disponivel em: http://www.biogualitas.com.br/arguivos/legislacao/CVS6-99.pdf Acesso em: 05 mar. 2010.
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BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria RDC n° 216 de 15 de setembro de 2004
Disp6e sobre o regulamento Técnico de Boas Praticas para o Servigco de Alimentacéo. Disponivel em:
http://e-legis.bvs.br/leisref/public/showAct.php?id=12546 Acesso em: 05 mar. 2010.

DIAS, M. A. A. Alimentagdo e Hospitalidade no Hospital. ~ 02/08/2004. Disponivel em:
www.etur.com.br/conteudocompleto.asp?...2783 Acesso em: 11 mar. 2010.

GOLDIM, J. R.; GLOCK, R.S. Etica Profissional e Compromisso Social . Disponivel em:
http://www.ufrgs.br/bioetica/eticprof.ntm Acesso em: 05 mar. 2010.

GOLDIM,J.R.; FRANCISCONI, C.F. Bioética e Informagdo . Disponivel em www.ufrgs.br/bioetica/bicinfo.htm Acesso em: 05
mar. 2010.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Ocupacédo: Técnico de Enfermagem Il -
Processo Seletivo: 36/2010 Terapia Intensiva Pediatrica, Oncologia
Pediatrica e Neonatologia

Conteldo das Provas

Prova escrita:

Conhecimentos Gerais de Enfermagem:
¢ Atribuicdes dos profissionais de enfermagem
¢ Controle de infeccdo hospitalar
e Cuidado humanizado
« Etica - Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
* Registro de enfermagem
+ Sistema Unico de Saude — SUS

Conhecimentos Especificos de Terapia Intensiva Pediatrica, Oncologia Pediatrica e Neonatologia:

¢ Cuidados de enfermagem ao recém-nascido com necessidades especiais: termorregulagdo, manutencdo da integridade
cutaneo-mucosa, atividade respiratdria e circulatoria, manutencdo do estado nutricional e hidratacéo, eliminagdes,
administragdo de medicamentos e infusdes venosas.

¢ O recém-nascido e sua familia

¢ Programa de atengéo ao recém-nascido de baixo peso — Método Canguru — Ministério da Saude

¢ Procedimentos especificos em pediatria: curativos, cuidados com a crianga em ventilagdo mecanica, dialise peritonial,
drenagem de térax, quimioterapia, insulinoterapia, coleta de exames, transporte de criangas dentro do hospital, preparo
e administracao de medicamentos, cuidados com acessos venosos periféricos e centrais

¢ Cuidados de enfermagem & crianca relativos a: situacdes de urgéncia pré e poOs operatdrio, doencgas infecto-
contagiosas, crise convulsiva, problemas neurolégicos, problemas imunoldgicos

¢ Procedimentos de enfermagem no atendimento a crianga hospitalizada: conforto e seguranca, alimentagdo e
hidratagdo, oxigenagao, eliminac¢des, sono e repouso, integridade cutaneo-mucosa, regulagéo térmica e vascular

¢ A crianga hospitalizada e sua familia

Bibliografia Recomendada

BONASSA, Edva Moreno Aguilar; SANTANA, Tatiana Rocha. Enfermagem em terapéutica oncolégica. 3. ed. Sédo Paulo:
Editora Atheneu, 2005.

BRASIL Conselho Federal de Enfermagem. Resolucdo COFEN N° 311/2007. Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem . Disponivel em: http://www.portalcoren-rs.gov.br/web/noticias_det.php?id=359 Acesso em: 05 mar. 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Area de Saulde da Crianca - Atencdo Humanizada ao
recém-nascido de Baixo Peso: Método Canguru . Brasilia Ministério da Saude, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalha  dores do SUS . Brasilia (DF),
2004. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/humanizacao/pub_destagues.php Acesso em: 05 mar. 2010.

CERVO, A. S. et al. Procedimentos Técnicos de Enfermagem . Santa Maria: Universidade Federal de Santa Maria, Hospital
Universitario de Santa Maria, Direcdo de Enfermagem, 2006.

FIGUEIREDO, N. M. A,; TONINI, T. SUS e PSF para enfermagem: praticas para o cuidado em s alde coletiva . Sdo
Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2007.

LIMA, 1. I. (Coord.) Manual do técnico e do auxiliar de enfermagem . 6. ed. rev. e ampl. Goiania: AB, 2000.
NOBREGA, M. M. L.; SILVA, K. L. Fundamentos do Cuidar em Enfermagem . Jo&o Pessoa: Imprima, 2007.
MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem . 5. ed. S&o Paulo: latria, 2008.

Procedimentos de Enfermagem: série Incrivelmente Facil. Tradugdo José Eduardo Ferreira de Figueiredo. Rio de Janeiro:
Guanabara — Koogan, 2004.

SMELTZER, S. C.; BARE, B.G. Tratado de Enfermagem Médico- cirirgica . 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara — Koogan,
2002.

Programa de Atualizacdo para Técnicos de Enfermagem (PROTENF) / (organizado pela) Associagdo Brasileira de
Enfermagem; coordenadora-geral: Maria Madalena J. Leite; diretoras académicas: Ana Lucia J. da Costa, Dora Llcia e
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Oliveira. — Porto Alegre: Artmed / Panamericana editora, 2008. Ciclo 1. Mod. 1.

Programa de Atualizagdo para Técnicos de Enfermagem (PROTENF) / (organizado pela) Associagdo Brasileira de
Enfermagem; coordenadora-geral: Maria Madalena J. leite; diretoras académicas: Ana Lucia J. da Costa, Dora Lucia e Oliveira.
— Porto Alegre: Artmed / Panamericana editora, 2008. Ciclo 1. Mod. 3.

TAMEZ, Raquel Nascimento. Enfermagem na UTI Neonatal. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

WHALEY, L.F.; WONG, D. L. Enfermagem Pediatrica — Elementos Essenciais a Interven ¢ao Efetiva . 7 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

N° do . . Valor
) Titulos Pontuacéo g
item Maximo
1 Especializagio Técnica de Nivel Médio
11 Nas areas de Terapia Intensiva Pediatrica, Oncologia Pediatrica e/ou 0,75 ponto cada
) Neonatologia (méximo 1,5 ponto) 2,5 pontos

0,5 ponto cada

1.2 Em outra area da Enfermagem (méximo 1,0 ponto)

Participacdo em atividades de atualizagdo na area de Enfermagem
(congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, e ncontros,

2 palestras), com carga horaria minima de 1 hora, rea lizadas nos
ultimos 5 (cinco) anos 2,5 pontos
2.1 Atividades com carga horaria até 40 horas 0,01 ponto por hora
2.2 Atividades com carga horaria acima de 40 horas 0.5 ponto por
atividade
Atuac@o como palestrante/instrutor em atividades de capacitacdo, 0,2 ponto por 1.0 ponto
em sala de aula, nos ultimos 5 (cinco) anos atividade P
Experiéncia Profissional, limitada aos Ultimos 5 (cin C0) anos
Nas areas de Terapia Intensiva Pediatrica, Oncologia Pediatrica e/ou N
4.1 . 0,08 ponto por més
Neonatologia 4,0 pontos
0,05 ponto por més '
4.2 Na area de Enfermagem (méximo 2,0

pontos)
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESP ECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

N° Edital: 03/2010

Processo Seletivo:

Nome do candidato : N° inscricao :

Vem REQUERER sua participagcdo como PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar  com X no local apropriado; caso necessite de
Atendimento Especial, discriminar o tipo de prova n ecessario).

( ) NAO NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Data: / /

Assinatura do candidato:
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ANEXO Ill — MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ES PECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE
N° Edital: 03/2010

Processo Seletivo:

Nome do candidato : NC inscricdo :

Vem REQUERER atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo das provas, anexando a este

LAUDO MEDICO (original) comprovando o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas que
necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatoria a apresentacédo de LAUDO MEDICO (original) junto a esse requerimento.

Data: / /

Assinatura do candidato:

FAURGS — HCPA — Edital 03/2010 20




ANEXO IV — MODELO DE RELACAO DE TiTULOS

“ngzes HOSPITAL DE e’)((-"

CLINICAS "»«‘\

PORTO ALEGRE RS

N° Edital: 03/2010

Processo Seletivo:

Nome do candidato N° inscri¢ao :
RELACAO DOS TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)
(o] o .
N Descricdo do documento N°do |teTrI[;ur|1§SI:rova de

documento

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, fagca copia deste para completar

sua relacao.
* Na coluna "N° do item na Prova de Titulos " deve ser colocado o numero do item

correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.
Entregue este formulario em duas (2) vias, conforme solicitado no edital.

Data: / /

Assinatura candidato:

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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