UFRGS HOSPITAL DE e’)(‘.‘,

CLINICAS "»«‘\

PORTO ALEGRE RS

EDITAL N° 04/2008

DE PROCESSOS SELETIVOS

Processo Seletivo 15 — ANALISTA | (Contabilidade)

Processo Seletivo 16 — MEDICO | (Anestesiologia)

Processo Seletivo 17 — MEDICO | (Clinico para Area  de Medicina Ocupacional)
Processo Seletivo 18 — MEDICO | (Fisiatria)

Processo Seletivo 19 — MEDICO | (Hemoterapia)

Processo Seletivo 20 — MEDICO DO TRABALHO |

Processo Seletivo 21 — TECNICO EM SECRETARIADO

Caro Candidato:

Vocé esta participando de um processo seletivo em um hospital publico e universitario cujos servigos ca racterizam-se por
uma qualidade amplamente reconhecida e premiada.

Para que vocé possa conhecer melhor a empresa a qual esta se candidatando, apresentamos a seguir os pri  ncipios que
norteiam as atividades do Hospital de Clinicas de Po  rto Alegre.

MISSAO
Prestar assisténcia de exceléncia e referéncia com responsabilidade social; formar recursos humanos e gerar
conhecimentos, atuando decisivamente na transformacéo de realidades e no desenvolvimento pleno da cidadania.

VISAO
Ser um referencial publico de alta confiabilidade em saude

VALORES
Respeito a pessoa - Reconhecimento do direito de cada individuo de tomar suas decisées em um ambiente de acolhida, respeito e
confianga.
Competéncia técnica - Aprimoramento incessante da exceléncia e agilidade de servigos.
Trabalho em equipe - Participacdo coesa e integrada de todos os colaboradores do HCPA.
Comprometimento institucional - Identificagdo da responsabilidade e do orgulho institucional, resultando em um amplo
compromisso social.
Austeridade - Gestéo do patriménio publico com parcimdnia, integridade e honestidade.
Responsabilidade social - Decorrente de uma visdo abrangente da saude que exige a continua prestacdo de contas a sociedade.

Para que esses principios sejam permanentemente segu  idos na Instituicdo, é fundamental que as pessoas q  ue nela
trabalham possuam conhecimentos, habilidades e atit udes compativeis.
Assim, é em busca desse perfil que langamos os proc  essos seletivos vinculados ao presente Edital.

Prof. Sérgio Pinto Machado
Presidente



CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: 15 — Analista | (Contabilidade) e 21 — Técnico em  Secretariado
DATA EVENTO
18 & 29/08/2008 Periodo de inscri¢des
01/09/2008 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo
17/09/2008 Publicacdo da relacdo de inscritos, bancas examinadoras e locais das provas escritas

18, 19 e 22/09/2008

Periodo de recursos quanto as bancas examinadoras, na sede da FAURGS

28/09/2008, as 9h

Realizacdo das provas escritas

30/09/2008, apos as 17h

Divulgacédo dos gabaritos preliminares das provas escritas

01, 02 e 03/10/2008

Periodo de recursos quanto aos gabaritos preliminares das provas escritas, na sede da FAURGS

28/10/2008, apés as 17h

Divulgacédo dos resultados preliminares (*) das provas escritas, dos recursos dos gabaritos e
dos gabaritos apds recurso

29, 30 e 31/10/2008

Periodo de recursos quanto aos resultados preliminares das provas escritas (folhas oticas e
redacéo) na sede da FAURGS

11/11/2008, apo6s as 17h

Divulgagéo do resultado dos recursos e da provas escritas apds recurso

13 e 14/11/2008

Entrega dos titulos, na sede da FAURGS , das 9h as 17h

26/11/2008, apés as 17h

Divulgacéo do resultado preliminar (*) da prova de titulos

27, 28/11 e 01/12/2008

Periodo de recursos quanto a prova de titulos, na sede da FAURGS

10/12/2008, apés as 17h

Divulgacéo do resultado dos recursos e da prova de titulos apés recurso

10/12/2008, apo6s as 17h

Divulgagdo da classificagdo preliminar e convocagdo para sorteio publico (em caso de empate na
classificacao)

12/12/2008, as 11h, na
sede da FAURGS

Realizacao de sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)

16/12/2008, apés as 17h

Divulgacao da classificacdo final

(*) Podera haver alteragéo no resultado conforme rec

urso(s) interposto(s) provido(s).

CRONOGRAMA PARA REALIZAGCAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos:

17 — Médico | (Clinico para Area de Medicina Ocupa

cional), 19 — Médico | (Hemoterapia) e 20 —

Médico do Trabalho |
DATA EVENTO
18 a 29/08/2008 Periodo de inscri¢Ges
01/09/2008 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrig&o
17/09/2008 Publicacdo da relagdo de inscritos, bancas examinadoras e locais das provas escritas

18, 19 e 22/09/2008

Periodo de recursos quanto a banca examinadora, na sede da FAURGS

28/09/2008, as 9h

Realizagdo das provas escritas

30/09/2008, apos as 17h

Divulgacédo dos gabaritos preliminares das provas escritas

01, 02 e 03/10/2008

Periodo de recursos quanto aos gabaritos preliminares das provas escritas, na sede da FAURGS

17/10/2008, apés as 17h

Divulgacéo dos resultados preliminares (*) das provas escritas, dos recursos dos gabaritos
e dos gabaritos ap0s recurso

20, 21 e 22/10/2008

Periodo de recursos quanto aos resultados preliminares das provas escritas (folhas 6ticas),
na sede da FAURGS

30/10/2008, apés as 17h

Divulgagédo do resultado dos recursos e das provas escritas apos recurso

03 e 04/11/2008

Entrega dos titulos na sede da FAURGS , das 9h as 17h

17/11/2008, apés as 17h

Divulgagéo do resultado preliminar (*) da prova de titulos

18, 19 e 20/11/2008

Periodo de recursos quanto a prova de titulos, na sede da FAURGS

01/12/2008, apos as 17h

Divulgacéo do resultado dos recursos e da prova de titulos apos recurso

01/12/2008, apés as 17h

Divulgacdo da classificagdo preliminar e convocagao para sorteio publico (em caso de empate
na classificacéo)

03/12/2008, as 11h, na
sede da FAURGS

Realizagdo de sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)

05/12/2008, apés as 17h

Divulgacgéo da classificacéo final

(*) Podera haver alteragéo no resultado conforme rec

urso(s) interposto(s) provido(s).
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CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: 16 — Médico | (Anestesiologia) e 18 — Médico | (Fi  siatria)
DATA EVENTO
18 a 29/08/2008 Periodo de inscri¢Ges
01/09/2008 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrig&o
17/09/2008 Publicacdo da relagdo de inscritos, bancas examinadoras e locais das provas escritas

18, 19 e 22/09/2008

Periodo de recursos quanto a banca examinadora, na sede da FAURGS

28/09/2008, as 9h

Realizagdo das provas escritas

30/09/2008, apos as 17h

Divulgacédo dos gabaritos preliminares das provas escritas

01, 02 e 03/10/2008

Periodo de recursos quanto aos gabaritos preliminares das provas escritas, na sede da FAURGS

17/10/2008, ap0ds as 17h

Divulgacédo dos resultados preliminares (*) das provas escritas, dos recursos dos gabaritos
e dos gabaritos ap0s recurso

20, 21 e 22/10/2008

Periodo de recursos quanto aos resultados preliminares das provas escritas (folhas oticas),
na sede da FAURGS

30/10/2008, apos as 17h

Divulgacéo do resultado dos recursos e das provas escritas apds recurso e convocagao para
as provas oral e pratica/oral

03 a 07/11/2008

Realizacdo das provas oral e pratica/oral

12/11/2008, apés as 17h

Divulgagéo dos resultados preliminares (*) das provas oral e pratica/oral

13, 14 e 17/11/2008

Periodo de recursos quanto aos resultados preliminares das provas oral e pratica/oral

25/11/2008, apés as 17h

Divulgagéo do resultado dos recursos e das provas oral e pratica/oral apés recurso

27 e 28/11/2008

Entrega dos titulos na sede da FAURGS , das 9h as 17h

11/12/2008, ap0ds as 17h

Divulgacéo do resultado preliminar (*) da prova de titulos

12, 15 e 16/12/2008

Periodo de recursos quanto a prova de titulos, na sede da FAURGS

05/01/2009, apés as 17h

Divulgagéo do resultado dos recursos e da prova de titulos apés recurso

05/01/2009, apés as 17h

Divulgacdo da classificagdo preliminar e convocagao para sorteio publico (em caso de empate
na classificacéo)

07/01/2009, as 11h, na
sede da FAURGS

Realizagdo de sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)

09/01/2009, ap6s as 17h

Divulgacgéo da classificacéo final

(*) Podera haver alteracéo no resultado conforme rec

urso(s) interposto(s) provido(s).

EDITAL 04/2008 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre torna publica a realizagdo dos processos seletivos acima citados, de acordo com o
extrato de divulgagdo deste Edital, publicado na imprensa local dia 17/08/2008. Os processos seletivos reger-se-do pelas
instrucBes contidas neste Edital e seus anexos, que ficam fazendo parte integrante do mesmo, e serdo executados em conjunto
com a Fundacao de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — FAURGS.

1. DAS OCUPACOES

* -

Ne | PROCESSOS SELETIVOS | | ©Fl | SALRIOD PRE-REQUISITOS DESCRIGFO SUM/ RIADAS
Responséavel por informacdes como
analise e controle de operagdes
contabeis referentes ao patrimonio e aos

Analista | 2.880,67 a o o inve_stimentos societarios da_Emprgsa;

15 Contabilidade 200 4.055,65 por | Graduagao em Ciéncias Contabeis. andlise de operagdes financeiras

(Contabi ) més centralizadas; planejamento,
implementacdo e acompanhamento de
sistemas de contabilidade, orcamento e
custos.
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NO

PROCESSOS SELETIVOS

C.H.
MENSAL

SALARIO(*)
R$

PRE-REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

16

Médico |
(Anestesiologia)

120

22,21 a31,73
por hora

- Residéncia Médica em
Anestesiologia, com duragdo minima
de 2 (dois) anos, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica ou

- Especializacdo em Anestesiologia,
com duragdo minima de 2 (dois) anos,
reconhecida pela Sociedade Brasileira
de Anestesiologia e Titulo de
Especialista pela Sociedade Brasileira
de Anestesiologia registrado no
Conselho Regional de Medicina.

Prestar assisténcia médica no periodo
perioperatério aos pacientes atendidos
pelo Servico de Anestesia e Medicina
Perioperatéria, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

17

Médico I (Clinico para
Area de Medicina
Ocupacional)

150

22,21a31,73
por hora

Residéncia Médica de 2 (dois) anos
em Medicina Interna reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica.

Prestar atendimento ambulatorial aos
funcionarios do Hospital de Clinicas e
participar de programas de prevencgéo e
promogé&o de saude, de forma a integrar
as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

18

Médico | (Fisiatria)

120

22,21 a31,73
p/hora

Residéncia Médica em Medicina Fisica
e Reabilitagcdo reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica ou Titulo de Especialista
fornecido pela Sociedade Brasileira de
Medicina Fisica e Reabilitacéo.

Prestar atendimento ambulatorial e na
internacédo a pacientes com pequena ou
grande incapacidade, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

19

Médico | (Hemoterapia)

180

22,21 a31,73
p/hora

Residéncia Médica em Hematologia e
Hemoterapia reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica.

Prestar assisténcia médica ambulatorial
e na internacdo a pacientes e doadores
de sangue; auxiliar no gerenciamento
técnico/administrativo dos funcionarios
do servico, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

20

Médico do Trabalho |

150

22,21 a31,73
por hora

- Curso de Especializacdo em
Medicina do Trabalho, em nivel de
pés-graduacéo ou

- Residéncia Médica em area de
concentragdo em saude do trabalhador
ou denominagéo equivalente,
reconhecida pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica, ambos
ministrados  por universidade ou
faculdade que mantenha curso de
graduagdo em Medicina ou

- Residéncia Médica em Medicina do
Trabalho, reconhecida pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica ou

- Titulo de Especialista em Medicina do
Trabalho reconhecido pela Associagéo
Médica Brasileira.

Aplicar os conhecimentos de Medicina e
Seguranca do Trabalho visando a
prevencgdo, rastreamento e diagndstico
precoce dos agravos a salde
relacionados ao trabalho, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

21

Técnico em
Secretariado

200

1.099,19 a
1.495,07 por
més

Curso de Secretariado de nivel médio
ou Ensino Médio, ambos com
habilitagdo  profissional junto a
Delegacia Regional do Trabalho ou
Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego para o exercicio
da profisséo de Técnico em
Secretariado.

Desenvolver atividades administrativas
como classificagéo, registro, distribuicéo
e arquivo de documentos/
correspondéncias, atendimento
telefénico, recepcdo de clientes
(internos e externos), contribuindo para
o melhor gerenciamento do Servico e,
dessa forma, assegurar melhores
resultados para a promogdo da saude
de nossos clientes.

(*) Salérios iniciais e finais das respectivas clas

Salérios deste Hospital e legislacéo vigente.

DA DIVULGACAO

ses salariais compostas de sete niveis, conforme pr

evisto no Plano de Cargos e

A divulgacéao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes complementares referentes as datas, horarios e locais de
realizagdo das etapas dos processos seletivos, bem como as Bancas Examinadoras, dar-se-ao através da afixacdo nos
murais localizados no saguédo da entrada para o Ambulatério deste Hospital (das 6h as 20h30min, de segundas a sextas-
feiras) - Rua Ramiro Barcelos, 2350 - Largo Eduardo Zaccaro Faraco - Porto Alegre, RS e/ou da internet, no endereco
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.

DA INSCRICAO

As inscricfes para os processos seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo de 18 a
29/08/2008, via internet, através do endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos. A FAURGS disponibilizard computador e
pessoa habilitada para orientacéo, no caso de inscricdo de candidatos que ndo tiverem acesso a internet em outro local, na
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sua sede, sita na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS, no mesmo periodo, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das9as 1 7h.

A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscricdo, do qual é parte integrante, ndo podendo, portanto, 0 mesmo, alegar
desconhecimento.

Sera considerada nula a inscricdo se o cheque utilizado para pagamento da taxa de inscri¢cdo for devolvido. N&o havera
devolugéo da taxa de inscri¢do, salvo se for anulada a realizagao do Processo Seletivo.

Procedimentos para inscricdo via internet:

apos o preenchimento do formulério eletrdnico, o candidato deverd imprimir seu registro de inscricdo e documento para
pagamento da taxa de inscrigdo, que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria até o dia 01/09/2008. A FAURGS,
em hipotese nenhuma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 01/09/2008;

os valores das taxas de inscri¢cdes sao:

R$ 72,00 (setenta e dois reais) — Analista I;

R$ 67,00 (sessenta e sete reais) — Médico | e Médic o do Trabalho I;

R$ 28,00 (vinte e oito reais) — Técnico em Secretari  ado;

o candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da confirmacéo
do pagamento de sua taxa de inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletrnica, o candidato ndo deve
remeter a FAURGS cépia de sua documentacéo;

o candidato portador de deficiéncia, conforme itens 3.5 e 3.6 deste Edital, devera remeter a FAURGS - Setor de Concursos,
Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS — Laudo Médico (original), expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes da data de publica¢é@o deste edital, e indicagdo do nimero de inscricdo do candidato, até 5 (cinco) dias
Uteis ap6s o término das inscrigdes.

N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fax, condicionais ou extemporaneas.

Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos presentes processos seletivos em
igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos, desde que cumpram as exigéncias do Edital e que a deficiéncia de que
sé@o portadores seja compativel com as atribuicdes da respectiva ocupacao/funcéo. Esses deverdo remeter & FAURGS,
conforme item 3.3.4, Laudo Médico (original), contendo parecer descritivo do médico assistente do candidato, em receituario
préprio, comprovando a deficiéncia, nos termos do Codigo Internacional de Doencas (CID), e devendo assinar a declaragéo
de que a deficiéncia é compativel com o exercicio das atribuicdes da respectiva ocupagao/funcao, nos termos do Decreto n°
3.298, de 20/12/1999.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre avaliara, por meio de pericia médica, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se
enquadra nos termos do Decreto n° 3.298/1999, antes da homologacao do resultado final, sem prejuizo do disposto no item
3.5 deste Edital.

A compatibilidade entre as atribuicdes da ocupacao/funcéo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada pela
Comisséo Multidisciplinar a que se refere o art. n® 43, §2°, do Decreto n°® 3.298/1999, durante o periodo de experiéncia.

Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de algum atendimento especial para a realizacdo das provas
deverédo fazer a solicitagdo, por escrito, a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente, ou por seu procurador, na Av.
Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro
Agronomia, em Porto Alegre, RS, até 5 (cinco) dias Uteis ap6s o término das inscrigfes, anexando laudo técnico que
comprove o tipo de deficiéncia, para que sejam tomadas as providéncias necessarias. Os candidatos que néo o fizerem ndo
terdo as provas especiais preparadas, seja qual for o motivo alegado.

A aprovacéo das inscrigdes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposic¢des relativas a inscrigao neste Edital.
A relagdo dos inscritos, contendo ndimero de inscrigdo e nome do candidato, serd divulgada nos murais localizados no
sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na internet, dia 17/09/2008, apos as 17h.

DAS BANCAS EXAMINADORAS

A composi¢do das Bancas Examinadoras sera divulgada nos murais localizados no sagudo de entrada para o Ambulatdrio
deste hospital e/ou na internet, dia 17/09/2008, apés as 17h.

O parentesco consangliineo e afim, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com qualquer candidato, constitui razdo
de impedimento a atuacdo de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnacao de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e
entregue pessoalmente ou por procuracéo, até 3 (trés) dias Uteis apds a divulgagdo da mesma, na FAURGS, Setor de
Concursos, na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS, no horario das 9h as 17h (horario de Brasilia).

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama, via postal ou por outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

Cabera a Comisséo de Selecao julgar o pedido de impugnacéao.

Em caso de impugnacédo de mais de 2 (dois) membros da Banca Examinadora, sera designada nova Banca Examinadora,
podendo ser redefinido o respectivo cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO
Os processos seletivos serdo compostos de Provas Escrita, Oral, Pratica/Oral e de Titulos , de carater eliminatério e/ou
classificatério, conforme critérios de Avaliacdo, Aprovagao e Classificagdo, estabelecidos neste Edital, e de Avaliagdo Médica.
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NOTA MINIMA .
; 2° CRITERIO DE
No PROCESSOS SELETIVOS PROVAS CARATER PARA PESO DESEMPATE
APROVACAO

) . ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 (*) 8

15 Analista | (Contabilidade) : - PROVA ESCRITA
TiTULOS CLASSIFICATORIO - 2
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 5

16 Médico | (Anestesiologia) ORAL ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 5 3 PROVA ESCRITA
TiTULOS CLASSIFICATORIO - 2
adi ini A ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 7

17 Médico I_ (_Cllnlco para Area de PROVA ESCRITA
Medicina Ocupacional) TiTULOS CLASSIFICATORIO - 3
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 5

A i PRATICA/ - -

18 Médico | (Fisiatria) ORAL ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 3 PROVA ESCRITA
TiTULOS CLASSIFICATORIO - 2
o ) ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 8

19 Médico | (Hemoterapia) - - PROVA ESCRITA
TiTULOS CLASSIFICATORIO - 2
o ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 8

20 Médico do Trabalho | - - PROVA ESCRITA
TiTULOS CLASSIFICATORIO - 2
e ) ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 (**) 8

21 Técnico em Secretariado - - PROVA ESCRITA
TiTULOS CLASSIFICATORIO - 2

(*) Somente serd corrigida a redagdo dos candidatos gue obtiverem, no minimo, 4,0 pontos nas questdes o0  bjetivas. O
candidato devera obter, no minimo, 1,0 ponto nared  acéo.

(**) Somente sera corrigida a redagdo dos candidatos gue obtiverem, no minimo, 4,0 pontos nas questdes objetivas. O
candidato devera obter, no minimo, 1,0 ponto na red acéo.

5.2 As provas serdo avaliadas em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
N° Processo Seletivo Tipos de questbes NUmeros de Valores das
guestbes questdes
Objetivas 05 0,60 ponto cada
15 Analista | (Contabilidade) Objetivas 25 0,20 ponto cada
Redacédo - 2,0 pontos
16 Médico | (Anestesiologia) Objetivas 40 0,25 ponto cada
17 Médico | (C“mg;l?s;iigzzg de Medicina Objetivas 40 0,25 ponto cada
18 Médico | (Fisiatria) Objetivas 40 0,25 ponto cada
19 Médico | (Hemoterapia) Objetivas 40 0,25 ponto cada
20 Médico do Trabalho | Objetivas 40 0,25 ponto cada
21 Técnico em Secretariado Objet|v~a S 40 0,20 ponto cada
Redacéo - 2,0 pontos
A Avaliacdo Médica sera realizada pela area de Medicina Ocupacional deste Hospital. O candidato sera avaliado de acordo
com a ocupagdo/funcdo que ird exercer, sendo condigdo para admissdo o conceito "APTO". Caso seja julgado necessario
pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser avaliado também por outra especialidade médica.
53 O resultado final sera obtido através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.
5.4 Na avaliacéo dos titulos, serdo considerados os seguintes critérios, além dos especificados no anexo deste Edital:
5.4.1. Trabalhos publicados sem o0 nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria
emitido pelo editor ou dirigente do 6rgéo editor.
5.4.2. Dissertacdes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem de
pontos.
5.4.3. Na apreciacdo das publicacBes, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periddicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagdes nacionais e internacionais.
5.4.4. Na apreciagdo das publicacdes, essas devem ser relacionadas com a area requerida no respectivo Processo Seletivo.
5.4.5. Para as publicagdes n&o indexadas, serdo considerados como comprovantes véalidos de cada publicagdo somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria.
5.4.6. Todos os titulos apresentados até a data de entrega, na sede da FAURGS (conforme cronograma deste Edital), deverao ser
comprovados e entregues pessoalmente ou por procuragao.
5.4.7. A comprovagdo dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato.
5.4.8. Os titulos entregues fora do prazo ndo serdo aferidos.
5.4.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
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5.4.10.
54.11.
5.4.12.
5.4.13.
5.4.14.

5.4.15.

5.4.16.

54.17.

5.4.18.

55
5.5.1.

5.5.2.
5.5.3.

5.6.

6.1

6.2
6.3

6.4

6.5

6.6
6.7
6.8

6.8.1
6.8.2

6.8.3

6.8.4
6.8.5

6.8.6
6.8.7

6.8.8
6.8.9

7.
7.1
7.1.1

O mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez.

Os titulos deverdo ser entregues em fotocopias legiveis.

Nao serdo atribuidos pontos a curso ndo concluido.

Os pontos que excederem o valor maximo fixado na prova de titulos serdo desconsiderados.

Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas vias, o formulario RELACAO DE TiTULOS, que
se.encontra no final deste edital, e anexar a uma das vias 1 (uma) fotocopia de cada documento.

Para preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS, o candidato devera observar a numeragéo de cada item das
respectivas provas de titulos constantes nos anexos deste Edital, a qual lista os tipos de documentos que serdo avaliados,
sua pontuacao e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados
na mesma seqiiéncia em que constarem na RELACAO DE TITULOS.

O preenchimento e entrega do formulario RELACAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovacédo da titulacdo ali
relacionada, sédo de inteira responsabilidade do candidato ou seu procurador, arcando o candidato com as conseqiiéncias
de eventuais falhas cometidas.

Os comprovantes de conclusao de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida nos termos da
legislagéo vigente.

Sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir ao candidato a apresentacao do original do titulo entregue.

Em caso de empate na nota final, serdo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Artigo 1° da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia na classificagédo ao de idade mais elevada;

Possuir maior nota na Prova Escrita, conforme previsto no item 5.1;

Sorteio publico, a ser realizado na sede da FAURGS, Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre.

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o0 numero
imediatamente posterior, se 0 algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

As provas escritas dos processos seletivos deste edital serdo realizadas dia 28/09/2008, as 9h (horario de Brasilia), em
local(is) a ser(em) divulgado(s) juntamente com a relagdo de candidatos inscritos. A divulgacéo do resultado preliminar das
provas escritas sera dia 17/10/2008, ap6s as 17h, para os cargos de Médico | e Médico do Trabalho | e 28/10/2008, ap6s as
17h, para os cargos de Analista | e Técnico em Secretariado I.

Os locais de realizacdo das provas e etapas dos processos seletivos seréo divulgados nos murais localizados no saguéo da
entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na internet, quando da divulgacdo da relagdo dos inscritos e da relagdo de
candidatos aprovados, de acordo com as etapas dos mesmos.

O periodo de entrega da prova de titulos, bem como as datas e horarios de realizacéo e divulgacédo do resultado das de-
mais provas sera informado juntamente com o resultado das provas que a antecederem e/ou no cronograma deste Edital.
Os titulos deverao ser entregues na sede da FAURGS, no horario das 9h as 17h (horério de Brasilia).

Recomenda-se aos candidatos que compare¢cam 30 minutos antes do horario estabelecido ao local designado para as
respectivas provas ou etapas dos processos seletivos.

O ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar documento habil de identidade (conforme item
11.1 deste Edital). Caso o candidato ndo apresente, no dia da realizacdo das provas, documento habil de identidade, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial.
Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso, a sala de provas, do candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
das mesmas, exceto se acompanhado por fiscal.

N&do havera segunda chamada para qualquer prova, bem como sua aplicagdo fora do horario, data e local pré-
determinados. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacao do Setor de Concursos da FAURGS.

Para realizacéo da Prova Escrita:

o candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de ponta grossa, com tinta de cor azul ou preta;

ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, codigos, revistas, folhetos ou anotagBes e nem o uso de
telefone celular, transmissor/receptor de mensagem de qualquer espécie e maquina calculadora ou outros instrumentos de
calculo, exceto nos casos em que for permitida a utilizacdo dos mesmos, a qual sera previamente estabelecida nos
respectivos Anexos deste Edital;

a FAURGS fard, no dia da aplicacédo das provas e durante a realizacdo das mesmas, como forma de identificacéo, a coleta
de impressao digital de todos os candidatos;

o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apos transcorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas;

os candidatos terdo direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato conclua a prova, desde que
permanecam em siléncio;

ndo sera permitido ao candidato ligar ou utilizar seu celular, ou quaisquer aparelhos eletrénicos, enquanto permanecer nas
dependéncias de aplicagéo de prova.

ndo sera permitida a permanéncia de candidato que encerrou sua prova, ou de acompanhante de candidato ou de pessoas
estranhas aos Processos Seletivos nas dependéncias dos locais de aplicacdo das provas.

Sera excluido do Processo Seletivo, mediante Termo de Infragdo, o candidato que se utilizar de quaisquer recursos ilicitos
ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacdo do mesmo, ou for incorreto ou descortés para com qualquer dos
examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes.

Quando a corre¢do das provas nao for realizada por meio de processamento eletrdnico, o sigilo, quanto a identidade dos
concursados sera assegurado pelos atos de desidentificacao e identificacdo das mesmas.

DA VISTA DE PROVAS E INTERPOSICAO DE RECURSOS

O candidato podera ter vista das suas provas, de acordo com as orientagdes abaixo:

o candidato interessado em obter vista das suas provas devera dirigir-se a FAURGS - Setor de Concursos, Av. Bento
Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, no horario das 9h as 17h (horario de Brasilia), para, em formulario préprio,
registrar essa intencé@o, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data subseqiiente & da publicacdo do resultado das
respectivas provas;
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7.1.2

7.1.3
7.2

7.3

7.4
7.5

7.6
7.7
7.7.1
7.7.2
7.7.3
7.8

7.9

7.10

7.11

10.
10.1

10.2

10.3
10.31

10.3.2

10.4
1041

10.4.2

10.5

10.6

a partir do pedido devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato vista da sua prova no
mesmo dia desta solicitacao;

ap6s o candidato ter vista da sua prova, firmara documento em que declarara a vista concedida.

O prazo para interposi¢cdo de recursos serd de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util imediato ao da
publicacdo dos respectivos resultados.

O candidato interessado em interpor recurso devera dirigir-se a FAURGS - Setor de Concursos, Av. Bento Gongalves, 9500,
Prédio 43609, 3° andar, no horério das 9h as 17h (horario de Brasilia) para, em formulario préprio, registrar essa intengéo.
Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
Recursos interpostos por procurador s6 seréo aceitos se estiverem acompanhados do respectivo instrumento de mandato e
de cépia do documento de identidade do candidato e apresentagdo deste referente ao procurador.

O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato ou seu procurador e indicar, com clareza, seu objeto e
razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizacdo do processo seletivo;

se houver inobservancia quanto ao seu sigilo;

se forem anuladas questdes que juntas representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

No caso de anulagdo da prova, deverd a mesma ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual
peso, desta somente podendo participar os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacdo de questdo(6es) da(s) prova(s), os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se
houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, de oficio ou através de recurso, esta alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. A(s) prova(s) de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a
alteracdo, podendo ocorrer mudanca da classificagao inicialmente obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou até
mesmo a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteragdes nas notas dos candidatos, apos julgamento dos recursos interpostos, a relagdo das notas
alteradas sera publicada nos murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na internet. O
candidato podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso a partir do primeiro dia Gtil
subseqiiente ao da divulgacédo do resultado apds recursos da etapa a que se refere, no mesmo local onde os recursos
foram interpostos.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama, via postal ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
Somente apos a realizagdo das provas e a apreciagdo dos pedidos de recursos ocorrera a homologagédo do resultado final
dos processos seletivos.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os processos seletivos terdo validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacao do resultado final
dos mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da
Constituicdo Federal.

A decisdo da prorrogacdo ou ndo da validade dos processos seletivos sera tornada publica, através de documento a ser
afixado nos murais localizados na entrada para o Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos processos seletivos, de
acordo com as respectivas ordens de classificacdo e na medida de suas necessidades. A aprovac¢édo do candidato no
processo seletivo, bem como na Avaliacdo Médica, ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa,
segundo a respectiva ordem de classificacédo.

Esses processos seletivos destinam-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital; no entanto,
considerando o principio da continuidade do servi¢o publico, conforme necessidade deste, e respeitando a ordem de classificacéo,
os candidatos aprovados poderdo também ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), por periodo ndo superior a 2 (dois) anos.

Preenchimento das vagas definitivas:

o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando néo aceitar a contratacdo na vaga oferecida, devera
assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo
processo seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o ultimo lugar da lista de classificados deste
processo seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
mesmo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

o candidato, chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), quando néo aceitar esta
contratacdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim, mantendo-se na mesma ordem de classificacédo
do respectivo processo seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga tempordria (contrato por prazo determinado), ao término do contrato,
retornara para o respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificagéo.

Conforme necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporéria
(contrato por prazo determinado) na mesma ocupagado, porém em area diferente da qual prestou o processo seletivo. Neste
caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria , quando néo aceitar a contratacéo,
devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim. Nesta situacdo e no caso de preenchimento de vaga
temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-a na mesma ordem de classificagdo do respectivo processo seletivo
realizado.

A convocacao oficial dos candidatos para o processo de contratacdo sera feita através de correspondéncia registrada com
aviso de recebimento (AR), enviada ao endereco fornecido pelo candidato, tendo este o prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados a partir do dia subseqiiente ao recebimento da mesma, e considerando os procedimentos das normas postais,
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para manifestar, por escrito, sua aceitagao através de Termo de Convocacéo para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o
chamamento dos candidatos aprovados, o Hospital de Clinicas podera, também, manter contato telefénico ou por e-mail
COm 0S Mesmos.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo processo seletivo, manter seus enderecos
atualizados junto & Secdo de Selecdo deste Hospital. A correspondéncia enviada ao enderego fornecido pelo candidato
presume-se entregue.

O candidato convocado pela Se¢éo de Selecdo deste Hospital para preenchimento de vaga definitiva que ndo comparecer
no prazo estipulado passara, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para a respectiva
ocupacédo/funcdo para a qual estd sendo convocado, e na segunda chamada, se ndo houver comparecimento, estara excluido
do processo seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que ndo comparecer no
prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por periodo de 1 (um)
ano a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissdo do candidato fica condicionada a apresentacdo e entrega dos comprovantes de pré-requisitos e demais
documentos necessarios, conforme solicitado por este Hospital, e as seguintes condigfes:

ser brasileiro nato, naturalizado, em processo de naturalizagdo ou portugués amparado pelo paragrafo 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal. No caso de o candidato ter nacionalidade portuguesa, apresentar prova de estar ele amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no Decreto n°® 70.436 de abril de 1972, ou estrangeiro, na forma da lei;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em gozo dos direitos civis e politicos;

estar quite com o Servico Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a convocagdo para admissao e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

quando a ocupagdo em que o candidato sera contratado por este Hospital possuir 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional especifico, o candidato devera estar inscrito no mesmo e devidamente quite para com suas demais exigéncias
legais na admissao;

O candidato, por ocasido da sua admissédo no quadro de pessoal da Empresa, devera preencher formulario(s) referente(s)
aos Anexos |, Il, 11l da Instrucdo Normativa n® 11 de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado,
bem como entregar cépia da declaragdo de bens e renda no ano em curso, caso venha perceber funcéo gratificada.

A admisséo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e parecer
n°® GQ — 145 da Advocacia-Geral da Unido de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a aciimulo de cargos publicos.

A admissao dos candidatos aprovados no processo seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS
Documentacdo necessaria: somente serdo aceitos documentos de identidade expedidos por um dos seguintes érgaos:

Secretarias de Seguranca, For¢cas Armadas, Policia Militar, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe

legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei

9.503/97, com fotografia). Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a

identificacdo do candidato.

Para a comprovacédo da experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos, devidamente comprovados:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias que incluam as paginas com os dados de identificacdo do
trabalhador — folha de rosto e de qualificagdo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos, inclusive o da rescisao, se for o caso, com assinaturas, e alteragao contratual, quando for o caso;

- quando a experiéncia solicitada no Edital ndo estiver especificada na CTPS, devera ser entregue declaracao da empresa
em papel timbrado ou com o carimbo do CNPJ da mesma, devidamente assinada pelo érgdo de pessoal ou responsavel
pela empresa, contendo claramente o cargo/fungdo exercido pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més
e ano) e de permanéncia ou término;

- no caso de profissionais autbnomos, serdo considerados o contrato social devidamente registrado na junta comercial e
recibos de pagamento referentes ao periodo do servico prestado ou contrato de prestacdo de servi¢co e recibos de
pagamento referente ao periodo solicitado;

- 0s comprovantes devem especificar tempo, fungéo e area de atuagéo;

- NOs casos em que o estagio for considerado como experiéncia, esta devera ser comprovada através de certificado com
periodo, carga horaria e area de atuacao;

A critério deste Hospital, podera ser solicitada ao candidato a apresentagéo do original do documento entregue.

Para os candidatos portadores de defici€éncia, observar-se-a o disposto no Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.

Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata. A inexatidao das informacdes, a irregularidade dos documentos,

ou a ndo comprovagao dos mesmos no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo

o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao;

for apanhado em flagrante utilizando-se de materiais ndo permitidos, nos termos do subitem 6.8.2 destas normas, ou

utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases da selegdo, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira, com excec¢do dos em Lingua Espanhola e Lingua Inglesa, deverdo ser

traduzidos e conter o nome legivel e a assinatura do tradutor juramentado.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar processo seletivo publico para as

ocupagfes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagédo dos candidatos pertencentes

ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo processo seletivo
publico para a mesma ocupacao, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas

referentes a esses processos seletivos elaborados e/ou confeccionados por terceiros.
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11.9 A adaptacao dos funcionarios admitidos as suas fungées, ambiente de trabalho, bem como a esta Instituigdo, segundo suas

politicas e normas, durante o periodo probatério, é condicdo indispensavel para a manutengcdo desses nas respectivas
ocupacgdes, ndo se induzindo ser isso a estabilidade, de todo inexistente.
11.10 Os casos omissos no Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecéo deste Hospital.

Porto Alegre, 15 de agosto de 2008.

Prof. Dr. Jodo Carlos Tavares Brenol
Coordenador da Comisséo de Selecéo
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Anexo |

CONTEUDOS DAS PROVAS E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Processo Seletivo: 15/2008 (Qcupacédo: Analista | (Co  ntabilidade)

Conteuido das Provas

Prova escrita:
*  Contabilidade Geral
- Nogdes gerais, conceito, objeto, finalidade, campos de aplicagcdo, normas, usudrios, meios utilizados, principios
fundamentais de contabilidade
- Ativo, passivo, patrimdnio liquido, resultado de exercicios futuros, despesas diferidas, receitas e despesas
- Fatos contéabeis, livros obrigatérios, plano de contas, escrituracéo, erros de escrituragdo e registros
- Controle e métodos de avaliagédo dos estoques
- Inventério
- Depreciacdo, amortizagdo e provisao
« Demonstragdes Contabeis/ Analise
- Balancete, balanco patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragcéo de origens e aplicacdes
de recursos, demonstracao de lucros e prejuizos acumulados, demonstragcdo das mutagdes do patriménio liquido,
formas de elaboracéo e elementos constitutivos, notas explicativas
- Andlise das demonstra¢des contébeis: conceito e finalidade
- Andlises horizontal, vertical e por quocientes
- Estrutura patrimonial e de resultados para fins de analise
«  Contabilidade Publica
- Conceito, campo de atuacao e abrangéncia
- Orgamento publico: conceito, lei de diretrizes orgamentérias, lei orgamentéria anual, plano plurianual, principios
orgamentarios
- Receitas e despesa publica
- Demonstrac¢des contabeis
- Lei de responsabilidade fiscal: aplicacdo, cumprimento e descumprimento, cominagdes legais
- LicitagBes: conceito, tipos, modalidades, dispensa e inexigibilidade
e Obrigagdes Tributarias (Receita Municipal, Federal e Previdenciaria)
- Retencdes na fonte e substituigdo tributaria
- Imunidades
- Nao incidéncia e isencdes
* Matemética Financeira
- Desconto financeiro
- Periodo médio de cobranga
- Juros simples
- Juros compostos
- Amortizacao de empréstimos
+ BSC - Balanced Scorecard
e Gestédo de Finangas Publicas
- Execucgao orgcamentéria e financeira
- Conta Unica
- Encerramento de exercicio
- Receita publica
- Despesa publica
e SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Financeira
- Plano de contas
- Modalidades de pagamento
- Retencdes e recolhimento de tributos e contribuicbes
- Programacaéo financeira e descentralizagao de recursos

«  Microinformatica (Excel — versdao XP 2003)

+ Redacgdo: O candidato sera solicitado a redigir um texto de carater argumentativo sobre tema contemporaneo
de relevancia para a sua area de atuacao. A partir de dados fornecidos na proposta de redacao a ser apresentada
ao candidato, este deverd compor um texto que se defina primordialmente por sua singularidade e por ser uma
reflexdo articulada em torno do tema. Nesse sentido, uma boa redacdo deverd apresentar as seguintes
caracteristicas: coesao e coeréncia textual; grau de informatividade e criticidade compativel com o que se pode
prever de um profissional de nivel superior; uso adequado de vocabulario, processos de coordenacdo e
subordinac¢éo, sinais de pontuagao, estruturas de lingua escrita padrao e convengdes ortogréficas.

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Constituicdo Federal do Brasil. Artigos de 145 a 16 9 e Art. 195. Brasilia, 1988. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso em de 11 de agosto de 2008.

. Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000 e a lteragbes que estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias . Brasilia, 2000. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcpl101.htm. Acesso em 11 de agosto de 2008.

. Lei Complementar n.° 116 , de 31 de julho de 2003 e altera¢Bes que dispde sobr e o Imposto Sobre Servicos
de Qualquer Natureza, de competéncias dos Municipio s e do Distrito Federal e da outras providéncias . Brasilia,
2003. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/LCP/Lcp116.htm. Acesso em 11 de agosto de 2008.
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. Lei Federal n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e alteracdes que dispbe sobre as Sociedades por A¢des
Brasilia, 1976. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6404consol.htm. Acesso em 11 de agosto de 2008.
. Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alt eragBes que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacd es e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias . Brasilia, 1993. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm. Acesso em 11 de
agosto de 2008.

. Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragBes que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro par a
elaboragdo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Fed  eral.
Brasilia, 1964. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm. Acesso em 11 de agosto de 2008.

. Ministério da Previdéncia Social. Secretaria da Receita Previdenciaria. Instrucdo Normativa SRP n°03, de 14 de
julho de 2005 e alteragbes que dispde sobre normas gerais de tributagdo previdenciaria e de arrecadagd o0 das
contribuicbes sociais administradas pela Secretaria da Receita Previdenciaria — SRP e da outras providénci as.
Brasilia, 2005. Disponivel em http://www.previdenciasocial.gov.br/srp/normas/srp/in/2005/IN003_140705.html. Acesso em
11 de agosto de 2008.

. Receita Federal. Instru¢do Normativa SRF n.° 480, de 15 de dezembro d e 2004 e alteragBes que dispde sobre
a retencdo de tributos e contribuicdo nos pagamento s efetuados pelas pessoas juridicas que menciona a outras
pessoas juridicas pelo fornecimento de bens e servi ¢cos. Brasilia, 2004. Disponivel em
http://www.receita.fazenda.gov.br/legislacao/ins/2004/in4802004.htm. Acesso em 11 de agosto de 2008.
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO GRANDE DO SUL. Principios fundamentais de contabilidade e
normas brasileiras de contabilidade. Porto Alegre, 2007.
FEIJO, Paulo Henrique; PINTO, Liane Ferreira; MOTA, Francisco Glauber Lima. Curso de SIAFI: uma abordagem préatica
da execucdo or¢gamentaria e financeira . Brasilia: Cidade Gréfica, 2008.
GITMAN, Lawrence J. Principios de administragéo financeira . S&8o Paulo: Habra, 2004.
GRECO, Alvisio; AREND, Lauro. Contabilidade: teoria e praticas basicas . 10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.
KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. A estratégia em acao: balanced scorecard . Rio de Janeiro: Campus, 1997.
KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica: teoria e pratica . 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
PORTO ALEGRE. Prefeitura Municipal de Porto Alegre. Decreto Municipal n.° 15.416, de 20 de dezembro de 2006 e
alteracBes que regulamenta a Lei Complementar n°07 de 07 de dezembro de 1973 no que diz respeito ao | SSQN e
da outras providéncias. Porto Alegre: 2006. Disponivel em http://www?2.portoalegre.rs.gov.br/cgi-bin/nph-
brs?s1=000028845.DOCN.&I=20&u=/netahtml/sirel/simples.htm|&p=1&r=1&f=G&d=atos&SECT1=TEXT. Acesso em 11 de
agosto de 2008.
REIS, Arnaldo. Demonstracdes contabeis, estrutura e andlise . 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ ou livrarias.
Prova de Titulos

o
N do Titulos Pontuacgéo \{al_or
item Maximo
1. Formacéo Profissional na area de Ciéncias Contébeis
1.1. Especializacdo 1,0 ponto
1.2. Mestrado 2,0 pontos 3,0 pontos
1.3. Doutorado 3,0 pontos
2 Experiéncia Profissional na area Contabil e/ou Financ eira nos
) Ultimos 5 (cinco) anos
21 Pla fung_éo de Contador e/ou Responsavel por area contabil e/ou 0,1 ponto por més 5,0 pontos
inanceira
2.2. Na funcédo de auxiliar e/ou técnico na area contabil e/ou financeira 005 ponto por mes
(méximo 3,0 pontos)
Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, foruns,
3 jornadas, cursos e treinamentos) na area de Contabi lidade,
) Legislacdo pertinente & area ou Microinformética no s Ultimos 5
(cinco) anos 2,0 pontos
3.1. Atividades com carga hordria de 8 a 20 horas 0,1 ponto por atividade
3.2 Atividades com carga horéria de 21 a 40 horas 0,3 ponto por atividade
3.3. Atividades com carga horéria acima de 40 horas 0,5 ponto por atividade
Processo Seletivo: 16/2008 (Ocupacdo: Médico | (Anes tesiologia)

Conteuido das Provas

Prova escrita:

e Ressuscitagao Cardiopulmonar

¢ Monitorizacdo em Anestesia

* Avaliacéo Pré-operatdria e Estratificacdo de Riscos
e Preparo do Paciente e Manejo das Vias Aéreas

e Anestesia Ambulatorial

* Anestesia Loco-regional — Técnicas e Complicacbes
e Anestesia Geral — Agentes Inalatdrios e Venosos

e Anestesia para Obstetricia e Ginecologia

e Anestesia em Pediatria

*  Anestesia para Cirurgia Toracica

FAURGS — HCPA — Edital 04/2008 — Manual do Candidato 12



« Anestesia e Sistema Respiratério

e Anestesia e Sistema Cardiovascular

e  Fisiopatogenia da Dor e seu Tratamento

e Transmissdo Neuromuscular e Bloqueadores Neuromusculares
» Fisica em Anestesia e Equipamentos de Anestesia

e Ventilagdo Atrtificial

* Reposicdo Volémica e Hemoterapia

«  Equilibrio Hidro-eletrolitico e Acido Basico

* Recuperagdo Pés-anestésica

e Complica¢des em Anestesia

Prova oral:

O objeto da prova oral sera um caso clinico hipotético, sorteado no momento da prova, exposto oralmente ao candidato por
um dos membros da Banca Examinadora. Progressivamente, sera exposto ao candidato a anamnese, exames
complementares e evolucdo do paciente descrito no caso clinico, com a presenca de intercorréncias e/ou complicages
para discusséao, diagndstico, planejamento de conduta.

Os candidatos deverao responder a perguntas, com a finalidade de cumprir o processo abaixo:

Primeira parte: maximo 6 pontos, sendo 1 ponto para cada um dos itens abaixo

» Apontar dados positivos e relevantes da anamnese do paciente.

» Revisar exames clinicos prévios, laboratoriais e de imagem.

» Verificar pertinéncia dos exames solicitados e identificar exames essenciais. Interpretar exames apresentados.

» Discutir avaliagdo pré-anestésica: classificacdo do estado fisico (ASA), relagdo estado clinico do paciente com
procedimento cirlrgico ou diagndstico proposto, preparo do paciente e estratificacdo de riscos perioperatorios.

»  Propor e discutir a medicagéo pré-anestésica

» Planejar e discutir: 0o ato anestésico, a analgesia pos-operatéria na sala de recuperagdo e os cuidados pos-

operatorios.
Segunda parte: maximo 4 pontos, sendo 2 pontos para cada um dos itens abaixo
Progressivamente os examinadores adicionardo questdes ao caso do paciente em discussao, acrescentando:

» Intercorréncias e/ou complicacdes que deverdo ser diagnosticadas e tratadas.
» Evolucao final, para analise critica e revisdo do candidato sobre o planejamento e as condutas propostas.

Bibliografia Recomendada

BARASH P.G., CULLEN B.F., STOELTING R.K. Clinical Anesthesia . 5. ed. Philadelphia: Lippincott-Raven, 2006.
CANGIANI, L.M.; POSSO, |.P.; POTERIO, G.M.B.; NOGUEIRA, C.S. Tratado de Anestesiologia — SAESP . 6.ed. Sdo
Paulo: Ed. Atheneu, 2006. Volume | e Il.

DAVID, Cid Marcos. Ventilagdo mecanica: da fisiologia a pratica clinica . Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

FLEISHER, L.A.; BECKMAN, J.A.; et al. ACC/AHA 2007 Guidelines on Perioperative Cardiovascu lar Evaluation and
Care for Noncardiac Surgery: Executive Summary. Circulation. 2007;116:1971-1996.

(site: www.circ.ahajournals.org/cqgi/reprint/ CIRCULATIONAHA.107.185700)

GREGORY A.G. Pediatric Anesthesia . 4 ed. Churchill Livingstone, 2002.

HUGHES, S. C., LEVINSON, G. and ROSEN, M. A. (editors) Shnider and Levinson’s. Anesthesia for Obstetrics . 4.ed.
Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2002.

MILLER, R.D. Miller's Anesthesia . 6. ed. New York: Churchill Livingstone, 2006.

MANICA J. Anestesiologia Principios e Técnicas. 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

MARINO, Paul L. The ICU Book. 3. ed. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2007.

MORGAN, Jr G.E.; MIKHAIL M.S.; MURRAY, M.J. Clinical Anesthesiology . 4. ed. New York: Langue Medical
Books/McGraw-Hill, 2006.

PANDIKOW; Helena M.A.; MANTOVANI, Ruy V. Rotinas em Anestesia . Porto Alegre: NAVA, 1999.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANESTESIOLOGIA - Comissao de Ensino e Treinamento (SBA/CET). Curso de Ensino a
Distancia em Anestesiologia . Rio de Janeiro: 2001. (*)

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANESTESIOLOGIA - Comissédo de Ensino e Treinamento (SBA/CET). Curso de Ensino a
Distancia em Anestesiologia . Rio de Janeiro: 2002. (*)

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANESTESIOLOGIA - Comissédo de Ensino e Treinamento (SBA/CET). Curso de Ensino a
Distancia em Anestesiologia . Rio de Janeiro: 2003. (*)

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANESTESIOLOGIA - Comissao de Ensino e Treinamento (SBA/CET). Curso de Ensino a
Distancia em Anestesiologia . Rio de Janeiro: 2004. (*)

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANESTESIOLOGIA - Comissao de Ensino e Treinamento (SBA/CET). Curso de Ensino a
Distancia em Anestesiologia . Rio de Janeiro: 2005. (*)

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANESTESIOLOGIA - Comissédo de Ensino e Treinamento (SBA/CET). Curso de Ensino a
Distancia em Anestesiologia . Rio de Janeiro: 2006. (*)

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANESTESIOLOGIA - Comissédo de Ensino e Treinamento (SBA/CET). Curso de Ensino a
Distancia em Anestesiologia . Rio de Janeiro: 2007. (*)

STOELTING, R.K.; HILLIER, S.C. Pharmacology & Physiology in Anesthetic Practice . 4. ed. Philadelphia: Lippincott-
Raven, 2006.

STOELTING, R.K.; DIERDORF, S.H. Anesthesia and co-existing disease . 4. ed. Churchill Livingstone, 2002.
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WHITE, Paul F. Tratado de anestesia venosa . 1.ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.
ZUGLIANI A.H. Bloqueios de Nervos Periféricos dos Membros Superiore s e Inferiores . Rio de Janeiro: Revinter, 2007.
Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
(*) Disponivel na Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Prova de Titulos
o
N do Titulos Pontuacgédo \{alpr
item Maximo
1. Formagéo Profissional
11, Certlflcgdo de atuacdo em Dor, emitido pela Associacdo Médica 1,0 ponto
Brasileira
Titulo Superior de Anestesiologia da Sociedade Brasileira de
1.2. - . 1,0 ponto
Anestesiologia 3,0 pontos
1.3. Mestrado em Anestesia 2,0 pontos
1.4. Doutorado em Anestesia 3,0 pontos
1.5. Mestrado em area afim 1,0 ponto
1.6. Doutorado em area afim 2,0 pontos
Produgcdo Cientifica em Anestesia ou &rea afim (traba lhos
2. apresentados sobre o mesmo tema serdo pontuados som ente uma
vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho
2.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,3 ponto por trabalho | 2,0 pontos
2.3. Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo
2.4 Livro publicado 0,5 ponto por livro
o5 T[abalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou 0,1 ponto por trabalho
posteres)
3 Experiéncia Profissional, limitada aos ultimos 5 (cin C0) anos,
) como Médico, na area de Anestesia 2 0 DONtos
3.1 Em hospital de referéncia vinculado ao ensino universitario 0,1 ponto por més P
3.2 Em outros hospitais 0,05 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, foruns,
4. simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimo s 5 (cinco)
anos, na area de Anestesia 1.3 ponto
4.1. Quvinte em eventos com carga horaria minima de 10 horas 0,1 ponto por evento e P
49 Palestrante, moderador ou participacdo na organizacdo de cursos, 0,2 ponto cada
congressos e eventos
5. Atividades didaticas
Monitoria ou Bolsa de Pesquisa (Iniciagdo Cientifica) na area de N
5.1. - - . o : o 0,03 ponto por més
Anestesiologia, Farmacologia, Fisiologia ou Medicina Interna.
5.2. Membro efetivo em Centro de Ensino e Treinamento de Anestesia 0,04 ponto por més 1,3 ponto
5.3. Membro colaborador em Centro de Ensino e Treinamento de Anestesia 0,03 ponto por més
5.4. Docente em Anestesia 0,05 ponto por més
5.5. Docente em area afim 0,02 ponto por més
6. Outros
6.1. Aprovacgao em concurso publico 0,02 ponto~por
aprovacao
0,4 ponto
L . 0,1 ponto por
6.2. Participacdo em bancas examinadoras e
participacao
6.3. Participacdo em sociedades médicas de Anestesia 0,05 ponto por ano
OBS.: Entende-se por area afim as especialidades médi  cas.

Processo Seletivo: 17/2008

Ocupacéo: Médico | (Clinico para Area de
Medicina Ocupacional)

Conteuido das Provas

Prova escrita:

Cardiopatia Isquémica
Hipertenséo Arterial
Valvulopatias

Endocardite Infecciosa
Arritmias

Insuficiéncia Cardiaca
Pneumonias

Tuberculose

Asma Bronquica

Doenca Pulmonar Obstrutiva Crdnica
Tromboembolia Pulmonar
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Doenca Péptica

Hemorragia Digestiva

Diarréias

Pancreatites

Hepatites

Cirrose Hepatica

Infeccao Urinaria

Litiase Urinaria

Doencas Glomerulares
Insuficiéncia Renal Aguda
Insuficiéncia Renal Crbnica
Desequilibrios Hidro-eletroliticos e Acido-basicos
Anemias

Leucemias

Doengas Hemorragicas e da Coagulagéo
Linfomas

Mieloma Multiplo
Hipertireoidismo
Hipotireoidismo

Obesidade

Diabete Mélito

Sindrome de Cushing

Doenca de Addison
Osteoporose

Hipercalcemias

Artrite Reumatoéide
Osteoartrose

Osteomielite
Espondiloartropatias

Gota

Artrite Séptica

Outras Doencas Difusas do Tecido Conjuntivo
Carcinoma de Pulmé&o
Carcinoma Gastrico
Carcinoma de Célon
Carcinoma de Mama

Cefaléias

Meningites

Epilepsia

Doencas Cérebro-vasculares
Neuropatias Periféricas
Depressao

Transtornos de Ansiedade
Alcoolismo

Doencas Extra-piramidais
Tétano

Micoses Sistémicas

Doengas Sexualmente Transmissiveis
Doencas Parasitarias

Infeccdo pelo HIV e AIDS
Farmacodermias
ManifestacBes Cutaneas das Doencas Sistémicas
Choque

Imuniza¢des em adultos
Reanimacao Cardiopulmonar
Atitudes Preventivas em Saude
Etica

Bibliografia Recomendada

BRAUNWALD, Eugene; FAUCI, Anthony S.; KASPER, Dennis L.; HAUSER, Stephen L.; LONGO, Dan; JAMESON, Larry J
Harrison’s Principles  of Internal Medicine . 17.ed. New York: McGraw-Hill, 2008.

Disponivel em http://www.cremesp.org.br/legislacao/resolucoes/rescfm/1246_88.htm Acesso em 11 de agosto de 2008.
GOLDMAN, Lee. & AUSIELLO, Dennis. Cecil Textbook of Medicine. 22.ed. Philadelphia: W.B.Saunders Company, 2005.
DUNCAN, Bruce B; SCHIMIDT, Maria I; GIUGLIANI Elza R. J. Medicina Ambulatorial: Condutas de Atencédo Primaria
Baseadas em Evidéncias. 3.ed. Artmed Editora, 2004.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cdédigo de Etica Médica . Diario Oficial da Unido. 26 de janeiro de 1988.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
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Prova de Titulos

N° do . . Valor
. Titulos Pontuacéo g
item Maximo
1. Formagdo Profissional
1.1. Na area de Medicina Interna
1.1.1. Especializacdo 1,0 ponto
1.1.2. Mestrado 2,0 pontos
1.1.3. Doutorado ou Livre Docéncia 3,0 pontos 3,0 pontos
1.2. Em outras areas da Clinica Médica ou Medicina do Tra  balho
1.2.1. Especializacdo 0,7 ponto
1.2.2. Mestrado 1,5 ponto
1.2.3. Doutorado ou Livre Docéncia 2,5 pontos
Producdo Cientifica na &rea de Medicina Interna ou e m outras
2. areas da Clinica Médica (trabalhos apresentados sob  re 0 mesmo
tema serdo pontuados somente uma vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,6 ponto por trabalho
2.2. Trabalho publicado em revista indexada (hacional) 0,3 ponto por trabalho | 2,0 pontos
2.3. Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo
2.4. Livro publicado 0,4 ponto por livro
o5 T[abalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou 0,1 ponto por trabalho
posteres)
3 Experiéncia Profissional, limitada aos Ultimos 5 (cin €0) anos, na
) area de Medicina Interna
3.1. Estagio extracurricular no pais (?ﬁgii%%n&pgmg)s 3,0 pontos
3.2. Estagio extracurricular no exterior 005 ponto mes
(maximo 1,0 ponto)
3.3. Como Médico 0,05 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, foruns,
4 simpésios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimo s 5 (cinco)
) anos, na area de Medicina Interna ou em outras area s de Clinica
Medica 1,0 ponto
4.1. Carga horaria de 4 a 20 horas 0,06 ponto cada o P
4.2. Carga horaria de 21 a 40 horas 0,07 ponto cada
4.3. Carga acima de 40 horas 0,08.p.onto por
atividade
5 Atividades didaticas na area de Medicina Interna ou em outras
) areas de Clinica Médica
5.1. Como palestrante / instrutor 0,08 ponto por 1,0 ponto
atividade
5.2. Como docente 0,1 ponto por més

Processo Seletivo: 18/2008

| Ocupacéo: Médico | (Fisiatria)

Contelido das Provas

>

>
>

Prova escrita:

* Reabilitagdo em Doencas
- Neurolégicas
- Reumatolégicas
- Traumato-ortopédicas
- Pulmonares
- Vasculares

« Etica profissional

Prova pratica/oral:

12 Etapa - Avaliagéo de caso clinico, conforme critérios abaixo:

» Anamnese — 2 pontos

» Exame fisico — 2 pontos

» Exames complementares — 2 pontos

» Hipoteses diagnosticas — 2 pontos

» Prognéstico e conduta — 2 pontos.

22 Etapa - Avaliacdo com meios fisicos conforme critérios abaixo:
Identificagdo - 2 pontos

» Funcionamento — 2 pontos

Indicagbes — 2 pontos

» Contra-indicagfes — 2 pontos

» Formas de tratamento — 2 pontos

3?2 Etapa - Avaliagcdo com Orteses e proteses conforme critérios abaixo:
Identificagdo — 2 pontos

Indicac6es — 3 pontos
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Procedimento:
correspondentes.

» Contra-indicagfes — 2 pontos
» Componentes — 3 pontos

Nota final : A nota desta prova sera a média aritmética do total de pontos de cada uma das etapas.
O ponto sera sorteado pelo candidato, contendo caso clinico, meios fisicos, drteses e/ou proteses

Bibliografia Recomendada

BARROS FILHO, T. ; Lech, O. Exame Fisico em Ortopedia.
BOCOLINI, F. Reabilitagdo: amputados - amputacdes — proteses.
BRAMMER, C.; SPIRES M. Manual of physical medicine & rehabilitation
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica . Diario Oficial da Unido. 26 de janeiro de 1988. Disponivel
em http://www.cremesp.org.br/legislacao/resolucoes/rescfm/1246 88.htm Acesso em 11 de agosto de 2008.

2003.

FRONTERA, W. Exercise in rehabilitation

2. ed. Sao Paulo: Sarvier, 2002.
2.ed. Sédo Paulo: Robe, 2000.
. Philadelphia: Manteye Belfus, 2002.

. 1. ed.Massachusetts: Human Kinetics, 1999.
GREVE, J. M. A;; AMATUZZI, M. M. Medicina de reabilitacdo aplicada a ortopedia e tra
Roca,1999.

GREVE, J. M. D.; CASALIS, M. E. P.; BARROS FILHO, T. E.P. Diagnéstico e tratamento da lesdo da medula espinha  |.
1. ed. S&o Paulo: Roca, 2001.

LENNARD, T. P. Procedures in clinical practice
LIANZA, S. Medicina de reabilitacao.
MENNA BARRETO, S. S. et al. Rotinas em terapia intensiva
O'YOUNG, B. et al. Segredos em medicina fisica e de reabilitagao.
SIMONS, D.G.; TRAVELL, J.G.; SIMONS, L. Dor e disfun¢éo miofascial: manual dos pontos-gatil
corpo. 2.ed. Artmed, 2005.

SOUZA, A; FERRARETO, |. Paralisia cerebral — aspectos praticos
TRAVELL, J. G.; SIMONS, D. G. Dor e disfungcao miofascial. Manual de pontos-gatilh
Porto Alegre: Artmed, 2006.
TEIXEIRA, M. J.; BRAUM FILHO, J.L.; MARQUEZ, J.O.; YENG, L.T. Dor: Contexto Interdisciplinar

. 2.ed. Philadelphia: Hanley & Belfus, 2000.

4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.

1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

. 1. ed. Sao Paulo: Memnon, 1998.
0. Membiros inferiores

umatologia. 1. ed. S&o Paulo:

ho. Parte superior do

.V 2, 2ed.

. 1. ed. Curitiba: Maio,

TEIXEIRA, M.J.; YENG, Lin Tchia; KAZIYAMA, Helena H. S. Dor: sindrome dolorosa miofascial e dor musculo-
esquelética. S&o Paulo: Roca, 2007.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

(méaximo 1,0 ponto)

o
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1. Formagcéo Profissional
1.1 Na area de Fisiatria
1.1.1. Mestrado 1,5 ponto
1.1.2. Doutorado 3,0 pontos 3,0 pontos
1.2 Na area de Saude e Educacéo ’
1.2.1. Especializacdo 0,5 ponto
1.2.2. Mestrado 1,0 ponto
1.2.3. Doutorado 2,0 pontos
2 Producado Cientifica na area de Fisiatria (trabalhos apresentados
) sobre 0 mesmo tema serdo pontuados apenas uma vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 1,0 ponto por trabalho
2.2. Trabalho publicado em revista indexada (nacional) Okﬁéﬁ)(?mngolp?gr;cr)arl‘tt)g)lho
2.3. Capitulo de livro publicado por editora com Conselho Editorial (z'rr51épxci)rrr]1tg i%r ggﬁ;g;lo 3,0 pontos
0,2 ponto
2.4, Trabalhos publicados em anais de eventos cientificos internacionais por
trabalho maximo
0,1 ponto | 1,0 ponto
2.5. Trabalhos publicados em anais de eventos cientificos nacionais por
trabalho
3 Experiéncia profissional, limitada aos ultimos 10 (d €z) anos, como
) Médico Fisiatra. 2,0 pontos
3.1. Em Servico de Fisiatria de Hospital Universitario 0,1 ponto por més ’
3.2 Em outros Servicos de Fisiatria 0,05 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizagdo, na area d e Fisiatria
4, (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, e ncontros), com 0,1 ponto por evento 1,0 ponto
carga horaria minima de 20 horas e nos Ultimos 5 (¢ inco) anos
Atividades didaticas na area de Medicina
. 0,1 ponto por semestre
5.1. Como monitor (mgximo%,S ponto) Lo t
0,25 ponto por 0 ponto
5.2 Como docente semestre
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Processo Seletivo: 19/2008 | Ocupagéo: Médico | (Hemoterapia)

Contelido das Provas

Prova escrita:

e Captagdo e triagem clinica de doadores de sangue

e Aféreses

« Doacéo de sangue: coleta e intercorréncias na doagao

e  Testes sorologicos em doadores de sangue

¢« Processamento de componentes e derivados de sangue

¢ Indicagéo e uso dos hemocomponentes através de uma medicina baseada em evidéncias
e Grupos sangiiineos ABO, H, Lewis e antigenos relacionados estruturalmente
e OsistemaRh

e Outros grupos sangiiineos de importancia clinica

e Testes pré-transfusionais

« Identificacdo de aloanticorpos contra antigenos eritrocitarios

¢ Leucodeplegdo e irradiagdo: métodos e indicacOes

¢ Coleta e criopreservacéo de células hematopoiéticas

¢ Reacdes transfusionais

¢ InfecgBes transmitidas por transfusao

e Controle de qualidade em Servicos de Hemoterapia

»  Etica médica

Bibliografia Recomendada

COVAS, D.T.; LANGHI JUNIOR, D.M.; BORDIN, J. O. Hemoterapia: Fundamentos e Pratica . 1l.ed. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2007

BRASIL. Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 153, de 14 de junho de 2004. Determina o
Regulamento Técnico para os procedimentos hemoterapicos, incluindo a coleta, o processamento, a testagem, o
armazenamento, o transporte, o controle de qualidade e o uso humano de sangue, e seus componentes, obtidos do sangue
venoso, do cordao umbilical, da placenta e da medula éssea — Anexo | — Regulamento Técnico para Procedimentos de
Hemoterapia - itens B, D, E, O1, P e Q. Disponivel em http://e-legis.bvs.br/leisref/public/showAct.php?id=11662 Acesso
em 11 de agosto de 2008.

HARMENING, D. M.; Técnicas Modernas em Banco de Sangue e Transfusao. 4. ed. Rio de Janeiro: Editora Revinter,
2006.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cdédigo de Etica Médica . Diario Oficial da Unido. 26 de janeiro de 1988.
Disponivel em http://www.cremesp.org.br/legislacao/resolucoes/rescfm/1246 88.htm Acesso em 11 de agosto de 2008.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

o
N do Titulos Pontuacéo \{alpr
item Maximo
1. Formagd&o Profissional na area de Hemoterapia
1.1. Especializacdo 1,0 ponto
1.2. Mestrado 2,0 pontos 3,0 pontos
1.3. Doutorado 3,0 pontos
Produgdo Cientifica na é&rea de Hemoterapia (trabalho s
2. apresentados sobre o mesmo tema serdo pontuados som  ente uma
vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,4 ponto por trabalho
2.2. Trabalho publicado em revista indexada (hacional) 0,2 ponto por trabalho
2.3. Capitulo de livro 0,15 ponto por capitulo | 2,0 pontos
2.4 Livro publicado 0,3 ponto por livro
o5 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou 0,1 ponto por trabalho

posteres)

Participacdo em eventos cientificos como coordenador de mesa,

26. debatedor, comentarista, moderador 0.1 ponto por evento
3 Experiéncia, limitada aos dultimos 5 (cinco) anos, na area de
' Hemoterapia
3.1. Estagio no pais com carga horaria minima de 120 horas 005 ponto cada
(maximo 0,5 ponto) 3,0 pontos
3.2. Estagio no exterior com carga horaria minima de 120 horas (mgiiln?é)rl]t,g ;?)(rj]?o)
3.3. Como Médico 0,15 ponto por més
4. Atividades didaticas na area de Hemoterapia
4.1. Como palestrante / instrutor 0,1 ponto por atividade | 1,0 ponto
4.2 Como docente 0,15 ponto por més
5. Titulo de Especialista em Hemoterapia fornecido pela Sociedade Brasileira de Hemoterapia 1,0 ponto
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Processo Seletivo: 20/2008 | Ocupagéo: Médico do Trabalho |

Conteuido das Provas

Prova escrita:

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

Normas Regulamentadoras de Higiene e Seguranga do Trabalho
Métodos Diagnésticos das Doencas Ocupacionais

Indicadores Bioldgicos de Exposicao

Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho
Acidentes do Trabalho

Insalubridade e Periculosidade

Indicadores Ambientais de Exposi¢éao

Doencas do Trabalho

Doencas Profissionais

Disturbios Psiquicos Relacionados ao Trabalho

Radiac¢fes lonizantes e N&o lonizantes

Exposi¢do Ocupacional a Material Biologico

Exposi¢do Ocupacional a Metais Pesados, Solventes e Gases
Exposicdo a Agrotoxicos

Ergonomia

Intoxicagdes Relacionadas ao Trabalho

Fundamentos de Biosseguranca

Prevencéo e Controle de Hepatites Virais

Atendimento e Acompanhamento de Exposi¢do Ocupacional a Material Biologico
Condig6es de risco de natureza fisica, quimica, biolégica, ergonémica e de organizagdo do trabalho
Epidemiologia Ocupacional e Ambiental

Acles Preventivas de Saude no Trabalho

Tabagismo, Consumo de Drogas e Alcool no local de trabalho
Perfil Profissiografico Previdenciario

Reabilitacdo Profissional

Legislagédo Trabalhista

Legislagéo Previdenciaria

Etica

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Ministério da Saude. Exposicdo a Materiais Bioldgicos _Disponivel em
http://www.riscobiologico.org/resources/6175.pdf Acesso em 11 de agosto de 2008.

BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Titulo Il Capitulo 5. Da Seguranca e da Medicina do Trabalho. Titulo IlI
Capitulo 1l Da protecdo da Mulher. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm Acesso
em 11 de agosto de 2008.

BRASIL. Lei n® 8.213/91, de 24 de julho de 1991. Disp6e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias. Disponivel em http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1991/8213.htm Acesso em 11 de agosto de
2008.

BRASIL. Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999. Aprova o regulamento da Previdéncia Social, e da outras providéncias.
Disponivel em http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/23/1999/3048.htm Acesso em 11 de agosto de 2008.

BRASIL. Decreto n°® 4.882 de 18 de novembro de 2003. Altera dispositivos do Regulamento da Previdéncia Social, Altera
dispositivos do Regulamento da Previdéncia Social aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999. Disponivel em
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/23/2003/4882.htm Acesso em 11 de agosto de 2008.

BRASIL. Instrugao Normativa INSS/PRES n° 20, de 10 de outubro de 2007 - DOU de 11/10/2007 — alterado Disponivel em
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-PRES/2007/20.HTM Acesso em 11 de agosto de 2008.

BRASIL Instru¢cdo Normativa INSS/PRES n° 27, de 30 de abril de 2008 - DOU de 02/05/2008 Disponivel em
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-PRES/2008/27.htm Acesso em 11 de agosto de 2008.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras de Seguran¢a e Saude no Trabalho. Disponivel
em http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/default.asp  Acesso em 11 de agosto de 2008.

BRASIL. Diretrizes Gerais para o Trabalho em Conteng¢édo com Material Biolégico . Disponivel em
http://www.anvisa.gov.br/reblas/diretrizes.pdf. Acesso em 11 de agosto de 2008.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. A Inclusédo das Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho .
Disponivel em http://www.mte.gov.br/geral/publicacoes.asp Acesso em 11 de agosto de 2008.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Guia Técnico de Riscos Biolégicos — NR 32 . Disponivel em
http://www.mte.gov.br/seg_sau/guia_tecnico_cs3.pdf Acesso em 11 de agosto de 2008.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cdédigo de Etica Médica. Diario Oficial da Uni&o. 26 de janeiro de 1988. Disponivel
em http://www.cremesp.org.br/legislacao/resolucoes/rescfm/1246 88.htm Acesso em 11 de agosto de 2008.

OIT (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO). Enciclopédia da Salde e Seguranca do Trabalho.  Disponivel
em: http://www.mtas.es/publica/enciclo/default.htm Acesso em 11 de agosto de 2008.

DUNCAN, Bruce B. Medicina Ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em evidéncias. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

MENDES, René. Patologia do Trabalho: atualizada e ampliada. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2003.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
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Prova de Titulos
N° do . ~ -
item Titulos Pontuacao Valor Maximo
1. Formacéo Profissional
11 Na area de Ergonomia, Saude Publica, Higiene Ocupacion al
T ou Toxicologia
1.1.1. Especializacdo 1,5 ponto
1.1.2. Mestrado 2,0 pontos
1.1.3. Doutorado ou Livre Docéncia 2,5 pontos 2,5 pontos
12 Em éarea de Medicina Interna, Ortopedia e Traumatolog ia, ’
o Reumatologia, Dermatologia ou Pneumologia
1.2.1. Especializacdo 0,75 ponto
1.2.2. Residéncia Médica 1,0 ponto
1.2.3. Mestrado 1,5 ponto
1.2.4. Doutorado ou Livre Docéncia 2,0 pontos
Produgdo Cientifica na area de Ergonomia, Salde Publica ,
2. Higiene Ocupacional ou Toxicologia (trabalhos apres entados
sobre 0 mesmo tema serdo pontuados somente uma vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 1,0 ponto por trabalho
2.2. Trabalho publicado em revista indexada (nacional) 0,5 ponto por trabalho
2.3. Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo
2.4. Livro publicado 0,7 ponto por livro 3,0 pontos
o5 T[abalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou 0,15 ponto por trabalho
posteres)
2.6. Conferéncias proferidas em eventos cientificos 0,15 poqto por
conferéncia
Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor,
2.7. ‘ 0,1 ponto por evento
comentarista, moderador
3 Experiéncia Profissional, limitada aos ultimos 5 (cin C0) anos,
) na area de Medicina do Trabalho 2,0 pontos
3.1. Estagio extracurricular no exterior 0,05 ponto por més ’
3.2 Experiéncia como Médico 0,1 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Saude
4, do Trabalhador (congressos, féruns, simpoésios, jorn adas, 1,0 ponto
Cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos '
4.1. Eventos com carga horaria acima de 8 horas 0,1 ponto por evento
5. Atividades didaticas na area de Saude do Trabalhador
5.1. Como palestrante / instrutor 0.05 _p_onto por 1,5 ponto
atividade
5.2. Como docente 0,1 ponto por més

Processo Seletivo: 21/2008 \

Ocupacédo: Técnico em Secretariado

Conteldo das Provas

Prova escrita:

Lingua Portuguesa:

nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuacao.

Comunicacéo Empresarial
Técnicas de Atendimento

- ao publico e atendimento telefonico;
- a pessoas com necessidades especiais.

Etica Profissional e Regulamentacéo da Profisséo.
Microinformatica (word, excel, outlook, internet, powerpoint)
Inglés Basico: leitura e compreenséo de textos.

Redacgdo: O candidato sera solicitado a redigir um texto de carater argumentativo

- Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo, equivaléncia e transformacdo de estruturas, concordancia

- Interpretacdo de texto: leitura e compreensdo de textos, informacdes literais e inferéncias, estruturacdo do texto,
recursos de coeséo, significado contextual de palavras e expressoes.

sobre tema contemporaneo de

relevancia para a sua area de atuacdo. A partir de dados fornecidos na proposta de redacdo a ser apresentada ao
candidato, este devera compor um texto que se defina primordialmente por sua singularidade e por ser uma reflexao
articulada em torno do tema. Nesse sentido, uma boa redacéo devera apresentar as seguintes caracteristicas: coesao
e coeréncia textual; grau de informatividade e criticidade compativel com o que se pode prever de um profissional de
nivel médio; uso adequado de vocabulario, processos de coordenacao e subordinacgéo, sinais de pontuagéo, estruturas

de lingua escrita padréo e convengdes ortogréficas.
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Bibliografia Recomendada

BELTRAO, Odacir. Correspondéncia - linguagem & comunicacéo - oficial, comercial, bancéria, particular. Ed. rev. e atual.

por Marilsa Beltrdo. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

FEDERACAO NACIONAL DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS. Cédigo de Etica da Secretaria . Disponivel em:

http://www.fenassec.com.br/codigo.htm Acesso em 11 de agosto de 2008.

FEDERACAO NACIONAL DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS. Lei de Regulamentac&o da Profissdo . Disponivel em:

http://www.fenassec.com.br/lei.htm Acesso em 11 de agosto de 2008.

IASNOGRODSKI, David. Atendimento 10 : a férmula do sucesso. Porto Alegre: Imprensa Livre, 2002.
KASPARY, Adalberto J. Correspondéncia Empresarial . 6. ed. Rio de Janeiro: Edita, 2002.
MEDEIROS, Joédo Bosco. Correspondéncia : técnicas de comunicacéo criativa. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
MEDEIROS, Joao Bosco. Manual da Secretéaria . 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

RODRIGUEZ, Manuela M. Manual de cartas comerciais . 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

N° do . . Valor
. Titulos Pontuacéo g
item Maximo
1 Experiéncia Profissional como Técnico em Secretariado ou 0.1 PONtO POr MES 6.0 DONtoS
) Secretaria (0), nos ultimos 5 (cinco) anos P P P
Participacdo em atividades de atualizacdo (congresso s,
2. féruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros) na area de
Secretariado, nos ultimos 5 (cinco) anos.
2.1. Atividades com carga hordria de 4 a 20 horas 0,1 ponto por evento 4,0 pontos
2.2. Atividades com carga horaria de 21 a 40 horas 0,5 ponto por evento
2.3. Atividades com carga hordria acima de 40 horas 1,0 ponto por evento
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UFRGS

HOSPITAL DE e’)((,%
CLINICAS ”»@

PORTO ALEGRE RS

N° Edital: 04/2008

Processo Seletivo:

Nome do candidato : NC inscricéo :

RELACAO DOS TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N° . N° do item na Prova de
Descrigdo do documento . «
documento Titulos

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faca copia deste para completar
sua relagao.
* Na coluna "N° do item na Prova de Titulos " deve ser colocado o numero do item
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregue este formulario em 2 (duas) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /

Assinatura candidato:
Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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