EDITAL N° 06/2010

DE PROCESSOS SELETIVOS

Processo Seletivo 51 — ANALISTA DE SISTEMAS | — Fab rica de Aplicativos
Processo Seletivo 52 — MEDICO | — Clinico para Area  de Medicina Ocupacional
Processo Seletivo 53 — MEDICO | — Gastroenterologia  Pediatrica

Processo Seletivo 54 — MEDICO DO TRABALHO |

Processo Seletivo 55 — TECNICO DE MANUTENCAO Il (C limatizag&o)

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com
as ocupacoes que dispomos.

Oferecemos uma remuneracao competitiva, através de Plano de Carreira, que nos possibilita
manter e motivar nossos colaboradores e também atrair novos talentos. Os principais beneficios,
opcionais, oferecidos sdo: assisténcia médica e odontoldgica, plano de previdéncia complementar,
seguro de vida em grupo, restaurante, creche e academia de ginastica.

Nossos principios norteadores sdo:

MISSAO VALORES
Prestar assisténcia de exceléncia e referéncia com Respeito a pessoa
responsabilidade social; formar recursos humanos e [ e
gerar conhecimentos, atuando decisivamente na Competencia tecnica

transformacao de realidades e no desenvolvimento

pleno da cidadania. TrabalheiEHTEQRIRS

Comprometimento institucional
VISAO Austeridade

Ser um referencial publico de alta confiabilidade em Responsabilidade social

saude.

Prof. Amarilio Vieira de Macedo Neto
Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 51 — ANALISTA DE SISTEMAS | — Fabrica de Aplicat ivos; PS 52 — MEDICO | — Clinico
para Area de Medicina Ocupacional; PS 54 — MEDICO D O TRABALHO |

DATA EVENTO
25/10 a 08/11/2010 Periodo de inscri¢des
09/11/2010 Ultimo dia para pagamento de taxa de inscrigéo

19/11/2010, ap6s as 17h | Divulgacdo das bancas examinadoras e relacédo de inscritos

22,23 e 24/11/2010 Recursos quanto as bancas examinadoras

26/11/2010, apo6s as 17h | Divulgacao dos locais de provas

05/12/2010, as 9h Aplicacéo da prova escrita

07/12/2010, apés as 17h | Divulgacéo dos gabaritos preliminares da prova escrita objetiva

08, 09 e 10/12/2010 Periodo de recursos quanto aos gabaritos preliminares da prova escrita objetiva

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, dos recursos dos gabaritos e dos
gabaritos ap0s recursos

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas oticas e questfes
dissertativas), na sede da FAURGS

* Divulgagéo do resultado dos recursos e do resultado da Prova Escrita apos recursos
* Entrega de titulos, na sede da FAURGS
* Divulgacéo do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos, na sede da
FAURGS

* Divulgagéo do resultado dos recursos e da Prova de Titulos aps recursos

Divulgacéo da classificagao preliminar e convocacgao para sorteio publico (em caso de empate
na classificagao)

* Sorteio publico (em caso de empate na classificacao)

* Divulgacéo da classificacao final

(*) a definir
(**) Podera haver alteracéo no resultado conforme re  curso(s) interposto(s) provido(s).

Processos Seletivos: PS 53 — MEDICO | — Gastroenterologia Pediatrica; PS 55 — TECNICO DE MANUTENGCAO IlI
(Climatizagéao)

DATA EVENTO
25/10 a 08/11/2010 Periodo de inscricfes
09/11/2010 Ultimo dia para pagamento de taxa de inscrigéo

19/11/2010, apés as 17h | Divulgagéo das bancas examinadoras e relagdo de inscritos

22,23 e 24/11/2010 Recursos quanto as bancas examinadoras

26/11/2010, apés as 17h | Divulgacéo dos locais de provas

05/12/2010, as 9h Aplicacédo da prova escrita

07/12/2010, apo6s as 17h | Divulgacéo dos gabaritos preliminares da prova escrita objetiva

08, 09 e 10/12/2010 Periodo de recursos quanto aos gabaritos preliminares da prova escrita objetiva




DATA EVENTO

. Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, dos recursos dos gabaritos e dos
gabaritos ap0s recursos

. Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas o6ticas), na sede
da FAURGS

. Divulgacdo do resultado dos recursos, do resultado da Prova Escrita apds recursos e
convocacao para as Provas Oral e Prética

* Realizagdo da Prova Oral e Pratica

* Divulgacéo do resultado preliminar (**) das Provas Oral e Pratica

* Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar das Provas Oral e Pratica

* Divulgacgéo do resultado dos recursos e das Provas Oral e Pratica apos recursos

* Entrega de titulos, na sede da FAURGS

* Divulgacéo do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

. Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos, na sede da
FAURGS

* Divulgagéo do resultado dos recursos e da Prova de Titulos ap6s recursos

. Divulgagéo da classificagdo preliminar e convocagéo para sorteio publico (em caso de empate
na classificagao)

* Sorteio publico (em caso de empate na classificacao)

* Divulgacéo da classificacao final

(*) a definir
(**) Podera haver alteracéo no resultado conforme re

1

curso(s) interposto(s) provido(s).

EDITAL 06/2010 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizacdo dos Processos Seletivos acima citados de acordo com
o0 extrato de divulgac&o de abertura de inscri¢bes deste Edital, publicado na imprensa local, em 24/10/2010. Os Processos Seletivos
reger-se-8o pelas instru¢des contidas neste Edital e por seus Anexos e serdo executados em conjunto com a Fundagéo de Apoio da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

DAS OCUPACOES/FUNCOES

NO

C. H.
MENSAL

PROCESSO SELETIVO

SALARIO
INICIAL* (R$)

PRE-REQUISITO

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

51

Analista de Sistemas | —

Fabrica de Aplicativos 200

3.835,05 por
més

Graduacgéo na area de Informética.

Desenvolver componentes de software e
dar manutencdo em componentes ja
existentes, com qualidade, utilizando
linguagens de programacdo para internet
ou para cliente-servidor, criando e/ou
executando o0 modelo de dados, de
arquitetura e de testes, para atender as
especificacdes e demandas recebidas. O
profissional dever4d atuar de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

52

Meédico | - Clinico para
Area de Medicina
Ocupacional

120

24,90 por hora

Graduag&o em Medicina com registro no
Conselho Regional de Medicina e
Residéncia Médica de 2 (dois) anos em
Medicina Interna, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica.

Prestar atendimento ambulatorial aos
funcionarios do Hospital de Clinicas e
participar de programas de prevengéo e
promogdo de saude, de forma a integrar
as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.




NO

PROCESSO SELETIVO

C. H.
MENSAL

SALARIO
INICIAL* (R$)

PRE-REQUISITO

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

53

Médico | —
Gastroenterologia
Pediatrica

150

24,90 por hora

Graduagéo em Medicina com registro no
Conselho Regional de Medicina;
Residéncia Médica de 2 (dois) anos em
Pediatria em Servico reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; Titulo de Especialista em
Pediatria e Certificado de éarea de
Atuagéo em Gastroenterologia
Pediatrica, ambos fornecidos pela
Associacao Médica  Brasileira /
Sociedade Brasileira de Pediatria.

Prestar assisténcia médica aos pacientes
referidos a Unidade de Gastroenterologia
Pediatrica do Servico de Pediatria, com
énfase em transplante hepético e
endoscopia digestiva, de forma a integrar
as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

54

Médico do Trabalho |

120

24,90 por hora

Graduag&o em Medicina com registro no
Conselho Regional de Medicina e

- Curso de Especializagdo em Medicina
do Trabalho, em nivel de pods-
graduacéo, ou

- Residéncia Médica em é&rea de
concentragdo em salde do trabalhador
ou denominagéo equivalente,
reconhecida pela Comisséo Nacional de
Residéncia Médica, ambos ministrados
por universidade ou faculdade que
mantenha curso de graduagdo em
Medicina, ou

- Residéncia Médica em Medicina do
Trabalho, reconhecida pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica, ou

- Titulo de Especialista em Medicina do
Trabalho reconhecido pela Associagéo
Médica Brasileira.

Aplicar os conhecimentos de Medicina e
Seguranca do Trabalho visando a
prevencdo, rastreamento e diagnostico
precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

55

Técnico de Manutengao
Il (Climatizagdo)

200

2.725,11 por
més

Ensino Médio (2° Grau) completo, com
Curso de Formagdo Técnica em
Climatizagdo e Refrigeragdo (nivel
médio), reconhecido pelo MEC.

Realizar a instala¢é@o, o planejamento e a
execucdo de manutengdo preventiva e
corretiva de equipamentos de refrigeragéo
doméstica, comercial; e de ar
condicionado doméstico e comercial {e
em suas centrais de pequeno, médio e
grande porte}, desenvolvendo processos
de correcdo e melhorias técnicas e
forma

atuando pré-ativamente e de
integrada com a equipe.

*Valor inicial de classe. Cada classe possui sete (7
merecimento (vinculado ao desempenho) e no outro an
por grau de complexidade (carreiras de nivel fundam

) niveis salariais, um (1) de admisséo e seis (6) d e crescimento anuais, sendo num ano por
o por antiguidade. Existe também a possibilidade de crescimento vertical nas carreiras
ental e médio) e graus de maturidade (carreira de n ivel superior), onde o funcionario

poderé crescer para outras classes.

2
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3.3
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DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizagdo de etapas dos Processos Seletivos, bancas examinadoras, bem como informativos e avisos, dar-se-ao através
da afixagdo nos murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital (das 6h15min as 20h30min, de
segunda a sexta-feira) - Rua Ramiro Barcelos, 2350 - Largo Eduardo Zaccaro Faraco - Porto Alegre, RS e/ou pela
Internet, no endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

DA INSCRICAO

As inscrigbes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no
cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos. A FAURGS
disponibilizar4 computador e pessoa habilitada para orienta¢do, no caso de inscricdo de candidatos que néo tiverem acesso a
Internet em outro local, na sua sede, na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus do Vale da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS, no mesmo periodo, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
das 9 as 17h.

A inscri¢do implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo, pelo candidato, das condi¢gfes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscri¢do, o qual é parte integrante do Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar
desconhecimento.

Procedimentos para inscrigdo via  Internet:

Ap6s o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato devera imprimir seu registro de inscricdo e documento
bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-
atendimento de banco do qual seja correntista, impreterivelmente, até o primeiro dia Util apés o encerramento das
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inscrigbes, conforme previsto no cronograma neste Edital. A FAURGS, em hip6tese nenhuma, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a prevista no cronograma deste Edital.

Os valores das Taxas de Inscricdo sdo os seguintes:

R$ 50,00 (cinquenta reais) — nivel médio;

R$ 80,00 (oitenta reais) — nivel superior.

O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, de confirmagdo
de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. Como todo o procedimento € realizado por via eletronica, o candidato ndo deve
remeter a FAURGS copia de sua documentacao.

Sera considerada nula a inscricdo se o cheque utilizado para pagamento da Taxa de Inscrigdo for devolvido. Ndo havera
devolugdo de Taxa de Inscrigdo, salvo se for anulada a realizagdo do Processo Seletivo.

Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fax, e-mail, mesmo dentro do prazo de inscrigdo, ou outras formas diferentes
das previstas pelo item 3 deste Edital.

A relagdo dos inscritos, contendo nimero de inscricdo e nome do candidato e locais de prova, sera divulgada nos murais
localizados no saguéo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet, conforme previsto no cronograma
deste Edital.

Os candidatos que necessitem de algum atendimento e/ou condi¢do especial para a realiza¢éo das provas deverdo fazer a
solicitagéo, por escrito, conforme modelo do Anexo I, e encaminha-la & FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, até cinco (5) dias Uteis apds o término das inscrigdes, anexando Laudo Médico (original) que
comprove o tipo de necessidade, bem como as condi¢Bes diferenciadas de que necessitem, para que sejam tomadas as
providéncias necessarias.

As solicitagBes de atendimento e/ou condi¢cdo especial para a realizacdo de provas serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragéo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposi¢6es deste Edital.

A candidata que tiver de amamentar, durante a realizac@o da prova, devera fazer sua solicitagdo conforme o disposto no
subitem 3.3.7 deste Edital. Devera também levar um acompanhante que ficara em local designado pela FAURGS e que
sera responsavel pela guarda da crianca. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacéo, utilizado pela candidata,
no tempo de duracgédo da prova.

Inscri¢do para Candidatos Portadores de Deficiéncia

Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos Seletivos, em
igualdade de condigBes com os demais candidatos, desde que cumpram as exigéncias do Edital e que a deficiéncia de que sao
portadores seja compativel com as atribuicdes da respectiva ocupagao/fungao.

Consideram-se portadores de defici€éncia os individuos que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n° 3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.

O candidato portador de deficiéncia devera entregar a FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento
Gongalves, 9500, prédio 43.609, 3° andar, Campus do Vale da UFRGS, Bairro Agronomia, Porto Alegre, Laudo Médico
(original), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, acompanhado de requerimento especifico (conforme modelo do Anexo 1), até
cinco (5) dias uteis ap6s o término das inscricdes. O Laudo Médico (original) deverd, obrigatoriamente, conter data de
expedi¢cdo, de no maximo, cento e oitenta (180) dias que antecederem a data de publicacdo deste Edital. O Laudo Médico
(original) pode ser também enviado para a Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, aos cuidados do Setor
de Concursos da FAURGS, desde que por meio de SEDEX e com data de postagem de até cinco (5) dias Uteis apds o
término das inscri¢des.

O HCPA avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do
Decreto n° 3.298/1999, anterior a homologacéo da classificacéo final, sem prejuizo do disposto no item 3.4.1 deste Edital.

A convocagao do candidato para a avaliagdo médica sobre a condi¢do de deficiéncia, sera por correspondéncia registrada com
aviso de recebimento (AR), enviada ao endereco fornecido pelo mesmo, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequente a Ultima data informada no aviso de recebimento (AR).

Com a finalidade de agilizar o chamamento do(s) candidato(s), o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, tambhém,
manter contato telefénico ou por e-mail com o(s) mesmo(s).

O ndo comparecimento do candidato no periodo acima referido implicard na perda do direito de concorrer na condigdo de
Pessoa Portadora de Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuigcbes da ocupacao/fungéo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o
art. n° 43, §2° do Decreto n°® 3.298/1999, serd avaliada por Equipe Multiprofissional deste Hospital durante o periodo de
experiéncia.

Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de algum atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagdo
das provas escritas deverao fazer a solicitagéo, por escrito, conforme modelo do Anexo I, a FAURGS - Setor de Concursos,
pessoalmente ou por meio de procurador, até cinco (5) dias Uteis apés o término das inscrigées, anexando Laudo Médico
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(original) que comprove o tipo de deficiéncia, bem como as condi¢des diferenciadas de que necessitem, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias.

As solicitagdes de atendimento e/ou condi¢cdo especial de candidatos portadores de deficiéncia para a realizacdo de provas
escritas serdo avaliadas e autorizadas pela Coordenagdo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideracéo as
possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste Edital.

A homologacéo das inscri¢cBes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposi¢6es previstas neste Edital.

DAS BANCAS EXAMINADORAS

A composicdo das Bancas Examinadoras sera divulgada através de murais localizados no sagudo de entrada para o
Ambulatério deste Hospital e/ou pela Internet, conforme cronograma previsto neste Edital.

O parentesco consanguineo e afim, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com qualquer candidato, constitui razédo
de impedimento & atuagdo de membro da Banca Examinadora.

O candidato poderé solicitar a impugnacgao de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e
entregue pessoalmente ou por procuracdo, até trés (3) dias Uteis ap6s a divulgacdo da mesma, na FAURGS, Setor de
Concursos, no horéario das 9h as 17h.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama, via postal ou por outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

Cabera a Secao de Selecao, ouvida a Coordenacgéo do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de impugnacao de
membro da Banca Examinadora indicada pela mesma.

Em caso de impugnacdo, a Comissdo de Selecdo e a Coordenacdo do Setor de Concursos da FAURGS decidirdo pela
designacgao de nova Banca Examinadora, podendo ser redefinido o respectivo cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO, APROVAGAO E CLA SSIFICAGAO DOS PROCESSOS SELETIVOS

Os Processos Seletivos serdo compostos de provas, de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulados no item
12 — DOS CRITERIOS E INFORMAGCOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS, deste Edital e de avaliagio
médica, a ser realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serdo
avaliadas em uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificagdo final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

Em caso de empate na nota final, serdo considerados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate na
classificacao:

Aos candidatos com idade igual ou superior a sessenta (60) anos, nos termos do Artigo 1° da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia na classificagdo ao de idade mais elevada;

Maior nota na prova especificada no item 12 deste Edital;

Sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS.

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para 0 nudmero
imediatamente posterior, se 0 algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

As provas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre, RS.

Os locais de realizagdo das provas e etapas dos Processos Seletivos serdao divulgados nos murais localizados no saguéo
de entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet, no enderego http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos, em datas
estabelecidas no cronograma, de acordo com 0s respectivos cargos e etapas.

Os candidatos deverdo comparecer ao local designado trinta (30) minutos antes do horario estabelecido para inicio de
Prova de qualquer etapa do Processo Seletivo.

O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento de identificagéo ou, se for o caso,
documento de érgao policial que ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu documento de identificacéo,
emitido com antecedéncia maxima de trinta (30) dias da data de aplicagéo de prova.

Séo considerados documentos validos para identificagdo  : a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica
— Instituto de Identificacdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos érgdos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional; b) Carteira de Trabalho; c) Passaporte; d) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente
modelo expedido na forma da Lei n° 9.503/97), com fotografia. Os documentos dever&o estar em perfeitas condi¢Bes ,
de forma a permitir, inequivocamente, a identificacdo do candidato.

N&o sera permitido o ingresso a sala de provas de candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio
das mesmas, exceto se acompanhado por Fiscal do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, bem como sua aplicagdo fora do horéario, data e local pré-
determinados. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenac¢do do Setor de Concursos da FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso, na sala de provas, de candidato que se apresentar fora de local que lhe foi designado por
Edital.
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A FAURGS podera fazer, no dia de aplicagdo de prova e durante a realizagdo das mesmas, como forma de identificagdo, a

coleta de impresséo digital de todos os candidatos.

Os candidatos ndo devem portar nem utilizar quaisquer aparelhos e/ou dispositivos eletro-eletrbnicos nas dependéncias do

local de prova. Caso isso for constatado, esses aparelhos e/ou dispositivos serdo confiscados pelo fiscal de sala, que os

identificard e os guardara, até o término da realizagdo das respectivas provas.

A FAURGS poder4, no dia de aplicacéo de prova e durante a realizagdo da mesma, utilizar detector de metais para revista

em candidatos.

A FAURGS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a

realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

Nao sera permitido ao candidato usar Oculos escuros, bonés, chapéus, gorros ou outro tipo de acessoério ou vestuario

assemelhado durante a realizagdo das provas;

N&o sera permitida a permanéncia, nas dependéncias dos locais de aplicacdo das provas, de pessoas estranhas aos

Processos Seletivos, de candidato que encerrou sua prova, ou de acompanhante de candidato, salvo os casos de

acompanhantes de lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacédo do Setor de Concursos da FAURGS.

Sera excluido do Processo Seletivo, mediante Termo de Infragdo, o candidato que se utilizar de quaisquer recursos ilicitos

ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacdo do mesmo; for incorreto ou descortés para com qualquer dos

examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes; recusar a coleta de sua impressao digital durante a

aplicacdo da prova, ou se recusar a se submeter a revista por detector de metais.

Para realizacdo de Provas Escritas:

As Provas Escritas dos Processos Seletivos deste Edital serdo realizadas conforme data(s) e horario(s) previstos no

cronograma deste Edital. O(s) local(is) de realizagdo das provas escritas sera(ao), divulgado(s) conforme cronograma.

O candidato devera comparecer munido de caneta esferogréfica de tinta azul ;

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, codigos, revistas, folhetos ou anotagcdes e nem o uso de

instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrOnicos, exceto nos casos em que tal utilizacdo for prévia e

expressamente estabelecida no item 12 deste Edital;

O candidato somente podera se retirar do recinto da prova apés transcorrida uma (1) hora do inicio da mesma;

Os candidatos terdo direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato conclua a prova, desde que

permanecam em siléncio.

Para realizacédo de Prova de Titulos:

Os titulos deverao ser entregues e comprovados, pessoalmente ou por procuracéo, na sede da FAURGS, no horério das 9h

as 17h, conforme periodo divulgado no cronograma deste Edital;

Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas vias, o formulario RELAQAO DE TITULOS, que se

encontra no Anexo Il deste Edital, e anexar a uma das vias uma (1) fotocopia legivel de cada documento;

Para preenchimento do formulario RELACAO DE TIiTULOS, o candidato devera observar a numeracio de cada item das

respectivas provas de titulos constantes no item 12 deste Edital, a qual lista os tipos de documentos que seréo avaliados,

sua pontuacgao e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverédo ser numerados

na mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE TITULOS;

O preenchimento e entrega do formulario RELACAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovacéo da titulagdo ali

relacionada, sé@o de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, arcando o candidato com as consequiéncias

de eventuais falhas cometidas;

Na avaliacdo dos titulos, serdo considerados os seguintes critérios, além dos especificados no item 12 deste Edital:

a) serdo considerados os titulos adquiridos até o Ultimo dia do periodo para entrega dos mesmos, considerado os prazos
estipulados nas provas de titulos constantes no item 12 deste Edital;

b) trabalhos publicados sem 0 nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria emitido
pelo editor ou dirigente do érgao editor;

c) dissertacBes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos;

d) na apreciagdo das publica¢ctes indexadas, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periddicos reconhecidos por agéncia de controle de publicages nacionais e internacionais;

e) para as publicacdes nédo indexadas, serdo considerados como comprovantes validos de cada publicacdo somente a capa e as
paginas que atestem sua autoria;

f) os titulos entregues fora do prazo ndo serdo aferidos. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de
outros documentos.

g) o mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez;
h) ndo seréo atribuidos pontos a curso ndo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso;
i) os pontos que excederem o valor maximo fixado na prova de titulos serdo desconsiderados;




7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3
7.2

7.3

7.4
7.5

7.6

7.7
7.7.1
7.7.2
7.7.3
7.8

7.9

j) os comprovantes de concluséo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida nos termos da
legislacao vigente;

k) para comprovacgdo da escolaridade serdo aceitos certificados, atestados ou declaragfes de conclusdo, emitidos pela
instituicao de ensino, acompanhados de Histérico Escolar;

I) para a comprovacao da experiéncia, serdo considerados o0s seguintes documentos, devidamente comprovados:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): c6pias que incluam as paginas com os dados de identificacdo do
trabalhador — folha de rosto e de qualificacdo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos, inclusive o da resciséo, se for o caso, com assinaturas, e alteracdo contratual, quando for o caso;

- quando na CTPS néo estiver preenchido o campo com data de rescisdo ou a experiéncia solicitada no Edital ndo
estiver especificada, devera ser entregue, além da CTPS, declaracdo da empresa em papel timbrado ou com o
carimbo do CNPJ da mesma, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou responsavel pela empresa, contendo
claramente o cargo/funcéo exercido pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de
permanéncia ou término. Ndo havendo 6rgédo de pessoal, a autoridade responsavel pela emisséo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia;

- no caso de Advogado, certificado emitido por cartério judicial comprovando a atuagdo, como Advogado, de parte em
acdo judicial;

- no caso de profissionais autbnomos, somente serd considerada a prestagdo de servigo para pessoa juridica,
devendo ser comprovada através de declaracdo da empresa, especificando o servigo prestado;

- no caso de funcionério estatutario, serdo aceitas certificagdes emitidas por 6rgdo de pessoal da respectiva pessoa
juridica;

- os comprovantes devem especificar tempo, funcéo e area de atuacao;

- nos processos seletivos que permitem que o estagio seja considerado como experiéncia, esta devera ser
comprovada através de certificado/atestado devidamente assinado pelo érgdo de pessoal ou responsavel pela
empresa, com periodo, carga horaria e area de atuagao.

m)os documentos apresentados em lingua estrangeira, com excegdo dos em Lingua Espanhola e Lingua Inglesa, deverao
ser traduzidos e conter o nome legivel e a assinatura do tradutor juramentado;

n) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacéo do original do titulo entregue.

DA VISTA DE PROVAS, INTERPOSICAO DE RECURSOS, DA ANULACAO DE QUESTOES E DA PROVA

O candidato podera obter vista de sua folha ética e provas, de acordo com as orientagGes abaixo:

o candidato interessado em obter vista das suas provas devera dirigir-se a FAURGS — Setor de Concursos no horario das
9h as 17h, para, em formulario proprio, registrar essa intencéo, no prazo de trés (3) dias Uteis a contar da data subsequente
a da publicacao do resultado das respectivas provas;

a partir do pedido, devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato vista da sua prova
dissertativa ou de redag&o, no mesmo dia desta solicitacdo;

apos o candidato obter vista de sua prova, firmara documento em que declarara a vista concedida.

O prazo para interposicdo de recursos sera de trés (3) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da
publicacéo dos respectivos resultados.

O candidato interessado em interpor recurso devera dirigir-se a FAURGS, no horario das 9h as 17h para, em formulario
proprio, registrar essa intencao.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Recursos interpostos por procurador s6 seréo aceitos se estiverem acompanhados do respectivo instrumento de mandato e
de copia do documento de identidade do candidato e apresentacao deste referente ao procurador.

O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato ou seu procurador e indicar, com clareza, seu objeto e
razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizag&o do processo seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questdes que juntas representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

No caso de anulagdo da prova, essa devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual peso, e
somente poderao participar da mesma os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacdo de questao(des) da(s) prova(s), os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se
houver alteracédo do gabarito oficial preliminar, de oficio ou através de recurso, essa alteragao valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. A(s) prova(s) de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a alteragéo,
podendo ocorrer mudanca da classificagcdo inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou até mesmo a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.
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Quando houver alteragdes nas notas dos candidatos, apés julgamento dos recursos interpostos, a relagdo das notas
alteradas sera publicada nos murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet. O
candidato podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia
util subsequente ao da divulgagéo do resultado apds recursos da etapa a que se refere, na FAURGS.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama, via postal ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICAGCAO FINAL
Somente apos a realizagao das provas e a apreciacdo dos pedidos de recursos, ocorrera a homologacao da classificagédo
final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos terdo validade de um (1) ano, a contar da data da publicagdo da homologagéo da classificacéo final
dos mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da
Constituicdo Federal.

A decisdo da prorrogacdo ou ndo da validade dos Processos Seletivos sera tornada publica, através de documento a ser
afixado nos murais localizados na entrada para o0 Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as respectivas
ordens de classificacdo e na medida de suas necessidades. A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo, bem como na
avaliacdo médica, ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de
classificacao.

Os Processos Seletivos destinam-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital; no entanto,
considerando o principio da continuidade do servigo publico, conforme necessidade desse e respeitando a ordem de classificagéo,
os candidatos aprovados poderdo também ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), por periodo néo superior a dois (2) anos.

Preenchimento das vagas definitivas:

O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando n&o aceitar a contratagdo na vaga oferecida, devera
assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo
Processo Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados deste
Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
mesmo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

o candidato, chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), quando ndo aceitar essa
contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagdo
do respectivo Processo Seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), ao término do contrato, retornara
para o respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificacao.

A admissao de candidatos portadores de deficiéncia aprovados obedecera os seguintes critérios:

a) o segundo candidato a ser chamado para vaga definitiva do cadastro da ocupacdo/fungdo sera um portador de
deficiéncia, conforme ordem de classificacéo;

b) os proximos chamamentos respeitardo a proporcionalidade de 5% do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupacao/funcdo, observando a proporcionalidade e alterndncia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro;

¢) quando o numero de candidatos correspondente ao percentual de 5% resultar em fragdo, serd arredondado para o
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5, ou para 0 namero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

Conforme necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporaria

(contrato por prazo determinado) na mesma ocupacgdo, porém em darea diferente da qual prestou o Processo Seletivo e

desde que devidamente habilitado. Neste caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou

temporaria , quando néo aceitar a contratacdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim. Nessa
situacdo e no caso de preenchimento de vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-4 na mesma ordem de
classificacéo do respectivo Processo Seletivo realizado.

A convocacgdao oficial dos candidatos para o processo de contratagdo sera feita através de correspondéncia registrada com

aviso de recebimento (AR), enviada ao enderego fornecido pelo candidato, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados

a partir do dia subsequente a Ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR) e considerando os procedimentos das
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normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceitacdo através de Termo de Convocacédo para Admissao.
Com a finalidade de agilizar o chamamento dos candidatos aprovados, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, também,
manter contato telefénico ou por e-mail com os mesmos.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus enderegos
atualizados junto & Secéo de Selecdo deste Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo candidato
presume-se entregue.

O candidato convocado pela Secdo de Selecdo deste Hospital para preenchimento de vaga definitiva que néo
comparecer no prazo estipulado passara, automaticamente, uma Unica vez, para o ultimo lugar da lista de classificados para a
respectiva ocupacédo/fungdo para a qual esta sendo convocado, e na segunda chamada, se ndo houver comparecimento,
estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que néo
comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga tempordria (contrato por prazo determinado) por
periodo de um (1) ano a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissdo do candidato fica condicionada a apresentagdo e entrega dos comprovantes de pré-requisitos, conforme
exposto no item 6.16.5 letras j, k e |, e demais documentos necessarios, conforme solicitado por este Hospital, e as
seguintes condi¢fes:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal. No caso de
o candidato ter nacionalidade portuguesa, apresentar prova de estar ele amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Decreto n°® 70.436 de
abril de 1972;

Ter idade minima de dezoito (18) anos;

Estar em gozo dos direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral.

Estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

Possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis ap0s a convocagdo para admisséo e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

Quando a ocupacao/fungdo em que o candidato for contratado por este Hospital possuir 6rgéo fiscalizador do exercicio
profissional especifico, o candidato devera estar inscrito no mesmo e devidamente quite para com suas demais exigéncias
legais na admissao.

Na avaliagdo médica, o candidato serd avaliado de acordo com a ocupacao/funcéo que ira exercer, sendo condicdo para
admissdo o conceito "APTQO". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser
avaliado também por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos
Anexos |, II, lll da Instrugdo Normativa n°® 11 de 17/10/96, do Ministério da Administragcdo Federal e Reforma do Estado, bem como
entregar copia da declaragdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber fungdo gratificada.

A admisséo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e parecer n°
GQ — 145 da Advocacia-Geral da Unido de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acumulo de cargos publicos.

O candidato, por ocasido de sua admissédo, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. Conforme a Lei 7.418/85, o vale-transporte somente sera devido para cidades limitrofes ou
pertencentes a regido metropolitana de Porto Alegre.

A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS

O cronograma para a realizacdo dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA e/ou FAURGS, a qualquer
momento sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar, em razdo de alteracdo de
cronograma.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, sendo que a inexatiddo das informagdes, a irregularidade dos
documentos ou a ndo comprovacdo dos mesmos, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarédo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao;

for apanhado em flagrante, utilizando-se de materiais ndo permitidos, nos termos dos subitens 6.9; 6.12 e 6.15.3 dessas
normas, ou utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de sele¢éo, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

Sao considerados documentos de identificacdo os expostos no item 6.5 deste Edital.

Para comprovacao da experiéncia serdo considerados os documentos expostos no item 6.16.5 letra “|".

Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo seguir o item 6.16.5, letra “m”.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupacdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacgdo dos candidatos pertencentes
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ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo processo seletivo
publico para a mesma ocupacéo, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

11.7 O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

11.8 A adaptacgéo dos funcionarios admitidos a suas fun¢des, ambiente de trabalho, bem como a esta Instituicdo, segundo suas
politicas e normas, durante o periodo probatério, é condigdo indispensavel para a manuten¢gdo dos mesmos nas respectivas
ocupacdes, ndo se induzindo ser isso a estabilidade, de todo inexistente.

11.9 Para candidatos portadores de deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.

11.10 Apds a admissdo de candidato portador de deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

11.11 Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comissdo de Selecéo deste Hospital, ouvida a Coordenacgéo do Setor
de Concursos da FAURGS.

12 DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

PROCESSO SELETIVO 51 — ANALISTA DE SISTEMAS | — Fab rica de Aplicativos

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA classificatério objetivas, valendo 0,4 ponto cada.

Nota minima 6,0.

TITULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: Maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Andlise e Projeto Orientado a Objetos: conceitos basicos, padrées de projeto

« Banco de Dados Relacional (ORACLE e POSTGRESQL), Modelagem de Dados, Linguagem SQL

* Linguagens e Tecnologias de Programac¢do: JAVA (padrdo JEE), HTML, CSS, JavaScript, AJAX, Framework JBOSS
SEAM , JavaServer Faces, JPA, no¢bes de servidores de aplicacdo JAVA, Eclipse; ferramentas de geréncia de
configuragdo; praticas ageis: Integragdo continua, Test-driven Development (TDD), Refactoring; Design Patterns,
padrao Model-View-Controller (MVC)

¢ Metodologias de Desenvolvimento de Software: processo unificado, metodologias ageis, SCRUM

¢ Programacado Orientada a Objetos: conceitos basicos, classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranga,
polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamentos de exce¢ao

¢ Qualidade de Software: principios, caracteristicas, testes de verificacédo e validacéo, categorias de testes de software e
qualidade de cédigo, teste funcional, de performance e de integracéo

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conform e item 6.16 do edital)

o
N do Titulos Pontuacéo \{a[or
item Maximo

1 Formag&o Académica / Profissional na 4rea de Tecnolo  gia da Informacgéo
1.1 Especializacdo 0,75 ponto 1,0
1.2 Mestrado 0,25 ponto ponto
1.3 Doutorado ou Livre Docéncia 0,5 ponto
2 Producdo Cientifica na area de Tecnologia da Informa ¢&o (0 mesmo

trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,5 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,3 ponto por artigo
2.3 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,2 ponto por artigo
2.4 Capitulo de livro 0,3 ponto por capitulo 0,5
2.5 Livro publicado 0,4 ponto por livro ponto
2.6 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou pdsteres) 0,05 ponto por trabalho
2.7 Resumo publicado em anais de evento 0,05 ponto por resumo
3 Experiéncia Profissional como Desenvolvedor em JAVA p adrdo JEE,

limitada aos ultimos 5 (cinco) anos 6,0
3.1 Em instituicdo hospitalar 0,1 ponto por més pontos
3.2 Em outras instituices 0,05 ponto por més
4 CettificacioOficial-na—drea—deTeenoloegiadatnformacio—(com—validade 1.0




vigente na data da apresentagéo)
4.1 Certificacdo oficial em Programacédo JAVA SUN (SCJP) 1,0 ponto
4.2 Certificacdo oficial em gerenciamento de Projetos PMP 0,25 ponto ponto
4.3 Certificacdo oficial em ITIL 0,25 ponto

Participacdo em atividade de atualizacdo na area de Tecnologia da
5 Informagdo  (congressos, féruns, simpdsios, jornadas ,  Cursos,

encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos 15
5.1 Carga horaria de 16 a 40 horas 0,15 ponto ponto
5.2 Carga horéria de 41 a 100 horas 0,3 ponto
5.3 Carga horaria acima de 100 horas 0,5 ponto

Bibliografia Recomendada

BECK, K. et al. Manifesto for Agile Software Development . Disponivel em: http://www.agilemanifesto.org/ Acesso em: 13 out.
2010.

DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J. JAVA Como Programar . 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2003.

THE POSTGRESQL GLOBAL DEVELOPMENT GROUP. Documentacao do PostgreSQL 8.2.0: projeto de tradugéo para o
portugués do Brasil . Disponivel em: http://pgdocptbr.sourceforge.net/pg82/. Acesso em: 13 out. 2010.

FARLEY, J. | .M. Projetos Praticos com Jboss Seam. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna Ltda, 2008.
JACOBSON, I.; BOOCH, G.; RUMBAUGH, J. UML — Guia do Usuario . 13 reimpressao. Rio de Janeiro: Elsiever, 2000.

LARMAN, C. Utilizando UML e padrSes — Uma introdugdo a andlise e ao projeto orientados a objetos e ao Processo
Unificado . 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.

MOLINARI, Leonardo. Testes de software: produzindo sistemas melhores e mais confiaveis . 4. ed. Sdo Paulo: Erica, 2008.

ORACLE. PL/SQL wuser's guide and reference. Release 2 (9.2). Part Number A96624-01. Disponivel em:
http://download.oracle.com/docs/cd/B10501 01/appdev.920/a96624/toc.htm. Acesso em: 13 out. 2010.

SCHWABER, K.; SUTHERLAND, J. Guia do Scrum . 2009. Disponivel em:
http://www.scrum.org/storage/scrumguides/Scrum%20Guide%20-%20PTBR.pdf#view=fit Acesso em: 13 out. 2010.

SILBERSCHATZ, A. KORTH, H. F.; SUDARSHAN, S. Sistemas- de Bancos de Dados . 3. ed. Sdo Paulo: Makron, 1999.

SUN MICROSYSTEMS INC. The JAVA Tutorial — A practical Guide for Programmers . Disponivel em:
http://java.sun.com/docs/books/tutorial/index.html Acesso em: 13 out. 2010.

W3C (MIT, INRIA, Keio), HTML 4.01 Specification. Disponivel em: http://www.w3.org/TR/html4/ Acesso em: 13 out. 2010.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 52 — MEDICO | — Clinico para Are a de Medicina Ocupacional

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO

Constituida de 40 questdes
6 objetivas, valendo 0,25 ponto Nota minima 6,0.
cada.

Eliminatério e

ESCRITA e
classificatorio

TITULOS Classificatorio 4 Conforme tabela abaixo. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: Maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Alcoolismo

Anemias

Arritmias

Artrite Reumatoéide

Artrite Séptica

Asma Bronquica

Atitudes Preventivas em Saude
Carcinoma de Colon
Carcinoma de Mama
Carcinoma de Pulméao
Carcinoma Gastrico
Cardiopatia Isquémica
Cefaléias

Choque

Cirrose Hepatica

Depressao

Desequilibrios Hidro-eletroliticos e Acido-basicos
Diabete Mélito

Diarréias

Doenca de Addison
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Doenca Péptica

Doenga Pulmonar Obstrutiva Crdnica
Doencas Cérebro-vasculares
Doencas Extra-piramidais

Doencas Glomerulares

Doencgas Hemorragicas e da Coagulacéo
Doencas Parasitarias

Doengas Sexualmente Transmissiveis
Endocardite Infecciosa

Epilepsia

Espondiloartropatias

Etica

Farmacodermias

Gota

Hemorragia Digestiva

Hepatites

Hipercalcemias

Hipertenséo Arterial

Hipertireoidismo

Hipotireoidismo

Imuniza¢des em Adultos

Infeccéo pelo HIV e AIDS

Infecgdo Urinaria

Insuficiéncia Cardiaca

Insuficiéncia Renal Aguda
Insuficiéncia Renal Cronica
Leucemias

Linfomas

Litiase Urinéria

ManifestacBes Cuténeas das Doencgas Sistémicas
Meningites

Micoses Sistémicas

Mieloma Mdltiplo

Neuropatias Periféricas

Obesidade

Osteoartrose

Osteomielite

Osteoporose

Outras Doencas Difusas do Tecido Conjuntivo
Pancreatites

Pneumonias

Reanimacao Cardiopulmonar
Sindrome de Cushing

Tétano

Transtornos de Ansiedade
Tromboembolia Pulmonar
Tuberculose

Valvulopatias

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme  item 6.16 do edital)

N° do . . Valor
) Titulos Pontuacéo g
item Maximo
1 Formac&o Académica / Profissional
1.1 Na area de Medicina Interna
111 Especializacdo 1,0 ponto
1.1.2 Mestrado 2,0 pontos 30
1.1.3 Doutorado ou Livre Docéncia 3,0 pontos !
1.2 Em outras areas da Clinica Médica ou Medicina do Tra  balho pontos
1.2.1 Especializacdo 0,7 ponto
1.2.2 Mestrado 1,5 ponto
1.2.3 Doutorado ou Livre Docéncia 2,5 pontos
2 Producéo Cientifica na area de Medicina Interna ou e  m outras areas de
Clinica Médica (o0 mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,6 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,3 ponto por artigo 2,0
2.3 Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo pontos
2.4 Livro publicado 0,4 ponto por livro
25 Trabalho apresentado em evento cientifico (temas livres ou pdsteres) 01 pqnto por trabalho
(méaximo 1,0 ponto)
3 Experiéncia Profissional na area de Medicina Interna, limitada aos 3,0
ultimos 5 (cinco) anos pontos
3t Estagio-extracutricttarno-pais 0,62 ponto-pormes
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(maximo 0,5 ponto)

0,05 ponto por més

3.2 Estagio extracurricular no exterior (méaximo 1,0 ponto)
3.3 Experiéncia profissional como Médico 0,05 ponto por més
Participacéo em atividade de atualizagdo (congressos |, foruns,
4 simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras) na area de Medicina
Interna ou em outras areas da Clinica Médica, nos U Itimos 5 (cinco) anos
4.1 Carga horéria de 4 a 20 horas 0,06.p.onto por 1,0
atividade
. 0,07 ponto por ponto
4.2 Carga horaria de 21 a 40 horas e
atividade
4.3 Carga horaria acima de 40 horas 0,08_p_onto por
atividade
5 Atividades didaticas na area de Medicina Interna ou em outras areas da
Clinica Médica, como Meédico, nos ultimos 5 (cinco) anos 10
5.1 Como palestrante / instrutor 0,08_p_onto por ponto
atividade
5.2 Como docente 0,1 ponto por més

Bibliografia Recomendada

BRAUNWALD, E.; FAUCI, A. S.; KASPER, D. L.; HAUSER, S. L.; LONGO, D.; JAMESON, L. J. Harrison’s Principles of
Internal Medicine . 17. ed. New York: McGraw-Hill, 2008.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cadigo de Etica Médica . Disponivel em:
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/index.asp Acesso em: 13 out. 2010.

DUNCAN, B. B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. R. J. Medicina Ambulatorial: Condutas de Aten¢do Priméria Baseadas em
Evidéncias. 3. ed. Artmed Editora, 2004.

GOLDMAN, L.; AUSIELLO, D. Cecil Textbook of Medicine. 22. ed. Philadelphia: W.B.Saunders Company, 2005.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 53 - MEDICO | — Gastroenterologi a Pediatrica

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
Constituida de 10 questdes
Eliminatério e objetivas, valendo 0,5 ponto cada .-
ESCRITA classificatério 5 e de 5 questbes dissertativas, Nota minima 7,0.

valendo 1,0 ponto cada.

O candidato serd arguido pelos
ORAL Eliminatério e membros da banca examinadora
classificatorio 2 sobre temas definidos, de acordo
com o conteudo abaixo.

Nota minima 6,0.

TITULOS Classificatorio 3 Conforme tabela abaixo. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: Maior nota na prova escrita

CONTEUDO DAS PROVAS ESCRITA E ORAL:

e Alergia Alimentar

* Atresia Biliar

« Cirrose e Complicacdes

e Colangite Esclerosante

¢ Colestase Neonatal

« Constipagéo

« Disturbios Funcionais do Trato Gastrointestinal
« Doenca de Hirschsprung

« Doenca do Refluxo Gastro-esofagico

« Doenca Inflamatéria Intestinal

« Doencas Metabolicas Hepaticas

« Doencas Motoras do Trato Gastrointestinal

e Dor Abdominal

« Esofagite Eosinofilica

« Esobfagogastroduodenoscopia e Colonoscopia
« Hemorragia Digestiva

* Hepatite Auto-imune

e Hepatites Virais

e Hipertenséo Porta

» Insuficiéncia Hepatica aguda
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¢ Insuficiéncia Intestinal

< Insuficiéncia Pancreética

e Pancreatite

e Sindromes de Ma Absorcéo e Diarréia Cronica
e Transplante de Figado

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme item 6.16 do edital)

N° do . . Valor
) Titulos Pontuacéo g
item Maximo
1 Formac&o Académica / Profissional
1.1 Titulo de Especialista em Endoscopia Digestiva 1,5 ponto 20
1.2 Titulo de Especialista em Hepatologia 1,5 ponto pOI’,ltOS
1.3 Mestrado 1,5 ponto
1.4 Doutorado ou Livre Docéncia 2,0 pontos
2 Producéo Cientifica Gastroenterologia Pediatrica (o mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,25 ponto por artigo 20
2.2 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,1 ponto por artigo !
- - = pontos
2.3 Capitulo de livro 0,1 ponto por capitulo
2.4 Resumo publicado em anais de evento cientifico Ok(r)r?égic’r%qgooegrp)tcr)?llt)c?)lho
3 Experiéncia Profissional, como Médico, na Area de Gas troenterologia e
Hepatologia Pediatrica, limitada aos ultimos 5 (cinc  0) anos
3.1 Em assisténcia a pacientes internados e ambulatoriais (n?é)l(i&%ntz(?opggrﬂg:) 6.0
. 0,1 ponto por més pontos
3.2 Em endoscopia (méxir%o 2,0ppontos)
3.3 Em transplante de figado (n?é)l(ir?]c:)ntzc’)opggmg:)

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.600 de 21 de outubro 2009 . Regulamento Técnico do Sistema Nacional de
Transplantes. Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/Gm/2009/prt2600 21 10 2009.html Acesso em: 13 out.
2010.

CONSENSO BRASILEIRO SOBRE ALERGIA ALIMENTAR: 2007. Rev. Bras. Alerg. Imunopatol 31(2): 64-89, 2008.

FEREIRA, C. T; CARVALHO, E; SILVA, L. Gastroenterologia e Hepatologia em Pediatria: diagné stico e tratamento . 1. ed.
Rio de Janeiro: Medsi, 2003.

FINE, R. Pediatric Organ Transplantation . 2™ ed. Oxford: Blackwell Publishing, 2007.
JARA, P. Transplante Hepatico em Ninos . 1. ed. Madrid: Ergon, 2006.

KLEIMAN, R. E; GOULET, O. J; VERGANI, G.M, SANDERSON, |.R; SHERMAN, P.M.; SHNEIDER, B.L. Walker's Pediatric
Gastrointestinal Disease . 5™ ed., Hamilton, Ontario: BC Decker Inc, 2008.

SILVA, M. G. D.; MILWARD, G. Endoscopia Pediatrica .1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENDOSCOPIA DIGESTIVA. Endoscopia Gastrointestinal e Terapéutica . 1. ed. Sdo Paulo:
Tecmed, 2007.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 54 — MEDICO DO TRABALHO |

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
Eliminatério e Constituida de 25 questdes o

ESCRITA classificatério 6 objetivas, valendo 0,4 ponto cada. Nota minima 6,0.

TITULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: Maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Acidentes do Trabalho
¢ Acdes Preventivas de Salde no Trabalho
* Atendimento e Acompanhamento de Exposi¢do Ocupacional a Material Bioldgico
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Condicdes de Risco de Natureza Fisica, Quimica, Bioldgica, Ergondmica e de Organizagdo do Trabalho
Disturbios Psiquicos Relacionados ao Trabalho

Doencas do Trabalho

Doencas Profissionais

Epidemiologia Ocupacional e Ambiental

Ergonomia

Etica

Exposicéo a Agrotoxicos

Exposicdo Ocupacional a Material Biolégico

Exposi¢do Ocupacional a Metais Pesados, Solventes e Gases

Fundamentos de Biossegurancga

Indicadores Ambientais de Exposi¢ao

Indicadores Bioldgicos de Exposicao

Insalubridade e Periculosidade

Intoxicagbes Relacionadas ao Trabalho

Legislagdo Previdenciaria

Legislagéo Trabalhista

Métodos Diagndsticos das Doengas Ocupacionais

Normas Regulamentadoras de Higiene e Seguranca do Trabalho

Perfil Profissiografico Previdenciario

Prevencéo e Controle de Hepatites Virais

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Programa de Prevencgédo de Riscos Ambientais

Radiac¢fes lonizantes e Nao lonizantes

Reabilitacdo Profissional

Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho

Tabagismo, Consumo de Drogas e Alcool no local de Trabalho

Doencgas Clinicas Prevalentes nos Trabalhadores: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, dislipidemia, diabetes
melitus, infecgbes de vias aéreas superiores, pneumonias, tuberculose, hepatites virais, HIV, diagndstico diferencial de
doencas osteomusculares

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme  item 6.16 do edital)

N° do . . Valor
) Titulos Pontuacéo g
item Maximo

1 Formacé&o Académica / Profissional

11 Na area de Medicina do Trabalho, Ergonomia, Salide Pabl ica, Higiene

) Ocupacional ou Toxicologia
111 Especializacdo 1,0 ponto
112 Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Associagao 10
1. g S ,0 ponto
Médica Brasileira
1.1.3 Residéncia Médica em Medicina do Trabalho 2,0 pontos
2,5

1.1.4 Mestrado 2,0 pontos pontos

1.1.5 Doutorado ou Livre Docéncia 2,5 pontos

12 Em Medicina Interna, Ortopedia e Traumatologia, Reum  atologia,

) Dermatologia ou Pneumologia

1.2.1 Especializagédo 0,75 ponto

1.2.2 Residéncia Médica 1,0 ponto

1.2.3 Mestrado 1,5 ponto

1.2.4 Doutorado ou Livre Docéncia 2,0 pontos
Producéo Cientifica na area de Medicina do Trabalho, Ergonomia, Saude

2 Publica, Higiene Ocupacional ou Toxicologia (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)

2.1 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 1,0 ponto por artigo

2.2 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,5 ponto por artigo

- - — 3,0

2.3 Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo pontos

2.4 Livro publicado 0,7 ponto por livro

25 Resumo publicado em anais de evento cientifico 0‘15, p_onto por resumo

(maximo 0,9 ponto)

26 Participacéo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, 0,1 ponto por evento

) comentarista, moderador (méximo 1,0 ponto)

3 Experiéncia Profissional, limitada aos dltimos 5 (cin €0) anos, na area de
Medicina do Trabalho 2,5

3.1 Estégio extracurricular no exterior 0,05 ponto por més pontos

3.2 Experiéncia profissional como Médico do Trabalho 0,1 ponto por més
Participacdo em atividade de atualizacdo (congressos , foruns,

4 simposios, jornadas, cursos, encontros) na area de Saude do 0,1 ponto por atividade 1,0
Trabalhador, com carga horaria minima de 8 horas, n  os Ultimos 5 (cinco) ! ponto
anos

5 Atividades didaticas na area de Saude do Trabalhador , como Médico, 1,0
nos ultimos 5 (cinco) anos ponto

54 Como-patestrante-Hnstrutor 0,05-ponto-por
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atividade

5.2 Como docente

0,1 ponto por més

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Ministério da Saude. Recomendacdes para atendimento e acompanhamento de

material biolégico: HIV

http://www.aids.gov.br/sites/default/files/manual_acidentes final 0.pdf Acesso em: 13 out. 2010.

e

hepatites B

exposicao ocupacional a

e C Disponivel em:

BRASIL. Decreto-Lei N° 5.452 de 1° de Maio de 1943 . Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Titulo I, Capitulo 5 - Da
Seguranca e da Medicina do Trabalho. Titulo Ill, Capitulo Ill - Da Protegdo do Trabalho da Mulher. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm Acesso em: 13 out. 2010.

BRASIL. Lei N° 8.213/91, de 24 de julho de 1991 . Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1991/8213.htm Acesso em: 13 out. 2010.

BRASIL. Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999 . Aprova o regulamento da Previdéncia Social, e da outras providéncias.
Disponivel em http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/23/1999/3048.htm Acesso em 10 de outubro de 2010.

BRASIL. Ministério do

Trabalho

e Emprego. Normas

Regulamentadoras Disponivel em:

http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/default.asp Acesso em: 13 out. 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes Gerais para o Trabalho em Contengdo com

Material Biolégico. Brasilia - DF, 2004.

Disponivel em http://www.anvisa.gov.br/reblas/diretrizes.pdf. Acesso em 13 out. 2010.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. A Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no Mercado de

em: http://www.mte.gov.br/geral/publicacoes.asp Acesso em: 13 out. 2010.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Riscos Bioldégicos — Guia Técnico: Os Riscos Biologi

Trabalho . Disponivel

cos no Ambito na Norma

Regulamentadora N° 32 . Disponivel em: http://www.mte.gov.br/seg_sau/guia_tecnico_cs3.pdf Acesso em: 13 out. 2010.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Codigo de Etica Médica .

Diario Oficial da Unido de 26 de janeiro de 1988. Disponivel

em: A http://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=9&Itemid=122 Acesso em: 13 out. 2010.

DUNCAN, B. B. Medicina Ambulatorial: condutas de atencdo primaria

Artmed, 2004.

MENDES, R. Patologia do Trabalho: atualizada e ampliada.

baseadas em evidéncias.

3. ed. Porto Alegre:

2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2003.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 55 — TECNICO DE MANUTENCAO I1I (Climatizag&o)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
Constituida de 40 questdes
S objetivas, valendo 0,25 ponto - .
ESCRITA EIImlll‘hjatorl’O. e 5 cada, sendo 7 questdes de Notarmln(ljma 6r,]0 e a(t:ertar, an'mlnlmo, 15
classificatorio portugués, 8 de matematica e 25 questdes de conhecimentos especificos.
de conhecimentos especificos.
Nota minima 6,0. Participardo da prova pratica
os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados
na prova escrita. No caso de empate,
participardo também todos os candidatos que
Consistira nas seguintes | tiverem obtido pontuagdo igual a do 15°
atividades: execucdo de solda | classificado na prova escrita. Dentre os 15
foscoper, prata e latdo (solda oxi- | (quinze) candidatos serd convocado 1 (um)
acetileno); manuseio de carga de | candidato portador de deficiéncia, aprovado na
i Eliminatério e fluido frigogénico (gés | prova objetiva, respeitada a ordem de
PRATICA P 4 refrigerante); colocagéo de | classificacdo deste. Se, ao final da prova prética,
classificatorio equipamentos em marcha; | ndo houver 10 (dez) candidatos aprovados,
avaliacdo de defeito simulado e | poderdo ser convocados mais candidatos
descricdo de pegas, ambos de | aprovados na prova escrita, seguindo a ordem
equipamentos relacionados no | de classificagcdo, até que esse total de
conteudo acima. candidatos seja obtido. (*)
Apo6s a homologacéo da classificago final deste
processo seletivo, os candidatos que ndo forem
convocados para a realizagdo da prova pratica
serdo eliminados.
TITULOS Classificatorio 1 Conforme tabela abaixo. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: Maior nota na prova pratica

(*) Eventuais novas convocagdes para a prova pratica terdo datas, horéarios e local divulgados em cronograma complementar, a ser divulgado

nos murais
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital

e/lou Internet, através do endereco

e Portugués: Ortografia: sistema oficial vigente (ndo inclui a nova reforma). Acentuacdo. Flexdo nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretacdo de textos: variedade de
textos e adequacgdo de linguagem; estruturacdo do texto e dos pardgrafos; informacdes literais e inferéncias;
significado contextual de palavras e expressdes; ponto de vista do autor.
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¢ Mateméatica: Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagbes e suas propriedades (adicdo, subtracao,
multiplicacéo, divisdo e potenciacdo). Fracdes. NUmeros decimais. Expressdes numéricas. Equacgfes do 1° e 2° graus.
Funcdes. Sistemas de medidas (tempo, distdncia, massa e volume). Conversdes de unidades de medidas (tempo,
disténcia, massa e volume) Razdes e propor¢cdes. Regra de trés simples. Porcentagem. Geometria plana. Geometria

analitica. Trigonometria do triangulo retangulo.
¢ Unidades de medida e instrumentos de medi¢do
« Nomenclatura e fungdo de partes e pecas de refrigeragao, climatizacado e centrais de ar condicionado
¢ Principios de refrigeracao e climatizacéo
¢  Ciclos de refrigeragcédo

¢ Conhecimentos de circuitos elétricos de forca e de comando nas &reas de refrigeracdo doméstica e comercial, central

de ar condicionado (agua gelada), chillers, fan & coils, aparelhos de ar condicionado tipo split e de janela

¢ Conhecimentos e interpretacéo de tabelas de presséo e temperatura dos gases refrigerantes
e Controles (valvulas de expanséo, pressostatos e componentes de climatizacéo)

e Psicrometria

e Condensadores e evaporadores

¢ Linhas de gas quente, liquido e succéo

e Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude - NR 32

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagédo conforme  item 6.16 do edital)

[0}
. do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo

1 Experiéncia profissional como técnico em manutengdo de equipamentos 0,12 ponto por més 7,0

e sistemas de climatizacao, limitada aos Ultimos 5 (cinco) anos ' pontos
2 Participacdo em cursos com carga horaria minimade 2 0 horas, na area

de Climatizac&o e/ou Refrigeracéo, nos Ultimos 5 (¢ inco) anos 3,0
2.1 Carga horéria de 20 a 40 horas 0,2 ponto por curso pontos
2.2 Carga horaria acima de 40 horas 0,5 ponto por curso

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras . Disponivel em:
http://www.mte.qgov.br/legislacao/normas_requlamentadoras/default.asp Acesso em: 13 out. 2010.

Os candidatos poderdo buscar os contetidos apresentados na literatura técnica disponivel.

Porto Alegre, 22 de outubro de 2010.

Prof. Luciano Zubaran Goldani
Coordenador da Comissao de Sele¢ao
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ANEXO | — MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPE CIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

N° Edital: 06/2010

Processo Seletivo:

Nome do candidato : N° inscricao :

Vem REQUERER sua participagdo como PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local apropriado; caso necessite de
Atendimento Especial, discriminar o tipo de prova n ecessario).

( ) NAO NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Data: / /

Assinatura do candidato:
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESP ECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE
N° Edital: 06/2010

Processo Seletivo:

Nome do candidato : N° inscricdo :

Vem REQUERER atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo das provas, anexando a este
LAUDO MEDICO (original) comprovando o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas que
necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatéria a apresentagéo de LAUDO MEDICO (original) junto a esse requerimento.

Data: / /

Assinatura do candidato:
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ANEXO Ill - MODELO DE RELACAO DE TITULOS

N° Edital: 06/2010

Processo Seletivo:

Nome do candidato : N° inscri¢ao :

RELACAO DOS TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N©° o N° do item na Prova de
documento Descricdo do documento Titulos*

BS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga copia deste para completar
sua relagéo.

* Na coluna "N° do item na Prova de Titulos " deve ser colocado o numero do item
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregue este formulario em duas (2) vias, conforme solicitado no edital.

Data: / /

Assinatura candidato:

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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