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CLINICAS EDITAL N2Q7/2004

DE PROCESSO SELETIVO

Processo Seletivo 57 — MEDICO (Nefrologia)

Caro Candidato:

Vocé esta participando de um processo seletivo em um hospital publico e universitario cujos servigcos carac-
terizam-se por uma qualidade amplamente reconhecida e premiada.

Para que vocé possa conhecer melhor a empresa a qual esta se candidatando, apresentamos a seguir os princi-
pios que norteiam as atividades do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

VISAO
Ser um referencial publico de alta confiabilidade em saude

MISSAO

Formar recursos humanos, gerar conhecimentos, prestar assisténcia
de exceléncia e referéncia e, através da maximizagéo do aproveitamento
da infra-estrutura instalada, transpor seus objetivos préprios, atuando
decisivamente na transformagao de realidades e no desenvolvimento
pleno da cidadania, qualificando-se, desta forma, como Hospital
Universitario de Atengao Multipla.

VALORES

Respeito a pessoa - Reconhecimento do direito de cada individuo de tomar suas decisbes em um ambiente de
acolhida, respeito e confianga.

Competéncia técnica - Aprimoramento incessante da exceléncia e agilidade de servigos.
Trabalho em equipe - Participagao coesa e integrada de todos os colaboradores do HCPA.

Comprometimento institucional - Identificagdo da responsabilidade e do orgulho institucional, resultando em um amplo
compromisso social.

Austeridade - Gestdo do patrimdnio publico com parcimdnia, integridade e honestidade.

Responsabilidade social - Decorrente de uma visdo abrangente da salde que exige a continua prestagao de contas a
sociedade.

Para que estes principios sejam permanentemente seguidos na Instituicdo, é fundamental que as
pessoas que nela trabalham possuam conhecimentos, habilidades e atitudes compativeis.
Assim, é em busca deste perfil que lancamos o processo seletivo vinculado ao presente edital.

Prof. Sérgio Pinto Machado
Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTO
23/08 a 03/09/2004 Periodo de Inscri¢des
16/09/2004 Publicagdo da relagado de inscritos, banca examinadora e local da Prova Escrita
26/09/2004 as 9 horas Realiza¢édo da Prova Escrita
06/10/2004 Divulgagéo do gabarito
13/10/2004 Divulgacao do resultado preliminar(*) da Prova Escrita
05/11/2004 Divulgagao do resultado da Prova Escrita apds recurso e dos recursos
01 e 02/12/2004 Entrega dos titulos na Sede da FAURGS
14/12/2004 Divulgagao do resultado preliminar(*) da Prova de Titulos
28/12/2004 Divulgagao do resultado dos recursos e da Prova de Titulos apds recurso
Divulgacéo do resultado final preliminar e convocagdo para sorteio publico (em caso de
28/12/2004 empate na classificacdo)
29/12/2004 as 10 horas | Realizagao de sorteio publico (em caso de empate na classificagao)
30/12/2004 Divulgacao do resultado final

(*) Podera haver alteracao no resultado conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).

EDITAL 07/2004 DE PROCESSO SELETIVO

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre torna publico a realizagdo do processo seletivo acima citado, de acordo com o extrato

de divulgagdo deste Edital, publicado na imprensa local dia 21/08/2004. O processo seletivo reger-se-a pelas instrugdes contidas
neste Edital e seus anexos, que ficam fazendo parte integrante do mesmo, e serd executado em conjunto com a Fundagéo de
Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — FAURGS.

1. DA OCUPACAO
0 PROCESSO C.H. | SALARIO () PRE-REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA DAS
SELETIVO MENSAL R$ ATIVIDADES
Residéncia Médica em Nefrologia em Servigo
reconhecida pela Comissdo Nacional de | Prestar assisténcia médica aos
17,91 Residéncia Médica e experiéncia profissional, | pacientes transplantados conjugados
T : a como Médico, em Transplante conjugado de | de rim e pancreas, de forma a integrar
57 | Medico (Nefrologia) 180 25,59 rim/pancreas, obtida em Servico que tenha | as atividades de assisténcia, pesquisa
por hora realizado no minimo dez transplantes | e ensino junto a equipe multidisciplinar
conjugados de rim/pancreas nos Ultimos trés | da area e do HCPA.
anos.

(*) Salarios iniciais e finais da respectiva classe salarial composta de sete niveis conforme previsto no Plano de Cargos

3.1

3.2

3.2.1

3.2.2
3.2.3

e Salarios deste Hospital e legislacédo vigente.

DA DIVULGACAO

A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagbes complementares referentes as datas, horarios e
locais de realizagao das etapas do processo seletivo, bem como a Banca Examinadora dar-se-80 através da afixagao nos
murais localizados no hall da entrada para o Ambulatério deste Hospital (das 06h as 20h30min, de segundas a sextas-feiras
e nos finais de semana e feriados das 16h as 17h30min) - Rua Ramiro Barcelos, 2350 - Largo Eduardo Zaccaro Faraco -
Porto Alegre/RS e da internet, no enderego http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos
Todas as informagdes referentes a este processo seletivo esté contida no Manual do Candidato.

DA INSCRICAO

As inscricdes para o processo seletivo de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo de 23/08 a
03/09/2004, via internet, através do enderego http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos. A FAURGS disponibilizara computador,
para inscricdo de candidatos que n&o tiverem acesso a internet em outro local, na sua Sede, sita na Av. Bento Gongalves,
9500, Prédio 43609, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS,
em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 17h.

A inscrigao implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo, pelo candidato, das condigdes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscricdo, do qual é parte integrante, ndo podendo, portanto, 0 mesmo, alegar
desconhecimento:

ser brasileiro nato, naturalizado, em processo de naturalizagdo ou portugués amparado pelo paragrafo 12 do artigo 12 da
Constituicdo Federal. No caso de ter o candidato nacionalidade portuguesa, prova de estar ele amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no
Decreto 70.436 de abril de 1972, ou estrangeiro, na forma da lei;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em gozo dos direitos civis e politicos;
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estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

estar ciente de que devera possuir, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a convocagdo para admissdo, os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

estar ciente de que devera estar inscrito no érgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite para com suas
demais exigéncias legais na admissao;

certificar-se de que possui todas as condig¢des para inscrigao.

sera considerada nula a inscricdo se o cheque utilizado para pagamento da taxa de inscrigdo for devolvido. Nao havera
devolugéo da taxa de inscrigdo, salvo se for anulada a realizagao do Processo Seletivo.

Procedimentos para inscrigao:

ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o seu registro de inscricdo e o documento para
pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria até o dia 06/09/2004. A FAURGS
em hipétese nenhuma processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 06/09/2004;

o valor da taxa de inscrigdo é de R$ 50,00 (cinqiienta reais).

o candidato tera sua inscrigdo proviséria homologada somente ap6s o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da
confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato
nao deve remeter a FAURGS cépia de sua documentagéo.

o candidato portador de deficiéncia, conforme item 3.5 e 3.6 deste Edital, devera remeter a FAURGS — Setor de Concursos,
Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS - Atestado Médico, com indicagdo do nimero de inscricdo do
candidato, até 05 (cinco) dias Uteis apds o término das inscri¢des.

O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento pela FAURGS, através do Banco do Brasil, da
confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fax, condicionais ou extemporaneas.

Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente processo seletivo, desde que
cumpram as exigéncias do Edital e que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribuigcdes da respectiva
ocupacdo/fungdo. Estes deverdo, remeter & FAURGS, conforme item 3.3.4, Atestado Médico (original), contendo parecer
descritivo do médico assistente do candidato, em receituario préprio, comprovando a deficiéncia, nos termos do Cdédigo
Internacional de Doencas (CID), e devendo assinar a declaracdo de que a deficiéncia € compativel com o exercicio das
atribui¢cdes da respectiva ocupagao/funcdo, nos termos do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999.

A compatibilidade entre a deficiéncia de que o candidato é portador e as atribuicbes da ocupacao para a qual esta inscrito
sera avaliada pela Comissado Multidisciplinar a que se refere o art. 43 do Decreto 3.298/99 antes da homologacdo do
Resultado Final, sem prejuizo ao disposto no item 3.5 deste Edital.

Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de algum atendimento especial para a realizagdo da prova deverao
fazer a solicitagcdo, por escrito, a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente, na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio
43609, 32 andar, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, em Porto Alegre, RS,
até 05 (cinco) dias Uteis apds o término das inscrigdes, anexando laudo técnico que comprove o tipo de deficiéncia, para que
sejam tomadas as providéncias necessarias. Os candidatos que ndo o fizerem néo terdo a prova especial preparada, seja
qual for o motivo alegado.

A comprovacgéo das condigdes para inscricdo estabelecidas no item 3.2.6 sera exigida do candidato no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis apds a convocagéo para admissdo e as demais do item 3.2 serdo exigidas até a data da admissdo, devendo este,
no ato da inscrigado, firmar declaracdo de que fard comprovagdo das mesmas. No caso de inscrigdo de candidato em
processo de naturalizagdo, serd exigido do mesmo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apés a convocagédo para admissao,
prova de estar este naturalizado.

A aprovagao das inscrigdes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposigdes relativas a inscrigao neste Edital.

A relagéo dos inscritos, contendo nimero de inscricdo e nome do candidato, sera divulgada nos murais localizados no hall da
entrada para o Ambulatério deste Hospital e na internet, dia 16/09/2004, apés as 18h.

DAS BANCAS EXAMINADORAS

A composicdo da Banca Examinadora sera divulgada nos murais localizados no hall de entrada para o Ambulatério deste
hospital e na internet, dia 16/09/2004, ap6s as 18h.

Constitui razdo de impedimento a atuagcdo de membro da Banca Examinadora o parentesco consangiineo e afim na linha
reta ou colateral até o terceiro grau, com qualquer candidato.

O candidato podera solicitar a impugnagéo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e
entregue, até 03 (trés) dias Uteis ap6s a divulgagdo da mesma, na FAURGS, Setor de Concursos, na Av. Bento Gongalves,
9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto
Alegre, RS, no horario das 10h as 17h (horario de Brasilia).

Cabera a Comisséo de Selegéo julgar o pedido de impugnagao.

Em caso de impugnagao de mais de 02 (dois) membros da Banca Examinadora, serd designada nova Banca Examinadora,
podendo ser redefinido o respectivo cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICAGAO
O processo seletivo serd composto de Provas Escrita e de Titulos, de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme
critérios de Avaliagédo, Aprovagao e Classificagdo, estabelecidos neste Edital, e de Avaliagdes Odontolégica e Médica.

] NOTA MIiNIMA 22 CRITERIO
Ne PROCESSO SELETIVO PROVAS CARATER PARA _ PESO DE
APROVAGAO DESEMPATE
. . ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 8 PROVA
57 Médico (Nefrologia) - - ESCRITA
TITULOS CLASSIFICATORIO - 2

As Avaliagbes Odontolégica e Médica serdo realizadas pelas areas de Odontologia e Medicina Ocupacional deste Hospital. O
candidato sera avaliado de acordo com a ocupagao/fungdo que ira exercer, sendo condicdo para admissdo o conceito
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"APTO". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser avaliado também por
outra especialidade médica.

O resultado final sera obtido através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme es-
pecificado neste Edital.

Na avaliagéo dos titulos serédo considerados os seguintes critérios, além dos especificados no anexo deste Edital:

- Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria
emitido pelo editor ou dirigente do érgao editor.

- Dissertagdes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos.

- Na apreciagao das publicagdes deverao ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periédicos reconhecidos pela banca examinadora.

- Na apreciagao das publicagbes, estas devem ser relacionadas com a area requerida no Processo Seletivo.

- Para as publicagdes néo indexadas serao considerados como comprovantes validos de cada publicagdo somente a capa
e as paginas que atestem sua autoria.

- Todos os titulos adquiridos até a data de entrega, na Sede da FAURGS, (conforme cronograma deste Edital) deverao ser
comprovados.

- Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega do seu curriculo e da comprovagao dos titulos.

- Na&o seréao aferidos os titulos entregues fora do prazo.

- Cada titulo sera considerado uma unica vez.

- Os titulos deverdo ser entregues em fotocopias legiveis.

- Nao serdo atribuidos pontos a curso nao concluido.

- Os pontos que excedem o valor maximo fixado na prova de titulos seréo desconsiderados. 3 )

- Para a prova de titulos, o candidato devera preencher, em duas vias, o formuldario RELACAO DE TITULOS, que se
encontra no final do Manual do Candidato, e anexar a uma das vias 01 (uma) fotocopia de cada documento.

- Para preenchimento do formulario RELAGAO DE TITULOS, o candidato devera observar a numeragéo de cada item da
prova de titulos constante no anexo deste Edital, a qual lista os tipos de documentos que serdo avaliados, sua pontuagao
e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deveréo ser numerados na mesma
sequéncia em que constarem na RELACAQ DE TITULOS.

- O preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovagdo da titulagao ali
relacionada, séo de inteira responsabilidade do candidato ou seu procurador, arcando o candidato com as conseqiiéncias
de eventuais falhas cometidas.

- Os comprovantes de conclusdo de cursos deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida nos termos da
legislagao vigente.

- Sendo necessario, a Banca Examinadora podera solicitar ao candidato a apresentagao do original do titulo entregue.

Em caso de igualdade na nota final, seréd considerado sucessivamente, o seguinte critério de desempate:

Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 12 da Lei Federal 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

Possuir maior nota na Prova Escrita, conforme previsto no item 5.1;

Sorteio publico.

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente
posterior, se o0 algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZACAO DA PROVA

A prova escrita do processo seletivo sera realizada dia 26/09/2004 as 9h (horario de Brasilia) em local(is) a ser(em) divulga-
do(s) juntamente com a relagéo de candidatos inscritos. A divulgagao do resultado da prova escrita sera dia 13/10/2004 apds
as 18h.

Os locais de realizagao da prova e etapas do processo seletivo serdo divulgados nos murais localizados no hall da entrada
para o Ambulatério deste Hospital e na internet, quando da divulgacédo da relagdo dos inscritos e da relagdo de candidatos
aprovados, de acordo com as etapas dos mesmos.

O periodo de entrega da prova de titulos, bem como as datas e horarios de realizagéo e divulgagao do resultado das demais
provas serd informado juntamente com o resultado das provas que a antecederem e/ou no cronograma deste Edital. Os
titulos deverao ser entregues na sede da FAURGS.

Recomenda-se aos candidatos que comparegam ao local designado, 30 minutos antes do horario estabelecido para a res-
pectiva prova ou etapa do processo seletivo.

O ingresso na sala de prova s6 serd permitido ao candidato que apresentar documento habil de identidade (conforme item
11.1 deste Edital). Caso o candidato ndo apresente, no dia da realizagdo das provas, documento habil de identidade, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial.
N&o sera permitido o ingresso a sala de prova do candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da
mesma.

N&o havera segunda chamada para qualquer prova, bem como sua aplicagdo fora do horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela Comissédo de Selecdo deste Hospital e pela FAURGS.

Para realizagdo da Prova Escrita:

o candidato devera comparecer munido de caneta esferogréafica de ponta grossa, com tinta de cor azul ou preta;

nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cédigos, revistas, folhetos ou anotagdes e nem o uso de telefone
celular, transmissor/receptor de mensagem de qualquer espécie e maquina calculadora ou outros instrumentos de célculo,
exceto nos casos em que for permitida a utilizacdo dos mesmos, a qual sera previamente estabelecida nos respectivos
Anexos deste Edital;

a FAURGS procedera, no dia da aplicagdo da prova e durante a realizagdo das mesmas, como forma de identificacédo, a
coleta de impressao digital de todos os candidatos;

o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apds transcorrida 01(uma) hora do inicio das mesmas;

os candidatos terdo direito de permanecer no recinto até que o Ultimo candidato conclua a prova.
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DA VISTA DE PROVAS E INTERPOSICAO DE RECURSOS

O candidato podera ter vistas da sua prova, de acordo com as orientagdes abaixo:

o candidato interessado em obter vista da sua prova devera dirigir-se a FAURGS - Setor de Concursos, Av. Bento Gon-
calves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, no horario das 10h as 17h (horario de Brasilia), para, em formulario préprio, registrar
essa intengdo, no prazo de 03 (irés) dias Uteis a contar da data subseqiiente a da publicagdo do resultado da respectiva
prova;

a partir do pedido devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedido ao candidato vista da sua prova no mesmo
dia da solicitagao deste;

apo6s o candidato ter vista da sua prova, firmard documento onde declarara a vista concedida.

O prazo para interposigdo de recursos serd de 03 (irés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediato ao da publi-
cacao dos respectivos resultados.

O candidato interessado em interpor recurso devera dirigir-se a FAURGS - Setor de Concursos, Av. Bento Gongalves, 9500,
Prédio 43609, 3° andar, no horario das 10h as 17h (horario de Brasilia) para, em formulario proprio, registrar essa intengao.
Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
Recursos interpostos por procurador sé serdo aceitos se estiverem acompanhados do respectivo instrumento de mandato e
de copia do documento de identidade do candidato e apresentagido daquele referente ao procurador.

O recurso deverd ser interposto e assinado pelo préprio candidato ou seu procurador e indicar, com clareza, seu objeto e
razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagao do processo seletivo;

se houver inobservancia quanto ao seu sigilo;

se forem anuladas questées que juntas representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

No caso de anulagao da prova, devera a mesma ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual
peso, desta somente podendo participar os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulagado da(s) questao(des) da prova, serdo mantidos os pontos respectivos aos candidatos que tiverem
respondido a questao anulada de acordo com a resposta original da Banca Examinadora e atribuidos os pontos relativos a
questao anulada aos demais candidatos que tiverem prestado a prova.

Quando houver alteragbes nas notas dos candidatos, apds julgamento dos recursos interpostos, a relagdo das notas
alteradas serd publicada nos murais localizados no hall da entrada para o Ambulatério deste Hospital e na internet. O
candidato podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso a partir do primeiro dia util
subseqiiente ao da divulgagao do resultado apéds recursos da etapa a que se refere, no mesmo local onde os recursos foram
interpostos.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL
Somente apés a realizagdo das provas e a apreciagdo dos pedidos de recurso ocorrerd a homologacéo do resultado final do
processo seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacéo do resultado final do
mesmo, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso Ill, da Constituicdo
Federal e do Decreto n® 4.175, de 27 de margo de 2002.

A decisdo da prorrogacéo ou nio da validade do processo seletivo, sera tornada publica, através de documento a ser afixado
nos murais localizados na entrada para o Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no processo seletivo, de
acordo com respectivas ordens de classificagdo e na medida de suas necessidades. A aprovagao do candidato no processo
seletivo, bem como nas Avaliagdes Odontolégicas e Médicas, ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua
expectativa, segundo a respectiva ordem de classificagéo.

Este processo seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital, no entanto,
conforme necessidade deste e, respeitando a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados poderdo também ser
chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a 01 (um)
ano.

Preenchimento das vagas definitivas:

o candidato, chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratagdo na vaga oferecida, devera
assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do processo seletivo
e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados deste processo
seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagao e o prazo de validade do mesmo.
Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

o candidato, chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), quando ndo aceitar esta
contratagéo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagao
do processo seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga tempordria (contrato por prazo determinado), ao término do contrato,
retornara para o respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificagdo.

Conforme necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporaria
(contrato por prazo determinado) na mesma ocupagao, porém em area diferente da qual prestou o processo seletivo.

A convocacgdo oficial dos candidatos para o processo de contratagdo sera através de correspondéncia registrada com aviso
de recebimento (AR) enviada ao endereco fornecido pelo candidato, tendo este o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a
partir do dia subseqiiente ao recebimento da mesma e considerando os procedimentos das normas postais, para manifestar,
por escrito, sua aceitagdo através de Termo de Convocagao para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento
dos candidatos aprovados, o Hospital de Clinicas, podera, também, manter contato telefénico ou por e-mail com os mesmos.
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Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do processo seletivo, manter seus enderegos atualizados
junto a Segao de Registros e Beneficios deste Hospital. A correspondéncia enviada ao enderego fornecido pelo candidato
presume-se entregue.

O candidato convocado pela Secdo de Registros e Beneficios deste Hospital para preenchimento de vaga definitiva, que nao
comparecer no prazo estipulado por este, passara automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de
classificados para a ocupacédo, e na segunda chamada, se ndo houver comparecimento, estara excluido do processo
seletivo.

A admissao do candidato fica condicionada a apresentagdo e entrega dos comprovantes de pré-requisitos e demais do-
cumentos necessarios conforme solicitado por este Hospital.

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal da Empresa, deverd preencher formulario(s) referente(s)
aos Anexos |, II, Ill da Instrugdo Normativa n? 11 de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado,
bem como entregara cépia da declaragéo de bens e renda no ano em curso, caso venha perceber fungédo gratificada.

A admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente a
acumulo de cargos publicos.

A admisséo dos candidatos aprovados no processo seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS

Documentagéo necessaria:

Somente serdo aceitos documentos de identidade expedidos por um dos seguintes 6rgaos: Secretaria de Seguranga, Forgas

Armadas, Policia Militar, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos ou Conselho

Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei 9.503/97, com fotografia). Os documentos

deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao do candidato.

Para a comprovagao da experiéncia serao considerados os seguintes documentos devidamente comprovados:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias que incluam as paginas com os dados de identificagdo do

trabalhador — folha de rosto e de qualificagéo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos

preenchidos, inclusive o da rescisdo, se for o caso, com assinaturas, e alteragao contratual, quando for o caso;

quando a experiéncia solicitada no edital ndo estiver especificada na CTPS, devera ser entregue declaragdo da empresa

em papel timbrado ou com o carimbo do CGC da mesma, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou responsavel

pela empresa, contendo claramente o cargo/fungéo exercido pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e

ano) e de permanéncia ou término;

no caso de profissionais autbnomos, serdo considerados o contrato social devidamente registrado na junta comercial e

recibos de pagamento referente ao periodo do servigo prestado ou contrato de prestacdo de servigo e recibos de

pagamento referente ao periodo solicitado;

os comprovantes devem especificar tempo, fungéo e area de atuagao;

- nos casos em que o estagio for considerado como experiéncia, esta deverd ser comprovada através de certificado com
periodo e carga horaria;

para os candidatos portadores de deficiéncia observar-se-a o disposto no Decreto n® 3.298 de 20/12/99.

sera excluido do processo seletivo o candidato que:

fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata. A inexatidao das informagoes, irregularidade dos documentos, ou

nao comprovagdo dos mesmos no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o

candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao;

for apanhado em flagrante utilizando-se de materiais ndo permitidos, nos termos do subitem "6.8.2" destas normas, ou

utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

for responsavel por falsa identificagao pessoal;

faltar a qualquer uma das fases da selecéo, quando convocado por este Hospital.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira, com excecdo dos em Lingua Espanhola e Lingua Inglesa, deverdo ser

traduzidos e conter o nome legivel e a assinatura do tradutor juramentado.

Os documentos concernentes as provas deste processo seletivo ficardo arquivados pelo prazo de 01 (um) ano a contar da

homologagéo do resultado final dos mesmos, apds o que, ndo existindo agdo pendente, devem ser incinerados, nos termos

do art. 22 da Lei n® 7.144 de 23 de novembro de 1983.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar processo seletivo publico para a

ocupagao na qual ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagédo dos candidatos pertencentes ao

cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo processo seletivo publico

para a mesma ocupagao, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre e a FAURGS nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas

referentes a este processo seletivo elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacgdo dos funcionarios admitidos as suas fungdes, ambiente de trabalho, bem como a esta Instituicdo, segundo suas

politicas e normas, durante o periodo probatério, € condigdo indispensavel para a manutengdo destes na respectiva

ocupagao, ndo se induzindo ser isto a estabilidade, de todo inexistente.

Os casos omissos no Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo deste Hospital.

Porto Alegre, 20 de agosto de 2004.

Prof. Jodo Carlos Tavares Brenol
Comisséo de Selecédo
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ANEXOS DO EDITAL 07/2004

CONTEUDO DAS PROVAS E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Processo Seletivo: 57/2004 | Ocupacio: Médico (Nefrologia)
Conteudo da Prova
Prova Escrita
e Imunologia de Transplante
e Imunossupressao
e Transplante em diabéticos
¢ Nefropatia crénica do enxerto
e Aspectos éticos e legais de transplantes
e Cuidado inicial pés-transplante
e Complicagbes infecciosas de transplantes
e Transplante de pancreas e rim para nefropatia diabética
Bibliografia Recomendada
MORRIS, P.J. Kidney Transplantation. 5.ed.Philadelphia: Saunders. 2001.
MANFRO, R.C. et al. Manual de Transplante Renal. 1.ed. Sdo Paulo: Manole. 2004.
SISTEMA NACIONAL DE TRANSPLANTES. Legislacdo sobre o Sistema Nacional de Transplantes. Disponivel em:
http:/dtr2001.saude.gov.br/sas/dsra/legislacao.htm#tipo Acesso em 11 de agosto de 2004.
Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.
Prova de Titulos
N2 do . = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1. Formacao Profissional em Nefrologia
1.1. Mestrado 1,0 ponto 2,0 pontos
1.2. Doutorado ou Livre Docéncia 2,0 pontos
> Producao Cientifica (trabalhos apresentados sobre o mesmo tema
) serdo pontuados apenas uma vez)
2.1. Na area de Transplantes
2.1.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 1,0 ponto por trabalho
2.1.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,5 ponto por trabalho
2.1.3. Capitulo de livro 0,3 ponto por capitulo 4,0 pontos
2.1.4. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,2 ponto por trabalho ’
2.2. Na area de Nefrologia
2.2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho
2.2.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,25 ponto por trabalho
2.2.3. Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo
224 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,1 ponto por trabalho
3. Experiéncia Profissional, limitada aos ultimos 5 anos
3.1. Na area de Transplantes
3.1.1. Estagio extracurricular no pais 0,1 ponto por més
3.1.2. Estégio extracurricular no exterior 0,2 ponto por més
3.1.8. Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de médico 0,2 ponto por més 2,0 pontos
3.2 Na area de Nefrologia
3.2.1. Estagio extracurricular no pais 0,05 ponto por més
3.2.2. Estégio extracurricular no exterior 0,1 ponto por més
3.2.3. Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de médico 0,1 ponto por més
4 Participacao em atividades de atualizacdo (congressos, féruns,
’ simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 anos
4.1. Na area de Transplantes 1,0 ponto
4.1.1. Eventos com carga horaria minima de 20 horas 0,4 ponto por evento ’
4.2. Na area de Nefrologia
4.2.1. Eventos com carga horaria minima de 20 horas 0,2 ponto por evento
5. Atividades didaticas
5.1. Na area de Transplantes
5.1.1. Como palestrante 0,05 ponto por palestra
5.1.2. Como instrutor 0,1 ponto por atividade
5.1.3. Como docente 0,1 ponto por més 1,0 ponto
5.2. Na area de Nefrologia
5.2.1. Como palestrante 0,02 ponto por palestra
5.2.2. Como instrutor 0,05 ponto por atividade
5.2.3. Como docente 0,05 ponto por més
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PORTO ALEGRE RS

FORMULARIO RELACAO DE TiTULOS

N¢ Edital: 07/2004 Processo Seletivo:
Nome do candidato: N¢ inscricao:
RELACAO DOS TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)
Ne . Ne do item na Prova
documento Descricao do documento de Titulos*

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga copia deste para completar sua relagao.

* Na coluna "N¢ do item na Prova de Titulos" deve ser colocado o nimero do item correspondente na Prova de
Titulos ao documento entregue.

Entregue este formulario em 02 (duas) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /

Assinatura candidato:

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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