EDITAL N° 07/2010

DE PROCESSOS SELETIVOS

Processo Seletivo 56 — ASSISTENTE SOCIAL |

Processo Seletivo 57 — MEDICO | — Clinico para Emer géncia

Processo Seletivo 58— MEDICO | - Patologia

Processo Seletivo 59 — MEDICO RADIOLOGISTA |

Processo Seletivo 60 — PROFISSIONAL DE SERVICOS ASS ISTENCIAIS IV
(Perfusionista)

Processo Seletivo 61 — TECNICO DE ENFERMAGEM Ill — Centro de Tratamento
Intensivo Adulto e Emergéncia

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com
as ocupacoes que dispomos.

Oferecemos uma remuneracao competitiva, através de Plano de Carreira, que nos possibilita
manter e motivar nossos colaboradores e também atrair novos talentos. Os principais beneficios,
opcionais, oferecidos sdo: assisténcia médica e odontoldgica, plano de previdéncia complementar,
seguro de vida em grupo, restaurante, creche e academia de ginastica.

Nossos principios norteadores sdo:

MISSAO VALORES
Prestar assisténcia de exceléncia e referéncia com Respeito a pessoa
responsabilidade social; formar recursos humanos e = T ——
gerar conhecimentos, atuando decisivamente na Competencia tecnica

transformacdo de realidades e no desenvolvimento

pleno da cidadania. Trabalho em equipe

Comprometimento institucional
VISAO Austeridade

Ser um referencial publico de alta confiabilidade em Responsabilidade social

salde.

Prof. Amarilio Vieira de Macedo Neto
Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 56— ASSISTENTE SOCIAL |; PS 57 — MEDICO | — Clin ico para Emergéncia; PS 59 —
MEDICO RADIOLOGISTA I; PS 61 — TECNICO DE ENFERMAGE M Il — Centro de Tratamento Intensivo Adulto e
Emergéncia

DATA EVENTO
29/11 a 10/12/2010 Periodo de inscricfes
13/12/2010 Ultimo dia para pagamento de taxa de inscrigéo

03/01/2011, ap6s as 17h | Divulgacao das bancas examinadoras e relagdo de inscritos

04, 05 e 06/01/2011 Recursos quanto as bancas examinadoras

10/01/2011, ap6s as 17h | Divulgacédo dos locais de provas

16/01/2011, as 9h Aplicacédo da prova escrita

17/01/2011, ap6s as 17h | Divulgagéo dos gabaritos preliminares da prova escrita objetiva

18, 19 e 20/01/2011 Periodo de recursos quanto aos gabaritos preliminares da prova escrita objetiva

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, dos recursos dos gabaritos e dos
gabaritos ap0s recursos

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas o6ticas), na sede

da FAURGS
* Divulgagéo do resultado dos recursos e do resultado da Prova Escrita ap6s recursos
* Entrega de titulos, na sede da FAURGS
* Divulgacéo do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos, na sede da
FAURGS

* Divulgacéo do resultado dos recursos e da Prova de Titulos apds recursos

Divulgacéo da classificagao preliminar e convocacgao para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao)

* Sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)

* Divulgacéo da classificacao final

(*) a definir
(**) Poder& haver alteracéo no resultado conforme re  curso(s) interposto(s) provido(s).

Processos Seletivos: PS 58 — MEDICO | — Patologia; PS 60 — PROFISSIONAL DE SERVICOS ASSISTENCIAIS IV
(Perfusionista)

DATA EVENTO
29/11 a 10/12/2010 Periodo de inscricfes
13/12/2010 Ultimo dia para pagamento de taxa de inscricéo

03/01/2011, ap6s as 17h | Divulgacao das bancas examinadoras e relagdo de inscritos

04, 05 e 06/01/2011 Recursos quanto as bancas examinadoras

10/01/2011, ap6s as 17h | Divulgacédo dos locais de provas

16/01/2011, as 9h Aplicagéo da prova escrita

17/01/2011, apés as 17h | Divulgagéo dos gabaritos preliminares da prova escrita objetiva

18, 19 e 20/01/2011 Periodo de recursos quanto aos gabaritos preliminares da prova escrita objetiva




DATA EVENTO

. Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, dos recursos dos gabaritos e dos
gabaritos ap0s recursos

. Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas o6ticas), na sede
da FAURGS

. Divulgacdo do resultado dos recursos, do resultado da Prova Escrita apds recursos e
convocacao para as Provas Oral e Prética

* Realizagdo das Provas Oral e Pratica

* Divulgacéo do resultado preliminar (**) das Provas Oral e Pratica

* Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar das Provas Oral e Pratica

* Divulgacgéo do resultado dos recursos e das Provas Oral e Pratica apos recursos

* Entrega de titulos, na sede da FAURGS

* Divulgacéo do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

. Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos, na sede da
FAURGS

* Divulgagéo do resultado dos recursos e da Prova de Titulos ap6s recursos

. Divulgagéo da classificagdo preliminar e convocagéo para sorteio publico (em caso de empate
na classificagao)

* Sorteio publico (em caso de empate na classificacao)

* Divulgacéo da classificacao final

(*) a definir

(**) Podera haver alteracéo no resultado conforme re  curso(s) interposto(s) provido(s).

EDITAL 07/2010 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizacdo dos Processos Seletivos acima citados de acordo com
o0 extrato de divulgac&o de abertura de inscri¢bes deste Edital, publicado na imprensa local, em 28/11/2010. Os Processos Seletivos
reger-se-8o pelas instru¢des contidas neste Edital e por seus Anexos e serdo executados em conjunto com a Fundagéo de Apoio da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1 DAS OCUPACOES/FUNCOES

C. H. SALARIO . DESCRIGCAO SUMARIA DAS
Ne PROCESSO SELETIVO PRE-REQUISITO
MENSAL | INICIAL* (R$) ATIVIDADES
Planejar, organizar e intervir junto ao
usuario do Servico Social, identificando os
aspectos sociais, econdmicos, culturais e
2202 61 por Graduagdo em Servico Social com | familiares relacionados ao processo de
56 Assistente Social | 150 ' m’és P registro no Conselho Regional de | salde/doenga, buscando alternativas de
Servico Social. enfrentamento individual e coletivo, de
forma a integrar as atividades de assistén-
cia, ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Graduagéo em Medicina com registro no
Conselho Regional de Medicina e
;\le;rclit(;lé(;l dc(ajeEsggg:ggitgadaMg;?;ssx Prestar assisténcia médica clinica aos
: : Associacdo Médica Brasileira em uma pacientes atendidos no  Serwvico  de
Médico | — Clinico para ¢ ) o | Emergéncia, de forma a integrar as
57 P 150 24,90 por hora | das seguintes especialidades: - S .
Emergéncia Cardiologia, Clinica Médica, Medicina atividades de assisténcia, ensino e
. ' . ' : pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Intensiva, Nefrologia, Neurologia ou - P
L Hospital de Clinicas.
Pneumologia; ou
- Residéncia Médica em Medicina de
Emergéncia.




NO

PROCESSO SELETIVO

C. H.
MENSAL

SALARIO
INICIAL* (R$)

PRE-REQUISITO

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

58

Médico | — Patologia

150

24,90 por hora

Graduag&o em Medicina com registro no
Conselho Regional de Medicina e
Residéncia Médica em Patologia,
reconhecida pela Comisséo Nacional de
Residéncia Médica.

Realizar exames anatomo-patoldgicos e
citopatologicos de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

59

Médico Radiologista |

150

24,90 por hora

Graduagéo em Medicina com registro no
Conselho Regional de Medicina e Titulo
de Especialista em Radiologia e
Diagnostico por Imagem da Comissédo
Nacional de Residéncia Médica ou
Associacdo Médica Brasileira.

Prestar assisténcia médica aos pacientes
referidos ao Servico de Radiologia,
realizando todos os procedimentos de
imagem, como ecografia, ecodoppler,
radiologia geral, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética
e procedimentos invasivos, de forma a
integrar as atividades de assisténcia, ensino
e pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

60

Profissional de Servigos
Assistenciais IV
(Perfusionista)

200

1.969,48 por
més

Ensino Médio (2° Grau) completo,
experiéncia profissional minima de 6
(seis) meses na funcéo de Perfusionista,
ou curso especifico em Circulagédo
Extracorpérea efou Assistida com
duracdo minima de 1 (um) ano.

Atuar nas cirurgias cardiovasculares como
operador na maquina de circulagdo
extracorporea e na assisténcia
circulatoria, sob superviséo do cirurgido.

61

Técnico de Enfermagem
Il — Centro de
Tratamento Intensivo
Adulto e Emergéncia

180

2.204,55

Curso Técnico em Enfermagem e
registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

Executar acdes de enfermagem, na
perspectiva da integralidade do cuidado a
usuérios e suas familias, em Unidades de
alta complexidade do ambito hospitalar,
sob a supervisdo do Enfermeiro,
participando da equipe multidisciplinar do

Hospital de Clinicas.

*Valor inicial de classe. Cada classe possui sete (7
merecimento (vinculado ao desempenho) e no outro an
por grau de complexidade (carreiras de nivel fundam

) niveis salariais, um (1) de admisséo e seis (6) d e crescimento anuais, sendo num ano por
o por antiguidade. Existe também a possibilidade de crescimento vertical nas carreiras
ental e médio) e graus de maturidade (carreira de n ivel superior), onde o funcionario

poderé crescer para outras classes.

2

21

3.2

3.3

33.1

3.3.2

3.33

3.3.4

DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizagdo de etapas dos Processos Seletivos, bancas examinadoras, bem como informativos e avisos, dar-se-ao através
da afixagdo nos murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital (das 6h15min as 20h30min, de
segunda a sexta-feira) - Rua Ramiro Barcelos, 2350 - Largo Eduardo Zaccaro Faraco - Porto Alegre, RS e/ou pela
Internet, no endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

DA INSCRICAO

As inscrigbes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no
cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos. A FAURGS
disponibilizar4 computador e pessoa habilitada para orienta¢do, no caso de inscricdo de candidatos que néo tiverem acesso a
Internet em outro local, na sua sede, na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus do Vale da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS, no mesmo periodo, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
das 9 as 17h.

A inscri¢do implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo, pelo candidato, das condi¢fes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscrigdo, o qual é parte integrante do Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar
desconhecimento.

Procedimentos para inscricdo via  Internet:

Apbs o preenchimento do Requerimento de Inscri¢cdo, o candidato devera imprimir seu registro de inscricdo e documento
bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-
atendimento de banco do qual seja correntista, impreterivelmente, até o primeiro dia Util ap6s o encerramento das
inscrigbes, conforme previsto no cronograma neste Edital. A FAURGS, em hip6tese nenhuma, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a prevista no cronograma deste Edital.

Os valores das Taxas de Inscri¢cdo sdo os seguintes:

R$ 50,00 (cinquenta reais) — nivel médio;

R$ 80,00 (oitenta reais) — nivel superior.

O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apés o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, de confirmagao
de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. Como todo o procedimento € realizado por via eletronica, o candidato ndo deve
remeter a FAURGS coépia de sua documentacao.

Seré considerada nula a inscricdo se o cheque utilizado para pagamento da Taxa de Inscricdo for devolvido. Ndo havera
devolugdo de Taxa de Inscrigdo, salvo se for anulada a realizagdo do Processo Seletivo.
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3.4.3

344

3.4.4.1
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3.45

3.4.6

347

3.4.8

N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fax, e-mail, mesmo dentro do prazo de inscricdo, ou outras formas diferentes
das previstas pelo item 3 deste Edital.

A relagdo dos inscritos, contendo nimero de inscricdo e nome do candidato e locais de prova, sera divulgada nos murais
localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet, conforme previsto no cronograma
deste Edital.

Os candidatos que necessitem de algum atendimento e/ou condi¢do especial para a realiza¢éo das provas deverdo fazer a
solicitacdo, por escrito, conforme modelo do Anexo Il, e encaminha-la a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, até cinco (5) dias Uteis apds o término das inscrigdes, anexando Laudo Médico (original) que
comprove o tipo de necessidade, bem como as condi¢Bes diferenciadas de que necessitem, para que sejam tomadas as
providéncias necessarias.

As solicitacdes de atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagcdo de provas serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragéo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposicdes deste Edital.

A candidata que tiver de amamentar, durante a realizacéo da prova, devera fazer sua solicitagdo conforme o disposto no
subitem 3.3.7 deste Edital. Devera também levar um acompanhante que ficara em local designado pela FAURGS e que
serd responséavel pela guarda da crianca. N&o havera compensacéo do tempo de amamentacdo, utilizado pela candidata,
no tempo de duragdo da prova.

Inscri¢do para Candidatos Portadores de Deficiéncia

Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos Seletivos, em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, desde que cumpram as exigéncias do Edital e que a deficiéncia de que séo
portadores seja compativel com as atribuicdes da respectiva ocupagao/fungao.

Consideram-se portadores de deficiéncia os individuos que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n° 3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.

O candidato portador de deficiéncia devera entregar a FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento
Gongalves, 9500, prédio 43.609, 3° andar, Campus do Vale da UFRGS, Bairro Agronomia, Porto Alegre, Laudo Médico
(original), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca — CID, acompanhado de requerimento especifico (conforme modelo do Anexo 1), até
cinco (5) dias uteis apds o término das inscricdes. O Laudo Médico (original) devera, obrigatoriamente, conter data de
expedicdo, de no maximo, cento e oitenta (180) dias que antecederem a data de publicacdo deste Edital. O Laudo Médico
(original) pode ser também enviado para a Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, aos cuidados do Setor
de Concursos da FAURGS, desde que por meio de SEDEX e com data de postagem de até cinco (5) dias Uteis apds o
término das inscri¢des.

O HCPA avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do
Decreto n° 3.298/1999, anterior & homologacéo da classificacéo final, sem prejuizo do disposto no item 3.4.1 deste Edital.

A convocagao do candidato para a avaliagdo médica sobre a condicéo de deficiéncia, sera por correspondéncia registrada com
aviso de recebimento (AR), enviada ao endereco fornecido pelo mesmo, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequente a Ultima data informada no aviso de recebimento (AR).

Com a finalidade de agilizar o chamamento do(s) candidato(s), o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, também,
manter contato telefénico ou por e-mail com o(s) mesmo(s).

O ndo comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara na perda do direito de concorrer na condicao de
Pessoa Portadora de Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuigcbes da ocupacao/funcéo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o
art. n° 43, 82° do Decreto n°® 3.298/1999, sera avaliada por Equipe Multiprofissional deste Hospital durante o periodo de
experiéncia.

Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de algum atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagdo
das provas escritas deverdo fazer a solicitagéo, por escrito, conforme modelo do Anexo I, a FAURGS — Setor de Concursos,
pessoalmente ou por meio de procurador, até cinco (5) dias Uteis apos o término das inscrigcdes, anexando Laudo Médico
(original) que comprove o tipo de deficiéncia, bem como as condi¢des diferenciadas de que necessitem, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias.

As solicitagdes de atendimento e/ou condi¢cdo especial de candidatos portadores de deficiéncia para a realizacdo de provas
escritas serdo avaliadas e autorizadas pela Coordenacdo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideracdo as
possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste Edital.

A homologacéo das inscri¢cBes dependerd do cumprimento, por parte do candidato, das disposi¢6es previstas neste Edital.

DAS BANCAS EXAMINADORAS
A composicdo das Bancas Examinadoras sera divulgada através de murais localizados no sagudo de entrada para o
Ambulatério deste Hospital e/ou pela Internet, conforme cronograma previsto neste Edital.
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

6.10

6.11

O parentesco consanguineo e afim, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com qualquer candidato, constitui razdo
de impedimento a atuagdo de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnacgao de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e
entregue pessoalmente ou por procuragdo, até trés (3) dias Uteis apds a divulgacdo da mesma, na FAURGS, Setor de
Concursos, no horério das 9h as 17h.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama, via postal ou por outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

Cabera a Secao de Selecgao, ouvida a Coordenacgéo do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de impugnagao de
membro da Banca Examinadora indicada pela mesma.

Em caso de impugnacéo, a Comisséo de Selecdo e a Coordenagdo do Setor de Concursos da FAURGS decidirdo pela
designacgao de nova Banca Examinadora, podendo ser redefinido o respectivo cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVAGAO E CLA SSIFICAGAO DOS PROCESSOS SELETIVOS

Os Processos Seletivos serdo compostos de provas, de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulados no item
12 — DOS CRITERIOS E INFORMAGOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS, deste Edital e de avaliagio
médica, a ser realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serdo
avaliadas em uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificacao final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

Em caso de empate na nota final, serdo considerados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate na
classificacéo:

Aos candidatos com idade igual ou superior a sessenta (60) anos, nos termos do Artigo 1° da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia na classificacdo ao de idade mais elevada;

Maior nota na prova especificada no item 12 deste Edital,

Sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS.

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente posterior, se o0 algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

As provas serao realizadas na cidade de Porto Alegre, RS.

Os locais de realizagdo das provas e etapas dos Processos Seletivos serdao divulgados nos murais localizados no saguéo
de entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet, no enderego http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos, em datas
estabelecidas no cronograma, de acordo com 0s respectivos cargos e etapas.

Os candidatos deverdo comparecer ao local designado trinta (30) minutos antes do horario estabelecido para inicio de
Prova de qualquer etapa do Processo Seletivo.

O ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar documento de identifica¢éo ou, se for o caso,
documento de érgao policial que ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu documento de identificacéo,
emitido com antecedéncia maxima de trinta (30) dias da data de aplicacédo de prova.

Séao considerados documentos validos para identificagdo  : a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica
— Instituto de Identificacdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos érgdos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional; b) Carteira de Trabalho; c) Passaporte; d) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente
modelo expedido na forma da Lei n® 9.503/97), com fotografia. Os documentos dever&o estar em perfeitas condi¢des ,
de forma a permitir, inequivocamente, a identificagdo do candidato.

Nao sera permitido o ingresso a sala de provas de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
das mesmas, exceto se acompanhado por Fiscal do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, bem como sua aplicagdo fora do horéario, data e local pré-
determinados. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenac¢do do Setor de Concursos da FAURGS.

N&o sera permitido o ingresso, na sala de provas, de candidato que se apresentar fora de local que lhe foi designado por
Edital.

A FAURGS podera fazer, no dia de aplicagdo de prova e durante a realizagdo das mesmas, como forma de identificagdo, a
coleta de impresséo digital de todos os candidatos.

Os candidatos ndo devem portar nem utilizar quaisquer aparelhos e/ou dispositivos eletro-eletrbnicos nas dependéncias do
local de prova. Caso isso for constatado, esses aparelhos e/ou dispositivos serdao confiscados pelo fiscal de sala, que os
identificard e os guardara, até o término da realizagdo das respectivas provas.

A FAURGS poder4, no dia de aplicacéo de prova e durante a realizagdo da mesma, utilizar detector de metais para revista
em candidatos.

A FAURGS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
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Nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros, bonés, chapéus, gorros ou outro tipo de acessorio ou vestuario

assemelhado durante a realizac&o das provas;

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias dos locais de aplicacdo das provas, de pessoas estranhas aos

Processos Seletivos, de candidato que encerrou sua prova, ou de acompanhante de candidato, salvo os casos de

acompanhantes de lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS.

Seré excluido do Processo Seletivo, mediante Termo de Infragcdo, o candidato que se utilizar de quaisquer recursos ilicitos

ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo do mesmo; for incorreto ou descortés para com qualquer dos

examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes; recusar a coleta de sua impressdo digital durante a

aplicacdo da prova, ou se recusar a se submeter a revista por detector de metais.

Para realizagdo de Provas Escritas:

As Provas Escritas dos Processos Seletivos deste Edital serdo realizadas conforme data(s) e horario(s) previstos no

cronograma deste Edital. O(s) local(is) de realizagédo das provas escritas sera(ao), divulgado(s) conforme cronograma.

O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ;

Nao serd permitida nenhuma espécie de consulta em livros, codigos, revistas, folhetos ou anotagbes e nem o uso de

instrumentos de célculo ou outros instrumentos eletrénicos, exceto nos casos em que tal utlizacdo for prévia e

expressamente estabelecida no item 12 deste Edital;

O candidato somente podera se retirar do recinto da prova apos transcorrida uma (1) hora do inicio da mesma;

Os candidatos terdo direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato conclua a prova, desde que

permanecam em siléncio.

Para realizacéo de Prova de Titulos:

Os titulos deverdo ser entregues e comprovados, pessoalmente ou por procuracao, na sede da FAURGS, conforme periodo

divulgado no cronograma deste Edital;

Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas vias, o formulario RELACAO DE TITULOS, que se

encontra no Anexo lll deste Edital, e anexar a uma das vias uma (1) fotocépia legivel de cada documento;

Para preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS, o candidato devera observar a numeracdo de cada item das

respectivas provas de titulos constantes no item 12 deste Edital, a qual lista os tipos de documentos que serdo avaliados,

sua pontuacéo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados

na mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE TiTULOS;

O preenchimento e entrega do formulario RELACAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovacdo da titulagio ali

relacionada, séo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, arcando o candidato com as consequiéncias

de eventuais falhas cometidas;

Na avaliacéo dos titulos, serdo considerados os seguintes critérios, além dos especificados no item 12 deste Edital:

a) serdo considerados os titulos adquiridos até o Ultimo dia do periodo para entrega dos mesmos, considerado os prazos
estipulados nas provas de titulos constantes no item 12 deste Edital;

b) trabalhos publicados sem o0 nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria emitido
pelo editor ou dirigente do 6rgao editor;

c) dissertagbes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos;

d) na apreciacdo das publica¢cdes indexadas, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periédicos reconhecidos por agéncia de controle de publicages nacionais e internacionais;

e) para as publicacdes nédo indexadas, serdo considerados como comprovantes validos de cada publicacdo somente a capa e as
péaginas que atestem sua autoria;

f) os titulos entregues fora do prazo ndo serdo aferidos. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de
outros documentos.

g) 0 mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez;

h) ndo serdo atribuidos pontos a curso nédo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso;

i) 0s pontos que excederem o valor maximo fixado na prova de titulos serao desconsiderados;

j) os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida nos termos da
legislacao vigente;

k) para comprovagdo da escolaridade serdo aceitos certificados, atestados ou declaragfes de conclusédo, emitidos pela
instituicao de ensino, acompanhados de Histérico Escolar;

I) para a comprovacgdo da experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos, devidamente comprovados:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cOpias que incluam as paginas com os dados de identificacdo do
trabalhador — folha de rosto e de qualificagdo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos, inclusive o da resciséo, se for o caso, com assinaturas, e alteracdo contratual, quando for o caso;
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- quando na CTPS néo estiver preenchido o campo com data de rescisdo ou a experiéncia solicitada no Edital ndo
estiver especificada, devera ser entregue, além da CTPS, declaragdo da empresa em papel timbrado ou com o
carimbo do CNPJ da mesma, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou responsavel pela empresa, contendo
claramente o cargo/funcéo exercido pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de
permanéncia ou término. Ndo havendo 6rgéo de pessoal, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia;

- no caso de profissionais autbnomos, somente serd considerada a prestagdo de servico para pessoa juridica,
devendo ser comprovada através de declaracdo da empresa, especificando o servigo prestado;

- no caso de funciondrio estatutario, serdo aceitas certificagdes emitidas por érgdo de pessoal da respectiva pessoa
juridica;

- os comprovantes devem especificar tempo, funcéo e area de atuacao;

- nos processos seletivos que permitem que o estagio seja considerado como experiéncia, esta devera ser
comprovada através de certificado/atestado devidamente assinado pelo 6rgdo de pessoal ou responsavel pela
empresa, com periodo, carga horaria e area de atuagao.

m)os documentos apresentados em lingua estrangeira, com excegdo dos em Lingua Espanhola e Lingua Inglesa, deverdo
ser traduzidos e conter o nome legivel e a assinatura do tradutor juramentado;

n) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacao do original do titulo entregue.

DA VISTA DE PROVAS, INTERPOSICAO DE RECURSOS, DA ANULAGAO DE QUESTOES E DA PROVA

O candidato podera obter vista de sua folha 6ética e provas, de acordo com as orientag8es abaixo:

o candidato interessado em obter vista das suas provas devera dirigir-se a FAURGS — Setor de Concursos, para, em
formulario préprio, registrar essa intengdo, no prazo de trés (3) dias Uteis a contar da data subsequente a da publicacédo do
resultado das respectivas provas;

a partir do pedido, devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato vista da sua prova
dissertativa ou de redacéo, no mesmo dia desta solicitagao;

apos o candidato obter vista de sua prova, firmara documento em que declarara a vista concedida.

O prazo para interposicdo de recursos sera de trés (3) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediato ao da
publicacé@o dos respectivos resultados.

O candidato interessado em interpor recurso devera dirigir-se a FAURGS, para, em formulario préprio, registrar essa
intencao.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Recursos interpostos por procurador s6 seréo aceitos se estiverem acompanhados do respectivo instrumento de mandato e
de cépia do documento de identidade do candidato e apresentagdo deste referente ao procurador.

O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato ou seu procurador e indicar, com clareza, seu objeto e
razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagéo do processo seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questdes que juntas representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

No caso de anulagdo da prova, essa devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual peso, e
somente poderao participar da mesma os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulagdo de questao(des) da(s) prova(s), os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se
houver alteracéo do gabarito oficial preliminar, de oficio ou através de recurso, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. A(s) prova(s) de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a alteragéo,
podendo ocorrer mudanca da classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou até mesmo a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteragdes nas notas dos candidatos, apds julgamento dos recursos interpostos, a relagdo das notas
alteradas sera publicada nos murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatdrio deste Hospital e/ou na Internet. O
candidato podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia
util subsequente ao da divulgagdo do resultado apos recursos da etapa a que se refere, na FAURGS.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama, via postal ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

DA HOMOLOGAGCAO DA CLASSIFICACAO FINAL
Somente apos a realizagao das provas e a apreciacdo dos pedidos de recursos, ocorrera a homologacao da classificagédo
final do Processo Seletivo.
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DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos teréo validade de um (1) ano, a contar da data da publicagdo da homologacao da classificagédo final
dos mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da
Constituicao Federal.

A decisdo da prorrogacdo ou ndo da validade dos Processos Seletivos serd tornada publica, através de documento a ser
afixado nos murais localizados na entrada para o0 Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as respectivas
ordens de classificacdo e na medida de suas necessidades. A aprovacédo do candidato no Processo Seletivo, bem como na
avaliacdo médica, ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de
classificacao.

Os Processos Seletivos destinam-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital; no entanto,
considerando o principio da continuidade do servico publico, conforme necessidade desse e respeitando a ordem de classificacao,
os candidatos aprovados poderdo também ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), por periodo néo superior a dois (2) anos.

Preenchimento das vagas definitivas:

O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando n&o aceitar a contratagdo na vaga oferecida, devera
assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo
Processo Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados deste
Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
mesmo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

o candidato, chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), quando ndo aceitar essa
contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagdo
do respectivo Processo Seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), ao término do contrato, retornara
para o respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificagao.

A admisséo de candidatos portadores de deficiéncia aprovados obedecera os seguintes critérios:

a) o segundo candidato a ser chamado para vaga definitiva do cadastro da ocupacdo/fungdo sera um portador de
deficiéncia, conforme ordem de classificacéo;

b) os proximos chamamentos respeitardo a proporcionalidade de 5% do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupacao/funcdo, observando a proporcionalidade e alterndncia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro;

¢) quando o numero de candidatos correspondente ao percentual de 5% resultar em fragdo, serd arredondado para o
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5, ou para 0 namero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5.

Conforme necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporaria

(contrato por prazo determinado) na mesma ocupacgdo, porém em darea diferente da qual prestou o Processo Seletivo e

desde que devidamente habilitado. Neste caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou

temporaria , quando néo aceitar a contratacdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim. Nessa
situacdo e no caso de preenchimento de vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-4& na mesma ordem de
classificacéo do respectivo Processo Seletivo realizado.

A convocacgdao oficial dos candidatos para o processo de contratagdo sera feita através de correspondéncia registrada com

aviso de recebimento (AR), enviada ao endereco fornecido pelo candidato, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados

a partir do dia subseqiente a Ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR) e considerando os procedimentos das

normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceitacdo através de Termo de Convocacéo para Admissao.

Com a finalidade de agilizar o chamamento dos candidatos aprovados, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, também,

manter contato telefénico ou por e-mail com os mesmos.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus enderecos

atualizados junto a Secdo de Selecdo deste Hospital. A correspondéncia enviada ao enderego fornecido pelo candidato

presume-se entregue.

O candidato convocado pela Secdo de Selecdo deste Hospital para preenchimento de vaga definitiva que né&o
comparecer no prazo estipulado passara, automaticamente, uma Unica vez, para o ultimo lugar da lista de classificados para a
respectiva ocupacédo/fungdo para a qual esta sendo convocado, e na segunda chamada, se ndo houver comparecimento,
estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que ndo

- |
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comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por
periodo de um (1) ano a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissdo do candidato fica condicionada a apresentagdo e entrega dos comprovantes de pré-requisitos, conforme
exposto no item 6.16.5 letras j, k e I, e demais documentos necessarios, conforme solicitado por este Hospital, e as
seguintes condi¢des:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal. No caso de
o candidato ter nacionalidade portuguesa, apresentar prova de estar ele amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Decreto n°® 70.436 de
abril de 1972;

Ter idade minima de dezoito (18) anos;

Estar em gozo dos direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral.

Estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

Possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis ap6s a convocagdo para admisséo e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

Quando a ocupacao/fungdo em que o candidato for contratado por este Hospital possuir 6rgéo fiscalizador do exercicio
profissional especifico, o candidato devera estar inscrito no mesmo e devidamente quite para com suas demais exigéncias
legais na admissao.

Na avaliagdo médica, o candidato serd avaliado de acordo com a ocupacao/funcéo que ira exercer, sendo condicdo para
admisséo o conceito "APTQO". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser
avaliado também por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos
Anexos |, I, Il da Instrugdo Normativa n°® 11 de 17/10/96, do Ministério da Administracéo Federal e Reforma do Estado, bem como
entregar copia da declaragdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber fungdo gratificada.

A admisséo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e parecer n°
GQ - 145 da Advocacia-Geral da Unido de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acimulo de cargos publicos.

O candidato, por ocasido de sua admissao, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. Conforme a Lei 7.418/85, o vale-transporte somente sera devido para cidades limitrofes ou
pertencentes a regido metropolitana de Porto Alegre.

A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a4 sob o Regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS

O cronograma para a realizagdo dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA e/ou FAURGS, a qualquer
momento sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar, em razdo de alteracdo de
cronograma.

Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, sendo que a inexatiddo das informagdes, a irregularidade dos
documentos ou a ndo comprovacdo dos mesmos, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao;

for apanhado em flagrante, utilizando-se de materiais ndo permitidos, nos termos dos subitens 6.9; 6.12 e 6.15.3 dessas
normas, ou utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

for responséavel por falsa identificacéo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de sele¢do, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

Sao considerados documentos de identificacdo os expostos no item 6.5 deste Edital.

Para comprovacado da experiéncia serdo considerados os documentos expostos no item 6.16.5 letra “|".

Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo seguir o item 6.16.5, letra “m”.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupages nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagédo dos candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo processo seletivo
publico para a mesma ocupacéo, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacgéo dos funcionéarios admitidos a suas fung¢des, ambiente de trabalho, bem como a esta Instituicdo, segundo suas
politicas e normas, durante o periodo probatério, é condigcdo indispensavel para a manutencdo dos mesmos nas respectivas
ocupacgdes, ndo se induzindo ser isso a estabilidade, de todo inexistente.

Para candidatos portadores de deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.

Ap6s a admissao de candidato portador de deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
aposentadoria.
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11.11  Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo de Selecéo deste Hospital, ouvida a Coordenacédo do Setor
de Concursos da FAURGS.

12 DOS CRITERIOS E INFORMAGCOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

PROCESSO SELETIVO 56 — ASSISTENTE SOCIAL |

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO

Eliminatério e Constituida de 40 questdes

ESCRITA classificatério 6 ggjde;lvas, valendo 0,25 ponto Nota minima 6,0

Serdo avaliados os titulos dos 40 (quarenta)
primeiros candidatos aprovados na prova escrita.
No caso de empate, serdo também avaliados os
titulos de todos os candidatos que obtiverem
pontuacéo igual a do 40° classificado na prova
i escrita. Dentre os 40 (quarenta) candidatos
TITULOS Classificatorio 4 Conforme tabela abaixo. serdo convocados até 2 (dois) candidatos
portadores de deficiéncia, aprovados na prova
objetiva, respeitada a ordem de classificagdo
destes. Ap6s a homologacdo da classificagao
final do processo seletivo, os candidatos que n&o
tiverem obtido pontuagdo igual a do 40°
classificado na prova escrita, seréo eliminados.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

«  Etica em Servico Social
* Familia
e Interdisciplinaridade
e Pesquisa em Servico Social
* Politicas sociais
e Processo de trabalho do Servi¢o Social
¢ Redes sociais
e Servigo Social e saude
e Legislacéo
- Estatuto da Crianca e do Adolescente
- Estatuto do Idoso
- Lein® 11.340 (Lei Maria da Penha)
- Lei Organica da Assisténcia Social
- Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia
- Politica Nacional de Assisténcia Social
- Sistema Unico de Salde
- Politica Nacional sobre Drogas
e Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto - leitura e compreenséo de textos, informagdes literais e inferéncias,
estruturacao do texto, recursos de coesao, significado contextual de palavras e expressdes

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme  item 6.16 do edital)

o]
N do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formagé&o Académica / Profissional nas &reas de Servi  ¢o Social, Saude e
Familia
1.1 Curso de Capacitacéio Profissional na Area Hospitalar (acima de 400 horas) 0,5 a cada 400 horas 25
1.2 Especializacdo 1,0 ponto por;tos
1.3 Residéncia Integrada em Saude 1,5 ponto
1.4 Mestrado 1,5 ponto
1.5 Doutorado ou Livre Docéncia 2,0 pontos
2 Producdo Cientifica na area de Servico Social na Salude (0 mesmo 15
trabalho sera pontuado somente uma vez) ponto
2.1 Trabalho publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,5 ponto por artigo
2.2 Trabalho publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,4 ponto por artigo
2.3 Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo
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2.4 Livro publicado 0,3 ponto por livro
2.5 Trabalho apresentado em congresso (tema livre ou pdster) 0(#1532:8 8(; ggr?til)ho
3 Experiéncia Profissional em Servigo Social na area hosp italar, nos

Gltimos 5 (cinco) anos
3.1 Estagio néo obrigatorio 0,03 porjtos Maximo 4,0

por més 10 t0s
, pon
3.2 Estagio curricular obrigatorio 0,05 pof“o ponto
por més

3.3 Experiéncia profissional comprovada como Assistente Social 0,1 ponto por més

Participacédo em atividades de atualizagdo na area da  saude (congressos,
4 féruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), no s ultimos 5 (cinco)

anos
4.1 Eventos com carga horaria de 4 a 19 horas 0,01 por evento 1.0
4.2 Eventos com carga horaria de 20 a 40 horas 0,05 por evento ponto
4.3 Eventos com carga horaria de 41 a 100 horas 0,1 por evento
4.4 Eventos com carga horaria acima de 100 horas 0,2 por evento
5 Atividades didaticas na area de Servigo Social na Saud e, nos Ultimos 5

(cinco) anos (a mesma atividade sera pontuada somen  te uma vez) 10
5.1 Como palestrante 0,1 ponto por palestra po'nto
5.2 Como instrutor 0,2 ponto por atividade
5.3 Como docente 0,5 ponto por semestre

Bibliografia Recomendada

BAPTISTA, M. V. Planejamento social: intencionalidade e instrumenta ¢do. Sao Paulo: Veras Editora, 2000.
BARROCO, M. Lucia. Etica fundamentos sécio-histéricos . 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 20009.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 . DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm Acesso em: 18 nov. 2010

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 . Disp6e sobre as condi¢des para a promocédo, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 18 nov. 2010

BRASIL. Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993 . Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Dispde sobre a organizagdo da
assisténcia social e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742.htm. Acesso em: 18
nov. 2010

BRASIL. Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/2003/L10.741.htm. Acesso em: 18 nov. 2010

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 . Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher. (Lei Maria da Penha). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm. Acesso em:
18 nov. 2010

BRASIL. Resolucao n° 145, de 15 de outubro de 2004. Dispde sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/arquivo/Politica%20Nacional%20de%20Assistencia%20Social%202013%20PNAS%202004%20e%202013%20NOBSUAS-
sem%20marca.pdf AC€sso em: 18 nov. 2010

BRASIL. Resolugdo N°3/GSIPR/CH/CONAD, de 27 de outubro de 200 5. Aprova a Politica Nacional Sobre Drogas. Disponivel
em:http://www.obid.senad.gov.br/portais/OBID/biblioteca/documentos/Legislacao/326979.pdf. Acesso em: 18 nov. 2010

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Salde da Pessoa Portadora de
Deficiéncia / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2008. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_saude pessoa_deficiencia.pdf. Acesso em: 18 nov. 2010

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de marco de 1993. Cddigo de Etica
Profissional dos Assistentes Sociais. Disponivel em: http://www.soleis.adv.br/codigoeticadosassistentessaociais.htm. Acesso em:
18 nov. 2010

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL & CONSELHOS REGIONAIS DE SERVICO SOCIAL. Parametros para
Atuacdo de  Assistentes Sociais na  Salde . Brasilia: CFESS/CRESS, 2010. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/Parametros para _a Atuacao de Assistentes Sociais na Saude.pdf. Acesso em: 18 nov.
2010

FEUERWERKER, L. C. M.; CECILIO, L. C. O. O hospital e a formacdo em saude: desafios atuais. In: Ciéncia e Salde
Coletiva. Rio de Janeiro, v. 12, n. 4,Ago. 2007. Disponivel em: http://www.scielosp.org/scielo.php?pid=S1413-
81232007000400018&script=sci_arttext. Acesso em: 18 nov. 2010

GUERRA, Y. A dimens&o investigativa no exercicio profissional. In: CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL &
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL. Servico Social: direitos sociais e
competéncias profissionais . Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009. p. 701 — 717

LOBATO, A. T. G. Servigo Social e envelhecimento: perspectivas de tra  balho do assistente social na area da sadde . In:
BRAVO, M. I. S. (Et. al). Saude e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

MENDES, J. M. R.; LEWGOQY, A. M. B.; SILVEIRA, E. C. Saude e interdisciplinaridade: mundo vasto mundo. In: Revista
Ciéncia e Saude, Porto  Alegre, V. 1, n. 1, p. 24-32,  jan/jun. 2008. Disponivel em:
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/faenfi/article/viewFile/3864/2957. Acesso em: 18 nov. 2010

MIOTO, R. C. T. Trabalho com familias: um desafio para os assistent  es sociais. In: Revista Virtual Textos e Contextos, n°
3, dez, 2004. Disponivel em: http://revistaseletronicas.pucrs.br/fass/ojs/index.php/fass/article/viewFile/979/5119. Acesso em: 18
nov. 2010
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NOGUEIRA, V. M. R.; MIOTO, R. C. T. Desafios Atuais do Sistema Unico de Saide — SUS e as ex igéncias para 0s
assistentes sociais . In: MOTA, A. E. (Et. al): Servigo Social e Saude: Formagéo e trabalho profissional. 2. ed. Sdo Paulo:
OPAS, OMS, Ministério da Saude, 2007. p. 218 -239

ROSA, E. T. S. A centralidade da familia na politica de assisténci a social . In: | Congresso Internacional de Pedagogia
Social, 1., 2006. Faculdade de Educacao, Universidade de Séo Paulo, Disponivel em:
http://www.proceedings.scielo.br/scielo.php?pid=MSC0000000092006000100011&script=sci_arttext. Acesso em: 18 nov. 2010

SANICOLA, L. As dinamicas de rede e o trabalho social. Sao Paulo: Veras Editora, 2008.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 57 — MEDICO | — Clinico para Emer géncia

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
Eliminatério e Constituida de 25 questbes -

ESCRITA classificatorio 6 objetivas, valendo 0,4 ponto cada. Nota minima 6,0.

TITULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Abdome agudo

« Acidente vascular cerebral agudo
« Anafilaxia

¢ Anemias

¢ Arritmias cardiacas

e Artrite aguda

¢« Asma aguda

e Cefaléia
¢ Cetoacidose diabética e sindrome hiperosmolar hiperglicémica ndo cetotica
¢ Choque

¢ Diarréia aguda

¢ Distdrbios do metabolismo acido-basico
« Distarbios hidroeletrolitico

¢ Doenca pulmonar obstrutiva crénica
¢ Dor toracica

«  Encefalopatia portosistémica

e Estado de mal convulsivo

«  Etica médica

*« Hemorragia digestiva

¢ Hemoterapia

* Hipertensdo arterial sistémica na Sala de Emergéncia
« Hipertenséo intracraniana

e Hipertireoidismo

« |ctericia: diagnéstico diferencial

* Infeccdo do sistema nervoso central
¢ Infecgdo urinaria

¢ Insuficiéncia adrenal

« Insuficiéncia cardiaca

« Insuficiéncia renal aguda

« Insuficiéncia respiratéria aguda

¢ Intoxicacdo exdgena

e Litiase urinaria-célica renal

¢ Lombalgia aguda

¢ Manejo do paciente imunodeprimido
¢ Oclusao arterial aguda

¢ Oxigenioterapia

¢ Pneumonia comunitaria

¢ Reanimacéo cardiorrespiratéria

e Sepse

e Sincope

« Sindrome coronariana aguda
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¢ Sindrome de imunodeficiéncia adquirida (SIDA)
¢« Tromboembolismo pulmonar
¢ Ventilacdo mecéanica ndo invasiva

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme  item 6.16 do edital)

N° do . . Valor
) Titulos Pontuacéo L
item Maximo
1 Formacdo Académica / Profissional nas é&reas de Clin ica Médica,
Emergéncia e Terapia Intensiva 3,0
1.1 Mestrado 1,0 ponto pontos
1.2 Doutorado 2,0 pontos
2 Producéo Cientifica (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada - Index Medicu s / Medline
211 Internacional em revista de Emergéncia 06 pc_)nto por
publicacéo
2.1.2 Internacional em revista de outras areas da Medicina Interna 03 ponto por
publicacéo
2.13 Nacional com assunto da area de Emergéncia 03 pqnto por
publicacéo
214 Nacional com assuntos de outras areas da Medicina Interna 0.2 pc_)nto por
publicacéo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada
22.1 Assuntos da area de Emergéncia 0.2 pqnto Por 2,0
publicacéo pontos
222 Assuntos de outras areas da Medicina Interna 0.1 pqnto por
publicacéo
2.3 Trabalho da &rea de Emergéncia apresentado em evento  cientifico
23.1 Internacional 0,1 ponto por trabalho
2.3.2 Nacional 0,05 ponto por trabalho
2.4 Capitulo de livro na area de Emergéncia %%;X?mg g%r ggﬁ;g;lo
25 Autor de livro na area de Emergéncia 0,5 ponto por livro
2.6 Capitulo de livro em outras areas da Medicina Interna O(’rggxﬁr?]rg%g%r sgmg;lo
2.7 Autor de livro em outras areas a Medicina Interna 0,25 ponto por livro
3 Experiéncia Profissional como Médico, na area de Emerg éncia, nos
Gltimos 5 (cinco) anos 4,0
3.1 Em hospital universitario (conforme critérios do Ministério da Educacao) 0,1 ponto por més pontos
3.2 Em outros hospitais 0,05 ponto por més
Participacdo em atividade de atualizagdo (congressos , foruns, 10
4 simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras), na é&rea de | 0,1 ponto por atividade !
Emergéncia, nos ultimos 5 (cinco) anos ponto

Bibliografia Recomendada

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Guidelines 2005 for Cardiopulmonary Resuscitati on and Emergency
Cardiovascular Care . Circulation, Volume 112, Issue 24 Supplement; December 13, 2005. Disponivel em:
http://circ.ahajournals.org/content/vol112/24 suppl/ Acesso em: 18 nov. 2010.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cadigo de Etica Médica . Disponivel em:
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/index.asp Acesso em: 18 nov. 2010.

FIELD. J. M. et al. Part 1: Executive Summary: 2010 American Heart Associa tion Guidelines for Cardiopulmonary
Resuscitation and Emergency Cardiovascular Care . In: Circulation, November 24, 2010. Disponivel em:
http://circ.ahajournals.org/cgi/reprint/122/18 suppl_3/S640.pdf Acesso em: 18 nov. 2010.

GOLDMAN & AUSIELLO. Cecil Textbook of Medicine . 23rd ed. Philadelphia: Saunders Company, 2007.
MCPHEE, S. J. et al. CURRENT Medical Diagnosis and Treatment. 47th ed. The McGraw-Hill Companies, Inc., 2010.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 58 — MEDICO | - Patologia

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
Eliminatério e ans_tituida de 40 questdes o
ESCRITA classificatério 5 objetivas, valendo 0,25 ponto Nota minima 6,0.
cada.
Consistira na realizacdo de
i Eliminatério e diagndsticos  microscopicos de
PRATICA 4 espécimes de patologia cirdrgica Nota minima 6,0.

classificatério referentes aos itens descritos no

conteldo da prova escrita.
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TITULOS

Classificatério 1 Conforme tabela abaixo.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova pratica

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme

Patologia

- da cavidade oral e orofaringe

- das glandulas salivares

- do trato gastrointestinal

- do figado e das vias biliares

- do pancreas e regiao periampular
- do sistema linfo-hematopoiético

- do sistema respiratério

- do mediastino

- do sistema urinario

- do trato genital masculino e feminino
- da mama

- do sistema enddcrino

- da pele

- do sistema osteoarticular

- dos tecidos moles

- do sistema nervoso central

Bioética

- Conceitos Fundamentais de Bioética
- Bioética e Informacao

item 6.16 do edital)

N° do . ~ Valor
. Titulos Pontuacéo L
item Maximo
1 Formac&o Académica / Profissional na area de Patologi  a
- 0,1 ponto por semestre
11 Monitoria (maximo 0,6 ponto) 3,0
1.2 Titulo de Especialista da Sociedade Brasileira de Patologia 1,5 ponto pontos
1.3 Mestrado 1,5 ponto
1.4 Doutorado ou Livre Docéncia 2,0 pontos
2 Producdo Cientifica na é&rea de Patologia (0 mesmo tra balho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,3 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,2 ponto por artigo
2.3 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,1 ponto por artigo
2.4 Capitulo de livro 0,1 ponto por capitulo
2.5 Livro publicado 0,3 ponto por livro 2,0
o . . 0,05 ponto por trabalho pontos
2.6 Trabalho apresentado em evento cientifico (tema livre ou poster) (mé&ximo 0,5 ponto)
0,05 ponto por
2.7 Conferéncia proferida conferéncia
(maximo 0,5 ponto)
o8 Participacéo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, 0,05 ponto por evento
) comentarista, moderador (méximo 0,5 ponto)
3 Experiéncia na area de Patologia
3.1 Estagio extracurricular no pais (r?]gxir:r?gtg,g(;)rorr?t?; "
3.2 Estagio extracurricular no exterior (r?]élxm)gtg, g(:)ror:ti § pontos
33 E)gperiéncia profissional na funcdo de Médico Patologista, nos ultimos 5 0,2 ponto por més
(cinco) anos
Participacdo em atividade de atualizagdo na area de Patologia
4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, e ncontros), nos
Gltimos 5 (cinco) anos 1,0 ponto
4.1 Carga horaria até 8 horas 0,1 ponto por atividade
4.2 Carga horaria acima de 8 horas 0,2 ponto por atividade

Bibliografia Recomendada
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FLETCHER, C. D. M. Diagnostic Histopathology of Tumors. 3th ed. London: Churchill-Livingstone, 2007.

GOLDIM, J. R. Conceitos Fundamentais de Bioética . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#conceito Acesso
em: 18 nov. 2010.

GOLDIM, J. R. Bioética e Informacgéo . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/bioinfo.htm Acesso em: 18 nov. 2010.
ROSAI J. Rosai and Ackerman’s Surgical Pathology.  9th ed. Mosby, 2004.
STERNBERG, S. S. Diagnostic Surgical Pathology.  3th ed. Lippincott, Williams & Wilkins, 1999.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 59 — MEDICO RADIOLOGISTA |

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA classificatério objetivas, valendo 0,4 ponto cada.

Nota minima 6,0

TITULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Fisica da Radiacéo X

* Radiologia Geral

« Ecografia

« Ecodoppler geral e a cores

« Tomografia Computadorizada
« Ressonancia Magnética

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  item 6.16 do edital)

[0}
N e Titulos Pontuacao \{a[or
item Maximo
Formacéo Académica / Profissional nas areas de Ecogr  afia, Ecodoppler,
1 Radiologia Geral, Tomografia Computadorizada, Resso  nancia Magnética
e Procedimentos Invasivos 2,0
1.1 Fellowship no exterior 0,1 ponto por més pontos
1.2 Mestrado 1,0 ponto
1.3 Doutorado ou Livre Docéncia 2,0 pontos
Produgdo Cientifica nas areas de Ecografia, Ecodoppler , Radiologia
2 Geral, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magn ética e
Procedimentos Invasivos (0 mesmo trabalho sera pontu ado somente
uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,25 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,1 ponto por artigo
2.3 Capitulo de livro 0,1 ponto por capitulo
2.4 Livro publicado 0,25 ponto por livro
25 Trabalho apresentado em evento cientifico (tema livre ou poéster) Ol(cr)n5é§)<iorgz)oop,)c5)r ptcr)?]tt)g)lho pozr;?os
0,05 ponto por
2.6 Conferéncia proferida conferéncia
(maximo 0,5 ponto)
3 Experiéncia Profissional como Médico Radiologista, no s Ultimos 5
(cinco) anos
3.1 Na realizagcdo de exames de Ecografia (?ﬁgiig%ngfapggmgf
3.2 Na realizacdo de exames de Radiologia Geral (?T’]giiﬁ%né%pggmg)s 3.0
3.3 Na realizacdo de exames de Tomografia Computadorizada (?ﬁgii%%né?epggmg)s pontos
3.4 Na realizacdo de exames de Ressonancia Magnética (?ﬁgiig%ngfapggmgf
35 Na realizacao de exames com Procedimentos Invasivos (?T’]giiﬁ%né%pggmg)s
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Participacdo em atividade de atualizacdo nas areas d e Ecografia,
Ecodoppler, Radiologia  Geral, = Tomografia =~ Computadori zada, 0,05 ponto por 1,0
Ressonéancia Magnética e Procedimentos Invasivos (con  gressos, féruns, atividade ponto
simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimo s 5 (cinco) anos

Atividades Didaticas nas areas de Ecografia, Ecodoppl er, Radiologia
5 Geral, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magn ética e
Procedimentos Invasivos, nos ultimos 5 (cinco) anos

0,1 ponto por més 2,0
51 Docente (méAximo 1,0 ponto) pontos
5.2 Preceptor de Residéncia Médica 0,1 ponto por mes

(maximo 1,0 ponto)

Bibliografia Recomendada

ATLAS, S. W. Magnetic Resonance Imaging of the Brain . 4th ed. Lippincott Williams e Wilkins, 2009.
CERRI, G. G.; SAITO, O. C. Ultrassonografia de pequenas partes . Revinter, 2004.

CERRI, G. G.; OLIVEIRA, I. R. Ultrassonografia abdominal . Revinter, 2009.

HAAGA, J. R.; CT and MRI of the Whole Body . 5th ed. Hardcover, 2009

OSBORN, A.; BLASER, S.; SALZMAN, K. Diagnostic Imaging Brain . Hardcover, 2004.

RUMACK, C. M. Tratado de Ultra-sonografia Diagnostica . 3. ed. Guanabara Koogan, 2006.
SUTTON, D. Tratado de Radiologia e Diagndstico por Imagem. 6. ed. Revinter, 2003.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 60 — PROFISSIONAL DE SERVICOS ASS ISTENCIAS 1V (Perfusionista)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO

Eliminatorio e Constituida de 20 questdes

ESCRITA Classificatério objetivas, valendo 0,5 ponto cada.

Nota minima 6,0

O candidato serd arguido pelos

o membros da banca examinadora
Eliminatério e

ORAL Classificatorio 4 sobre um tema a ser'sorteado, de Nota minima 5,0
acordo com o contetudo da prova
escrita.
TITULOS Classificatorio 1 Conforme tabela abaixo. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova oral

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA E ORAL:

« Fisiologia cardiovascular

¢ Fisiologia respiratéria

¢ Fisiologia do sangue, eletrdlitos e agua
*  Materiais e biocompatibilidade

« Oxigenadores e reservatorio

* Bombas propulsoras

«  Filtros na circulacéo extracorporea

¢ Anticoagulagdo: heparina e protamina
¢ Hemodiluicdo e perfusédo

¢« Hemodinamica da perfuséo

¢ Protegdo do miocardio: bases e métodos
* Acidentes e complica¢cbes

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme i tem 6.16 do edital)

N° do . . Valor
) Titulos Pontuacéo g
item Maximo
1 Experiéncia Profissional, na &area de Circulagdo Extra  corpbrea, nos 0.1 ponto por Més 6,0
ultimos 5 (cinco) anos P P pontos
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Circulacao 40
2 Extracorpérea (congressos, féruns, simposios, jornad as, cursos, poﬁtos

encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
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Curso Especifico em Circulagdo Extracorpérea e/ou Assistida, com duragéo
2.1 P 4,0 pontos
minima de 1 (um) ano
2.2 Eventos com carga horaria até 8 horas 0,1 ponto por evento
2.3 Eventos com carga horaria de 9 horas a 20 horas 0,2 ponto por evento
2.4 Eventos com carga horaria de 21 horas a 40 horas 0,3 ponto por evento
25 Eventos com carga horaria acima de 40 horas 0,4 ponto por evento

Bibliografia Recomendada

SOUZA, Maria Helena L.; ELIAS, Décio. Fundamentos da circulacdo extracorpérea . 1. ed. Rio de Janeiro: Alfario, 1995.
Disponivel em: http://www.perfline.com/livro/index.html. Acesso em: 18 nov. 2010.

TEIXEIRA, Guaraci F. et al. Temas atuais em circulacdo extracorpérea . 1. ed. Porto Alegre: Sociedade Brasileira de CEC,
1997.

PROCESSO SELETIVO 61 — TECNICO DE ENFERMAGEM lIl — Centro de Tratamento Intensivo
Adulto e Emergéncia

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO

Constituida de 25 questdes

Eliminatério e o .
ESCRITA classificatorio 6 22{16;\/%’ valendo 0,40 ponto Nota minima 6,0

Serdo avaliados os titulos dos 250 (duzentos e
cinquenta) primeiros candidatos aprovados na
prova escrita. No caso de empate, seréo também
avaliados os titulos de todos os candidatos que
obtiverem pontuacao igual a do 250° classificado
na prova escrita. Dentre os 250 (duzentos e
cinquenta) candidatos serdo convocados até 13
(treze) candidatos portadores de deficiéncia,
aprovados na prova objetiva, respeitada a ordem
de classificagdo destes. Apés a homologagéo da
classificagdo final do processo seletivo, o0s
candidatos que ndo tiverem obtido pontuag&o
igual a do 250° classificado na prova escrita,
serdo eliminados.

TITULOS Classificatorio 4 Conforme tabela abaixo.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Atribuicbes dos Profissionais de Enfermagem

«  Controle de Infeccdo Hospitalar

e Cuidado Humanizado

« Etica - Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

¢ Registro de Enfermagem

e  Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem

«  Sistema Unico de Salde - SUS

¢ Técnicas de Enfermagem: higiene e conforto, curativos e drenos, administracdo de oxigénio, sinais vitais,
administragdo de medicamentos e seguranca no processo de medicagdo, balanco hidrico e eliminacdes, aplicacdo de
calor e frio, alimentagéo e hidratacdo, nebulizag¢éo, cuidados em coleta de materiais para exames, aspiracdes de vias
aéreas, traqueostomia, higiene do paciente grave, cuidados com o corpo ap6s a morte.

e Cuidados de Enfermagem ao paciente transplantado, com infecgdo, em parada cardio-respiratdria, sob hemodialise ou
dialise peritonial intermitente, em pré e pés-operatorio de cirurgias, com edema agudo de pulméo, com cetoacidose
diabética, em monitorizacdo cardiaca, com arritmias cardiacas, com infarto agudo do miocardio, em disfuncédo
ventilatéria, com problemas neurolégicos, no transporte e manuseio de paciente grave.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  item 6.16 do edital)

[0}
N 2 Titulos Pontuacéo \{a[or
item Maximo
1 Experiéncia Profissional como Auxiliar ou Técnico de Enfermagem, em
hospital, nos Gltimos 5 (cinco) anos
11 Em Unidade de Tratamento Intensivo Adulto e/ou de Emergéncia 0,12 ponto por més 7,0
Em Unidade de Internacdo Adulto (Clinica, Cirdrgica e/ou Obstétrica), de 0.1 ponto por Més pontos
1.2 Hemodialise, de Transplante de Medula Ossea, de Centro Cirlrgico e de 24P 20p i
Centro Obstétrico (maximo 2,0 pontos)
15
2 Participacdo em cursos de especializagdo pds -técnica em enfermagem ponto

no atendimento ao paciente adulto, com carga horari a minima de 140
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horas

2.1 Paciente Critico, em Terapia Intensiva ou Urgéncia/Emergéncia 1,5 ponto cada

2.2 Paciente Clinico e/ou Cirlirgico 1,0 ponto cada
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Enfermagem

3 (congressos, féruns, simposios, jornadas, cursos, e ncontros), com

carga horaria minima de 4 horas, nos ultimos 5 (cin  co) anos

0,2 ponto por atividade

3.1 Carga horéria acima de 40 horas (méaximo 0.8 ponto) 15
. 0,1 ponto por atividade ponto
3.2 Carga horéria de 21 a 40 horas L
(méaximo 0,5 ponto)
3.3 Carga horaria de 4 a 20 horas 0,05 por atividade

(maximo 0,2 ponto)

Bibliografia Recomendada

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Aspectos mais relevantes das diretrizes da American Heart Association sobre
ressuscitacdo cardiopulmonar e atendimento cardiova scular de emergéncia . In: Currents, v.16, n.4, p.1-27, dez/05- fev/06.
Disponivel em: www.americanheart.org/downloadable/heart/1141072864029CurrentsPortugueseWinter2005-2006.pdf Acesso
em: 18 nov. 2010.

Associacao Brasileira de Enfermagem; coordenadora-geral: Maria Madalena J. Leite; diretoras académicas: Ana Lucia J. da
Costa, Dora Lucia e Oliveira (org.). Programa de Atualizacdo par Técnicos de Enfermagem (PR  OTENF) — Porto Alegre:
Artmed / Panamericana editora, 2008. Ciclo 1. Mod. 1.
Associacao Brasileira de Enfermagem; coordenadora-geral: Maria Madalena J. Leite; diretoras académicas: Ana Lucia J. da
Costa, Dora Lucia e Oliveira (org.). Programa de Atualizagéo par Técnicos de Enfermagem (PR  OTENF) — Porto Alegre:
Artmed / Panamericana editora, 2008. Ciclo 1. Mod. 2.

Associacao Brasileira de Enfermagem; coordenadora-geral: Maria Madalena J. Leite; diretoras académicas: Ana Lucia J. da
Costa, Dora Lucia e Oliveira (org.). Programa de Atualizacéo par Técnicos de Enfermagem (PR  OTENF) — Porto Alegre:
Artmed / Panamericana editora, 2008. Ciclo 1. Mod. 3.

Associacdo Brasileira de Enfermagem; coordenadora-geral: Maria Madalena J. Leite; diretoras académicas: Ana Lucia J. da
Costa, Dora Lucia e Oliveira (org.). Programa de Atualiza¢éo par Técnicos de Enfermagem (PR  OTENF) — Porto Alegre:
Artmed / Panamericana editora, 2008. Ciclo 2. Mod. 4.

BRASIL Conselho Federal de Enfermagem. Resolucdo COFEN-242/ 2000. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem . Disponivel em: http://www.portalcoren-rs.gov.br/web/coren_legisla_E.php Acesso em: 18 nov. 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalha  dores do SUS . Brasilia (DF), 2008.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf Acesso em: 18
nov. 2010.

MORSCH, C.; VICARI, A.; Enfermagem na hemodidlise In: BARROS, E.; BARROS, R.C.; THOME, L.G. Nefrologia: rotinas,
diagndstico e tratamento. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006. cap. 33, p.527-544.

MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem . 5. ed. Sdo Paulo: latria, 2008.
NASI, L. A. et al. Rotinas em Pronto Socorro . 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.
NOBREGA, M. M. L.; SILVA, K. L. Fundamentos do Cuidar em Enfermagem . Jo&o Pessoa: Imprima, 2007.

PINHEIRO, R.; MATTOS, R. A. (org). Gestdo em Redes: praticas de avaliacdo, formacdo e  participacéo na saude . Rio de
Janeiro: CEPESC, 2006, 487p.

SANTOS, A. E.; SIQUEIRA, I. L. C. P.; SILVA, S. C. Procedimentos especializados . S&o Paulo: Editora Atheneu, 2009. (
Série Boas Praticas de Enfermagem em Adultos; 2)

VIANA, R. A. P. P.; WHITAKER, |. Y. Enfermagem em terapia intensiva:  praticas e vivéncias. Porto Alegre: Artmed, 2011.
546p.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Porto Alegre, 26 de novembro de 2010.

Prof. Luciano Zubaran Goldani
Coordenador da Comissao de Selegao
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ANEXO | — MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPE CIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

N° Edital: 07/2010

Processo Seletivo:

Nome do candidato : N° inscricao :

Vem REQUERER sua participagdo como PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local apropriado; caso necessite de
Atendimento Especial, discriminar o tipo de prova n ecessario).

( ) NAO NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Data: / /

Assinatura do candidato:




ANEXO Il - MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESP ECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE
Ne° Edital: 07/2010

Processo Seletivo:

Nome do candidato : N° inscricdo :

Vem REQUERER atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo das provas, anexando a este
LAUDO MEDICO (original) comprovando o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas que
necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatéria a apresentagéo de LAUDO MEDICO (original) junto a esse requerimento.

Data: / /

Assinatura do candidato:

=21 - I




ANEXO Il - MODELO DE RELACAO DE TITULOS

N° Edital: 07/2010

Processo Seletivo:

Nome do candidato : N° inscri¢ao :

RELACAO DOS TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N©° o N° do item na Prova de
documento Descricdo do documento Titulos*

BS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga copia deste para completar
sua relagéo.

* Na coluna "N° do item na Prova de Titulos " deve ser colocado o numero do item
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregue este formulario em duas (2) vias, conforme solicitado no edital.

Data: / /

Assinatura candidato:

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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