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HOSPITAL DE

CLINICAS EDITAL N° 09/2005

DE PROCESSOS SELETIVOS

Processo Seletivo 31 — MEDICO (Clinico para Emergéncia)

Processo Seletivo 32 —- MEDICO (Cirurgia Toracica)

Processo Seletivo 33 - MEDICO (Oftalmologia-Glaucoma)

Processo Seletivo 34 - MEDICO (Ortopedia e Traumatologia — Cirurgia de Mao)

Processo Seletivo 35 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Processo Seletivo 36 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR (Administragdo de
Pessoal)

Processo Seletivo 37 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR (Desenvolvimento
Organizacional)

Processo Seletivo 38 — PROJETISTA (Elétrica)

Processo Seletivo 39 — PROJETISTA (Arquitetura/Hidraulica)

Caro Candidato:

Vocé esta participando de um processo seletivo em um hospital publico e universitdrio cujos servicos caracterizam-se por
uma qualidade amplamente reconhecida e premiada.

Para que vocé possa conhecer melhor a empresa a qual esta se candidatando, apresentamos a seguir os principios que
norteiam as atividades do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

VISAO
Ser um referencial pablico de alta confiabilidade em salde

MISSAO

Formar recursos humanos, gerar conhecimentos, prestar assisténcia
de exceléncia e referéncia e, através da maximizacdo do aproveitamento
da infra-estrutura instalada, transpor seus objetivos préprios, atuando
decisivamente na transformacéo de realidades e no desenvolvimento
pleno da cidadania, qualificando-se, desta forma, como Hospital
Universitario de Atengao Mdltipla.

VALORES

Respeito a pessoa - Reconhecimento do direito de cada individuo de tomar suas decisdes em um ambiente de acolhida, respeito e
confianca.

Competéncia técnica - Aprimoramento incessante da exceléncia e agilidade de servigos.
Trabalho em equipe - Participacdo coesa e integrada de todos os colaboradores do HCPA.

Comprometimento institucional - Identificagdo da responsabilidade e do orgulho institucional, resultando em um amplo
compromisso social.

Austeridade - Gestéo do patriménio publico com parciménia, integridade e honestidade.
Responsabilidade social - Decorrente de uma visdo abrangente da salde que exige a continua prestacéo de contas a sociedade.

Para que estes principios sejam permanentemente seguidos na Instituicao, é fundamental que as pessoas que nela
trabalham possuam conhecimentos, habilidades e atitudes compativeis.
Assim, é em busca deste perfil que lancamos os processos seletivos vinculados ao presente Edital.

Prof. Sérgio Pinto Machado
Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE PROCESSOS SELETIVOS

DATA

EVENTO

16 a 30/05/2005

Periodo de inscrigdes

15/06/2005, apos as 18h

Publicacédo da relagdo de inscritos, bancas examinadoras e local das provas escritas

26/06/2005, as 9h

Realizagéo das provas escritas, exceto para Médico (Cirurgia Toracica)

28/06/2005, as 18h

Realizagao da prova escrita do Médico (Cirurgia Toracica)

11/07/2005, apds as 18h

Divulgagao dos gabaritos preliminares das provas escritas

11/07/2005, apds as 18h

Divulgagéo do resultado preliminar (*) das provas escritas

27/07/2005, apos as 18h

Divulgacéao do resultado dos recursos e das provas escritas apds recurso

27/07/2005, apos as 18h

Divulgagao do resultado final preliminar e convocagéo para sorteio publico (em caso de empate
na classificagao) — Projetista

29/07/2005, as 10h na
sede da FAURGS

Realizagao de sorteio publico (em caso de empate na classificagéo) — Projetista

02/08/2005, apos as 18h

Divulgagéo do resultado final - Projetista

29/07, 01 e 02/08/2005

Entrega dos titulos na Sede da FAURGS — Médico, Professor de Educacao Fisica e Assistente
Administrativo Sénior

15/08/2005, apds as 18h

Divulgagéao do resultado preliminar (*) da prova de titulos - Médico, Professor de Educagéo
Fisica e Assistente Administrativo Sénior

29/08/2005, apos as 18h

Divulgagéao do resultado dos recursos e da prova de titulos apds recurso - Médico, Professor de
Educacéo Fisica e Assistente Administrativo Sénior

29/08/2005, apos as 18h

Divulgacéo do resultado final preliminar e convocagédo para sorteio publico (em caso de empate na
classificagcdo) - Médico, Professor de Educacéao Fisica e Assistente Administrativo Sénior

30/08/2005, as 10h, na
sede da FAURGS

Realizagdo de sorteio publico (em caso de empate na classificagdo) - Médico, Professor de
Educacéo Fisica e Assistente Administrativo Sénior

01/09/2005, apods as 18h

Divulgagéo do resultado final - Médico, Professor de Educagao Fisica e Assistente Administrativo
Sénior

(*) Podera haver alteracao no resultado conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).

EDITAL 09/2005 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre torna publico a realizagdo dos processos seletivos acima citados, de acordo com
o extrato de divulgacédo deste Edital, publicado na imprensa local dia 14/05/2005. Os processos seletivos reger-se-ao pelas
instrugdes contidas neste Edital e seus anexos, que ficam fazendo parte integrante do mesmo, e serd executado em
conjunto com a Fundagéo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — FAURGS.

1. DAS OCUPACOES

PROCESSOS
SELETIVOS

C.H.
MENSAL

SALARIO(*)
R$

PRE-REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Médico (Clinico para

3 Emergéncia)

120

17,91 a 25,59
por hora

- Residéncia Médica de 2 (dois) anos em
Medicina Interna, reconhecida pelo Conselho
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou

- Residéncia Médica de 1 (um) ano em Me-
dicina Interna e 2 (dois) anos de Residéncia
Médica em Cardiologia ou Terapia Intensiva,
reconhecidas pelo Conselho Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) ou

- Titulo de Especialista em Medicina de
Emergéncia.

Prestar assisténcia médica clinica aos
pacientes atendidos no Servico de
Emergéncia, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe
multidisciplinar  do  Hospital —de
Clinicas.

Médico (Cirurgia

32 Toracica)

120

17,91 a 25,59
por hora

Residéncia Médica de 2 (dois) anos em
Cirurgia Toracica em Servigo reconhecido
pelo MEC ou titulo de especialista em
Cirurgia Toracica expedido pela Sociedade
Brasileira de Cirurgia Toracica.

Prestar  assisténcia médica aos
pacientes referidos ao Servico de
Cirurgia Toracica de forma a integrar
as atividades de assisténcia, pesquisa
e ensino junto & equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

Médico
(Oftalmologia-
Glaucoma)

33 120

17,91 a 25,59
por hora

Residéncia Médica em Servico de Oftalmo-
logia reconhecida pelo Conselho Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) e pelo Conselho
Brasileiro de Oftalmologia (CBO), titulo de
Especialista em Oftalmologia pela Associacéo
Médica Brasileira e Conselho Brasileiro de
Oftalmologia e experiéncia profissional de, no
minimo, 1 (um) ano na area de Glaucoma.

Prestar atendimento clinico-cirargico
aos pacientes referidos ao Servigo de
Oftalmologia, prioritariamente do Setor
de Glaucoma, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisci-
plinar do Hospital de Clinicas.
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Ne PROCESSOS C.H. SALARIO(*) PRE-REQUISITOS DESCRIE_ﬁSI ggglé\:lA DAS
SELETIVOS MENSAL R$
Residéncia Médica de 3 (irés) anos em
Ortopedia e Traumatologia em Servigo | Prestar assisténcia médica aos pa-
. . reconhecido pela Sociedade Brasileira de | cientes atendidos no Servico de Orto-
Médico (Ortopedia e 17.91 a 25 59 | Ortopedia e Traumatologia (SBOT), Titulo de | pedia e Traumatologia, prioritariamen-
34 Traumatologia - 120 ’ or hora’ Especialista pela SBOT, Titulo de |te para Cirurgia de Mao, de forma a
Cirurgia da Mao) P Especialista pela Sociedade Brasileira de | integrar as atividades de assisténcia,
Cirurgia de Mao e experiéncia profissional de, | ensino e pesquisa junto a equipe
no minimo, 4 (quatro) anos, nos Ultimos 6 | multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
(seis) anos em cirurgia de méo.
Atuar como facilitador e organizador
= = - de atividades e programas de condi-
P 2.323,82 a Gradqggap em IEducagao F',s'.ca ® | cionamento fisico para funcionarios
rofessor de experiéncia profissional de, no minimo, 2 - h
35 PO 220 3.271,68 por A - = | freqlientadores da academia da
Educacao Fisica més (dois) anos em atividades de Educagdo instituicio, de forma a integrar
Fisica, nos ditimos 5 (cinco) ancs. atividades de assisténcia ensino e
pesquisa do Hospital de Clinicas.
i Assessorar as areas em relagdo as
As_3|_stent(_-3 Graduagdo completa e  experiéncia | praticas de administragido de pessoal
Administrativo 2.323,82a | profissional minima de 4 (quatro) anos na | como folha de pagamento, sistema de
36 Sénior 220 3.271,68 por | &rea de administragdo de pessoal, nos | freqliéncia, encargos sociais,
(Administracédo de més ultimos 8 (oito) anos, em empresas de, no | trabalhistas e previdenciarios, visando
Pessoal) minimo, 500 empregados. garantir ao HCPA o cumprimento das
exigéncias legais.
i Graduagdo em Administragdo, Pedagogia, As;gssorar as areas na utilizagdo das
Assistente Psicologia ou Sociologia e experiéncia | Pralicas de gestdo de pessoas, atra-
- : o p N . vés de atividades de planejamento,
Administrativo 2.323,82a | profissional minima de 3 (trés) anos, na drea | - = oo 0 T
37 Sénior 220 3.271,68 por |de Recursos Humanos (Capacitagéo, dep acoes %e selecao gapacitagéo
(Desenvolvimento més Desgn\_/olvimentg, Recrutamento/Sele¢ao), desenvolvimento e adrhinistragéo dé
Organizacional) nos ultimos 5 (cinco) anos, em empresas de, pessoal, visando a melhoria dos
no minimo, 500 empregados. RN
resultados institucionais.
. - o Executar projetos elétricos de BT
1661,33a | CNsino Médio completo (22 Grau), Curso de | i toncao) e MT (média tensao)
i e formacéo em Eletrotécnico (Profissionalizante ) = :
38 | Projetista (Elétrica) 220 2.306,85 por P T e e realizar a apresentagéo dos projetos
N ou Técnico) e experiéncia profissional de, no . o
més minimo, 3 (trés) anos na area em meio eletrénico CAD (computer
’ ’ aided design).
Ensino Médio completo (22 Grau), Curso de Executar projetos arquitetdnicos, hidro-
. 1.661,33 a = e - ; sanitarios e elétricos de BT (baixa
39 Projetista 220 2.306.85 por formacdo em Edificagdes (Profissionalizante tensao) e realizar a apresentagao dos
(Arquitetura/Hidraulica) 200,59 P ou Técnico) e experiéncia profissional de, no ; a apresentag
més minimo, 3 (trés) anos na area projetos em meio eletrbnico CAD
’ ' (computer aided design).

*

3.2

3.2.1

Salarios iniciais e finais das respectivas classes salariais compostas de sete niveis conforme previsto no Plano de Cargos e
Salarios deste Hospital e legislagcao vigente.

DA DIVULGACAO

A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes complementares referentes as datas, horarios e locais
de realizacédo das etapas dos processos seletivos, bem como as Bancas Examinadoras dar-se-do através da afixacéo
nos murais localizados no hall da entrada para o Ambulatério deste Hospital (das 06h as 20h30min, de segundas a
sextas-feiras e nos finais de semana e feriados das 16h as 17h30min) - Rua Ramiro Barcelos, 2350 - Largo Eduardo
Zaccaro Faraco - Porto Alegre, RS e da internet, no enderego http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.

Todas as informacgdes referentes a estes processos seletivos estao contidas no Manual do Candidato.

DA INSCRICAO

As inscricdes para o processo seletivo de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo de 16 a
30/05/2005, via internet, através do endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos. A FAURGS disponibilizara
computador e pessoa habilitada para orientagdo no caso de inscricdo de candidatos que néo tiverem acesso a internet
em outro local, na sua Sede, sita na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, Campus do Vale da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS, no mesmo periodo, em dias uteis, de segunda a
sexta-feira, das 09 as 17h.

A inscrigdo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagédo, pelo candidato, das condigbes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e no Requerimento de Inscrigéo, do qual é parte integrante, ndo podendo, portanto, 0 mesmo,
alegar desconhecimento:

ser brasileiro nato, naturalizado, em processo de naturalizagdo ou portugués amparado pelo paragrafo 1° do artigo 12
da Constituicdo Federal. No caso de ter o candidato nacionalidade portuguesa, prova de estar ele amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no Decreto 70.436 de abril de 1972, ou estrangeiro, na forma da lei;
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3.2.2
3.2.3
3.2.4
3.2.5
3.2.6

3.2.7
3.2.8

3.3
3.3.1

3.3.2

3.3.3
3.3.4

3.4
3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

4.2

4.3

4.4
4.5

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em gozo dos direitos civis e politicos;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

estar ciente de que devera possuir, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a convocagao para admissao e aceitagao da
vaga oferecida, os pré-requisitos estabelecidos neste Edital;

estar ciente de que devera estar inscrito no érgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite para com
suas demais exigéncias legais na admisséo;

certificar-se de que possui todas as condigdes para inscrigao;

sera considerada nula a inscricdo se o cheque utilizado para pagamento da taxa de inscricdo for devolvido. Nao
havera devolugao da taxa de inscri¢ao, salvo se for anulada a realizagdo do Processo Seletivo.

Procedimentos para inscri¢cdo via internet:

apods o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o seu registro de inscrigdo e o documento
para pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria até o dia 31/05/2005. A
FAURGS em hip6tese nenhuma processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 31/05/2005;

os valores das taxas de inscrigbes sdo: R$ 53,00 (cinqiienta e trés reais) — Médico, Professor de Educacéao Fisica
e Assistente Administrativo Sénior; R$ 40,00 (quarenta reais) — Projetista;

o candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da
confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletrnica, o
candidato ndo deve remeter a FAURGS copia de sua documentacéo;

o candidato portador de deficiéncia, conforme item 3.5 e 3.6 deste Edital, devera remeter a FAURGS — Setor de
Concursos, Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS - Atestado Médico, com indicagdo do numero de
inscricao do candidato, até 05 (cinco) dias Uteis apds o término das inscrigdes.

Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fax, condicionais ou extemporaneas.

Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo nos presentes processos seletivos, desde
que cumpram as exigéncias do Edital e que a deficiéncia de que séo portadores seja compativel com as atribuigbes da
respectiva ocupagao/funcdo. Estes deverao, remeter a FAURGS, conforme item 3.3.4, Atestado Médico (original),
contendo parecer descritivo do médico assistente do candidato, em receituario préprio, comprovando a deficiéncia, nos
termos do Cdédigo Internacional de Doengas (CID), e devendo assinar a declaragdo de que a deficiéncia € compativel
com o exercicio das atribuicdes da respectiva ocupagéo/fungéo, nos termos do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999.

A compatibilidade entre a deficiéncia de que o candidato € portador e as atribuicbes da ocupagdo para a qual esta
inscrito sera avaliada pela Comissdo Multidisciplinar a que se refere o art. 43 do Decreto 3.298/99 antes da
homologagéo do Resultado Final, sem prejuizo ao disposto no item 3.5 deste Edital.

Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de algum atendimento especial para a realizagio das provas
deverao fazer a solicitagdo, por escrito, a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente, na Av. Bento Gongalves,
9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, em
Porto Alegre, RS, até 05 (cinco) dias Uteis apds o término das inscrigdes, anexando laudo técnico que comprove o tipo
de deficiéncia, para que sejam tomadas as providéncias necessarias. Os candidatos que nédo o fizerem n&o terdo as
provas especiais preparadas, seja qual for o motivo alegado.

A comprovagao das condi¢bes para inscricdo estabelecidas no item 3.2.5 sera exigida do candidato no prazo de 05
(cinco) dias Uteis ap6s a convocagdo para admissdo e aceitagdo da vaga oferecida; as demais do item 3.2 serdo
exigidas até a data da admissdo, devendo o candidato, no ato da inscricdo, firmar declaragdo de que fara
comprovacédo das mesmas. No caso de inscrigcdo de candidato em processo de naturalizagéo, sera exigido do mesmo,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a convocagao para admissao, prova de estar naturalizado.

A aprovacgao das inscrigdes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposi¢Oes relativas a inscrigdo neste
Edital.

A relagdo dos inscritos, contendo nimero de inscricdo e nome do candidato, sera divulgada nos murais localizados no
hall da entrada para o Ambulatério deste Hospital e na internet, dia 15/06/2005, apds as 18h.

DAS BANCAS EXAMINADORAS

A composigdo das Bancas Examinadoras sera divulgada nos murais localizados no hall de entrada para o Ambulatério
deste hospital e na internet, dia 15/06/2005, ap6s as 18h.

Constitui razdo de impedimento a atuagdo de membro da Banca Examinadora o parentesco consangliineo e afim na
linha reta ou colateral até o terceiro grau, com qualquer candidato.

O candidato podera solicitar a impugnagao de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por
escrito e entregue, até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgagdo da mesma, na FAURGS, Setor de Concursos, na Av.
Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS, no horario das 10h as 17h (horario de Brasilia).

Cabera a Comissao de Selegao julgar o pedido de impugnacéo.

Em caso de impugnagao de mais de 02 (dois) membros da Banca Examinadora, sera designada nova Banca Examina-
dora, podendo ser redefinido o respectivo cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO, APROVAGAO E CLASSIFICACAO

Os processos seletivos serdo compostos de Provas Escrita e de Titulos, de carater eliminatério e/ou classificatério,
conforme critérios de Avaliacdo, Aprovacéo e Classificagao, estabelecidos neste Edital, e de Avaliagbes Odontologica e
Médica.
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] NOTA MINIMA 22 CRITERIO
Ne PROCESSOS SELETIVOS PROVAS CARATER PARA PESO DE
APROVACAO DESEMPATE
adi ini ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 7
31 Med;Eco (Cllnlcp para ’ : PROVA ESCRITA
mergéncia) TiTULOS CLASSIFICATORIO - 3
adi i ; ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 7
32 Médico (Cirurgia , : PROVA ESCRITA
Toracica) TITULOS CLASSIFICATORIO - 3
adi in_ | ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 7
33 Médico (Oftalmologia ’ ’ PROVA ESCRITA
Glaucoma) TiTULOS CLASSIFICATORIO - 3
Médico (Ortopedia e ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 6
34 Traumatologia — - - PROVA ESCRITA
Cirurgia de Méo) TiTULOS CLASSIFICATORIO - 4
% ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 6
35 Professor,dg Educacao ’ : PROVA ESCRITA
Fisica TITULOS CLASSIFICATORIO - 4
. A_ssist_ente L ESCRITA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 6
36 Admlnl_st_ratlvo_Senlor PROVA ESCRITA
(Administracao de TiTULOS CLASSIFICATORIO - 4
Pessoal)
) A_‘ssist_ente L ESCRITA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 5
37 Admlnlstratlv_o Sénior , ] PROVA ESCRITA
(Desen\_IoIVI_mento TiTULOS CLASSIFICATORIO - 5
Organizacional)
38 Projetista (Elétrica) ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 10 SORTEIO
] PUBLICO
Projetista . - SORTEIO
39 . - ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 10
(Arquitetura/Hidraulica) PUBLICO

5.2

As Avaliagbes Odontologica e Médica seréo realizadas pelas areas de Odontologia e Medicina Ocupacional deste

Hospital. O candidato sera avaliado de acordo com a ocupagao/fungao que ira exercer, sendo condigdo para admissao
o conceito "APTQ". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser avaliado
também por outra especialidade médica.

5.3

O resultado final sera obtido através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme

especificado neste Edital.

5.4

Na avaliagao dos titulos serdo considerados os seguintes critérios, além dos especificados no anexo deste Edital:

Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da
autoria emitido pelo editor ou dirigente do érgéao editor.

Dissertacbes de mestrado e de doutorado nao serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de
contagem de pontos.

Na apreciagao das publicagbes deverao ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras
e periédicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagdes nacionais e internacionais.

Na apreciagdo das publicagdes, estas devem ser relacionadas com a area requerida no respectivo Processo
Seletivo.

Para as publicagdes nédo indexadas serao considerados como comprovantes validos de cada publicagdo somente a
capa e as paginas que atestem sua autoria.

Todos os titulos adquiridos até a data de entrega, na Sede da FAURGS, (conforme cronograma deste Edital)
deverao ser comprovados.

Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da comprovagao dos seus titulos.

Nao serdo aferidos os titulos entregues fora do prazo.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

Os titulos deverao ser entregues em fotocopias legiveis.

Nao serdo atribuidos pontos a curso néo concluido.

Os pontos que excederem o valor maximo fixado na prova de titulos ser&o desconsiderados. .

Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas vias, o formulario RELACAO DE TITULOS, que se
encontra no final do Manual do Candidato, e anexar a uma das vias 01 (uma) fotocépia de cada documento.

Para preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS, o candidato devera observar a numeracgdo de cada
item das respectivas provas de titulos constantes nos anexos deste Edital, a qual lista os tipos de documentos que
serdo avaliados, sua pontuagdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo
candidato deverdo ser numerados na mesma seqiéncia em que constarem na RELAGAQO DE TITULOS.

O preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovagdo da titulagdo ali
relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato ou seu procurador, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais falhas cometidas.

Os comprovantes de conclusédo de cursos deverdo ser expedidos por instituicao oficial ou reconhecida nos termos
da legislagado vigente.

Sendo necessario, a Banca Examinadora podera solicitar ao candidato a apresentagdo do original do titulo en-
tregue.
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Em caso de igualdade na nota final, serdo considerados sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Artigo 1° da Lei Federal n®
10.741/20083, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia na classificagdo ao de idade mais elevada;

Possuir maior nota na Prova Escrita, conforme previsto no item 5.1;

Sorteio publico, a ser realizado na sede da FAURGS, Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do
Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre.

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero imedia-
tamente posterior, se 0 algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

As provas escritas dos processos seletivos seréo realizadas dia 26/06/2005 as 9h (horario de Brasilia), exceto para
Médico (Cirurgia Toracica), que se realizara no dia 28/06/2005 as 18h (horario de Brasilia), em local(is) a ser(em)
divulgado(s) juntamente com a relacdo de candidatos inscritos. A divulgacdo do resultado preliminar da prova escrita
serd dia 11/07/2005 apos as 18h.

Os locais de realizagao das provas e etapas dos processos seletivos serdo divulgados nos murais localizados no hall
da entrada para o Ambulatério deste Hospital e na internet, quando da divulgagao da relagédo dos inscritos e da relagdo
de candidatos aprovados, de acordo com as etapas dos mesmos.

O periodo de entrega da prova de titulos, bem como as datas e horarios de realizagédo e divulgagdo do resultado das
demais provas sera informado juntamente com o resultado das Provas que a antecederem e/ou no cronograma deste
Edital. Os titulos deverao ser entregues na sede da FAURGS, no horério das 9h as 17h (horério de Brasilia).
Recomenda-se aos candidatos que comparecam ao local designado, 30 minutos antes do horario estabelecido para as
respectivas provas ou etapas dos processos seletivos.

O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento habil de identidade (conforme
item 11.1 deste Edital). Caso o candidato ndo apresente, no dia da realizagdo das provas, documento habil de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgéo policial.

Nao sera permitido o ingresso a sala de provas do candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o
inicio das mesmas.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, bem como sua aplicagdo fora do horario, data e local pré-
determinados. Casos excepcionais serdo analisados pela Comissdo de Sele¢ao deste Hospital e pela FAURGS.

Para realizacdo da Prova Escrita:

o candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de ponta grossa, com tinta de cor azul ou preta;

ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta em livros, codigos, revistas, folhetos ou anotagdes e nem o uso de
telefone celular, transmissor/receptor de mensagem de qualquer espécie e maquina calculadora ou outros
instrumentos de célculo, exceto nos casos em que for permitida a utilizagdo dos mesmos, a qual sera previamente
estabelecida nos respectivos Anexos deste Edital;

a FAURGS procedera, no dia da aplicacdo das provas e durante a realizacdo das mesmas, como forma de
identificacdo, a coleta de impresséo digital de todos os candidatos;

o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apés transcorrida 01(uma) hora do inicio das mesmas;

os candidatos terdo direito de permanecer no recinto até que o Ultimo candidato conclua a prova.

DA VISTA DE PROVAS E INTERPOSICAO DE RECURSOS

O candidato podera ter vista das suas provas, de acordo com as orientagdes abaixo:

o candidato interessado em obter vista das suas provas, deverd dirigir-se a FAURGS - Setor de Concursos, Av. Bento
Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, no horario das 09h as 17h (horario de Brasilia), para, em formulério préprio,
registrar essa intengao, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data subseqliente a da publicagédo do resultado das
respectivas provas;

a partir do pedido devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedido ao candidato vista da sua prova no
mesmo dia da solicitacdo deste;

apoés o candidato ter vista da sua prova, firmara documento onde declarara a vista concedida.

O prazo para interposicéo de recursos sera de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia atil imediato ao da
publicagéo dos respectivos resultados.

O candidato interessado em interpor recurso devera dirigir-se a FAURGS - Setor de Concursos, Av. Bento Gongalves,
9500, Prédio 43609, 3¢ andar, no horéario das 09h as 17h (horario de Brasilia) para, em formulério proprio, registrar
essa intengéo.

Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
Recursos interpostos por procurador s6 serdo aceitos se estiverem acompanhados do respectivo instrumento de
mandato e de copia do documento de identidade do candidato e apresentagido daquele referente ao procurador.

O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato ou seu procurador e indicar, com clareza, seu objeto
e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagao do processo seletivo;

se houver inobservancia quanto ao seu sigilo;

se forem anuladas questbes que juntas representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

No caso de anulagéo da prova, deverd a mesma ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado
igual peso, desta somente podendo participar os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.
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Em caso de anulacdo da(s) questao(6es) da(s) prova(s), serdo mantidos os pontos respectivos aos candidatos que
tiverem respondido a questdo anulada de acordo com a resposta original da Banca Examinadora e atribuidos os
pontos relativos a questao anulada aos demais candidatos que tiverem prestado a prova.

Quando houver alteragdes nas notas dos candidatos, apds julgamento dos recursos interpostos, a relagdo das notas
alteradas sera publicada nos murais localizados no hall da entrada para o Ambulatério deste Hospital e na internet. O
candidato podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso a partir do primeiro
dia util subsequiente ao da divulgagao do resultado apds recursos da etapa a que se refere, no mesmo local onde os
recursos foram interpostos.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

Somente apds a realizagdo das provas e a apreciagao dos pedidos de recurso ocorrerda a homologagao do resultado
final dos processos seletivos.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os processos seletivos terdo validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagao do resultado
final dos mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da
Constituicdo Federal e do Decreto n? 4.175, de 27 de marcgo de 2002.

A decisdo da prorrogagéo ou ndo da validade dos processos seletivos, sera tornada publica, através de documento a
ser afixado nos murais localizados na entrada para o Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos processos
seletivos, de acordo as com respectivas ordens de classificacdo e na medida de suas necessidades. A aprovagao do
candidato no processo seletivo, bem como nas Avaliagbes Odontolégicas e Médicas, ndo assegura o direito a
admissao, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de classificagao.

Estes processos seletivos destinam-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital, no
entanto, conforme necessidade deste e, respeitando a ordem de classificacdo, os candidatos aprovados poderdo
também ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo nao
superior a 01 (um) ano.

Preenchimento das vagas definitivas:

o candidato, chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando nao aceitar a contratagdo na vaga oferecida,
devera assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo
processo seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados
deste processo seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagdo e o prazo de
validade do mesmo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

o candidato, chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), quando nao aceitar
esta contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim, mantendo-se na mesma ordem de
classificagéo do respectivo processo seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), ao término do contrato,
retornara para o respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificagao.

Conforme necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporaria
(contrato por prazo determinado) na mesma ocupagao, porém em area diferente da qual prestou o processo seletivo.

A convocagao oficial dos candidatos para o processo de contratagdo sera através de correspondéncia registrada com
aviso de recebimento (AR) enviada ao enderego fornecido pelo candidato, tendo este o prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir do dia subsequiente ao recebimento da mesma e considerando os procedimentos das normas pos-
tais, para manifestar, por escrito, sua aceitacdo através de Termo de Convocagéo para Admissdo. Com a finalidade
de agilizar o chamamento dos candidatos aprovados, o Hospital de Clinicas podera, também, manter contato telefénico
ou por e-mail com 0os mesmos.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo processo seletivo, manter seus ende-
recos atualizados junto a Secdo de Registros e Beneficios deste Hospital. A correspondéncia enviada ao enderego
fornecido pelo candidato presume-se entregue.

O candidato convocado pela Secdo de Registros e Beneficios deste Hospital para preenchimento de vaga definitiva,
que ndo comparecer no prazo estipulado por este, passara automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista
de classificados para a respectiva ocupagéo, e na segunda chamada, se nao houver comparecimento, estara excluido do
processo seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que ndo comparecer no
prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por periodo de 01
(um) ano a contar do retorno da correspondéncia registrada.
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A admissado do candidato fica condicionada a apresentagéo e entrega dos comprovantes de pré-requisitos e demais
documentos necessarios conforme solicitado por este Hospital.

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal da Empresa, devera preencher formulario(s)
referente(s) aos Anexos |, II, Il da Instrugdo Normativa n® 11 de 17/10/96, do Ministério da Administragdo Federal e
Reforma do Estado, bem como entregara cépia da declaragdo de bens e renda no ano em curso, caso venha perceber
funcéo gratificada.

A admisséo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, refe-
rente a acumulo de cargos publicos.

A admissao dos candidatos aprovados no processo seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho
(CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS

Documentagéo necessaria: somente serdo aceitos documentos de identidade expedidos por um dos seguintes 6rgaos:
Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, Policia Militar, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe
legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da
Lei 9.503/97, com fotografia). Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato.

Para a comprovagéo da experiéncia serdo considerados os seguintes documentos devidamente comprovados:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias que incluam as paginas com os dados de identificacdo do
trabalhador — folha de rosto e de qualificagdo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos, inclusive o da rescisao, se for o caso, com assinaturas, e alteragdo contratual, quando for o caso;

- quando a experiéncia solicitada no Edital ndo estiver especificada na CTPS, devera ser entregue declaragdo da
empresa em papel timbrado ou com o carimbo do CGC da mesma, devidamente assinada pelo 6rgao de pessoal ou
responsavel pela empresa, contendo claramente o cargo/fungédo exercido pelo candidato, periodo de trabalho (data
de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término;

- no caso de profissionais auténomos, serdo considerados o contrato social devidamente registrado na junta comercial
e recibos de pagamento referente ao periodo do servigo prestado ou contrato de prestagio de servigo e recibos de
pagamento referente ao periodo solicitado;

- 0s comprovantes devem especificar tempo, funcéo e area de atuagéo;

- nos casos em que o estagio for considerado como experiéncia, esta devera ser comprovada através de certificado
com periodo, carga horaria e area de atuagao;

Para os candidatos portadores de deficiéncia observar-se-a o disposto no Decreto n° 3.298 de 20/12/99.

Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata. A inexatiddo das informagées, irregularidade dos

documentos, ou ndo comprovagdo dos mesmos no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas

posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao;
for apanhado em flagrante utilizando-se de materiais ndo permitidos, nos termos do subitem "6.8.2" destas normas, ou
utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases da seleg¢éo, quando convocado por este Hospital.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira, com excegdo dos em Lingua Espanhola e Lingua Inglesa,

deverao ser traduzidos e conter o nome legivel e a assinatura do tradutor juramentado.

Os documentos concernentes as provas deste processo seletivo ficardo arquivados pelo prazo de 01 (um) ano a contar

da homologagéo do resultado final dos mesmos, apds o que, nao existindo agéo pendente, devem ser incinerados, nos

termos do art. 2° da Lei n® 7.144 de 23 de novembro de 1983.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar processo seletivo publico para as

ocupagdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagdo dos candidatos

pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo
processo seletivo publico para a mesma ocupagéo, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de
habilitados.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre e a FAURGS nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou aposti-

las referentes a estes processos seletivos elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptagéo dos funcionarios admitidos as suas fungdes, ambiente de trabalho, bem como a esta Instituigdo, segundo

suas politicas e normas, durante o periodo probatério, € condicdo indispensavel para a manutengdo destes nas

respectivas ocupacdes, nao se induzindo ser isto a estabilidade, de todo inexistente.

Os casos omissos no Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Selegdo deste Hospital.

Porto Alegre, 13 de maio de 2005.

Prof. Jodo Carlos Tavares Brenol
Coordenador da Comisséo de Selegao
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ANEXOS DO EDITAL 09/2005

CONTEUDO DAS PROVAS E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Processo Seletivo: 31/2005 Ocupacado: Médico (Clinico para Emergéncia)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

Reanimacéo cardiorrespiratéria
Emergéncia hipertensiva

Sincope: diagnéstico diferencial
Cardiopatia isquémica - infarto agudo do miocardio e angina instavel
Insuficiéncia cardiaca

Choque

Arritmia cardiaca

Infecgao respiratéria aguda

Asma aguda

Insuficiéncia respiratéria aguda

Doenca pulmonar obstrutiva crénica
Doengas vasculares agudas
Tromboembolismo Pulmonar

Disturbios do metabolismo acido-basico
Distarbios do metabolismo hidroeletolitico
Cetoacidose diabética e Sindrome hiperosmolar hiperglicémica néo cetética
Hipertireoidismo e Tireotoxicose
Insuficiéncia adrenal

Hemorragia digestiva

Ictericia: diagnéstico diferencial
Encefalopatia portosistémica

Diarréia aguda

Abdome agudo

Acidente vascular cerebral

Cefaléia: diagnéstico diferencial
Hipertensao intracraniana

Estado de mal convulsivo

Infecgdo do Sistema Nervoso Central
Infeccéo urinéria

Insuficiéncia Renal Aguda

Litiase urinaria-célica renal

Manejo do paciente imunodeprimido
Artrite aguda

Lombalgia aguda

Sepsis

Sindrome de imunodeficiéncia adquirida (SIDA)
Hemoterapia

Intoxicagao exdgena

Anafilaxia

Dispositivos de oxigenacéo, ventilagéo e controle da via aérea
Anemia: diagnéstico diferencial

Etica médica

Bibliografia Recomendada

AHYA, S. N.; FLOOD, K.; PARANJOTHI, S.; editors. The Washington Manual of Medical Therapeutics. Philadelphia: Lippincott
Williams & Wilkins, 2005.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Guidelines 2000 for Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency Cardiovascular Care.
International Consensus On Science. Circulation, 2000; 102:I-1 Disponivel em:
http:/circ.ahajournals.org/cgi/content/full/102/suppl 1/1-1?ijkey=db04f1803128fe6e9e6f798f0bd79c3d7eae7fde&keytype2=tf ipsecsha
Acesso em 26 de abril de 2005.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Guidelines 2004 for the Management of Patients With ST-Elevation Myocardial Infarction.
Circulation, 2004, Aug 2004; 110: 588 — 636. Disponivel em http://www.circ.ahajournals.org/cgi/content/full/110/5/588 Acesso
em 26 de abril de 2005.

BRAUNWALD, E.; FAUCI, A. S.; KASPER, D. L.; HAUSER, S. L.; LONGO, D. L.; JAMESON, J. L.; editors. Harrison’s Principles of
Internal Medicine. 15.ed. McGraw-Hill, 2004.

FAURGS - HCPA — Edital 09/2005 — Manual do Candidato 10



CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica. Diario Oficial da Unido. 26 de janeiro de 1988. Disponivel em
http://www.cremesp.org.br/legislacao/resolucoes/rescfm/1246 88.htm Acesso em 12 de abril de 2005.

GOLDIM, J.R. Aspectos Eticos da Assisténcia em Situagbes de Emergéncia e Urgéncia. Disponivel em:
www.bioetica.ufrgs.br/emergen.htm Acesso em 12 de abril de 2005.

GOLDMAN, L. & BENNETT, J.C, editors. Cecil Textbook of Medicine. 21.ed. Philadelphia: W.B.Saunders Company, 2004.

GREEN, Gopa B. (Editor); HARRIS, lan S. (Editor); LIN, Grace A. (Editor), MOYLAN, Kyle. Washington Manual of Medical
Therapeutics. 31. ed. Lippincott, Williams & Wilkins, 2004.

OPIE, Lionel H; GERSH, Bernard J. Drugs for the heart. 6.ed. Elsevier Sauders, 2005

TINTINALLI, J.E; KELEN, G.D.; STAPCZYNSKI, J. S. Emergency Medicine: A comprehensive study guide. 6 ed. New York:
McGraw-Hill, 2004.

2005 LANGE. Current Medical Diagnosis & Treatment. 44.ed. New York: Lange Medical Books/McGraw-Hill, 2005.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

N2 do ., = -
item Titulos Pontuacao Valor Maximo

1. Formacao Profissional na area de Medicina Interna
1.1. Mestrado 1,0 ponto 2,5 pontos
1.2. Doutorado 1,5 ponto
5 Producéo Cientifica (trabalhos apresentados sobre o mesmo tema

' serao pontuados apenas uma vez)
21 Trabalho publicado em revista indexada-Index Medicus / Medline
2.1.1. Internacional em revistas de Emergéncia 0,6 ponto por publicacao
2.1.2. Internacional em revistas de outras areas da Medicina Interna 0,3 ponto por publicagao
2.1.3 Nacional com assunto da area de Emergéncia 0,3 ponto por publicacdo
2.1.4. Nacional com assunto de outras dreas da Medicina Interna 0,2 ponto por publicagao
2.2. Trabalho publicado em revista ndo indexada
2.2.1. Assuntos da drea de Emergéncia 0,2 ponto por publicagao
2.2.2. Assuntos de outras areas da Medicina Interna 0,1 ponto por publicagdo 2,0 pontos
2.3. Trabalho da area de emergéncia apresentado em Congressos
2.3.1. Internacional 0,1 ponto por trabalho
2.3.2. Nacional 0,05 ponto por trabalho
2.3.8. Capitulo de livro na &rea de emergéncia (pontuagdo méxima 0,5 ponto) 0,1 ponto por capitulo
2.3.4. Autor de livro na &rea de emergéncia (pontuacdo méxima 0,5 ponto) 0,5 ponto por livro
235 Capitulo de livro em outras areas da medicina interna (pontuagéo | 0,05 ponto por capitulo

e maxima 0,25 ponto)
236 Autor de livro em outras areas da medicina interna (pontuagdo maxima 0,25 por livro

T 0,25 ponto)
3. Experiéncia Profissional
3.1. Como estagiario/residente 1,0 ponto
312 Estagio em servico de Emergéncia dentro do Programa de Residéncia 0,3 ponto por estagio ’

T Médica de, no minimo, 80 horas por més
3.2. Como Médico em Emergéncia, limitada aos ultimos 5 (cinco) anos
3.2.1. Em hospital universitario 0,1 ponto por més 3,5 pontos
3.2.2. Em outros hospitais 0,05 ponto por més

Participacdo em atividades de atualizagdo na area de Emergéncia
4. (congressos, foruns, simpésios, jornadas, cursos, encontros), nos | 0,1 ponto por atividade 1,0 ponto
ultimos 5 (cinco) anos

Processo Seletivo: 32/2005 Ocupacao: Médico (Cirurgia Toracica)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

Anatomia da parede toracica, mediastino e dos pulmdes

Fisiologia do pulmé&o e da parede toracica

Exames de imagem para diagnéstico

Broncoscopia diagnéstica

Broncoscopia terapéutica

Hemoptise — conduta

Avaliacao de risco cirlrgico — avaliagao funcional pulmonar pré-operatéria
Avaliacao cardiolégica pré-operatéria

Formas de acesso a via aérea para procedimentos em Cirurgia Toracica
Incisdes toracicas
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Ressecgdes pulmonares

Video-assisténcia em Cirurgia Tordcica
Videotoracoscopia / pleuroscopia

Complicagbes das ressecgdes pulmonares
Cuidados pos-operatérios em Cirurgia Toracica
Deformidades toracicas

Infecgbes da parede toracica

Mediastinites

Sindrome do desfiladeiro toracico

Hiperidrose

Hérnias diafragmaticas

Pneumotdrax

Fisiopatogenia do derrame pleural

Derrame pleural

Tumores de pleura

Empiema

Derrame pericardico

Tumores de parede toracica

Toracoplastias

Trauma toracico

Acesso a via aérea de urgéncia

Toracotomias

Sistemas de drenagem toracica

Estenose de traquéia

Manejo endoscoépico de tumores ou compressao da via aérea
Lesbes congénitas do pulméo e parede toracica
Tromboembolismo pulmonar — aspectos cirdrgicos
Doenga bolhosa do pulméao

Tuberculose pulmonar e pleural

Hidatidose pulmonar

Abordagem cirlrgica da doenga pulmonar difusa
Transplante de pulmao

Carcinogénese do tumor de pulméo

Estadiamento clinico e cirtrgico do tumor de pulméo
Tratamento do tumor de pulmao

Tratamento do tumor de pulm&o envolvendo o sulco superior
Broncoplastia e carinoplastia

Tratamento da doenca metastatica no pulméao
Circulagéo Extracorpérea

Cirurgia redutora de volume

Tratamento cirdrgico dos tumores de eséfago
Fistula traqueo-esoféagica

Megaesdfago

Fistula bronco-pleural

Tumores de mediastino

Sindrome da Veia Cava Superior

Miastenia Gravis

Técnicas de abordagem cirurgica para bidpsia ou ressecagao de lesdes mediastinais
Pleurodese

Histéria da Cirurgia Toracica

Bibliografia Recomendada

BAUE, A.E.; GEHA, A.S.; HAMMOND, G.L.; LAKS, H.; NAUNHEIM, K.S. Glenn’s Thoracic and Cardiovascular Surgery. 6.ed.
Connecticut: Appleleton & Lange, 1995.

BAUMGARTNER, W.A.; REITZ, B.; KASPER, E.; THEODORE, J. Heart And Lung Transplantation. 2.ed. Philadelphia: W.B. Saunders,
2001.

LIGHT, R.W. Pleural Diseases. 4.ed. Baltimore: Williams & Wilkins, 2001.

MATTOX, K.L. ; FELICIANO, D.V.; MOORE, E.E. Trauma. 4.ed. New York: MacGraw Hill, 2000.

OLIVEIRA, H.G.; XAVIER, R.G.; TONIETTO, V. Endoscopia Respiratéria — Série Pneumologia Brasileira. 1.ed. Rio de Janeiro:
Revinter, 2002. Volume II.

PEARSON, F.G.; COOPER, J.D.; DESLAURIERS, J.; GINSBERG, R.J.; HIEBERT, C.A.; PATTERSON, G.A.; URSCHEL JUNIOR,
H.C. Thoracic Surgery. 2.ed. Baltimore: Churchill Livingstone, 2002.

SHIELDS, Thomas W. General Thoracic Surgery. 6.ed. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2004.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.
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Prova de Titulos

N2 do

item Titulos Pontuacao Valor Maximo
1. Formacao Profissional na area de Cirurgia Geral
1.1. Na area de Cirurgia
1.1.1. Residéncia de 3 (irés) anos 0,5 ponto
1.1.2. Mestrado 1,5 ponto
1.1.3. Doutorado 2,0 ponto 2,5 pontos
1.2 Em outras areas da Medicina
1.2.1. Mestrado 0,5 ponto
1.2.2. Doutorado 0,75 ponto
5 Producéo Cientifica (trabalhos apresentados sobre o mesmo tema
) serao pontuados apenas uma vez)
2.1 Na area de Cirurgia Geral
511 Trab_alho publicado/acei,to. em revista internacional indexada no Medline 0,6 ponto por publicagéo
(seréo pontuados no maximo 2 trabalhos)
510 Trabalho publicado/aceito em revista nacional indexada no Medline 0,3 ponto por publicagao
T (seréo pontuados no maximo 2 trabalhos)
2.1.3. Trabalho publicado em anais (serdo pontuados no maximo 5 trabalhos) | 0,1 ponto por publicagdo
214 Participagcdo em capitulo de livros (seréo pontuados no maximo 3 0,2 ponto por capitulo
T capitulos) 4,0 pontos
215 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters (serdo | 0,1 ponto por publicagéo
T pontuados no maximo 5 trabalhos))
2.2. Em outras areas da Medicina
504 Trabalho publicado/aceito em revista internacional indexada no Medline | 0,3 ponto por publicagao
T (seréo pontuados no maximo 2 trabalhos)
500 Trabalho publicado/aceito em revista nacional indexada no Medline 0,1 ponto por publicagao
T (seréo pontuados no maximo 2 trabalhos)
503 Participagdo em capitulo de livros (serdo pontuados no maximo 2 0,1 ponto por capitulo
T capitulos)
3. Experiéncia Profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos
3.1. Em Cirurgia Toracica
3.1.1. Como médico cirurgido toracico 0,05 ponto por més
3.1.2. Como médico em hospital de trauma (maximo 0,24 pontos) 0,02 ponto por més 2,0 pontos
3.1.3. Como médico de transplante de pulmao (maximo 0,24 pontos) 0,02 ponto por més
3.2. Em outras areas da Medicina
3.2.1. Experiéncia profissional em pesquisa (no maximo 0,4 ponto) 0,03 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizagcdo na area de Cirurgia
4. (congressos, féruns, simpaésios, jornadas, cursos, encontros), nos 05
ey - ,5 ponto
ultimos 5 (cinco) anos
4.1. Eventos com carga horaria minima de 8 horas 0,1 ponto por atividade
5. Concursos Publicos
51 Aprovagao e classificagdo em concurso publico como Cirurgido Toracico 0,4 ponto por concurso
" (serdo pontuados no maximo 2 concursos) ' 1,0 ponto
50 Aprovagao e classificagdo em concurso publico com o Cirurgido (seréo 0,2 ponto por concurso

pontuados no maximo 2 concursos)

Processo Seletivo: 33/2005

Ocupacao: Médico (Oftalmologia — Glaucoma)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

Bases fisioldgicas da formagdo do humor aquoso
Glaucoma congénito

Glaucoma crénico simples

Glaucoma de fechamento angular

Glaucoma associado a alteragdes do desenvolvimento
Glaucoma associado a doencgas oculares e sistémicas
Glaucoma traumatico

Glaucoma associado a cirurgias oculares
Farmacologia na terapia do glaucoma

Tratamento cirdrgico do glaucoma

Campimetria no glaucoma

Nervo éptico no glaucoma
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Bibliografia Recomendada

ALMEIDA, Homero Gusmao; ALMEIDA, Geraldo Vicente de; CALIXTO, Nassim; CARVALHO, Celso Antonio de. Glaucoma
secundario. Sao Paulo: Roca, 1989.
RITCH, Robert; SHIELDS, Bruce; KRUPIN, Theodore. The Glaucomas. 2.ed. St. Louis: Library of Congress, 1996. Volumes |, Il e lll.
SUSANNA JR., Remo. Nervo 6ptico no glaucoma. 1.ed. Sdo Paulo: Cultura Médica, 2003.
SUSANNA JR., Remo. Perimetria computadorizada. 1.ed. Sdo Paulo: Cultura Médica, 2001.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

N2 do ., = .
item Titulos Pontuacao Valor Maximo
1. Formacao Profissional na area de Glaucoma
1.1. Mestrado 0,5 ponto 1,0 ponto
1.2 Doutorado 1,0 ponto
5 Producéo Cientifica (trabalhos apresentados sobre o mesmo tema
) serao pontuados apenas uma vez)
21. Na area de Glaucoma
2.1.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,25 ponto por trabalho
2.1.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,15 ponto por trabalho
2.1.3. Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,05 ponto por trabalho
2.1.4. Capitulo de livro 0,1 ponto por capitulo
21.5 Livro publicado 0,25 ponto por livro
2.1.6 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,05 ponto por trabalho
21.7 Conferéncias proferidas 0,05 ponto por conferéncia
518 Participagéo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 0,05 ponto por evento 2,0 pontos
comentarista, moderador
2.2. Na area de Oftalmologia
2.2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,15 ponto por trabalho
2.2.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,1 ponto por trabalho
2.2.3. Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,02 ponto por trabalho
2.2.4. Capitulo de livro 0,05 ponto por capitulo
2.2.5. Livro publicado 0,15 ponto por livro
2.2.6 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,02 ponto por trabalho
2.2.7. Conferéncias proferidas 0,02 ponto por conferéncia
508 Participagéo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 0,02 ponto por evento
comentarista, moderador
3. Experiéncia Profissional
3.1. Na area de Glaucoma
3.1.1 Estagio extracurricular no pais 0,05 ponto por més
3.1.2 Estagio extracurricular no exterior 0,1 ponto por més
Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de médico, limitada aos .
313 L]Iti‘r)nos 5 (cir?co) anos. P ¢ 0,05 ponto por més 4,0 pontos
3.2. Na area de Oftalmologia
3.2.1. Estégio extracurricular no pais 0,02 ponto por més
3.2.2. Estagio extracurricular no exterior 0,05 ponto por més
Experiéncia profissional comprovada, na funcido de médico, limitada aos A
3.2.3. Ulti‘:nos 5 (cir?co) anos. i ¢ 0,02 ponto por més
4 Participacdo em atividades de atualizacdo (congressos, féruns,
) simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
4.1. Na area de Glaucoma
411 Eventos com carga horaria até 8 horas 0,02 ponto por evento
41.2 Eventos com carga horaria de 9 horas a 20 horas 0,04 ponto por evento
4.1.3 Eventos com carga horaria de 21 horas a 40 horas 0,06 ponto por evento 2,0 pontos
41.4 Eventos com carga horaria acima de 40 horas 0,1 ponto por evento ’
4.2. Na area de Oftalmologia
4.21. Eventos com carga horaria até 8 horas 0,01 ponto por evento
4.2.2. Eventos com carga horaria de 9 horas a 20 horas 0,02 ponto por evento
4.2.3. Eventos com carga horaria de 21 horas a 40 horas 0,03 ponto por evento
4.2.4. Eventos com carga horaria acima de 40 horas 0,05 ponto por evento
5. Atividades didaticas
5.1. Na area de Glaucoma
5.1.1. Como palestrante 0,05 ponto por palestra
5.1.2. Como instrutor 0,1 ponto por atividade
5.1.3. Como docente 0,1 ponto por més 1,0 ponto
5.2. Na area de Oftalmologia
5.2.1. Como palestrante 0,02 ponto por palestra
5.2.2. Como instrutor 0,05 ponto por atividade
5.2.3. Como docente 0,05 ponto por més
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Processo Seletivo: 34/2005

Ocupacao: Médico (Ortopedia e Traumatologia — Cirurgia de Mao)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

Lesdes dos nervos periféricos dos membros superiores

Reimplante do membro superior

Tratamento das fraturas, luxagdes e lesdes ligamentares

Alteragdes do punho

A mao na paralisia cerebral

Anomalias congénitas de méo

Anormalidades relacionadas a artropatias inflamatérias e degenerativas

Bibliografia Recomendada

BERTIER, R.A.; WEISS, A.P.C. Hand Surgery. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2004.
CAMPBELL'S. Operative Orthopedics. 10 ed. Mosby, 2003.
GREEN, D.P.; HOTCHKISS, R.N.; PEDERSON, W.C. Operative Hand Surgery. 4.ed. Philadelphia: Churchill Linvingstone, 1999.
JOURNAL OF HAND SURGERY. American edition. W.B. Saunders Company. 2002, 2003, 2004 e 2005.
REVISTA BRASILEIRA DE ORTOPEDIA (RBO). Rio de Janeiro: 2002, 2003, 2004 e 2005.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

N¢do

item Titulos Pontuacao Valor Maximo
1. Formacao Profissional
1.1. Estagio em Cirurgia da Mao de, no minimo, 1 (um) ano, no Brasil 1,0 ponto
1.2 Estagio em Cirurgia da Mao de, no minimo, 1 (um) ano, no exterior 1,5 ponto
1.3. Residéncia Médica em Cirurgia da Mo, no Brasil 1,5 ,ponto 4,0 pontos
1.4. Residéncia Médica em Cirurgia da M&o, no exterior 2,0 pontos
1.5. Mestrado em Ortopedia/Cirurgia da Mo 3,0 pontos
1.6. Doutorado em Ortopedia/Cirurgia da Mao 4,0 pontos
5 Producéo Cientifica (trabalhos apresentados sobre o mesmo tema
' serao pontuados apenas uma vez)
2.1. Na area de Cirurgia da Mao
2.1.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho
2.1.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,4 ponto por trabalho
2.1.3. Capitulo de livro 0,1 ponto por capitulo
214 Livro publicado 0,3 ponto por livro
21.5 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,15 ponto por trabalho
T . 0,1 ponto por
2.1.6. Conferéncias proferidas conferéncia
517 Participagéo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 0,1 ponto por evento 4,0 pontos
comentarista, moderador
2.2. Na area de Ortopedia e Traumatologia
2.2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,3 ponto por trabalho
2.2.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,2 ponto por trabalho
2.2.3. Capitulo de livro 0,05 ponto por capitulo
2.2.4. Livro publicado 0,15 ponto por livro
2.2.5. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,1 ponto por trabalho
2.2.6. Conferéncias proferidas 0,05 porlto por
conferéncia
Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor,
22.7. comen?a?ista, moderador 0,05 ponto por evento
3 Experiéncia Profissional como Médico na area de Cirurgia da Mao,
) limitada aos ultimos 6 (seis) anos 1,0 ponto
3.1. Em instituicdo universitaria 0,1 ponto por més ’
3.2. Em outros hospitais 0,05 ponto por més
4. Atividades didaticas
4.1. Como docente em Cirurgia da Méo 0,1 ponto por més 1,0 ponto
4.2. Como docente em Ortopedia e Traumatologia 0,05 ponto por més
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Processo Seletivo: 35/2005 |Ocupacao: Professor de Educagao Fisica

Conteudo das Provas

Prova escrita:

* FISIOLOGIA DO EXERCICIO

Estudo dos médulos de bioenergética, fisiologia cardiovascular, respiratéria e muscular a partir da andlise dos mecanismos fisiolégicos
destes sistemas em individuos normais e suas respostas e ajustes a situagdes de exercicio. Estudo dos tépicos de termoregulagéo e
respostas hormonais aos exercicios e aspectos relativos a recursos ergogénicos e sua relagdo com os processos fisiolégicos analisados.

e MEDIDAS E AVALIAGAO EM EDUCAGAO FiSICA

Estudo dos métodos de avaliagdo funcional, dos testes de composigao corporal e de quantificagéo de capacidades fisicas (flexibilidade,
forga, agilidade, velocidade, resisténcia muscular e capacidade cardio-respiratéria) e a suas aplicagées em diferentes grupos e espagos
de intervencéo.

e MUSCULACAO

Estudo da isometria e do treinamento com pesos; métodos utilizados para o desenvolvimento e/ou manutengéo de capacidades motoras
ligadas as estruturas musculo - esqueléticas; principios especificos da musculagdo; metodologia da montagem de programas de
musculagdo; planejamento de séries de musculagdo de acordo com os interesses, necessidades, possibilidades e peculiaridades de
diferentes individuos.

e NOCOES DE BIOMECANICA

Estudo do movimento humano a partir dos conceitos fundamentais, dos principios e da terminologia utilizada na Biomecanica. Anélise
das forgas internas e externas e seus efeitos no corpo e no movimento, em especial, nos gestos desportivos.

e ETICA PROFISSIONAL
Codigo de Etica dos Profissionais de Educagao Fisica registrados no Sistema CONFEF/CREFs; Resolugdo CONFEF n® 056/2003.

Bibliografia Recomendada

CAMPOS, Mauricio de Arruda. Biomecéanica da musculagéo. Rio de Janeiro: Sprint, 2002.

CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGCAO FISICA. Resolugdo CONFEF n® 056/2003. Disponivel em
http://www.confef.org.br/extra/resolucoes/conteudo.asp?cd resol=103 Acesso em 09 de maio de 2005.

DELAVIER, F. Guia dos Movimentos da Muscula¢ao — Abordagem anatémica. Brasileira: Manole, 2002.

FLECK, S. J. Treinamento de forca para fitness e saude. Sdo Paulo: Phorte, 2003.

GUEDES, D. P. Composicao Corporal: Principios, técnicas e aplicagdes. Londrina: APEF, 1994.

MCGINNIS, Peter M. Biomecanica do esporte e exercicio. Porto Alegre: Artmed, 2002.

PETROSKI, E. L. (Organizador). Antropometria — Técnicas e Padronizacdes. Porto Alegre: Pallotti, 1999.

POWERS, Scott K. Fisiologia do exercicio : teoria e aplicagao ao condicionamento e ao desempenho. 3. ed. Sao Paulo: Manole, 2000.

WILMORE, Jack H. Fisiologia do esporte e do exercicio. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2001.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias.

Prova de Titulos

Ne do . = .
item Titulos Pontuacao Valor Maximo
1. Formacéo Profissional na area de Educacéo Fisica
1.1. Monitoria (pontuagdo méxima 1(um) ponto) 0,5 ponto por semestre
1.2. Especializacdo 1,0 ponto 4,0 pontos
1.3. Mestrado 2,0 pontos
1.4. Doutorado 3,0 pontos
> Producao Cientifica na area de Educacao Fisica (trabalhos apresentados
' sobre o mesmo tema serao pontuados apenas uma vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho
2.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,4 ponto por trabalho 1,0 ponto
2.3. Capitulo de livro 0,1 ponto por capitulo
2.4. Livro publicado 0,3 ponto por livro
2.5. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,1 ponto por trabalho
3. Experiéncia Profissional na area de Educacéo Fisica
3.1. Estagio extracurricular no pais 0,05 ponto por més
3.2 Estégio extracurricular no exterior 0,1 ponto por més 4,0 pontos
33. I'Ex.periéncia. profissional comprovada, na funcdo de professor, limitada aos 0,1 ponto por més
ultimos 5 (cinco) anos
Participacao em atividades de atualizacao na area de Educacao Fisica
4. (congressos, féruns, simposios, jornadas, cursos, encontros), nos 10
L - ,0 ponto
ultimos 5 (cinco) anos
4.1. Eventos com carga horaria acima de 8 horas 0,1 ponto por evento
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Processo Seletivo: 36/2005 |Ocupacao: Assistente Administrativo Sénior (Administracdo de Pessoal)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

Legislagéo trabalhista e previdenciaria

Normas de protecao ao trabalhador

Calculos rescisoérios e guias de encargos sociais e trabalhistas
Consultoria interna

Gestédo de Pessoas

Misséo, Visao e Valores do HCPA

Microinformatica (Windows, Word e Excel)

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Decreto-Lei/Del5452.htm. Acesso
em 18 de abril de 2005.

GARCIA, Roni Genicolo. Manual de Rotinas Trabalhistas. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

ORLICKAS, Elizenda. Consultoria Interna de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Futura, 2001.

SALIBA, Tuffi M.; SALIBA, Sofia C. Reis. Legislacao de Seguranca, Acidente do Trabalho e Saude do Trabalhador. 2 ed. Sao Paulo:
LTr, 2003.
MANSSOUR, Ana Beatriz Benites et al. Tendéncias em Recursos Humanos. 1 ed. Porto Alegre: Multimpressos, 2001.
www.hcpa.br. Acesso em 28 de abril de 2005.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias.

Prova de Titulos

N® do Titulos Pontuacao Valor Maximo
item
1. Formacao Profissional em Recursos Humanos ou Direito Trabalhista
1.1. Especializagao 1,0 ponto
1.2. Mestrado 1,5 ponto 2,0 pontos
1.3. Doutorado 2,0 pontos
5 Experiéncia Profissional na area de Administracdo de Pessoal,
) limitada aos ultimos 8 (oito) anos
2.1. Em hospital, com mais de 100 empregados 0,1 ponto por més
590 Erg Sgéiﬁz)empresas, com mais de 500 empregados (pontuagdo maxima 0,1 ponto por més 3,0 pontos
53 Em cargo de chefia, em empresas com mais de 500 empregados 0.1 ponto por més
' (pontuagdo maxima 2,0 pontos) ’
3 Participacdo em atividades de atualizacdo (congressos, foruns,
) simpésios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
3.1. Na area de Legislacao Trabalhista
3.1.1. Eventos com carga horaria de 4 a 8 horas 0,3 ponto por evento
3.1.2. Eventos com carga horéria acima de 8 horas 0,4 ponto por evento 3,0 pontos
32 Nas areas dg Recursos Humanos, Informatica, Gestao em Saude e
T Administracao
3.2.1. Eventos com carga horaria de 4 a 8 horas 0,1 ponto por evento
3.2.2. Eventos com carga horaria acima de 8 horas 0,2 ponto por evento
4. Atividades didaticas, nos ultimos 5 (cinco) anos 2,0 pontos
4.1. Como instrutor na area de Recursos Humanos 0,2 ponto por atividade ’

Ocupacao: Assistente Administrativo Sénior (Desenvolvimento

Processo Seletivo: 37/2005 Organizacional)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

Planejamento de Recursos Humanos
Recrutamento e Selegao
Capacitagdo e Desenvolvimento
Gestéao do Desempenho
Consultoria Interna
Desenvolvimento de Equipes
Desenvolvimento Gerencial
Gestéao de Mudangas

Gestao por Processos
Estratégia Organizacional

BSC — Balanced Scorecard
Indicadores de Resultados
Competéncias
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Bibliografia Recomendada

CHIAVENATTO, Idalberto. Gestao de Pessoas. Rio de Janeiro: Campos,1999.

GAYOTTO, Maria Leonor Cunha. Lideranca: Aprenda a mudar em grupo. 6.ed. Petropolis, RJ: Vozes, 1995.

GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de Competéncias e Gestao dos Talentos. Sao Paulo: Makron, 2002.

LUCENA, Maria Diva. Planejamento de Recursos Humanos. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

MANSSOUR, Ana Beatriz et al. Tendéncias em Recursos Humanos. 1 ed. Porto Alegre: Multimpressos, 2001.

MOSCOVICI, Fela. Equipes dao Certo. 3 ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 1996.

ORLICKAS, Elizenda. Consultoria Interna de Recursos Humanos. Sao Paulo: Futura, 2001.

MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. A Escola de Aprendizado: A Formagao de Estratégia como um Processo
Emergente. In: Safari de estratégia: um roteiro pela selva do planejamento estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2000. p. 133-
172.

RAMPERSAD, Hubert K. Scorecard para performance total: alinhando capital humano com estratégia e ética empresarial. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2004.

ULRICH, Dave. Recursos Humanos Estratégicos. Sao Paulo: Futura, 2000.

VROOM, Victor H. Gestao de Pessoas, nao de Pessoal. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias.

Prova de Titulos

N2 do Ti ~ .
item itulos Pontuacao Valor Maximo
1. Formacao Profissional
1.1. Especializacdo em Recursos Humanos 1,0 ponto 2,0 pontos
1.2, Mestrado 1,5 ponto ’
1.3. Doutorado 2,0 pontos
Experiéncia Profissional na area de Recursos Humanos
5 (Capacitacao, Desenvolvimento, Recrutamento e Selecao) em
’ empresas com mais de 500 empregados, limitada aos ultimos 5
(cinco) anos 4,0 pontos
2.1. Na fungéo de consultor interno de Recursos Humanos 0,1 ponto por més
2.2. Em hospital 0,1 ponto por més
2.3. Em outras empresas 0,05 ponto por més
Participacdao em atividades de atualizag@o na area de Recursos
3 Humanos, Administragao, Informatica, Gestao em Saude e
’ Educacao nos ultimos 5 (cinco) anos (congressos, simpaésios,
jornadas, cursos): 2,0 pontos
3.1. Eventos com carga horaria de 8 a 20 horas 0,1 ponto por atividade
3.2. Eventos com carga horaria de 21 a 40 horas 0,2 ponto por atividade
3.3. Eventos com carga horaria acima de 40 horas 0,3 ponto por atividade
4. Atividades didaticas, nos ultimos 5 (cinco) anos
41. Como instr.utor' de ~treinamento na é,rga de Recursos Humanos 0,2 ponto por atividade
(programas iguais serao pontuados uma Unica vez)
Coordenador de grupos, com no minimo 08 (oito) participantes e carga
4.2. horaria de: grup (oito) p P 9 2,0 pontos
4.2.1 no minimo 10 horas 0,2 ponto por atividade
4.2.2 no minimo 20 horas 0,3 ponto por atividade
4.2.3 mais de 20 horas 0,4 ponto por atividade
Processo Seletivo: 38/2005 Ocupacio: Projetista (Elétrica)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

InstalagGes elétricas de Baixa Tensao e Média Tenséo

Projeto de instalagdes de telefonia e I6gica

Dimensionamento de condutores e eletrodutos

Simbolos praticos para instalagdes elétricas prediais

Conhecimento de CAD (computer aided design)

Portugués:

- Ortografia: sistema oficial vigente, relagdes entre fonemas e grafias, acentuagéo;

- Morfologia: flexdo nominal e verbal;

- Sintaxe: concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagao;
- Interpretagéo de texto: leitura e compreensao de textos, significado contextual de palavras e expressoes;
¢ Microinformatica (Windows, Word e Excel)

* Raciocinio Légico
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Bibliografia Recomendada

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT) NBR 5410. Instalagoes elétricas de baixa tensdo. Rio de Janeiro:
1990. Disponivel em www.abnt.org.br Acesso em 03 de maio de 2005.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT) NBR 5413. lluminacao e interiores. Rio de Janeiro: 1992. Disponivel
em www.abnt.org.br Acesso em 03 de maio de 2005.

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (ANVISA — RDC 50. Regulamento Técnico para planejamento de projetos
fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude. Brasilia: 2002. Publicagdo: D.O.U. Diario Oficial da Unido, Poder
Executivo, de 20 de margo de 2002. Dispom’vel em www.anvisa.gov.br/legislacdo Acesso em 03 de maio de 2005.

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA (CEEE) -RIC/CE. Regulamento Instalagoes Consumidores em BT e MT. Porto
Alegre. Disponivel em www.ceee.com.br Acesso em 03 de maio de 2005.

CREDER, Heélio. Instalagdes elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 2000. ;

LIMA FILHO, Domingos Leite. Projeto de instalagoes elétricas prediais. 8.ed. Sdo Paulo: Erica, 2003.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias.

Processo Seletivo: 39/2005 Ocupacao: Projetista (Arquitetura/Hidraulica)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

Instalagbes prediais de dgua (agua fria e &gua de esgoto sanitario e pluvial)
Instalagdes elétricas

Dimensionamento de areas fisicas e elementos construtivos

Conhecimento de CAD (computer aided design)

Instalagdes para deficientes fisicos

Técnicas construtivas

Portugués:

- Ortografia: sistema oficial vigente, relagdes entre fonemas e grafias, acentuagao;

- Morfologia: flexdo nominal e verbal;

- Sintaxe: concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagéo;
- Interpretagao de texto: leitura e compreensao de textos, significado contextual de palavras e expressoes;
¢ Microinformatica (Windows, Word e Excel)

Raciocinio Logico

Bibliografia Recomendada

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (ANVISA — RDC 50. Regulamento Técnico para planejamento de projetos
fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude. Brasilia: 2002. Publicagdo: D.O.U. Diario Oficial da Unido, Poder
Executivo, de 20 de margo de 2002. Disponivel em www.anvisa.gov.br/legislacdo Acesso em 03 de maio de 2005.

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT) NBR 5626. Instalagcoes prediais de agua fria. Rio de Janeiro: 1998.
Disponivel em www.abnt.org.br Acesso em 03 de maio de 2005.

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT) NBR 10844. Instalagoes prediais de aguas pluviais. Rio de Janeiro:
1998. Disponivel em www.abnt.org.br Acesso em 03 de maio de 2005.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT) NBR 5410. Instalagdes elétricas de baixa tensdo. Rio de Janeiro:
1990. Disponivel em www.abnt.org.br Acesso em 03 de maio de 2005.

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT) NBR 5413. lluminacgao e interiores. Rio de Janeiro: 1992. Disponivel
em www.abnt.org.br Acesso em 03 de maio de 2005.

AUTODESK. Help do software Auto CAD R14/2000. Disponivel em www.autodesk.co.uk Acesso em 03 de maio de 2005.

CHING, Francis D.K. Técnicas de construcao ilustradas. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2001

CREDER, Hélio. Instalacoes elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

CREDER, Hélio. Instalagdes hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: LTC, 1991.

PREFEITURA DE PORTO ALEGRE LC n° 284. Cédigo de Edificacoes de Porto Alegre. Porto Alegre: CORAG, 27 de outubro de
1992. Disponivel em www.portoalegre.rs.gov.br/smov/ Acesso em 03 de maio de 2005.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias.
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HOSPITAL DE

CLINICAS

PORTO ALEGRE RS

FORMULARIO RELACAO DE TiTULOS

N¢ Edital: 09/2005 Processo Seletivo:
Nome do candidato: N2 inscricao:
RELACAO DOS TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)
Ne - N do item na Prova
documento Descricao do documento de Titulos*

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga cépia deste para completar sua relagao.
* Na coluna "N2 do item na Prova de Titulos" deve ser colocado o nimero do item correspondente na Prova de
Titulos ao documento entregue.

Entregue este formulario em 02 (duas) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /

Assinatura candidato:

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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