UFRGS HOSPITAL DE Q)((’
CLINICAS 9@

PORTO ALEGRE RS

EDITAL N° 09/2006

DE PROCESSOS SELETIVOS

Processo Seletivo 68 — MEDICO (Sindromes Cardiovasc  ulares Agudas)

Processo Seletivo 69 — MEDICO (Neurologia Pediatric  a)

Processo Seletivo 70 — ENFERMEIRO (Emergéncia)

Processo Seletivo 71 — ENFERMEIRO (Internacdo Pedi4 trica e Oncologia Pediatrica)

Processo Seletivo 72 — FARMACEUTICO-BIOQUIMICO, BIO LOGO ou BIOMEDICO
(Hemoterapia)

Processo Seletivo 73 — ADVOGADO (Trabalhista)

Processo Seletivo 74 — TECNICO EM RADIOLOGIA

Processo Seletivo 75 — INSTRUTOR DE CRECHE

Caro Candidato:

Vocé esta participando de um processo seletivo em um hospital publico e universitario cujos servigos ca racterizam-se por
uma qualidade amplamente reconhecida e premiada.

Para que vocé possa conhecer melhor a empresa a qual esta se candidatando, apresentamos a seguir os pri  ncipios que
norteiam as atividades do Hospital de Clinicas de Po  rto Alegre.

MISSAO

Prestar assisténcia de exceléncia e referéncia com responsabilidade social, formar recursos humanos e gerar
conhecimentos, atuando decisivamente na transformacé&o de realidades e no desenvolvimento pleno da cidadania.

VISAO
Ser um referencial publico de alta confiabilidade em saude

VALORES
Respeito a pessoa - Reconhecimento do direito de cada individuo de tomar suas decisées em um ambiente de acolhida, respeito e
confianga.
Competéncia técnica - Aprimoramento incessante da exceléncia e agilidade de servigos.
Trabalho em equipe - Participagdo coesa e integrada de todos os colaboradores do HCPA.

Comprometimento institucional - Identificagdo da responsabilidade e do orgulho institucional, resultando em um amplo
compromisso social.

Austeridade - Gestéo do patriménio publico com parciménia, integridade e honestidade.
Responsabilidade social - Decorrente de uma visao abrangente da sadde que exige a continua prestagdo de contas a sociedade.

Para que esses principios sejam permanentemente segu  idos na Instituicdo, é fundamental que as pessoas q  ue nela
trabalham possuam conhecimentos, habilidades e atit udes compativeis.
Assim, é em busca desse perfil que langamos os proc  essos seletivos vinculados ao presente Edital.

Prof. Sérgio Pinto Machado
Presidente



CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

DATA EVENTO
25/09 a 06/10/2006 Periodo de inscrigGes
26/10/2006, ap6s as 17h | Publicagdo da relagdo de inscritos, bancas examinadoras e local das provas escritas
05/11/20086, as 9h Realizacdo da prova escrita

07/11/2006, ap6s as 17h | Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas escritas

16/11/2006, apds as 17h | Divulgacéo do resultado preliminar das provas escritas dissertativas

24/11/2006, ap6s as 17h | Divulgagao do resultado preliminar (*) das provas escritas e dos recursos dos gabaritos

Divulgagdo do resultado dos recursos e das provas escritas (objetivas e dissertativas) apos

06/12/2006, apoés as 17h
recurso

08 e 11/12/2006 Entrega dos titulos na Sede da FAURGS

26/12/2006, ap6s as 17h | Divulgagao do resultado preliminar (*) da prova de titulos

11/01/2007, apés as 17h | Divulgacédo do resultado dos recursos e da prova de titulos apds recurso

Divulgacdo do resultado final preliminar e convocagdo para sorteio publico (em caso de empate na

11/01/2007, ap0s as 17h A
classificacéo)

12/01/2007, as 11h, na

sede da EAURGS Realizagdo de sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)

15/01/2007, apés as 17h | Divulgacédo do resultado final

(*) Podera haver alteracao no resultado conforme re  curso(s) interposto(s) provido(s).

EDITAL 09/2006 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre torna publica a realizagdo dos processos seletivos acima citados, de acordo com o
extrato de divulgacdo deste Edital, publicado na imprensa local dia 24/09/2006. Os processos seletivos reger-se-80 pelas
instrugc6es contidas neste Edital e seus anexos, que ficam fazendo parte integrante do mesmo, e sera executado em conjunto com
a Fundacao de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — FAURGS.

1. DAS OCUPACOES

PROCESSOS C.H. SALARIO(*) PRE-REOUISITOS DESCRICAO SUMARIA DAS
SELETIVOS MENSAL R$ Q ATIVIDADES

Residéncia Médica de 2 (dois) anos em Prest_ar_ atendimento  a _pamentes
hospitalizados no Servico de

Médico (Sindromes 19,95 a 28,51 | Cardiologia em Servigo credenciado pela Cardiologia, com énfase em sindromes

68 Cardiovasculares 120 por hora %ﬁ;ﬁfo Esgonz&g:risscsifens:ﬁfi’;ﬂseig:; vascu_lares agudas, d(_-:‘ forma a int_egrar
' as atividades de assisténcia, ensino e

Agudas) e >
gcl)r:(ljnr::ria?lz olu 'I'(gg) iaa}rr:?engi?/]a Unidade pesquisa junto a equipe multidisciplinar
' P do Hospital de Clinicas.

NO

- Residéncia Médica de 2 (dois) anos em
Neuropediatria credenciado pelo Ministério
da Educacéo, ou

- Residéncia Médica de 2 (dois) anos em
Pediatria e 1 (um) ano de atuagdo em
Neuropediatria, ou

- Curso de Especializacdo em Neurologia
Pediatrica e Titulo de Especialista em
Neuropediatria pela Sociedade Brasileira
de Pediatria (AMB/SBP)

- Graduacdo em Enfermagem e experiéncia
profissional como Enfermeiro de, no
minimo, 6 (seis) meses em Unidade de
Emergéncia e/ou Centro de Tratamento
Intensivo, ou 1 (um) ano em Unidade de
Internacdo, nos udltimos 3 (trés) anos

ou

- Graduagdo em Enfermagem e estagio
curricular de Enfermagem de, no minimo,
300 (trezentas) horas em Unidade de
Emergéncia e/ou Centro de Tratamento
Intensivo, nos ultimos 3 (trés) anos.

Prestar assisténcia médica ambulatorial
e de internagdo aos pacientes
neurolégicos atendidos nos Servigos de
Pediatria, Neonatologia, Oncologia,
Psiquiatria e Emergéncia Pediatricos, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

19,95 a 28,51

Médico (Neurologia 120 por hora

69 Pediatrica)

Coordenar, supervisionar e executar
atividades assistenciais que envolvam
procedimentos de diagnéstico e
tratamento para pacientes adultos e
pediatricos em emergéncia e atividades
administrativas, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

. 2.470,71a
70 Enfermeiro 180 | 3.478,49 por
(Emergéncia) més
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NO

PROCESSOS
SELETIVOS

C.H.
MENSAL

SALARIO(*)
R$

PRE-REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

71

Enfermeiro
(Internagéo
Pediatrica e
Oncologia
Pediatrica)

180

2.470,71a
3.478,49 por
més

- Graduagédo em Enfermagem e experiéncia
de, no minimo, 1 (um) ano como
Enfermeiro em Pediatria, nos Ultimos 5
(cinco) anos, ou

- Graduag&do em Enfermagem e estagio de
graduagdo em Enfermagem na éarea de
Pediatria de, no minimo, 300 (trezentas)
horas, nos Ultimos 3 (trés) anos.

Coordenar, supervisionar e executar
cuidados a pacientes pediatricos e
familia, contemplando a
interdisciplinaridade, visando
proporcionar qualidade de vida e
assegurar os melhores resultados para
a recuperacdo e reabilitacdo da saude
do cliente, de forma a Integrar as
atividades de assisténcia, pesquisa e
ensino junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

72

Farmacéutico-
Bioquimico, Bi6logo
ou Biomédico
(Hemoterapia)

200

2.588,37 a
3.644,13 por
més

- Graduagdo em Farmacia com énfase em
Bioquimica e experiéncia de, no minimo, 6
(seis) meses, nos Ultimos 5 (cinco) anos,
em Servico de Hemoterapia e/ou na area
de Hematologia e/ou Sorologia em
laboratdrio de analises clinicas ou

- Graduag&@o em Biologia e experiéncia de,
no minimo, 6 (seis) meses, nos Ultimos 5
(cinco) anos, em Servigco de Hemoterapia
e/lou na area de Hematologia e/ou
Sorologia em laboratério de andlises
clinicas ou

- Graduagdo em Biomedicina e experiéncia
de, no minimo, 6 (seis) meses, nos Ultimos
5 (cinco) anos, em Servico de Hemoterapia
e/lou na area de Hematologia e/ou
Sorologia em laboratério de andlises
clinicas.

Realizar provas laboratoriais referentes
a triagem laboratorial e sorolégica de
doadores de sangue e de investigagdo
de pacientes com coagulopatias,
processamento e criopreservagdo de
células progenitoras hematopoéticas de
sangue periférico e medula 6ssea, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

73

Advogado
(Trabalhista)

200

3.072,74 a
4.355,55 por
més

- Graduagcdo em Ciéncias Juridicas e
Sociais com registro definitivo na OAB e
experiéncia profissional nas areas do
Direito: Do Trabalho e Processo do
Trabalho, Previdenciario e Acidentes do
Trabalho de, no minimo, 2 (dois) anos, nos
Gltimos 5 (cinco) anos.

Emitir pareceres e representar o
Hospital de Clinicas como advogado,
seja em juizo ou fora deste, nas
seguintes areas do direito: Processual
Civil, do Trabalho e Processo do
Trabalho, Previdenciario e Acidentes do
Trabalho. Atender partes e pessoas.
Atuar de forma preventiva junto aos
diversos setores do Hospital.

74

Técnico em
Radiololgia

120

1.009,33 a
1.401,50 por
més

Curso Técnico de Radiologia e experiéncia
profissional de, no minimo, 1 (um) ano, na
fungédo, nos Ultimos 3 (trés) anos.

Executar as atividades relativas a
radiologia em seus diferentes métodos
como conduzir, posicionar, aplicar os
fatores radiograficos a fim de realizar
exames; operar as camaras escura e
clara; encaminhar exames junto aos
médicos para elaboracdo dos laudos;
orientar e treinar outros técnicos e/ou
estagiarios; todos esses aspectos
devem ser realizados observando o
trabalho em equipe e a organizacédo
hospitalar.

75

Instrutor de Creche

200

1.154,17 a
1.566,65
por més

Ensino Médio (2° Grau) completo de
formacdo em Magistério e experiéncia
profissional minima de 3 (trés) anos na
fungdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, em
escola de educacdo infantii com, no
minimo, 40 criancas de 0 a 6 anos.

Promover o desenvolvimento psicope-
dagégico e motor das criangas, desen-
volver o senso de higiene através da
pratica diaria e realizar recreagdo com
atividades de teatro, musica e estérias.

(*) Salarios iniciais e finais das respectivas cla

Saléarios deste Hospital e legislacéo vigente.

DA DIVULGACAO

sses salariais compostas de sete niveis, conforme p revisto no Plano de Cargos e

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes complementares referentes as datas, horarios e locais de
realizagdo das etapas dos processos seletivos, bem como as Bancas Examinadoras, dar-se-do através da afixagdo nos
murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital (das 06h as 20h30min, de segundas a sextas-
feiras e, nos finais de semana e feriados, das 16h as 17h30min) - Rua Ramiro Barcelos, 2350 - Largo Eduardo Zaccaro
Faraco - Porto Alegre, RS e da internet, no endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.

Todas as informagdes referentes a estes processos seletivos estdo contidas no Manual do Candidato.

DA INSCRICAO

As inscricBes para os processos seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo de 25/09 a
06/10/2006, via internet, através do endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos. A FAURGS disponibilizara computador e
pessoa habilitada para orientacdo no caso de inscricdo de candidatos que n&o tiverem acesso a internet em outro local, na
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3.9

3.10
3.11

4.1

4.2

sua sede, sita na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS, no mesmo periodo, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das9as1 7h.

A inscrigdo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacéo, pelo candidato, das condi¢bes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscricdo, do qual é parte integrante, ndo podendo, portanto, o mesmo, alegar
desconhecimento:

ser brasileiro nato, naturalizado, em processo de naturalizagdo ou portugués amparado pelo paragrafo 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal. No caso de o candidato ter nacionalidade portuguesa, apresentar prova de estar ele amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no Decreto 70.436 de abril de 1972, ou estrangeiro, na forma da lei;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em gozo dos direitos civis e politicos;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

estar ciente de que devera possuir, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s a convocagéo para admisséo e aceitacdo da vaga
oferecida, os pré-requisitos estabelecidos neste Edital;

estar ciente de que devera estar inscrito no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite para com suas
demais exigéncias legais na admisséo;

certificar-se de que possui todas as condi¢des para inscri¢éo;

sera considerada nula a inscricdo se o cheque utilizado para pagamento da taxa de inscrigdo for devolvido. Nao havera
devolucgédo da taxa de inscri¢cdo, salvo se for anulada a realizagao do Processo Seletivo.

Procedimentos para inscri¢do via internet:

apos o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o seu registro de inscricdo e o documento para
pagamento da taxa de inscri¢do, que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria até o dia 09/10/2006. A FAURGS,
em hip6tese nenhuma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 09/10/2006;

os valores das taxas de inscricbes sdo: R$ 70,00 (setenta reais) — Advogado; R$ 65,00 (sess enta e cinco reais) —

Farmacéutico-Bioquimico, Biélogo ou Biomédico; R$ 6 0,00 (sessenta reais) — Médico; R$ 45,00 (quarenta e cinco

reais) — Enfermeiro; R$ 29,00 (vinte e nove reais) — Instrutor de Creche e R$ 25,00 (vinte e cinco reai  s) — Técnico em

Radiologia;

o candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da confirmagéo
do pagamento de sua taxa de inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato ndo deve
remeter a FAURGS cépia de sua documentacéo;

o candidato portador de deficiéncia, conforme item 3.5 e 3.6 deste Edital, devera remeter a FAURGS - Setor de Concursos,
Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS - Atestado Médico, com indicacdo do numero de inscrigdo do
candidato, até 5 (cinco) dias Uteis ap6s o término das inscri¢des.

N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fax, condicionais ou extemporaneas.

Aos candidatos portadores de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo nos presentes processos seletivos, desde que
cumpram as exigéncias do Edital e que a deficiéncia de que sao portadores seja compativel com as atribuicées da respectiva
ocupacado/funcdo. Esses deverdo remeter a FAURGS, conforme item 3.3.4, Atestado Médico (original), contendo parecer
descritivo do médico assistente do candidato, em receituario préprio, comprovando a deficiéncia, nos termos do Cdédigo
Internacional de Doencgas (CID), e devendo assinar a declaracdo de que a deficiéncia é compativel com o exercicio das
atribuic6es da respectiva ocupacao/fungéo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre avaliara se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do
Decreto 3298/1999, antes da homologacéo do resultado final, sem prejuizo do disposto no item 3.5 deste Edital.

A compatibilidade entre as atribuices do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada pela Comissdo
Multidisciplinar a que se refere o art. 43 e §2°, do Decreto 3298/1999, durante o periodo de experiéncia.

Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de algum atendimento especial para a realizacdo das provas
deverao fazer a solicitacéo, por escrito, a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente, ou por seu procurador, na Av. Bento
Goncalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro
Agronomia, em Porto Alegre, RS, até 5 (cinco) dias Uteis apdés o término das inscricfes, anexando laudo técnico que
comprove o tipo de deficiéncia, para que sejam tomadas as providéncias necessarias. Os candidatos que nao o fizerem nao
terdo as provas especiais preparadas, seja qual for o motivo alegado.

A comprovagédo das condi¢des para inscricdo estabelecidas no item 3.2.5 sera exigida do candidato no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis apds a convocacgéo para admisséo e aceitagdo da vaga oferecida; as demais do item 3.2 serdo exigidas até a data
da admisséo, devendo o candidato, no ato da inscrigdo, firmar declaracdo de que fara comprovag¢édo das mesmas. No caso
de inscricao de candidato em processo de naturalizagdo, sera exigida do mesmo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos a
convocacao para admissao, prova de estar naturalizado.

A aprovacao das inscricGes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposicOes relativas a inscrigdo neste Edital.

A relagdo dos inscritos, contendo nimero de inscricdo e nome do candidato, sera divulgada nos murais localizados no saguao

da entrada para o Ambulatério deste Hospital e na internet, dia 26/10/2006, ap6s as 17h.

DAS BANCAS EXAMINADORAS

A composi¢do das Bancas Examinadoras sera divulgada nos murais localizados no saguéo de entrada para o Ambulatério
deste hospital e na internet, dia 26/10/2006, apds as 17h.

O parentesco consangliineo e afim na linha reta ou colateral até o terceiro grau, com qualquer candidato, constitui razdo de
impedimento a atuacao de membro da Banca Examinadora.
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4.3

4.4
4.5

52
5.3

O candidato podera solicitar a impugnacéo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e
entregue, até 3 (irés) dias Uteis apo6s a divulgacdo da mesma, na FAURGS, Setor de Concursos, na Av. Bento Gongalves,
9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto
Alegre, RS, no horario das 10h as 17h (horario de Brasilia).

Cabera a Comisséo de Selecao julgar o pedido de impugnacao.

Em caso de impugnacgdo de mais de 2 (dois) membros da Banca Examinadora, serd designada nova Banca Examinadora,
podendo ser redefinido o respectivo cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO
Os processos seletivos serdo compostos de Provas Escrita e de Titulos , de carater eliminatério e/ou classificatorio,
conforme critérios de Avaliac&o, Aprovacéo e Classificacéo, estabelecidos neste Edital, e de Avaliagdes Odontoldgica e Médica.

NOTA MINIMA .
PROCESSOS o 2° CRITERIO DE
Ne SELETIVOS PROVAS CARATER PARA PESO DESEMPATE
APROVACAO
Medico (Sindromes ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 6 PROVA
68 Cardiovasculares .
Agudas) TITULOS CLASSIFICATORIO ; 4 DETITULOS
Médico (Neurologia ESCRITA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 6
69 o PROVA ESCRITA
Pediatrica) TITULOS CLASSIFICATORIO - 4
Enfermeiro ESCRITA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 6
70 A PROVA ESCRITA
(Emergéncia) TITULOS CLASSIFICATORIO - 4
Enfermeiro ESCRITA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 6
(Internagéo
71 Pediatrica e ’ ) PROVA ESCRITA
Oncologia TiTULOS CLASSIFICATORIO - 4
Pediatrica)
Farmacéutico- ESCRITA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 7
Bioquimico, Biélogo
72 quimico, . 9 ) ) PROVA ESCRITA
ou Biomédico TITULOS CLASSIFICATORIO - 3
(Hemoterapia)
23 Advogado ESCRITA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7(% 6
. PROVA ESCRITA
(Trabalhista) TITULOS CLASSIFICATORIO - 4
Técnico em ESCRITA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 6
74 . . PROVA ESCRITA
Radiologia TITULOS CLASSIFICATORIO - 4
ESCRITA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 6
75 Instrutor de Creche - - PROVA ESCRITA
TiTULOS CLASSIFICATORIO - 4

(*) Somente serdo corrigidas as redacdes dos candida  tos que acertarem no minimo 25 questdes objetivasd  a prova
escrita.

As provas serdo avaliadas em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

A prova escrita para 0 processo seletivo de Médico (Sindromes Cardiovasculares Agudas)  serd composta de 5 questdes
dissertativas, valendo 2,0 pontos cada.

A prova escrita para o processo seletivo de Médico (Neurologia Pediatrica) sera composta de 2 questdes dissertativas,
valendo 5,0 pontos cada.

A prova escrita para o processo seletivo de Enfermeiro (Emergéncia) serd composta de 25 questdes objetivas, valendo 0,4
ponto cada.

A prova escrita para o processo seletivo de Enfermeiro (Internacdo Pediatrica e Oncologia Pediatri  ca) sera composta de
40 questdes objetivas, valendo 0,25 ponto cada.

A prova escrita para 0 processo seletivo de Farmacéutico-Bioquimico, Biélogo ou Biomédico (Hemo terapia) sera
composta de 40 questdes objetivas, valendo 0,25 ponto cada.

A prova escrita para o processo seletivo de Advogado (Trabalhista) sera composta de 40 quest8es objetivas, valendo 0,2
ponto cada e de redacéao, valendo 2,0 pontos.

A prova escrita para o processo seletivo de Técnico em Radiologia sera composta de 40 questdes objetivas, valendo 0,25
ponto cada.

A prova escrita para o processo seletivo de Instrutor de Creche sera composta de 40 questdes objetivas, valendo 0,25
ponto cada.

As Avaliag6es Odontoldgica e Médica serdo realizadas pelas areas de Odontologia e Medicina Ocupacional deste Hospital. O
candidato sera avaliado de acordo com a ocupacao/funcdo que ird exercer, sendo condi¢cdo para admissdo o0 conceito
"APTQ". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser avaliado também por
outra especialidade médica.

FAURGS - HCPA - Edital 09/2006 — Manual do Candidato 6



54

5.5

5.6

5.6.1.

5.6.2.
5.6.3.

5.7.

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6
6.7
6.8

6.8.1
6.8.2

6.8.3

6.8.4

O resultado final sera obtido através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme es-

pecificado neste Edital.

Na avaliacao dos titulos, serdo considerados o0s seguintes critérios, além dos especificados no anexo deste Edital:

- Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria
emitido pelo editor ou dirigente do 6rgédo editor.

- Dissertacdes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos.

- Na apreciacdo das publicagbes deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periddicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagdes nacionais e internacionais.

- Na apreciacao das publica¢cBes, essas devem ser relacionadas com a area requerida no respectivo Processo Seletivo.

- Para as publicacdes nao indexadas, serdo considerados como comprovantes validos de cada publicacdo somente a capa
e as paginas que atestem sua autoria.

- Todos os titulos apresentados até a data de entrega, na sede da FAURGS (conforme cronograma deste Edital), deverao
ser comprovados.

- A entrega da comprovacéo dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato.

- Os titulos entregues fora do prazo néo serdo aferidos.

- Cada titulo seréa considerado uma Unica vez.

- Os titulos deverédo ser entregues em fotocopias legiveis.

- Na&o serao atribuidos pontos a curso ndo concluido.

- Os pontos que excederem o valor maximo fixado na prova de titulos serdo desconsiderados.

- Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas vias, o formulario RELACAO DE TITULOS, que se
encontra no final do Manual do Candidato, e anexar a uma das vias 01 (uma) fotocopia de cada documento.

- Para preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS, o candidato devera observar a numeracéo de cada item das
respectivas provas de titulos constantes nos anexos deste Edital, a qual lista os tipos de documentos que serdo
avaliados, sua pontuacdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverao
ser numerados na mesma seqiiéncia em que constarem na RELACAO DE TiTULOS.

- O preenchimento e entrega do formulario RELAGCAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovacéo da titulacdo ali
relacionada, séo de inteira responsabilidade do candidato ou seu procurador, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais falhas cometidas.

- Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida nos termos da
legislagédo vigente.

- Sendo necessario, a Banca Examinadora podera solicitar ao candidato a apresentacéo do original do titulo entregue.

Em caso de igualdade na nota final, serdo considerados sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Artigo 1° da Lei Federal n® 10.741/2003,

entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia na classificacdo ao de idade mais elevada;

Possuir maior nota na Prova Escrita ou de Titulos, conforme previsto no item 5.1;

Sorteio publico, a ser realizado na sede da FAURGS, Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale

da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre.

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o niUmero imediatamente

posterior, se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas escritas dos processos seletivos deste edital serdo realizadas dia 05/11/2006 as 9h (horario de Brasilia), em
local(is) a ser(em) divulgado(s) juntamente com a relacdo de candidatos inscritos. A divulgagdo do resultado preliminar das
provas escritas seréa dia 24/11/2006, apés as 17h.

Os locais de realizagdo das provas e etapas dos processos seletivos serdo divulgados nos murais localizados no saguéo da
entrada para o Ambulatdrio deste Hospital e na internet, quando da divulgacdo da relac@o dos inscritos e da relagdo de
candidatos aprovados, de acordo com as etapas dos mesmos.

O periodo de entrega da prova de titulos, bem como as datas e horarios de realizagéo e divulgacdo do resultado das demais
provas sera informado juntamente com o resultado das provas que a antecederem e/ou no cronograma deste Edital. Os
titulos deverao ser entregues na sede da FAURGS, no horario das 9h as 17h (horario de Brasilia).

Recomenda-se aos candidatos que comparecam 30 minutos antes do horéario estabelecido ao local designado para as res-
pectivas provas ou etapas dos processos seletivos.

O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento habil de identidade (conforme item
11.1 deste Edital). Caso o candidato ndo apresente, no dia da realizagdo das provas, documento habil de identidade, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial.
Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacédo do Setor de Concursos da FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso a sala de provas do candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, bem como sua aplicagao fora do horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacao do Setor de Concursos da FAURGS.

Para realizacao da Prova Escrita:

o candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de ponta grossa, com tinta de cor azul ou preta;

ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cédigos, revistas, folhetos ou anotagdes e nem o uso de telefone
celular, transmissor/receptor de mensagem de qualquer espécie e maquina calculadora ou outros instrumentos de célculo,
exceto nos casos em que for permitida a utilizagdo dos mesmos, a qual serd previamente estabelecida nos respectivos
Anexos deste Edital;

a FAURGS fara, no dia da aplicagdo das provas e durante a realizagdo das mesmas, como forma de identificagdo, a coleta
de impressao digital de todos os candidatos;

o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apds transcorrida 1(uma) hora do inicio das mesmas;
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10.
10.1

10.2

10.3

os candidatos terdo direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato conclua a prova.
nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas aos Processos Seletivos nas
dependéncias dos locais de aplica¢éo das provas.

DA VISTA DE PROVAS E INTERPOSIC}AO DE RECURSOS

O candidato podera ter vista das suas provas, de acordo com as orientagdes abaixo:

o candidato interessado em obter vista das suas provas, devera dirigir-se a FAURGS - Setor de Concursos, Av. Bento Gon-
calves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, no horario das 9h as 17h (horério de Brasilia), para, em formulario proprio, registrar
essa intengdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data subseqiiente a da publicacéo do resultado das respectivas
provas;

a partir do pedido devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato vista da sua prova no mesmo
dia desta solicitacao;

apos o candidato ter vista da sua prova, firmara documento em que declarara a vista concedida.

O prazo para interposicéo de recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediato ao da
publicacdo dos respectivos resultados.

O candidato interessado em interpor recurso devera dirigir-se a FAURGS - Setor de Concursos, Av. Bento Gongalves, 9500,
Prédio 43609, 3° andar, no horario das 9h as 17h (horario de Brasilia), para, em formulario préprio, registrar essa intengao.
Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
Recursos interpostos por procurador s6 serdo aceitos se estiverem acompanhados do respectivo instrumento de mandato e
de copia do documento de identidade do candidato e apresentagéo daquele referente ao procurador.

O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato ou seu procurador e indicar, com clareza, seu objeto e
raz@es, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagéo do processo seletivo;

se houver inobservancia quanto ao seu sigilo;

se forem anuladas questdes que juntas representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

No caso de anulagdo da prova, devera a mesma ser repetida, mantidos o niumero e o valor das questdes e observado igual
peso, desta somente podendo participar os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacéo de(s) questdo(des) da(s) prova(s), os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se
houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, de oficio ou através de recurso, esta alteracdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. A(s) prova(s) de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a
alteracdo, podendo ocorrer mudancga de classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou até
mesmo a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteracdes nas notas dos candidatos, apds julgamento dos recursos interpostos, a relagdo das notas
alteradas sera publicada nos murais localizados no saguéo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e na internet. O
candidato podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso a partir do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacao do resultado apés recursos da etapa a que se refere, no mesmo local onde os recursos foram
interpostos.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja 0 especificado
neste Edital.

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
Somente apoés a realizagdo das provas e a apreciacao dos pedidos de recurso ocorrera a homologacgéo do resultado final dos
processos seletivos.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os processos seletivos terdo validade de 2 (dois) anos, exceto para Instrutor de Creche que tera validade de 1 (um) ano, a
contar da data da publicacdo da homologa¢&o do resultado final dos mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a
critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal.

A deciséo da prorrogacdo ou nédo da validade dos processos seletivos, serd tornada publica, através de documento a ser
afixado nos murais localizados na entrada para o Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos processos seletivos, de
acordo com as respectivas ordens de classificacdo e na medida de suas necessidades. A aprovacdo do candidato no
processo seletivo, bem como nas Avaliagbes Odontoldgicas e Médicas, ndo assegura o direito & admissdo, mas apenas a
sua expectativa, segundo a respectiva ordem de classificacao.

Esses processos seletivos destinam-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital, no entanto,
conforme necessidade desse e, respeitando a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados poderdo também ser
chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo nao superior a 1 (um) ano.
Preenchimento das vagas definitivas:
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o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratacéo na vaga oferecida, devera
assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo processo
seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados deste processo
seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacéo e o prazo de validade do mesmo.
Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

o candidato, chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), quando nédo aceitar esta
contratacdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagao
do respectivo processo seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), ao término do contrato,
retornara para o respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificagao.

Conforme necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratacdo em vaga definitiva ou temporaria
(contrato por prazo determinado) na mesma ocupacgéao, porém em area diferente da qual prestou o processo seletivo.

A convocacgdao oficial dos candidatos para o processo de contratagdo sera através de correspondéncia registrada com aviso
de recebimento (AR) enviada ao endereco fornecido pelo candidato, tendo este o prazo de 3 (irés) dias Uteis, contados a
partir do dia subseqgliente ao recebimento da mesma e considerando os procedimentos das normas postais, para manifestar,
por escrito, sua aceitagdo através de Termo de Convocacéo para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento dos
candidatos aprovados, o Hospital de Clinicas podera, também, manter contato telefénico ou por e-mail com os mesmos.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo processo seletivo, manter seus enderecos
atualizados junto & Secéo de Registros e Beneficios deste Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo
candidato presume-se entregue.

O candidato convocado pela Secéo de Registros e Beneficios deste Hospital para preenchimento de vaga definitiva que néo
comparecer no prazo estipulado, passara automaticamente, uma Unica vez, para o ultimo lugar da lista de classificados para a
respectiva ocupagao, e na segunda chamada, se ndo houver comparecimento, estara excluido do processo seletivo. Quando a
vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que ndo comparecer no prazo estipulado sera considerado
desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por periodo de 1 (um) ano a contar do retorno da
correspondéncia registrada.

A admissé@o do candidato fica condicionada a apresentagdo e entrega dos comprovantes de pré-requisitos e demais do-
cumentos necessarios conforme solicitado por este Hospital.

O candidato, por ocasido da sua admissao no quadro de pessoal da Empresa, devera preencher formulario(s) referente(s)
aos Anexos |, Il, lll da Instru¢gdo Normativa n® 11 de 17/10/96, do Ministério da Administracéo Federal e Reforma do Estado,
bem como entregara copia da declaracédo de bens e renda no ano em curso, caso venha perceber fungdo gratificada.

A admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e parecer
n® GQ — 145 da Advocacia-Geral da Unido de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acimulo de cargos publicos.

A admisséo dos candidatos aprovados no processo seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS

Documentacdo necessaria: somente serdo aceitos documentos de identidade expedidos por um dos seguintes 6rgaos:

Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe

legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagcdo expedida na forma da Lei

9.503/97, com fotografia). Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a

identificacdo do candidato.

Para a comprovacao da experiéncia serdo considerados os seguintes documentos devidamente comprovados:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias que incluam as paginas com os dados de identificagcdo do
trabalhador — folha de rosto e de qualificacé@o civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos, inclusive o da rescisao, se for o caso, com assinaturas, e alteragéo contratual, quando for o caso;

- quando a experiéncia solicitada no Edital ndo estiver especificada na CTPS, devera ser entregue declaracdo da empresa
em papel timbrado ou com o carimbo do CNPJ da mesma, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou responsavel
pela empresa, contendo claramente o cargo/fungéo exercido pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e
ano) e de permanéncia ou término;

- no caso de profissionais autbnomos, serdo considerados o contrato social devidamente registrado na junta comercial e
recibos de pagamento referentes ao periodo do servico prestado ou contrato de prestacdo de servigco e recibos de
pagamento referente ao periodo solicitado;

- 0s comprovantes devem especificar tempo, funcédo e area de atuagao;

- nos casos em que o estagio for considerado como experiéncia, esta devera ser comprovada através de certificado com
periodo, carga horaria e area de atuacéo;

Para os candidatos portadores de deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n® 3.298 de 20/12/99.

Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata. A inexatidao das informacdes, irregularidade dos documentos, ou

ndo comprovagdo dos mesmos no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o

candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo;

for apanhado em flagrante utilizando-se de materiais ndo permitidos, nos termos do subitem "6.8.2" destas normas, ou

utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases da selegdo, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira, com excecédo dos em Lingua Espanhola e Lingua Inglesa, deverédo ser

traduzidos e conter o nome legivel e a assinatura do tradutor juramentado.
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11.7

11.8

11.9

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar processo seletivo publico para as
ocupacOes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagédo dos candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo processo seletivo publico
para a mesma ocupacéo, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre e a FAURGS ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a esses processos seletivos elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacao dos funcionarios admitidos as suas fung@es, ambiente de trabalho, bem como a esta Instituicdo, segundo suas
politicas e normas, durante o periodo probatério, € condigdo indispensavel para a manutencdo desses nas respectivas
ocupagbes, ndo se induzindo ser isso a estabilidade, de todo inexistente.

Os casos omissos no Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Selecdo deste Hospital.

Porto Alegre, 22 de setembro de 2006.

Prof. Dr. Jodo Carlos Tavares Brenol
Coordenador da Comisséo de Selecao
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ANEXOS DO EDITAL 09/2006

CONTEUDO DAS PROVAS E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Processo Seletivo: 68/2006 Ocupacao: Médico (Sindromes
Cardiovasculares Agudas)

Contelido das Provas

Prova escrita:

«  Fisiopatologia da ateroesclerose

¢ Abordagem do paciente com dor toracica
« Sindromes coronarianas agudas

* Disseccédo de aorta

¢ Ocluséo arterial aguda

¢ Embolia pulmonar

Bibliografia Recomendada

BRAUNWALD, E. Heart Disease . 7.ed. Philadelphia: Saunders, 2005. Capitulos 35, 45, 46, 47, 48, 49 53, 54 e 66.
ACC/AHA (American College of Cardiology Foundation / American Heart Association). Guidelines for the management of
patients with ST-Elevation Myocardial Infarction  , 2005.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

[0}
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1. Formacéo Profissional na area de Cardiologia/Clinica Médica
1.1. Mestrado 3,0 pontos 5,0 pontos
1.2. Doutorado ou Livre Docéncia 5,0 pontos
Produgcdo Cientifica na é&rea de Cardiologia (trabalho s
2. apresentados sobre o mesmo tema serdo pontuados ape  nas uma
vez)
2.1 Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,4 ponto por trabalho | 4,0 pontos
2.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,2 ponto por trabalho
2.3. Capitulo de livro 0,1 ponto por capitulo
2.4. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,05 ponto por trabalho
3 Experiénpia profis_sional, como médico, em Unidade Co ronariana 0,02 ponto por més 1,0 ponto
) ou Terapia Intensiva ' ’

Processo Seletivo: 69/2006 Ocupacéo: Médico (Neurologia Pediatrica)

Conteuido das Provas

Prova escrita:

¢ Desenvolvimento neuropsicomotor

¢  Patologia neuroldgica do prematuro

«  Encefalopatia hipdxico-isquémica

e Convulsdes neonatais

e Paralisia cerebral

¢ InfecgBes do Sistema Nervoso Central (SNC)
¢ Doencga cérebro-vascular da infancia

¢ Epilepsia e distirbios paroxisticos ndo-epilépticos
e Cefaléias

¢ Hipotonia na infancia

e Transtorno global do desenvolvimento

« Distdrbios do sono

e Traumatismo cranio-encefalico

¢« Tumores do SNC mais freqlientes na crianca
¢ Hipertenséo intracraniana

« Dificuldades no aprendizado

Procedimentos:
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Sera realizado o sorteio de 2 (dois) pontos dentre os assuntos acima, que deverdo contemplar o seguinte roteiro:

- introducao

- fisiopatogenia

- quadro clinico

- diagndstico

- tratamento

- aspectos bioéticos

Bibliografia Recomendada

BATISTA, C.C.; GOLDIM, J.R.; FRITSCHER, C.C. El Conflicto de la Futilidad Terapéutica

Aires: Pontificia Universidad Catdlica Argentina — Facultad de Ciéncias Médicas, 2005. p. 117-129.
DIAMENT & CYPEL. Neurologia Infantil . 4.ed., Sdo Paulo: Atheneu, 2005.
GOLDIM, J.R. A Etica e a Crianca Hospitalizada . In: Crianca Hospitalizada. Atencdo Integral como escuta & Vida.
CECCIM, R.B. & CARVALHO, P.R.A. (org). Porto Alegre: Ed. Da Universidade, 1997, cap. 2:22-26.

RAYMUNDI, M.M. & GOLDIM, J.R. Bioética em Pesquisas em Criancas: Prote¢cdo ou Precaug

HCPA, 2003, 23(3):5-8.
ROTTA, N.T.; OHLWEILER, L.; RIESGO, R.S. Rotinas em Neuropediatria . Porto Alegre: Artmed, 2005.
ROTTA, N.T.; OHLWEILER, L.; RIESGO, R.S. Transtornos da Aprendizagem: Abordagem Neurobiolégi ca e
Multidisciplinar . Porto Alegre: Artmed, 2006.

SWAIMAN & ASHWAL. Pediatric Neurolgy Principles & Practice

VOLPE,J.J. Neurology of the newborn . 3.ed. Philadelphia: Saunders, 1995.

. 4.ed. St. Louis: Moshy, 2006.

. In: Vida y Etica. Buenos

a0? In: Revista do

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.
Os artigos citados encontram-se disponiveis na Biblioteca da Faculdade de Medicina da UFRGS, Rua Ramiro Barcelos,
2400 — 3° andar. Porto Alegre.

Prova de Titulos

N° do . . Valor
) Titulos Pontuacéo g
item Maximo
1. Formacdo Profissional na area de Neurologia Pediatric  a
1.1. Monitoria 0,5 ponto 3,0 pontos
1.2. Mestrado 2,0 pontos ’
1.3. Doutorado ou Livre Docéncia 3,0 pontos
Producgdo Cientifica na area de Neurologia Pediatrica (trabalhos
2. apresentados sobre o0 mesmo tema serdo pontuados ape  nas uma
vez)
2.1 Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho
2.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,3 ponto por trabalho
2.3. Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,1 ponto por trabalho
2.4. Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo | 3,0 pontos
2.5 Livro publicado 0,4 ponto por livro
2.6. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,1 ponto por trabalho
2.7. Conferéncias proferidas (maximo de 0,5 ponto) 0.1 pon}o por
conferéncia
Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor,
2.8. . 0,1 ponto por evento
comentarista, moderador
3. Experiéncia Profissional, na drea de Neurologia Pediat  rica
3.1. Estagio extracurricular no pais 0,05 ponto por més 15
P - - ~ ,5 ponto
3.2. Estagio extracurricular no exterior 0,1 ponto por més
3.3. Experiéncia profissional comprovada, na funcédo de Médico 0,1 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizacdo (congresso s, foruns,
4, simposios, jornadas, cursos, encontros), na area de Neurologia
Pediatrica nos ultimos 5 (cinco) anos 1,5 ponto
4.1. Eventos com carga horéria de 09 a 20 horas 0,05 ponto por evento
4.2. Eventos com carga hordria acima de 20 horas 0,1 ponto por evento
5. Atividades didaticas na area de Neurologia Pediatric  a
5.1. Como palestrante 0,05 ponto por palestra | 0,5 ponto
5.2. Como docente 0,1 ponto por més
7. Outros na area de Neurologia Pediatrica
71 Atividades de pesquisa: projetos de pesquisa aprovados e em 0,1 ponto por projeto
andamento
7.2. Projetos de pesquisa aprovados e concluidos 0,1 ponto por projeto 05
,5 ponto
7.3. Aprovacgdo em Concurso Publico 0.1 ponto~por
aprovacéo
7.4. Participacdo em atividades associativas de classe 0,1 ponto por

participacdo
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Processo Seletivo: 70/2006

Ocupacéo: Enfermeiro (Emergéncia)

Contelido das Provas

Prova escrita:

- Etica Profissional

- Seguranga nos processos de medicagao

- Cédigo de deontologia de enfermagem

- Triagem de pacientes adulto e pediatrico em emergéncia

- Assisténcia de enfermagem em emergéncia e urgéncia a pacientes adultos e pediatricos com problemas:

e cardiovasculares
e respiratérios

¢ neuroldgicos

« gastroenterolégicos
e metabdlicos

e ginecoldgicos

e urologicos

¢ nefrolégicos

e cirargicos

¢ infecciosos

e reumatologicos

- Sistematizacéo da assisténcia de enfermagem (SAE) com foco no diagnoéstico de enfermagem

- Humanizagéo na assisténcia
- Controle de infecgdo hospitalar

Bibliografia Recomendada

BENEDET, Silvana Alves; BUL, Maria Bettina Camargo. Manual de Diagnostico de Enfermagem

Bernuncia, 2001.

COFEN. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Porto Alegre: COREN.

Diagnostico de Enfermagem da NANDA — Defini¢es e Classificagcdo. 2003-2004. Artmed, 2005.

ESTRAM, Neida W. Brum. Sala de Emergéncia . Porto Alegre: UFRGS. 2003.

FUCHS, Flavio D. et al. Farmacologia Clinica . 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
NASI, Luiz Antonio e colaboradores. Rotinas em Pronto Socorro . 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

PIVA, Jefferson Pedro; GARCIA, Pedro, C. Ramos. Medicina Intensiva em Pediatria

20065.

MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Politica de Humanizacdo do SUS . Brasilia, 2004.

. 2.ed. Editora

. 1l.ed., Rio de Janeiro: Revinter,

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

o
N do Titulos Pontuacao \{a[or
item Maximo
1. Formacéo Profissional
1.1. em Enfermagem em Emergéncia e/ou CTI (Centro de  Tratamento
Intensivo)
1.1.1. Monitoria 0,5 ponto por semestre
1.1.2. Especializacdo 2,0 pontos 3,0 pontos
1.1.3. Residéncia 2,5 pontos
1.2. Na area de Enfermagem
1.2.1. Mestrado 2,5 pontos
1.2.2. Doutorado 3,0 pontos
2. Producéo Cientifica (cada trabalho sera pontuado somente uma 10
vez) ,0 ponto
2.1. em Enfermagem em Emergéncia e/ou CTI (Centro de  Tratamento
Intensivo)
2.1.1. Trabalho publicado em revista indexada (Internacional) 0,5 ponto por trabalho
2.1.2 Trabalho publicado em revista indexada (Nacional) 0,25 ponto por trabalho
2.1.3. Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,1 ponto por trabalho
2.1.4. Livros publicados 0,4 ponto por livro
2.1.5. Capitulos de Livro 0,2 ponto por capitulo
2.1.6. Trabalhos apresentados em congressos (tema livre ou pdster) 0,1 ponto por trabalho
2.1.7. Conferéncias proferidas 0,1 ponto por palestra
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2.1.8. Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 0,1 ponto por evento

comentarista, moderador
3. Experiéncia Profissional, nos ultimos 5 (cinco) an 0s.em

Enfermagem em Emergéncia e/ou CTI (Centro de Tratamen to

Intensivo)
3.1. Estagio extracurricular no pais 0,02 ponto por més 4,0 pontos
3.2 Estagio extracurricular no exterior 0,05 ponto por més
3.3. Experiéncia profissional, como Enfermeiro 0,16 ponto por més
4, Participacdo em atividades de atualizagdo (congre  ssos, féruns,

simposios, jornadas, cursos e encontros) nos ultimo s 5 (cinco)

anos
4.1. em Enfermagem em Emergéncia e/ou CTI (Centro de Trata mento

Intensivo) 1,0 ponto
4.1.1. atividades até 08 horas 0,05 ponto cada
4.1.2. de 09 a 20 horas 0,1 ponto cada
4.1.3. de 21 a 40 horas 0,2 ponto cada
4.1.4. Mais de 40 horas 0,25 ponto cada
5. Atividades Docentes, nos Ultimos 5 (cinco) anos.
5.1. em Enfermagem em Emergéncia e/ou CTI (Centro de  Tratamento

Intensivo) 1,0 ponto
5.1.1. Como palestrante / instrutor 0,2 ponto por atividade '
5.1.2. Como docente 0,1 ponto por més de

docéncia

Processo Seletivo: 71/2006 Ocupacao: Enfermeiro (Internagcdo Pediatrica

e Oncologia Pediatrica)

Contelido das Provas

Prova escrita:

«  Processo de Enfermagem com Enfase em Diagndstico
¢ Semiologia Pediatrica
¢ Administracdo da Assisténcia de Enfermagem
« Direitos da Crian¢a e do Adolescente Hospitalizados
¢ Cuidado de Enfermagem a Familia da Crian¢a Hospitalizada
¢ Negligéncia e Maus Tratos na Infancia
¢ Desenvolvimento Neuro-psicomotor da Crianga
+  Etica em Enfermagem
¢ Cuidado Humanizado
e Fases do Processo da Morte
¢ Nocdes Basicas de Assisténcia ao Paciente Pediatrico Oncolégico e Hematol4gico
. Imunizacdes
«  Controle de Infeccao Hospitalar
e  Técnicas Basicas de Enfermagem em Pediatria
¢ Cuidado de Enfermagem a Crianga, relativo a:
— Parada céardio-respiratéria
- Pré e pos operatorio de cirurgias de grande porte
- Choque hipovolémico séptico e cardiogénico
— Insuficiéncia renal aguda
— Crise convulsiva
- Distarbios hepaticos e gastricos
— Disturbios respiratérios e pulmonares
- Distarbios neurolégicos
— Distuarbios nutricionais agudos e crénicos
— Distarbios endocrinolégicos
— Dor e analgesia
- Imunodeficiéncias
- Terminalidade
- Pés-morte

Bibliografia Recomendada

BENEDET, S. A.; BUB, M. B. C. Manual de Diagnostico de Enfermagem . 2.ed. Floriandpolis: Editora Bernincia, 2001
BONASSA, E. M. A. Enfermagem e Quimioterapia . Rio de Janeiro/Sao Paulo: Atheneu, 2000. Cap. 2, 3, 4 e 5; pags. 25 a
135.

BRASIL, MINISTERIO DA JUSTICA. Conselho Nacional da Crianca e do Adolescente. Resolugéo n° 41 de 13 de outubro
de 1995. Declaracdo dos Direitos da Crianca e do Adolescente Hospitalizados . Diario Oficial da Unido. Brasilia — DF,
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Secéo 1. p. 16.319 — 16.320. 17 de outubro de 1995. Disponivel em http://www.ufrgs.br/bioetica/conanda.htm Acesso em
31 de julho de 2006.

CARPENITO-MOYET, Lynda Juall. Diagnésticos de Enfermagem: aplicagdo a prética clin

Artmed, 2006.

CECCIM, R; CARVALHO, P. Crianca Hospitalizada: atencéo integral como escuta

Universidade, 1997.
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN. Cddigo de Etica dos Pr ofissionais de Enfermagem . Brasilia:
COFEN, 1993.
COLLET, Neusa; OLIVEIRA, Beatriz Rosa V. de. Manual de Enfermagem em Pediatria . Goiania: AB, 2002.

EINLOFT, L. et al. Manual de Enfermagem em UTI Pediatrica
MINISTERIO DA SAUDE. Imunizacdes / Calendéario de Vacinacdo segundo Fundag

SANTOS, Elaine S. dos et al. Legislagdo em Enfermagem: atos normativos do exercic

Sao Paulo: Atheneu, 1997.
WHALEY, L. & WONG, D. Enfermagem pediatrica: elementos essenciais a interv
Guanabara Koogan, 1999.

ica. 10. ed. Porto Alegre:

a vida. Porto Alegre: Editora da

. Rio de Janeiro: Medsi, 1997.

a0 Nacional de Saude — FUNASA .
Disponivel em http://www.pgr.mpf.gov.br/pgr/saude/vacina/imunoindex.htm Acesso em 31 de julho de 2006.
OLIVEIRA, Reinaldo Gomes de. Black Book Pediatria . 3.ed. Belo Horizonte: Black Book Editora, 2005.

RODRIGUES, Yvon Toledo; RODRIGUES, Pedro Paulo B. Semiologia Pediatrica . 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

io e do ensino de enfermagem.

encéo efetiva. 5.ed. Rio de Janeiro:

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

[0}
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1. Formacéo Profissional
1.1. Monitoria em Enfermagem Pediatrica (maximo 1,0 ponto) 0,25 ponto por
semestre
1.2. Licenciatura em Enfermagem 1,0 ponto
— ~ 2,0 pontos
1.3 Especializacdo em Enfermagem 1,5 ponto
1.4. Especializacdo em Enfermagem Pediatrica 2,0 pontos
1.5. Mestrado em Enfermagem 2,0 pontos
1.6. Doutorado em Enfermagem 2,0 pontos
2 Producéo Cientifica (trabalhos apresentados sobre o mesmo tema
) serdo pontuados apenas uma vez)
2.1. Na area de Enfermagem Pediétrica
2.1.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,7 ponto por trabalho
2.1.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,5 ponto por trabalho
2.1.3. Trabalho publicado em revista ndo indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho
2.1.4. Trabalho publicado em revista ndo indexada (nacional) 0,3 ponto por trabalho
2.15 Capitulo de livro/manual 0,5 ponto por capitulo
2.1.6. Trabalhos apresentados em Congressos,Simpésios, Jornadas, Cursos | 0,3 ponto por trabalho
2.1.7. Apresentacéo de posters 0,1 ponto por trabalho
2.1.8. Autoria de trabalhos em eventos 0,15 ponto por trabalho 1,5 ponto
2.1.9. Projetos de pesquisa aprovados 0,3 ponto por projeto '
2.2. Em outras areas de Enfermagem
2.2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho
2.2.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,3 ponto por trabalho
2.2.3. Trabalho publicado em revista ndo indexada (internacional) 0,3 ponto por trabalho
2.2.4. Trabalho publicado em revista ndo indexada (nacional) 0,1 ponto por trabalho
2.2.5. Capitulo de livro 0,3 ponto por capitulo
2.2.6 Trabalhos apresentados em Congressos,Simpésios, Jornadas, Cursos | 0,1 ponto por trabalho
2.2.7. Apresentacéo de posters 0,05 ponto por trabalho
2.2.8. Autoria de trabalhos em eventos 0,1 ponto por trabalho
2.2.9. Projetos de pesquisa aprovados 0,2 ponto por projeto
3. Experiéncia Profissional
3.1. Na &rea de Enfermagem Peditrica
311 Ecs);é:g;o extracurricular com carga horéaria de 120 horas (maximo 1,0 0,1 ponto cada
3.2.2. Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de Enfermeiro 0,1 ponto por més 4,0 pontos
3.2 Na area de Enfermagem
321 Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de Enfermeiro 0,05 ponto por més
T (méximo 2,0 pontos)
Participacdo em atividades de atualizacdo (congresso s, foruns,
4. simpésios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimo s 5 (cinco) 1,0 ponto
anos
4.1. Na area de Enfermagem Pediatrica
4.1.1. Eventos com carga horaria até 6 horas 0,05 ponto por evento
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4.1.2. Eventos com carga horéaria de 7 horas a 20 horas 0,1ponto por evento

4.1.3. Eventos com carga horaria de 21 horas a 40 horas 0,2 ponto por evento

4.1.4. Eventos com carga horaria acima de 40 horas 0,3 ponto por evento

4.2. Em outras areas de Enfermagem

4.2.1. Eventos com carga hordria até 6 horas 0,03 ponto por evento

4.2.2. Eventos com carga horaria de 7 horas a 20 horas 0,05 ponto por evento

4.2.3. Eventos com carga horaria de 21 horas a 40 horas 0,1 ponto por evento

4.2.4. Eventos com carga horaria acima de 40 horas 0,2 ponto por evento

5. Atividades didaticas e de pesquisa, na area de Enfer magem

5.1. Como palestrante 0,05 ponto por palestra

5.2 Como docente 0,1 ponto por més 1,0 ponto
5.3. Participacdo em grupo de pesquisa 0,1 por ano

5.4. Bolsista de pesquisa 0,1 para cada semestre

6. Organizacdo de eventos na area de Enfermagem

6.1. Coordenacéo de eventos 0,2 ponto por evento 0,5 ponto
6.2. Coordenacéo de comissdes organizadoras de eventos 0,2 ponto por evento ’

6.3. Membro de comissdes organizadoras de eventos 0,2 ponto por evento

Processo Seletivo: 72/2006 Ocupacao: Farmacéutico-Bioquimico, Bidlogo

ou Biomédico (Hemoterapia)

Contelido das Provas

Prova escrita:
e Triagem clinica, hematoldgica e coleta de sangue do doador.

¢ Imunohematologia do doador:
Sistema ABO e Rh
Prova de Coombs direta e indireta

*  Provas soroldgicas realizadas na selegdo de doadores de sangue:
VDRL (floculagdo), Chagas (ELISA), anti - HTLV I / Il (ELISA), anti — HIV 1/2 (ELISA), HBs Ag (ELISA), anti - HBc
(ELISA), anti — HCV (ELISA). Testes confirmatorios: Western Blot para HIV 1/2 e HTLV I / II.
Controle de qualidade

¢ Fundamentos de Hemostasia:
Hemostasia primaria
Cascata da coagulagéo
Provas de coagulagdo: TP, TTPA, Tempo de sangria, dosagem de fatores, D-dimeros
Coagulopatias hereditarias: hemofilias e doenga de von Willebrand
Investigacao de trombofilias

« Parametros de controle de qualidade de hemocomponentes.
¢ Principios Gerais do Sistema de Qualidade e Biosseguranga em Hemoterapia

¢ Célula-tronco hematopoética adulta humana e transplante de medula 6ssea

Bibliografia Recomendada

ALVES, Adelson; MASSUMOTO, Celso; MASSUMOTO, Sally. Manual Pratico de Processamento de Célula Tronco-
Periféricas . 1.ed. Sdo Paulo: Jorge Costa Gréfica e Editora, 2001.

CHAMONE, Dalton de Alencar; NOVARETTI, Marcia Cristina Zago. Manual de Transfusdo Sangiiinea. 1. Ed. Sdo Paulo:
Editora Roca, 2001. Capitulos 1, 3, 20.

FERREIRA, Antdnio Walter; AVILA, Sandra L. M. Diagnéstico Laboratorial . 2.ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2001.

HOFFMAN, Ronald. Hematology-basic principles and practice. 2.ed. New York: Churchill Livingstone, 1995.

RDC n° 153, de 14 de junho de 2004. Determina 0 Regulamento Técnico para os procedimentos hemoterapicos, incluindo
a coleta, o processamento, a testagem, o armazenamento, o transporte, o controle de qualidade e o uso humano de
sangue, e seus componentes, obtidos do sangue venoso, do cordao umbilical, da placenta e da medula 6ssea. cap. B,
D, E, P, Q e O1. disponivel em http://e-legis.bvs.br/leisref/public/showAct.php?id=11662 Acesso em 17 de agosto de
2006.

WALLACH, Jacques. Interpretacdo de Exames Laboratério. 7. Ed. Rio de Janeiro: Editora Médici, 2003.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.
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Prova de Titulos

[0}
N do Titulos Pontuacéo \{alpr
item Maximo
1. Formacéo Profissional
1.1. Em Hematologia ou Hemoterapia
1.1.1. Especializacdo 1,0 ponto
1.1.2. Mestrado 2,0 pontos
1.1.3 Doutorgdo _ . _ _ _ _ _ 3,0 pontos 3,0 pontos
12, Em areas aflns _(Bloqwmlcfal,_ Parasitologia, Microbiolo gia,
Imunologia, Toxicologia ou Farmacia)
1.21 Especializacdo 0,5 ponto
1.2.2. Mestrado 1,0 ponto
1.2.3. Doutorado 2,0 pontos
2. Producéo Cientifica
2.1. Em Hematologia ou Hemoterapia
2.1.1. Trabalho publicado em revista indexada 0,3 ponto por trabalho
2.1.2. Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,1 ponto por trabalho
2.1.3. Capitulos de Livro 0,1 ponto por capitulo
2.1.4. Livros publicados 0,3 ponto por livro
2.15. Trabalhos apresentados em Congressos, Simpésios, Jornadas, Cursos 0,1 ponto por trabalho 10
7 : ———— - = - - - ,0 ponto
29 Em areas afins (_Bloqu_lmlca, Para’S|_toIog|a, Microbiolo gia,
Imunologia, Toxicologia ou Farmacia)
2.2.1. Trabalho publicado em revista indexada 0,15 ponto por trabalho
2.2.2. Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,05 ponto por trabalho
2.2.3. Capitulos de Livro 0,05 ponto por capitulo
2.2.4. Livros publicados 0,15 ponto por livro
2.2.5. Trabalhos apresentados em Congressos, Simpésios, Jornadas, Cursos | 0,05 ponto por trabalho
3. Experiéncia Profissional
3.1. Como estagiério (pontuagdo méxima 1,5 ponto)
3.1.1. Em Hematologia ou Hemoterapia
3.1.2. Estagios no pais, com carga horaria minima de 120 horas 0,1 ponto cada
3.1.3. Estagios no exterior, com carga horaria minima de 120 horas 0,2 ponto cada
392 Em areas afins (Bioquimica, Parasitologia, Microbiolo gia,
o Imunologia, Toxicologia ou Farmacia) 4,0 pontos
3.2.1. Estagios no pais, com carga horaria minima de 120 horas 0,05 ponto cada
3.2.2. Estagios no exterior, com carga horaria minima de 120 horas 0,1 ponto cada
3.3. Como Farmacéutico-Bioguimico, Bi6logo ou Biomédico
3.3.1. Em Hematologia ou Hemoterapia 0,15 ponto por més
332 Em areas afins (Bioquimica, Parasitologia, Microbiologia, Imunologia, 0,1 ponto por més
T Toxicologia ou Farmacia)
Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, foruns,
4. simpésios, jornadas, cursos, encontros) nos Ultimos 05 (cinco)
anos
4.1. Na &rea de Hematologia ou Hemoterapia
4.1.1. Atividades de 04 até 8 horas 0,2 ponto cada
4.1.2. de 9 até 20 horas; 0,3 ponto cada
4.1.3. de 21 a 40 horas; 0,5 ponto cada 2,0 pontos
4.1.4. mais de 40 horas; 1,0 ponto cada !
42 Nas areas de (Bioquimica, Parasitologia, Microbiolog  ia, Imunologia,
o Toxicologia ou Farmacia)
4.2.1. atividades de 04 até 8 horas 0,1 ponto cada
4.2.2. de 9 até 20 horas 0,15 ponto cada
4.2.3. de 21 a 40 horas 0,25 ponto cada
4.2.4. mais de 40 horas 0,5 ponto cada

Processo Seletivo: 73/2006

Ocupacéo: Advogado (Trabalhista)

Conteudo das Provas e Bibliografia Recomendada

Prova escrita:

DIREITO ADMINISTRATIVO ]
Administragéo Publica: Estrutura e organizagdo. Orgdos e agentes. Administracéo direta e indireta. Autarquias e
Fundacdes. Empresas publicas e sociedade de economia mista.
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Atividade administrativa: Principios basicos da administragdo. Poderes e deveres do administrador publico. O uso e o abuso
do poder.

Poderes administrativos: Vinculado, discricionario, disciplinar, regulamentar e de policia.

Atos administrativos. Atributos do ato administrativo. Motivagcdo e mérito. Anulacéo, revogacgéo e convalidacao.

Servigos publicos: Delegagéo, concesséo, permissao e autorizacéo.

Licitagdo: Abrangéncia, principios e modalidades. Dispensa e inexigibilidade.

Contratos administrativos: Formalizagdo e execu¢éo. Inexecugao, reviséo e resciséo.

Convénios e consorcios administrativos.

Servidores publicos: Regime juridico. Organizagdo do servigo publico. Direitos, deveres e responsabilidades. Processo
disciplinar. Improbidade administrativa.

Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e de direito privado prestadora de servigo publico. Direito de
regresso.

Controle da administracéo: Administrativo, Legislativo e Judiciario.

Processo Administrativo.

Lei de responsabilidade fiscal.

Acédo de improbidade administrativa.

TCU - Tribunal de Contas da Uni&o.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo . 18. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2005.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo . 18. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

FERRAZ, Sérgio. DALLARI, Adilson Abreu. Processo administrativo . 1. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2003.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de LicitagBes e contratos adminis trativos : de acordo com a emenda
constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, e com a Lei Federal n°® 9648, de 27 de maio de 1998. 5. ed. rev. e ampl.
Sao Paulo: Dialética, 1998. 671 p.

PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Comentarios a nova lei de licitagces e contratacdes da administragédo publica . 6.
ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2003, 1260 p.

DIREITO CIVIL

Lei de Introducdo ao Cadigo Civil: vigéncia, inicio e cessagado de sua obrigatoriedade. A integragdo da norma juridica.

Parte Geral: a relagéo juridica, os direitos subjetivos e o exercicio dos direitos. Pessoas: personalidade, capacidade e
estado. Domicilio. Pessoas juridicas. Bens: classificagdo dos bens. Fato, ato-fato, ato e negécio juridico, pressupostos
e requisitos, a inexisténcia, a invalidade e a ineficicia. Atos ilicitos. Prescri¢cdo e decadéncia.

Direito das Obrigacdes. Modalidades, fontes e efeitos. Obrigacdes por declaragdo unilateral de vontade.

Contratos. Nog¢des gerais. Conceito e classificagdo.

Da responsabilidade civil. Conceito, fundamentos e pressupostos. Dano patrimonial e extrapatrimonial. Responsabilidade
civil dos fornecedores.

Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90).

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
MELLO, Marcos Bernardes de. Teoria do fato juridico - plano da existéncia. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
. Teoria do fato juridico - plano da validade . S&o Paulo: Saraiva, 2004.

MARQUES, Claudia Lima; ARAUJO, Nadia de. O novo direito internacional - Estudos em homenagem a Erick
Jayme. 1. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2005.

MARTINS-COSTA, Judith. A reconstrucdo do direito privado: reflexos dos pri ncipios, diretrizes e direitos
fundamentais constitucionais no direito privado. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2002.

SANSEVERINO, Paulo de Tarso Vieira. Responsabilidade civil no Cdédigo do Consumidor e a defesa do
fornecedor. Séao Paulo: Saraiva, 2002

TEPEDINO, Gustavo. A parte geral do novo Cédigo Civil: estudos na pers pectiva civil constitucional. Rio de
Janeiro: Renovar, 2003.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Processo Civil: conceito; natureza; no¢des gerais. Jurisdicdo e acao. Sujeitos da relagao processual. Ministério Publico
no Processo Civil. Litisconsorcio; intervencdo de terceiro. Competéncia: conceito; espécies; modificacdes; excecéo e
conflito. Atos processuais: forma; tempo; lugar; prazo; comunicacdes; nulidades. Formagéao, suspenséo e extingdo do
processo; hipéteses; efeitos. Processo: procedimento ordinario e sumario. Peti¢éo Inicial. Resposta do réu. Julgamento
conforme o estado do processo. Prova: conceito e principios gerais; tipos; forca probante; producdo. Audiéncia;
conciliacdo; instrucdo e julgamento. Sentenca; coisa julgada: conceito; limites subjetivos e objetivos. Recurso: conceito,
nogBes gerais, regime juridico e efeitos; pressupostos de admissibilidade e mérito; espécies de recursos, pe-
culiaridades e procedimentos. Liquidacdo de sentenca: espécies, procedimentos. Processo de Execugdo; embargos de
devedor e de terceiros. Tutela cautelar e tutela antecipatoria. Processo cautelar; eficacia temporal dos provimentos
cautelares; agdo cautelar inominada; arresto; seqlestro; busca e apreenséo; asseguragdo de provas.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

MOREIRA, José Carlos Barbosa. Novo processo civil brasileiro:  exposi¢éo sistematica do procedimento. 23. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2005.

NEGRAO, Theotdnio. Cédigo de processo civil e legislagdo processual em vigor . Com a colaboracdo de José
Roberto Ferreira Gouvéa. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil . Rio de Janeiro: Forense, 2005. 2 v.

SILVA, Ovidio A. Baptista. Curso de processo civil. Sao Paulo: Forense, 2005.

DIREITO CONSTITUCIONAL
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Aspectos gerais do Constitucionalismo no mundo e no Brasil. Teoria da Constituicdo: Conceito. Constituicdo material e
formal. Posi¢do hierarquica da Constituigdo. Estrutura e funcéo. Classificagfes. Normas constitucionais no tempo e no
espaco. Teoria da Recepgéo. Poder Constituinte: Poder originario e derivado. Reforma constitucional. Controle da
constitucionalidade: Supremacia da Constituicdo. Natureza do ato inconstitucional. Controle da constitucionalidade no
Brasil. Controle politico. Controle judiciario: difuso e concentrado. Efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade. O
papel do Senado. Agéo direta de inconstitucionalidade. Acéo direta de inconstitucionalidade por omissdo. A¢éo direta
de inconstitucionalidade interventiva. Acdo direta de constitucionalidade. Aplicabilidade das normas constitucionais:
Sistema constitucional. Teoria das normas constitucionais. Formas de positivacdo e fun¢Bes das normas
constitucionais. Eficacia, aplicabilidade e efetividade. Principios constitucionais: Conceito de norma-principio e norma-
regra. Principios constitucionais propriamente ditos: Estado de Direito, Estado Social, Divisdo dos Poderes, Principio
Democrético, Principio Federativo. Concretiza¢gdes dos principios constitucionais: Legalidade, Seguran¢a Juridica,
Proporcionalidade, Igualdade. Hermenéutica constitucional: Métodos tradicionais de interpretagdo da Constituicdo.
Concretizagdo da Constituicdo. Principios da concretiza¢do: Unidade da Constituicdo, concordancia prética, confor-
midade funcional, efeito integrador, maxima efetividade, forca normativa. Limites da interpretacdo constitucional:
mutagdo e modificacdo constitucional. Teoria dos direitos e garantias fundamentais: Terminologia: direitos funda-
mentais, direitos humanos. O conceito materialmente aberto na CF/88. Funcdes e classificacbes. Restricdes. A¢des
constitucionais: Direito de Peticdo, Mandado de Seguranca, Mandado de Injuncéo, Habeas Corpus, Habeas Data,
Acéo Popular. Organizacdo do Estado: Distribuicdo das competéncias. Administracdo Publica: Principios gerais da
Administracdo Publica. Organizagdo dos Poderes: Processo Legislativo. Ordem econdmica e financeira: Principios
gerais da atividade econémica. Ordem social: Seguridade social.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BARROSO, Luis Roberto. Interpretagdo e aplicacdo da Constituicdo: fundame ntos de uma dogmatica
constitucional. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

CANOTILHO, JJ Gomes. Direito constitucional e teoria da Constituicdo . Coimbra: Almedina, 1998.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988. Atualizada até a Emenda Constitucional n® 35, de
20/12/2001.

MARTINS, Ives Gandra da Silva; PEREIRA JR, Antonio Jorge. Direito a privacidade. S&o Paulo: Idéias & Letras, 2005.

MARTINS, Ives Gandra da Silva, MENDES, Gilmar Ferreira; TAVARES, Andre Ramos. Lig6es de direito
constitucional em homenagem ao jurista Celso Bastos . 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional . 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

ROTHENBURG, Walter Claudius. Principios constitucionais . Porto Alegre: Sérgio Antonio Fabris Editor, 1999.

SILVA, José Afonso da. Aplicabilidade das normas constitucionais . 3. ed. Sdo Paulo: Malheiros. 1988.

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional . 15 ed. Sao Paulo: Malheiros, 2004.

SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais . 5. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2005.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO

O empregado. O empregador. Relacdo de trabalho e relagcdo de emprego. Contratos por prazo determinado,
indeterminado e especiais. Férias. Décimo terceiro salario. Duragcdo da jornada de trabalho. Intervalos. Tempo a
disposigcdo. Aviso prévio. Estabilidade. FGTS. Cipa. Pis. Vale-transporte. PAT. Adicional noturno e hora reduzida
noturna. Repouso semanal remunerado e feriado. Adicionais de insalubridade e periculosidade. O trabalho da mulher e
do menor. O salario e a remuneracao. Salario minimo e profissional. Salario utilidade. Salario in natura. Sobreaviso.
Dano moral e assédio sexual. A penhora no ambito do Direito do Trabalho. Dissidios e convencdes coletivas.
Clausulas sociais e econémicas. O sindicato: contribuicdo sindical e confederativa, greve, peti¢éo inicial, contestagao,
reconvencgdo, excegdes - intervencdo de terceiros, substituto processual, competéncia, a prova, agdo monitéria,
mandado de seguranga, cautelares, acdo de cumprimento, agdo de consignagdo em pagamento, liminar e antecipagao
de tutela, ac@o anulatéria, acdo rescisoria, agdo civil publica — recursos, a liquidagdo e a execucdo de sentenca,
alteracdes do Cdédigo de Processo Civil. O Ministério Publico do Trabalho. A Delegacia Regional do Trabalho. A
aposentadoria e os efeitos no contrato de trabalho: a terceirizacdo, a resciséo do contrato de trabalho, a suspenséo e
interrupcao do contrato de trabalho.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

CAMINO, Carmen. Direito individual do trabalho . 4. ed. Porto Alegre: Sintese. 2004.

FERRARI, Irany; MARTINS, Melchiades. Dano moral . 1. ed. Sdo Paulo: LTr, 2005.

PINTO, José Augusto Rodrigues. Curso individual de direito do trabalho . 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2003.

SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas; TEIXEIRA, Lima. Instituicdes de direito do trabalho .
22. ed. Sao Paulo: LTr, 2005.

TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. As a¢Bes cautelares no processo do trabalho. 5. ed. Sao Paulo: LTr, 2005.

DIREITO PREVIDENCIARIO E ACIDENTES DO TRABALHO
ContribuigBes previdenciarias: espécies de segurado, custeio e beneficios, espécies de aposentadorias, autos de
infragdo, defesa administrativa, justificacdo administrativa e judicial, recursos administrativos, agdo de anulagdo de
débito previdenciario, prescricdo administrativa, consultas, parcelamento de débitos, isencdes e imunidades em
matéria previdenciaria, perfil profissiografico previdenciario, tutela antecipada em matéria previdenciaria, seguranca e
medicina do trabalho, infortunistica, doenga ocupacional e acidente do trabalho, Lei 6.515: agdo indenizatoria e
competéncia, pericia, enquadramento de atividade.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
PEDROTTI, Irineu Antonio. Acidentes do trabalho . 4. ed. S&o Paulo: LEUD, 2003
MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de direito previdenciario . 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2003.
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NASCIMENTO, Tupinamba Miguel Castro do. Curso de direito infortunistico . 3. ed. Porto Alegre: Sérgio Fabris, 1992.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indeniza¢des por acidente do trabalho ou doenca ocu  pacional . 1. ed. S&o Paulo:
LTr, 2005.

PEREIRA, Alexandre Demetrius. Tratado de seguranca e saude ocupacional . Vol. 1. Sdo Paulo: LTr, 2005.

LEGISLACAO EM NIVEL FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispBe sobre as condi¢Bes para a promocao, protecao e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamen to dos servicos correspondentes, e da outras
providéncias . Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redacao dada pela Lei 9.836 de 23 de setembro de
1999 (Diério Oficial da Unido, 24 set. 1999)].

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade da gestdo do
Sistema Unico de Satde — SUS e sobre as transferéncias  intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude, e da outras providéncias. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 de dez. 1990.

BRASIL. Decreto n° 3298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n° 7853, de 24 de outubro de 198 9,
dispde sobre a politica de integracdo da pessoa por  tadora de deficiéncia, consolida as normas de prote  cao, e
da outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Constituicdo Estadual de 1989

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 10.228, de 06 de julho de 1994. Regulamenta o Artigo 19, inciso V, da Constitui¢céo do
Estado do Rio Grande do Sul.

BRASIL. Lei n® 8906/94, de 4 de julho de 1994. Estatuto da Advocacia e da OAB.

Cadigo de Etica e Disciplina.  Aprovado pelo Conselho Federal da OAB e publicado no Diério Oficial da Uni&io em 1°
de marco de 1995.

REDACAO

O candidato sera solicitado a redigir um texto de carater argumentativo sobre tema contemporaneo de relevancia para
a area de atuacdo. A partir de dados fornecidos na proposta de redacéo a ser apresentada ao candidato, este devera
compor um texto que se defina primordialmente por sua singularidade e por ser uma reflexdo articulada em torno do
tema. Nesse sentido, uma boa redacéo devera apresentar as seguintes caracteristicas:

- coesao e coeréncia textual;

- grau de informatividade e criticidade compativel com o que se pode prever de um profissional de nivel
superior;

- uso conveniente de referéncia a fontes de informacéo — fornecidas na proposta ou conhecidas pelo candidato
— através de citagles, parafrases, alus@es e relatos, etc.;

- uso adequado de vocabulario, processos de coordenacao e subordinagéo, sinais de pontuacao, estruturas de
lingua escrita padré@o e convencgdes ortograficas.

O candidato devera demonstrar o discernimento de que todo o texto instaura uma interagdo — um contato entre o autor e
o leitor por meio da escrita — e que, no caso especifico da redagdo a ser solicitada, trata-se de uma situacdo em que os
dois polos envolvidos se desconhecem e ndo partiham da mesma situagdo de tempo/espaco. Resulta dai a
necessidade de o candidato demonstrar um manejo adequado de todas as dimensfes acima citadas, para que a
comunicacdo se realize eficientemente.

CRITERIOS DE AVALIACAO

O processo de atribuicdo de notas consta de duas avaliagdes independentes, cada uma realizada por um professor. O
segundo avaliador desconhece tanto a identidade do primeiro, quanto a nota por ele atribuida. A nota final do candidato é a
média aritmética entre as duas. As duas avaliagdes, porém, correspondem a diferentes paradigmas.

A primeira corre¢do é dita “analitica“. Nela, o corretor pontua independentemente, um por um, 0S Varios aspectos
fundamentais para a redacdo de um bom texto. Tais aspectos subdividem-se em dois campos de critérios: Estrutura e
Contetddo (compreendendo: abordagem do tema; carater dissertativo; ponto de vista; autonomia; estrutura do paragrafo;
coesdao textual; competéncia da argumentacgéo; criticidade; organicidade; qualidade estilistica) e Expressdo (dividida em:
convengdes ortograficas; morfossintaxe; pontuacao; sintaxe; semantica). Esses dois campos de critérios tém pesos iguais
no calculo final resultante desta primeira correcao.

A segunda correcdo é dita “holistica”. Nesta corre¢do, um segundo corretor avalia o texto ndo conforme critérios isolados,
mas em seu conjunto. De uma leitura atenta da redacgdo, porém ndo segmentada como a anterior, resulta um Unico grau.
Tanto a primeira corre¢do, quanto a segunda, tem o mesmo peso na nota final atribuida a redagao.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bhibliotecas e livrarias do ramo.

iT(: m do Titulos Pontuagédo
1 Formacéo profissional na &area de Ciéncias Juridicas e
) Sociais

1.1. Especializagcdo 1,5 ponto 3,0 pontos

1.2. Mestrado 2,0 pontos

1.3. Doutorado 3,0 pontos
Produgéo cientifica na area do Direito (cada trabalh o sera

2. 3,0 pontos
pontuado apenas uma vez)
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2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,8 ponto por trabalho

2.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,6 ponto por trabalho
2.3. Livro publicado 0,5 ponto por livro

2.4, Capitulo de Livro 0,2 ponto por capitulo
2.5. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) | 0,2 ponto por trabalho

0,1 ponto por

2.6. Conferéncias proferidas PO
conferéncia

Participagcdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor,

2.1. comentarista, moderador

0,1 ponto por evento

Experiéncia profissional como Advogado, limitada aos
Gltimos 10 (dez) anos

3.1 Na area de Direito Administrativo, Civil, Constitucional 0,01 ponto por més 2,0 pontos

Na area de Direito Processual Civil, Do Trabalho e Processo do

3.2. Trabalho, Previdenciario e Acidentes do Trabalho 0,02 ponto por mes
Participacdo em atividades de atualizagdo na area d o Direito
4, (congressos, foruns, simpésios, jornadas, cursos, e ncontros),
- . 1,0 ponto
nos ultimos 5 (cinco) anos
4.1. Eventos com carga horaria acima de 20 horas 0,1 ponto por evento
5. Outros
5.1. Aprovagdo em Concurso Publico, na area do Direito 0.5 ponto por 1,0 ponto

aprovacgao

Processo Seletivo: 74/2006 Ocupacédo: Técnico em Radiologia

Contelido das Provas

Prova escrita:

* Nocdes basicas:
- sobre protecédo radioldgica
- de fisica das radiagGes
- de anatomia humana
» Técnicas radiograficas:
- com exames néo contrastados em geral
- no aparelho digestivo
- no aparelho urinario
« Tomografia computadorizada
* Ressonancia magnética

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Ministério da Saude, Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria n® 453 de 1° de junho de 1998. Estabelece as
diretrizes bésicas de protecdo radiolégica em radiodiagnéstico médico e odontoldgico. Disponivel em
www.cefetba.br/nts/portaria 453 98.pdf Acesso em 04 de setembro de 2006.

BONTRAGER, Kenneth, L. Tratado de Técnica Radiologica e Base Anatbmica . 5.ed. Editora Afiliada, 2003.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

N° do . . Valor
) Titulos Pontuacéo g
item Maximo
1 Experiéncia Profissional, limitada aos ultimos 5 (cin €0) anos, na
) area de Radiologia
11, Estagio ) extr:dc_urricular, (carga horaria minima de 300 horas), 0,3 ponto cada 6,0 pontos
pontuacdo maxima de 2,0 pontos.
12, Exp_eriénpia profissional comprovada, na funcdo de Técnico em 0,1 ponto por més
Radiologia
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Radiologia
2. (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, e ncontros), nos
Gltimos 5 (cinco)anos
2.1. Cursos com carga horaria até 8 horas 0,2 ponto por curso 2,0 pontos
2.2. Cursos com carga horaria de 9 horas a 20 horas 0,4 ponto por curso
2.3. Cursos com carga horaria de 21 horas a 40 horas 0,6 ponto por curso
2.4. Cursos com carga horéaria acima de 40 horas 0,8 ponto por curso
3. Atividades didaticas, na area de Radiologia 2,0 pontos

FAURGS - HCPA - Edital 09/2006 — Manual do Candidato

21



3.1. Como palestrante 0,1 ponto por palestra

3.2. Como instrutor 0,2 ponto por atividade

3.3. Como docente 0,3 ponto por més

Processo Seletivo: 75/2006 Ocupacéo: Instrutor de Creche

Conteuido das Provas

Prova escrita:

e  Estatuto da Crianca e do Adolescente

e Atividades Pedagdgicas

. Desenvolvimento Infantil (Motor, Cognitivo e Psicossocial)

e Curriculo da Educacéo Infantil

. Portugués: interpretacao de textos, ortografia, acentuagéo, pontuagéo, separagdo de silabas e verbos

Bibliografia Recomendada

BASSEDAS, Euldlia; HUGUET, Teresa e SOLE, Isabel. Aprender e ensinar na educacgédo infantil . Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 1999.

BRASIL. Lei Federal 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.  Livro | (Titulo Il - capitulos I, II, 11, IV, V) e Livro
Il (Titulo I, 11, 11, IV, V, VI). Disponivel em www.unicef.org/brazil/leca01.htm Acesso em 05 de agosto de 2006.

DEVRIES, Rheta e ZAN, Betty. A Etica na Educacéo Infantil . 1.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

GRAIDY, Carmem Maria. org, Educador de todos os dias: convivendo com criangas d e 0 a6 anos. 3.ed. Porto Alegre:
Mediacgédo, 1998.

GRAIDY, Carmem Maria e KAERCHER, Gladis Elise P. (orgs), Educacdo Infantil: pra que te quero?  Porto Alegre:
Artmed Editora, 2001.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo na pré-escola . 5.ed. Porto Alegre: Mediagdo, 1998.

HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, Cores, Sons, Aromas: a organizagdo dos espa¢  0s na educagdo infantil
Porto Alegre: Artmed, 2004.

REDIN, Euclides. O Espago e o Tempo da Crianca: se der tempo a gente  brinca! 3.ed. Porto Alegre: Mediagdo, 1998.

ROHDE, Luis Augusto P. e BENCZIK, Edyleine B.P. Transtorno de Déficit de Atencdo/Hiperatividade: o que é? Porto
Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

ROSSETTI, Maria Clotilde. (org) Os fazeres na educacéo infantil . 3.ed. S&o Paulo: Cortez, 2001.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

[0}

N do Titulos Pontuacéo \{al_or

item Maximo
1. Experiéncia de estagio extracurricular (minimo 300 h  oras)
1.1. Em Bercario (criangas de 0 a 2 anos), maximo 1,5 ponto 0,05 ponto por més
1.2. Em Maternal (criancas de 2 a 4 anos), maximo 1,0 ponto 0,04 ponto por més
1.3. Em Jardim (criancas de 4 a 6 anos), maximo 0,5 ponto 0,03 ponto por més
2. Experiéncia Profissional, limitada aos ultimos 5 (cin C0) anos

Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de Professora N 6,0 pontos
2.1. o - . - 0,1 ponto por més
Jardineira em Bercério (criancas de 0 a 2 anos), maximo 3,0 pontos

29 Experiéncia profissional comprovada, na fungdo de Professora 0,08 ponto por més

- Jardineira em Maternal (criancas de 2 a 4 anos), maximo 2,0 pontos '
23 Experiéncia profissional comprovada, na fungdo de Professora 0,05 ponto por més

- Jardineira em Jardim (criancas de 4 a 6 anos), maximo 1,0 ponto '
3 Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, foruns,

) simposios, jornadas, cursos, encontros), nos Ultimo s 3 (trés) anos
3.1. Na area de Aleitamento Materno, maximo 1,0 ponto. 0,5 ponto por evento 4,0 pontos
3.2. Na area de Primeiros Socorros e Saude Infantil, maximo 1,0 ponto 0,5 ponto por evento ’
33 Na area de Educacgéo da Crianca de 0 a 6 anos, com carga horéria 05

3. ,5 ponto por evento

minima de 15 horas.
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UFRGS HOSPITAL DE Q@

CLINICAS ﬁ)@

PORTO ALEGRE RS

N° Edital: 09/2006

Processo Seletivo:

Nome do candidato : N° inscrico :

RELACAO DOS TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

NO

ica (o] H 1 *
documento Descricdo do documento Ne° do item na Prova de Titulos

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necesséario, faca cépia deste para completar sua relacéo.
* Na coluna "N° do item na Prova de Titulos " deve ser colocado o nimero do item correspondente na Prova de
Titulos ao documento entregue.

Entregue este formulario em 02 (duas) vias, conform e solicitado no Edital.

Data: / /

Assinatura candidato:

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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