UFRGS HOSPITAL DE e))((’

CLINICAS ”»@

PORTO ALEGRE RS

EDITAL N° 09/2007

DE PROCESSOS SELETIVOS

Processo Seletivo 39 — ANALISTA | (Desenvolvimento Organizacional)
Processo Seletivo 40 — ANALISTA | (Geréncia Adminis  trativa)
Processo Seletivo 41 — ANALISTA | (Remuneracao)

Processo Seletivo 42 — ENGENHEIRO | (Engenharia Cli  nica)
Processo Seletivo 43 — ENGENHEIRO | (Engenharia Elé trica)
Processo Seletivo 44 — ENGENHEIRO | (Engenharia Mec anica)
Processo Seletivo 45 — FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (H ospitalar)
Processo Seletivo 46 — MEDICO | (Endocrinologia)

Processo Seletivo 47 — MEDICO | (Fisiatria)

Processo Seletivo 48 — MEDICO | (Gastroenterologia  — Transplante Hepatico Adulto)
Processo Seletivo 49 — MEDICO | (Neurofisiologia Cl  inica)

Processo Seletivo 50 — MEDICO | (Radiologia Interve  ncionista)
Processo Seletivo 51 — PSICOLOGO | (Psicologia Hosp italar)
Processo Seletivo 52 - RECREACIONISTA NS |

Processo Seletivo 53 —- RELACOES PUBLICAS |

Processo Seletivo 54 — VETERINARIO | (Centro de Pes quisas)

Caro Candidato:

Vocé esta participando de um processo seletivo em um hospital publico e universitario cujos servigos ca racterizam-se por
uma qualidade amplamente reconhecida e premiada.

Para que vocé possa conhecer melhor a empresa a qual esta se candidatando, apresentamos a seguir os pri  ncipios que
norteiam as atividades do Hospital de Clinicas de Po  rto Alegre.

MISSAO
Prestar assisténcia de exceléncia e referéncia com responsabilidade social, formar recursos humanos e gerar
conhecimentos, atuando decisivamente na transformacéo de realidades e no desenvolvimento pleno da cidadania.

VISAO
Ser um referencial publico de alta confiabilidade em saude

VALORES
Respeito a pessoa - Reconhecimento do direito de cada individuo de tomar suas decisbes em um ambiente de acolhida, respeito e
confianga.
Competéncia técnica - Aprimoramento incessante da exceléncia e agilidade de servigos.
Trabalho em equipe - Participagdo coesa e integrada de todos os colaboradores do HCPA.
Comprometimento institucional - Identificagdo da responsabilidade e do orgulho institucional, resultando em um amplo
compromisso social.
Austeridade - Gestéo do patrimdnio publico com parciménia, integridade e honestidade.
Responsabilidade social - Decorrente de uma visdo abrangente da salde que exige a continua prestagdo de contas a sociedade.

Para que esses principios sejam permanentemente segu idos na Instituicdo, é fundamental que as pessoas q  ue nela
trabalham possuam conhecimentos, habilidades e atit udes compativeis.
Assim, € em busca desse perfil que langcamos os proc  essos seletivos vinculados ao presente Edital.

Prof. Sérgio Pinto Machado
Presidente



CRONOGRAMA PARA REALIZAGCAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: 39 — Analista | (Desenvolvimento Organizacional),
Engenheiro | (Engenharia Clinica), 43 — Engenheiro
Mecénica), 45 — Farmacéutico-Bioquimico | (Hospital
Hepatico Adulto), 50 — Médico | (Radiologia Interv
Recreacionista NS |

41 — Analista | (Remuneracéo), 42 —
| (Engenharia Elétrica), 44 — Engenheiro | (Engenh aria
ar), 48 — Médico | (Gastroenterologia — Transplante
encionista), 51 — Psicologo | (Psicologia Hospitala ), 52 —

DATA

EVENTO

17/12/2007 & 04/01/2008

Periodo de inscri¢Ges

07/01/2008

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢éo

28/01/2008, apos as 17h

Publicacao da relacdo de inscritos, bancas examinadoras e locais das provas escritas

29, 30 e 31/01/2008

Periodo de recursos quanto a banca examinadora, na sede da FAURGS

09/03/2008, as 9h

Realizagdo das provas escritas

11/03/2008, apés as 17h

Divulgacédo dos gabaritos preliminares das provas escritas

12, 13 e 14/03/2008

Periodo de recursos quanto aos gabaritos preliminares das provas escritas, na sede da
FAURGS

31/03/2008, apoés as 17h

Divulgacdo dos resultados preliminares (*) das provas escritas, dos recursos dos gabaritos e
dos gabaritos apds recurso

01, 02 e 03/04/2008

Periodo de recursos quanto aos resultados preliminares das provas escritas (folhas éticas), na
sede da FAURGS

08/04/2008, apos as 17h

Divulgacéo do resultado dos recursos e das provas escritas ap0s recurso

10, 11 e 14/04/2008

Entrega dos titulos na sede da FAURGS , das 9h as 17h

28/04/2008, apos as 17h

Divulgagéo do resultado preliminar (*) da prova de titulos

29, 30/04 e 02/05/2008

Periodo de recursos quanto a prova de titulos, na sede da FAURGS

13/05/2008, apos as 17h

Divulgagéo do resultado dos recursos e da prova de titulos apés recurso

13/05/2008, apds as 17h

Divulgacgédo do resultado final preliminar e convocagédo para sorteio publico (em caso de empate na
classificagao)

15/05/2008, as 11h, na
sede da FAURGS

Realizacdo de sorteio publico (em caso de empate na classificagao)

19/05/2008, apos as 17h

Divulgacgéo do resultado final

(*) Podera haver alteracéo no resultado conforme re  curso(s) interposto(s) provido(s).

CRONOGRAMA PARA REALIZAGCAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: 46 — Médico | (Endocrinologia), 47 — Médico | (Fis
Clinica), 54 — Veterinario | (Centro de Pesquisas)

iatria), 49 — Médico | (Neurofisiologia

DATA

EVENTO

17/12/2007 & 04/01/2008

Periodo de inscricBes

07/01/2008

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo

28/01/2008, apos as 17h

Publicacao da relacdo de inscritos, bancas examinadoras e locais das provas escritas

29, 30 e 31/01/2008

Periodo de recursos quanto a banca examinadora, na sede da FAURGS

09/03/2008, as 9h

Realizagdo das provas escritas

11/03/2008, apos as 17h

Divulgacéo dos gabaritos preliminares das provas escritas

12, 13 e 14/03/2008

Periodo de recursos quanto aos gabaritos preliminares das provas escritas, na sede da
FAURGS

31/03/2008, apoés as 17h

Divulgacdo dos resultados preliminares (*) das provas escritas, dos recursos dos gabaritos e
dos gabaritos apés recurso

01, 02 e 03/04/2008

Periodo de recursos quanto aos resultados preliminares das provas escritas (folhas éticas), na
sede da FAURGS

08/04/2008, apoés as 17h

Divulgagdo do resultado dos recursos, das provas escritas apés recurso e convocagao para as
provas pratica e pratica/oral

10 & 16/04/2008

Realizacdo das provas pratica e pratica/oral
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DATA

EVENTO

18/04/2008, apos as 17h

Divulgacéo dos resultados preliminares (*) das provas pratica e pratica/oral

22, 23 e 24/04/2008

Periodo de recursos quanto aos resultados preliminares das provas pratica e pratica/oral, na
sede da FAURGS

02/05/2008, apoés as 17h

Divulgagéo do resultado dos recursos e das provas pratica e pratica/oral apds recurso

06 e 07/05/2008

Entrega dos titulos na sede da FAURGS , das 9h as 17h

19/05/2008, apos as 17h

Divulgacéo do resultado preliminar (*) da prova de titulos

20, 21 e 23/05/2008

Periodo de recursos quanto a prova de titulos, na sede da FAURGS

02/06/2008, apos as 17h

Divulgacéo do resultado dos recursos e da prova de titulos apds recurso

02/06/2008, apoés as 17h

Divulgacdo do resultado final preliminar e convocagdo para sorteio publico (em caso de empate na
classificacéo)

03/06/2008, as 11h, na
sede da FAURGS

Realizagdo de sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)

05/06/2008, apos as 17h

Divulgacgéo do resultado final

Processo Seletivo:

(*) Poderé& haver alteragdo no resultado conforme re

curso(s) interposto(s) provido(s).

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

40 — Analista | (Geréncia Administrativa), 53 — Re

lagbes Publicas |

DATA

EVENTO

17/12/2007 & 04/01/2008

Periodo de inscricBes

07/01/2008

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo

28/01/2008, apos as 17h

Publicacao da relagdo de inscritos, bancas examinadoras e locais das provas escritas

29, 30 e 31/01/2008

Periodo de recursos quanto a banca examinadora, na sede da FAURGS

09/03/2008, as 9h

Realizagdo das provas escritas

11/03/2008, apos as 17h

Divulgacéo dos gabaritos preliminares das provas escritas

12, 13 e 14/03/2008

Periodo de recursos quanto aos gabaritos preliminares das provas escritas, na sede da
FAURGS

09/04/2008, apoés as 17h

Divulgacdo do resultado preliminar (*) das provas escritas, dos recursos dos gabaritos e dos
gabaritos apos recurso

10, 11 e 14/04/2008

Periodo de recursos quanto aos resultados preliminares das provas escritas (folhas oticas e
guestbes dissertativas), na sede da FAURGS

24/04/2008, apoés as 17h

Divulgagédo do resultado dos recursos e das provas escritas apds recurso

28 e 29/04/2008

Entrega dos titulos na sede da FAURGS , das 9h as 17h

12/05/2008, apos as 17h

Divulgacéo do resultado preliminar (*) da prova de titulos

13, 14 e 15/05/2008

Periodo de recursos quanto a prova de titulos, na sede da FAURGS

26/05/2008, apoés as 17h

Divulgagéo do resultado dos recursos e da prova de titulos apés recurso

26/05/2008, apoés as 17h

Divulgacdo do resultado final preliminar e convocagdo para sorteio publico (em caso de empate na
classificagao)

28/05/2008, as 11h, na
sede da FAURGS

Realizagdo de sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)

30/05/2008, apos as 17h

Divulgacgéo do resultado final

(*) Podera haver alteracéo no resultado conforme re

curso(s) interposto(s) provido(s).
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EDITAL 09/2007 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre torna publica a realizagdo dos processos seletivos acima citados, de acordo com o
extrato de divulgacdo deste Edital, publicado na imprensa local dia 16/12/2007. Os processos seletivos reger-se-do pelas
instrucdes contidas neste Edital e seus anexos, que ficam fazendo parte integrante do mesmo, e seréo executados em conjunto

com a Fundagéo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — FAURGS.

1.

DAS OCUPACOES

NO

PROCESSOS SELETIVOS

C.H.
MENSAL

SALARIO(*)
R$

PRE-REQUISITOS

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

39

Analista |
(Desenvolvimento
Organizacional)

200

2.704,85a
3.808,12 por
més

Graduagdo em Administracdo ou
Pedagogia ou Psicologia ou Servigo
Social.

Assessorar as areas na utilizacdo das
praticas de gestdo de pessoas, através
de atividades de planejamento,
implementacdo e acompanhamento de
acbes de selegdo, capacitagéo,
desenvolvimento, remuneracao e
administragdo de pessoal, visando a
melhoria dos resultados institucionais,
de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa, junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

40

Analista | (Geréncia
Administrativa)

200

2.704,85
a 3.808,12
por més

Graduagdo em Administracdo ou
Gestéo de Sistemas de Saude ou outra
graduagdo com especializagdo em
Administracdo Hospitalar ou Gestédo
em Saude.

Gerenciar a especialidade, em conjunto
com a area assistencial, assegurando a
obtengéo dos resultados em
consonancia com o0s objetivos e metas
institucionais, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

41

Analista |
(Remuneragéo)

200

2.704,85 a
3.808,12 por
més

Graduagdo em Administracdo ou
Ciéncias Econbmicas ou Ciéncias
Juridicas e Sociais ou Ciéncias
Contabeis

Assessorar as areas nos processos de
gestao de pessoas; analisar,
acompanhar e implementar as politicas
voltadas ao plano de remuneracgéo e de
carreiras junto aos gestores, visando a
melhoria dos resultados institucionais,
de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

42

Engenheiro |
(Engenharia Clinica)

200

3.211,01a
4.551,55 por
més

Graduag&o em Engenharia Elétrica ou
Eletrdnica, com especializacdo em
Engenharia Clinica, reconhecida pelo
MEC.

Assessorar a chefia e exercer atividades
técnico-administrativas, priorizando a
area de Engenharia Clinica, eletrnica e
telefonia, visando a melhoria continua
do atendimento prestado as diversas
areas da Instituicdo, de forma a integrar
as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas

43

Engenheiro |
(Engenharia Elétrica)

200

3.21101a
4.551,55 por
més

Graduagdo em Engenharia Elétrica.

Assessorar a chefia e exercer atividades
técnico-administrativas, na éarea de
Engenharia Elétrica, visando a melhoria
continua do atendimento prestado as
diversas areas da Instituicdo, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas

44

Engenheiro |
(Engenharia Mecénica)

200

3.211,01a
4.551,55 por
més

Graduag&o em Engenharia Mecanica.

Assessorar a chefia e exercer atividades
técnico-administrativas, priorizando as
areas de refrigeragdo, gases e
usinagem, visando a melhoria continua
do atendimento prestado as diversas
areas da Instituicdo, de forma a integrar
as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas
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A * - DESCRIGAO SUMARIA DAS
Ne | PROCESSOS SELETIVOS | | ©Fl | SALRIT) PRE-REQUISITOS O
Executar e garantir o gerenciamento da
equipe para a correta dispensacgéo/pro-
ducdo de medicamentos e assisténcia
Farmacéutico- 270485 a farmacéutica, promovendo o uso seguro
. - o A = - e racional dos medicamentos,
45 BIOQUImltl'.IO | 200 3.80?1,(%52 por | Graduacdo em Farmécia comprometido com o resultado
(Hospitalar) terapéutico do paciente, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Prestar atendimento  clinico  aos
. 20.85 a 29.79 Residéncia Médica em Endocrinologia | pacientes referidos ao Servico de
46 Médico | 180 or hora em  Servico reconhecido  pela | Endocrinologia, de forma a integrar as
(Endocrinologia) P Comissdo Nacional de Residéncia |atividades de assisténcia, ensino e
Médica (CNRM). pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.
Ees'gzgg'mtg/ggca fen; ol\ﬁﬁggldn: F';;Z Prestar atendimento, ambulatorial e na
Comissdo Nacional de Residéncia mterna@éq,apac!entes com pequena ou
47 | Médico | (Fisiatria) 120 | 2085232979 | ysiica (CNRM) ou Titlo de |9r@nde Incapacidade, de forma a
p/hora g B - integrar as atividades de assisténcia,
Especialista fornecido pela Sociedade b : . N ;
Brasileira de Medicina Fisica e ensllt_n(;)_ .el. pesg[uﬁa J.Ltmlt?j ?:I' equipe
O multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Reabilitacdo (SBMFR).
Prestar assisténcia aos pacientes
o referidos ao Servigo de
Medico | Residéncia Médica em | Gastroenterologia e a candidatos e
48 (Gastroenterologia — 180 20,85 a 29,79 | Gastroenterologia em Servigo | receptores de transplante hepético, de
Transplante Hepatico p/hora reconhecido pela Comissédo Nacional | forma a integrar as atividades de
Adulto) de Residéncia Médica (CNRM). assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
- Residéncia Médica de 2 (dois) anos .
; ] Realizar exames
ggmis’:gﬁrc’lf\’gg’onéecgghegg; déﬁi:: eletroneuromiograficos e realizar e
Médica (CNRM): e interpretar potenciais evocados (visuais,
Médico | 20.85 a 29.79 ' auditivos e somato-sensitivos). Prestar
49 (Neurofisiologia 120 por hora - 1(um) ano de formagdo em ggeenndégsento aﬁ:ﬂgmﬁzcﬂgigores dg
Clinica) Neurofisiologia Clinica (eletromiografia A .
e potenciais evocados) em servi¢o sob ne_u_rd0|rdnunez, de fc_)rrqa a integrar as
responsabilidade de membro da atvi ades de \aSS|s_tenC|a, ensino e
Sociedade Brasileira de Neurofisiologia pesquisa Junto & equipe multidisciplinar
Clinica (SBNC) do Hospital de Clinicas.
Residéncia Médica em Radiologia em NP di . d
Servico reconhecido pela Comissao Prestar assisténcia meédica, nad_area e
Nacional de Residéncia Médica | ma9em € procedimentos
o ) ) (CNRM) e Titulo de Especialista em intervencionistas, aos pacientes
50 Médico | (Radiologia 120 20,85 a 29,79 Radiologia_Intervencionista e Girurgia referidos ao Servico de Radiologia, de
Intervencionista) phora Endovascular reconhecido pgla fo”‘.‘aA a integrar as ativ_idad_es d?
SOBRICE (Sociedade Brasileira de aSS|_stenC|a, gnsino € pesquisa ]_unto a
Radiologia Intervencionista e Cirurgia (é(lqilrili?:gs multidisciplinar do Hospital - de
Endovascular) )
Executar as acBes de Psicologia
Hospitalar, com énfase em atendimento
s A : : 2.213,05a a pacientes, familiares e equipes, de
51 PSICO'?_?O I .(tPISICO|Ogla 180 3.115,74 por | Graduag&@o em Psicologia. forma a integrar as atividades de
ospitalar) més assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Graduagdo em Pedagogia ou Terapia | Atuar como facilitador e organizador de
291305 a Ocupacional ou Licenciatura Plena em | atividades e programas lidicos para os
P B Educacéo (Artes, Teatro/Artes Cénicas | pacientes do hospital, de forma a
52 Recreacionista NS | 180 3'1151’(;;1 Por 1 g Musica) ou Graduagdo em Educagéo | integrar as atividades de assisténcia,
Fisica (Bacharelado ou Licenciatura | ensino e pesquisa junto a equipe
Plena). multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Planejar e executar eventos, agbes e
2.704.85a produtos de comunicagdo para 0sS
~ - e Bacharel em Comunicagéo Social com | publicos interno e externo, de forma a
53 RelagGes Publicas | 200 3'80%;'52 por Habilitagdo em Relacdes Publicas. integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

FAURGS - HCPA — Edital 09/2007 — Manual do Candidato




Ne | PROCESSOS SELETIVOS | | ©Fl | SALRIT) PRE-REQUISITOS DESCRISZO SUM RIADAS
Responsabilidade técnica pela Unidade
de Experimentacdo Animal, execug¢do
de atividades veterinarias relacionadas

o 270485 a aos projetos dg pesquisas, prestacéo de

54 Veterinario | (Centro 200 380812 por | Graduagaio em Medicina Veterinéria cuidados relativos ao bem-estar dos

de Pesquisas) " més ' animais de  experimentacdo e

gerenciamento da Unidade, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

3.2
3.3
331

3.3.2

3.3.3

3.3.4

34
3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

(*) Salérios iniciais e finais das respectivas clas  ses salariais compostas de sete niveis, conforme pr  evisto no Plano de Cargos e

Salérios deste Hospital e legislacéo vigente.

DA DIVULGACAO

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes complementares referentes as datas, horarios e locais de
realizacdo das etapas dos processos seletivos, bem como as Bancas Examinadoras, dar-se-8o através da afixacdo nos
murais localizados no saguédo da entrada para o Ambulatério deste Hospital (das 6h as 20h30min, de segundas a sextas-
feiras e, nos finais de semana e feriados, das 16h as 17h30min) - Rua Ramiro Barcelos, 2350 - Largo Eduardo Zaccaro
Faraco - Porto Alegre, RS e da internet, no endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.

Todas as informacdes referentes a estes processos seletivos estdo contidas no Manual do Candidato.

DA INSCRICAO

As inscri¢cdes para os processos seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo de 17/12/2007 a
04/01/2008, via internet, através do endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos. A FAURGS disponibilizar4 computador e
pessoa habilitada para orientacéo, no caso de inscricdo de candidatos que ndo tiverem acesso a internet em outro local, na
sua sede, sita na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS, no mesmo periodo, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das9as1 7h.

A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo, pelo candidato, das condi¢8es estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscrigdo, do qual é parte integrante, ndo podendo, portanto, o0 mesmo, alegar
desconhecimento.

Sera considerada nula a inscricdo se o cheque utilizado para pagamento da taxa de inscri¢cdo for devolvido. Ndo havera
devolugéo da taxa de inscricdo, salvo se for anulada a realizacdo do Processo Seletivo.

Procedimentos para inscrigdo via internet:

apés o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato deverd imprimir seu registro de inscricdo e documento para
pagamento da taxa de inscri¢do, que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria até o dia 07/01/2008. A FAURGS,
em hipotese nenhuma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 07/01/2008;

os valores das taxas de inscri¢cdes sdo:

R$ 73,00 (setenta e trés reais) — Engenheiro I;

R$ 68,00 (sessenta e oito reais) — Analista |, Farm  acéutico-Bioquimico |, RelagGes Publicas | e Veterind  rio |;

R$ 63,00 (sessenta e trés reais) — Médico ;

R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) — Psic6logo | e R ecreacionista NS |

o candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da confirmacéo
do pagamento de sua taxa de inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletrbnica, o candidato néo deve
remeter a FAURGS copia de sua documentacao;

o candidato portador de deficiéncia, conforme item 3.5 e 3.6 deste Edital, devera remeter a FAURGS — Setor de Concursos,
Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS - Atestado Médico, com indicagdo do numero de inscricdo do
candidato, até 5 (cinco) dias Uteis apds o término das inscri¢des.

N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou fax, condicionais ou extemporaneas.

Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos presentes processos seletivos, desde que
cumpram as exigéncias do Edital e que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribuicdes da
respectiva ocupacao/funcao. Esses deverdo remeter a FAURGS, conforme item 3.3.4, Atestado Médico (original), contendo
parecer descritivo do médico assistente do candidato, em receituario proprio, comprovando a deficiéncia, nos termos do
Cddigo Internacional de Doengas (CID), e devendo assinar a declaracdo de que a deficiéncia é compativel com o exercicio
das atribuicdes da respectiva ocupacao/func¢éo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre avaliara se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do
Decreto n° 3.298/1999, antes da homologacéao do resultado final, sem prejuizo do disposto no item 3.5 deste Edital.

A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada pela Comissao
Multidisciplinar a que se refere o art. n® 43 e §2°, do Decreto n° 3.298/1999, durante o periodo de experiéncia.

Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de algum atendimento especial para a realizacdo das provas
deverao fazer a solicitagéo, por escrito, a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente, ou por seu procurador, na Av.
Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro
Agronomia, em Porto Alegre, RS, até 5 (cinco) dias Uteis apés o término das inscrigdes, anexando laudo técnico que
comprove o tipo de deficiéncia, para que sejam tomadas as providéncias necessarias. Os candidatos que nao o fizerem nédo
terdo as provas especiais preparadas, seja qual for o motivo alegado.

A aprovacao das inscri¢cBes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposicOes relativas a inscricéo neste Edital.
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3.10

4.2

4.3

4.4

45
4.6

A relacdo dos inscritos, contendo ndmero de inscricdo e nome do candidato, sera divulgada nos murais localizados no
sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e na internet, dia 28/01/2008, apds as 17h.

DAS BANCAS EXAMINADORAS

A composicdo das Bancas Examinadoras sera divulgada nos murais localizados no saguéo de entrada para o Ambulatério
deste hospital e na internet, dia 28/01/2008, apos as 17h.

O parentesco consangiiineo e afim, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com qualquer candidato, constitui razao
de impedimento a atuagdo de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnacédo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e
entregue pessoalmente ou por procuracdo, até 3 (trés) dias Uteis ap6s a divulgacdo da mesma, na FAURGS, Setor de
Concursos, na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS, no horario das 9h as 17h (horério de Brasilia).

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telex, telegrama, via postal ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

Cabera a Comisséo de Selecao julgar o pedido de impugnacao.

Em caso de impugnacao de mais de 2 (dois) membros da Banca Examinadora, serd designada nova Banca Examinadora,
podendo ser redefinido o respectivo cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO

Os processos seletivos serdo compostos de Provas Escrita, Pratica, Pratica/Oral e de Titulos , de carater eliminatério
elou classificatorio, conforme critérios de Avaliacdo, Aprovacgdo e Classificacdo, estabelecidos neste Edital, e de Avaliagdes
Odontoldgica e Médica.

NOTA MINIMA .
. 2° CRITERIO DE
Ne PROCESSOS SELETIVOS PROVAS CARATER PARA PESO DESEMPATE
APROVACAO

Analista | (Desenvolvimento ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 5

39 . - - PROVA ESCRITA
Organizacional) TiTULOS CLASSIFICATORIA - 5
Analista | (Geréncia ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 (%) 6

40 - . - - PROVA ESCRITA
Administrativa) TiTULOS CLASSIFICATORIO - 4
) . ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 5

41 Analista | (Remuneracéo) - - PROVA ESCRITA
TITULOS CLASSIFICATORIO - 5
Engenheiro | (Engenharia ESCRITA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 8

42 Clini . . PROVA ESCRITA
inica) TITULOS CLASSIFICATORIO - 2
Engenheiro | (Engenharia ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 8

43 Elétri - - PROVA ESCRITA
étrica) TiTULOS CLASSIFICATORIO - 2
Engenheiro | (Engenharia ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 8

44 A - - PROVA ESCRITA
Mecanica) TITULOS CLASSIFICATORIO - 2
autico-Bioguimi ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 6

45 Farmacéutico _Bloqwmlco | PROVA ESCRITA
(Hospitalar) TITULOS CLASSIFICATORIO - 4
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 5

A ; : PRATICA/ . -

46 Médico | (Endocrinologia) ORAL ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 2 PROVA ESCRITA
TITULOS CLASSIFICATORIO - 3
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 5

A it PRATICA/ . -

47 Medico | (Fisiatria) ORAL ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 3 PROVA ESCRITA
TITULOS CLASSIFICATORIO - 2
Médico | (Gastroenterologia — ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 6

48 - - - PROVA ESCRITA
Transplante Hepatico Adulto) TITULOS CLASSIFICATORIO - 4
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 5

49 Medico | (Neurofisiologia PRATICA/ CLASSIFICATORIO - 3 PROVA ESCRITA

Clinica) ORAL

TITULOS CLASSIFICATORIO - 2
Médico | (Radiologia ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 5

50 S - - PROVA ESCRITA
Intervencionista) TITULOS CLASSIFICATORIO - 5

51 Psicélogo | (Psicologia ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 6 PROVA ESCRITA
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53

54

NOTA MINIMA .
] 2° CRITERIO DE
N° PROCESSOS SELETIVOS PROVAS CARATER PARA PESO DESEMPATE
APROVAGAO
Hospitalar) TITULOS CLASSIFICATORIO 4
o ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 6
52 Recreacionista NS | - - PROVA ESCRITA
TITULOS CLASSIFICATORIO 4
o ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 (*%) 7 PROVA DE
53 Relagbes Publicas | - - )
TITULOS CLASSIFICATORIO 3 TITULOS
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 5
Veterinario | (Centro de p ) ) ]
54 : PRATICA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 4 PROVA PRATICA
Pesquisas)
TITULOS CLASSIFICATORIO 1

(*) Somente serdo corrigidas as redagbes dos candida

prova escrita.

tos que acertarem, no minimo, 13 quest8es objetivas da

(**) Somente serdo corrigidas as questdes dissertati  vas dos candidatos que acertarem, no minimo, 25 que  stdes
objetivas da prova escrita.
As provas serdo avaliadas em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
N° Processo Seletivo Tipos de questdes NUumeros de Valores das
guestbes guestbes

39 Analista | (Desenvolvimento Objet?vas 25 0,30 ponto cada

Organizacional) Objetivas 05 0,50 ponto cada

40 Analista | (Geréncia Administrativa) ObjetIV?S 25 0,32 ponto cada
Redacado 2,0 pontos

Objetivas 05 0,60 ponto cada

41 Analista | (Remunerac&o) Objetivas 30 0,20 ponto cada

Obijetivas 05 0,20 ponto cada

42 Engenheiro | (Engenharia Clinica) Obijetivas 40 0,25 ponto cada

43 Engenheiro | (Engenharia Elétrica) Objetivas 40 0,25 ponto cada

44 Engenheiro | (Engenharia Mecanica) Objetivas 40 0,25 ponto cada

45 Farmacéutico-Biogquimico | (Hospitalar) Objetivas 20 0,50 ponto cada

46 Médico | (Endocrinologia) Objetivas 40 0,25 ponto cada

47 Médico | (Fisiatria) Objetivas 40 0,25 ponto cada

Médico | (Gastroenterologia — .

48 Transplar(ne Hepatico Ad?JIto) Objetivas 25 0,40 ponto cada

49 Médico | (Neurofisiologia Clinica) Objetivas 25 0,40 ponto cada

50 Médico | (Radiologia Intervencionista) Objetivas 25 0,40 ponto cada

51 Psicologo | (Psicologia Hospitalar) Objetivas 40 0,25 ponto cada

52 Recreacionista NS | Objetivas 40 0,25 ponto cada

~ . Obijetivas 40 0,20 ponto cada

53 Relagdes Publicas | Dissjertativas 02 1,0 pponto cada

54 Veterinario | (Centro de Pesquisas) Objetivas 40 0,25 ponto cada

As Avaliacdes Odontol6gica e Médica serdo realizadas pelas areas de Odontologia e Medicina Ocupacional deste Hospital.
O candidato sera avaliado de acordo com a ocupagdo/funcdo que ira exercer, sendo condi¢cdo para admissao o conceito
"APTQ". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser avaliado também por
outra especialidade médica.
O resultado final sera obtido através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.
Na avaliacéo dos titulos, serdo considerados os seguintes critérios, além dos especificados no anexo deste Edital:

Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria

emitido pelo editor ou dirigente do 6rgédo editor.

Dissertacdes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos.
Na apreciacdo das publicacdes, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periddicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagdes nacionais e internacionais.
Na apreciacdo das publicacOes, essas devem ser relacionadas com a area requerida no respectivo Processo Seletivo.

Para as publicacdes ndo indexadas, serdo considerados como comprovantes validos de cada publicagdo somente a
capa e as paginas que atestem sua autoria.
Todos os titulos apresentados até a data de entrega, na sede da FAURGS (conforme cronograma deste Edital), deverao
ser comprovados e entregues pessoalmente ou por procuragao.
A entrega da comprovacéo dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato.
Os titulos entregues fora do prazo nao serdo aferidos.
Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
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5.5.2.
5.5.3.

5.6.

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6
6.7
6.8

6.8.1
6.8.2

6.8.3

6.8.4
6.8.5

6.8.6

6.8.7

6.8.8

6.8.9

7.1
7.1.1

- Os titulos deverédo ser entregues em fotocopias legiveis.

- Na&o serao atribuidos pontos a curso ndo concluido.

- Os pontos que excederem o valor maximo fixado na prova de titulos serdo desconsiderados.

- Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas vias, o formulario RELACAO DE TITULOS, que se
encontra no final do Manual do Candidato, e anexar a uma das vias 1 (uma) fotocdpia de cada documento.

- Para preenchimento do formulario RELACAO DE TIiTULOS, o candidato devera observar a numeracdo de cada item das
respectivas provas de titulos constantes nos anexos deste Edital, a qual lista os tipos de documentos que serdo
avaliados, sua pontuacéo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deveréo
ser numerados na mesma seqiiéncia em que constarem na RELACAO DE TiTULOS.

- O preenchimento e entrega do formulario RELACAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovacéo da titulac&o ali
relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato ou seu procurador, arcando o candidato com as
conseqliéncias de eventuais falhas cometidas.

- Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida nos termos da
legislagédo vigente.

- Sendo necessario, a Banca Examinadora podera solicitar ao candidato a apresentacéo do original do titulo entregue.

Em caso de empate na nota final, serdo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Artigo 1° da Lei Federal n°® 10.741/2003,

entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia na classificacdo ao de idade mais elevada;

Possuir maior nota na Prova Escrita e Prova de Titulos, conforme previsto no item 5.1;

Sorteio publico, a ser realizado na sede da FAURGS, Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale

da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre.

Todos os calculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imedia-

tamente posterior, se o0 algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas escritas dos processos seletivos deste edital serdo realizadas dia 09/03/2008, as 9h (horario de Brasilia), em
local(is) a ser(em) divulgado(s) juntamente com a relagdo de candidatos inscritos. A divulgacado do resultado preliminar das
provas escritas seréa dia 31/03/2008, apés as 17h.

Os locais de realizagdo das provas e etapas dos processos seletivos serdo divulgados nos murais localizados no saguédo da
entrada para o Ambulatério deste Hospital e na internet, quando da divulgacdo da relagdo dos inscritos e da rela¢do de
candidatos aprovados, de acordo com as etapas dos mesmos.

O periodo de entrega da prova de titulos, bem como as datas e horérios de realizacéo e divulgacdo do resultado das de-
mais provas sera informado juntamente com o resultado das provas que a antecederem e/ou no cronograma deste Edital.
Os titulos deverao ser entregues na sede da FAURGS, no horario das 9h as 17h (horario de Brasilia).

Recomenda-se aos candidatos que comparecam 30 minutos antes do horario estabelecido ao local designado para as
respectivas provas ou etapas dos processos seletivos.

O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento habil de identidade (conforme item
11.1 deste Edital). Caso o candidato nédo apresente, no dia da realizagao das provas, documento habil de identidade, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial.
Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacédo do Setor de Concursos da FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso, a sala de provas, do candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio
das mesmas, exceto se acompanhado por fiscal.

Ndo havera segunda chamada para qualquer prova, bem como sua aplicagdo fora do horario, data e local pré-
determinados. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacgéo do Setor de Concursos da FAURGS.

Para realizacdo da Prova Escrita:

o candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de ponta grossa, com tinta de cor azul ou preta;

ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cddigos, revistas, folhetos ou anotagdes e nem o uso de
telefone celular, transmissor/receptor de mensagem de qualquer espécie e maquina calculadora ou outros instrumentos de
célculo, exceto nos casos em que for permitida a utilizacdo dos mesmos, a qual sera previamente estabelecida nos
respectivos Anexos deste Edital;

a FAURGS fard, no dia da aplicacé@o das provas e durante a realizagcdo das mesmas, como forma de identificacéo, a coleta
de impressao digital de todos os candidatos;

o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apds transcorrida 1(uma) hora do inicio das mesmas;

os candidatos terdo direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato conclua a prova, desde que
permanecam em siléncio;

ndo sera permitido ao candidato ligar ou utilizar seu celular, ou quaisquer aparelhos eletrénicos, enquanto permanecer nas
dependéncias de aplicagédo de prova.

ndo sera permitida a permanéncia de candidato que encerrou sua prova, ou de acompanhante de candidato ou de pessoas
estranhas aos Processos Seletivos nas dependéncias dos locais de aplicagcdo das provas.

Seréa excluido do Processo Seletivo, mediante Termo de Infragcdo, o candidato que se utilizar de quaisquer recursos ilicitos
ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo do mesmo, ou for incorreto ou descortés para com qualquer dos
examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes.

Quando a correcdo das provas ndo for realizada por meio de processamento eletrdnico, o sigilo, quanto a identidade dos
concursados sera assegurado pelos atos de desidentificagdo e identificacdo das mesmas.

DA VISTA DE PROVAS E INTERPOSICAO DE RECURSOS

O candidato podera ter vista das suas provas, de acordo com as orientages abaixo:

0 candidato interessado em obter vista das suas provas devera dirigir-se a FAURGS - Setor de Concursos, Av. Bento
Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, no horario das 9h as 17h (horario de Brasilia), para, em formulario préprio,
registrar essa intengcdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data subseqiiente & da publicacdo do resultado das
respectivas provas;
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7.1.3
7.2

7.3

7.4
7.5

7.6
7.7
7.7.1
7.7.2
7.7.3
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7.10
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10.
10.1

10.2

10.3
10.3.1

10.3.2

10.4

104.1

10.4.2

10.5

10.6

a partir do pedido devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato vista da sua prova no
mesmo dia desta solicitagao;

apos o candidato ter vista da sua prova, firmara documento em que declarara a vista concedida.

O prazo para interposi¢cdo de recursos serd de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediato ao da
publicacéo dos respectivos resultados.

O candidato interessado em interpor recurso devera dirigir-se a FAURGS - Setor de Concursos, Av. Bento Gongalves, 9500,
Prédio 43609, 3° andar, no horario das 9h as 17h (horario de Brasilia) para, em formulario préprio, registrar essa intencéo.
Admitir-se-a4 um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
Recursos interpostos por procurador s6 serdo aceitos se estiverem acompanhados do respectivo instrumento de mandato e
de copia do documento de identidade do candidato e apresentagéo daquele referente ao procurador.

O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato ou seu procurador e indicar, com clareza, seu objeto e
raz@es, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realiza¢cdo do processo seletivo;

se houver inobservancia quanto ao seu sigilo;

se forem anuladas questdes que juntas representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

No caso de anulagdo da prova, deverd a mesma ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual
peso, desta somente podendo participar os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacdo de questdo(des) da(s) prova(s), os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se
houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, de oficio ou através de recurso, esta alteragdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. A(s) prova(s) de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a
alteracdo, podendo ocorrer mudanca da classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou até
mesmo a desclassificagcao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteragées nas notas dos candidatos, apos julgamento dos recursos interpostos, a relagdo das notas
alteradas sera publicada nos murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e na internet. O
candidato podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso a partir do primeiro dia Gtil
subsequente ao da divulgacdo do resultado apds recursos da etapa a que se refere, no mesmo local onde os recursos
foram interpostos.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telex, telegrama, via postal ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
Somente apds a realizacédo das provas e a apreciacdo dos pedidos de recurso ocorrera a homologacao do resultado final
dos processos seletivos.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os processos seletivos terdo validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacédo do resultado final
dos mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da
Constituicdo Federal.

A decisdo da prorrogacédo ou ndo da validade dos processos seletivos sera tornada publica, através de documento a ser
afixado nos murais localizados na entrada para o Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos processos seletivos, de
acordo com as respectivas ordens de classificacdo e na medida de suas necessidades, existindo 1 (uma) vaga para
candidato portador de deficiéncia no Processo Seletivo 45 — Farmacéutico-Bioquimico (Hospitalar). A aprovacdo do
candidato no processo seletivo, bem como nas Avaliacdes Odontologicas e Médicas, ndo assegura o direito a admissao,
mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de classificacao.

Esses processos seletivos destinam-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital; no
entanto, conforme necessidade deste, e respeitando a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados poderdo também
ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a 1 (um)
ano.

Preenchimento das vagas definitivas:

o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando néo aceitar a contratacdo na vaga oferecida, devera
assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo
processo seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados deste
processo seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
mesmo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

o candidato, chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), quando ndo aceitar esta
contratacéo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagao
do respectivo processo seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), ao término do contrato,
retornara para o respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificagao.

Conforme necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporaria
(contrato por prazo determinado) na mesma ocupacao, porém em area diferente da qual prestou o processo seletivo.

A convocacao oficial dos candidatos para o processo de contratacéo sera feita através de correspondéncia registrada com
aviso de recebimento (AR), enviada ao endereco fornecido pelo candidato, tendo este o prazo de 3 (trés) dias Uteis, con-
tados a partir do dia subseqiiente ao recebimento da mesma, e considerando os procedimentos das normas postais, para
manifestar, por escrito, sua aceitacdo através de Termo de Convocacédo para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o
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chamamento dos candidatos aprovados, o Hospital de Clinicas podera, também, manter contato telefénico ou por e-mail
€com 0S Mesmos.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo processo seletivo, manter seus enderegos
atualizados junto & Secéo de Selecdo deste Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo candidato
presume-se entregue.

O candidato convocado pela Secado de Selecéo deste Hospital para preenchimento de vaga definitiva que ndo comparecer
no prazo estipulado passara, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para a respectiva
ocupacéo, e na segunda chamada, se ndo houver comparecimento, estara excluido do processo seletivo. Quando a vaga for
temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que ndo comparecer no prazo estipulado sera considerado
desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por periodo de 1 (um) ano a contar do retorno da
correspondéncia registrada.

A admissdo do candidato fica condicionada a apresentacdo e entrega dos comprovantes de pré-requisitos e demais
documentos necessarios, conforme solicitado por este Hospital, e as seguintes condigdes:

ser brasileiro nato, naturalizado, em processo de naturalizacdo ou portugués amparado pelo paragrafo 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal. No caso de o candidato ter nacionalidade portuguesa, apresentar prova de estar ele amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no Decreto n® 70.436 de abril de 1972, ou estrangeiro, na forma da lei;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em gozo dos direitos civis e politicos;

estar quite com o Servico Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a convocagado para admisséo e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite para com suas demais exigéncias legais na
admissao;

O candidato, por ocasiao da sua admisséo no quadro de pessoal da Empresa, devera preencher formulario(s) referente(s)
aos Anexos |, I, 1l da Instrugdo Normativa n°® 11 de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado,
bem como entregar cdpia da declaracdo de bens e renda no ano em curso, caso venha perceber fungéo gratificada.

A admisséo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e parecer
n°® GQ — 145 da Advocacia-Geral da Unido de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acimulo de cargos publicos.

A admisséo dos candidatos aprovados no processo seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS

Documentagdo necessaria: somente serdo aceitos documentos de identidade expedidos por um dos seguintes 6rgaos:

Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe

legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei

9.503/97, com fotografia). Os documentos dever&o estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a

identificacéo do candidato.

Para a comprovacao da experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos, devidamente comprovados:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias que incluam as paginas com os dados de identificacdo do
trabalhador — folha de rosto e de qualificagdo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos, inclusive o da resciséo, se for o caso, com assinaturas, e altera¢do contratual, quando for o caso;

- quando a experiéncia solicitada no Edital ndo estiver especificada na CTPS, devera ser entregue declaragdo da empresa
em papel timbrado ou com o carimbo do CNPJ da mesma, devidamente assinada pelo érgdo de pessoal ou responsavel
pela empresa, contendo claramente o cargo/fungdo exercido pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més
e ano) e de permanéncia ou término;

- no caso de profissionais autbnomos, serdo considerados o contrato social devidamente registrado na junta comercial e
recibos de pagamento referentes ao periodo do servico prestado ou contrato de prestacdo de servico e recibos de
pagamento referente ao periodo solicitado;

- 0s comprovantes devem especificar tempo, fungdo e area de atuagao;

- nos casos em que o estagio for considerado como experiéncia, esta deverd ser comprovada através de certificado com
periodo, carga horaria e area de atuacao;

Para os candidatos portadores de deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.

Seréa excluido do processo seletivo o candidato que:

fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa ou inexata. A inexatiddo das informacdes, a irregularidade dos documentos,

ou a ndo comprovagdo dos mesmos no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo

o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao;

for apanhado em flagrante utilizando-se de materiais ndo permitidos, nos termos do subitem 6.8.2 destas normas, ou

utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases da sele¢do, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira, com excec¢do dos em Lingua Espanhola e Lingua Inglesa, deveréo ser

traduzidos e conter o nome legivel e a assinatura do tradutor juramentado.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar processo seletivo publico para as

ocupacges nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocac¢éo dos candidatos pertencentes

ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo processo seletivo
publico para a mesma ocupagéo, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas

referentes a esses processos seletivos elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacéo dos funcionarios admitidos as suas fun¢des, ambiente de trabalho, bem como a esta Instituigdo, segundo suas

politicas e normas, durante o periodo probatério, € condigcdo indispensavel para a manutengcdo desses nas respectivas

ocupacgdes, ndo se induzindo ser isso a estabilidade, de todo inexistente.
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11.9 Os casos omissos no Edital seréo resolvidos pela Comisséo de Selecao deste Hospital.

Porto Alegre, 14 de dezembro de 2007.

Prof. Dr. Jo&o Carlos Tavares Brenol
Coordenador da Comisséo de Selecao
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ANEXO DO EDITAL 09/2007

CONTEUDO DAS PROVAS E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Processo Seletivo: 39/2007 Ocupacdo: Analista | (Desenvolvimento
Organizacional)

Contelido das Provas

Prova escrita:

e Coaching

e Consultoria Interna

e Cultura e Clima Organizacional

« Desenvolvimento de Equipes

e Educacéo a Distancia

e Gestdo de Desempenho

e Gestdo do Conhecimento

e Gestéo por Competéncias

e Lideranca

* Planejamento Estratégico
- BSC — Balanced Scorecard

e Subsistemas de Recursos Humanos
- Recrutamento e Selecao
- Capacitagéo e Desenvolvimento
- Remuneracao

Bibliografia Recomendada

BLOCK, P. Consultoria, o desafio da liberdade . 2.ed. Sdo Paulo: Ed. Makron, 2001.

CARBONE, P.P; BRANDAO, H.P; LEITE, J.B.D. Gest&o por competéncias e gestdo do conhecimento . 2.ed. Rio de Janeiro:
Ed. FGV, 2006.

CHIAVENATO, I|. Gestao de Pessoas . 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

DUTRA, J.S. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestd 0 na empresa moderna . S&o Paulo: Atlas, 2004.
LIMONGE-FRANGCA, A.C. et al. As pessoas na Organizacdo . 4.ed. S&o Paulo: Ed. Gente, 2002.

LEITE, L.AIM.C; CARVALHO, 1.V; OLIVEIRA, J.L.R. & ROHM, R.H.D. 1. ed. Consultoria em Gestdo de Pessoas . Rio de
Janeiro: Ed. FGV, 2005.

RAMPESARD, H.K. Scorecard para performance total: alinhando capital humano com estratégia e ética empresarial . Rio
de Janeiro: Elsevier, 2004.

SIQUEIRA, W. Avaliagdo de desempenho: como romper amarras e supe  rar modelos ultrapassados .l.ed. Rio de Janeiro:
Reichmann e outros, 2002.

WHITMORE, J. Coaching para performance . Rio de Janeiro: Ed. Qualitymark, 2006.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

o
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo

1. Formag&o Profissional
1.1. Especializacdo em Gestdo de Pessoas 1,0 ponto
1.2. Mestrado 1,5 ponto 2,0 pontos
1.3. Doutorado 2,0 pontos

Experiéncia Profissional na area de Recursos Humanos (Capacitacéo,
2. Desenvolvimento, Recrutamento e Sele¢cdo) em empresas com mais

de 500 empregados, limitada aos Ultimos 5 (cinco) a  nos (*)
2.1. Na funcao de consultor interno de Recursos Humanos
2.1.1. Em hospital 0,13 ponto por més
2.1.2. Em outras empresas 0,1 ponto por més
29 Em fungbes de nivel superior exercendo atividades de recrutamento, 6,0 pontos

- selecdo, capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos
. 0,1 ponto
2.2.1. Em hospital por més Maximo
0,07 4,0
2.2.2. Em outras empresas ponto por pontos
més

Participacdo em atividades de atualizagdo na é&rea de Recursos

Humanos, Administracéo, Gestdo em Saude, Educagéo ou Qualidade
3. P . p - . . 1,0 ponto

nos ultimos 5 (cinco) anos (congressos, féruns, sim posios, jornadas,

Cursos):
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3.1 Atividades com carga horaria de 8 a 20 horas 0,05 .p.onto por
atividade
3.2 Atividades com carga horéria de 21 a 40 horas 0,1 ponto por atividade
3.3. Atividades com carga horaria acima de 40 horas 0.15 ponto por
atividade
4. Atividades didéaticas nos ultimos 5 (cinco) anos
Como instrutor de treinamento na area de Recursos Humanos (programas
4.1. iguais serdo pontuados uma Unica vez e s6 serdo pontuadas as atividades 1,0 ponto
com carga horaria igual ou maior que 2 horas).
41.1 Hora- instrutor 0,01 ponto por hora

(*) Para fins de comprovag&o da experiéncia, considerar o item 11.2 deste Edital, devendo constar na declarag&o da empresa o
numero de funcionarios no periodo de trabalho e a descricéo das atividades realizadas nas fungGes de consultor interno e/ ou em
funcdes de nivel superior exercendo atividades de recrutamento, sele¢do, capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos.

Processo Seletivo: 40/2007 Ocupacédo: Analista | (Geréncia Administrativa)

Contelido das Provas

Prova escrita:

* Portugués: interpretacéo de textos

e  Sistema de Saude Brasileiro

e Gestédo de Estratégia pelo Balanced Scorecard
* Bioética

e  Estratégia em Salde

Redacado: O candidato sera solicitado a redigir um texto de carater argumentativo sobre tema contemporaneo de relevancia

para a sua area de atuacéo. A partir de dados fornecidos na proposta de redacéo a ser apresentada ao candidato, este devera

compor um texto que se defina primordialmente por sua singularidade e por ser uma reflexdo articulada em torno do tema. Nesse

sentido, uma boa redacao devera apresentar as seguintes caracteristicas:

e coesdo e coeréncia textual;

« grau de informatividade e criticidade compativel com o que se pode prever de um profissional de nivel superior;

e uso conveniente de referéncia a fontes de informacéo — fornecidas na proposta ou conhecidas pelo candidato — através de
citacdes, parafrases, alusdes e relatos, etc.;

e uso adequado de vocabulario, processos de coordenacao e subordinacéo, sinais de pontuacéo, estruturas de lingua escrita
padréo e convencgdes ortograficas.

OBS: Somente serdo corrigidas as redagdes dos candidatos que acertarem no minimo 13 questdes objetivas da prova escrita.

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogédo, protecdo e recuperagdo da
salide, a organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Disponivel em http://www.saude.inf.br/leqisl/Iei8080.htm Acesso em 30 de novembro de 2007.

GOLDIM, J.R. Bioética e Interdisciplinariedade . Disponivel em: www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm Acesso em 30 de novembro de

2007.

KAPLAN, Robert; NORTON, David P. A estratégia em agcdo — Balanced Scorecard . 18.ed. Editora Campus, 1997.

KAPLAN, Robert; NORTON, David P. Mapas Estratégicos — Balanced Scorecard: convertendo ativos intangiveis em

resultados tangiveis. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

KAPLAN, Robert; NORTON, David P. Alinhamento: usando o Balanced Scorecard para criar sinergias corporativas. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2006.

PACTOS PELA VIDA VOLUMES | E Il. Disponivel em http://dtr2001.saude.gov.br/dad Acesso em 30 de novembro de 2007.

PORTER, Michael E; TEISBERG, Elizabeth O. Repensando a Salde: estratégias para melhorar a qual idade e reduzir

custos . Porto Alegre: Bookman, 2007.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

N° do . . Valor
) Titulos Pontuacéo g
item Maximo
1. Formacd&o Profissional
1.1 Em Administrac@o Hospitalar ou Gestdo em Saulde
1.1.1. Especializacado (exceto a considerada como pré-requisito) 1,0 ponto
1.1.2. Mestrado 1,5 ponto
1.1.3 Doutorado 2,0 pontos 2,0 pontos
1.2 Oultras areas
1.2.1 Especializacdo 0,5 ponto
1.2.2. Mestrado 1,0 ponto
1.2.3. Doutorado 1,5 ponto
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2 Experiéncia Profissional comprovada, nos ultimos 5 (c inco)
) anos
2.1. Em Gestéo Hospitalar
211, _Exp_erl_erjua pro_flssmnal em cargo de chefia ou de assessoria, em 0,1 ponto por més
instituicdo hospitalar
2.1.2. Experiéncia como consultor externo em instituicdo hospitalar 0’05, p.onto por més (no 4,0 pontos
maximo 3,0 pontos)
2.1.3. Experiéncia profissional em instituicdo hospitalar 0,03,pc.)nto por més (no
maximo 1,0 ponto)
Outras areas
2.2. Experiéncia em cargo de chefia ou de assessoria 0’06, ponto por mes (no
méximo 2,0 pontos)
3. Producéo Cientifica 1.0 ponto
3.1 Artigos publicados 0,25 ponto por artigo oP
Participacéo em atividades de atualizacdo (congresso s, foruns,
simpoésios, jornadas, cursos, encontros ou seminarios), nos
4. P . o > . =
tltimos 5 (cinco) anos em Administragcdo Hospitalar e Gestao 20 ¢
em Saude. 0 pontos
4.1. Como palestrante, debatedor ou coordenador de mesa 0,6 ponto por atividade
4.2. Como apresentador de pdster 0,3 ponto por atividade
Docéncia em cursos de nivel superior ou de pés-grad uacéo de
5. - e . 1,0 ponto
mais de 1 (um) ano, nos ultimos 5 (cinco) anos

Processo Seletivo: 41/2007 Ocupacéo: Analista | (Remuneracéo)

Conteldo das Provas

Prova escrita:

+  Gestdo do Desempenho

«  Gestdo por Competéncias

- Consultoria Interna

- BSC - Balanced Scorecard

« Planos de Cargos e Salarios e de Carreiras

«  Estrutura Organizacional: conceitos, niveis hierarquicos, complexidade das organizacgdes, objetivos, racionalidade
«  Microinformatica (Excel — versdo XP 2002)

Bibliografia Recomendada

Atlas, 2007

CHIAVENATTO, Idalberto. Gestédo de Pessoas . 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

LEITE, L.AIM.C; CARVALHO, L.V; OLIVEIRA, J.L.R. & ROHM, R.H.D. Consultoria em Gestéo de Pessoas . 1.ed. Riode
Janeiro: Ed. FGV, 2005.

DUTRA, J.S. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestd 0 na empresa moderna . S&o Paulo: Atlas, 2004.

PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de Cargos e Salarios , 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2005.

RAMPERSAD, Hubert K. Scorecard para performance total: alinhando capital humano com estratégia e ética empresarial
Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

RUZZARIN, Ricardo; AMARAL, Augusto Prates; SIMINOVSCHI, Marcelo. Sistema Integrado de Gestao de Pessoas, com
Base em Competéncias . Porto Alegre: AGE, 2006.

SIQUEIRA, W. Avaliacdo de desempenho: como romper amarras e supe  rar modelos ultrapassados . 1.ed. Rio de Janeiro:
Reichmann e outros, 2002.

ARAUJO, Luis Cézar G. Organizacéo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional . 3.ed. S&o Paulo:

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

N° do . . Valor
) Titulos Pontuacéo g
item Maximo
1. Formacéo Profissional
1.1. Especializacdo em Gestdo de Pessoas 1,0 ponto 20 pontos
1.2. Mestrado em Administracdo 1,5 ponto P
1.3. Doutorado em Administracédo 2,0 pontos
2. Experiéncia Profissional nos ultimos 5 (cinco) anos 6,0 pontos

Na area de Remuneragdo/Cargos e Salarios em empresas  com
mais de 500 empregados (*) e/ou, pelo mesmo periodo e nao
2.1 concomitante, na implantacdo de Planos de Cargos e Sa larios
pelo sistema de pontos e/ou por competéncias e habi lidades em
empresas com mais de 500 empregados (*)
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2.1.1 Em hospital 0,15 ponto por més

2.1.2. Em outras empresas 0,1 ponto por més
Na funcdo de Consultor Interno de Recursos Humanos em 0.05 por més
2.2. empresas com mais de 500 empregados (*) ndo concomi  tante S0 P

com a experiéncia estabelecida no item 2.1 acima. (méaximo 1,0 ponto)

Participacdo em atividades de capacitagédo e desenvol  vimento

3. nos Ultimos 5 (cinco) anos 2.0 DONtoS
3.1. Cursos na area de Cargos e Salarios / Remuneracgéo 0,02 por hora o P
32 Cursos e eventos (Congressos, Simpoésios, Jornadas, Féruns, 0,1 ponto cada

o Encontros, Palestras) na area de Gestéo de Pessoas (maximo 1,0 ponto)

(*) Para fins de comprovacao da experiéncia, considerar o item 11.2 deste edital, devendo constar na declaracdo da empresa o
ndmero de funcionarios no periodo de trabalho e descricdo sumaria das atividades realizadas na funcéo de Consultor Interno /
Analista de Recursos Humanos / Analista de Cargos e Salarios. No caso de prestacdo de servigo de implantacdo de Plano de
Cargos e Salérios a declaragéo também deveréa considerar o item 11.2 deste edital, devendo constar na declaragéo da empresa o

numero de funcionarios no periodo da realizagéo do trabalho.

Processo Seletivo: 42/2007 Ocupacédo: Engenheiro | (Engenharia Clinica)

Conteuido das Provas

Prova escrita:

«  Engenharia Clinica

¢ Equipamentos médico-hospitalares

* Agquisicdo de equipamentos conforme Lei 8666 de 21/06/1993 e suas alteracfes
«  Engenharia Eletrénica

¢ Inglés técnico

¢ Microinformatica: ambiente Windows e pacote Office

¢ Interpretacdo de texto

Bibliografia Recomendada

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Equipamentos médico-hospitalares e o gerenciamento d a manutencéo . Brasilia, 2002.

Parte | e Il. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/LEIS/L8666cons.htm. Acesso em 20 de novembro de 2007.

HOLSBACH, L. R.; VARANI, M. L.; CALIL, J. S. Manutencédo Preventiva em Equipamentos Médico-Hospital ares.

Brasilia: Ed. Anvisa, 2005.
IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de eletrdnica digital.  36. ed. Sdo Paulo: Editora Erica, 2004.
MALVINO, A.P. Eletrénica. 4. ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 1997. Volume 2.
PERTENCE, Junior A. Amplificadores Operacionais e Filtros Ativos . 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2003.
QUEVEDO, Carlos P. Circuitos elétricos e eletronicos . 2. ed. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 2000.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

[0}
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1. Formacéo Profissional
1.1. Na area de Engenharia Clinica
1.1.1. Mestrado 1,0 ponto
1.1.2. Doutorado ou Livre Docéncia 2,0 pontos 2,0 pontos
1.2. Na area de Administracéo Hospitalar ou Salde '
1.2.1. Especializacdo 0,5 ponto
1.2.2. Mestrado 1,0 ponto
1.2.3. Doutorado ou Livre Docéncia 1,5 ponto
Producdo Cientifica na éarea de Engenharia Clinica (tr abalhos
2. apresentados sobre o mesmo tema serdo pontuados ape  nas uma
vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho
2.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,3 ponto por trabalho
2.3. Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,1 ponto por trabalho
2.4. Capitulo de livro 0,1 ponto por capitulo 1,0 ponto
25 Livro publicado 0,3 ponto por livro
2.6. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pésteres) 0,1 ponto por trabalho
2.7. Conferéncias proferidas em eventos cientificos 0.2 ponfo por
conferéncia
o8 Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 0.05
.8. i ,05 ponto por evento
comentarista, moderador
3. Experiéncia Profissional comprovada, como Engenheiro C linico, 0,1 ponto por més 5,0 pontos
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limitada aos Ultimos 5 (cinco) anos

4 Participacdo em atividades de atualizacdo (congresso s, féruns,

) simposios, jornadas, cursos, encontros), nos Ultimo s 5 (cinco) anos
4.1. Na area de Engenharia Clinica
4.1.1. Eventos com carga horéaria de 8 a 20 horas 0,1 ponto por evento
4.1.2. Eventos com carga horéria de 21 a 40 horas 0,2 ponto por evento 1,0 ponto
4.1.3. Eventos com carga horaria acima de 40 horas 0,5 ponto por evento ’
4.2. Na area de Administragéo Hospitalar ou Salde
4.2.1. Eventos com carga horéria de 8 a 20 horas 0,05 ponto por evento
4.2.2. Eventos com carga horéria de 21 a 40 horas 0,1 ponto por evento
4.2.3. Eventos com carga horaria acima de 40 horas 0,2 ponto por evento
5. Atividades didaticas nos ultimos 5 (cinco) anos
5.1. Na &rea de Engenharia Clinica
5.1.1. Como palestrante ou instrutor 0,2 ponto por atividade 1,0 ponto
5.1.2. Como docente 0,2 ponto por més ’
5.2. Na area de Administracéo Hospitalar ou Salde
5.2.1. Como docente 0,1 ponto por més

Processo Seletivo: 43/2007 Ocupacédo: Engenheiro | (Engenharia Elétrica)

Conteuido das Provas

Prova escrita:

«  Converséo eletromecénica de energia

e  Circuitos elétricos e eletromagnéticos

¢ Eletrdnica fundamental

¢ Geracdo e distribuicdo de energia elétrica
¢ Instrumentacédo e controle

¢ Materiais elétricos

¢ Normas técnicas

¢ Projetos e instalagdes elétricas

¢ Protecédo de sistemas elétricos

« Sistemas de controle digital

e  Sistemas elétricos de poténcia

e Subestaces Elétricas

« Inglés técnico

«  Microinformatica: ambiente Windows e pacote Office
* Interpretacdo de texto

Bibliografia Recomendada

ALEXANDER, C. K.; SADIKU, M. N. O. Fundamentos de Circuitos Elétricos . Bookman.

BALBINOT, Alexandre; BRUSAMARELLO, Valner Jodo. Instrumentacdo e Fundamentos de Medidas . v. 1. LTC, 2006.
BAZANELLA, A. S.; SILVA JR., J. M. Gomes da. Sistemas de Controle : Principios e Métodos de Projeto. Editora da UFRGS,
2005.

CEEE/RGE/AES SUL Regulamento de Instala¢gdes Consumidoras — RIC BT/2006.

CEEE/RGE/AES SUL Regulamento de Instala¢gdes Consumidoras — RIC MT/2004.

CREDER, Helio. InstalagGes Elétricas . 15. ed. Ed. Livros Técnicos e Cientificos Ltda, 2004.

EDMINISTER, Joseph A. Eletromagnetismo . Artmed, 2006.

FITZGERALD, A. E.; KINGSLEY, JR., Charles.; UMANS, Stephen D. Maquinas Elétricas . 6. ed. Bookman. 2006.

GRAINGER, J. J.; STEVENSON, W. D. Power System Analysis . McGraw-Hill, 1994.

KAGAN, N.; OLIVEIRA, C. C. B. de; ROBBA, E. J. Introdu¢do aos Sistemas de Distribuicdo de Energia EIé  trica. Sdo Paulo:
Editora Edgard Bliicher, 2005.

MAMEDE, J. Manual de Equipamentos Elétricos . Rio de Janeiro: LTC, 2005.

McDONALD, D. D. Electrical Power Substations Engineering . Boca Ratén: CRC Press, 2001.

MILLMANN, HALKIAS. Eletronica . McGraw-Hill.

NBR 5410 — Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo — 2004.

NBR 14039 - Instala¢des Elétricas de Média Tenséo de 1 kV a 36,2 kV — 2004.

NBR 5444 — Simbolos Gréficos para Instala¢des Elétricas Prediais, 1989.

NBR 5419 — Protec¢édo de Estruturas contra Descargas Atmosféricas, 2003.

NBR 13301 — Redes Telefénicas Internas em Prédios, 1995.

NBR 14565 — Procedimento Basico para Elaboracdo de Projetos de Cabeamento de Telecomunicagbes para Rede Interna
Estruturada, 2000.

NBR 9523 — Subestacdes de Distribuicdo, Rio de Janeiro, 2005.

OGATTA, K. Discrete-time Control Systems . Pearson, 1994.

REIS, Lineu Belico dos. Geracédo de Energia Elétrica : tecnologia, insercdo, ambientacéo, planejamento, operagdo. Editora
Manole, 2003.
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SCHILLING, BELOVE. Circuitos Eletrénicos Discretos e Integrados . Guanabara Dois.
SCHIMIDT, Walfredo Edgard Blucher. Materiais elétricos . v. 1. 1998.
SCHIMIDT, Walfredo Edgard Blucher. Materiais elétricos . v. 2. 1999.
Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.
Prova de Titulos
o
N do Titulos Pontuacao \{a[or
item Maximo
1. Formacd&o Profissional
1.1. Na area de Engenharia Elétrica
1.1.1. Mestrado 1,0 ponto
1.1.2. Doutorado ou Livre Docéncia 2,0 pontos 2,0 pontos
1.2. Na area de Administracdo Hospitalar ou Saude ’
1.2.1. Especializagao 0,5 ponto
1.2.2. Mestrado 1,0 ponto
1.2.3. Doutorado ou Livre Docéncia 1,5 ponto
Producdo Cientifica na area de Engenharia Elétrica (tr abalhos
2. apresentados sobre 0 mesmo tema serdo pontuados ape  nas uma
vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho
2.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nhacional) 0,3 ponto por trabalho
2.3. Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,1 ponto por trabalho
2.4. Capitulo de livro 0,1 ponto por capitulo 1,0 ponto
25 Livro publicado 0,3 ponto por livro
2.6. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pdsteres) 0,1 ponto por trabalho
2.7. Conferéncias proferidas em eventos cientificos 0.2 pon}o por
conferéncia
Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor,
2.8. : 0,05 ponto por evento
comentarista, moderador
3 Experiéncia Profissional comprovada, como Engenheiro El étrico, 0.1 DONto POr MAs 5 0 poNntos
) limitada aos Ultimos 5 (cinco) anos P P P
Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, foruns,
4. simpoésios, jornadas, cursos, encontros), nos Uultimo s 5 (cinco)
anos
4.1. Na 4rea de Engenharia Elétrica
4.1.1. Eventos com carga horaria de 8 a 20 horas 0,1 ponto por evento
4.1.2. Eventos com carga horéria de 21 a 40 horas 0,2 ponto por evento 1,0 ponto
4.1.3. Eventos com carga horéria acima de 40 horas 0,5 ponto por evento
4.2. Na area de Administracdo Hospitalar ou Saude
4.2.1. Eventos com carga horaria de 8 a 20 horas 0,05 ponto por evento
4.2.2. Eventos com carga horaria de 21 a 40 horas 0,1 ponto por evento
4.2.3. Eventos com carga horéria acima de 40 horas 0,2 ponto por evento
5. Atividades didéaticas nos ultimos 5 (cinco) anos
5.1. Na area de Engenharia Elétrica
5.1.1. Como palestrante ou instrutor 0,2 ponto por atividade 1,0 ponto
5.1.2. Como docente 0,2 ponto por més '
5.2. Na area de Administracdo Hospitalar ou Saude
5.2.1. Como docente 0,1 ponto por més
Processo Seletivo: 44/2007 Ocupacéo: Engenheiro | (Engenharia Mecénica)
Conteudo das Provas
Prova escrita:
e Acos e ferros fundidos
« Dinamica: Mecéanica para Engenharia
«  Estética: Mecénica para Engenharia
¢ Materiais para Equipamentos de Processo
- Elementos de Maquina
¢ Mecanica dos Fluidos
¢ Resisténcia dos Materiais
- Soldas e Ligacdes
e TubulagBes Industriais
¢ Inglés técnico
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¢ Microinformatica: ambiente windows e pacote office
¢ Interpretacdo de texto
Bibliografia Recomendada
BRUNETTI, Franco. Mecéanica dos Fluidos . 1. ed. Rio de Janeiro.: Prentice Hall Brasil, 2004.
CHIAVERINI, Vicente. Agos e Ferros Fundidos . 7. ed. Sdo Paulo: ABM, 2005.
HIBBELER, R.C. Dinamica: Mecéanica para Engenharia . 10. ed. Rio de Janeiro: Prentice Hall Brasil, 2004.
HIBBELER, R.C. Estética: Mecénica para Engenharia . 10. ed. Rio de Janeiro: Prentice Hall Brasil, 2004.
HIBBELER, R.C. Resisténcia de Materiais .5 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004.
TELLES, Pedro Carlos da Silva. Materiais para Equipamentos de Processo . 6. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2003.
TELLES, Pedro Carlos da Silva. Tubulagdes Industriais . 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.
Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.
Prova de Titulos
[0}
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1. Formacdo Profissional
1.1. Na area de Engenharia Mecanica
1.1.1. Mestrado 1,0 ponto
1.1.2. Doutorado ou Livre Docéncia 2,0 pontos 2,0 pontos
1.2. Na area de Administracdo Hospitalar ou Saude '
1.2.1. Especializagao 0,5 ponto
1.2.2. Mestrado 1,0 ponto
1.2.3. Doutorado ou Livre Docéncia 1,5 ponto
Producdo Cientifica na area de Engenharia Mecéanica (t rabalhos
2. apresentados sobre o0 mesmo tema serdo pontuados ape  nas uma
vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho
2.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nhacional) 0,3 ponto por trabalho
2.3. Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,1 ponto por trabalho
2.4. Capitulo de livro 0,1 ponto por capitulo 1,0 ponto
2.5 Livro publicado 0,3 ponto por livro
2.6. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pdsteres) 0,1 ponto por trabalho
2.7. Conferéncias proferidas em eventos cientificos 0.2 pon}o por
conferéncia
o8 Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 005
.8. d ,05 ponto por evento
comentarista, moderador
3 ,I\EAxptaAriéncia _ Profissiopa_l comprovada, como Engenheiro 0,1 ponto por més 5,0 pontos
ecanico, limitada aos ultimos 5 (cinco) anos
4 Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, foruns,
) simpd@sios, jornadas, cursos, encontros), nos Ultimo s 5 (cinco) anos
4.1. Na &rea de Engenharia Mecanica
4.1.1. Eventos com carga horaria de 8 a 20 horas 0,1 ponto por evento
4.1.2. Eventos com carga horaria de 21 a 40 horas 0,2 ponto por evento 1,0 ponto
4.1.3. Eventos com carga horéria acima de 40 horas 0,5 ponto por evento ’
4.2. Na area de Administracdo Hospitalar ou Saude
4.2.1. Eventos com carga horaria de 8 a 20 horas 0,05 ponto por evento
4.2.2. Eventos com carga horaria de 21 a 40 horas 0,1 ponto por evento
4.2.3. Eventos com carga horaria acima de 40 horas 0,2 ponto por evento
5. Atividades didéaticas nos ultimos 5 (cinco) anos
5.1. Na area de Engenharia Mecanica
5.1.1. Como palestrante ou instrutor 0,2 ponto por atividade 1,0 ponto
5.1.2. Como docente 0,2 ponto por més ’
5.2. Na area de Administracdo Hospitalar ou Saude
5.2.1. Como docente 0,1 ponto por més

Processo Seletivo: 45/2007

Ocupacéo: Farmacéutico-Bioquimico | (Hospitalar)

Conteuido das Provas

Prova escrita:

Nutricdo parenteral, quimioterapia antineoplasica e misturas intravenosas
Controle de Infec¢@o Hospitalar

Selecédo de Medicamentos e Comissdo de Farmécia e Terapéutica
Farmécia Clinica e Atencéo Farmacéutica
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*  Servigo de Informacdes sobre medicamentos
«  Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica

¢  Garantia de Qualidade na Farmécia Hospitalar
¢ Legislacdo Farmacéutica

¢ Farmacoepidemiologia

¢ Boas Praticas de Dispensacéo e Producéo

«  Etica Profissional

e Seguranca nos Processos de Medicagéo

e Farmacoeconomia

«  Material Médico Hospitalar

Bibliografia Recomendada

AMARAL, Maria da Penha Henriques do; PINTO, Mirian Aparecida. Controle de Qualidade na Farmécia de Manipulacdo. 1. ed.
— Juiz de Fora — MG. UFJF, 2002

ALMEIDA, José Ricardo. Farmacéuticos em Oncologia. Uma Nova Realidade. 1. ed. Sao Paulo. Atheneu,2004

BARROS, E.; BITTENCOURT, H.;CARAMORI, M.L. e MACHADO, A. Antimicrobianos consulta rapida . 3. ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2001.

BISSON, Polacow Marcelo. Farmécia Clinica e Atengdo Farmacéutica. 1. ed. Sdo Paulo: Manole. 2007

BONASSA, Edva M. A Enfermagem em Terapia Oncolégica . 3. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2005

CASSIANI, S.H.B. A Seguranga dos pacientes na utilizacdo da medicagdo . 1. ed. Sdo Paulo. Artes Médicas. 2004.

FERNANDES, A. T. Infecgdo hospitalar e suas interfaces na area da sa ude. Vol. 1 - 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

FUCHS, Flavio; WANMACHER, Lenita D. Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica ra  cional . 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara- Koogan, 2006.

GOMES, M.J; REIS, A. Ciéncias farmacéuticas : uma abordagem em farmacia hospitalar . 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

Introduction to Patient Safety Obstacles and Solutions: VA Experience. Disponivel em: www.medscape.com/viewarticle/414956 2.
Acesso em 19 de novembro de 2007.

Medication Safety Alert. Disponivel em: http://www.ismp.org/MSAatrticles/improve.htm Acesso em 19 de novembro de 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo n°® 2616 de 12 de maio de 1998.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC 45 de 12 de margo de 2003.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC 214 de 12 de dezembro de 2006.

NETO, Julio Maia. Farmacia hospitalar e suas interfaces com a saide . 1. ed. Sédo Paulo: Rx. 2005

Seguridad de Medicamentos. Disponivel em: www.usal.es/ismp Acesso em 19 de novembro de 2007.

SINFAR. Cédigo de Etica do Farmacéutico . Disponivel em:www.sinfar.org.br/telas/etica.asp Acesso em 19 de novembro de
2007.

Sociedade Spafiola de Farmacia Hospitalaria. Libro de farmacia Hospitalaria. . Disponivel em: http://sefh.interguias.com/libros/
Acesso em 19 de novembro de 2007.

THOMPSON, J.E. A Préatica Farmacéutica na Manipulagcdo de Medicamen tos. 1. ed. Porto Alegre. Artmed 2006

WAITZBERG, D.L. Nutricdo oral enteral e parenteral na pratica clini  ca. 3. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2000. Vol. 1 e 2.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

[0}
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
Formacéo Profissional na area de Gestdo em Saude, Adm inistracao
1. Hospitalar ou Farmécia, voltada para area de atuacd o do
Farmacéutico Hospitalar.
1.1. Especializagcdo 0.5 pc.)n.to por
especializagdo 1.5 ponto
1.2. Mestrado 1,0 ponto P
1.3. Doutorado 1,5 ponto
5 Producéo Cientifica na area de Farmacia Hospitalar, (cada trabalho
) sera pontuado apenas uma vez), nos Ultimos 5 (cinc  0) anos.
2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,6 ponto por trabalho
2.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,3 ponto por trabalho 1,0 ponto
2.3. Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,2 ponto por trabalho
2.4. Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo
2.5. Trabalhos apresentados em congressos/pOsteres 0,1 ponto por pdster
3. Experiéncia na &rea de Farmacia, nos ultimos 5 (cinc  0) anos.
3.1. Profissional - como Farmacéutico Hospitalar 0,12 ponto por més
. . ) 0,08 ponto por més, 6,0 pontos
3.2 Profissional - como Farmacéutico Magistral (méximo de 1.2 ponto)
3.3. Estagio em Farmacia Hospitalar 0,04 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizagdo na area de Farmacia
4, Hospitalar (congressos, féruns, simposios, jornadas , Cursos, 1,5 ponto
encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
4.1. Eventos com carga horéaria de 8 a 20 horas 0,1 ponto por evento
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4.2.

Eventos com carga horaria de 21 a 40 horas

0,2 ponto por evento

4.3.

Eventos com carga horéaria acima de 40 horas

0,4 ponto por evento

Processo Seletivo: 46/2007

Ocupacéo: Médico | (Endocrinologia)

Contelido das Provas

Prova escrita:

¢ Conceito, classificagdo, principais tipos de diabetes e critérios diagndsticos

« ComplicagBes crbnicas do diabetes: fatores de risco e principais tipos e tratamento
¢ Tratamento do diabetes tipo 1

« Tratamento do diabetes tipo 2

*  Hipo e hipertireoidismo

e Bocio e nédulos da tiredide

¢ Sindrome de ovarios policisticos
e Tumores de hipofise

« Hipertensédo enddécrina

«  Etica Médica

Procedimentos:

Prova pratica / oral:

Contetdos: Mesmos contetdos listados acima

Sera sorteado um caso clinico.

Bibliografia Recomendada

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cadigo de Etica Médica .
http://www.cremesp.org.br/legislacao/resolucoes/rescfm/1246 88.htm Acesso em 20 de novembro de 2007.

GOLDIM, J.R. Bioética e Interdisciplinariedade
2007.

Diario Oficial da Unido. 26 de janeiro de 1988. Disponivel em

. Disponivel em: www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm Acesso em 20 de novembro de

Os candidatos podem buscar os contelildos apresentados no programa, na literatura médica atualizada dos Ultimos 5 (cinco) anos.

Prova de Titulos
o
N do Titulos Pontuacgéo \{a[or
item Maximo
1. Formacdo Profissional na area de Endocrinologia
1.1. Monitoria 0,1 ponto por semestre
1.2. Especializacdo 0,5 ponto
1.3. Mestrado 1,0 ponto 3,0 pontos
1.4. Doutorado ou Livre Docéncia 1,5 ponto
1.5. P6s-Doutorado 2,0 pontos
Produgdo Cientifica na area de Endocrinologia (trabal  hos
2. apresentados sobre o mesmo tema serdo pontuados ape  nas
uma vez)
21 Trapalho qullcgdo em revista indexada (internacional), com indice 0,1 ponto por trabalho
de impacto inferior a 2
v Trapalho publicado em revista indexada (internacional), com indice 0,3 ponto por trabalho
de impacto entre 2 e 5 5,0 pontos
23 '(Ij'ra_balho publlca(_jo em revista indexada (internacional), com indice 0,5 ponto por trabalho
e impacto superior a 5
2.4. Trabalho publicado em revista indexada (nacional) 0,05 ponto por trabalho
2.5. Capitulo de livro 0,05 ponto por capitulo
2.6. Livro publicado como editor 0,1 ponto por livro
2.7. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pésteres) 0,05 ponto por trabalho
3. Experiéncia Profissional na &rea de Endocrinologia
3.1. Estagio extracurricular no pais 0,01 ponto por més
3.2. Estagio extracurricular no exterior 0,05 ponto por més 1,0 ponto
Experiéncia profissional comprovada, na funcéo de Médico, limitada N
3.3. . . 0,1 ponto por més
aos ultimos 5 (cinco) anos
4. Outros na &rea de Endocrinologia
4.1. Orientacdo de teses de especializagdo, mestrado e doutorado 0,2 ponto por tese
— - - - 1,0 ponto
Atividades de pesquisa: projetos de pesquisa aprovados, em .
4.2. : 0,1 ponto por projeto
andamento e concluidos
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Processo Seletivo: 47/2007 Ocupacéo: Médico | (Fisiatria)

Contelido das Provas

Prova escrita:

¢ Reabilitacdo em Doencas
- Neurolégicas
- Reumatolégicas
- Traumato-ortopédicas
- Pulmonares
- Vasculares
« Etica profissional

Prova pratica/oral:

12 etapa - Avaliacdo de caso clinico: anamnese, exame fisico, exames complementares, hipoteses diagnosticas,
progndstico e conduta.

22 etapa - Avaliagdo com meios fisicos, Orteses e proteses
Requisitos a serem avaliados: funcionamento, indica¢des, contra-indicacdes e métodos de tratamento com o aparelho.
Descricdo dos componentes e indicagfes das Orteses e proteses.

Procedimento: O ponto sera sorteado pelo candidato, contendo caso clinico, meios fisicos, érteses e/ou préteses
correspondentes.

Bibliografia Recomendada

BARRETO, S. S. M. et al. Rotinas em terapia intensiva . 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.

BARROS FILHO, T. ; Lech, O. Exame Fisico em Ortopedia. 22 ed. Sédo Paulo: Sarvier, 2002

BOCOLINI, F. Reabilitagdo: amputados - amputacdes — proteses. 2.ed.S&o Paulo: Robe, 2000.

BRAMMER, C.; SPIRES M. Manual of physical medicine & rehabilitation . Philadelphia: Manteye Belfus, 2002.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica . Diario Oficial da Unifo. 26 de janeiro de 1988. Disponivel em
http://www.cremesp.org.br/legislacao/resolucoes/rescfm/1246_88.htm Acesso em 05 de dezembro de 2007.

FRONTERA, W. Exercise in rehabilitation . Massachusetts: Human Kinetics, 1999.

GREVE, J. M. A.; AMATUZZI, M. M. Medicina de reabilitagdo aplicada & ortopedia e tra  umatologia. S&o Paulo: Roca,1999.

GREVE, J. M. D.; CASALIS, M. E. P.; BARROS FILHO, T. E.P. Diagnéstico e tratamento da lesdo da medula espinha |. Sdo
Paulo: Roca, 2001.

JACOBSEN, M. T. Dor: Contexto Interdisciplinar.  Editora Maio

LENNARD, T. P. Procedures in clinical practice . 2.ed. Philadelphia: Hanley & Belfus, 2000.

LIANZA, S. Medicina de reabilitagdo. 3.ed.Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

O'YOUNG, B. et al. Segredos em medicina fisica e de reabilitagdo.  Porto Alegre: Artmed, 2000.

SIMONS, D.G.; TRAVELL, J.G.; SIMONS, L. Dor e disfungdo miofascial: manual dos pontos-gatil ho. Parte superior do
corpo. 2.ed. Artmed, 2005.

SOUZA, A; FERRARETO, |. Paralisia cerebral — aspectos praticos . Sdo Paulo: Memnon, 1998.

TEIXEIRA, M.J.; YENG, Lin Tchia; KAZIYAMA, Helena H. S. Dor: sindrome dolorosa miofascial e dor muasculo-esquelética.
Sao Paulo: Roca, 2007

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

o
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1. Formacéo Profissional
1.1. Na area de Fisiatria
1.1.1. Mestrado 1,5 ponto
1.1.2. Doutorado 3,0 pontos 3,0 pontos
1.2 Na &rea de Saude e Educacao ’
1.2.1. Especializacdo 0,5 ponto
1.2.2. Mestrado 0,75 ponto
1.2.3. Doutorado 1,0 ponto

2 Producao Cientifica na area de Fisiatria (trabalhos apresentados
’ sobre 0 mesmo tema serdo pontuados apenas uma vez)

2.1. Trabalho publicado em revista indexada 0,6 ponto por trabalho

0,1 ponto por trabalho
(maximo 1,0 ponto)

0,3 ponto por capitulo
(méaximo 1,0 ponto)

3,0 pontos

2.2. Trabalho Publicado em revista ndo indexada

2.3. Capitulo de livro
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24 Trabalhos apresentados em congressos internacionais (temas livres ou 0.2 %cl)’nto
o posteres) p .
trabalho maximo
25 Trabalhos apresentados em congressos hacionais (temas livres ou 0,1pp:)c;nto 1,0 ponto
posteres) trabalho
3 Experiéncia profissional, limitada aos ultimos 10 (d €z) anos, como
) Médico Fisiatra. 2 0 DONtos
3.1. Em Servico de Fisiatria de Hospital Universitario 0,1 ponto por més P
3.2 Em outros Servicos de Fisiatria 0,05 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizagdo, na area d e Fisiatria
4. (congressos, féruns, simpoésios, jornadas, cursos, e ncontros), com 0,1 ponto por evento 1,0 ponto
carga horaria minima de 20 horas e nos ultimos 5 (¢ inco) anos
Atividades didaticas na area de Medicina
. 0,1 ponto por semestre
51 Como monitor (méaximo 0,5 ponto) 1,0 ponto
5.2. Como docente 0,25 ponto por
semestre
Processo Seletivo: 48/2007 Ocupacdao: Médico | (Gastroenterologia — Transplante

Hepético)

Contelido das Provas

Prova escrita:

¢ Morte encefalica
*«  Manutenc¢do do doador
« Selecdo do doador e receptor para transplante
¢ Conceitos éticos e bioéticos aplicados a transplantes
¢ Imunologia e imunossupressao
¢ Transplante hepatico:
- recorréncia pos-transplante de hepatopatias
- reconhecimento de complicacdes
- manejo de complicacdes

¢ Gastroenterologia Clinica:
- refluxo gastroesofagico
- cancer do aparelho digestivo
- doenca funcional
- helicobacter pylori
« Endoscopia digestiva

Bibliografia Recomendada

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica . Diario Oficial da Uni&io, 26 de Janeiro de 1988. Disponivel
em http://www.cremers.org.br/cremers/Interface/biblioteca/codigo_etica.jsp. Acesso em 03 de dezembro de 2007.

GOLDIM,J.R. Bioética e Interdisciplinariedade . Disponivel em http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm . Acesso em 03 de dezembro

de 2007.

FELDMAN M, FRIEDMAN L, BRANDT, L, eds . Sleinseger 's and Fordtran's gastrointestinal and li ver disease. 8.ed.
Philadelphia ; WB Saunders Company, 2006

MAGALHAES AF, CORDEIRO FT, QUILICI FA, MACHADO G, AMARANTE HNDS, PROLLA JC, LEITAO, OR, ALVES, ERA,
SAKAI, P, eds. SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENDOSCOPIA DIGESTIVA. Endoscopia Digestiva Terapéutica. ~ Revinter,
2006.

MINISTERIO DA SAUDE. Normas do Sistema Nacional de Transplantes . Disponivel em
http://dtr2001.saude.gov.br/transplantes. Acesso em 03 de dezembro de 2007.

GARCIA V.D., ABBUD FILHO, M., NEUMANN, J., MEDINA PESTANA, JO, eds. Transplante de Orgéos e Tecidos . 2.a.
edi¢do. Sdo Paulo, Segmento Farma, 2006.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

[0}
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1. Formacéo Profissional 3,0 pontos
Mestrado em Programa de P6s-Graduagdo em Gastroenterologia ou
1.1. . 1,5 ponto
Hepatologia
Doutorado em Programa de Pds-Graduacdo em Gastroenterologia ou
1.2. . 2,0 pontos
Hepatologia
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13 Pdés-Doutorado em Programa de P6s-Graduagéo em Gastroenterologia 30
3. . ,0 pontos
ou Hepatologia

Producéo Cientifica na area de Gastroenterologia ou Hepatologia
2. (trabalhos apresentados sobre o mesmo tema serdo pontuados

apenas uma vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada (Internacional) 0,5 ponto por trabalho 2 0 DONtos
2.2. Trabalho publicado em revista indexada (Nacional) 0,3 ponto por trabalho P
2.3. Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo
2.4 Livro publicado 0,5 ponto por livro
2.5. Trabalhos apresentados em Congressos (temas livres ou pdsteres) 0,1 ponto por trabalho

Experiéncia profissional como Médico, nos ultimos 5 (cinco)

anos, na area de Gastroenterologia ou Hepatologia ¢ om
3. atendimento  ambulatorial e  hospitalar de  pacientes

transplantados de figado, em Servigo reconhecido pel o Sistema 50

Nacional de Trasplantes 0 pontos
3.1. Experiéncia minima de 1(um) ano 2,5 pontos
3.2. Experiéncia acima de 1(um) ano 0,15 ponto por mes de

experiéncia adicional

Processo Seletivo: 49/2007 Ocupacéo: Médico | (Neurofisiologia Clinica)

Contelido das Provas

Prova escrita:

NEUROLOGIA CLINICA (reconhecimento sindrémico)
¢ Sindrome piramidal
e Transtornos do movimento
¢ Sindromes medulares
« Neuropatias periféricas: mononeuropatias, polineuropatias, plexopatias e radiculopatias
¢ Sindrome demencial
e Comas
« Epilepsia
« Comprometimento de nervos cranianos
¢ Miopatias e doencgas da jungdo neuromuscular
e Esclerose Miiltipla
e Transtornos do sono

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

ADAMS AND VICTOR's. Principles of Neurology . 8. ed. New York: McGraw Hill, 2005.

CECIL. Textbook of Medicine. BENNET J.C., PLUM F. 23. ed. Philadelphia: W.C. Saunders CO, 2008.
DE JONG’s, Neurological examination . 3.ed. Haerer: J.P. Lillincott, 1992.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cddigo de Etica Médica . Diario Oficial da Uni&o, 26 de Janeiro de 1988. Disponivel em
http://www.cremers.org.br/cremers/Interface/biblioteca/codigo_etica.jsp. Acesso em 10 de dezembro de 2007.

AREA DE ELETRONEUROMIOGRAFIA (ENMG)

e Técnicas e achados normais em eletromiografia.

« Neurocondugao motora e sensitiva: técnicas e aplicagdes.

¢ Reflexo “H" e onda “F”: técnicas e aplicagoes.

. Reflexos do piscamento, masseteriano e bulbocavernoso.

¢ ENMG nas doencgas dos motoneurdnios, raizes e plexos.

¢« ENMG nas polineuropatias periféricas.

¢« ENMG nas mononeuropatias e sindromes compressivas de nervos periféricos.

< ENMG na miastenia grave e outras patologias da transmissdo neuromuscular.

¢ ENMG nas miopatias.

< ENMG nas doengas musculares caracterizadas por atividade muscular anormal (miotonia, paralisias periédicas, neuromiotonia,
sindrome de Schwarts-Jampel, mioquimia, hemiespasmo facial, tétano, sindrome do homem rigido, céibras e contraturas).

« Técnicas especiais de eletroneuromiografia: fibra Gnica, contagem de unidades motoras, multieletrodos.

* Neuronopatias sensitivas.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA ENMG
BROWN, BOLTON, AMINOFF, M.J. Neuromuscular function and disease . Saunders, 2002.

DUMITRU, D.; AMATO, ZWARTS. Electrodiagnostic Medicine . Hanley & Belfus, 2002.
KIMURA, J. Electrodiagnosis in diseases of nerve and muscles . Oxford University Press, 2002.
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AREA DE POTENCIAIS EVOCADOS (PE)
* Aspectos gerais dos potenciais evocados (PE).
- Defini¢do. Tipos. Geradores. Estimulacdo. Registro.
- Equipamento: amplificador, filtros. Colocacgéo de eletrodos. Promediagéo de sinais. Rejeicdo de artefatos.
- Caracteristicas gerais dos PE: morfologia, topografia, variabilidade. Principios de interpretacao:
Laténcias absolutas, interpicos e diferenciais, amplitudes absolutas e relativas. Definicdo de normal e de grupo de controle.
Aspectos estatisticos. Aspectos maturacionais e de envelhecimento.
Significado clinico geral dos PE.
- Anatomia e fisiologia das vias Opticas, auditivas, sbmato-sensitivas e motoras.
PE visual (PEV).
- Tipos de PEV. Parametros de estimulo e de registro; nUmero de canais.
- PEV-PR (padrao reverso): valores normais, caracteristicas das ondas, fatores que influenciam.
- PEV-PR em doencgas neurologicas.
- PEV-PR: aspectos oftalmolégicos.
- PEV-PR por estimulos de hemicampo: aspectos gerais.
- PEV-flash: aspectos normais, fatores que influenciam as respostas ao flash, utilidade clinica.
- Eletrorretinograma.
¢ PE auditivo (PEA).
- Tipos de PEA: parametros de estimulo e registro; nimeros de canais.
- PEA-TC (tronco cerebral): aspectos normais, caracteristicas das ondas, fatores que influenciam.
- PEA-TC em Neurologia.
- Audiometria de tronco cerebral: aspectos otologicos.
- PEA de média e longa laténcia.
- Eletrococleografia.
. PE sdmato-sensitivo (PESS).
- Tipos de PESS, parametros de estimulo e registro, nimero de canais.
- PESS nervo mediano, tibial posterior e peroneal: aspectos normais, caracteristicas das ondas, fatores que influenciam.
- PESS de membros superiores e inferiores em lesdes periféricas, plexulares, radiculares, medulares, do tronco cerebral e
hemisféricas. Estudo de dermatomos.
¢ PE avaliagdo multimodal: importancia em Neurologia.
¢ P300: aspecto normal, parametros de obtencao, fatores que influenciam, indicacdes clinicas.
* PE motor: equipamentos, seguranca da estimulagdo magnética transcraniana, aspectos gerais de obtencao, valores normais,
indicagdes clinicas.
¢ Monitoracédo Trans-Operat6ria com Potenciais Evocados.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA PEs:

CHIAPPA, K.H. Evoked Potentials in Clinical Medicine , 3.ed. New York: Lippincott-Raven Publishers, 1997.

DEUSCHL, G. & EISEN, A. Recommendations for the Practice of Clinical Neuroph ysiology: Guidelines of the International
Federation of Clinical Neurophysiology. 2. ed. Amsterdan: Elsevier, pp. 45-113, 1999.

HALLIDAY, A.M. Evoked Potentials in Clinical Testing.  Clinical Neurology and Neurosurgery Monographs, 2. ed. Edinburgh: Churchill
Livingstone, 1993.

MAUGUIERE, F. In: Clinical Neurophysiology: EMG, Nerve Conduction and Evoked Potentials , 2.ed. Newcastle upon Tyne, UK:
OSSELTON Ed., Butterworth-Heinemann, 1996.

Prova pratica / oral:
Contetdos: Mesmos contetidos listados acima

Procedimentos: Sera sorteado um caso clinico.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

N° do . . Valor
. Titulos Pontuacéo g
item Maximo
1. Formacé&o Profissional
1.1. Mestrado 1,5 ponto 2,5 pontos
1.2. Doutorado 2,5 pontos
Producao cientifica (trabalhos apresentados sobre o mesmo tema
2. = 4,5 pontos
serdo pontuados apenas uma vez)
2.1. Na area de Neurofisiologia Clinica
2.1.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,4 ponto por trabalho
2.1.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,2 ponto por trabalho
2.1.3. Capitulo de livro 0,1 ponto por capitulo
214, Trabiilhos apresentados em congressos internacionais (temas livres 0,05 ponto por trabalho
ou pdésteres)
215 T[abalhos apresentados em congressos nacionais (temas livres ou 0,02 ponto por trabalho
posteres)
2.2. Na &rea de Neurologia
2.2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,2 ponto por trabalho

FAURGS - HCPA — Edital 09/2007 — Manual do Candidato 25




2.2.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,1 ponto por trabalho
2.2.3. Capitulo de livro 0,05 ponto por capitulo
224 T[abalhos apresentados em congressos internacionais (temas livres ou 0,02 ponto por trabalho
pbsteres)
295 T[abalhos apresentados em congressos nacionais (temas livres ou 0,01 ponto por trabalho
posteres)
Participacdo em atividades de atualizagdo na é&rea de
3. Neurofisiologia Clinica (congressos, foruns, simpés ios, jornadas, 1,5 ponto
Cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos '
3.1. Eventos com carga horaria acima de 8 horas 0,1 ponto por evento
4, Atividades didaticas na area de Neurofisiologia Cli  nica
4.1. Como !oalestrante 0,05 ponto por p_a_lestra 1,5 ponto
4.2. Como instrutor 0,1 ponto por atividade
4.3. Como docente 0,1 ponto por més

Processo Seletivo: 50/2007

Ocupacdo: Médico | (Radiologia Intervencionista)

Contelido das Provas

Prova escrita:

- Radiologia geral

- Ultrassonografia em geral

- Ecodoppler em geral (simples e colorido)

- Tomografia computadorizada

+ Ressonancia Magnética

- Anatomia vascular e visceral

+  Fundamentos de angiografia

«  Materiais e instrumentos usados em Intervencgao
«  Diagnoéstico vascular ndo-invasivo

- Patologias vasculares

« IntervencgBes vasculares

-  Corpo estranho intra- vascular

« Artérias carétidas e vertebrais

» Artérias de membros superiores e inferiores
- Aorta toracica e abdominal

- Artérias viscerais

- Artérias renais

«  Veias toracicas centrais, do pesco¢o e de membros superiores
«  Acessos venosos

+ Manejo dos acessos de hemodidlise

« Veias hepdticas e porta

«  Veias de membros superiores e inferiores

«  Circulagdo pulmonar

«  Veia cava inferior e tributarias

»  Bibpsia percutanea guiada por imagem

- Intervencédo do trato digestivo

« Intervencao hepato-biliar e da vesicula biliar
« Intervencao geniturinaria percutanea

« Intervencdo musculo-esquelética

« Ablagdo tumoral

« Intervencdo nas patologias enddcrinas

. Etica

Bibliografia Recomendada

Os candidatos podem buscar os contetidos apresentados no programa, na literatura médica atualizada.

Prova de Titulos

[0}
N° do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1. Formagdo Profissional em Procedimentos Intervencionis tas
1.1. Especializacdo 0,5 ponto
1.2. Mestrado 1,0 ponto 2,0 pontos
1.3. Doutorado ou Livre Docéncia 1,5 ponto
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2 Producgéo Cientifica em Procedimentos Intervencionista s (cada
) trabalho sera pontuado somente uma vez)

2.1. Trabalho publicado em revista indexada (Internacional) 0,5 ponto por publicacéo
2.2. Trabalho publicado em revista indexada (Nacional) 0,3 ponto por publica¢éo 2,0 pontos
2.3. Capitulo de livro 0,15 ponto por capitulo
2.4. Livro publicado 0,5 ponto por livro
2.5. Trabalhos apresentados em Congressos (temas livres ou pdsteres) 0,1 ponto por trabalho
2.6. Conferéncias proferidas em eventos cientificos 0,1 por conferéncia
3. Experiéncia Profissional
3.1. Em Procedimentos Intervencionistas Maximo 2,5 pontos
3.1.1. Estagio extracurricular 0,1 ponto por més
3.1.2. Como Médico, limitada aos Ultimos 5 (cinco) anos 0,15 ponto por més 4,5 pontos
3.2. Na &rea de Radiologia Méaximo 2,0 pontos
3.2.1. Estégio extracurricular (?ﬁgiiﬁw%ntl?opggrﬂg)s
3.2.2. Como Médico, limitada aos Ultimos 5 (cinco) anos 0,05 ponto por més

Participacdo em atividades de atualizacdo em Procedim  entos
4, Intervencionistas (congressos, féruns, simposios, j ornadas,

cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
4.1. Eventos com carga horéria até 8 horas 0,03 ponto por atividade 1,5 ponto
4.2. Eventos com carga horéaria de 9 a 20 horas 0,05 ponto por atividade
4.3. Eventos com carga horaria de 21 a 40 horas 0,1 ponto por atividade
4.4 Eventos com carga horaria acima de 41 horas 0,2 ponto por atividade

Processo Seletivo: 51/2007 Ocupacéo: Psicélogo | (Psicologia Hospitalar)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

e« Pesquisa em saude

« Etica e Bioética

« Psicologia Hospitalar (paciente, familia, equipe)

« Teoria e técnica de grupos

* Formacao em Psicologia Hospitalar

«  Psicodiagnostico no hospital

¢ Desenvolvimento infantil

*  Psicopatologia infantil, de adolescentes e adultos
e  Teoria e técnica psicoterapica de criangas, adolescentes e adultos
e Supervisdo em psicologia hospitalar

« Manejo com pacientes terminais

¢ Psicossomética

«  Psicodindmica do trabalho

¢ Psicopatologia e salide mental e trabalho

Bibliografia Recomendada

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de ética profissional dos psicélogos . Brasilia: agosto de 2005. Disponivel em
http://www.crpsp.org.br/a_orien/codigo/fr_codigo_etica _new.htm Acesso em 13 de novembro de 2007.

CORDIOLLI, A.V. e cols. Psicoterapias: abordagens atuais . 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

CRITERIOS DIAGNOSTICOS DO DSM - IV 4.ed. Porto Alegre: Artes médicas, 2002.

CUNHA, J.A. Psicodiagnostico -V 5.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

DEJOURS, C. Psicodindmica do trabalho: contribuicbes da escola D ejouriana a andlise da relagdo prazer, sofrimento e
trabalho . S&o Paulo: Atlas, 1994.

ISMAEL, S.C. (Org) A prética psicoldgica e sua interface com as doenga  s. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2005.

ISMAEL, S.C. (Org) Temas de prevencdo, ensino e pesquisa que permeiam 0 contexto hospitalar . Sao Paulo: Casa do
Psicélogo, 2005.

LEWIS, M. Tratado de psiquiatria da infancia e adolescéncia . Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.(cap. 11, 19, 20, 21, 30, 31, 36,
37, 38, 39, 42 a 66, 69, 70, 75, 76, 84 a 98).

MELLO FILHO, J. et al. Psicossomatica hoje . Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

OSORIO DA SILVA, C. Trabalho e subjetividade no hospital gera |. Psicologia, ciéncia e profissdo,1998, 18(2), 26-33.

ROMANO, B.W. (Org) A pratica da psicologia nos hospitais . Sdo Paulo: Pioneira, 1994.

ROMANO, B.W. (Org) Principios para a pratica da psicologia clinica em h ospitais . Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2003.

SADOCK, B.J. & SADOCK, V.A. Compéndio de psiquiatria - ciéncia do comportamento e psiquiatria clinica . 9.ed. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2007.

SELIGMANN-SILVA, E. Psicopatologia e salde mental no trabalho . Em: MENDES, R. (org) Psicologia do Trabalho. 2.ed. Sédo
Paulo: Atheneu, 2003. p. 1141-1182.

ZIMERMAN, D.E.; OSORIO, L.C. et al. Como trabalhamos com grupos . Porto Alegre: Artes Médicas, 1997. Partes 1 e 2.

ZIMERMAN, D.E. Manual de técnica psicanalitica: uma re-visdo . Porto Alegre: Artmed, 2004.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.
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Prova de Titulos

o
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1. Formacéo Profissional na area de Psicologia
11 Curso de Formacgéo em Psicoterapia (carga horaria minima de 360 2,0 pontos
- horas) reconhecido pelo Conselho Federal de Psicologia '
Especializagcdo em Psicologia Hospitalar, Psicologia Clinica,
192 Psicologia Social e Institucional, Avaliagéo Psicoldgica, Saude do (Somemezdgapé’snﬁinza . 3,0 pontos
- Trabalhador / Residéncia em Psicologia Hospitalar ou Residéncia Residéngia) ¢
Integrada em Saude
1.3. Mestrado 2,0 pontos
1.4. Doutorado 3,0 pontos
Producdo Cientifica na area de Psicologia Hospitalar,
2 Psicologia Clinica, Psicologia do Trabalho ou
) Psicodiagndstico (trabalhos apresentados sobre o mes mo
tema serdo pontuados apenas uma vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho 1,0 ponto
2.2. Trabalho publicado em revista indexada (nacional) 0,3 ponto por trabalho
2.3. Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo
2.4. Livro publicado como editor 0,3 ponto por livro
2.5. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pdsteres) 0,1 ponto por trabalho
3. Experiéncia
Estagio em Psicologia Clinica, em atendimento direto a pacientes
3.1. clinicos e/ou cirtrgicos, em hospital geral, nos ultimos 10 (dez) N
anos 0,Q5.ponto por més
32 Estagio em Psicologia do Trabalho em atendimento direto ao (maximo 1,0 ponto) 6,0 pontos
- trabalhador, em hospital geral, nos Gltimos 10 (dez) anos
Como Psic6logo em atendimento direto a pacientes clinicos e/ou A
3.3. L . L . 0,1 ponto por més
cirdrgicos, em hospital geral, nos ultimos 5 (cinco) anos

Processo Seletivo: 52/2007

Ocupagédo: Recreacionista NS |

Conteuido das Provas

Prova escrita:

¢ Recreagéo e o brincar

¢ O bebé e 0 apego, a linguagem do bebé

« Maus tratos e negligéncia

« Estatuto da crian¢a e do adolescente (ECA)

. Saude Mental - infancia, adolescéncia e adulto
« Direitos da crianga e do adolescente hospitalizado
¢ Tanatologia: morte e luto

¢ Infancia

¢ Adolescéncia

e Terceira idade

e  Estatuto do Idoso

e Familia

« Etica

¢ Humanizacado Hospitalar

Bibliografia Recomendada

BOMTEMPO, E., ANTUNHA, E.G., OLIVEIRA, V. B. (org). Brincando na escola, no hospital, na rua.
2006. Capitulos 1, 2, 3 e 4.

BRASIL. Lei N° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o estatuto da crianca e do adolescente. Livro | (tit. Il. Cap I, Il e 1lI) e livro
Il (tit. Il e 1V). Disponivel em www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm. Acesso em 05 de dezembro de 2007.

BRASIL. Lei N° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Disponivel em
www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/2003/L10.741.htm . Acesso em 05 de dezembro de 2007.

DESLANDES, Suely Ferreira(org.).Humanizacéo dos cuidados em saude conceitos, dilema
FIOCRUZ,2006 Parte I, capitulos 1, 9 e 11.

GOLDIM, J.R. Bioética e Interdisciplinariedade . Disponivel em: www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm Acesso em 05 de dezembro de
2007.

KAPLAN; SADOK. Compéndio de psiquiatria . 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. Cap. 2, 13, 15.1, 23, 43 e 56.

VIEGAS, D. (org.). Brinquedoteca hospitalar: isto € humanizagéo. Associacao Brasileira de Brinquedotecas. Rio de Janeiro: WAK
Ed., 2007. Paginas 75 a 159.

Rio de Janeiro: WAK 1.ed.,

s e praticas. Rio de Janeiro:Editora

Os livros citados encontram-se disponiveis em livrarias do ramo.

Prova de Titulos
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o
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1. Formagcéo Profissional
1.1 Especializacdo na area de Recreacéo 1,4 ponto
Especializacdo na area de Psicomotricidade, Pedagogia, Arteterapia,
1.2. Musicoterapia, Formacéo em Familia, Educacao Especial ou Pedagogia 1,0 ponto 2,0 pontos
do Corpo e da Saude
1.3. Mestrado 1,7 ponto
1.4. Doutorado ou Livre Docéncia 2,0 pontos
Producdo Cientifica na area de Recreagdo Terapéutica e Ludico
2. Terapéutica (trabalhos apresentados sobre o mesmo t ema seréo
pontuados apenas uma vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho
2.2. Trabalho publicado em revista indexada (nacional) 0,3 ponto por trabalho 1,0 ponto
2.3. Capitulos de Livro 0,2 ponto por capitulo '
2.4. Livro publicado 0,3 ponto por livro
2.5. Trabalhos apresentados em Congressos (temas livres ou posteres) 0,1 ponto por trabalho
Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor,
2.6. ‘ 0,05 ponto por evento
comentarista, moderador
3 Experiéncia, na éarea de Recreacdo Hospitalar, Brinqu edoteca
) Hospitalar ou Ludoteca Hospitalar nos Gltimos 5 (ci nco) anos
0,05 ponto para cada 120 5,5 pontos
3.1. Estagio extracurricular (carga horaria minima 120 horas) horas de estagio !
(maximo 1,0 ponto)
3.2 Experiéncia Profissional. 0,1 ponto por més
Participacdo em atividade de atualizagdo na area de Recreacao
4, terapéutica e Ludico Terapéutica (Congressos, Férun s, Simpdsios,
Jornadas, Cursos, Encontros), limitada aos ultimos 5 (cinco) anos
4.1. Eventos com carga horaria de 8 a 20 horas 0,05 ponto por evento 1,0 ponto
4.2. Eventos com carga horéria de 21 a 40 horas 0,1 ponto por evento '
4.3. Eventos com carga horéria de 41 a 160 horas 0,15 ponto por evento
44 Capacitacao profissional (curso tedrico pratico com carga horaria minima 1,0 ponto
de 480 horas).
5. Atividades Didaticas na &rea de Recreacdo Terapéuti ca
5.1. Como instrutor 0,03 ponto por atividade 0,5 ponto
5.2 Como palestrante 0,01 ponto por palestra '
5.3. Como docente 0,05 ponto por més

Processo Seletivo: 53/2007 Ocupacdo: Relagdes Publicas |

Contelido das Provas

Prova escrita:

¢« Comunicacao integrada
e Comunicagdo organizacional interna e externa
e Cerimonial e protocolo
«  Etica profissional
¢ Instrumentos, técnicas e produtos de comunicagao
¢ Redagéo em relag6es publicas
- correspondéncias oficiais;
- convites;
- manifestagdes institucionais para publicos especificos;
- comunicados internos;
- folhetos, cartazes e demais impressos de comunicacao institucional.
¢ Organizagéo de eventos
¢ Planejamento de comunicacao
¢ Lingua Portuguesa: interpretagdo de texto, ortografia, acentuacdo grafica, crase, concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, pontuacgéo grafica.

Bibliografia Recomendada

ARGENTI, Paul A. Comunicac¢ao empresarial. A construcéo da identidad e, imagem e reputacdo. Trad. Adriana Rieche. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2006.

ANDRADE, Teobaldo de S. Dicionario profissional de rela¢des publicas e comu nicacdo . Sao Paulo: Summus, 1996.
BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa . Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

BECHARA, E. Li¢Ges de portugués pela andlise sintatica . Rio de Janeiro: Lucerna, 2003.

BUENO, Wilson da Costa. Comunicagéo empresarial no Brasil:  uma leitura critica. S&o Paulo: Majoara Editorial, 2007.
BUENO, Wilson da Costa. Comunicagdo empresarial: teoria e pesquisa. ~ S&o Paulo: Manole, 2003.

CESCA, Cleuza G. Gimenes. Comunicagdo dirigida escrita na empresa: teoriae p  ratica. S8o Paulo: Summus, 2006.
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CESCA, Cleuza G Gimenes Cesca. Relacg6es publicas e suas interfaces . S&o Paulo: Summus, 2006.

CESCA, Cleuza G Gimenes Cesca. Organizacdo de eventos: manual de planejamento e ex ecuc¢do. 5. ed. Sdo Paulo:
Summus, 1997.

FORTES, Waldyr Gutierrez. Relag8es publicas: processo, funcdes, tecnologia e estratégias. S&o Paulo: Summus, 2003.
GRACIOSO, Francisco. Propaganda institucional: nova arma estratégica da e mpresa. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
KUNSCH, Margarida M. Krohling. Planejamento de relagdes publicas na comunicagdo int  egrada. Sao Paulo: Summus,
2003.

PINHO, J. B. RelagGes publicas na internet: técnicas para inform ar e influenciar puablicos de interesse. Sédo Paulo:
Summus, 2003.

SIMOES, Roberto Porto. Relagfes publicas: funcdo politica.  S&o Paulo: Summus, 1995.

SOUSA, Jorge Pedro. Planificando a comunicacdo em rela¢des publicas . Floriandpolis: Letras Contemporaneas, 2004.
TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Jodo Bosco. Comunicacdo empresarial . Sao Paulo: Atlas, 2007.

Revista brasileira de comunicag¢édo organizacional e relagBes publicas . Ano 3, ndmero 4, 1 semestre de 2006. Dossié
Comunicacgédo Publica e governamental.

Revista brasileira de comunicacdo organizacional e relages publicas . Ano 2, ndmero 2, 1 semestre de 2005. Dossié
Avaliacdo e mensuragdo em comunicacgao organizacional.
Revista brasileira de comunicagdo organizacional e relagbes publicas . Ano 1, nimero 1, Agosto de 2004. Dossié

Comunicacdo e mudanca cultural nas organizacdes.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

o

N do Titulos Pontuacéo \{al_or

item Maximo
1. Formacéo Profissional na area de Comunicagdo
1.1. Especializacao 1,0 ponto
1.2. Mestrado 1,5 ponto 2,0 pontos
1.3. Doutorado 2,0 pontos
2. Experiéncia nos ultimos 5 (cinco) anos

0,05 ponto por més

2.1. Estagio extracurricular de Relag8es Publicas (Méximo 2,0 pontos) 6,0 pontos
2.2. Experiéncia profissional comprovada na funcdo de Relacdes Publicas 0,1 ponto por més
3 Producdo Cientifica (trabalhos apresentados sobre o mesmo tema

) serdo pontuados apenas uma vez)
3.1. Trabalho publicado em revista indexada 0,5 ponto por trabalho 1,0 ponto
3.2 Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,3 ponto por trabalho ’
3.3. Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo
3.4. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pdsteres) 0,1 ponto por trabalho
4. Atividades Didéticas 1,0 ponto
4.1 Como docente em curso superior de Rela¢des Publicas 0,1 ponto por més '

Processo Seletivo: 54/2007 Ocupacéo: Veterinario | (Centro de Pesquisas)

Contelido das Provas

Prova escrita:
* Animais de laboratério
* Introducéo a anestesiologia veterinaria
- Terminologia utilizada em anestesiologia
- Vias de administracéo de farmacos
- Avaliacdo do animal antes do procedimento anestésico
- Manejo e contencgédo de roedores, lagomorfos, caninos, felinos, ovinos, caprinos e suinos
e Fluidoterapia perianestésica
- Distribuicdo da agua corporal
- Tipos de desidratagéo
- Reposicéo fluidoterapica
e Medicacao pré-anestésica
- Medicacgédo pré-anestésica em roedores, lagomorfos, caninos, felinos, ovinos, caprinos e suinos
e Anestésicos injetaveis
- Derivados barbitiricos
- Propofol
- Cetamina
- Estagios e planos da anestesia geral
e Aparelhos de anestesia e sistemas anestésicos
- Configuracgéo basica dos aparelhos de anestesia
- Sistemas anestésicos
- Tipos de sistemas anestésicos
- Intubagao traqueal em roedores, lagomorfos, caninos, felinos, ovinos, caprinos e suinos
* Anestésicos inalatérios
*  Protocolos de anestesia geral volatil nas espécies animais
- Protocolos anestésicos em roedores, lagomorfos, caninos, felinos, ovinos, caprinos e suinos
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* Monitoracdo do animal anestesiado
- Monitoragéo cardiovascular
- Monitoragéo respiratoria
- Monitoragdo musculo-esquelética
- Exames laboratoriais adicionais (hemograma, bioquimica sérica, equilibrio hidrico eletrolitico e acido-base)
e Terapéutica e controle da dor em animais
* InstalagOes e Barreiras Sanitarias em Biotérios
e Principais Zoonoses em Animais de Laboratério
«  Controle Parasitolégico em Biotérios
e Controle Bacteriologico e Micoldgico (animal e ambiental) em Biotérios
¢ Necropsia Animal
«  Etica em Modelos Animais
* Lingua Portuguesa: interpretacdo de textos, vocabulario e aspectos linglisticos.

Prova Pratica:

Conteudos: os mesmos da prova escrita
Procedimentos:

- manejo de animais de laboratorio;

- anestesia em animais de laboratorio;

- intubacgé&o traqueal em animais de laboratério;
- coleta de sangue em animais de laboratério.

Bibliografia Recomendada

ANDRADE, Antenor Pinto; OLIVEIRA, Sérgio Correa; OLIVEIRA, Rosilene Santos (org). Animais de laboratério: criacdo e
experimentacdo . Rio de Janeiro: Fiocruz, 2002.

GOLDIM, José Roberto; RAYMUNDO, Marcia M. Aspectos éticos relacionados a pesquisa com animais de experimentagdo . In:

Ernani Luis Rhoden; Claudia Ramos Rhoden. (Org.). Principios e técnicas em experimentacdo animal . 1.ed. Porto Alegre: UFRGS

Editora, 2006, p. 17-21.

HALL, L. W. & CLARKE, K. W. Veterinary Anaesthesia , 10th ed. London, WB Saunders, 2000.

HEDRICH, HANS J; BULLOCK, GILLIAN. The laboratory mouse . Editora Elsevier Amsterdam. 2004. 600 p.

NATALINI, CLAUDIO C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Porto Alegre 2007, Artmed

Manual sobre Cuidados e Uso de Animais de Laboratério. Institute of Laboratory Animals Reseources, Commission on Life

Sciences, National Research Concil. Edicdo em Portugués- Goiania-Goias- Brasil pela AALAC e COBEA, 2003. 163 p.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

N° do . . Valor
) Titulos Pontuacéo g
item Maximo
1. Formacé&o Profissional em Medicina Veterinaria
1.1. Especializacado 1,0 ponto
1.2. Mestrado 1,5 ponto 2,0 pontos
1.3. Doutorado 2,0 pontos
2 Producdo Cientifica na area de Bioterismo(trabalhos apresentados
) sobre 0 mesmo tema serdo pontuados apenas uma vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho 2,0 pontos
2.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,3 ponto por trabalho ’
2.3. Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,2 ponto por trabalho
2.4. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pdsteres) 0,1 ponto por capitulo
3 Experiéncia Profissional na area de Medicina Veterinar ia, limitada aos
' ultimos 5 (cinco) anos 6.0 DONtoS
3.1. Estagio extracurricular em biotério de producéo ou de experimentagdo 0,05 ponto por més op
3.2 Experiéncia profissional comprovada como veterindrio responsavel técnico 0,1 ponto por més
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