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HOSPITAL DE

CHNICAS EDITAL N° 11/2005

DE PROCESSOS SELETIVOS

Processo Seletivo 42 - ADVOGADO

Processo Seletivo 43 — ENFERMEIRO (Bloco Cirurgico, Sala de Recuperacao, Centro
Cirargico Ambulatorial e Centro de Material e Esterilizacao)

Processo Seletivo 44 — ENFERMEIRO (Emergéncia)

Processo Seletivo 45 - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO (Hospitalar)

Processo Seletivo 46 — ATENDENTE DE ALIMENTACAO (Producéo)

Caro Candidato:

Vocé esta participando de um processo seletivo em um hospital publico e universitario cujos servigos caracterizam-se por
uma qualidade amplamente reconhecida e premiada.

Para que vocé possa conhecer melhor a empresa a qual esta se candidatando, apresentamos a seguir os principios que
norteiam as atividades do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

VISAO
Ser um referencial publico de alta confiabilidade em salude

MISSAO

Formar recursos humanos, gerar conhecimentos, prestar assisténcia
de exceléncia e referéncia e, através da maximizagdo do aproveitamento
da infra-estrutura instalada, transpor seus objetivos préprios, atuando
decisivamente na transformagéao de realidades e no desenvolvimento
pleno da cidadania, qualificando-se, desta forma, como Hospital
Universitario de Atencdo Multipla.

VALORES

Respeito a pessoa - Reconhecimento do direito de cada individuo de tomar suas decisdbes em um ambiente de acolhida, respeito e
confianga.

Competéncia técnica - Aprimoramento incessante da exceléncia e agilidade de servigos.
Trabalho em equipe - Participagdo coesa e integrada de todos os colaboradores do HCPA.

Comprometimento institucional - Identificacdo da responsabilidade e do orgulho institucional, resultando em um amplo
compromisso social.

Austeridade - Gestao do patriménio publico com parciménia, integridade e honestidade.
Responsabilidade social - Decorrente de uma visdo abrangente da saude que exige a continua prestacao de contas a sociedade.

Para que estes principios sejam permanentemente seguidos na Instituicao, é fundamental que as pessoas que nela
trabalham possuam conhecimentos, habilidades e atitudes compativeis.
Assim, é em busca deste perfil que lancamos os processos seletivos vinculados ao presente Edital.

Prof. Sérgio Pinto Machado
Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

DATA

EVENTO

20/06 a 01/07/2005

Periodo de inscricbes

18/07/2005, apos as 18h

Publicagado da relagdo de inscritos, bancas examinadoras e local das provas escritas

31/07/2005, as 9h

Realizagdo das provas escritas

15/08/2005, apos as 18h

Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas escritas

15/08/2005, apds as 18h

Divulgacao do resultado preliminar (*) das provas escritas

02/09/2005, apos as 18h

Divulgacéao do resultado dos recursos e das provas escritas apds recurso

02/09/2005, apos as 18h

Divulgagao do resultado final preliminar e convocagao para sorteio publico (em caso de empate
na classificagcdo) — Atendente de Alimentagao (Producéo)

05/09/2005, as 10h na
sede da FAURGS

Realizagdo de sorteio publico (em caso de empate na classificagdo) — Atendente de
Alimentacéo (Producéo)

08/09/2005, apos as 18h

Divulgacao do resultado final — Atendente de Alimentacéo (Produgao)

06, 08 e 09/09/2005

Entrega dos titulos na Sede da FAURGS — Advogado, Enfermeiro e Farmacéutico-Bioquimico

21/09/2005, apos as 18h

Divulgagdo do resultado preliminar (*) da prova de titulos - Advogado, Enfermeiro e
Farmacéutico-Bioquimico

05/10/2005, apos as 18h

Divulgagdo do resultado dos recursos e da prova de titulos apés recurso - Advogado,
Enfermeiro e Farmacéutico-Bioquimico

05/10/2005, apos as 18h

Divulgagao do resultado final preliminar e convocagéo para sorteio publico (em caso de empate na
classificagéo) - Advogado, Enfermeiro e Farmacéutico-Bioquimico

06/10/2005, as 10h, na
sede da FAURGS

Realizagdo de sorteio publico (em caso de empate na classificagdo) - Advogado, Enfermeiro e
Farmacéutico-Bioquimico

10/10/2005, apds as 18h

Divulgagéo do resultado final - Advogado, Enfermeiro e Farmacéutico-Bioquimico

(*) Podera haver alteragao no resultado conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).

EDITAL 11/2005 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre torna publico a realizagdo dos processos seletivos acima citados, de acordo com
0 extrato de divulgagdo deste Edital, publicado na imprensa local dia 18/06/2005. Os processos seletivos reger-se-ao pelas
instrugcdes contidas neste Edital e seus anexos, que ficam fazendo parte integrante do mesmo, e sera executado em
conjunto com a Fundacgao de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - FAURGS.

1. DAS OCUPACOES

PROCESSOS
SELETIVOS

C.H.
IMENSAL

SALARIO(*)
R$

PRE-REQUISITOS

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

42 Advogado 220

2.926,42 a
4.148,14
por més

Graduagdo em Ciéncias Juridicas e
Sociais com registro definitivo na OAB e
experiéncia profissional nas areas do
direito: Administrativo, Tributario, Civil,
Processual Civil, Processual Penal,
Penal e Comercial de, no minimo, 2
(dois) anos, nos ultimos 5 (cinco) anos.

Emitir pareceres e representar o
HCPA como Advogado, seja em
juizo ou fora deste, nas seguintes
areas do direito: Administrativo,
Tributario, Civil, Processual Civil,
Processual Penal, Penal e Comer-
cial. Atender partes e pessoas.
Atuar de forma preventiva junto
aos diversos setores do Hospital.

Enfermeiro (Bloco
Cirurgico, Sala de
Recuperacao, Centro
Cirurgico
Ambulatorial e
Centro de Material e
Esterilizacao)

43 180

2.016,90 a
2.839,59
por més

- Graduagdo em Enfermagem e expe-
riéncia de, no minimo, 1 (um) ano como
Enfermeiro em unidades de Centro Cirar-
gico (BC e/ou SR e/ou CCA e/ou CME),
nos ultimos 3 (trés) anos, e/ou

- Graduagdo em Enfermagem e expe-
riéncia de, no minimo, 1(um) ano como
Enfermeiro em unidades de internagao
hospitalar clinico e/ou cirdrgico, nos
ultimos 3 (trés) anos ou

- Graduagao em Enfermagem e estagio
de graduagdo em Enfermagem de, no
minimo, 300 (trezentas) horas nas areas
de Centro Cirargico (BC e/ou SR e/ou
CCA e/ou CME), nos Ultimos 3 (irés)
anos.

Tendo como premissa bdsica o
comprometimento com a misséo,
visdo, valores e politicas institu-
cionais, gerenciar e executar ativi-
dades de assisténcia de enferma-
gem aos pacientes no periopera-
tério, contemplando a interdiscipli-
naridade, visando assegurar os
melhores resultados para a recu-
peragdo e promocdo da saude de
nossos clientes, de forma a inte-
grar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital.
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PROCESSOS
SELETIVOS

C.H.
IMENSAL

SALARIO(*)
R$

PRE-REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Enfermeiro

a4 (Emergéncia)

180

2.016,90 a
2.839,59
por més

- Graduagdo em Enfermagem e expe-
riéncia profissional como Enfermeiro de,
no minimo, 6 (seis) meses em Unidade
de Emergéncia e/ou Centro de Trata-
mento Intensivo, nos Ultimos 3 (trés)
anos, ou

- Graduacdo em Enfermagem e estagio
curricular de Enfermagem de, no mini-
mo, 300 (trezentas) horas em Unidade de
Emergéncia e/ou Centro de Tratamento
Intensivo, nos ultimos 3 (trés) anos.

Coordenar, supervisionar e
executar atividades assistenciais
que envolvam procedimentos de
diagnéstico e tratamento para
pacientes em emergéncia e ativi-
dades administrativas, de forma a
integrar as atividades de assistén-
cia, ensino e pesquisa junto a equi-
pe multidisciplinar do Hospital.

Farmacéutico-
Bioquimico
(Hospitalar)

45 220

2.465,11 a
3.470,60
por més

- Graduagado em Farmdcia e experiéncia
como Farmacéutico de, no minimo, 1
(um) ano em Farmécia Hospitalar, nos
ultimos 5 (cinco) anos, ou

- Graduagédo em Farmdcia e estagio de
Farmacia de, no minimo, 18 (dezoito)
meses em Farmacia Hospitalar, nos
Gltimos 5 (cinco) anos.

Executar e garantir a correta pro-
dugéo e dispensagédo de medica-
mentos e promover 0 USO Seguro
dos medicamentos pelos pacien-
tes, de forma a integrar as ativida-
des de assisténcia, ensino e pes-
quisa junto a equipe multidiscipli-
nar do Hospital.

Atendente de
Alimentacao
(Producao)

46 220

699,17 a
937,00 por
més

Ensino Fundamental (1° grau completo)
e experiéncia profissional de, no
minimo, 1 (um) ano como Atendente de
Alimentagdo na éarea hospitalar, nos
ultimos 5 (cinco) anos.

Atender aos usudrios do refeitorio;
realizar a higienizagao do ambien-
te de trabalho; processar os géne-
ros alimenticios; conferir a entrega
dos géneros alimenticios e inven-
tariar o material de expediente do

refeitério.

*

3.2

3.2.1

3.2.2
3.2.3
3.24
3.2.5
3.2.6

3.2.7
3.2.8

3.3
3.3.1

3.3.2

Salarios iniciais e finais das respectivas classes salariais compostas de sete niveis conforme previsto no Plano de Cargos e
Salarios deste Hospital e legislacado vigente.

DA DIVULGAGAO

A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagdes complementares referentes as datas, horarios e locais
de realizagédo das etapas dos processos seletivos, bem como as Bancas Examinadoras dar-se-do através da afixacéo
nos murais localizados no hall da entrada para o Ambulatério deste Hospital (das 06h as 20h30min, de segundas a
sextas-feiras e nos finais de semana e feriados das 16h as 17h30min) - Rua Ramiro Barcelos, 2350 - Largo Eduardo
Zaccaro Faraco - Porto Alegre, RS e da internet, no endereco hitp://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.

Todas as informagdes referentes a estes processos seletivos estdo contidas no Manual do Candidato.

DA INSCRICAO

As inscrigbes para o processo seletivo de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo de 20/06 a
01/07/2005, via internet, através do enderego http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos. A FAURGS disponibilizara
computador e pessoa habilitada para orientagéo no caso de inscricdo de candidatos que néo tiverem acesso a internet
em outro local, na sua Sede, sita na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, Campus do Vale da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS, no mesmo periodo, em dias uteis, de segunda a
sexta-feira, das 09 as 17h.

A inscrigdo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo, pelo candidato, das condigbes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e no Requerimento de Inscricdo, do qual é parte integrante, ndo podendo, portanto, 0 mesmo,
alegar desconhecimento:

ser brasileiro nato, naturalizado, em processo de naturalizagdo ou portugués amparado pelo paragrafo 12 do artigo 12
da Constituicdo Federal. No caso de ter o candidato nacionalidade portuguesa, prova de estar ele amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no Decreto 70.436 de abril de 1972, ou estrangeiro, na forma da lei;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em gozo dos direitos civis e politicos;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

estar ciente de que devera possuir, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a convocagao para admisséo e aceitagado da
vaga oferecida, os pré-requisitos estabelecidos neste Edital;

estar ciente de que devera estar inscrito no érgéao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite para com
suas demais exigéncias legais na admisséo;

certificar-se de que possui todas as condi¢des para inscrigao;

serd considerada nula a inscrigdo se o cheque utilizado para pagamento da taxa de inscrigdo for devolvido. Nao
havera devolugdo da taxa de inscricéo, salvo se for anulada a realizagdo do Processo Seletivo.

Procedimentos para inscri¢do via internet:

apods o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o seu registro de inscrigdo e o documento
para pagamento da taxa de inscrigdo, que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria até o dia 04/07/2005. A
FAURGS em hipétese nenhuma processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 04/07/2005;

os valores das taxas de inscrigdes sdo: R$ 57,00 (cinqiienta e sete reais) — Advogado e Farmacéutico-Bioquimico;
R$ 48,00 (quarenta e oito reais) — Enfermeiro; R$ 17,00 (dezessete reais) — Atendente de Alimentacéao;
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3.3.3

3.3.4

3.4
3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

4.2

4.3

4.4
4.5

o candidato tera sua inscrigdo homologada somente ap6s o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da
confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletrbnica, o
candidato ndo deve remeter a FAURGS cépia de sua documentacéo;

o candidato portador de deficiéncia, conforme item 3.5 e 3.6 deste Edital, devera remeter a FAURGS — Setor de
Concursos, Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS - Atestado Médico, com indicagdo do numero de
inscricao do candidato, até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o término das inscrigoes.

N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fax, condicionais ou extemporaneas.

Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos presentes processos seletivos, desde
que cumpram as exigéncias do Edital e que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribui¢cdes da
respectiva ocupagao/fungado. Estes deverdo, remeter a FAURGS, conforme item 3.3.4, Atestado Médico (original),
contendo parecer descritivo do médico assistente do candidato, em receituario préprio, comprovando a deficiéncia, nos
termos do Cédigo Internacional de Doencgas (CID), e devendo assinar a declaragao de que a deficiéncia é compativel
com o exercicio das atribuicdes da respectiva ocupagao/fungéo, nos termos do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999.

A compatibilidade entre a deficiéncia de que o candidato é portador e as atribuicdes da ocupagdo para a qual esta
inscrito serd avaliada pela Comissdo Multidisciplinar a que se refere o art. 43 do Decreto 3.298/99 antes da
homologagéo do Resultado Final, sem prejuizo ao disposto no item 3.5 deste Edital.

Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de algum atendimento especial para a realizagéo das provas
deverao fazer a solicitagdo, por escrito, a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente, na Av. Bento Gongalves,
9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, em
Porto Alegre, RS, até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o término das inscrigdes, anexando laudo técnico que comprove o tipo
de deficiéncia, para que sejam tomadas as providéncias necessarias. Os candidatos que nao o fizerem nao terédo as
provas especiais preparadas, seja qual for o motivo alegado.

A comprovacédo das condigOes para inscricdo estabelecidas no item 3.2.5 sera exigida do candidato no prazo de 05
(cinco) dias Uteis ap6s a convocagdo para admissdo e aceitagdo da vaga oferecida; as demais do item 3.2 serdo
exigidas até a data da admissdo, devendo o candidato, no ato da inscricdo, firmar declaragdo de que fard
comprovagdo das mesmas. No caso de inscricdo de candidato em processo de naturalizagdo, sera exigido do mesmo,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a convocagao para admissao, prova de estar naturalizado.

A aprovacgéao das inscricdes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposigées relativas a inscricdo
neste Edital.

A relagdo dos inscritos, contendo nimero de inscricdo e nome do candidato, serd divulgada nos murais localizados no
hall da entrada para o Ambulatério deste Hospital e na internet, dia 18/07/2005, apds as 18h.

DAS BANCAS EXAMINADORAS

A composicdo das Bancas Examinadoras sera divulgada nos murais localizados no hall de entrada para o Ambulatério
deste hospital e na internet, dia 18/07/2005, apds as 18h.

Constitui razéo de impedimento a atuagdo de membro da Banca Examinadora o parentesco consangiineo e afim na
linha reta ou colateral até o terceiro grau, com qualquer candidato.

O candidato podera solicitar a impugnagéo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por
escrito e entregue, até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgagdo da mesma, na FAURGS, Setor de Concursos, na Av.
Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS, no horario das 10h as 17h (horario de Brasilia).

Cabera a Comissao de Selegéo julgar o pedido de impugnacao.

Em caso de impugnagao de mais de 02 (dois) membros da Banca Examinadora, sera designada nova Banca Examina-
dora, podendo ser redefinido o respectivo cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, APROVAGAO E CLASSIFICACAO

Os processos seletivos serdo compostos de Provas Escrita e de Titulos, de carater eliminatério e/ou classificatério,
conforme critérios de Avaliagao, Aprovagdo e Classificagdo, estabelecidos neste Edital, e de Avaliagdes Odontoldgica e
Médica.

] NOTA MINIMA 2¢ CRITERIO
N2 | PROCESSOS SELETIVOS | PROVAS CARATER PARA _ PESO DE
APROVACAO DESEMPATE
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7(% 6 PROVA
42 Advogado - - ESCRITA
TiTULOS CLASSIFICATORIO - 4
Enfermeiro (Bloco ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 6
Cirargico, Sala de
43 Recuperacgao, Centro PROVA
Cirurgico Ambulatorial e | iy 0s CLASSIFICATORIO - 4 ESCRITA
Centro de Material e
Esterilizacdo)
» Enfermeiro ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 7 PROVA
(Emergéncia) i | ESCRITA
g TITuLosS CLASSIFICATORIO 8
. Farmacéutico- ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 6 PROVA
Bioquimico (Hospitalar) § | ESCRITA
TITULOS CLASSIFICATORIO 4
Atendente de 5 5 SORTEIO
46 Alimentacdo (Producéo) ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 10 PUBLICO

(*) Somente serao corrigidas as redacoes dos candidatos que acertarem no minimo 25 questoes objetivas da prova escrita.
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5.2

5.3

5.4

5.5
5.5.1.

5.5.2.
5.5.3.

5.6.

6.2

6.3

6.4

As Avaliagbes Odontolégica e Médica serdo realizadas pelas areas de Odontologia e Medicina Ocupacional deste

Hospital. O candidato sera avaliado de acordo com a ocupagao/fungéo que ird exercer, sendo condi¢cdo para admissao

o conceito "APTO". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser avaliado

também por outra especialidade médica.

O resultado final sera obtido através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme

especificado neste Edital.

Na avaliacédo dos titulos serdo considerados os seguintes critérios, além dos especificados no anexo deste Edital:

- Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da
autoria emitido pelo editor ou dirigente do 6rgao editor.

- Dissertagbes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de
contagem de pontos.

- Na apreciacédo das publicacdes deverédo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras
e periédicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagdes nacionais e internacionais.

- Na apreciacdo das publicagdes, estas devem ser relacionadas com a area requerida no respectivo Processo
Seletivo.

- Para as publicagbes nao indexadas serdo considerados como comprovantes validos de cada publicacdo somente a
capa e as paginas que atestem sua autoria.

- Todos os titulos adquiridos até a data de entrega, na Sede da FAURGS, (conforme cronograma deste Edital)
deverao ser comprovados.

- Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da comprovagéo dos seus titulos.

- Nao serao aferidos os titulos entregues fora do prazo.

- Cada titulo sera considerado uma unica vez.

- Os titulos deverao ser entregues em fotocopias legiveis.

- Na&o seréao atribuidos pontos a curso ndo concluido.

- Os pontos que excederem o valor maximo fixado na prova de titulos serdo desconsiderados.

- Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas vias, o formulario RELAQAO DE TIiTULOS, que se
encontra no final do Manual do Candidato, e anexar a uma das vias 01 (uma) fotocopia de cada documento.

- Para preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS, o candidato deverd observar a numeragdo de cada
item das respectivas provas de titulos constantes nos anexos deste Edital, a qual lista os tipos de documentos que
serdo avaliados, sua pontuagdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo
candidato deverdo ser numerados na mesma seqiiéncia em que constarem na RELACAO DE TiTULOS.

- O preenchimento e entrega do formulario RELAGAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovagdo da
titulagéo ali relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato ou seu procurador, arcando o candidato com
as conseqléncias de eventuais falhas cometidas.

- Os comprovantes de conclusao de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida nos termos
da legislacdo vigente.

- Sendo necessario, a Banca Examinadora podera solicitar ao candidato a apresentagdo do original do titulo en-
tregue.

Em caso de igualdade na nota final, serdo considerados sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Artigo 1° da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia na classificacéo ao de idade mais elevada;

Possuir maior nota na Prova Escrita, conforme previsto no item 5.1;

Sorteio publico, a ser realizado na sede da FAURGS, Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do
Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre.

Todos os célculos de notas seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imedia-
tamente posterior, se o0 algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

As provas escritas dos processos seletivos serdo realizadas dia 31/07/2005 as 9h (horario de Brasilia), em local(is) a
ser(em) divulgado(s) juntamente com a relagéo de candidatos inscritos. A divulgacdo do resultado preliminar da prova
escrita sera dia 15/08/2005 apéds as 18h.

Os locais de realizagdo das provas e etapas dos processos seletivos serdo divulgados nos murais localizados no hall
da entrada para o Ambulatério deste Hospital e na internet, quando da divulgagéo da relagdo dos inscritos e da relagdo
de candidatos aprovados, de acordo com as etapas dos mesmos.

O periodo de entrega da prova de titulos, bem como as datas e horarios de realizagédo e divulgagao do resultado das
demais provas sera informado juntamente com o resultado das Provas que a antecederem e/ou no cronograma deste
Edital. Os titulos deveréo ser entregues na sede da FAURGS, no horario das 9h as 17h (horario de Brasilia).
Recomenda-se aos candidatos que comparecam ao local designado, 30 minutos antes do horario estabelecido para as
respectivas provas ou etapas dos processos seletivos.
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O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento habil de identidade (conforme
item 11.1 deste Edital). Caso o candidato ndo apresente, no dia da realizagdo das provas, documento habil de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial.

Nao sera permitido o ingresso a sala de provas do candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
inicio das mesmas.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, bem como sua aplicagdo fora do horario, data e local pré-
determinados. Casos excepcionais serdo analisados pela Comisséo de Selecédo deste Hospital e pela FAURGS.

Para realizagdo da Prova Escrita:

o candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de ponta grossa, com tinta de cor azul ou preta;

nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, codigos, revistas, folhetos ou anotagcdes e nem o uso de
telefone celular, transmissor/receptor de mensagem de qualquer espécie e maquina calculadora ou outros
instrumentos de calculo, exceto nos casos em que for permitida a utilizagdo dos mesmos, a qual sera previamente
estabelecida nos respectivos Anexos deste Edital;

a FAURGS procedera, no dia da aplicacdo das provas e durante a realizagdo das mesmas, como forma de
identificacdo, a coleta de impressao digital de todos os candidatos;

o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apds transcorrida 01(uma) hora do inicio das mesmas;

os candidatos ter&o direito de permanecer no recinto até que o ultimo candidato conclua a prova.

nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas aos Processos Seletivos
nas dependéncias dos locais de aplicagao das provas.

DA VISTA DE PROVAS E INTERPOSICAO DE RECURSOS

O candidato podera ter vista das suas provas, de acordo com as orientagdes abaixo:

o candidato interessado em obter vista das suas provas, devera dirigir-se a FAURGS - Setor de Concursos, Av. Bento
Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, no horario das 09h as 17h (horario de Brasilia), para, em formulario préprio,
registrar essa intengao, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data subseqliente a da publicagédo do resultado das
respectivas provas;

a partir do pedido devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedido ao candidato vista da sua prova no
mesmo dia da solicitagdo deste;

apods o candidato ter vista da sua prova, firmara documento onde declarara a vista concedida.

O prazo para interposigéo de recursos serd de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediato ao da
publicacdo dos respectivos resultados.

O candidato interessado em interpor recurso devera dirigir-se a FAURGS - Setor de Concursos, Av. Bento Gongalves,
9500, Prédio 43609, 3¢ andar, no horario das 09h as 17h (horario de Brasilia) para, em formulario proprio, registrar
essa intengao.

Admitir-se-a4 um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
Recursos interpostos por procurador sé serdo aceitos se estiverem acompanhados do respectivo instrumento de
mandato e de cépia do documento de identidade do candidato e apresentacdo daquele referente ao procurador.

O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato ou seu procurador e indicar, com clareza, seu objeto
e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do processo seletivo;

se houver inobservancia quanto ao seu sigilo;

se forem anuladas questdes que juntas representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

No caso de anulagéo da prova, deverd a mesma ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado
igual peso, desta somente podendo participar os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulagdo da(s) questao(bes) da(s) prova(s), serdo mantidos os pontos respectivos aos candidatos que
tiverem respondido a questdo anulada de acordo com a resposta original da Banca Examinadora e atribuidos os
pontos relativos a questdo anulada aos demais candidatos que tiverem prestado a prova.

Quando houver alteragdes nas notas dos candidatos, apds julgamento dos recursos interpostos, a relagdo das notas
alteradas serd publicada nos murais localizados no hall da entrada para o Ambulatério deste Hospital e na internet. O
candidato podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso a partir do primeiro
dia util subseqiiente ao da divulgagdo do resultado ap6és recursos da etapa a que se refere, no mesmo local onde os
recursos foram interpostos.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

Somente apds a realizagdo das provas e a apreciagdo dos pedidos de recurso ocorrerda a homologagao do resultado
final dos processos seletivos.
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DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os processos seletivos terdo validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacéao do resultado
final dos mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso Ill, da
Constituicdo Federal e do Decreto n? 4.175, de 27 de margo de 2002.

A decisdo da prorrogagéo ou nédo da validade dos processos seletivos, sera tornada publica, através de documento a
ser afixado nos murais localizados na entrada para o Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos processos
seletivos, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo e na medida de suas necessidades. A aprovagao do
candidato no processo seletivo, bem como nas Avaliacbes Odontolégicas e Médicas, ndo assegura o direito a
admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de classificacéo.

Estes processos seletivos destinam-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital, no
entanto, conforme necessidade deste e, respeitando a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados poderao
também ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo néo
superior a 01 (um) ano.

Preenchimento das vagas definitivas:

o candidato, chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando nédo aceitar a contratacéo na vaga oferecida,
deverd assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva o candidato serd automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo
processo seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o ultimo lugar da lista de classificados
deste processo seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagdo e o prazo de
validade do mesmo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

o candidato, chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), quando nao aceitar
esta contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim, mantendo-se na mesma ordem de
classificagao do respectivo processo seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), ao término do contrato,
retornara para o respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificagao.

Conforme necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratacdo em vaga definitiva ou temporaria
(contrato por prazo determinado) na mesma ocupagao, porém em area diferente da qual prestou o processo seletivo.

A convocagao oficial dos candidatos para o processo de contratagdo sera através de correspondéncia registrada com
aviso de recebimento (AR) enviada ao enderego fornecido pelo candidato, tendo este o prazo de 03 (irés) dias Uteis,
contados a partir do dia subsequente ao recebimento da mesma e considerando os procedimentos das normas pos-
tais, para manifestar, por escrito, sua aceitagdo através de Termo de Convocagdo para Admissdo. Com a finalidade
de agilizar o chamamento dos candidatos aprovados, o Hospital de Clinicas podera, também, manter contato telefénico
ou por e-mail com 0s mesmos.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo processo seletivo, manter seus ende-
recos atualizados junto a Secdo de Registros e Beneficios deste Hospital. A correspondéncia enviada ao enderego
fornecido pelo candidato presume-se entregue.

O candidato convocado pela Segdo de Registros e Beneficios deste Hospital para preenchimento de vaga definitiva,
que ndo comparecer no prazo estipulado por este, passara automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista
de classificados para a respectiva ocupagéo, e na segunda chamada, se ndo houver comparecimento, estara excluido do
processo seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que ndo comparecer no
prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por periodo de 01
(um) ano a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissdo do candidato fica condicionada a apresentagdo e entrega dos comprovantes de pré-requisitos e demais
documentos necessarios conforme solicitado por este Hospital.

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal da Empresa, devera preencher formulario(s)
referente(s) aos Anexos |, Il, lll da Instrugdo Normativa n® 11 de 17/10/96, do Ministério da Administragdo Federal e
Reforma do Estado, bem como entregara cépia da declaragio de bens e renda no ano em curso, caso venha perceber
funcédo gratificada.

A admisséo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicio Federal, refe-
rente a acumulo de cargos publicos.

A admissdo dos candidatos aprovados no processo seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT).
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Documentagao necessaria: somente seréo aceitos documentos de identidade expedidos por um dos seguintes 6rgaos:
Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, Policia Militar, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe
legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da

Lei 9.503/97, com fotografia). Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com

clareza, a identificagcdo do candidato.

Para a comprovagao da experiéncia serdo considerados os seguintes documentos devidamente comprovados:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias que incluam as paginas com os dados de identificagdo do
trabalhador — folha de rosto e de qualificagédo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos, inclusive o da rescisao, se for o caso, com assinaturas, e alteragdo contratual, quando for o caso;

- quando a experiéncia solicitada no Edital ndo estiver especificada na CTPS, devera ser entregue declaragido da
empresa em papel timbrado ou com o carimbo do CGC da mesma, devidamente assinada pelo 6rgéo de pessoal ou
responsavel pela empresa, contendo claramente o cargo/fungdo exercido pelo candidato, periodo de trabalho (data
de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término;

- no caso de profissionais autbnomos, serdo considerados o contrato social devidamente registrado na junta comercial
e recibos de pagamento referente ao periodo do servigo prestado ou contrato de prestacdo de servigo e recibos de
pagamento referente ao periodo solicitado;

- 0s comprovantes devem especificar tempo, funcéo e area de atuagao;

- nos casos em que o estagio for considerado como experiéncia, esta deverd ser comprovada através de certificado
com periodo, carga horaria e area de atuagao;

Para os candidatos portadores de deficiéncia observar-se-a o disposto no Decreto n® 3.298 de 20/12/99.

Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata. A inexatiddo das informagées, irregularidade dos

documentos, ou ndo comprovagdo dos mesmos no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas

posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao;
for apanhado em flagrante utilizando-se de materiais ndo permitidos, nos termos do subitem "6.8.2" destas normas, ou
utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

for responsavel por falsa identificagio pessoal;

faltar a qualquer uma das fases da selegao, quando convocado por este Hospital.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira, com excegdo dos em Lingua Espanhola e Lingua Inglesa,

deveréo ser traduzidos e conter o nome legivel e a assinatura do tradutor juramentado.

Os documentos concernentes as provas deste processo seletivo ficardo arquivados pelo prazo de 01 (um) ano a contar

da homologagao do resultado final dos mesmos, apds o que, ndo existindo agdo pendente, devem ser incinerados, nos

termos do art. 2° da Lei n® 7.144 de 23 de novembro de 1983.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar processo seletivo publico para as

ocupagdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagdo dos candidatos

pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo
processo seletivo publico para a mesma ocupagao, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de
habilitados.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre e a FAURGS néao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou aposti-

las referentes a estes processos seletivos elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptagao dos funcionarios admitidos as suas fungdes, ambiente de trabalho, bem como a esta Instituigdo, segundo

suas politicas e normas, durante o periodo probatério, é condigdo indispensavel para a manutengdo destes nas

respectivas ocupagdes, nao se induzindo ser isto a estabilidade, de todo inexistente.

Os casos omissos no Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Selegdo deste Hospital.

Porto Alegre, 17 de junho de 2005.

Prof. Jodo Carlos Tavares Brenol
Coordenador da Comissao de Selegao

FAURGS — HCPA — Edital 11/2005 — Manual do Candidato 9



ANEXOS DO EDITAL 11/2005

CONTEUDO DAS PROVAS E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Processo Seletivo: 42/2005 | Ocupacéo: Advogado

Conteudo das Provas

Prova escrita:

1.1 DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragéo Publica: Estrutura e organizagéo. Orgéos e agentes. Administragéo direta e indireta. Autarquias e Fundagées.
Empresas publicas e sociedade de economia mista.

Atividade administrativa: Principios basicos da administragdo. Poderes e deveres do administrador publico. O uso e o abuso do poder.
Poderes administrativos: Vinculado, discricionario, disciplinar, regulamentar e de policia.

Atos administrativos. Atributos do ato administrativo. Motivagdo e mérito. Anulagéo, revogacéo e convalidagéo.

Servigos publicos: Delegagao, concessao, permissao e autorizagao.

Licitagao: Abrangéncia, principios e modalidades. Dispensa e inexigibilidade.

Contratos administrativos: Formalizag@o e execugao. Inexecugao, revisao e rescisao.

Convénios e consorcios administrativos.

Servidores publicos: Regime juridico. Organizagdo do servigo publico. Direitos, deveres e responsabilidades. Processo disciplinar.
Improbidade administrativa.

Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e de direito privado prestadora de servigo publico. Direito de regresso.
Controle da administrag@o: Administrativo, Legislativo e Judiciario.

Processo Administrativo.

Lei de responsabilidade fiscal.

Acéo de improbidade administrativa.

TCU - Tribunal de Contas da Uniéo.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 18. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2005.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 18. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

FERRAZ, Sérgio. DALLARI, Adilson Abreu. Processo administrativo. 1. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2003.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitac6es e contratos administrativos: de acordo com a emenda constitucional
n? 19, de 4 de junho de 1998, e com a Lei Federal n® 9648, de 27 de maio de 1998. 5. ed. rev. e ampl. Séo Paulo: Dialética, 1998.
671 p.

PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Comentarios a nova lei de licitagdes e contratagdes da administragdo publica. 6. ed. Rio de
Janeiro: Renovar, 2003, 1260 p.

1.2 DIREITO TRIBUTARIO

Sistema Tributario Nacional: Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Regime de competéncias. Dos impostos da Uniéo,

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Tributos em espécie. Obrigagao tributaria. Crédito tributario. Administracéo
tributaria: Fiscalizagéo, divida ativa, certidées negativas.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de direito constitucional tributario. 19. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2003.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 22. ed. Rio de Janeiro: Malheiros, 2003.

MARTINS, Ives Gandra da Silva. Comentarios ao codigo tributario nacional. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

MARTINS, Ives Gandra da Silva; ELALI, André. et al. Elementos atuais de direito tributario — Estudos e conferéncias. Ed.
Jurua, 2005.

MARTINS, Ives Gandra da Silva. Processo judicial tributario. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2005.

PAULSEN, Leandro. Direito Tributario: constituicao e codigo tributario a luz da doutrina e jurisprudéncia. Ed: Livraria do
Advogado, 2005.

1.3 DIREITO CIVIL

Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil: vigéncia, inicio e cessagao de sua obrigatoriedade. A integragdo da norma juridica.

Parte Geral: a relagdo juridica, os direitos subjetivos e o exercicio dos direitos. Pessoas: personalidade, capacidade e estado.
Domicilio. Pessoas juridicas. Bens: classificagdo dos bens. Fato, ato-fato, ato e negécio juridico, pressupostos e requisitos, a
inexisténcia, a invalidade e a ineficacia. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia.

Direito das Obrigacdes. Modalidades, fontes e efeitos. Obrigagdes por declaragao unilateral de vontade.

Contratos. Nogdes gerais. Conceito e classificagao.

Da responsabilidade civil. Conceito, fundamentos e pressupostos. Dano patrimonial e extrapatrimonial. Responsabilidade civil dos
fornecedores.

Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078/90).

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
MELLO, Marcos Bernardes de. Teoria do fato juridico - plano da existéncia. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
. Teoria do fato juridico - plano da validade. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

MARQUES, Claudia Lima; ARAUJO, Nadia de. O novo direito internacional - Estudos em homenagem a Erick Jayme. 1. ed.
Rio de Janeiro: Renovar, 2005.

MARTINS-COSTA, Judith. A reconstrucao do direito privado: reflexos dos principios, diretrizes e direitos fundamentais
constitucionais no direito privado. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2002.

SANSEVERINO, Paulo de Tarso Vieira. Responsabilidade civil no Cédigo do Consumidor e a defesa do fornecedor. Sao
Paulo: Saraiva, 2002

TEPEDINO, Gustavo. A parte geral do novo Cddigo Civil: estudos na perspectiva civil constitucional. Rio de Janeiro:
Renovar, 2003.
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1.4 DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Processo Civil: conceito; natureza; nogdes gerais. Jurisdigao e acédo. Sujeitos da relagdo processual. Ministério Publico no Processo
Civil. Litisconsércio; intervengdo de terceiro. Competéncia: conceito; espécies; modificagdes; excegao e conflito. Atos processuais:
forma; tempo; lugar; prazo; comunicagdes; nulidades. Formagéao, suspenséo e extingdo do processo; hipéteses; efeitos. Processo:
procedimento ordinario e sumario. Peti¢ao Inicial. Resposta do réu. Julgamento conforme o estado do processo. Prova: conceito e
principios gerais; tipos; forca probante; produgdo. Audiéncia; conciliagéo; instrugdo e julgamento. Sentencga; coisa julgada: conceito;
limites subjetivos e objetivos. Recurso: conceito, nogdes gerais, regime juridico e efeitos; pressupostos de admissibilidade e mérito;
espécies de recursos, peculiaridades e procedimentos. Liquidacdo de sentenga: espécies, procedimentos. Processo de Execugéo;
embargos de devedor e de terceiros. Tutela cautelar e tutela antecipatéria. Processo cautelar; eficacia temporal dos provimentos
cautelares; acao cautelar inominada; arresto; sequestro; busca e apreensao; asseguragao de provas.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

MOREIRA, José Carlos Barbosa. Novo processo civil brasileiro: exposicao sistematica do procedimento. 23. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2005.

NEGRAO, Theotdnio. Cédigo de processo civil e legislacdo processual em vigor. Com a colaboracdo de José Roberto Ferreira
Gouvéa. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense, 2005. 2 v.

SILVA, Ovidio A. Baptista. Curso de processo civil. Sao Paulo: Forense, 2005.

1.5 DIREITO PROCESSUAL PENAL
Persecugao criminal extrajudicial: o inquérito policial, o Ministério Publico e a policia judiciaria.
Acao penal. Classificagao. Principios. Condigoes. A justa causa. Denudncia. Queixa. Aditamento.
Do procedimento dos crimes de responsabilidade funcional.
Juizados Especiais Criminais - Lei n® 9.099/95.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei n®. 3689, de 03 de outubro de 1941).

Lei 9.099, de 26 de setembro de 1995 (Juizados Especiais Civeis e Criminais).

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Processo penal. 4 volumes. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

Lei 10259 de 12 de julho de 2001. Dispde sobre a Instituicdo dos Juizados Especiais Civeis e Criminais no ambito da Justica Federal.

1.6 DIREITO PENAL
Garantias penais fundamentais da Constituigao.
Crime: conceitos, agdo e omisséo, tipicidade, antijuridicidade, culpabilidade. Relagédo de causalidade. Punibilidade.
Crimes contra a pessoa (CP - arts. 121 a 154).
Crimes contra a fé publica (CP - arts. 289 a 311).
Crimes contra a administragdo publica praticado por funcionario e particular, Conceito de Funcionario publico (CP - arts. 312 a 359).
Crimes de abuso de autoridade — Lei n® 4.898/65.
Crimes previstos na Lei de Licitagdes (Lei n® 8.666/93).
Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n® 9.099/95).

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Caodigo Penal (Decreto-Lei n°. 2848, de 07 de dezembro de 1940)

Lei n°. 8.666/93. Normas de licitagdes e contratos da Administragdo Publica

BITENCOURT, Cezar Roberto. Manual do direito penal, Parte Especial, vol. 2. S&o Paulo: Saraiva, 2001.
COSTA JUNIOR, Paulo José. Curso de direito penal, Parte Especial, vol. 2 e 3. Sdo Paulo: Saraiva, 1991.

1.7 DIREITO COMERCIAL

Companhias e sociedades comerciais; titulos de crédito. Desconsideracdo da pessoa juridica. Constituicdo das sociedades
contratuais. Sociedades por Quotas de Responsabilidade Limitada e Sociedades Andnimas. Faléncias e concordatas.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. vol. 01 e 02. Sao Paulo: Saraiva, 1998.

1.8 DIREITO CONSTITUCIONAL

Aspectos gerais do Constitucionalismo no mundo e no Brasil. Teoria da Constituigdo: Conceito. Constituicao material e formal.
Posicéo hierarquica da Constituigdo. Estrutura e fungdo. Classificagdes. Normas constitucionais no tempo e no espago. Teoria da
Recepgao. Poder Constituinte: Poder originario e derivado. Reforma constitucional. Controle da constitucionalidade: Supremacia da
Constituigdo. Natureza do ato inconstitucional. Controle da constitucionalidade no Brasil. Controle politico. Controle judiciario: difuso
e concentrado. Efeitos da declaracédo de inconstitucionalidade. O papel do Senado. Acéo direta de inconstitucionalidade. Acéo direta
de inconstitucionalidade por omissdo. Agao direta de inconstitucionalidade interventiva. Agao direta de constitucionalidade.
Aplicabilidade das normas constitucionais: Sistema constitucional. Teoria das normas constitucionais. Formas de positivagao e
fungbes das normas constitucionais. Eficacia, aplicabilidade e efetividade. Principios constitucionais: Conceito de norma-principio e
norma-regra. Principios constitucionais propriamente ditos: Estado de Direito, Estado Social, Divisdo dos Poderes, Principio
Democratico, Principio Federativo. Concretizagdes dos principios constitucionais: Legalidade, Seguranca Juridica, Proporcio-
nalidade, Igualdade. Hermenéutica constitucional: Métodos tradicionais de interpretagcdo da Constituicdo. Concretizagdo da
Constituigao. Principios da concretizagdo: Unidade da Constituigao, concordancia pratica, conformidade funcional, efeito integrador,
maxima efetividade, forga normativa. Limites da interpretagcdo constitucional: mutagdo e modificagdo constitucional. Teoria dos
direitos e garantias fundamentais: Terminologia: direitos fundamentais, direitos humanos. O conceito materialmente aberto na
CF/88. Funcgdes e classificagcdes. Restricdes. Agdes constitucionais: Direito de Peticdo, Mandado de Seguranca, Mandado de
Injungdo, Habeas Corpus, Habeas Data, A¢do Popular. Organizacdo do Estado: Distribuicdo das competéncias. Administracdo
Publica: Principios gerais da Administragdo Pulblica. Organizacdo dos Poderes: Processo Legislativo. Ordem econdémica e
financeira: Principios gerais da atividade econdmica. Ordem social: Seguridade social.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BARROSO, Luis Roberto. Interpretagao e aplicacao da Constituicdao: fundamentos de uma dogmatica constitucional. 3. ed.
Séao Paulo: Saraiva, 1999.

CANOTILHO, JJ Gomes. Direito constitucional e teoria da Constituicao. Coimbra: Aimedina, 1998.
BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. 1988. Atualizada até a Emenda Constitucional n® 35, de 20/12/2001.
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1.9 LEGISLACAO EM NiVEL FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL

MARTINS, Ives Gandra da Silva; PEREIRA JR, Antonio Jorge. Direito a privacidade. Sao Paulo: Idéias & Letras, 2005.

MARTINS, Ives Gandra da Silva; MENDES, Gilmar Ferreira; TAVARES, Andre Ramos. Licées de direito constitucional em
homenagem ao jurista Celso Bastos. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

ROTHENBURG, Walter Claudius. Principios constitucionais. Porto Alegre: Sérgio Ant6nio Fabris Editor, 1999.

SILVA, José Afonso da. Aplicabilidade das normas constitucionais. 3. ed. Sdo Paulo: Malheiros. 1988.

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 15 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2004.

SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais. 5. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2005.

BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicGes para a promocao, protegao e recuperagao da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias. Brasilia: Diario Oficial da
Uni&o, 20 set. 1990 [com redag&o dada pela Lei 9.836 de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Uni&o, 24 set. 1999)].

BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participacao da comunidade da gestdao do Sistema Unico
de Saude — SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude, e da outras
providéncias. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 de dez. 1990.

BRASIL. Decreto n? 3298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n? 7853, de 24 de outubro de 1989, dispoe sobre a
politica de integracao da pessoa portadora de deficiéncia, consolida as normas de protecao, e da outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Constituicdao Estadual de 1989.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n® 10.228, de 06 de julho de 1994. Regulamenta o Artigo 19, inciso V, da Constituicao do Estado
do Rio Grande do Sul.

BRASIL. Lei n® 8906/94, de 4 de julho de 1994. Estatuto da Advocacia e da OAB.

Cadigo de Etica e Disciplina. Aprovado pelo Conselho Federal da OAB e publicado no Diario Oficial da Unido em 1° de margo de
1995.

REDACAO

O candidato sera solicitado a redigir um texto de carater argumentativo sobre tema contemporaneo de relevancia para a area de
atuagéo. A partir de dados fornecidos na proposta de redagéo a ser apresentada ao candidato, este devera compor um texto que se
defina primordialmente por sua singularidade e por ser uma reflexao articulada em torno do tema. Nesse sentido, uma boa redacao
devera apresentar as seguintes caracteristicas:

- coesao e coeréncia textual;
grau de informatividade e criticidade compativel com o que se pode prever de um profissional de nivel superior;
uso conveniente de referéncia a fontes de informagéao — fornecidas na proposta ou conhecidas pelo candidato — através de
citagoes, parafrases, alusdes e relatos, etc.;

- uso adequado de vocabulario, processos de coordenagido e subordinagdo, sinais de pontuagdo, estruturas de lingua escrita

padrao e convengdes ortograficas.

O candidato devera demonstrar o discernimento de que todo o texto instaura uma interagdo — um contato entre o autor e o leitor por
meio da escrita — e que, no caso especifico da redagao a ser solicitada, trata-se de uma situagdo em que os dois pdlos envolvidos
se desconhecem e nao partilham da mesma situagao de tempo/espacgo. Resulta dai a necessidade de o candidato demonstrar um
manejo adequado de todas as dimensdes acima citadas, para que a comunicagao se realize eficientemente.

Bibliografia Recomendada

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias do ramo.

Prova de Titulos

Ng do Titulos Pontuacao Valor Maximo
item
1. Formacao Profissional na area de Ciéncias Juridicas e Sociais
1.1 ializaca 1
Especializagcdo ,5 ponto 3,0 pontos
1.2 Mestrado 2,0 pontos
1.3. Doutorado 3,0 pontos
> Producao Cientifica na area do Direito (cada trabalho sera pontuado
’ apenas uma vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,8 ponto por trabalho
2.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,6 ponto por trabalho
2.3. Livr li 0,5 ponto por livro
O, pub |caqo P P W, 3,0 pontos
2.4. Capitulo de Livro 0,2 ponto por capitulo
2.5. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,2 ponto por trabalho
2.6. Conferéncias proferidas 0,1 ponto por conferéncia
Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, comentarista,
2.7. moderador 0,1 ponto por evento
Experiéncia Profissional, como Advogado, na area de Direito
3. Administrativo, Tributario, Civil, Processual Civil, Processual Penal, Penal 0,02 ponto por més 2,0 pontos
e Comercial, limitada aos ultimos 10 (dez) anos
4 Participacdo em atividades de atualizacao na area do Direito (congressos,
: foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos 1,0 ponto
4.1. Eventos com carga horaria acima de 20 horas 0,1 ponto por evento
5. Outros
= P , — — 1,0 ponto
5.1. Aprovagao em Concurso Publico na area do Direito 0,5 ponto por aprovagao
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Ocupacao: ENFERMEIRO (Bloco Cirurgico, Sala de Recu-
Processo Seletivo: 43/2005 peracdo, Centro Cirlrgico Ambulatorial e
Centro de Material e Esterilizacao)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

- Temas da atualidade em Bloco Cirlrgico

- Cuidados de enfermagem ao paciente cirlirgico

- Cuidados de enfermagem na sala de recuperagéo

- Dor aguda: fisiopatologia, manejo e tratamento

- Anestesiologia, principios e técnicas

- Praticas recomendadas pela SOBECC (Sociedade Brasileira de Enfermagem em Centro Cirargico)
- Praticas em Centro de Material e Esterilizagao

- Cuidados de enfermagem em Centro Cirdrgico Ambulatorial
- Lideranga

- Humanizagéo

- Etica Profissional

Bibliografia Recomendada

CAREGANATO, Rita; MATTE, Roselene. et al. Temas da atualidade em centro cirurgico. Porto Alegre: HCPA 2000.

COFEN. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Porto Alegre: COREN- RS, 2000.

CUNHA, Amedorina Ferreira. et al. Recomendagoes praticas para processos de esterilizacdo em estabelecimentos de saude. Sao
Paulo: Komedi, 2000. p. 41-54.

DRAIN, Cecil B. & SHIPLEY, Suzan B. Enfermagem na sala de recuperacao. Rio de Janeiro: Interamericana, 1981.

DRUMMOND, Joao Paulo. Dor aguda: fisiopatologia, manejo e tratamento. Sao Paulo: Atheneu, 2000.

LACERDA, Rubia Aparecida. et al. Buscando compreender a infeccao hospitalar no paciente cirurgico. Sdo Paulo: Atheneu, 1992.

LECH, Joana et.al. Praticas recomendadas da SOBECC. S&o Paulo: SOBECC, 2003.

MARQUIS, B. L e HUSTON, C. J. Administracdo e lideranca em enfermagem: teoria e aplicacéo. Porto Alegre: Artmed, 2004.

MANICA, J. T. e cols. Anestesiologia, principios e técnicas. 2. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

MEEKER, Margareth; ROTHROCK, Alexander. Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1997.

MISSEL, Elenara et.al. Atualizagcdo em centro de material e esterilizagao: implicagdes na pratica da enfermagem. Porto Alegre: HCPA,
2002. p. 38-41; 61-80.

MOLINA, Eliane. et al. Limpeza, desinfeccao de artigos e areas hospitalares e antissepsia. Sao Paulo: Associagdo Paulista de Estudos e
Controle de Infecgao Hospitalar, 1999. p. 4-25.

MOURA, Maria Ldcia Pimentel de Assis. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Sao Paulo: SENAC Séao Paulo, 1999. p. 21-
25.

OMOIGUI, Sota. Drogas usadas em Anestesia. 2. ed. Sao Paulo: Santos Editora, 2004.

SILVA, Maria Andrade; RODRIGUES, Aparecida Laureci; CESARETI, Isabel U. Ribeiro. Enfermagem na unidade de centro cirdrgico.
2. ed. Sao Paulo: EPU, 1997.

SMELTZER, Suzane C.; BARE, Brenda G. Tratado de enfermagem médico-cirargica. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

STOCHERO, Oneide. Enfermagem em centro cirdrgico ambulatorial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

WALDOW, Vera Regina. Cuidado humano: o resgate necessario. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 1998.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias do ramo.

Prova de Titulos

Nedo Titulos Pontuagao Valor Maximo
item
Formacao Profissional
1.1. Em Enfermagem em Centro Cirurgico (Bloco Cirurgico e/ou Sala de Recuperacédo
e/ou Centro Cirurgico Ambulatorial e/lou Centro de Material e Esterilizagao)
1.1.1. Monitoria 0,1 ponto por semestre
1.1.2 Especializagéo 0,3 ponto
1.1.3. Residéncia 0,5 ponto
1.1.4. Mestrado 0,7 ponto
1.1.5. Doutorado e Livre Docéncia 1,0 ponto 1,0 ponto
1.2, Em Gestdao de Pessoas, Controle de Infeccao Hospitalar, Pacientes Criticos,
Graves ou Emergéncia
1.2.1. Monitoria 0,05 ponto por semestre
1.2.2. Especializagao 0,1 ponto
1.2.3. Residéncia 0,3 ponto
1.2.4. Mestrado 0,5 ponto
1.2.5. Doutorado ou Livre Docéncia 0,7 ponto
2, Producao Cientifica (cada trabalho sera pontuado apenas uma vez) 2,0 pontos
21. Em Enfermagem em Centro Cirurgico (Bloco Cirurgico e/ou Sala de Recuperacédo
e/ou Centro Cirurgico Ambulatorial e/ou Centro de Material e Esterilizacao)
2.1.1. Trabalho publicado em revista indexada (Internacional) 2,0 ponto por trabalho
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2.1.2. Trabalho publicado em revista indexada (Nacional) 1,0 ponto por trabalho
2.1.3. Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por trabalho
2.1.4. Capitulos de Livro 0,5 ponto por capitulo
2.1.5. Livro publicado 1,0 ponto por livro
2.1.6. Trabalhos apresentados em Congressos (temas livres ou posters) 0,1 ponto por trabalho
2.1.7. Conferéncias proferidas 0,1 ponto por conferéncia
2.1.8. Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, comentarista, 0,1 ponto por evento

moderador
2.2, Em Gestdao de Pessoas, Controle de Infeccao Hospitalar, Pacientes Criticos,

Graves ou Emergéncia
22.1. Trabalho publicado em revista indexada (Internacional) 1,0 ponto por trabalho
222 Trabalho publicado em revista indexada (Nacional) 0,5 ponto por trabalho
2.2.3. Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,1 ponto por trabalho
2.2.4. Capitulos de Livro 0,25 ponto por capitulo
2.2.5. Livro publicado 0,5 ponto por livro
2.2.6. Trabalhos apresentados em Congressos (temas livres ou posters) 0,05 ponto por trabalho
2217. Conferéncias proferidas 0,05 ponto por

conferéncia

2.2.8. Participagdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, comentarista, | 0,05 ponto por evento

moderador
3. Experiéncia Profissional, limitada aos ultimos 3 (trés) anos
3.1. Em Enfermagem em Centro Cirurgico (Bloco Cirurgico e/ou Sala de Recuperacao

e/ou Centro Cirurgico Ambulatorial e/ou Centro de Material e Esterilizacao)
3.1.1. Estagio Extracurricular no pais 0,25 ponto por més
3.1.2. Estagio Extracurricular no exterior 0,5 ponto por més
3.1.3. Experiéncia profissional, como enfermeiro 0,5 ponto por més

e — - = 2,0 pontos

3.1.4. Experiéncia profissional, como supervisor de enfermagem 0,25 ponto por més
3.2 Em Controle de Infeccao Hospitalar, Pacientes Criticos, Graves ou Emergéncia
3.2.1. Estagio Extracurricular no pais 0,15 ponto por més
3.2.2. Estagio Extracurricular no exterior 0,25 ponto por més
3.2.3. Experiéncia profissional, como enfermeiro 0,25 ponto por més
3.2.4. Experiéncia profissional, como supervisor de enfermagem 0,15 ponto por més
4. Participacdo em atividade de atualizacdo (Congressos, Foruns, Simpdsios,

Jornadas, Cursos, Encontros) , nos ultimos 5 (cinco) anos
41. Em Enfermagem em Centro Cirurgico (Bloco Cirurgico, Sala de Recuperacao,

Centro Cirurgico Ambulatorial, Centro de Material e Esterilizacdo), Controle de

Infeccao Hospitalar, Pacientes Criticos, Graves ou Emergéncia 2,0 pontos
4.1.1. Eventos com carga horaria até 08 horas 0,1 ponto por evento
4.1.2. Eventos com carga hordria de 09 horas a 20 horas 0,2 ponto por evento
4.1.3. Eventos com carga hordria de 21 horas a 40 horas 0,3 ponto por evento
4.1.4. Eventos com carga hordria acima de 41 horas 0,5 ponto por evento
5. Atividades Didaticas
5.1 Em Enfermagem em Centro Cirurgico (Bloco Cirurgico, Sala de Recuperacao,

Centro Cirargico Ambulatorial, Centro de Material e Esterilizagao), Controle de

Infeccéo Hospitalar, Pacientes Criticos, Graves ou Emergéncia 1,0 ponto
5.1. Como instrutor / palestrante 0,1 ponto por atividade
5.1. Como docente 0,1 ponto por més de

docéncia

6. Producéo Técnica
6.1. Em Enfermagem em Centro Cirurgico (Bloco Cirurgico, Sala de Recuperacao,

Centro Cirurgico Ambulatorial, Centro de Material e Esterilizacao), Controle de

Infeccéo Hospitalar, Pacientes Criticos, Graves ou Emergéncia
6..1.1. Softwares 0,1 ponto cada 0,5 ponto
6.1.2. Produtos tecnolégicos 0,1 ponto cada
6.1.3. Processos ou Técnicas 0,1 ponto cada
6.1.4. Trabalhos Técnicos 0,1 ponto cada
6.1.5. Producao Intelectual (softwares e produtos com patente registrada) 0,1 ponto cada
7. Outros titulos
71. Em Enfermagem em Centro Cirurgico (Bloco Cirurgico, Sala de Recuperacgao,

Centro Cirurgico Ambulatorial, Centro de Material e Esterilizacao), Controle de

Infeccéo Hospitalar, Pacientes Criticos, Graves ou Emergéncia
7141 Membro de Conselho Editorial 0,1 ponto por ano
7.1.2. Orientacao de teses de especializagdo, mestrado e doutorado 0,3 ponto por tese
7.1.3. Atividades de pesquisa: projetos de pesquisa aprovados ou em andamento 0,2 ponto por projeto 1,5 ponto
71.4 Projetos de pesquisa aprovados e concluidos (ndo serdo pontuados os projetos ja .

conjtempladoz ng mestrgdo e/ou doutorado) ( i i J 0,3 ponto por projeto
71. Aprovagdo em concurso publico 0,05 ponto por aprovagao
7.1.6 Participacdo em bancas examinadoras de concursos 0,1 ponto por participagcéo
71 Participacéo em atividades associativas de classe. ob(;i%?g;g ép g r
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Processo Seletivo: 44/2005 | Ocupagio: Enfermeiro (Emergéncia)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

- Etica Profissional

- Segurancga nos processos de medicagao

- Cédigo de deontologia de enfermagem

- Triagem de pacientes adulto e pediatrico em emergéncia

- Assisténcia de enfermagem em emergéncia e urgéncia a pacientes adultos e pediatricos com problemas:
e cardiovasculares

respiratorios

neurolégicos

gastroenteroldgicos

metabdlicos

ginecolégicos

urolégicos

nefrolégicos

cirargicos

infecciosos
e reumatolégicos

- Sistematizagao da assisténcia de enfermagem (SAE) com foco no diagnéstico de enfermagem

- Humanizagéao na assisténcia

- Controle de infecgéo hospitalar

Bibliografia Recomendada

BENEDET, Silvana Alves; BUB, Maria Bettina Camargo. Manual de diagnostico de enfermagem: uma abordagem baseada na teoria das
necessidades humanas e na classificacdo da NANDA. Florian6polis: Berndcia, 2001.

BRUNNER L. & SUDDART, D. Enfermagem médico cirurgica. 8. ed. Rio de Janeiro: Interamericana, 1998.

CARPENITO, L. J. Diagnéstico de enfermagem: aplicagéo & prética clinica. 6. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

COFEN. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Porto Alegre: COREN.

ESTRAM, Neida Walesque Brum (coord.). Sala de emergéncia. Porto Alegre: UFRGS, 2003.

FIGUEIREDO, Nébia M. A., Administracao de medicamentos. 9. ed. Editora: Difusdo, 2004.

FUCHS, Flavio Danni; et al. Farmacologia Clinica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

GARIJO, Caridad. Pediatria - Guias Praticos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill, 2002.

HINRICHSEN, Sylvia Lemos. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005

HORTA, Wanda. Processo de enfermagem. Sao Paulo: EPU, 1979.

NASI, Luiz Antonio e colaboradores. Rotinas em Pronto-Socorro. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

NANDA. Diagnéstico de Enfermagem da NANDA: definigdes e classificagdo, 1999-2000, 25 anos. Edigdo Comemorativa. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

OMAM, Kathleen S. et al. Segredo em enfermagem de emergéncia. Porto Alegre: Artmed, 2003.

RODRIGUEZ, Javier Morillo. Emergéncias — Guias Praticos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill, 2002.

TIMERMAM, Sérgio. Emergéncias: suporte basico e avancado de vida em emergéncia. Sdo Paulo: Lopso, 2002.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias do ramo.

Prova de Titulos

N°do item Titulos Pontuacéo Valor maximo
1. Formacao Profissional
1.1. em Enfermagem em Emergéncia e/ou CTI (Centro de
Tratamento Intensivo)
1.1.1. Monitoria 0,5 ponto por semestre
1.1.2. Especializagao 2,0 ponto 3,0 pontos
1.1.8. Residéncia 2,5 ponto
1.2, Na area de Enfermagem
1.2.1. Mestrado 2,5 pontos
1.2.2. Doutorado 3,0 pontos
2 Producéo Cientifica (cada trabalho sera pontuado somente
uma vez)
21. em Enfermagem em Emergéncia e/ou CTI (Centro de
Tratamento Intensivo)
2.1.1. Trabalho publicado em revista indexada (Internacional) 0,5 ponto por trabalho
2.1.2 Trabalho publicado em revista indexada (Nacional) 0,25 ponto por trabalho
2.1.3. Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,1 ponto por trabalho 1,0 ponto
2.1.4. Livros publicados 0,5 ponto por livro
2.1.5. Capitulos de Livro 0,25 ponto por capitulo
2.1.6. Trabalhos apresentados em congressos (tema livre ou poster) 0,1 ponto por trabalho
2.1.7. Conferéncias proferidas 0,1 ponto por palestra
2.1.8. Participagao em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 0,1 ponto por evento
comentarista, moderador
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3. Experiéncia Profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos.em

Enfermagem em Emergéncia e/ou CTI (Centro de Tratamento

Intensivo) 4.0 pontos
3.1. Estégio extracurricular no pais 0,02 ponto por més UP
3.2. Estéagio extracurricular no exterior 0,05 ponto por més
3.3. Experiéncia profissional, como Enfermeiro 0,16 ponto por més
4. Participagdo em atividades de atualizagcao (congressos,

foruns, simpdésios, jornadas, cursos e encontros) nos ultimos

5 (cinco) anos
41. em Enfermagem em Emergéncia e/ou CTI (Centro de

Tratamento Intensivo) 1,0 ponto
4141 atividades até 08 horas 0,05 ponto cada
4.1.2. de 09 a 20 horas 0,1 ponto cada
4.1.3. de 21 a 40 horas 0,2 ponto cada
41.4 Mais de 40 horas 0,25 ponto cada
5. Atividades Docentes, nos ultimos 5 (cinco) anos.
5.1. em Enfermagem em Emergéncia e/ou CTI (Centro de

Tratamento Intensivo) 1,0 ponto
5.1.1. Como palestrante / instrutor 0,2 ponto por atividade ’
5.1.2. Como docente 0,1 ponto por més de

docéncia

Processo Seletivo: 45/2005 Ocupacio: Farmacéutico-Bioquimico (Hospitalar)

Conteudo das Provas

Prova escrita:
- Nutrigao parenteral, quimioterapia antineoplésica e misturas intravenosas
- Controle de Infecgéo Hospitalar
- Selegao de Medicamentos e Comissdo de Farmacia e Terapéutica
- Farmécia Clinica e Atengdo Farmacéutica
- Servigo de Informagdes sobre medicamentos
- Farmacotécnica e tecnologia Farmacéutica
- Garantia de Qualidade na Farmécia Hospitalar
- Legislagdo Farmacéutica
- Farmacoepidemiologia
- Boas Praticas de Dispensagéo e Produgéo
- Etica Profissional
- Seguranga nos Processos de Medicagao
- Inglés: leitura e interpretagao

Bibliografia Recomendada

ALMEIDA, José Ricardo. Farmacéuticos em Oncologia. Uma Nova Realidade. 1. ed. Sdo Paulo. Atheneu,2004

BARROS, E.; BITTENCOURT, H.;CARAMORI, M.L. e MACHADO, A. Antimicrobianos consulta rapida. 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

BONAL, Joaquim. et.al. Farmacia hospitalaria. 2. ed. Espanha: SEP, 1992.

BONASSA, Edva M. A Enfermagem em Terapia Oncoldgica. 2. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2000

CAMARGO, C.A. Curso basico de oncologia do hospital. Rio de Janeiro: MEDSI, 1996.

Clinical Pharmacy Services. Disponivel em: www.medscape.com/viewarticle/427364. Acesso em 08 de junho de 2005.

Drug Information for the Health Care Profissional. USP DI vol. 1. Rockville: United States Pharmacopeial, Convention, 2001.

FERNANDES, A. T. Infec¢ao hospitalar e suas interfaces na area da saude. Vol. 1. 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

FUCHS, Flavio; Wanmacher, Lenita D. Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica racional. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 2004.

GOMES, M.J; REIS, A. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em farmacia hospitalar. 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

GOODMAN e GILMAN. As bases farmacoldgicas da terapéutica. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara- Koogan, 1996.

Identifying Clinically Significant Preventable Adverse Drug Events Through a Hospital's Database of Adverse Drug Reaction Reports.
Disponivel em: www.medscape.com/viewarticle/442076 Acesso em 08/06/2005.

Introduction to Patient Safety Obstacles and Solutions: VA Experience. Disponivel em: www.medscape.com/viewarticle/414956 2. Acesso em
08 de junho de 2005.

McEVOY, Gerald K. et.al. Guia basico de farmacia hospitalar. Brasilia: Ministério da Saude — Coordenagdo de Controle de Infecgao
Hospitalar, 1994.

Medication Safety Alert. Disponivel em: http://www.ismp.org/MSAarticles/improve.htm Acesso em 08/06/2005.

MINISTERIO DA SAUDE. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
MINISTERIO DA SAUDE. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
MINISTERIO DA SAUDE. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
MINISTERIO DA SAUDE. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
MINISTERIO DA SAUDE. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
MINISTERIO DA SAUDE. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
PERETTA, M. e CICCIA,G. Reengenharia farmacéutica. Brasilia:

. Portaria n? 272 de 08 de abril de 1998.

. Resolucao n2 33 de 19 de abril de 2000.

. Resolucao n2 328 de 22 de julho de 1999.
. Resolucao n? 2616 de 12 de maio de 1998.
. RDC 45 de 12 de margo de 2003.

. Portaria n2 2814 de 29 de maio de 1998.
Ethosfarma, 2000.

Practice Resources Overview. Disponivel em: www.ascp.com/public/pr/guidelines/medication.shtml Acesso em 08 de junho de 2005.

PRISTA,L.N.; ALVES, A. C.; MORGADO, Rui. Tecnologia farmacéutica. Vol. 1, 5. ed. Vol. 2,3, 4. ed. Lisboa: Fundagéo Callouste

Gulbenkian, 1995.

RIELLA,M.C. Suporte nutricional parenteral e enteral. Rio de Janeiro: Guanabara, 1993.
Seguridad de Medicamentos. Disponivel em: www.usal.es/ismp Acesso em 08/06/2005.
SINFAR. Codigo de Etica do Farmacéutico. Disponivel em:www.sinfar.org.br/telas/etica.asp Acesso em 08 de junho 2005.

WAITZBERG, D.L. Nutricdo oral enteral e parenteral na pratica clinica. 3. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2000. Vol. 1 e 2.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livral

rias do ramo.

FAURGS — HCPA — Edital 11/2005 — Manual do Candidato



Prova de Titulos

N%do Titulos Pontuacao Valor Maximo
item
1 Formacao Profissional na area de Gestao em Saude, Administracao
: Hospitalar ou Farmacia
1.1. Doutorado 1,5 ponto 1,5 pontos
1.2. Mestrado 1,0 ponto
L 0,5 ponto por
1.3. Especializagao especializagdo
2 Producao Cientifica na area de Farmacia Hospitalar (cada trabalho sera
: pontuado apenas uma vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada internacional 1,0 ponto por trabalho 15
2.2. Trabalho Publicado em revista indexada nacional 0,5 ponto por trabalho - pontos
2.3. Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,2 ponto por trabalho
2.4. Trabalhos apresentados em congressos/posters 0,1 ponto por posters
3. Experiéncia Profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos.
3.1. Como farmacéutico hospitalar 0,2 ponto por més
- : - 6,0 pontos

3.2. Como farmacéutico magistral 0,1 ponto por més
3.3. Estagio em Farmacia Hospitalar 0,04 ponto por més

Participacao em atividades de atualizacdo na area de Farmacia
4. Hospitalar (congressos, foruns, simpésios, jornadas, cursos,

encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
4.1. Eventos com carga horaria de 8 horas a 20 horas 0,1 ponto por evento 1,0 ponto
4.2. Eventos com carga horaria de 21 horas a 40 horas 0,3 ponto por evento
4.3. Eventos com carga horaria de 41 horas a 80 horas 0,5 ponto por evento
4.4, Eventos com carga horéria acima de 81 horas 1,0 ponto por evento
Processo Seletivo: 46/2005 Ocupacio: Atendente de Alimentacéo (Producio)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

Portugués:
- Interpretagao de textos, ortografia, acentuag@o, emprego de verbos regulares e pontuagao.

Matematica:
- Operagdes e propriedades, razdes e proporgoes, regra de trés, porcentagem, sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema métrico
decimal; sistema monetério brasileiro.

Conhecimentos Especificos:

- Nutrientes nos alimentos

- Boas praticas para Servigo de Alimentagéo
- Dietoterapia

- Atendimento ao Cliente
- Capacidade de Raciocinio

Bibliografia Recomendada

BORSOI, Maria Angela. Nutricao e Dietética: Nocoes Basicas. 10. ed. Sdo Paulo: SENAC, 2004.

ANVISA. Resolucao RDC N 216, de 15 de setembro de 2004. Dispoe sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de
Alimentagao em todo o Brasil. Disponivel em http:/e-legis.bvs.br/leisref/public/showAct.php?id=12546 .Acesso em 13/06/2005.

LOBOS, Julio. Encantando o Cliente — Externo e Interno. 7.ed. Sdo Paulo: Instituto da Qualidade, 1993.

Os livros citados encontram-se disponiveis em livrarias do ramo.
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FORMULARIO RELACAO DE TiTULOS

N¢ Edital: 11/2005 Processo Seletivo:

Nome do candidato: N2 inscricao:

RELACAO DOS TITULOS

(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

Ne D icdo do d t N? do item na Prova
documento escricao do documento de Titulos*

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga copia deste para completar sua relagao.
* Na coluna "N¢ do item na Prova de Titulos" deve ser colocado o nimero do item correspondente na Prova de
Titulos ao documento entregue.

Entregue este formulario em 02 (duas) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /

Assinatura candidato:

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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