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HOSPITAL DE

CLINICAS EDITAL N® 14/2005

DE PROCESSO SELETIVO

Processo Seletivo 54 — MEDICO (Radiologia Intervencionista)

Caro Candidato:

Vocé esta participando de um processo seletivo em um hospital publico e universitario cujos servicos caracterizam-se por
uma qualidade amplamente reconhecida e premiada.

Para que vocé possa conhecer melhor a empresa a qual esta se candidatando, apresentamos a seguir os principios que
norteiam as atividades do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

VISAO
Ser um referencial publico de alta confiabilidade em salde

MISSAO

Formar recursos humanos, gerar conhecimentos, prestar assisténcia
de exceléncia e referéncia e, através da maximizagao do aproveitamento
da infra-estrutura instalada, transpor seus objetivos proprios, atuando
decisivamente na transformagao de realidades e no desenvolvimento
pleno da cidadania, qualificando-se, desta forma, como Hospital
Universitario de Atencéo Mdltipla.

VALORES
Respeito a pessoa - Reconhecimento do direito de cada individuo de tomar suas decisdes em um ambiente de acolhida, respeito e
confianga.
Competéncia técnica - Aprimoramento incessante da exceléncia e agilidade de servigos.
Trabalho em equipe - Participagdo coesa e integrada de todos os colaboradores do HCPA.
Comprometimento institucional - Identificacdo da responsabilidade e do orgulho institucional, resultando em um amplo
compromisso social.
Austeridade - Gestao do patriménio publico com parciménia, integridade e honestidade.
Responsabilidade social - Decorrente de uma visdo abrangente da salde que exige a continua prestagao de contas a sociedade.

Para que estes principios sejam permanentemente seguidos na Instituicdo, é fundamental que as pessoas que nela
trabalham possuam conhecimentos, habilidades e atitudes compativeis.
Assim, é em busca deste perfil que langamos o processo seletivo vinculado ao presente Edital.

Prof. Sérgio Pinto Machado
Presidente



CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO

DATA

EVENTO

11 a 22/07/2005

Periodo de inscrigcbes

08/08/2005, apos as 18h

Publicagao da relagédo de inscritos, banca examinadora e local da prova escrita

21/08/2005, as 9h

Realizagdo da prova escrita

05/09/2005, ap6s as 18h

Divulgacédo do gabarito preliminar da prova escrita

05/09/2005, apos as 18h

Divulgagao do resultado preliminar (*) da prova escrita

23/09/2005, apos as 18h

Divulgacao do resultado dos recursos, da prova escrita apds recurso e cronograma da prova
prética/oral

26 a 30/09/2005

Realizagdo da prova pratica/oral

04/10/2005, apos as 18h

Divulgagéo do resultado preliminar (*) da prova pratica/oral

18/10/2005, apos as 18h

Divulgacao do resultado dos recursos e da prova pratica/oral apés recurso

19, 20 e 21/10/2005

Entrega dos titulos na Sede da FAURGS

03/11/2005, apds as 18h

Divulgagao do resultado preliminar (*) da prova de titulos

23/11/2005, apos as 18h

Divulgacao do resultado dos recursos e da prova de titulos apds recurso

23/11/2005, apds as 18h

Divulgagao do resultado final preliminar e convocagéo para sorteio publico (em caso de empate na
classificagao)

24/11/2005, as 10h, na
sede da FAURGS

Realizagéo de sorteio publico (em caso de empate na classificagao)

28/11/2005, apds as 18h

Divulgacao do resultado final

(*) Podera haver alteragcao no resultado conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).

EDITAL 14/2005 DE PROCESSO SELETIVO

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre torna publico a realizagdo do processo seletivo acima citado, de acordo com o extrato
de divulgagdo deste Edital, publicado na imprensa local dia 09/07/2005. O processo seletivo reger-se-a pelas instrugdes contidas
neste Edital e seu anexo, que fica fazendo parte integrante do mesmo, e sera executado em conjunto com a Fundag&do de Apoio
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - FAURGS.

1. DAS OCUPAGOES

C.H. SALARIO(* : DESCRIGAO SUMARIA DAS
N° | PROCESSO SELETIVO | v\ R$ ) PRE-REQUISITOS ATIVIDADES
Titulo de Especialista em Radiologia | Prestar assisténcia médica na area
Intervencionista e Cirurgia Endovascular | especifica de Angioradiologia aos
o . : reconhecido pela SOBRICE (Sociedade | pacientes referidos ao HCPA, de
54 Médico (Ra_dlqlogla 120 19’00?]27’15 Brasileira de Radiologia Intervencionista e | forma a integrar as atividades de
Intervencionista) por hora Cirurgia Endovascular) e Treinamento de, no | assisténcia, pesquisa e ensino junto a
minimo, 02 (dois) anos em Radiologia | equipe multidisciplinar do Hospital de
Intervencionista e Endovascular. Clinicas.

*)

Salarios iniciais e finais das respectivas classes salariais compostas de sete niveis conforme previsto no Plano de Cargos e
Salarios deste Hospital e legislacédo vigente.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagdes complementares referentes as datas, horarios e locais de
realizagdo das etapas do processo seletivo, bem como a Banca Examinadora dar-se-do através da afixagdo nos murais
localizados no hall da entrada para o Ambulatério deste Hospital (das 06h as 20h30min, de segundas a sextas-feiras e nos
finais de semana e feriados das 16h as 17h30min) - Rua Ramiro Barcelos, 2350 - Largo Eduardo Zaccaro Faraco - Porto
Alegre, RS e da internet, no endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.

Todas as informagdes referentes a este processo seletivo estdo contidas no Manual do Candidato.

As inscricdes para o processo seletivo de que trata o presente Edital poderédo ser efetuadas no periodo de 11 a 22/07/2005,
via internet, através do enderego http:/www.faurgs.ufrgs.br/concursos. A FAURGS disponibilizara computador e pessoa
habilitada para orientagdo no caso de inscricdo de candidatos que néo tiverem acesso a internet em outro local, na sua Sede,
sita na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro
Agronomia, Porto Alegre, RS, no mesmo periodo, em dias lteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 17h.

2, DA DIVULGAGAO
3. DA INSCRICAO
3.1

3.2

A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitagdo, pelo candidato, das condigbes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscricdo, do qual é parte integrante, ndo podendo, portanto, 0 mesmo, alegar
desconhecimento:

FAURGS —
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3.2.1

3.2.2
3.23
3.24
3.2.5
3.2.6

3.2.7
3.2.8

3.3
3.3.1

3.3.2
3.3.3

3.3.4

34
3.5

3.6

3.7

3.8

3.9
3.10

4.2

4.3

4.4
45

ser brasileiro nato, naturalizado, em processo de naturalizagdo ou portugués amparado pelo paragrafo 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal. No caso de ter o candidato nacionalidade portuguesa, prova de estar ele amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no
Decreto 70.436 de abril de 1972, ou estrangeiro, na forma da lei;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em gozo dos direitos civis e politicos;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

estar ciente de que devera possuir, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a convocagdo para admissao e aceitagio da vaga
oferecida, os pré-requisitos estabelecidos neste Edital;

estar ciente de que deverd estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite para com suas
demais exigéncias legais na admisséo;

certificar-se de que possui todas as condi¢des para inscri¢ao;

sera considerada nula a inscricdo se o cheque utilizado para pagamento da taxa de inscricdo for devolvido. Nao havera
devolugao da taxa de inscrigdo, salvo se for anulada a realizagao do Processo Seletivo.

Procedimentos para inscrigao via internet:

apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o seu registro de inscricdo e o documento para
pagamento da taxa de inscrigdo, que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria até o dia 25/07/2005. A FAURGS
em hip6tese nenhuma processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 25/07/2005;

os valores das taxas de inscri¢cdes sdo: R$ 57,00 (cinqiienta e sete reais) — Médico;

o candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da confirmagéo
do pagamento de sua taxa de inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato néo deve
remeter a FAURGS c6pia de sua documentagao;

o candidato portador de deficiéncia, conforme item 3.5 e 3.6 deste Edital, devera remeter a FAURGS — Setor de Concursos,
Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS - Atestado Médico, com indicagdo do nimero de inscricdo do
candidato, até 05 (cinco) dias Uteis apds o término das inscri¢des.

N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fax, condicionais ou extemporaneas.

Aos candidatos portadores de deficiéncia € assegurado o direito de inscrigdo no presente processo seletivo, desde que
cumpram as exigéncias do Edital e que a deficiéncia de que sao portadores seja compativel com as atribuicdes da respectiva
ocupagao/fungédo. Estes deverdo, remeter a FAURGS, conforme item 3.3.4, Atestado Médico (original), contendo parecer
descritivo do médico assistente do candidato, em receituario préprio, comprovando a deficiéncia, nos termos do Codigo
Internacional de Doencas (CID), e devendo assinar a declaragdo de que a deficiéncia é compativel com o exercicio das
atribuigdes da respectiva ocupagao/funcgéo, nos termos do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999.

A compatibilidade entre a deficiéncia de que o candidato é portador e as atribuigbes da ocupagéo para a qual esta inscrito
sera avaliada pela Comissdo Multidisciplinar a que se refere o art. 43 do Decreto 3.298/99 antes da homologagdo do
Resultado Final, sem prejuizo ao disposto no item 3.5 deste Edital.

Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de algum atendimento especial para a realizagdo das provas
deverdo fazer a solicitagdo, por escrito, a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente, na Av. Bento Gongalves, 9500,
Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, em Porto Alegre,
RS, até 05 (cinco) dias Uteis apds o término das inscrigdes, anexando laudo técnico que comprove o tipo de deficiéncia, para
que sejam tomadas as providéncias necessarias. Os candidatos que ndo o fizerem ndo terdo as provas especiais
preparadas, seja qual for o motivo alegado.

A comprovacéo das condi¢des para inscricdo estabelecidas no item 3.2.5 sera exigida do candidato no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis apds a convocagdo para admissé@o e aceitacdo da vaga oferecida; as demais do item 3.2 serdo exigidas até a data
da admisséo, devendo o candidato, no ato da inscrigdo, firmar declaragdo de que far4 comprovagdo das mesmas. No caso
de inscricdo de candidato em processo de naturalizagéo, sera exigido do mesmo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apés a
convocagao para admissao, prova de estar naturalizado.

A aprovagédo das inscri¢gbes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposicoes relativas a inscrigéo neste Edital.

A relacéo dos inscritos, contendo nimero de inscricdo e nome do candidato, sera divulgada nos murais localizados no hall da
entrada para o Ambulatério deste Hospital e na internet, dia 08/08/2005, apds as 18h.

DA BANCA EXAMINADORA

A composi¢ado da Banca Examinadora sera divulgada nos murais localizados no hall de entrada para o Ambulatério deste
hospital e na internet, dia 08/08/2005, apds as 18h.

Constitui razdo de impedimento a atuacdo de membro da Banca Examinadora o parentesco consanguineo e afim na linha
reta ou colateral até o terceiro grau, com qualquer candidato.

O candidato podera solicitar a impugnagéo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e
entregue, até 03 (trés) dias Uteis apods a divulgagdo da mesma, na FAURGS, Setor de Concursos, na Av. Bento Gongalves,
9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto
Alegre, RS, no horario das 10h as 17h (horario de Brasilia).

Cabera a Comisséo de Selegao julgar o pedido de impugnacgao.

Em caso de impugnacédo de mais de 02 (dois) membros da Banca Examinadora, sera designada nova Banca Examinadora,
podendo ser redefinido o respectivo cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

O processo seletivo serd composto de Provas Escrita, Pratica e de Titulos, de carater eliminatério e/ou classificatorio,
conforme critérios de Avaliagdo, Aprovagao e Classificagéo, estabelecidos neste Edital, e de Avaliagdes Odontolégica e Médica.
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.5.1.

5.5.2.
5.5.3.

5.6.

6.2

6.3

6.4

6.5

NOTA MiNIMA 2° CRITERIO
No PS'TE?_%';SVSS PROVAS CARATER PARA | PESO DE
APROVAGCAO DESEMPATE
ESCRITA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 5
Médico (Radiologia [ PRATICA/ : : PROVA
54 Intervencionista) ORAL ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 3 PRATICA/ORAL
TITULOS CLASSIFICATORIO - 2

As Avaliagdes Odontolégica e Médica serao realizadas pelas areas de Odontologia e Medicina Ocupacional deste Hospital. O

candidato serd avaliado de acordo com a ocupagdo/fungdo que ird exercer, sendo condicdo para admissdo o conceito

"APTO". Caso seja julgado necessério pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser avaliado também por

outra especialidade médica.

O resultado final serd obtido através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme es-

pecificado neste Edital.

Na avaliagdo dos titulos serdo considerados os seguintes critérios, além dos especificados no anexo deste Edital:

- Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria
emitido pelo editor ou dirigente do 6rgao editor.

- Dissertagoes de mestrado e de doutorado ndo serao consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos.

- Na apreciagao das publicagoes deverao ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periédicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagdes nacionais e internacionais.

- Na apreciagao das publicagdes, estas devem ser relacionadas com a 4rea requerida no respectivo Processo Seletivo.

- Para as publicagdes ndo indexadas serdo considerados como comprovantes validos de cada publicagdo somente a capa
e as paginas que atestem sua autoria.

- Todos os titulos adquiridos até a data de entrega, na Sede da FAURGS, (conforme cronograma deste Edital) deverao ser
comprovados.

- Serade inteira responsabilidade do candidato a entrega da comprovagao dos seus titulos.

- Nao seréo aferidos os titulos entregues fora do prazo.

- Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

- Os titulos deverao ser entregues em fotocopias legiveis.

- Nao serao atribuidos pontos a curso néo concluido.

- Os pontos que excederem o valor maximo fixado na prova de titulos serdo desconsiderados.

- Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas vias, o formulario RELAGAO DE TIiTULOS, que se
encontra no final do Manual do Candidato, e anexar a uma das vias 01 (uma) fotocépia de cada documento.

- Para preenchimento do formulario RELAGAO DE TITULOS, o candidato devera observar a numeragdo de cada item da
prova de titulos constante no anexo deste Edital, a qual lista os tipos de documentos que serdo avaliados, sua pontuagao
e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados na mesma
seqiiéncia em que constarem na RELACAO DE TIiTULOS.

- O preenchimento e entrega do formulario RELACAO DE TiTULOS, bem como a adequada comprovacio da titulagao ali
relacionada, sédo de inteira responsabilidade do candidato ou seu procurador, arcando o candidato com as conseqléncias
de eventuais falhas cometidas.

- Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida nos termos da
legislagao vigente.

- Sendo necessario, a Banca Examinadora podera solicitar ao candidato a apresentagéo do original do titulo entregue.

Em caso de igualdade na nota final, serdo considerados sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Artigo 12 da Lei Federal n® 10.741/20083,

entre si e frente aos demais, serd dada preferéncia na classificagdo ao de idade mais elevada;

Possuir maior nota na Prova Pratica, conforme previsto no item 5.1;

Sorteio publico, a ser realizado na sede da FAURGS, Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale

da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre.

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente

posterior, se 0 algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

A prova escrita do processo seletivo sera realizada dia 21/08/2005 as 9h (horario de Brasilia), em local a ser divulgado
juntamente com a relagdo de candidatos inscritos. A divulgagao do resultado preliminar da prova escrita sera dia 05/09/2005
apos as 18h.

Os locais de realizagdo das provas e etapas do processo seletivo serdo divulgados nos murais localizados no hall da entrada
para o Ambulatério deste Hospital e na internet, quando da divulgagao da relagdo dos inscritos e da relagdo de candidatos
aprovados, de acordo com as etapas dos mesmos.

O periodo de entrega da prova de titulos, bem como as datas e horarios de realizagdo e divulgagdo do resultado das demais
provas sera informado juntamente com o resultado da Prova que a anteceder e/ou no cronograma deste Edital. Os titulos
deverao ser entregues na sede da FAURGS, no horario das 9h as 17h (horario de Brasilia).

Recomenda-se aos candidatos que comparegam ao local designado, 30 minutos antes do horario estabelecido para as res-
pectivas provas ou etapas do processo seletivo.

O ingresso na sala de prova s6 serd permitido ao candidato que apresentar documento habil de identidade (conforme item
11.1 deste Edital). Caso o candidato nao apresente, no dia da realizagédo da prova, documento habil de identidade, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial.
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6.6
6.7
6.8

6.8.1
6.8.2

6.8.3
6.8.4

6.8.5
6.8.6

71
7141

7.1.3
7.2

7.3

7.4
7.5

7.6
7.7
7.71
7.7.2
7.7.3
7.8

7.9

7.10

7.11

10.
10.1.

N&o sera permitido o ingresso a sala de prova do candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio da
mesma.

N&o havera segunda chamada para qualquer prova, bem como sua aplicagédo fora do horério, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela Comissao de Selegédo deste Hospital e pela FAURGS.

Para realizagao da Prova Escrita:

o candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de ponta grossa, com tinta de cor azul ou preta;

nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, codigos, revistas, folhetos ou anotagbes e nem o uso de telefone
celular, transmissor/receptor de mensagem de qualquer espécie e maquina calculadora ou outros instrumentos de calculo,
exceto nos casos em que for permitida a utilizagdo dos mesmos, a qual serd previamente estabelecida nos respectivos
Anexos deste Edital;

a FAURGS procederd, no dia da aplicagdo das provas e durante a realizagdo das mesmas, como forma de identificagéo, a
coleta de impressao digital de todos os candidatos;

o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apés transcorrida 01(uma) hora do inicio das mesmas;

os candidatos terao direito de permanecer no recinto até que o Ultimo candidato conclua a prova.

nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo nas
dependéncias do local de aplicagéo da prova.

DA VISTA DE PROVAS E INTERPOSIGAO DE RECURSOS

O candidato podera ter vista das suas provas, de acordo com as orientagdes abaixo:

o candidato interessado em obter vista das suas provas devera dirigir-se a FAURGS - Setor de Concursos, Av. Bento Gon-
calves, 9500, Prédio 43609, 3% andar, no horario das 09h as 17h (horario de Brasilia), para, em formulario préprio, registrar
essa intencdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data subseqlente a da publicagcdo do resultado das respectivas
provas;

a partir do pedido devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedido ao candidato vista da sua prova no mesmo
dia da solicitagao deste;

apos o candidato ter vista da sua prova, firmard documento onde declarara a vista concedida.

O prazo para interposicdo de recursos sera de 03 (irés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da
publicagéo dos respectivos resultados.

O candidato interessado em interpor recurso deverd dirigir-se a FAURGS - Setor de Concursos, Av. Bento Gongalves, 9500,
Prédio 43609, 3° andar, no horario das 09h as 17h (horario de Brasilia) para, em formulario préprio, registrar essa intengao.
Admitir-se-&4 um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Recursos interpostos por procurador sé serdo aceitos se estiverem acompanhados do respectivo instrumento de mandato e
de copia do documento de identidade do candidato e apresentagdo daquele referente ao procurador.

O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato ou seu procurador e indicar, com clareza, seu objeto e
razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

A prova serd anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagéo do processo seletivo;

se houver inobservancia quanto ao seu sigilo;

se forem anuladas questdes que juntas representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

No caso de anulagéo da prova, deverd a mesma ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual
peso, desta somente podendo participar os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulagdo da(s) questao(des) da(s) prova(s), serao mantidos os pontos respectivos aos candidatos que tiverem
respondido a questdo anulada de acordo com a resposta original da Banca Examinadora e atribuidos os pontos relativos a
questao anulada aos demais candidatos que tiverem prestado a prova.

Quando houver alteragdes nas notas dos candidatos, apds julgamento dos recursos interpostos, a relacdo das notas
alteradas serd publicada nos murais localizados no hall da entrada para o Ambulatério deste Hospital e na internet. O
candidato podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso a partir do primeiro dia (til
subseqUiente ao da divulgagdo do resultado ap6s recursos da etapa a que se refere, no mesmo local onde os recursos foram
interpostos.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado
neste Edital.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

Somente apds a realizagdo das provas e a apreciagdo dos pedidos de recurso ocorrera a homologagao do resultado final do
processo seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagéo do resultado final do
mesmo, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso Ill, da Constituicdo
Federal e do Decreto n® 4.175, de 27 de marco de 2002.

A decisdo da prorrogacéo ou ndo da validade do processo seletivo, serd tornada publica, através de documento a ser afixado
nos murais localizados na entrada para o Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no processo seletivo, de
acordo com as respectivas ordens de classificagdo e na medida de suas necessidades. A aprovagdo do candidato no
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10.10

10.11

10.12

1.

11.3
11.4
11.4.1

processo seletivo, bem como nas Avaliagdes Odontolégicas e Médicas, ndo assegura o direito & admissdo, mas apenas a
sua expectativa, segundo a respectiva ordem de classificagao.

Este processo seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital, no entanto,
conforme necessidade deste e, respeitando a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados poderdo também ser
chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a 01 (um) ano.
Preenchimento das vagas definitivas:

o candidato, chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratagdo na vaga oferecida, devera
assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva o candidato serd4 automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo processo
seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados deste processo
seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagdo e o prazo de validade do mesmo.
Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

o candidato, chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), quando nio aceitar esta
contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagdo
do respectivo processo seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), ao término do contrato,
retornara para o respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificagéo.

Conforme necessidade deste Hospital, poderd ser oferecida ao candidato contratacdo em vaga definitiva ou temporaria
(contrato por prazo determinado) na mesma ocupagao, porém em area diferente da qual prestou o processo seletivo.

A convocagao oficial dos candidatos para o processo de contratacdo serd através de correspondéncia registrada com aviso
de recebimento (AR) enviada ao endereco fornecido pelo candidato, tendo este o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequente ao recebimento da mesma e considerando os procedimentos das normas postais, para manifestar,
por escrito, sua aceitagao através de Termo de Convocagéo para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento dos
candidatos aprovados, o Hospital de Clinicas poderd, também, manter contato telefénico ou por e-mail com os mesmos.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo processo seletivo, manter seus enderegos
atualizados junto a Segédo de Registros e Beneficios deste Hospital. A correspondéncia enviada ao enderego fornecido pelo
candidato presume-se entregue.

O candidato convocado pela Segdo de Registros e Beneficios deste Hospital para preenchimento de vaga definitiva, que néo
comparecer no prazo estipulado por este, passara automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados
para a respectiva ocupagdo, e na segunda chamada, se ndo houver comparecimento, estara excluido do processo seletivo.
Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que ndo comparecer no prazo estipulado sera
considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por periodo de 01 (um) ano a contar do retorno
da correspondéncia registrada.

A admissdo do candidato fica condicionada a apresentacdo e entrega dos comprovantes de pré-requisitos e demais do-
cumentos necessarios conforme solicitado por este Hospital.

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal da Empresa, deverd preencher formulario(s) referente(s)
aos Anexos |, II, Il da Instrugdo Normativa n® 11 de 17/10/96, do Ministério da Administragcdo Federal e Reforma do Estado,
bem como entregara copia da declaragédo de bens e renda no ano em curso, caso venha perceber fungao gratificada.

A admisséo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente a
acumulo de cargos publicos.

A admissao dos candidatos aprovados no processo seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS

Documentagdo necessdaria: somente serdo aceitos documentos de identidade expedidos por um dos seguintes 6rgaos:
Secretarias de Seguranga, Forgcas Armadas, Policia Militar, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe
legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei
9.503/97, com fotografia). Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacao do candidato.

Para a comprovagao da experiéncia seréo considerados os seguintes documentos devidamente comprovados:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias que incluam as péaginas com os dados de identificagdo do
trabalhador — folha de rosto e de qualificagdo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos, inclusive o da resciséo, se for o caso, com assinaturas, e alteragéo contratual, quando for o caso;

- quando a experiéncia solicitada no Edital ndo estiver especificada na CTPS, devera ser entregue declaragéo da empresa
em papel timbrado ou com o carimbo do CGC da mesma, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou responsavel
pela empresa, contendo claramente o cargo/fungdo exercido pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e
ano) e de permanéncia ou término;

- no caso de profissionais autbnomos, serdo considerados o contrato social devidamente registrado na junta comercial e
recibos de pagamento referente ao periodo do servico prestado ou contrato de prestagdo de servico e recibos de
pagamento referente ao periodo solicitado;

- 0s comprovantes devem especificar tempo, fungéo e area de atuagao;

- nos casos em que o estagio for considerado como experiéncia, esta devera ser comprovada através de certificado com
periodo, carga horéria e area de atuagao;

Para os candidatos portadores de deficiéncia observar-se-a o disposto no Decreto n? 3.298 de 20/12/99.

Serd excluido do processo seletivo o candidato que:

fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata. A inexatidao das informagdes, irregularidade dos documentos, ou

nao comprovagdo dos mesmos no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o

candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao;
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11.4.2 for apanhado em flagrante utilizando-se de materiais ndao permitidos, nos termos do subitem "6.8.2" destas normas, ou
utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova,;

11.4.3 for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

11.4.4 faltar a qualquer uma das fases da sele¢ao, quando convocado por este Hospital.

11.5 Os documentos apresentados em lingua estrangeira, com excegdo dos em Lingua Espanhola e Lingua Inglesa, deverdo ser
traduzidos e conter o nome legivel e a assinatura do tradutor juramentado.

11.6 Os documentos concernentes as provas deste processo seletivo ficardo arquivados pelo prazo de 01 (um) ano a contar da
homologacéo do resultado final dos mesmos, ap6s o que, ndo existindo agcdo pendente, devem ser incinerados, nos termos
do art. 22 da Lei n® 7.144 de 23 de novembro de 1983.

11.7 De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar processo seletivo publico para as
ocupagdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagao dos candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo processo seletivo publico
para a mesma ocupagao, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

11.8 O Hospital de Clinicas de Porto Alegre e a FAURGS nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este processo seletivo elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

11.9 A adaptacgdo dos funcionarios admitidos as suas fungdes, ambiente de trabalho, bem como a esta Instituicdo, segundo suas
politicas e normas, durante o periodo probatério, é condicdo indispensavel para a manutengdo destes nas respectivas
ocupag0es, ndo se induzindo ser isto a estabilidade, de todo inexistente.

11.10  Os casos omissos no Edital serdo resolvidos pela Comissédo de Selegao deste Hospital.

Porto Alegre, 08 de julho de 2005.
Prof. Jo&o Carlos Tavares Brenol
Coordenador da Comissao de Selegdo
ANEXO DO EDITAL 14/2005
CONTEUDO DAS PROVAS E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
Processo Seletivo: 54/2005 ‘ Ocupacao: Médico (Radiologia Intervencionista)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

Prova pratical/oral:

A prova consistira na analise de casos clinicos ou cirirgicos referentes aos itens descritos no contetido da prova escrita.

Anatomia vascular e visceral

Fundamentos de angiografia

Materiais e instrumentos usados em Intervengéo
Diagnéstico vascular ndo-invasivo
Patologias vasculares

Intervengbes vasculares

Corpo estranho intra- vascular

Artérias carétidas e vertebrais

Artérias de membros superiores e inferiores
Aorta toracica e abdominal

Artérias viscerais

Artérias renais

Veias toracicas centrais, do pescogo e de membros superiores
Acessos venosos

Manejo dos acessos de hemodialise

Veias hepéticas e porta

Veias de membros superiores e inferiores
Circulagéo pulmonar

Veia cava inferior e tributarias

Biopsia percutéanea guiada por imagem
Intervengao do trato digestivo

Intervengdo hepato-biliar e da vesicula biliar
Intervengéo geniturinéria percutanea
Intervengao musculo-esquelética

Ablagéo tumoral

Intervengao nas patologias endocrinas
Etica
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Bibliografia Recomendada

Baum, Stanley. Abram’s Angiography: Vascular and Interventional Radiology. Little Brown, 1998.

Castaneda- Zuniga. W. Interventional Radiology. 3rd Edition, Williams and Wilkins, 1997.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica. Diario Oficial da Unido. 26 de janeiro de 1988.

Hallet Jr. J. W.; Mills J.; Earnshaw, J. J.; Reekers, J. A. Comprehensive Vascular and Endovascular Surgery. Mosby, 2004.
Kadier S. Teaching Atlas of Interventional Radiology — Diagnostic and Therapeutic Radiology. Thieme, 1999.

Kandarpa K. Aruny J. Handbook of Interventional Radiologic Procedures. 3. ed . Edition, Little Brown.
Kaufman J, Lee M. Vascular e Interventional Radiology: The Requisites. Mosby, 2004.

Kaufmam, J.; Hatnel,

G.; Terotola, S. Non- invasive Vascular

Magnetic Resonance. SCVIR Syllabus, 1997.
Uflacker, R. Atlas of Vascular Anatomy: Na Angiographic Approach. Williams and Wilkins, 1997
Uflacker, R. Endovascular Therapy, Teaching File. Vol. 1. Lippincott: Williams and Wilkins, 2002.
Uflacker, R. Visceral and Non- vascular Percutaneous Therapy, Teaching File. Vol. 2. Lippincott William and Wilkins, 2002
Zeitler, E. Radiology of Peripheral Vascular Disease. Springer, 2000.

Imaging With Ultrasound, Computed Tomography and

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias do ramo.

Prova de Titulos

N° do . = -
item Titulos Pontuacgao Valor Maximo
1. Formacao Profissional em Procedimentos Intervencionistas
1.1. Especializagao 0,5 ponto
1.2 Mestrado 1,0 ponto 1,5 pontos
1.3. Doutorado ou Livre Docéncia 1,5 pontos
2 Produgido Cientifica em Procedimentos Intervencionistas (cada
) trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada (Internacional) 0,5 ponto por publicagéo
2.2. Trabalho publicado em revista indexada (Nacional) 0,2 ponto por publicagdo 3,0 pontos
2.3. Capitulo de livro 0,15 ponto por capitulo
2.4. Livro publicado 0,5 ponto por livro
2.5. Trabalhos apresentados em Congressos (temas livres ou posters) 0,1 ponto por trabalho
2.6. Conferéncias proferidas 0,1 por conferéncia
3. Experiéncia Profissional
3.41. Em Procedimentos Intervencionistas
3.1.1. Estagio extracurricular no exterior 0,2 ponto pormes de
estagio
3.1.2. Estagio extracurricular no pais 0.15 po;st;)égi%r més de
3.1.3. Como Médico, limitada aos ultimos 5 (cinco) anos 0,15 ponto por més 4,0 pontos
3.2. Na area de Radiologia (maximo 1,0 ponto)
3.2.1. Estagio extracurricular no exterior 0,1 ponto pormes de
estagio
3.2.2. Estagio extracurricular no pais 0,05 ponto’ pormes de
estagio
3.2.3. Como Médico, limitada aos ultimos 5 (cinco) anos 0,05 ponto por més
Participagio em atividades de atualizagio em Procedimentos
4. Intervencionistas (congressos, foéruns, simpésios, jornadas,
cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
4.1. Eventos com carga hordria até 08 horas 0,03 ponto por atividade 1,5 pontos
4.2. Eventos com carga hordria de 09 horas a 20 horas 0,05 ponto por atividade
4.3. Eventos com carga hordria de 21 horas a 40 horas 0,1 ponto por atividade
Eventos com carga hordria acima de 41 horas 0,2 ponto por atividade
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FORMULARIO RELAGAO DE TiTULOS

N¢ Edital: 14/2005 Processo Seletivo:

Nome do candidato: N° inscricao:

RELACAO DOS TIiTULOS

(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N¢ D icio do d nt N2 do item na Prova
documento escCricao do documento de Titulos*

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga copia deste para completar sua relagao.
* Na coluna "N° do item na Prova de Titulos" deve ser colocado o nimero do item correspondente na Prova de
Titulos ao documento entregue.

Entregue este formulario em 02 (duas) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /

Assinatura candidato:

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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