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EDITAL N° 18/2005

DE PROCESSOS SELETIVOS

Processo Seletivo 60 — MEDICO (Pneumologia)

Processo Seletivo 61 — RECREACIONISTA NS

Processo Seletivo 62 — ASSISTENTE SOCIAL

Processo Seletivo 63 — AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE ROUPAS Il

Caro Candidato:

Vocé esta participando de um processo seletivo em um hospital publico e universitdrio cujos servicos caracterizam-se por
uma qualidade amplamente reconhecida e premiada.

Para que vocé possa conhecer melhor a empresa a qual esta se candidatando, apresentamos a seguir os principios que
norteiam as atividades do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

VISAO
Ser um referencial pablico de alta confiabilidade em salde

MISSAO

Formar recursos humanos, gerar conhecimentos, prestar assisténcia
de exceléncia e referéncia e, através da maximizacdo do aproveitamento
da infra-estrutura instalada, transpor seus objetivos proprios, atuando
decisivamente na transformacgéo de realidades e no desenvolvimento
pleno da cidadania, qualificando-se, desta forma, como Hospital
Universitario de Atengao Mdltipla.

VALORES
Respeito a pessoa - Reconhecimento do direito de cada individuo de tomar suas decisdes em um ambiente de acolhida, respeito e
confianca.
Competéncia técnica - Aprimoramento incessante da exceléncia e agilidade de servigos.
Trabalho em equipe - Participacdo coesa e integrada de todos os colaboradores do HCPA.

Comprometimento institucional - Identificagdo da responsabilidade e do orgulho institucional, resultando em um amplo
compromisso social.

Austeridade - Gestédo do patriménio publico com parciménia, integridade e honestidade.
Responsabilidade social - Decorrente de uma visdo abrangente da salde que exige a continua prestacdo de contas a sociedade.

Para que estes principios sejam permanentemente seguidos na Instituicdo, é fundamental que as pessoas que nela
trabalham possuam conhecimentos, habilidades e atitudes compativeis.
Assim, é em busca deste perfil que lancamos os processos seletivos vinculados ao presente Edital.

Prof. Sérgio Pinto Machado
Presidente



CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE PROCESSOS SELETIVOS

DATA

EVENTO

26/09 a 07/10/2005

Periodo de inscrigbes

24/10/2005, apos as 18h

Publicagao da relagéao de inscritos, bancas examinadoras e local das provas escritas

30/10/2005, as 9h

Realizagao das provas escritas

16/11/2005, apds as 18h

Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas escritas

16/11/2005, apds as 18h

Divulgagao do resultado preliminar (*) das provas escritas

02/12/2005, ap6s as 18h

Divulgagao do resultado dos recursos e das provas escritas apds recurso e cronograma da prova
pratica — Auxiliar de Processamento de Roupas |l

06 a 16/12/2005

Realizagao da prova préatica — Auxiliar de Processamento de Roupas |l

05 e 06/12/2005

Entrega dos titulos na Sede da FAURGS — Médico, Recreacionista e Assistente Social

19/12/2005, apds as 18h

Divulgagao do resultado preliminar (*) da prova pratica e da prova de titulos

09/01/2006, apo6s as 18h

Divulgagao do resultado dos recursos e das provas pratica e de titulos apés recurso

09/01/2006, apos as 18h

Divulgagao do resultado final preliminar e convocagao para sorteio publico (em caso de empate na
classificagéo)

10/01/2006, as 10h, na
sede da FAURGS

Realizagao de sorteio publico (em caso de empate na classificagao)

12/01/2006, apds as 18h

Divulgagao do resultado final

(*) Podera haver alteracao no resultado conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).

EDITAL 18/2005 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre torna publico a realizagdo dos processos seletivos acima citados, de acordo com o
extrato de divulgagéo deste Edital, publicado na imprensa local dia 24/09/2005. Os processos seletivos reger-se-ao pelas
instrugdes contidas neste Edital e seus anexos, que ficam fazendo parte integrante do mesmo, e sera executado em conjunto com
a Fundacéo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — FAURGS.

1.

DAS OCUPACOES

PROCESSOS
SELETIVOS

C.H.
MENSAL

SALARIO(*)
R$

PRE-REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

60

Médico
(Pneumologia)

150

19,00 a 27,15
por hora

Residéncia Médica em Pneumologia em
programa reconhecido pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica, Titulo de Especialista
em Pneumologia e Tisiologia da Sociedade
Brasileira de Pneumologia e Tisiologia/Associa-
¢do Médica Brasileira, Certificado de area de
Atuacdo em Endoscopia Respiratéria da
Sociedade Brasileira de Pneumologia e
Tisiologia/Associacdo Médica Brasileira e
experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Medicina do Sono (diagnéstico e manejo dos
disturbios respiratérios do sono).

Prestar assisténcia médica aos
pacientes atendidos pelo Servigo de
Pneumologia, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do  Hospital de
Clinicas.

61

Recreacionista NS

180

2.016,90 a
2.839,59 por
més

Graduagdo em Educagdo Fisica, Pedagogia,
Terapia Ocupacional ou Licenciatura Plena em
Educacdo e experiéncia de, no minimo, 10
(dez) meses, nos ultimos 5 (cinco) anos, em
Recreacéo Hospitalar, Brinquedoteca
Hospitalar ou Ludoteca Hospitalar.

Atuar como facilitador e organizador
de atividades e programas ludicos
para os pacientes do hospital, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, pesquisa e ensino junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

62

Assistente Social

220

2.465,11 a
3.470,60 por
més

-Graduagdo em Servigo Social e experiéncia
como Assistente Social, de no minimo 1 (um)
ano, nos ultimos 10 (dez) anos, na area de
saude publica ou hospitalar, ou

- Graduagdo em Servigo Social e ter realizado
estagio académico supervisionado, de, no
minimo, 1 (um) ano, nos Ultimos 10 (dez) anos,
em hospital.

Planejar, organizar e intervir junto ao
usuario do Servigo Social, identifi-
cando os aspectos sociais, econd-
micos, culturais e familiares relacio-
nados ao processo de salde/doenca,
buscando alternativas de enfreta-
mento individual e coletivo, de forma
a integrar as atividades de assistén-
cia, pesquisa e ensino junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
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PROCESSOS CH SALARIO(*) PRE-REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA DAS

o .H.
N SELETIVOS MENSAL R$ ATIVIDADES

Contribuir para a higienizagdo e

controle de infec¢é@o hospitalar, exe-

cutando os procedimentos de rece-

Auxili Ensino Fundamental (1° Grau completo) e bimento, identificagao, pesagem de

uxiliar de 699,17 a experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) roupas sujas, bem como, o carre-

63 Processamento de 220 937,00 por meses. nos altimos 5 (cincé) anos emylavagem gamento manual das maquinas lava-

Roupas Il mes de roupa em lavanderia industrial ou hospitalar. doras e a execuglo dos processos

de lavagem, visando assegurar
melhores  resultados para a
promogao do bem estar e salde dos

pacientes do Hospital de Clinicas.

3.2

3.2.1

3.2.2
3.2.3
3.2.4
3.25
3.2.6

3.2.7
3.2.8

3.3
3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.4
3.5

*

Salarios iniciais e finais das respectivas classes salariais compostas de sete niveis, conforme previsto no Plano de Cargos e
Salarios deste Hospital e legislagcao vigente.

DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagdes complementares referentes as datas, horarios e locais de realizagéo
das etapas dos processos seletivos, bem como as Bancas Examinadoras, dar-se-ao através da afixagdo nos murais localizados no
hall da entrada para o Ambulatério deste Hospital (das 06h as 20h30min, de segundas a sextas-feiras e nos finais de semana e
feriados das 16h as 17h30min) - Rua Ramiro Barcelos, 2350 - Largo Eduardo Zaccaro Faraco - Porto Alegre, RS e da internet, no
endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.

Todas as informagodes referentes a estes processos seletivos estdo contidas no Manual do Candidato.

DA INSCRICAO

As inscrigdes para os processos seletivos de que trata o presente Edital poderao ser efetuadas no periodo de 26/09 a 07/10/2005,
via internet, através do endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos. A FAURGS disponibilizara computador e pessoa habilitada
para orientagéo no caso de inscri¢do de candidatos que néo tiverem acesso a internet em outro local, na sua Sede, sita na Av. Bento
Gongalves, 9500, Prédio 43609, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre,
RS, no mesmo periodo, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 17h.

A inscrigao implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagéo, pelo candidato, das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste
Edital e no Requerimento de Inscrigao, do qual é parte integrante, ndo podendo, portanto, 0 mesmo, alegar desconhecimento:

ser brasileiro nato, naturalizado, em processo de naturalizagdo ou portugués amparado pelo paragrafo 1° do artigo 12 da
Constituigdo Federal. No caso de ter o candidato nacionalidade portuguesa, prova de estar ele amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Decreto 70.436 de abril
de 1972, ou estrangeiro, na forma da lei;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em gozo dos direitos civis e politicos;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

estar ciente de que devera possuir, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a convocagdo para admissdo e aceitagdo da vaga
oferecida, os pré-requisitos estabelecidos neste Edital;

estar ciente de que devera estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite para com suas demais
exigéncias legais na admissao;

certificar-se de que possui todas as condigdes para inscrigao;

serd considerada nula a inscricdo se o cheque utilizado para pagamento da taxa de inscri¢cdo for devolvido. Nao havera devolugao
da taxa de inscrigao, salvo se for anulada a realizagéo do Processo Seletivo.

Procedimentos para inscri¢ao via internet:

ap6s o preenchimento do formulério eletrbnico, o candidato deverd imprimir o seu registro de inscricdo e o documento para
pagamento da taxa de inscrigdo, que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria até o dia 10/10/2005. A FAURGS em
hip6tese nenhuma processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 10/10/2005;

os valores das taxas de inscrigbes sdo: R$ 57,00 (cingiienta e sete reais) — Médico e Assistente Social; R$ 42,00 —
Recreacionista; R$ 14,00 — Auxiliar de Processamento de Roupas li;

o candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da confirmacéo do
pagamento de sua taxa de inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato ndo deve remeter a
FAURGS cépia de sua documentagao;

o candidato portador de deficiéncia, conforme item 3.5 e 3.6 deste Edital, devera remeter a FAURGS — Setor de Concursos, Caixa
Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS - Atestado Médico, com indicagdo do nimero de inscrigdo do candidato, até 05
(cinco) dias Uteis apds o término das inscrigdes.

N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fax, condicionais ou extemporaneas.

Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos presentes processos seletivos, desde que
cumpram as exigéncias do Edital e que a deficiéncia de que sédo portadores seja compativel com as atribuicbes da respectiva
ocupagao/fungdo. Estes deverdo, remeter a FAURGS, conforme item 3.3.4, Atestado Médico (original), contendo parecer descritivo
do meédico assistente do candidato, em receituario proprio, comprovando a deficiéncia, nos termos do Codigo Internacional de
Doencas (CID), e devendo assinar a declaragdo de que a deficiéncia é compativel com o exercicio das atribuicbes da respectiva
ocupagao/fungao, nos termos do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999.
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3.6

3.7

3.8

3.9
3.10

4.2

4.3

4.4
4.5

5.2

5.3

5.4

A compatibilidade entre a deficiéncia de que o candidato é portador e as atribuicdes da ocupagao para a qual esta inscrito sera
avaliada pela Comissé@o Multidisciplinar a que se refere o art. 43 do Decreto 3.298/99 antes da homologacao do Resultado Final,
sem prejuizo ao disposto no item 3.5 deste Edital.

Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de algum atendimento especial para a realizagéo das provas deverao fazer
a solicitagao, por escrito, a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente, na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar,
Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, em Porto Alegre, RS, até 05 (cinco) dias Uteis
apos o término das inscrigdes, anexando laudo técnico que comprove o tipo de deficiéncia, para que sejam tomadas as providéncias
necessarias. Os candidatos que nao o fizerem néo terdo as provas especiais preparadas, seja qual for o motivo alegado.

A comprovacéo das condi¢des para inscricdo estabelecidas no item 3.2.5 sera exigida do candidato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
ap6s a convocagdo para admissdo e aceitagdo da vaga oferecida; as demais do item 3.2 serdo exigidas até a data da admisséo,
devendo o candidato, no ato da inscrigdo, firmar declaragdo de que fara comprovacdo das mesmas. No caso de inscricdo de
candidato em processo de naturalizagdo, sera exigido do mesmo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a convocagdo para
admissao, prova de estar naturalizado.

A aprovagao das inscricoes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposi¢des relativas a inscricao neste Edital.

A relagdo dos inscritos, contendo nimero de inscricdo e nome do candidato, sera divulgada nos murais localizados no hall da
entrada para o Ambulatério deste Hospital e na internet, dia 24/10/2005, apos as 18h.

DAS BANCAS EXAMINADORAS

A composigao das Bancas Examinadoras sera divulgada nos murais localizados no hall de entrada para o Ambulatério deste hospital
e na internet, dia 24/10/2005, ap6s as 18h.

Constitui razéo de impedimento a atuagcdo de membro da Banca Examinadora o parentesco consanglineo e afim na linha reta ou
colateral até o terceiro grau, com qualquer candidato.

O candidato podera solicitar a impugnagdo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e
entregue, até 03 (trés) dias Uteis apoés a divulgagdo da mesma, na FAURGS, Setor de Concursos, na Av. Bento Gongalves, 9500,
Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS, no
horario das 10h as 17h (horario de Brasilia).

Cabera a Comissao de Selegao julgar o pedido de impugnagao.

Em caso de impugnacéo de mais de 02 (dois) membros da Banca Examinadora, sera designada nova Banca Examinadora, podendo
ser redefinido o respectivo cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

Os processos seletivos serdo compostos de Provas Escrita, Pratica e de Titulos, de carater eliminatério e/ou classificatério,
conforme critérios de Avaliagdo, Aprovacao e Classificagéo, estabelecidos neste Edital, e de Avaliagdes Odontologica e Médica.

NOTA MINIMA 2¢ CRITERIO
o PROCESSOS i
N2 SELETIVOS PROVAS CARATER PARA PESO DE
APROVACAO DESEMPATE
Médico ESCRITA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 8 PROVA
60 P loqi - - ESCRITA
(Pneumologia) TiTULOS CLASSIFICATORIO - 2
o ESCRITA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 7 PROVA
61 | Recreacionista NS - 5 ESCRITA
TITULOS CLASSIFICATORIO - 3
. . ESCRITA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 7 PROVA
62 Assistente Social - - ESCRITA
TITULOS CLASSIFICATORIO - 3
Auxiliar de ESCRITA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 5 PROVA
63 | Processamento de - - - PRATICA
Roupas Il PRATICA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 5

As provas serdo avaliadas em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

A prova escrita para o processo seletivo de Médico (Pneumologia) serd composta de 01 questéo dissertativa valendo 4 pontos e de 2

questdes dissertativas valendo 3 pontos cada.

A prova escrita para o processo seletivo de Recreacionista NS sera composta de 40 questdes objetivas, valendo 0,25 ponto cada.

A prova escrita para o processo seletivo de Assistente Social serd composta de 25 questoes objetivas, valendo 0,4 ponto cada.

A prova escrita para o processo seletivo de Auxiliar de Processamento de Roupas Il serd composta de 20 questdes objetivas

valendo 0,3 ponto cada e de 16 questdes objetivas, valendo 0,25 ponto cada.

As Avaliagbes Odontolégica e Médica serao realizadas pelas areas de Odontologia e Medicina Ocupacional deste Hospital. O

candidato serda avaliado de acordo com a ocupacdo/fungéo que ird exercer, sendo condigdo para admisséo o conceito "APTQO". Caso

seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser avaliado também por outra especialidade médica.

O resultado final sera obtido através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme especificado

neste Edital.

Na avaliagao dos titulos serdo considerados os seguintes critérios, além dos especificados no anexo deste Edital:

- Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria emitido
pelo editor ou dirigente do érgéo editor.

- Dissertagoes de mestrado e de doutorado nao serao consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem de pontos.
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6.2

6.3

6.4
6.5
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6.7
6.8
6.8.1
6.8.2
6.8.3
6.8.4

6.8.5
6.8.6

7.
71

- Na apreciacéo das publicagdes deverao ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e periédicos
reconhecidos por agéncia de controle de publicagdes nacionais e internacionais.

- Na apreciagao das publicagoes, estas devem ser relacionadas com a area requerida no respectivo Processo Seletivo.

- Para as publicagdes ndo indexadas serdo considerados como comprovantes validos de cada publicagdo somente a capa e as
paginas que atestem sua autoria.

- Todos os titulos adquiridos até a data de entrega, na Sede da FAURGS, (conforme cronograma deste Edital) deverdo ser
comprovados.

- Seréa de inteira responsabilidade do candidato a entrega da comprovagéo dos seus titulos.

- Nao seréo aferidos os titulos entregues fora do prazo.

- Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

- Os titulos deverao ser entregues em fotocopias legiveis.

- Nao seréo atribuidos pontos a curso nao concluido.

- Os pontos que excederem o valor maximo fixado na prova de titulos serdo desconsiderados.

- Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas vias, o formulario RELAGAO DE TITULOS, que se encontra no
final do Manual do Candidato, e anexar a uma das vias 01 (uma) fotocopia de cada documento.

- Para preenchimento do formulario RELAGAO DE TIiTULOS, o candidato devera observar a numeragdo de cada item das
respectivas provas de titulos constantes nos anexos deste Edital, a qual lista os tipos de documentos que serao avaliados, sua
pontuacdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados na
mesma seqiiéncia em que constarem na RELAGAO DE TITULOS.

- O preenchimento e entrega do formulario RELAGAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovagdo da titulagdo ali
relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato ou seu procurador, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais falhas cometidas.

- Os comprovantes de conclusdo de cursos deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida nos termos da legislagao
vigente.

- Sendo necessario, a Banca Examinadora podera solicitar ao candidato a apresentagéo do original do titulo entregue.

Em caso de igualdade na nota final, serdo considerados sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Artigo 1° da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sera dada preferéncia na classificacdo ao de idade mais elevada;

Possuir maior nota na Prova Escrita e Prova Pratica, conforme previsto no item 5.1;

Sorteio publico, a ser realizado na sede da FAURGS, Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre.

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente
posterior, se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

As provas escritas dos processos seletivos serdo realizadas dia 30/10/2005 as 9h (horario de Brasilia), em local(is) a ser(em)
divulgado(s) juntamente com a relagdo de candidatos inscritos. A divulgacdo do resultado preliminar da prova escrita sera dia
16/11/2005 apds as 18h.

Os locais de realizagéo das provas e etapas dos processos seletivos serdo divulgados nos murais localizados no hall da entrada
para o Ambulatério deste Hospital e na internet, quando da divulgacdo da relagéo dos inscritos e da relagdo de candidatos
aprovados, de acordo com as etapas dos mesmos.

O periodo de entrega da prova de titulos, bem como as datas e horéarios de realizagédo e divulgagao do resultado das demais provas
sera informado juntamente com o resultado das Provas que a antecederem e/ou no cronograma deste Edital. Os titulos deverao ser
entregues na sede da FAURGS, no horario das 9h as 17h (horario de Brasilia).

Recomenda-se aos candidatos que comparegam ao local designado, 30 minutos antes do horario estabelecido para as respectivas
provas ou etapas dos processos seletivos.

O ingresso na sala de provas sé serd permitido ao candidato que apresentar documento habil de identidade (conforme item 11.1
deste Edital). Caso o candidato ndo apresente, no dia da realizagao das provas, documento habil de identidade, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial.

Nao sera permitido o ingresso a sala de provas do candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
N&o havera segunda chamada para qualquer prova, bem como sua aplicagéo fora do horario, data e local pré-determinados. Casos
excepcionais serdo analisados pela Comissao de Selecédo deste Hospital e pela FAURGS.

Para realizagéo da Prova Escrita:

o candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de ponta grossa, com tinta de cor azul ou preta;

nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cédigos, revistas, folhetos ou anotagdes e nem o uso de telefone celular,
transmissor/receptor de mensagem de qualquer espécie e maquina calculadora ou outros instrumentos de célculo, exceto nos casos
em que for permitida a utilizagdo dos mesmos, a qual sera previamente estabelecida nos respectivos Anexos deste Edital;

a FAURGS procedera, no dia da aplicagédo das provas e durante a realizagdo das mesmas, como forma de identificacéo, a coleta de
impressao digital de todos os candidatos;

o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apés transcorrida 01(uma) hora do inicio das mesmas;

os candidatos terdo direito de permanecer no recinto até que o ultimo candidato conclua a prova.

nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas aos Processos Seletivos nas
dependéncias dos locais de aplicagao das provas.

DA VISTA DE PROVAS E INTERPOSICAO DE RECURSOS

O candidato podera ter vista das suas provas, de acordo com as orientagdes abaixo:
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o candidato interessado em obter vista das suas provas, devera dirigir-se a FAURGS - Setor de Concursos, Av. Bento Gongalves,
9500, Prédio 43609, 32 andar, no horario das 09h as 17h (horario de Brasilia), para, em formulario préprio, registrar essa intengéo, no
prazo de 03 (irés) dias Uteis a contar da data subsequente a da publicagéo do resultado das respectivas provas;

a partir do pedido devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedido ao candidato vista da sua prova no mesmo dia da
solicitagao deste;

apos o candidato ter vista da sua prova, firmara documento onde declarara a vista concedida.

O prazo para interposi¢éo de recursos serd de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediato ao da publicagcdo
dos respectivos resultados.

O candidato interessado em interpor recurso devera dirigir-se a FAURGS - Setor de Concursos, Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio
43609, 3° andar, no horario das 09h as 17h (horario de Brasilia) para, em formulario préprio, registrar essa intengao.

Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Recursos interpostos por procurador s6 serdo aceitos se estiverem acompanhados do respectivo instrumento de mandato e de copia
do documento de identidade do candidato e apresentagdo daquele referente ao procurador.

O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato ou seu procurador e indicar, com clareza, seu objeto e razdes,
fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

A prova serda anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizag@o do processo seletivo;

se houver inobservancia quanto ao seu sigilo;

se forem anuladas questdes que juntas representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

No caso de anulagéo da prova, devera a mesma ser repetida, mantidos o numero e o valor das questdes e observado igual peso,
desta somente podendo participar os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulagéo da(s) questdo(des) da(s) prova(s), serao mantidos os pontos respectivos aos candidatos que tiverem
respondido a questdo anulada de acordo com a resposta original da Banca Examinadora e atribuidos os pontos relativos a questao
anulada aos demais candidatos que tiverem prestado a prova.

Quando houver alteragdes nas notas dos candidatos, ap6és julgamento dos recursos interpostos, a relagdo das notas alteradas sera
publicada nos murais localizados no hall da entrada para o Ambulatério deste Hospital e na internet. O candidato podera tomar
conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso a partir do primeiro dia Util subseqiiente ao da divulgagéo
do resultado apds recursos da etapa a que se refere, no mesmo local onde os recursos foram interpostos.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

Somente apés a realizagdo das provas e a apreciacdo dos pedidos de recurso ocorrera a homologacédo do resultado final dos
processos seletivos.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os processos seletivos terdo validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagédo do resultado final dos
mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso ll, da Constituicdo Federal e
do Decreto n® 4.175, de 27 de margo de 2002.

A decisdo da prorrogagdo ou néo da validade dos processos seletivos, sera tornada publica, através de documento a ser afixado nos
murais localizados na entrada para o Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos processos seletivos, de acordo
com as respectivas ordens de classificagdo e na medida de suas necessidades. A aprovagdo do candidato no processo seletivo,
bem como nas Avaliagdes Odontoldgicas e Médicas, ndo assegura o direito a admiss@o, mas apenas a sua expectativa, segundo a
respectiva ordem de classificagao.

Estes processos seletivos destinam-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital, no entanto,
conforme necessidade deste e, respeitando a ordem de classificagao, os candidatos aprovados poderao também ser chamados para
o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo nao superior a 01 (um) ano.

Preenchimento das vagas definitivas:

o candidato, chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando néo aceitar a contratagao na vaga oferecida, devera assinar
Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo processo seletivo
e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o ultimo lugar da lista de classificados deste processo seletivo, podendo
ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagéo e o prazo de validade do mesmo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

o candidato, chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), quando ndo aceitar esta
contratagcdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagdo do
respectivo processo seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), ao término do contrato, retornara
para o respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificagao.

Conforme necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporaria (contrato por
prazo determinado) na mesma ocupagao, porém em area diferente da qual prestou o processo seletivo.

A convocagao oficial dos candidatos para o processo de contratacéo sera através de correspondéncia registrada com aviso de
recebimento (AR) enviada ao enderego fornecido pelo candidato, tendo este o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia
subsequiente ao recebimento da mesma e considerando os procedimentos das normas postais, para manifestar, por escrito, sua
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aceitacdo através de Termo de Convocagao para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento dos candidatos aprovados,
o Hospital de Clinicas podera, também, manter contato telefénico ou por e-mail com os mesmos.

Os candidatos aprovados deveréo, durante o prazo de validade do respectivo processo seletivo, manter seus enderegos atualizados
junto a Secao de Registros e Beneficios deste Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo candidato presume-
se entregue.

O candidato convocado pela Secdo de Registros e Beneficios deste Hospital para preenchimento de vaga definitiva, que nao
comparecer no prazo estipulado por este, passara automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para a
respectiva ocupagao, e na segunda chamada, se ndo houver comparecimento, estara excluido do processo seletivo. Quando a vaga for
temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que ndo comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de
vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por periodo de 01 (um) ano a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissao do candidato fica condicionada a apresentagdo e entrega dos comprovantes de pré-requisitos e demais documentos
necessarios conforme solicitado por este Hospital.

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal da Empresa, deverd preencher formulario(s) referente(s) aos
Anexos |, I, lll da Instrugdo Normativa n® 11 de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado, bem como
entregara cépia da declaragéo de bens e renda no ano em curso, caso venha perceber fungéo gratificada.

A admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e parecer n® GQ —
145 da Advocacia-Geral da Unido de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acimulo de cargos publicos.

A admisséo dos candidatos aprovados no processo seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS

Documentagdo necessdria: somente serdo aceitos documentos de identidade expedidos por um dos seguintes 6rgaos: Secretarias
de Seguranga, Forgas Armadas, Policia Militar, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou
Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei 9.503/97, com fotografia). Os documentos
deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao do candidato.

Para a comprovagao da experiéncia serao considerados os seguintes documentos devidamente comprovados:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias que incluam as paginas com os dados de identificagao do trabalhador —
folha de rosto e de qualificagéo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da
rescisao, se for 0 caso, com assinaturas, e alteragdo contratual, quando for o caso;

- quando a experiéncia solicitada no Edital nao estiver especificada na CTPS, devera ser entregue declaragéo da empresa em papel
timbrado ou com o carimbo do CGC da mesma, devidamente assinada pelo 6rgao de pessoal ou responsavel pela empresa,
contendo claramente o cargo/funcdo exercido pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de
permanéncia ou término;

- no caso de profissionais auténomos, serdo considerados o contrato social devidamente registrado na junta comercial e recibos de
pagamento referente ao periodo do servico prestado ou contrato de prestagao de servigo e recibos de pagamento referente ao
periodo solicitado;

- 0s comprovantes devem especificar tempo, fungéo e area de atuagéo;

- nos casos em que o estagio for considerado como experiéncia, esta devera ser comprovada através de certificado com periodo,
carga horéria e area de atuagao;

Para os candidatos portadores de deficiéncia observar-se-a o disposto no Decreto n® 3.298 de 20/12/99.

Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata. A inexatiddo das informagdes, irregularidade dos documentos, ou nao

comprovagdo dos mesmos no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do

processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao;

for apanhado em flagrante utilizando-se de materiais ndo permitidos, nos termos do subitem "6.8.2" destas normas, ou utilizando-se

de qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

for responsavel por falsa identificagao pessoal;

faltar a qualquer uma das fases da sele¢ao, quando convocado por este Hospital.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira, com excegcdo dos em Lingua Espanhola e Lingua Inglesa, deverdo ser

traduzidos e conter o nome legivel e a assinatura do tradutor juramentado.

Os documentos concernentes as provas deste processo seletivo ficardo arquivados pelo prazo de 01 (um) ano a contar da

homologacéo do resultado final dos mesmos, ap6s o que, ndo existindo agao pendente, devem ser incinerados, nos termos do art. 2°

da Lei n® 7.144 de 23 de novembro de 1983.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar processo seletivo publico para as ocupagoes

nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagao dos candidatos pertencentes ao cadastro mais

antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo processo seletivo publico para a mesma
ocupagao, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre e a FAURGS néo se responsabilizarao por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a

estes processos seletivos elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacao dos funcionarios admitidos as suas fungdes, ambiente de trabalho, bem como a esta Instituicdo, segundo suas politicas

e normas, durante o periodo probatério, € condigao indispensavel para a manutengao destes nas respectivas ocupagdes, ndo se

induzindo ser isto a estabilidade, de todo inexistente.

Os casos omissos no Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selegéo deste Hospital.

Porto Alegre, 23 de setembro de 2005.

Prof. Dr. Jodo Carlos Tavares Brenol
Coordenador da Comissao de Selegao
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ANEXOS DO EDITAL 18/2005

CONTEUDO DAS PROVAS E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Processo Seletivo: 60/2005 Ocupacao: Médico (Pneumologia)

Conteudo das Provas

Prova escrita:

Fisiologia Respiratéria

Tabagismo

Métodos Diagnésticos em Pneumologia

Infecgdes Respiratérias Bacterianas e Virais
Micobacterioses

Micoses Pulmonares

Pneumopatias supurativas: Bronquiectasias e Abscesso de Pulmao
Asma Brénquica

Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica (DPOC)
Hipertens&o Arterial Pulmonar e Cor Pulmonale
Insuficiéncia Respiratéria

Tromboembolismo Venoso

Cancer de Pulméo

Outros Tumores do Térax

Doencas Pleurais: derrames pleurais e pneumotérax
Doengas Pulmonares Intersticiais Difusas
Sarcoidose e outras doengas granulomatosas
Trauma Toréacico

Pneumopatias por Imunodeficiéncias

Poluigao e Doengas Ocupacionais Pulmonares
Malformagdes Congénitas Pulmonares

Vasculites Pulmonares

Sindromes Pulmonares Eosinofilicas

Distlrbios Respiratérios do Sono

Anomalias da Caixa Toracica

Cirurgia Redutora de Volume Pulmonar

Transplante Pulmonar

Pneumopatias na Infancia: Fibrose Cistica e Infecgdes de Repetigao
Emergéncias Respiratérias

Etica Médica

Bibliografia Recomendada

American Thoracic Society. Idiophatic pulmonary fibrosis: diagnosis and treatment. Internacional consensus statement. Am J Respir
Crit Care Med 2000, 161:646-664.

American Thoracic Society. American Thoracic Society/European Respiratory Society internacional multidisciplinary consensus
classification of idiophatic interstitial pneumonias. Am J Respir Crit Care Med 2002, 165:277-304.

American Thoracic Society. Indications and standards for cardiopulmonary sleep studies. Am Rev Respir Dis 1989, 139: 558-568.

BAUM, G.L. Textbook of Pulmonary Diseases. Lippincott-Raven, 2003.

BRASIL. Ministério da Saude e Fundagdo Nacional de Salude. Plano Nacional de Controle da Tuberculose. Normas Técnicas,
Estrutura e Operacionalizacao. Brasilia, DF, 2000.

Consenso Brasileiro de Pneumonias em Individuos Adultos Imunocompetentes. Jornal de Pneumologia, 2001; 27:Suplemento 1.

Clinical indications for noninvasive positive pressure ventilation in chronic respiratory failure due restrictive lung disease, COPD and
nocturnal hypoventilation. A Consensus Conference Report Chest, 1999, 116: 521-534. Disponivel em
http://www.ventworld.com/resources/citations-consensus.asp Acesso em 26 de julho de 2005.

Il Consenso Brasileiro de Ventilagdo Mecanica. Jornal de Pneumologia, 2000, 26: Suplemento 2.

Il Consenso Brasileiro de Asma. Jornal de Pneumologia, 2002, 28: Suplemento 1.

Il Consenso Brasileiro de Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica (DPOC). Jornal de Pneumologia, 2004, Suplemento 5.

Diretrizes Para Testes de Fungé@o Pulmonar. Jornal de Pneumologia, 2002, 28: Suplemento 3.

Il Diretrizes Brasileiras para Tuberculose. Jornal Brasileiro de Pneumologia. 2004, 30: suplemento 1.

CORREA DA SILVA, L.C. Condutas em Pneumologia. 1.ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

ERS/ATS Statement. Management of malignant pleural effusions. Eur Respir J, 2001, 18:402-19.
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FISHMAN, A.P. Pulmonary Disease and Disorders. 3.ed. McGraw-Hill Book, 1997.

GIBSON, J.G. et al. Respiratory Medicine. 3.ed. WB Saunders, 2002.

MALHOTRA, A.; WHITE, D.P. Obstructive sleep apnoea. Lancet, 2002, 360: 237-245.

MENEZES, A.M.B. (editora convidada). Epidemiologia das Doencas Respiratérias. Pneumologia Brasileira. Volume |. Rio de
Janeiro: Revinter, 2001.

MULLER, N.M. Radiologic Diagnostic of Diseases of the Chest. WB Saunders, 2001.

MURRAY, J. Textbook of Respiratory Medicine. 3.ed. WB Saunders, 2000.

PAUWELS, R.A.; BUIST, S.A.; CALVERLEY, P.M.A. et al. Global Strategy for Diagnosis, Management and Prevention of Chronic
Obstructive Pulmonary Disease. NHLBI/WHO Gilobal Initiative for Chronic Obstructive Lung Disease (GOLD) Workshop Summary.
Am J Respir Crit Care Med 163: 1256-1276.

Prctice parameters for the indications for polysomnography and related procedures. Sleep. L997, 20 (6): 406-422.

TARANTINO, A.B. Doencas Pulmonares.5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

N2 do . = .
item Titulos Pontuacao Valor Maximo
. Formacao Profissional
1.1. Na area de Pneumologia
o 0,15 ponto por
1.1.1. Monitoria semestre
1.1.2. Mestrado 0,5 ponto 1,0 ponto
1.1.3 Doutorado 1,0 ponto ’
1.2. Na area de Medicina Interna
1.2.1 Monitoria 0,1 ponto
1.2.2. Mestrado 0,2 ponto
1.2.3 Doutorado ou Livre Docéncia 0,5 ponto
Producdo Cientifica na area de Pneumologia (trabalhos
2. apresentados sobre o mesmo tema serdao pontuados apenas uma
vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,3 ponto por trabalho 3.0 pontos
2.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,2 ponto por trabalho P
2.3. Capitulo de livro 0,1 ponto por capitulo
2.4. Livro publicado 0,2 ponto por livro
2.5. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,05 ponto por trabalho
Experiéncia Profissional na area de Pneumologia, Emergéncia ou
3. Centro de Tratamento Intensivo, limitada aos ultimos 5 (cinco)
anos
3.1. Estagio extracurricular no pais 0,05 ponto por més 3,5 pontos
3.2. Estagio extracurricular no exterior 0,1 ponto por més
3.3. Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de Médico 0,15 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizacdao na area de Pneumologia
4. (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros), nos 10
L - ,0 ponto
ultimos 5 (cinco) anos
4.1. Eventos com carga hordria acima de 20 horas 0,1 ponto por evento
5. Atividades didaticas na area de Pneumologia
5.1. Como palestrante 0,1ponto por palestra 0,5 ponto
5.2. Como instrutor 0,2 ponto por atividade ’
5.3. Como docente 0,2 ponto por més
7. Outros na area de Pneumologia
7.1. Membro de Conselho Editorial 0,25 ponto
7.2. Orientagdo de teses de especializagdo, mestrado e doutorado 0,1 ponto por tese
73 :r:ic\:l/frigi?o de pesquisa: projetos de pesquisa aprovados e em 0,05 ponto por projeto
7.4. Projetos de pesquisa aprovados e concluidos 0,1 ponto por projeto 1,0 ponto
~ _ 0,2 ponto por
7.5. Aprovagao em Concurso Publico aprovacao
L . 0,05 ponto por
7.6. Participagdo em Bancas Examinadoras de Concursos participaco
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Processo Seletivo:61/2005 Ocupacao: Recreacionista NS

Conteudo das Provas

Prova escrita

e Recreagao

e O bebé e o0 apego, a linguagem do bebé

e Maus tratos e negligéncia

e Estatuto da crianca e do adolescente (ECA)

e  Saude Mental - infancia, adolescéncia e adulto
e Direitos da crianga e do adolescente hospitalizado
e  Tanatologia: morte e luto

e Infancia

e  Adolescéncia

e Terceira idade

e O brincar

e Familia

e FEtica

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Lei 8069 13 de julho de 1990. Dispde sobre o estatuto da crianga e do adolescente. Livro | (tit. Il. Cap I, Il e 1l) e livro Il (tit.
Il'e 1V). Disponivel em www.unicef.org/brazil/eca.htm Acesso em 13 de julho de 2005.

DOHME, V. Atividades ludicas na educacao. Petropolis: Vozes, 2003. Cap. 1 e 2.

GOLDIM, J.R. Bioética — Direitos da Crianca e do Adolescente hospitalizados. www.bioetica.ufrgs.br/conanda.htm Acesso em
13 de julho de 2005.

GOLDIM, J.R. Bioética e Informacao. www.bioetica.ufrgs.br/bioinfo.htm Acesso em 13 de julho de 2005.

KAPLAN; SADOK. Compéndio de psiquiatria. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. Cap. 2.7,4.2, 13, 22.

PAPALIA, D.; OLDS, S. W. Desenvolvimento Humano. 7.ed. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000. Cap. 04 (139 a 148), 16 (492 a
521), 17 (522 a 553)

SANTOS, S.M.P. Brinquedoteca- o ludico em diferentes contextos. 10.ed. Petrépolis: Vozes, 2005. Parte | cap.02 (pag. 23 a 40)
e Parte Il (pag. 83 a 94)

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo.

Prova de Titulos

Ne do . = ..
item Titulos Pontuacao Valor Maximo
1 Formacao Profissional
1.1. Na area de Recreacao
1.1.1 Especializacao 2,0 pontos
1.1.2 Mestrado 2,5 pontos
1.1.3 Doutorado ou Livre Docéncia 3,0 pontos
Na area de Psicomotricidade, Pedagogia, Arteterapia, 3,0 pontos
1.2, Musicoterapia, Formagdo em Familia, Educacdao Especial ou
Pedagogia do Corpo e da Saude
1.2.1. | Especializagdo 0,5 ponto
1.2.2. Mestrado 0,75 ponto
1.2.3. Doutorado ou Livre Docéncia 1,0 ponto
Producao Cientifica (trabalhos apresentados sobre o mesmo tema
serao pontuados apenas uma vez)
2.1. Na area de Recreacgdo Terapéutica e Ludico Terapéutica
2.1.1. | Trabalho publicado em revista indexada 0,5 ponto por trabalho
2.1.2. | Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,1 ponto por trabalho
2.1.3. | Capitulos de Livro 0,2 ponto por capitulo
2.1.4. | Livro publicado 0,4 ponto por livro
2.1.5. | Trabalhos apresentados em Congressos (temas livres ou posters) 0,1 ponto por trabalho
Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor,
2.1.6. comen?aﬁsta, moderador 0,05 por evento 0.5 ponto
Na area de Psicomotricidade, Pedagogia, Arteterapia, P
2.2, Musicoterapia, Formagdao em Familia, Educacdao Especial ou
Pedagogia do Corpo e da Saude
2.2.1. | Trabalho publicado em revista indexada 0,25 ponto por trabalho
2.2.2. | Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,05 ponto por trabalho
2.2.3. | Capitulos de Livro 0,1 ponto por capitulo
2.2.4. | Livro publicado 0,2 ponto por livro
2.2.5. | Trabalhos apresentados em Congressos (temas livres ou posters) 0,05 ponto por trabalho
Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor,
2.2.6. comen?aﬁsta, moderador 0,02 por evento
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Experiéncia Profissional, na area de Recreacao Hospitalar,
3 Brinquedoteca Hospitalar ou Lutodeca Hospitalar limitada aos
ultimos 5 (cinco) anos 4,0 pontos
Estagio extracurricular (carga horaria minima 120 horas). Pontuagéo ’
3.1. méxi?na 1,0 ponto. (carg ) ¢ 0,125 ponto cada
3.2. Experiéncia profissional 0,2 ponto por més
Participacao em atividade de atualizacao na area de Recreacao
4, terapéutica e Ludico Terapéutica (Congressos, Foruns, Simposios,
Jornadas, Cursos, Encontros), limitada aos ultimos 5 (cinco) anos
4.1. Eventos com carga horaria até 08 horas 0,01 ponto por evento
4.2. Eventos com carga horaria de 09 horas a 20 horas 0,05 ponto por evento 1,5 pontos
4.3. Eventos com carga horaria de 21 horas a 40 horas 0,1 ponto por evento
4.4. Eventos com carga horaria de 41 horas a 160 horas 0,15 ponto por evento
Capacitagdo profissional (curso teérico pratico com carga horéaria
4.5. mir?ima dge 16(?horas). Poniuagéo maxima 1p,0 ponto § 0,5 ponto cada
5. Atividades Didaticas na area de Recreacéo Terapéutica
5.1. Como instrutor 0,03 ponto por atividade 1,0 ponto
5.2. Como palestrante 0,01 ponto por palestra ’
5.3. Como docente 0,05 ponto por més
Processo Seletivo: 62/2005 Ocupacao: Assistente Social

Conteudo das Provas

Prova escrita:

e |egislagado:

- LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social

- SUS — Sistema Unico de Satde

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente
- PNI — Politica Nacional do Idoso

- PPD — Politica Nacional de Pessoa Portadora de Deficiéncia
- Cédigo de Etica do Servigo Social

Familia

Servigo Social

Grupos

Saude

Etica

Rede Social

Interpretacéo de texto

Bibliografia Recomendada

BARROSO, M.L.S. Etica e Servico Social: Fundamentos Ontolégicos. Sdo Paulo: Cortez, 2001. p. 24-97.

BRASIL. Lei Federal 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Livro | (Titulo Il - capitulos I, II, 11, 1V, V) e Livro Il (Titulo I,
I, 1, 1V, V, VI). Disponivel em www.unicef.org/brazil/eca01.htm Acesso em 09 de setembro de 2005.

BRASIL. Lei da Camara n® 57, de 2003. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso. Disponivel em
http://www.senado.gov.br/web/relatorios/destaques/2003057rf.pdf Acesso em 09 de setembro de 2005.

BRASIL. Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a
Politica Nacional para a Integracdao da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegdo, e da outras
providéncias. Disponivel em http:/www.pgt.mpt.gov.br/deficiente/legislacao/dec3298 99.htm Acesso em 09 de setembro de
2005.

BRASIL. SUS - Sistema Unico de Saude, regulamentado pelas Leis n.2 8080/90 (Lei Organica da Saude) e n 8.142/90. Disponivel
em http://www.sespa.pa.gov.br/Sus/sus.htm Acesso em 09 de setembro de 2005.

BRASIL. Lei 8742 de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia
Social e da outras providéncias. Disponivel em http://www.rio.rj.gov.br/smas/loas.pdf Acesso em 09 de setembro de 2005.

BRAVO, M.l.; MATOS, M. C. Reforma sanitaria e projeto ético-politico do Servico Social: elementos para o debate. In: Saude e
Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2004. ]

CONSELHO FEDERAL DO SERVIGCO SOCIAL. Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Disponivel em
http://www.cfess.org.br/pdf/legislacao etica cfess.pdf Acesso em 09 de setembro de 2005.

CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL. Coletanea de leis. Gestdo 1999/2002. Porto Alegre.

COUTO, B.R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma questao possivel? Sdo Paulo: Cortez, 2004.
p.33-74.

FALEIROS, V.P. Estratégias em Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997. p.43-95.

FONSECA, A.M.M. Familia e Politica de Renda Minima. S&o Paulo: Cortez, 2001.
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IAMAMOTO, M.V. Questao Social e Servigco Social. In: O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional.
Sé&o Paulo: Ed. Cortez, 2000. p. 27-42.

LANE, S.T.M. O processo Grupal. In: Psicologia Social: O Homem em Movimento. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004.

MARTINELLI, M.L. Servico Social em Hospital-Escola: Um espaco diferenciado de Acao Profissional. In: Servico Social e
Saude, Ano 1 —n® 1. Campinas: Unicamp, 2002.

MATOS, M.C. O Debate do Servico Social na Satide nos anos 90. In: Servigo Social e Sociedade, n? 74. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
MIOTO, R.C.; TAMASO. Novas propostas e velhos principios: a assisténcia as familias no contexto de programas de
orientacao e apoio socio-familiar. In: Politica Social, Familia e Juventude: Uma questéo de direitos. S&o Paulo. Cortez. 2004.

SAWAIA, B. (Org). As Artimanhas da Exclusao: Analise psicossocial e ética da desigualdade social. Petrépolis: Vozes, 2004.

SILVA, J.A.P. O papel da Entrevista na pratica do Servigco Social. Em Pauta - Cadernos da Faculdade de Servigo Social da UERJ.
Rio de Janeiro, 1995.

SOUSA, R.M.S. Controle Social em Saude e Cidadania. In: Servigco Social e Sociedade, n® 74. Sao Paulo: Cortez, 2003.

VASCONCELOS, A. M. A Pratica do Servigo Social: cotidiano, formacao e alternativas na area de saude. Sao Paulo: Ed.
Cortez, 2002. p.41-94; 413- 494.

VASCONCELOS, A. M. Servico Social e Pratica Reflexiva. In: Revista em Pauta. Faculdade de Servigo Social da UERJ, n® 10, Rio
de Janeiro, 1995.

O material citado encontra-se disponivel em bibliotecas, livrarias do ramo e a disposi¢gdo dos candidatos para consulta na Biblioteca
da Faculdade de Medicina - FAMED - HCPA - Rua Ramiro Barcelos, 2400 - 3° andar, Porto Alegre, RS, no horario das 8h as 18h, de
22 3 62 feira.

Prova de Titulos

N2 do . = .
item Titulos Pontuacao Valor Maximo
1 Formacao Profissional na area de Servigco Social, Familia, Grupo
) ou Saude
1.1. Especializagdo ou Residéncia 0,5 ponto 2,0 pontos
1.2. Mestrado 1,0 ponto
1.3. Doutorado ou Livre Docéncia 2,0 pontos
Producéao Cientifica na area de Servico Social, Familia, Grupo ou
2. Saude (trabalhos apresentados sobre o mesmo tema serdao
pontuados apenas uma vez)
2.1. Trabalho publicado em revista indexada 0,5 ponto por trabalho
2.2. Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,2 ponto por trabalho 2,0 pontos
2.3. Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo
2.4. Livro publicado 0,4 ponto por livro
2.5. Trabalhos apresentados em congressos - temas livres 0,1 ponto por trabalho
2.6. Trabalhos apresentados em congressos - posters 0,05 ponto por trabalho
3. Experiéncia Profissional na area de Servico Social
3.1. Estagio extracurricular 0,1 ponto por més 30
—— — = - - ,0 pontos
30 Expenenma prqflssmnallcomprovada, na fungédo de Assistente Social, 0,1 ponto por més
limitada aos uUltimos 5 (cinco) anos '
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Servico
4. Social, Familia, Grupo ou Saude (congressos, féruns, simpdsios,
jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
4.1. Eventos com carga horaria de 9 horas a 20 horas 0,05 ponto por evento 2,0 pontos
4.2. Eventos com carga horaria de 21 horas a 40 horas 0,1 ponto por evento
4.3. Eventos com carga horaria de 41 horas a 100 horas 0,2 ponto por evento
4.4. Eventos com carga horéria acima de 100 horas 0,5 ponto por evento
5. Atividades didaticas na area de Servico Social, Familia, Grupo ou
Saude
5.1. Como palestrante 0,01 ponto por palestra 1,0 ponto
5.2. Como instrutor 0,05 ponto por ’
atividade
5.8. Como docente 0,1 ponto por més
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Processo Seletivo: 63/2005 Ocupacao: Auxiliar de Processamento de Roupas li

Conteudo das Provas

Prova escrita
. Portugués: interpretacédo de textos, ortografia, acentuagao, pontuagéo, separagao de silabas e verbos.

. Matematica: adicao, subtracéo, divisédo, multiplicagéo, regra de trés, porcentagem e sistemas de medidas (medidas de
tempo e sistema métrico decimal)

J Conhecimentos especificos de processamento de roupas.

Prova Pratica
. Descarregar e selecionar 180 kg de roupas por sujidade pesada e média, sendo avaliado o tempo e a qualidade da selegéo.

OBS.: A atividade envolve esforgo fisico do candidato equivalente a levantar até 25 kg.

Bibliografia Recomendada

BRASIL, Ministério da Saiide. Manual de Lavanderia Hospitalar. Brasilia: 1986. (ltens: 4. Equipamento, material e instalagGes, 5.
Operacionalizagéo, 10. Controle de Infecgéo Hospitalar). A disposigao dos candidatos para consulta na Biblioteca da Faculdade
de Medicina - FAMED - HCPA - Rua Ramiro Barcelos, 2400 - 3° andar POA/RS, no horéario das 8h as 18h, de 22 & 62 feira.
Disponivel em  http://www.cvs.saude.sp.gov.br/publicacoes.html Acesso em 24 de agosto de 2005.

TORRES, S. Limpeza, Higiene, Lavanderia Hospitalar. Sdo Paulo: CLR Balieiro, 1999. A disposicdo nas livrarias e na Biblioteca
da UNISINOS.
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