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DE PROCESSOS SELETIVOS�
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TDU VQV%W<X
Prestar assistência de excelência e referência com responsabilidade social, formar recursos humanos e gerar 

conhecimentos, atuando decisivamente na transformação de realidades e no desenvolvimento pleno da cidadania. 

�%U V%WDX
Ser um referencial público de alta confiabilidade em saúde 

� RZY X*[P\�V
]�^	_�`(^�a bdcfe!`(^�_�_(c
g�h

Reconhecimento do direito de cada indivíduo de tomar suas decisões em um ambiente de acolhida, respeito e   
confiança. i c�j�`%^�bdk%l�m(a g=bdn�m%l
a m�g8h

Aprimoramento incessante da excelência e agilidade de serviços. o�pdg%q%g%r s%c7^%jt^�uCv�a `%^Dh
Participação coesa e integrada de todos os colaboradores do HCPA. i c�j�`�p-c�j8^	bwa j8^�l�bdcxa l�_�bwa b.v%m(a cCl%g%ryh

Identificação da responsabilidade e do orgulho institucional, resultando em um amplo 
compromisso social. zGv�_�bd^%p.a {�g({�^8h

Gestão do patrimônio público com parcimônia, integridade e honestidade. ]�^	_�`%cSl�_�g�q
a r a {�g�{
^=_%c
m(a g�r h
Decorrente de uma visão abrangente da saúde que exige a contínua prestação de contas à sociedade. 
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Prof. Sérgio Pinto Machado 

        Presidente  
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CRONOGRAMA PARA REALIZAÇÃO DE PROCESSOS SELETIVOS 
 �Q����� ���G�9�9�Q�

���7����� �w�����d�%�%���
Período de inscrições  ���	�.�	��� ���%�%�
�������
���(�K�	���
Publicação da relação de inscritos, bancas examinadoras e local das provas escritas �����.�	��� ���%�%�
���(�����
Realização das provas escritas ���	�.�	��� ���%�%�
�������
���(�K�	���
Divulgação dos gabaritos preliminares das provas escritas ���	�.�	��� ���%�%�
�������
���(�K�	���
Divulgação do resultado preliminar � �2� das provas escritas 

���	�d��� � ���%�%�
�������
���(�K�	��� Divulgação do resultado dos recursos, das provas escritas após recurso e cronograma das 
provas oral e prática ���7�3�	��� �C���d�%�%���
Realização das provas oral e prática ���	�d��� � ���%�%�
�������
���(�K�	���
Divulgação do resultado preliminar � �2�  das provas oral e prática ���	�d�%��� ���%�%�
�������
���(�K�	���
Divulgação do resultado dos recursos e das provas oral e prática após recurso ���7 ��%��� ���	�d�%�%���
Entrega dos títulos ¡ �:¢� 
£� �£��B¤(�=¥�¦*§<¢

 ���	�d�%��� ���%�%�
�������
���(�K�	���
Divulgação do resultado preliminar � �2� da prova de títulos  ���	�d�%��� ���%�%�
�������
���(�K�	���
Divulgação do resultado dos recursos e da prova de títulos após recurso  

���	�d�%��� ���%�%�
�������
���(�K�	��� Divulgação do resultado final preliminar e convocação para sorteio público (em caso de empate na 
classificação)  ���	�d�%��� ���%�%�
���(�K���
��� ¡ ��
 �£� �£��3¤(�Z¥�¦P§>¢ Realização de sorteio público (em caso de empate na classificação)  

��¨(�d�%��� ���%�%�
�������
���(�K�	���
Divulgação do resultado final  

 �
��3RGHUi�KDYHU�DOWHUDomR�QR�UHVXOWDGR�FRQIRUPH�UHFXUVR�V��LQWHUSRVWR�V��SURYLGR�V���
 

EDITAL 19/2005 DE PROCESSOS SELETIVOS 

O Hospital de Clínicas de Porto Alegre torna público a realização dos processos seletivos acima citados, de acordo com o 
extrato de divulgação deste Edital, publicado na imprensa local dia ©�ª�«-¬	¬H« ­	©�©�ª�® Os processos seletivos reger-se-ão pelas 
instruções contidas neste Edital e seus anexos, que ficam fazendo parte integrante do mesmo, e será executado em conjunto com 
a Fundação de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul – FAURGS.  

 ¬	®°¯ zP±K² i?³P´ z?µP¶Z·�±

¸%¹ º�»
¼9½Q¾�¿
¿
¼�¿¿C¾
À�¾(Á�Â Ã�¼�¿ ½SÄ Å�ÄÆ ¾ ¸ ¿%Ç9À ¿�Ç9ÀHÈ9»CÂ ¼9É Ê.Ë»�Ì º
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½Q»�Â Ò
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ÔJÕ Ö n�{Ca m�c:× i a p.v
pwØCa gi g�p-{Ca c(Ù�g	_(m%v
r g%p-Ú 180 
19,00 a  

27,15 por 
hora 

Residência Médica de 3 (três) anos em 
Cirurgia Cardiovascular em Serviço 
reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica ou Centro de 
Treinamento reconhecido pela Sociedade 
Brasileira de Cirurgia Cardiovascular. 

Prestar assistência médica aos 
pacientes referidos ao Serviço de 
Cirurgia Cardiovascular, de forma a 
integrar as atividades de assistência, 
ensino e pesquisa junto à equipe 
multidisciplinar do Hospital de Clínicas. 

Ô Û Ö n�{Ca m�c:× zGp�p.a b-j�a g	_i g%pw{
Ü g�m	g�_%Ú 120 
19,00 a  

27,15 por 
hora 

Título de Especialista em Cardiologia pela 
Sociedade Brasileira de Cardiologia e 
experiência profissional de, no mínimo, 1 
(um) ano em programa sistematizado de 
atendimento a pacientes com arritmias 
cardíacas, com treinamento em exames 
invasivos (estudo eletrofisiológico, ablação 
por radiofreqüência). 

Prestar atendimento a pacientes 
ambulatoriais e hospitalizados com 
arritmias cardíacas que requeiram 
atendimento especializado; realizar e 
interpretar estudos eletrofisiológicos 
invasivos e métodos diagnósticos não 
invasivos, de forma a integrar as 
atividades de assistência, ensino e 
pesquisa junto à equipe multidisciplinar 
do Hospital de Clínicas. 

Ô�Ô
o�n(m(l�a m�c7^(jÝPa _�b-cCr c
ØCa g<×-Þ�g%l%m�c:{�^²Zr s%c�_(Ú 220 1.502,85 a 

2.065,07 

Ensino Médio (2º Grau completo) e 
treinamento documentado em Banco de 
Olhos, com carga horária mínima de 80 
horas.  

Atuar no Banco de Olhos na execução 
de atividades de captação, preservação 
e armazenamento de tecidos oculares e 
atividades relacionadas à citologia 
ocular e preparação de soro autólogo, 
sob a supervisão de profissional de nível 
superior, de forma a integrar as 
atividades de assistência, ensino e 
pesquisa junto à equipe multidisciplinar 
do Hospital de Clínicas. 

É Ê�Ëß¿�à	á â�ãwä å�æ�ä ç	ä è ä à	ä æBé�êdä ç�à	ä æ3ë�àJæ�ã éJæ�ìJé èHídä î àJæ3è�á àJæ�æ éJæ�æ à	á à	ã-ä à	ä æBè�å�ï>ì å�æ�í àJæ3ë é�æ éJí éKç�ð î é�ä æ�ñQè�å�çJê å�ã-ïGéKì�ã éJî	ä æ�í å!ç�å!º�á à	ç�å3ë�é�½�à	ã ò	å�æ�é¿�à	á â�ãwä å�æZë éJæ�í éZÅ
å æ�ì�ä í à	á2é=á é ò�ä æ�á à óHô åGî	ä ò�é	çHí é�Ä
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­%® ¯ z ¯Põ ö ³*÷�ø z?µ�ùG²
A divulgação oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgações complementares referentes às datas, horários e locais de 
realização das etapas dos processos seletivos, bem como às Bancas Examinadoras, dar-se-ão através da afixação nos 
murais localizados no ú(û�ü ü  da entrada para o Ambulatório deste Hospital (das 06h às 20h30min, de segundas a sextas-feiras 
e, nos finais de semana e feriados, das 16h às 17h30min) - Rua Ramiro Barcelos, 2350 - Largo Eduardo Zaccaro Faraco - 
Porto Alegre, RS e da internet, no endereço http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos. 
Todas as informações referentes a estes processos seletivos estão contidas no Manual do Candidato. 
 ý ® ¯ z õ þ ± i ] õ µ�ù�²

3.1 As inscrições para os processos seletivos de que trata o presente Edital poderão ser efetuadas no período de ©�ÿ g
­%¬H«-¬	¬H« ­�©	©	ª�� via internet, através do endereço http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos. A FAURGS disponibilizará computador e 
pessoa habilitada para orientação no caso de inscrição de candidatos que não tiverem acesso à internet em outro local, na 
sua Sede, sita na Av. Bento Gonçalves, 9500, Prédio 43609, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do 
Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS, no mesmo período, 

^(jN{Ca g	_���bd^%a _ � {
^=_�^(ØCv�l%{�g>g>_�^���bdg(h �d^%a pdg � {
g�_ ©�� e	_ ¬ ÿ s ®
3.2 A inscrição implica, desde logo, o conhecimento e tácita aceitação, pelo candidato, das condições estabelecidas no inteiro 

teor deste Edital e no Requerimento de Inscrição, do qual é parte integrante, não podendo, portanto, o mesmo, alegar 
desconhecimento: 

3.2.1 ser brasileiro nato, naturalizado, em processo de naturalização ou português amparado pelo parágrafo 1º do artigo 12 da 
Constituição Federal. No caso de ter o candidato nacionalidade portuguesa, prova de estar ele amparado pelo Estatuto de 
Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo dos direitos políticos, na forma do disposto no 
Decreto 70.436 de abril de 1972, ou estrangeiro, na forma da lei; 

3.2.2 ter idade mínima de 18 (dezoito) anos; 
3.2.3 estar em gozo dos direitos civis e políticos; 
3.2.4 estar quite com o Serviço Militar, quando do sexo masculino; 
3.2.5 estar ciente de que deverá possuir, no prazo de 05 (cinco) dias úteis após a convocação para admissão e aceitação da vaga 

oferecida, os pré-requisitos estabelecidos neste Edital; 
3.2.6 estar ciente de que deverá estar inscrito no órgão fiscalizador do exercício profissional e devidamente quite para com suas 

demais exigências legais na admissão; 
3.2.7 certificar-se de que possui todas as condições para inscrição;  
3.2.8 será considerada nula a inscrição se o cheque utilizado para pagamento da taxa de inscrição for devolvido. Não haverá 

devolução da taxa de inscrição, salvo se for anulada a realização do Processo Seletivo. 
3.3 Procedimentos para inscrição via internet: 
3.3.1 após o preenchimento do formulário eletrônico, o candidato deverá imprimir o seu registro de inscrição e o documento para 

pagamento da taxa de inscrição, que deverá ser efetuado em qualquer agência bancária até o dia ­	­ «d¬�¬2« ­�©	©	ª . A FAURGS 
em hipótese nenhuma processará qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia ­	­ «d¬�¬H« ­�©	©	ª ; 

3.3.2 os valores das taxas de inscrições são: 
]
	 ª(ÿ�� ©	© × m(a l%u��%^%l�bdgf^f_�^	bd^�pd^�g%a _%Ú�
 Ö n({Ca m	c��=]�	/ý ª�� ©	© × b.p.a l�bdgf^/m(a l%m�c pd^�g�a _%Ú�


o�n�m%l
a m	c:^(j�ÝPa _�b-cCr c
ØCa g��
3.3.3 o candidato terá sua inscrição homologada somente após o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da confirmação 

do pagamento de sua taxa de inscrição. Como todo o procedimento é realizado por via eletrônica, o candidato não deve 
remeter à FAURGS cópia de sua documentação;

3.3.4 o candidato portador de deficiência, conforme item 3.5 e 3.6 deste Edital, deverá remeter à FAURGS – Setor de Concursos, 
Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS - Atestado Médico, com indicação do número de inscrição do 
candidato, até 05 (cinco) dias úteis após o término das inscrições.  

3.4 Não serão aceitas inscrições por via postal ou fax, condicionais ou extemporâneas. 
3.5 Aos candidatos portadores de deficiência é assegurado o direito de inscrição nos presentes processos seletivos, desde que 

cumpram as exigências do Edital e que a deficiência de que são portadores seja compatível com as atribuições da respectiva 
ocupação/função. Estes deverão, remeter à FAURGS, conforme item 3.3.4, Atestado Médico (original), contendo parecer 
descritivo do médico assistente do candidato, em receituário próprio, comprovando a deficiência, nos termos do Código 
Internacional de Doenças (CID), e devendo assinar a declaração de que a deficiência é compatível com o exercício das 
atribuições da respectiva ocupação/função, nos termos do Decreto nº 3.298, de 20/12/1999.  

3.6 A compatibilidade entre a deficiência de que o candidato é portador e as atribuições da ocupação para a qual está inscrito 
será avaliada pela Comissão Multidisciplinar a que se refere o art. 43 do Decreto 3.298/99 antes da homologação do 
Resultado Final, sem prejuízo ao disposto no item 3.5 deste Edital.

3.7 Os candidatos portadores de deficiência que necessitem de algum atendimento especial para a realização das provas 
deverão fazer a solicitação, por escrito, à FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente, na Av. Bento Gonçalves, 9500, 
Prédio 43609, 3º andar, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, em Porto Alegre, 
RS, até 05 (cinco) dias úteis após o término das inscrições, anexando laudo técnico que comprove o tipo de deficiência, para 
que sejam tomadas as providências necessárias. Os candidatos que não o fizerem não terão as provas especiais 
preparadas, seja qual for o motivo alegado.  

3.8 A comprovação das condições para inscrição estabelecidas no item 3.2.5 será exigida do candidato no prazo de 05 (cinco) 
dias úteis após a convocação para admissão e aceitação da vaga oferecida; as demais do item 3.2 serão exigidas até a data 
da admissão, devendo o candidato, no ato da inscrição, firmar declaração de que fará comprovação das mesmas.  No caso 
de inscrição de candidato em processo de naturalização, será exigido do mesmo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis após a 
convocação para admissão, prova de estar naturalizado. 

3.9 A aprovação das inscrições dependerá do cumprimento, por parte do candidato, das disposições relativas à inscrição neste Edital. 
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3.10 A relação dos inscritos, contendo número de inscrição e nome do candidato, será divulgada nos murais localizados no ú(û�ü ü  da 
entrada para o Ambulatório deste Hospital e na internet, dia ©�ª�«-¬�­ « ­�©	©	ª , após as 18h. 

 �
® ¯ zP±!ÞSz þ i zP±!·��Qz Ö õ þ z ¯ ²=]Sz*±

4.1 A composição das Bancas Examinadoras será divulgada nos murais localizados no ú(û�ü ü  de entrada para o Ambulatório deste 
hospital e na internet, dia ©	ª «-¬ ­�« ­	©�©	ª , após as 18h. 

4.2 Constitui razão de impedimento à atuação de membro da Banca Examinadora o parentesco consangüíneo e afim na linha 
reta ou colateral até o terceiro grau, com qualquer candidato. 

4.3 O candidato poderá solicitar a impugnação de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e 
entregue, até 03 (três) dias úteis após a divulgação da mesma, na FAURGS, Setor de Concursos, na Av. Bento Gonçalves, 
9500, Prédio 43609, 3º andar, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto 
Alegre, RS, no horário das 10h às 17h (horário de Brasília). 

4.4 Caberá à Comissão de Seleção julgar o pedido de impugnação. 
4.5  Em caso de impugnação de mais de 02 (dois) membros da Banca Examinadora, será designada nova Banca Examinadora, 

podendo ser redefinido o respectivo cronograma previsto no Edital. 

ª
® ¯ ²�± i ] õ o��Q] õ ²?± ¯ ·7z ö z ÷ õ z?µQùG² � z ´ ]9² ö z?µ�ùG²M· i�÷ zP±Q± õ �
õ i zPµ�ùG²
5.1 Os processos seletivos serão compostos de 

´ pwc(Ù�g�_}·
_(m%p.a bdg � ´ p���b.a m�g � ²Zp-g%r>^�{�^NoSÜ b.v
r c%_
, de caráter eliminatório e/ou 

classificatório, conforme critérios de Avaliação, Aprovação e Classificação, estabelecidos neste Edital, e de Avaliações 
Odontológica e Médica. 

þ��
´ ]�² i ·�±Q±�²?±
±*· ÷ ·�o õ ö ²�±

´ ]�² ö zP± i zG]���oQ·Q] þ ²�o�z Ö�� þ*õ Ö z
´ z�]Sz

z ´ ]�² ö z?µ�ù�²
´ ·�±�² ­�� i ] õ o
�Q] õ ²

¯ ·
¯ ·�±*· Ö ´ zPoQ·

ESCRITA ELIMINATÓRIO E CLASSIFICATÓRIO 6,0 5,5 

ORAL CLASSIFICATÓRIO - 2,5 
� � Ö n({Ca m	c:× i a p�v
p-ØCa g

i g%pw{Ca c(Ù�g�_%m(v�r g�p-Ú
TÍTULOS CLASSIFICATÓRIO - 2,0 

PROVA ESCRITA 

ESCRITA ELIMINATÓRIO E CLASSIFICATÓRIO 7 5 

PRÁTICA ELIMINATÓRIO E CLASSIFICATÓRIO 7 2 
� ª Ö n({Ca m	c:× zGp.p.a bwj�a g�_

i g�p-{�Ü g(m�g	_(Ú
TÍTULOS CLASSIFICATÓRIO - 3 

PROVA DE 
TÍTULOS 

ESCRITA ELIMINATÓRIO E CLASSIFICATÓRIO 7 5 

PRÁTICA ELIMINATÓRIO E CLASSIFICATÓRIO 6 3 
���

o�n�m%l
a m�c7^(j
ÝPa _	b-cCr c
ØCa gD×dÞ�g%l�m	c

{�^<²=r s%c%_
TÍTULOS CLASSIFICATÓRIO - 2 

PROVA PRÁTICA 

5.2 As provas serão avaliadas em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. 
5.3 A prova escrita para o processo seletivo de Médico (Cirurgia Cardiovascular) será composta de 40 questões objetivas, 

valendo 0,15 ponto cada e de 02 questões dissertativas, valendo 2,0 pontos cada. 
A prova escrita para o processo seletivo de Médico (Arritmias Cardíacas) será composta de 05 questões dissertativas, 
valendo 2,0 pontos cada. 
A prova escrita para o processo seletivo de Técnico em Histologia (Banco de Olhos) será composta de 10 questões objetivas, 
valendo 0,4 pontos cada e de 02 questões dissertativas, valendo 3,0 pontos cada. 

5.4 As Avaliações Odontológica e Médica serão realizadas pelas áreas de Odontologia e Medicina Ocupacional deste Hospital. O 
candidato será avaliado de acordo com a ocupação/função que irá exercer, sendo condição para admissão o conceito 
"APTO". Caso seja julgado necessário pela área de Medicina Ocupacional, o candidato poderá ser avaliado também por 
outra especialidade médica. 

5.5  O resultado final será obtido através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme es-
pecificado neste Edital. 

5.6 Na avaliação dos títulos serão considerados os seguintes critérios, além dos especificados no anexo deste Edital: 
- Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverão ser acompanhados de documento comprobatório da autoria 

emitido pelo editor ou dirigente do órgão editor. 
- Dissertações de mestrado e de doutorado não serão consideradas como  trabalhos publicados, para efeito de contagem 

de pontos. 
- Na apreciação das publicações deverão ser considerados livros e  artigos que tenham sido publicados por editoras e 

periódicos  reconhecidos por agência de controle de publicações nacionais e internacionais. 
- Na apreciação das publicações, estas devem ser relacionadas com a área requerida no respectivo Processo Seletivo. 
- Para as publicações não indexadas serão considerados como comprovantes válidos de cada publicação somente a capa 

e as páginas que atestem sua autoria. 
- Todos os títulos adquiridos até a data de entrega, na Sede da FAURGS, (conforme cronograma deste Edital) deverão ser 

comprovados. 
- Será de inteira responsabilidade do candidato a entrega da comprovação dos seus títulos. 
- Não serão aferidos os títulos entregues fora do prazo. 
- Cada título será considerado uma única vez. 
- Os títulos deverão ser entregues em fotocópias legíveis. 



FAURGS – HCPA – Edital 19/2005 – Manual do Candidato 

 
6

- Não serão atribuídos pontos a curso não concluído. 
- Os pontos que excederem o valor máximo fixado na prova de títulos serão desconsiderados. 
- Para a Prova de Títulos, o candidato deverá preencher, em duas vias, o formulário RELAÇÃO DE TÍTULOS, que se 

encontra no final do Manual do Candidato, e anexar a uma das vias 01 (uma) fotocópia de cada documento.  
- Para preenchimento do formulário RELAÇÃO DE TÍTULOS, o candidato deverá observar a numeração de cada item das 

respectivas provas de títulos constantes nos anexos deste Edital, a qual lista os tipos de documentos que serão 
avaliados, sua pontuação e outras exigências. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverão 
ser numerados na mesma seqüência em que constarem na RELAÇÃO DE TÍTULOS. 

- O preenchimento e entrega do formulário RELAÇÃO DE TÍTULOS, bem como a adequada comprovação da titulação ali 
relacionada, são de inteira responsabilidade do candidato ou seu procurador, arcando o candidato com as conseqüências 
de eventuais falhas cometidas. 

- Os comprovantes de conclusão de cursos deverão ser expedidos por instituição oficial ou reconhecida nos termos da 
legislação  vigente. 

- Sendo necessário, a Banca Examinadora poderá solicitar ao candidato a apresentação do original do título entregue. 
5.5 Em caso de igualdade na nota final, serão considerados sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: 
5.5.1. Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Artigo 1º da Lei Federal nº 10.741/2003, 

entre si e frente aos demais, será dada preferência na classificação ao de idade mais elevada; 
5.5.2. Possuir maior nota na 

´ pwc(Ù�g8·
_%m(p.a bdg � ´ p �	bwa m	g>^<{�^<oCÜ bwv�r c�_
, conforme previsto no item 5.1;  

5.5.3. Sorteio público, a ser realizado na sede da FAURGS, Av. Bento Gonçalves, 9500, Prédio 43609, 3º andar, Campus do Vale 
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre. 

5.6. Todos os cálculos de notas serão considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o número imediatamente 
posterior, se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco. 

� ® ¯ z�]P·�z ÷ õ ! z?µ�ù�² ¯ z*± ´ ]9² ö z*±  
6.1 As provas escritas dos processos seletivos serão realizadas dia ¬�¬2«-¬ ­�« ­�©	©	ª às � s  (horário de Brasília), em local(is) a ser(em) 

divulgado(s) juntamente com a relação de candidatos inscritos. A divulgação do resultado preliminar da prova escrita será dia 
­ � «-¬�­ « ­	©�©�ª  após as 18h. 

6.2 Os locais de realização das provas e etapas dos processos seletivos serão divulgados nos murais localizados no ú�û	ü ü da 
entrada para o Ambulatório deste Hospital e na internet, quando da divulgação da relação dos inscritos e da relação de 
candidatos aprovados, de acordo com as etapas dos mesmos. 

6.3 O período de entrega da prova de títulos, bem como as datas e horários de realização e divulgação do resultado das demais 
provas será informado juntamente com o resultado das Provas que a antecederem e/ou no cronograma deste Edital. Os 
títulos deverão ser entregues na sede da FAURGS, no horário das 9h às 17h (horário de Brasília). 

6.4 Recomenda-se aos candidatos que compareçam ao local designado, 30 minutos antes do horário estabelecido para as res-
pectivas provas ou etapas dos processos seletivos. 

6.5 O ingresso na sala de provas só será permitido ao candidato que apresentar documento hábil de identidade (conforme item 
11.1 deste Edital). Caso o candidato não apresente, no dia da realização das provas, documento hábil de identidade, por 
motivo de perda, furto ou roubo, deverá ser apresentado documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial.  

6.6 Não será permitido o ingresso à sala de provas do candidato que se apresentar após o horário estabelecido para o início das 
mesmas. 

6.7 Não haverá segunda chamada para qualquer prova, bem como sua aplicação fora do horário, data e local pré-determinados. 
Casos excepcionais serão analisados pela Comissão de Seleção deste Hospital e pela FAURGS. 

6.8 Para realização da Prova Escrita: 
6.8.1 o candidato deverá comparecer munido de caneta esferográfica de ponta grossa, com tinta de cor azul ou preta; 
6.8.2 não será permitida nenhuma espécie de consulta em livros, códigos, revistas, folhetos ou anotações e nem o uso de telefone 

celular, transmissor/receptor de mensagem de qualquer espécie e máquina calculadora ou outros instrumentos de cálculo, 
exceto nos casos em que for permitida a utilização dos mesmos, a qual será previamente estabelecida nos respectivos 
Anexos deste Edital; 

6.8.3 a FAURGS procederá, no dia da aplicação das provas e durante a realização das mesmas, como forma de identificação, a 
coleta de impressão digital de todos os candidatos; 

6.8.4 o candidato somente poderá se retirar do recinto da prova após transcorrida 01(uma) hora do início das mesmas; 
6.8.5 os candidatos terão direito de permanecer no recinto até que o último candidato conclua a prova. 
6.8.6 não será permitida a permanência de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas aos Processos Seletivos nas 

dependências dos locais de aplicação das provas. 
 
ÿ%® ¯ z ö?õ ±Qo�z ¯ · ´ ]9² ö zP±�· õ þ oQ·Q] ´ ²?± õ µ�ùG² ¯ ·B]P· i�³ ]�±�²?±
7.1 O candidato poderá ter vista das suas provas, de acordo com as orientações abaixo: 
7.1.1 o candidato interessado em obter vista das suas provas, deverá dirigir-se à FAURGS - Setor de Concursos, Av. Bento Gon-

çalves, 9500, Prédio 43609, 3º andar, no horário das  09h às 17h (horário de Brasília), para, em formulário próprio, registrar 
essa intenção, no prazo de 03 (três) dias úteis a contar da data subseqüente à da publicação do resultado das respectivas 
provas;  

7.1.2 a partir do pedido devidamente protocolado na sede da FAURGS, será concedido ao candidato vista da sua prova no mesmo 
dia da solicitação deste;  

7.1.3 após o candidato ter vista da sua prova, firmará documento onde declarará a vista concedida. 
7.2 O prazo para interposição de recursos será de 03 (três) dias úteis, contados a partir do primeiro dia útil imediato ao da 

publicação dos respectivos resultados. 
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7.3 O candidato interessado em interpor recurso deverá dirigir-se à FAURGS - Setor de Concursos, Av. Bento Gonçalves, 9500, 
Prédio 43609, 3º andar, no horário das 09h às 17h (horário de Brasília) para, em formulário próprio, registrar essa intenção. 

7.4 Admitir-se-á um único recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor. 
7.5 Recursos interpostos por procurador só serão aceitos se estiverem acompanhados do respectivo instrumento de mandato e 

de cópia do documento de identidade do candidato e apresentação daquele referente ao procurador. 
7.6 O recurso deverá ser interposto e assinado pelo próprio candidato ou seu procurador e indicar, com clareza, seu objeto e 

razões, fatos e circunstâncias justificadoras da inconformidade do interessado. 
7.7 A prova será anulada: 
7.7.1 se forem constatadas irregularidades formais na realização do processo seletivo; 
7.7.2 se houver inobservância quanto ao seu sigilo; 
7.7.3 se forem anuladas questões que juntas representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova. 
7.8 No caso de anulação da prova, deverá a mesma ser repetida, mantidos o número e o valor das questões e observado igual 

peso, desta somente podendo participar os candidatos que tiverem prestado a prova anulada. 
7.9 Em caso de anulação da(s) questão(ões) da(s) prova(s), serão mantidos os pontos respectivos aos candidatos que tiverem 

respondido à questão anulada de acordo com a resposta original da Banca Examinadora e atribuídos os pontos relativos à 
questão anulada aos demais candidatos que tiverem prestado a prova.  

7.10 Quando houver alterações nas notas dos candidatos, após julgamento dos recursos interpostos, a relação das notas 
alteradas será publicada nos murais localizados no ú�û	ü ü da entrada para o Ambulatório deste Hospital e na internet. O 
candidato poderá tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso a partir do primeiro dia útil 
subseqüente ao da divulgação do resultado após recursos da etapa a que se refere, no mesmo local onde os recursos foram 
interpostos. 

7.11 Não serão aceitos recursos interpostos por fac-símile, e-mail, telex, telegrama ou outro meio que não seja o especificado 
neste Edital. 

 "
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Somente após a realização das provas e a apreciação dos pedidos de recurso ocorrerá a homologação do resultado final dos 
processos seletivos. 

 
�%® ¯ ² ´ ]Sz ! ² ¯ · ö z ÷ õ ¯ z ¯ · ¯ ² ´ ]9² i ·�±Q±�²,±*· ÷ ·�o õ ö ²

Os processos seletivos terão validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicação da homologação do resultado final dos 
mesmos, prorrogável, uma vez, por igual período, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso III, da Constituição 
Federal e do Decreto nº 4.175, de 27 de março de 2002. 
A decisão da prorrogação ou não da validade dos processos seletivos, será tornada pública, através de documento a ser 
afixado nos murais localizados na entrada para o Ambulatório deste Hospital e na imprensa. 

¬ ©(® ´ ]*·Q· þ i Ý õ Ö · þ oS² ¯ zP± ö z ø zP±
10.1. O Hospital de Clínicas de Porto Alegre reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos processos seletivos, de 

acordo com as respectivas ordens de classificação e na medida de suas necessidades. A aprovação do candidato no 
processo seletivo, bem como nas Avaliações Odontológicas e Médicas, não assegura o direito à admissão, mas apenas a 
sua expectativa, segundo a respectiva ordem de classificação. 

10.2. Estes processos seletivos destinam-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital, no entanto, 
conforme necessidade deste e, respeitando a ordem de classificação, os candidatos aprovados poderão também ser 
chamados para o preenchimento de vaga temporária (contrato por prazo determinado), por período não superior a 01 (um) ano. 

10.3 Preenchimento das vagas definitivas: 
10.3.1 o candidato, chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando não aceitar a contratação na vaga oferecida, deverá 

assinar Termo de Desistência Definitiva ou Termo de Desistência Temporária;  
10.3.2 no caso de desistência definitiva o candidato será automaticamente excluído do cadastro de candidatos do respectivo processo 

seletivo e, no caso de desistência temporária, o candidato passará para o último lugar da lista de classificados deste processo 
seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificação e o prazo de validade do mesmo. 

10.4 Preenchimento de vagas temporárias (contrato por prazo determinado): 
10.4.1 o candidato, chamado para o preenchimento de vaga temporária (contrato por prazo determinado), quando não aceitar esta 

contratação, deverá assinar Termo de Desistência específico para este fim, mantendo-se na mesma ordem de classificação 
do respectivo processo seletivo; 

10.4.2 o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporária (contrato por prazo determinado), ao término do contrato, 
retornará para o respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificação. 

10.5 Conforme necessidade deste Hospital, poderá ser oferecida ao candidato contratação em vaga definitiva ou temporária 
(contrato por prazo determinado) na mesma ocupação, porém em área diferente da qual prestou o processo seletivo.  

10.6 A convocação oficial dos candidatos para o processo de contratação será através de correspondência registrada com aviso 
de recebimento (AR) enviada ao endereço fornecido pelo candidato, tendo este o prazo de 03 (três) dias úteis, contados a 
partir do dia subseqüente ao recebimento da mesma e considerando os procedimentos das normas postais, para manifestar, 
por escrito, sua aceitação através de Termo de Convocação para Admissão. Com  a  finalidade de agilizar o chamamento dos 
candidatos aprovados, o Hospital de Clínicas poderá, também, manter contato telefônico ou por e-mail com os mesmos. 

10.7 Os candidatos aprovados deverão, durante o prazo de validade do respectivo processo seletivo, manter seus endereços 
atualizados junto à Seção de Registros e Benefícios deste Hospital. A correspondência enviada ao endereço fornecido pelo 
candidato presume-se entregue.  
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10.8 O candidato convocado pela Seção de Registros e Benefícios deste Hospital para preenchimento de vaga definitiva, que não 
comparecer no prazo estipulado por este, passará automaticamente, uma única vez, para o último lugar da lista de classificados 
para a respectiva ocupação, e na segunda chamada, se não houver comparecimento, estará excluído do processo seletivo. 
Quando a vaga for temporária (contrato por prazo determinado), o candidato que não comparecer no prazo estipulado será 
considerado desistente de vaga temporária (contrato por prazo determinado) por período de 01 (um) ano a contar do retorno 
da correspondência registrada. 

10.9 A admissão do candidato fica condicionada à apresentação e entrega dos comprovantes de pré-requisitos e demais do-
cumentos necessários conforme solicitado por este Hospital. 

10.10 O candidato, por ocasião da sua admissão no quadro de pessoal da Empresa, deverá  preencher formulário(s) referente(s) 
aos Anexos I, II, III da Instrução Normativa nº 11 de 17/10/96, do Ministério da Administração Federal e Reforma do Estado, 
bem como entregará cópia da declaração de bens e renda no ano em curso, caso venha perceber função gratificada. 

10.11 A admissão do candidato fica condicionada ainda à observância do Art. 37, inciso XVI, da Constituição Federal e parecer nº 
GQ – 145 da Advocacia-Geral da União de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acúmulo de cargos públicos. 

10.12 A admissão dos candidatos aprovados no processo seletivo dar-se-á sob o Regime da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). 

¬�¬�® ¯ zP± ¯Põ ± ´ ²?± õ µP¶Z·�± ø ·Q]Sz õ ±
11.1 Documentação necessária: somente serão aceitos documentos de identidade expedidos por um dos seguintes órgãos: 

Secretarias de Segurança, Forças Armadas, Polícia Militar, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe 
legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de Trânsito (Carteira Nacional de Habilitação expedida na forma da Lei 
9.503/97, com fotografia). Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitirem, com clareza, a 
identificação do candidato. 

11.2 Para a comprovação da experiência serão considerados os seguintes documentos devidamente comprovados: 
- Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS): cópias que incluam as páginas com os dados de identificação do 

trabalhador – folha de rosto e de qualificação civil – e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos 
preenchidos, inclusive o da rescisão, se for o caso, com assinaturas, e alteração contratual, quando for o caso; 

- quando a experiência solicitada no Edital não estiver especificada na CTPS, deverá ser entregue declaração da empresa 
em papel  timbrado ou com o carimbo do CGC da mesma, devidamente assinada pelo órgão de pessoal ou responsável 
pela empresa, contendo claramente o cargo/função exercido pelo candidato, período de trabalho (data de início: dia, mês e 
ano) e de permanência ou término; 

- no caso de profissionais autônomos, serão considerados o contrato social devidamente registrado na junta comercial e 
recibos de pagamento referente ao período do serviço prestado ou contrato de prestação de serviço e recibos de 
pagamento referente ao período solicitado; 

- os comprovantes devem especificar tempo, função e área de atuação; 
- nos casos em que o estágio for considerado como experiência, esta deverá ser comprovada através de certificado com 

período, carga horária e área de atuação;  
11.3 Para os candidatos portadores de deficiência observar-se-á o disposto no Decreto nº 3.298 de 20/12/99. 
11.4 Será excluído do processo seletivo o candidato que: 
11.4.1 fizer, em qualquer documento, declaração falsa ou inexata. A inexatidão das informações, irregularidade dos documentos, ou 

não comprovação dos mesmos no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas posteriormente, eliminará o 
candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrição; 

11.4.2 for apanhado em flagrante utilizando-se de materiais não permitidos, nos termos do subitem "6.8.2" destas normas, ou 
utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova; 

11.4.3 for responsável por falsa identificação pessoal; 
11.4.4 faltar a qualquer uma das fases da seleção, quando convocado por este Hospital. 
11.5 Os documentos apresentados em língua estrangeira, com exceção dos em Língua Espanhola e Língua Inglesa, deverão ser 

traduzidos e conter o nome legível e a assinatura do tradutor juramentado. 
11.6 Os documentos concernentes às provas deste processo seletivo ficarão arquivados pelo prazo de 01 (um) ano a contar da 

homologação do resultado final dos mesmos, após o que, não existindo ação pendente, devem ser incinerados, nos termos 
do art. 2º da Lei nº 7.144 de 23 de novembro de 1983.  

11.7 De acordo com a necessidade, o Hospital de Clínicas de Porto Alegre poderá realizar processo seletivo público para as 
ocupações nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocação dos candidatos pertencentes 
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital poderá realizar novo processo seletivo público 
para a mesma ocupação, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados. 

11.8 O Hospital de Clínicas de Porto Alegre e a FAURGS não se responsabilizarão por quaisquer cursos, textos ou apostilas 
referentes a estes processos seletivos elaborados e/ou confeccionados por terceiros. 

11.9 A adaptação dos funcionários admitidos as suas funções, ambiente de trabalho, bem como a esta Instituição, segundo suas 
políticas e normas, durante o período probatório, é condição indispensável para a manutenção destes nas respectivas 
ocupações, não se induzindo ser isto a estabilidade, de todo inexistente. 

11.10 Os casos omissos no Edital serão resolvidos pela Comissão de Seleção deste Hospital. 
 
Porto Alegre, 04 de novembro de 2005. 
 
 
   Prof. Dr. João Carlos Tavares Brenol 

                Coordenador da Comissão de Seleção 
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ANEXOS DO EDITAL 19 /2005  
�
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• Assuntos Gerais 

- Anatomia do coração 
- Proteção miocárdica 
- Cuidados no pré e pós-operatório 
- Mediastinite pós-operatória 

• Circulação Extracorpórea (CEC) 
- Fisiologia de CEC 
- Controle de heparina e protamina 
- Monitorizações anestésicas 
- Oxigenadores 
- Equilíbrio ácido – básico durante CEC 
- Transporte de oxigênio 
- Resposta inflamatória sistêmica 
- Hipotermia profunda/moderada 
- Parada circulatória total 

• Cardiopatia Isquêmica 
- Indicação Cirúrgica 
- Revascularização miocárdica com CEC e sem CEC 
- Cirurgia minimamente invasiva (estertomia e minitoracomia anterior esquerda) 
- Enxertos arteriais e venosos 
- Revascularização miocárdica com IAM (Infarto Agudo do Miocárdio) 
- Complicações mecânicas do IAM 
- Novos marcadores da lesão miocárdica 
- Resultados da revascularização cirúrgica miocárdica 

• Valvopatia Cardíaca Adquirida 
- Doença da valva mitral 
- Cirurgia conservadora da valva mitral 
- Doença da valva aórtica 
- Doença da valva tricúspide 
- Cirurgia conservadora da valva tricúspide 
- Cirurgia de substituição valvar, opções de próteses e técnicas 
- Indicações cirúrgicas  
- Endocardite 

• Cardiopatias Congênitas 
- Comunicação interventricular 
- Comunicação interatrial 
- Persistência do canal arterial 
- Coarctação da aorta 
- Tetralogia de Fallot 

• Doenças da Aorta 
- Aneurismas, dissecções e hematomas intramurais 
- Diagnóstico por imagem 
- Indicações cirúrgicas 
- Técnicas e táticas operatórias 
- Perfusão cerebral retrógrada e anterógrada 
- Uso de endopróteses vasculares nas patologias da aorta torácica 

• Tratamento Cirúrgico na Insuficiência Cardíaca 
- Transplante cardíaco 
- Estimulação cardíaca multicâmara/multi-sítio na insuficiência cardíaca congestiva e na hipertrofia miocárdica 
- Assistência mecânica ventricular  
- Cirurgia da valva mitral 

• Arritmias Cardíacas 
- Marcapassos cardíacos: indicações e técnicas 
- Desfibriladores cardíacos: indicações e técnicas 

• Ética 
 
Os pontos para as duas questões dissertativas serão sorteados no momento da realização da prova escrita. 
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Procedimentos 
 
O candidato será argüido pelos membros da banca examinadora sobre um tema a ser sorteado de acordo com o conteúdo da prova 
escrita. �
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. 7.ed. Philadelphia: Elsever Sauders, 2005. 
COHN, Lawrence H; EDMUNDS JR, Henry L. 

i g�p-{Ca g(m _
v
p-Ø�^�p % a l g�{Cv�r b
. Disponível em 

http://cardiacsurgery.ctsnetbooks.org/current.shtml?ck=nck    Acesso em 17 de outubro de 2005. 
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. 

i�' {Ca Ø
c�{
^(�
b.a m�g Ö n�{Sa m	g
.  Diário Oficial da União. 26 de janeiro de 1988. Disponível em 

http://www.cremesp.org.br/legislacao/resolucoes/rescfm/1246_88.htm  Acesso em 19 de outubro de 2005.   
Diretrizes de doenças da aorta, revascularização cirúrgica do miocárdio e valvulopatias. Disponível em  

http://publicacoes.cardiol.br/consenso/sbc-palm/diretrizes.asp   Acesso em 19 de outubro de 2005. 
KIRKLIN, John W.; BARRAT-BOYES, Barrat G. 

i g�p-{Ca g�m>±*v
p-Ø
^%p %
. 3.ed. Philadelphia: Churchil Livingstone, 2003. 

MELO, Celso Salgado de. 
o�^%j8g�_8{�^Dj8g�p-m	g%`(g	_	_%c

. 2.ed. São Paulo: Lemos Editorial, 2004. 
 
 
Os livros citados encontram-se disponíveis em bibliotecas e livrarias do ramo.     
  �

3URYD�GH�7tWXORV�
1��GR�LWHP� 7tWXORV� 3RQWXDomR� 9DORU�0i[LPR�

1. � cCpwj8g�)�*(c ´ p-c��.a _	_
a cCl(g�r
 

1.1. Especialização em Cirurgia Cardiovascular pela Sociedade Brasileira 
de Cirurgia Cardiovascular ou Associação Médica Brasileira 

1,5 pontos 

1.2. Mestrado em Cirurgia Cardiovascular ou Cardiologia 1,5 pontos 

1.3. Doutorado ou Livre Docência em Cirurgia Cardiovascular ou 
Cardiologia 

2,0 pontos 

1.4. Pós-Doutorado em Cirurgia Cardiovascular ou Cardiologia 2,0 pontos 

3,0 pontos 

2.  

´ pwc
{Cv�)+*�c i a ^�l�bdÜ �.a m�g l(g,��pd^�gx{�^ i a p�v
p-ØCa g i g�p-{Ca c(Ù�g	_(m%v
r g%p cSvi g�p-{Ca cCr c
ØCa g�× b.pdg%q%g%r s%c�_yg%`�pd^�_(^%l(b g({
c%_M_(cCq�pd^Mctj8^	_%j7c�bd^(j8g�_�^�p *(c`�cCl�b.v(g�{�c%_<g�`(^�l(g�_:v�j8gZÙ�^�-�Ú  

2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho 
2.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,2 ponto por trabalho 
2.3. Trabalho publicado em revista não indexada  0,1 ponto por trabalho 
2.4. Capítulo de livro 0,2 ponto por capítulo 
2.5 Livro publicado 0,3 ponto por livro 

2.6. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 
(serão pontuados no máximo 10 (dez) trabalhos)  

0,05 ponto por trabalho 

2.7. Conferências proferidas (serão pontuadas no máximo 10 (dez) 
conferências) 

0,1 ponto por 
conferência 

2.8. 
Participação em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 
comentarista, moderador (serão pontuados no máximo 10 (dez) 
eventos) 

0,1 ponto por evento 

2.9. 

Participação como organizador de eventos científicos (simpósios, 
jornadas ou encontros) ligados a sociedades médicas de cirurgia 
cardiovascular ou cardiologia (serão pontuados no máximo 10 (dez) 
eventos) 

0,1 ponto por evento 

5,0 pontos 

3.  

´ g�p b.a m(a `(g�)�*(c ^%j g�b.a Ù%a {�g({�^	_�{�^ g	bwv(g�r a - g�)�*(c l(g.��pd^	g {�^ i a p.v
p-ØSa gi g�p-{Ca c(Ù�g�_%m(v�r g%p�cCv i g�p-{Ca cSr c�ØCa g × m	cCl�ØCpd^	_	_%c%_ � � ' p.v�l�_ � _
a j�` ' _
a c�_ �/.cCp�l(g�{
g�_ � m%v
p _%c%_ � ^�l%m�cCl�b.p-c%_%Ú � l%c%_0�
r bwa j7c%_ ª × m(a l%m�c
Ú(g�l%c%_ 0,15 ponto por evento 1,5 pontos 

4. 
z*b.a Ù%a {�g({�^	_x{Ca {��	b.a m	g�_ l(g1�%p-^	g {�^ i a p.v�p-ØCa g i g�p-{Ca c(Ù�g	_(m%v
r g%p cSvi g�p-{Ca cCr c
ØCa g  

4.1. Como palestrante 0,1 ponto por palestra 
4.2. Como instrutor 0,1 ponto por atividade 
4.3. Como docente 0,1 ponto por mês 

0,5 ponto 
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3URFHVVR�6HOHWLYR���������� 2FXSDomR��0pGLFR��$UULWPLDV�&DUGtDFDV��
&RQWH~GR�GDV�3URYDV�

´ pwc(Ù�g>^�_%m(p�a b g$#

• Fisiopatologia das arritmias cardíacas 
• Mecanismos celulares e moleculares envolvidos nas arritmias cardíacas 
• Epidemiologia, definição e prognósticos nas arritmias cardíacas 
• Aspectos diagnósticos e prognósticos nas arritmias cardíacas 
• Seleção e manejo de pacientes candidatos a implante de marcapasso e cardioversor-desfibrilador 
• Arritmias em pacientes com insuficiência cardíaca – manejo farmacológico e não farmacológico 
• Tratamento clínico das arritmias cardíacas 
• Emergências em arritmias cardíacas 
• Métodos não invasivos (teste de inclinação, Holter, loop) 
• Métodos invasivos diagnósticos e terapêuticos 
• Ética médica �

%LEOLRJUDILD�5HFRPHQGDGD�
 
CARE-HF. Cleland J. et al. N Eng J Med, 2005; 352:1539. 
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. 

i�' {Ca Ø
c�{
^(�
b.a m�g Ö n�{Sa m	g
.  Diário Oficial da União. 26 de janeiro de 1988. Disponível em 

http://www.cremesp.org.br/legislacao/resolucoes/rescfm/1246_88.htm  Acesso em 01 de novembro de 2005.   
FERGUSON, J.Di.; MARCO, J. 

i cCl(b ^%j�`%cCpdg�p %�j8g�l(g(Ø�^(j8^�l�bBc��K`%g%p-c��+%�_%j8g�rZ_
v
`
pdg�Ù�^%l�b.p.a m%v
r g%p�b g(m(s�%(m	g%pw{Ca g
. Circulation. 2003; 

107:1096-99. 
MARTINELLI, M. et al. ¯ a pd^	bwp�a -�{�^ � a q
p.a r g�)+*�c�z*bwp�a g�r�{�g3±�c
m%a ^�{�g({�^!ÞPpdg�_
a r ^%a pdgK{�^ i g%pw{Ca cCr c
ØCa g

. Arquivos Brasileiros de Cardiologia, 
2003. Volume 81, Suplemento VI. 

SCANAVACCA, M. et al. ¯ a p-^�b.p.a - ^�_,`(g�pdgKg Ù�g%r a g�)+*(cf^3bwp-g�bdg(j8^�l�b-c,{�^!`(g(m(a ^�l�bd^�_�m	cCj g%p�p.a b-j�a g	_�m�g�p-{
Ü g�m	g	_
. Arquivos Brasileiros de 

Cardiologia, 2002. Volume 79, Suplemento V. 
SCD-HEFT. Bardy, G. et al. N Eng J Med, 2005; 352:225. 
ZIMERMAN, L.; FUCHS, F. Antiarrítmicos. Em: FUCHS,F.; WANNMACHER, L. FERREIRA. � g%p.j8g�m�cCr c
ØCa g i r Ü l
a m	g2#
�wv�l%{�g%j8^%l�b-c%_{
g=b ^�pdg�`
a g8pdg(m(a cSl(g%r ®  3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. 
ZIPES, D.; JALIFE, J. Cardiac 

·Qr ^�b.p-cC`�s+%	_
a cCr c
Ø�%�#��.p-c�jNm	^%r rJbdc�q(^	_�a {�^
. 4.ed. Philadelphia: Saunders, 2004. 

ZIPES, D.; LIBBY, P.; BONOW, R. BRAUNWALD, E.
ÞPpdg�v
l+3<g%r {$4 _!Ý�^	g�p b ¯ a _(^	g	_(^2#Sg�b ^���b.q%c
c�&:c��Pm�g�p-{Ca c(Ù�g�_%m%v
r g%p�j8^�{Ca m%a l(^

. 7.ed. 
Philadelphia: Saunders, 2005. Chapters 27-34 (pp. 653-920)  

 
 
Os livros citados encontram-se disponíveis em bibliotecas e livrarias do ramo.     �

3URYD�GH�7tWXORV�
1��GR�LWHP� 7tWXORV� 3RQWXDomR� 9DORU�0i[LPR�

1. � cCpwj8g�)�*(c ´ p-c��.a _	_
a cCl(g�r�l(g��%p-^	g<{
^ i g%pw{Ca cCr c
ØCa g
 

1.1. Mestrado  3,0 pontos 

1.2. Doutorado ou Livre Docência  5,0 pontos 

5,0 pontos 

2.  

´ pwc
{Cv�)+*�c i a ^�l�bdÜ �.a m	g l%g5�%p-^	g {�^ i g%pw{Ca cCr c
ØCa g × b.pdg%q%g%r s%c%_g�`
pd^	_�^�l�bdg�{�c%_K_(cCq�pd^�c/j8^	_%j7cfb ^%j8g3_�^�p *�c�`%cCl(bwv(g({
c%_Kg�`(^�l(g�_fv�j8gÙ�^+- Ú  

2.1. Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,4 ponto por trabalho 

2.2. Trabalho Publicado em revista indexada (nacional) 0,2 ponto por trabalho 

2.3. Capítulo de livro 0,1 ponto por capítulo 

2.4. Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posters) 0,05 ponto por trabalho 

3,0 pontos 

3. 
·���`(^�p.a k%l�m(a g ´ p-c��wa _�_�a cCl(g�r�l(g6��pd^�g�{�^,z�p�p.a b-j�a g	_ i g%pw{
Ü g�m	g�_ � r a j�a bdg�{�gg(c%_���r bwa j7c%_ ª × m%a l%m�c
Ú(g�l%c%_  

3.1. Estágio e/ou treinamento no país, como cardiologista (pontuação 
máxima 1,0 ponto) 0,05 ponto por mês 

3.2. Estágio e/ou treinamento no exterior, como cardiologista 0,15 ponto por mês 

2,0 pontos 
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3URFHVVR�6HOHWLYR���������� 2FXSDomR��7pFQLFR�HP�+LVWRORJLD��%DQFR�GH�2OKRV��
&RQWH~GR�GDV�3URYDV�

´ pwc(Ù�g>^�_%m(p�a b g$#

• Normas técnicas para funcionamento de Banco de Olhos 
• Métodos de preservação de córnea 
• Transplante de córnea – indicações e contra-indicações 
• Anatomia do globo ocular 
• Preservação de esclera 
• Abordagem e captação de córneas 

´ pwc(Ù�g8`
p �	bwa m	g2#

• Técnica de preservação da córnea 

Procedimentos:  

O candidato deverá realizar o procedimento de preservação da córnea.�
�

%LEOLRJUDILD�5HFRPHQGDGD�
 
BELFORT, Rubens. 

i�' p.l(^�g7
 i r Ü l
a m�g<^ i a p.v
p-ØSa g
. 1.ed. São Paulo: Roca, 2001. Cap. Banco de Olhos ÞP]SzP± õ ÷ . Resolução RDC nº 347, de 2 de dezembro de 2003. Determina normas técnicas para o funcionamento de Bancos de 

Olhos. Disponível em   http://e-legis.bvs.br/leisref/public/showAct.php?id=8202    Acesso em 01 de novembro de 2005. 
GOMES, José Álvaro Pereira; PIRES, Renato Teixeira Ferreira; ALVES, Milton Ruiz e LUI NETO, Adamo. ¯ c�^�l�)�g	_!{�g3_�v
`%^%p �-Ü m(a ^c�m(v
r g�p�
8{Ca g(ØCl ' _�bwa m�c7^=b.pdg�bdg%j8^%l�b-c

. 1.ed. Rio de Janeiro, 2002. Cap. 7.  
 
 
Os livros citados encontram-se disponíveis em bibliotecas e livrarias do ramo.       �

3URYD�GH�7tWXORV�
1��GR�LWHP� 7tWXORV� 3RQWXDomR� 9DORU�0i[LPR�

1. 
·���`(^�p.a k%l�m(a g ´ p-c��.a _	_
a cSl(g%r
^%j Þ�g�l%m	c,{�^K²=r s�c%_ � r a j�a b g({�gBg(c%_8�
r bwa j7c%_
ª × m%a l%m	c�Ú(g�l%c%_  

1.1. Em função administrativa (pontuação máxima 1,0 (um) ponto) 0,1 ponto por mês 

1.2. Em função técnica 0,15 ponto por mês 

6,0 pontos 

2.  

´ g�p b.a m(a `(g�)�*(c ^%jxg	bwa Ù�a {
g�{�^	_}{�^�g�b.v(g�r a - g�)�*(c ^%j Þ�g%l%m�c�{
^�²Zr s%c%_× m	cSl%ØCpd^	_�_(c%_ � � ' p.v
l(_ � _
a j�` ' _
a c%_ � /wcSp.l(g({�g�_ � m%v
p _%c%_ � ^%l%m�cCl(bwp-c�_(Ú � l%c%_��r b.a j7c%_ ª × m%a l%m	c�Ú(g�l%c%_  

2.1. Eventos com carga horária de 4 a 8 horas  0,2 ponto por evento 

2.2. Eventos com carga horária de 9 a 20 horas 0,3 ponto por evento 

2.3. Eventos com carga horária de 21 a 40 horas 0,5 ponto por evento 

2.4. Eventos com carga horária acima de 40 horas 1,0 ponto por evento 

4,0 pontos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 �
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