JL HOSPITAL DE

E CLINICAS

PORTO ALEGRE

EDITAL N.° 02/2013

DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)
“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis
com as ocupagoes que dispomos. Oferecemos remuneracédo competitiva e beneficios atrativos.

Cargos de Nivel Superior:

PS 14 — ANALISTA | (Contabilidade)

PS 15 — ANALISTA | (Coordenadoria de Hotelaria)

PS 16 — JORNALISTA | (Assessoria de Comunicagao)

PS 17 — MEDICO | (Cirurgia Torécica)

PS 18 — MEDICO | (Genética Médica: énfase em Erros  Inatos do Metabolismo)
PS 19 — MEDICO | (Neurofisiologia Clinica)

PS 20 — MEDICO | (Neurogenética)

PS 21 — RELACOES PUBLICAS | (Assessoria de Comunica G&0)

Cargos de Nivel Médio:

PS 22 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I (Vigilante)

PS 23 — TECNICO DE LABORATORIO (Andlises Clinicas)
PS 24 — TECNICO DE LABORATORIO (Hemoterapia)

PS 25 — TECNICO DE MANUTENCAO I (Climatizago)
PS 26 — TECNICO DE MANUTENCAO 1l (Usinagem)

Nossos principios norteadores sdo:

MISSAO VALORES
Prestar  assisténcia de exceléncia e referéncia com Respeito a pessoa
responsabilidade social; formar recursos humanos e gerar T
conhecimentos, atuando decisivamente na transformacdo de Competencia tecnica

realidades e no desenvolvimento pleno da cidadania. Trabalho em equipe

VISAO Comprometimento institucional
Austeridade

Ser um referencial publico de alta confiabilidade em saude. i .
Responsabilidade social

Prof. Amarilio Vieira de Macedo Neto
Presidente
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CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 16 — JORNALISTA | (Assessoria de Comunicacdo); P S 17 — MEDICO | (Cirurgia Torécica);
PS 18 — MEDICO | (Genética Médica: énfase em Erros  Inatos do Metabolismo); PS 19 — MEDICO | (Neurofisi  ologia
Clinica); PS 20 — MEDICO | (Neurogenética); PS 21 — RELACOES PUBLICAS | (Assessoria de Comunicacdo); P S 22
— ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | (Vigilante); PS 23 — TECNICO DE LABORATORIO (Analises Clinicas); PS 24 —
TECNICO DE LABORATORIO (Hemoterapia).

DATA EVENTO
15 a 26/04/2013 Periodo de inscricfes
29/04/2013 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscri¢io

10/05/2013, ap6s as 17h | Divulgacéo de bancas examinadoras e relagédo de inscritos

13 e 14/05/2013 Recursos quanto a bancas examinadoras e Homologagéo Preliminar de Inscri¢céo

20/05/2013, apo6s as 17h | Divulgacao de locais de provas

* Solicitagbes de Atendimento Especial Concedidas

26/05/2013, as 9h Aplicacéo de Prova Escrita

28/05/2013, apos as 17h | Divulgagéo de gabaritos preliminares da Prova Escrita

29 e 31/05/2013 Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares de Prova Escrita

Divulgacdo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos ap0s recursos

*

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas Opticas e questfes
dissertativas)

* Divulgagéo de resultado dos recursos e de resultado da Prova Escrita ap6s recursos
* Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

* Divulgacéo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos

* Divulgacéo de resultado dos recursos e da Prova de Titulos apds recursos

Divulgagéo de classificagdo preliminar e convocagéo para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao)

* Sorteio publico (em caso de empate na classificacao)

* Divulgacéo de classificacao final
(*) a definir
(**) Poder& haver alteracéo no resultado, conforme r  ecurso(s) interposto(s) provido(s)

Processos Seletivos: PS 14 — ANALISTA | (Contabilidade); PS 15 — ANALIST A | (Coordenadoria de Hotelaria).

DATA EVENTO
15 a 26/04/2013 Periodo de inscricfes
29/04/2013 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscri¢io

10/05/2013, ap6s as 17h | Divulgagéo de bancas examinadoras e relagao de inscritos

13 e 14/05/2013 Recursos quanto a bancas examinadoras e Homologagéo Preliminar de Inscri¢céo

20/05/2013, apo6s as 17h | Divulgacao de locais de provas

* Solicitagbes de Atendimento Especial Concedidas

26/05/2013, as 9h Aplicacéo de Prova Escrita

28/05/2013, apo6s as 17h | Divulgagéo de gabaritos preliminares da Prova Escrita

29 e 31/05/2013 Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares de Prova Escrita
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DATA EVENTO

Divulgacdo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos ap0s recursos

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas épticas e redacao)
* Divulgacéo de resultado dos recursos e de resultado da Prova Escrita ap0s recursos

* Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

* Divulgacgéo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos

* Divulgagéo de resultado dos recursos e da Prova de Titulos ap6s recursos

Divulgacéo de classificagao preliminar e convocacgao para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao)

* Sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)

* Divulgacéo de classificacao final

Processos Seletivos: PS 25 — TECNICO DE MANUTENCAO Il (Climatizacdo); PS 26 — TECNICO DE
MANUTENGCAO Il (Usinagem).

DATA EVENTO
15 a 26/04/2013 Periodo de inscricbes
29/04/2013 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigéio

10/05/2013, ap6s as 17h | Divulgagéo de bancas examinadoras e relagao de inscritos

13 e 14/05/2013 Recursos quanto a bancas examinadoras e Homologagéo Preliminar de Inscricéo

20/05/2013, apos as 17h | Divulgacao de locais de Provas

* Solicitagbes de Atendimento Especial Concedidas
26/05/2013, as 9h Aplicacéo de Prova Escrita

28/05/2013, apés as 17h | Divulgacéo de gabaritos preliminares da Prova Escrita

29 e 31/05/2013 Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares de Prova Escrita

Divulgacdo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos ap0s recursos

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas épticas)

Divulgagdo de resultado dos recursos, de resultado da Prova Escrita apds recursos e
convocacao para a Prova Prética

* Realizacdo da Prova Prética - PS 25 - TECNICO DE MANUTENGCAO Il (Climatizaco)

. Realizacdo da Prova Pratica e entrega dos titulos — PS 26 — TECNICO DE MANUTENCAO lII
(Usinagem)

* Divulgacéo de resultado preliminar (**) da Prova Pratica e da Prova de Titulos

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Pratica e da Prova de Titulos

* Divulgacéo de resultado dos recursos, da Prova Pratica e da Prova de Titulos apds recursos

Divulgagéo de classificagdo preliminar e convocagéo para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao)

* Sorteio publico (em caso de empate na classificacdo)

* Divulgacéo de classificacao final
(*) a definir
(**) Poder& haver alteracéo no resultado, conforme r  ecurso(s) interposto(s) provido(s)
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EDITAL N.” 02/2013 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacdo de abertura de inscricbes deste Edital, publicado na imprensa local, em 13/04/2013. Os Processos
Seletivos reger-se-8o por instrugbes contidas neste Edital e por seus Anexos e serdo executados em conjunto com a Fundagéo de
Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1 DAS OCUPACOES/FUNCOES

Cargos de Nivel Superior:

SALARIO
INICIAL * (R$)

C.H.

o
N. MENSAL

PROCESSO SELETIVO

PRE-REQUISITO

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

4.323,13 por
més

14 | Analista | (Contabilidade) 200

Graduag&o em Ciéncias Contabeis, com
registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

andlise de
referentes ao
investimentos

Execugdo, controle e
operagdes contabeis
patrimdnio e aos
societéarios da Empresa; analise de
operacBes financeiras centralizadas;
planejamento, implementacéo e
acompanhamento dos atos e fatos
contabeis, fiscais, orgamentarios e de
custos, com a utilizagcdo de sistemas tais
como: Sistema Integrado de
Administracdo Financeira — SIAFI, entre
outros. Desenvolver suas atividades de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa, junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Analista | (Coordenadoria
de Hotelaria)

4.323,13 por

15 200 més

Graduacéo em Administragéo,
Hotelaria ou outra Graduacdo com
Especializagdo em  Administragdo
Hospitalar ou Gestdo em Saude.

Avaliar e acompanhar os processos nas
areas da Hotelaria (Processamento de
Roupas, Higienizagdo, Recepcdo e
Seguranga), de forma a garantir as
condigbes de conforto, hospitalidade e
seguranga. Acompanhar a gestdo dos
recursos humanos. Planejar e controlar
0s processos de aquisicdo e servigos.
Estruturar e estabelecer estratégias,
metas e acdes em consonancia com 0s
objetivos do Hospital, através do
acompanhamento de indicadores.
Desenvolver suas atividades de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa, junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

Jornalista | (Assessoria de
Comunicacgéo)

4.323,13 por

16 200 mas

Graduagdo em Comunicagdo Social,
com Habilitagdo em Jornalismo.

Promover a divulgacdo de informagées
aos publicos interno e externo, através
de agdes e produtos jornalisticos
diversos, contribuindo para estabelecer
uma comunicagao sistematica,
transparente e eficaz do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre com
colaboradores, usuarios e sociedade em
geral. O profissional devera atuar de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

17 | Médico | (Cirurgia Torécica) 150 35,40 por hora

Graduagdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica de 2 (dois) anos
em Cirurgia Toracica em Servigo
reconhecido pelo MEC, ou

- Titulo de Especialista em Cirurgia
Toracica fornecido pela Sociedade
Brasileira de Cirurgia Toracica.

Prestar  assisténcia médica  aos
pacientes referidos ao Servico de
Cirurgia Toracica, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, pesquisa e
ensino junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

Médico | (Genética Médica:
énfase em Erros Inatos do
Metabolismo)

18 180 35,40 por hora

Graduagdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica em Genética
Médica, reconhecida pela Comissédo
Nacional de Residéncia Médica, ou

- Titulo de Especialista em Genética
Médica, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Genética Médica.

Prestar assisténcia médica aos pacientes
referidos ao Servigo de Genética Médica
com énfase em Erros Inatos do
Metabolismo, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto & equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
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C.H. SALARIO . DESCRIGCAO SUMARIA DAS
o
N. PROCESSO SELETIVO MENSAL | INICIAL * (R$) PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Graduagdo em Medicina, com registro . .
no Conselho Regional de Medicina, e R’Ieahzar e f|_nterpretar exames
- Residéncia Médica de 2 (dois) anos eletroneuromiograficos, potenciais
em  Neurologia.  reconhecida ela evocados (visuais, auditivos e somato-
: - : Comisséo Ngci’onal de Residéﬂcia sensitivos) € monitorizagao
Médico | (Neurofisiologia o intraoperatéria. Prestar atendimento a
19 . 120 35,40 por hora | Médica, e .
Clinica) - TitWo de Especialista em | Pacientes portadores de doengas
. . p - neuromusculares, de forma a integrar as
Neurofisiologia Clinica vidad d A g
(eletroneuromiografia e  potenciais atividades  de ‘aSS|sFenC|a,|_ZnS|_n(l)_ c
evocados), fornecido pela Sociedade pesquisa junto a equipe multidisciplinar
. - P do Hospital de Clinicas.
Brasileira de Neurofisiologia Clinica.
Graduagdo em Medicina, com registro | Prestar assisténcia médica aos pacientes
no Conselho Regional de Medicina, e referidos para investigagdo
p_ - Residéncia Meédica em Genética | neurogenética, de forma a integrar as
20 Meédico I (Neurogenética) 150 85,40 por hora Clinica ou em Neurologia, reconhecida | atividades de assisténcia, ensino e
pela Comissdo Nacional de Residéncia | pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Médica. Hospital de Clinicas.
Planejar e executar eventos, acdes e
Relacées Publicas | Gradua(;e_tc_) em Comunlcggao ,Sqmal, pr’od_utos' de comunicagdo para 0s
21 (A(s;sessoria de 200 4.323,13 por | com Habilitagdo em Relacdes Publicas, | publicos interno e externo, de forma a
meés e registro no Conselho Regional de | integrar as atividades de assisténcia,

Comunicacgéo)

Relag6es Publicas.

ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

Cargos de Nivel Médio:

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (

Nivel Superior), sendo em um ano por merecimento (v

possibilidade de crescimento vertical nas carreiras
podera migrar para outras classes. Observar item 12

10) niveis salariais, um (1) de admisséo e nove (9)
inculado ao desempenho) e no outro ano, por antigui
por graus de maturidade (carreira de Nivel Superio
.9 deste Edital.

de crescimento anuais (carreira de
dade. Existe também a
r), através do qual o funcionério

C.H. SALARIO . DESCRICAO SUMARIA DAS
N.° PROCESSO SELETIVO MENSAL | INICIAL * (R$) PRE-REQUISITO /STIVIDADES
Ensino Médio completo, Curso de | Garantir a seguranca patrimonial e fisica
Formacédo de Vigilante ou Reciclagem | do publico interno e externo do Hospital
: L . de Vigilante, ambos com validade | de Clinicas, atuando nas ocorréncias e
22 Assistente Admlnlstratlvol 200 1'619’45 por vigente, registro profissional como | situagbes emergenciais, executando a
(Vigilante) mes Vigilante junto a Delegacia Regional do | vigilancia preventiva e ostensiva, de
Trabalho e Certiddo Negativa do Foro| forma a garantir condicdes de
Central. hospitalidade e conforto.
Executar atividades tais como:
Curso de Formacdo Técnica em| atendimento ao cliente interno e externo,
Lo - Laboratério Clinico, Andlises Clinicas ou | coleta de sangue e outros materiais
23 Tecmc,o. de Lat,)o.ratono 180 RS 2'24}‘68 Patologia Clinica reconhecido pelo MEC | bioldgicos, recebimento e processamento
(Analises Clinicas) por mes e registro no respectivo Conselho| de exames alinhados aos padrbes de
Regional. qualidade do Hospital de Clinicas de
Porto Alegre.
Atuar no ambito de coleta de sangue e
Curso de Formacdo Técnica em realiz~ar proced[mgntos de aférese de
Técnico de Lab - Laboratério, reconhecido pelo MEC, doagdo e terapéutica, processamento ge
24 ecnico de La oratono 180 RS 2'24}’68 com registro profissional como Técnico hemocomponent}eseaumhar na realizagéo
(Hemoterapia) por més de Laboratério junto ao Conselho de testes sorologicos para doadores de
Regional de Farmécia sangue, bem como demais atividades
) inerentes ao atendimento de doadores no
Hospital de Clinicas de Porto Alegre.
Executar servicos de manutencdo em
A x Ensino Médio completo, com Curso ap_arelhos de. refr|gera9§o, chmanzqgaoe
o5 Técnico qle M_anutNengao Il 200 2.490,76 por Técnico em CIimatiga(;éo/Refrigera(;éo afins de baixa e média complexidade,
(Climatizacéo) més (Nivel Médio), reconhecido pelo MEC buscando deixa-los em boas condi¢Bes
' ’ de funcionamento e eficiéncia para o uso
do Hospital.
Preparar, regular e operar maquinas e
Ensino Médio completo e Curso Técnico ;_errgmentas de usinagem, —com a
Py x em Mecénica, Eletromecénica ou |na|_|dade de con_struw pecas - para
26 Técnico de _Manuten(;ao Il 200 3.088,13 por | b\ ani de Precisdo, reconhecido pelo equipamentos mediante amostra e/ou
(Usinagem) més projeto, desenvolvendo melhorias em

MEC, com registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia.

conjuntos mecanicos e efetuando
manutencgdes em instrumentais cir(rgicos
convencionais e videolaparoscopicos.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui quato
(carreiras de Nivel Fundamental e de Nivel Médio),

antiguidade. Existe também a possibilidade de cresc

Fundamental e de Nivel Médio), através do qual o fu

rze (14) niveis salariais, um (1) de admissao e tre
sendo em um ano por merecimento (vinculado ao desem
imento vertical nas carreiras por grau de complexid
ncionério poderd migrar para outras classes. Observ

ze (13) de crescimento anuais
penho) e no outro ano, por

ade (carreiras de Nivel
ar item 12.9 deste Edital.
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2
2.1

3.2

4.2

4.3
43.1

4.4

441

4.4.2

443

4.4.4
445
4.4.6
4.4.7

4.4.8

DOS BENEFICIOS
Os principais beneficios, opcionais, oferecidos sdo: assisténcia médica e odontoldgica, plano de previdéncia complementar,
seguro de vida em grupo, vale-alimentacgao, restaurante, creche, estacionamento e academia de ginastica.

DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas dos Processos Seletivos, a bancas examinadoras, bem como a informativos e avisos, dar-se-&do
através da afixagcdo dessas informagbes em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital
(das 6h15min as 20h30min, de segunda a sexta-feira) — Rua Ramiro Barcelos, 2.350 — Largo Eduardo Zaccaro Faraco
— Porto Alegre, RS e/ou pela Internet, no endereco eletrénico_http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

DA INSCRICAO

As inscrigbes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no
Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do endereco http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br. A FAURGS
disponibilizara computador e pessoa habilitada para orientagdo, no caso de inscricdo de candidatos que néo tiverem acesso a
Internet em outro local, na sua sede, na Av. Bento Gongalves, n.° 9.500, Prédio 43.609, 3.° andar, Campus Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, das 9h as 17h, em dias Gteis.

A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato das condig6es estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscricdo, o qual é parte integrante deste Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar
desconhecimento.

Procedimentos para Inscricdo via  Internet:

O candidato deverd acessar o endereco eletrénico http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br e preencher o Requerimento de
Inscrigdo Eletrdnico, indicando o nimero de seu documento de identidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo
com o disposto no subitem 4.4 deste Edital. Apés o preenchimento do Requerimento de Inscricdo Eletrénico, o candidato
devera imprimir seu registro de inscrigdo e documento bancéario para pagamento da Taxa de Inscrigcdo, que devera ser
efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de autoatendimento de Banco do qual seja correntista,
impreterivelmente, até o primeiro dia Util apés o encerramento das inscrigdes, conforme previsto no Cronograma deste
Edital. A FAURGS, em hipotese alguma, processara qualquer re  gistro de pagamento com data posterior a prevista

no Cronograma deste Edital.

O documento, cujo nimero constar no Requerimento de Inscricdo Eletrdnico, devera ser, preferencialmente, o mesmo a ser
apresentado no momento da realizagdo da prova. Os documentos, com fotografia atualizada, validos para inscri¢céo e
identificacdo de candidato no dia de realizacdo da Prova Escrita, s8o: a) carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica — Instituto de Identificagcdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos
orgédos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de Trabalho com foto;
d) Passaporte; e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n.° 9.503/97). O documento
devera estar em perfeitas condicdes (sem avarias e em condicdes de identificacdo) , de forma a permitir,
inequivocamente, nos termos da legislacao vigente, a identificagdo do candidato. N&do sera aceita copia de documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os valores das Taxas de Inscrigdo sdo os seguintes:

R$ 80,00 (Oitenta reais) — Nivel Superior;

R$ 50,00 (Cinquenta reais) — Nivel Médio.

O candidato tera sua inscricdo provisoria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancaria responsavel a
confirmacgéo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA néo se responsabilizam por inscricd ~ es ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computado res, falhas de comunicacéo, congestionamento de lin has de
comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem t écnica que impossibilitem a transferéncia de dados . O
descumprimento das instru¢gdes acima implicara a nao efetivagdo da inscrigéo.

O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, de confirmacéo
de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato ndo deve
remeter a FAURGS copia de sua documentacéo.

O ato de inscrigdo produzira eficacia somente com sua homologagao.

Para fins de homologacao de inscri¢éo, sera consider ada a Ultima inscri¢éo realizada pelo candidato.

O candidato s6 podera se inscrever em um Unico cargo constante neste Edital.

Sera considerada nula a inscrigdo se o cheque utilizado para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo for devolvido. Nao havera
devolucdo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscricdo homologada, salvo se for
anulada a realizacdo do Processo Seletivo.

N&o serdo aceitas inscricdes por correio eletrénico (e-mail), via postal, fax ou por outras formas diferentes das previstas
pelo item 4 deste Edital, mesmo dentro do prazo de inscrigdo.
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4.4.9

4.4.10

4411

4412

4.4.13

4.4.14

451

45.2

453

453

454

4541

4542
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O candidato é responséavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletrénico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relacdo dos inscritos, contendo nimero de inscricdo, nome do candidato e locais de prova, sera divulgada em murais
localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou no enderecgo eletrénico da FAURGS, conforme
previsto no Cronograma deste Edital.

O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condigao especial para a realizacéo da prova devera fazer a solicitagéo por
escrito, conforme modelo do Anexo I, e encaminha-la a FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio de
procurador ou envié-la por SEDEX, para 0 endereco constante no subitem 4.1, com data de postagem de até trés (3) dias Uteis
apos o término das inscricdes, anexando Laudo Médico (original) que comprove o tipo de necessidade, bem como as condigdes
diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

As solicitagbes de atendimento e/ou condi¢cdo especial para a realizacdo de prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenagao do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragéo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposi¢6es deste Edital.

O candidato que solicitar atendimento e/ou condicao especial para a realizacdo de prova devera verific ar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendime nto concedido, através do endereco eletronico
http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

A candidata que tiver de amamentar, durante a realizagdo de prova, devera fazer sua solicitagdo conforme o disposto no
subitem 4.4.11 deste Edital. Devera também levar um acompanhante que se identificara e ficara em local designado pela
FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianca. Nao havera compensacdo de tempo de amamentacéo, utilizado
pela candidata, no tempo de duracéo da prova.

Inscricdo para candidatos na condi¢cdo de Pesso  a com Deficiéncia:

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 4.°, do Decreto
n.° 3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.

Ao candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condicdes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicbes da respectiva ocupagao/fungao.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia devera entregar Laudo Médico (original) a FAURGS,
pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n.° 9.500, Prédio 43.609, 3.° andar, Campus Vale da
UFRGS, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, acompanhado de requerimento especifico
(conforme modelo do Anexo 1), até trés (3) dias Uteis apds o término das inscrigdes. O Laudo Médico (original) devera,
obrigatoriamente, conter data de expedicdo de, no maximo, cento e oitenta (180) dias que antecederem a data de
publicacédo deste Edital. O Laudo Médico (original) pode ser também enviado para a Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970,
Porto Alegre, RS, aos cuidados do Setor de Concursos da FAURGS, por SEDEX e com data de postagem de até trés (3) dias
Uteis apos o término das inscrigdes.

O HCPA avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do Decreto
n.° 3.298/1999, em data anterior & homologacéo da classificagao final, sem prejuizo do disposto no item 4.5.2 deste Edital.

A convocagao do candidato para a avaliagdo médica sobre a condi¢éo de deficiéncia sera por correspondéncia registrada com
Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco fornecido pelo mesmo, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequente a Ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para 0 mesmo comparecer no HCPA.

Com a finalidade de agilizar o chamamento do(s) candidato(s), o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, também,
manter contato telefénico ou por correio eletrénico (e-mail) com o(s) mesmo(s).

O nado comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara perda do direito de concorrer na condi¢céo de Pessoa
com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuicbes da ocupacéo/funcéo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art. 43,
§2.° do Decreto n.° 3.298/1999, seréa avaliada por Equipe Multiprofissional deste Hospital, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de algum atendimento e/ou condi¢éo especial
para a realizacéo da Prova Escrita devera fazer a solicitacdo, por escrito, conforme modelo do Anexo I, & FAURGS — Setor
de Concursos, pessoalmente ou por meio de procurador, até trés (3) dias Uteis apds o término das inscrigdes, anexando
Laudo Médico (original) que comprove o tipo de deficiéncia, bem como as condic¢des diferenciadas de que necessite, para
gue sejam tomadas as providéncias necessarias.

A solicitagdo de atendimento e/ou condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizacdo de Prova Escrita serdo
avaliadas e autorizadas pela Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragdo as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposi¢cdes deste Edital.

A homologagéo das inscrigées dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposigdes previstas neste Edital.
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DAS BANCAS EXAMINADORAS

A composi¢do das Bancas Examinadoras sera divulgada em murais localizados no sagudo de entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou pela Internet, conforme Cronograma previsto neste Edital.

O parentesco consanguineo e afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razao de
impedimento a atuacao de membro da Banca Examinadora.

O candidato poderé solicitar a impugnacgado de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e
entregue pessoalmente ou por procuracdo, até trés (3) dias Uteis ap6s a divulgacdo da mesma, na FAURGS/Setor de
Concursos, no horério das 9h as 17h.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por correio eletrénico (e-mail), via postal, fax ou por outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

Cabera a Comissao de Selegao, ouvida a Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de impugnagédo
de membro da Banca Examinadora indicada pela mesma.

Em caso de impugnacéo, a Comisséo de Selecdo e a Coordenagdo do Setor de Concursos da FAURGS decidirdo pela
designacgao de nova Banca Examinadora, podendo ser redefinido o respectivo Cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLA SSIFICACAO DOS PROCESSOS SELETIVOS

Os Processos Seletivos serdo compostos de provas, de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item 13
— DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS — deste Edital, e de avaliacdo
médica, a ser realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serao
avaliadas em uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificagdo final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

Em caso de empate, na nota final, seréo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate na classificagao:

aos candidatos com idade igual ou superior a sessenta (60) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sera dada preferéncia na classificacdo ao de idade mais elevada, como primeiro critério de desempate na classificagao;
maior nota na prova especificada no item 13 deste Edital, como segundo critério de desempate na classificacéo;

sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificagao.

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nudmero
imediatamente posterior, se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

7 DAREALIZACAO DAS PROVAS

7.1
7.2
721
722
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7.4

7.5

7.6

7.7

As provas serao realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duracao das provas sera determinada pelas Bancas Examinadoras, dentro dos seguintes tempos:

Nivel Superior : de duas horas e meia (2h30min) a quatro (4) horas;

Nivel Médio : de trés (3) horas a trés horas e meia (3h30min).

Os locais de realizacdo das provas e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados em murais localizados no saguéo
de entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet no enderecgo eletrdnico_http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br,
em datas estabelecidas no Cronograma, de acordo com 0s respectivos cargos e etapas. Nao serdo encaminhados
informativos sobre local, data e horario de provas, por correio eletrénico ( e-mail) ou via postal, para endereco de
domicilio de candidatos.

Os candidatos deverao comparecer ao local designado trinta (30) minutos antes do horario estabelecido para inicio de prova
de qualquer etapa do Processo Seletivo.

O ingresso, na sala de provas, sO sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificacdo, conforme
item 7.6 deste Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgéo policial que ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou
roubo de seu documento de identificagcdo, emitido com antecedéncia maxima de trinta (30) dias da data de aplicagdo de
prova. O candidato deverd levar copia desse registro policial no dia de aplicacdo de prova e, apés a realizagcdo da mesma,
devera entregar, pessoalmente ou por meio de procurador, na FAURGS, outro documento de identificagdo pessoal, até
quarenta e oito (48) horas apds a aplicacdo da prova. O candidato que se enquadrar na situacdo descrita anteriormente s6
podera fazer a prova mediante preenchimento de Termo de Realizagdo de prova em Carater Condicional.

Séo considerados documentos validos para identificagdo  : a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica —
Instituto de ldentificagdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos 6rgdos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n.° 9.503/97), todos com fotografia. Os documentos
deverdo estar em perfeitas condicdes (sem avarias e em condi¢cdes de identificacdo) , de forma a permitir,
inequivocamente, nos termos da legislacdo vigente, a identificagdo do candidato. N&o serd aceita copia de documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Nao sera permitido o ingresso, na sala de aplicagdo de prova, de candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido
para o inicio da mesma, exceto se acompanhado por Fiscal ou representante da Coordenacgao do Processo Seletivo.
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Nao haverd segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagdo fora de horéario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacgéo do Setor de Concursos da FAURGS.

N&o sera permitido o ingresso, na sala de prova, de candidato que se apresentar fora de local que Ihe foi designado por Edital.

A FAURGS podera fazer, no dia de aplicagdo de prova e durante a realizagdo da mesma, a coleta de impressao digital de
todos os candidatos, como forma de identificacéo.

Os candidatos que comparecerem para realizar a prova nao deverdo portar armas, malas, livros, maquinas calculadoras,
fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares , pendrives ou quaisquer aparelhos eletrénicos
similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, lencos, aparelhos auriculares, 6culos escuros, ou qualquer outro
adereco que lhes cubra a cabecga, os olhos e os ouvidos. Os relogios de pulso serdo permitidos desde que permanegam
sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusdo da prova.

Caso o candidato se apresente para a realizacdo da prova portando qualquer objeto ou adereco acima especificado ou com
qualquer tipo de aparelho eletrénico, esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes do inicio da
prova, por meio de embalagem fornecida para tal fim pela FAURGS. Os celulares deverdo ser desativados e acondicionados
nessa embalagem. Se assim ndo proceder, o candidato sera excluido do Concurso. Esse material sera acomodado em
local a ser indicado pelos fiscais da sala de prova e ali devera ficar durante o periodo de permanénci  a do candidato no
local de prova. A FAURGS néo se responsabilizara po  r perda ou extravio de documentos, objetos ou de eq  uipamentos
eletrbnicos, que ocorram no local de realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigacéo policial, a
utilizagdo, por parte do candidato, de processo ilicito, sua prova sera anulada, e 0 mesmo serd automaticamente excluido do
Concurso. Se o candidato for flagrado, durante a realizacdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos efou dispositivos
eletroeletronicos, sera automaticamente excluido do Concurso, por meio de registro de Termo de Exclusao, especifico para tal.

A FAURGS podera, no dia de aplicagdo de prova e durante a realizagdo da mesma, utilizar detector de metais para revista
em candidatos.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicagdo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento de
lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS.

Para a Realizacdo de Prova Escrita:

A Prova Escrita dos Processos Seletivos deste Edital sera realizada conforme data(s) e horario(s) previstos no Cronograma
do mesmo. O(s) local(is) de realizagcdo da Prova Escrita sera(ao) divulgado(s), também, conforme Cronograma.

O candidato devera responder a Prova Escrita, utili ~ zando-se de caneta esferogréafica de tinta azul, fab  ricada em material
transparente. Nao sera permitido o uso de lapis, la  piseira/grafite e/ou borracha e de caneta que ndo s eja de material
transparente durante a realizagao da prova

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferogréafica de tinta azul,
fabricada em material transparente para adequada re  alizagéo de sua Prova Escrita. A FAURGS NAO FORNECERA
CANETAS A CANDIDATOS.

Nao serd permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cddigos, revistas, folhetos ou anotagdes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrOnicos, exceto nos casos em que tal utilizacdo for prévia e
expressamente estabelecida no item 13 deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma (1) hora apés o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de
Questbes da Prova Escrita Objetiva, o candidato somen  te podera se retirar da sala de prova uma hora e me ia
(1h30min) apés o inicio. O candidato ndo podera ano  tar/copiar o gabarito de suas respostas de prova.

Os candidatos terdo direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato conclua a mesma, desde que
permanecam em siléncio.

O candidato que se retirar da sala de prova, ao con  clui-la, ndo podera utilizar sanitarios nas dependé  ncias do local de
prova .

Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questfes e uma Folha de Respostas. A capa do
Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome e ndmero de inscricdo. A Folha de Respostas estara pré-
identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposi¢édo de sua assinatura no local designado.
Ndo serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, bem como
guestdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

As Provas Escritas Dissertativas e de Redagdo  trardo campos especificos, com espacgos também especificos, para a
resposta do candidato. N&o sera permitido ao candidato utilizar folhas ou papéis, como rascunho, que ndo sejam fornecidos
pela FAURGS, para a resposta.

Textos escritos com caligrafia ilegivel ndo serdo corrigidos ou avaliados.

No caso de Provas Dissertativas e de Redagéo, em que a correcdo ndo é realizada por meio de processamento eletrénico,
o sigilo quanto a identidade dos concursados sera assegurado pelos atos de desidentificagdo e identificacdo das mesmas.

O ato de desidentificagdo podera ser acompanhado pelo candidato que assim o desejar ap6s o término da prova.
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podera ser eliminado, a critério da Comissdo de Selecdo deste Hospital e/ou da FAURGS, o candidato que inserir
assinatura, rubricas, marcas, sinais ou qualquer outra forma de identificagdo fora do campo préprio a ela destinado.

Para a Realizacdo de Prova de Titulos:

Os Titulos deveréo ser entregues, pessoalmente ou por procuracao, na sede da FAURGS, conforme periodo e horario divulgados

no Cronograma deste Edital.

A FAURGS nao recebera Titulos fora do periodo e horério divulgados para a entrega desses, expressos no Cronograma

deste Edital.

Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas (2) vias, o formulario RELACAO DE TITULOS, que se

encontra no Anexo Il deste Edital, e anexar a uma das vias uma (1) fotocopia legivel de cada documento.

Para preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS, o candidato devera observar a numeracdo de cada item da

respectiva Prova de Titulos, constante no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de documentos que serdo avaliados,

sua pontuacgao e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverédo ser numerados

na mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE TITULOS.

O preenchimento e a entrega do formulario RELACAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovacédo da titulagéio ali

relacionada, séo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, arcando 0 mesmo com as consequéncias de

eventuais falhas cometidas.

Na avaliacdo dos Titulos, serdo considerados os seg  uintes critérios, além dos especificados no item 13 deste

Edital :

a) serdo considerados os Titulos adquiridos até o Ultimo dia do periodo para entrega dos mesmos, considerado o prazo
estipulado na Prova de Titulos constante no item 13 deste Edital;

b) trabalhos publicados sem o nome do candidato deverao ser acompanhados de documento comprobatorio da autoria emitido
pelo editor ou dirigente do 6rgao editor;

c) dissertacBes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos, a ndo ser se em formato livro;

d) na apreciacdo das publica¢cdes indexadas, deveréo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periddicos reconhecidos por agéncia de controle de publicages nacionais e internacionais;

e) para as publicacGes nado indexadas, serdo considerados, como comprovantes validos de cada publicagdo, somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria;

f) uma vez entregues os Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal;

g) o mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez;

h) ndo seréo atribuidos pontos a curso ndo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso;

i) 0s pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados;

j) os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacao vigente;

k) para comprovacao de escolaridade |, serdo aceitos certificados, atestados ou declara¢des de conclusdo, emitidos pela
instituicdo de ensino, acompanhados de Histérico Escolar;

I) para comprovacgdo de experiéncia , serdo considerados os seguintes documentos:

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):  copias que incluam as paginas com os dados de identificacéo do
trabalhador — folha de rosto e de qualificacdo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos na CTPS, inclusive os de rescisdo e de alteracéo contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas;

— Declaragdo da Empresa: quando ndo estiver preenchido, na CTPS, o campo com data de rescisdo, ou a
experiéncia solicitada no Edital ndo estiver especificada, devera ser entregue, além da CTPS, declaragdo da
empresa, em papel timbrado ou com o carimbo do CNPJ da mesma, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal
ou por responsavel pela empresa, especificando, claramente, cargo/funcdo exercido(a) pelo candidato, periodo de
trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término. Nao havendo 6rgdo de pessoal, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar e/ou certificar essa inexisténcia;

— no caso de profissionais autbnomos , somente sera considerada a prestacdo de servico para pessoa juridica,
devendo a mesma ser comprovada através de declaracao da empresa, especificando o servigo prestado e o tipo de
vinculo com a empresa, tempo, funcéo e area de atuacao;

— no caso de funcionario estatutario , serdo aceitas certificagcbes emitidas por 6rgdo de pessoal da respectiva pessoa
juridica, especificando tempo, funcéo e area de atuacéo;

— nos processos seletivos que permitem que 0 estagio seja considerado como experiéncia , essa devera ser
comprovada através de certificado e/ou atestado, devidamente assinado pelo érgdo de pessoal ou por responsavel pela
empresa, especificando periodo, carga horaria e area de atuacao.
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m) os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverao ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado;

n) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacéo de original do Titulo entregue.

DA VISTA DE PROVAS, INTERPOSICAO DE RECURSOS, DA ANULACAO DE QUESTOES E DA PROVA

O candidato podera obter vista de sua folha éptica e de prova, de acordo com as orientagdes abaixo:

o candidato interessado em obter vista de sua prova devera dirigir-se a FAURGS — Setor de Concursos, para, em formulario
proprio, registrar essa intencéo, no prazo de dois (2) dias Uteis a contar da data subsequente a da publicag&o do resultado
da respectiva prova;

a partir desse pedido, devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato vista de sua Prova
Dissertativa ou de Redacéo;

apos o candidato obter vista de sua prova, firmara documento em que declarara a vista concedida;

o recurso devera ser formulado por escrito, acompanhado por documentac¢édo adequada para instrui-lo;

nao havera conhecimento de recursos recebidos apos as 24h do dltimo dia do prazo de recursos.

O prazo para interposicdo de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediato ao da
publicacdo dos respectivos resultados.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar a pagina eletronica da FAURGS, para, em formulario proprio,
registrar essa intencéo.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do
interessado.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de vinte e cinco por cento (25%) do valor da prova.

Em caso de anulagéo de prova, essa devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questfes e observado igual peso, e
somente poderdo realizar a mesma os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacdo de questdo(6es) de prova(s), 0s respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou ndo recorrido. A(s) prova(s) de todos os candidatos sera(ao) corrigida(s) conforme a
alteracéo, podendo ocorrer mudanga da classifica¢éo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou até
mesmo a desclassificacédo de candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteracdes em notas de candidatos, ap6s julgamento de recursos interpostos, a relacdo das notas alteradas
sera publicada em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet. O candidato
podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacao do resultado apds recursos da etapa a que se refere, na sede da FAURGS.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo
estabelecido para tal.

DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICACAO FINAL
Somente apéds a realizagdo da(s) prova(s) e a apreciagdo de pedidos de recursos, ocorrera a homologacao da classificagdo
final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos terdo validade de um (1) ano a contar da data da publicacdo de homologacéo da classificacéo final dos
mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

A decisdo da prorrogacéo ou nédo da validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através de documento a ser afixado
em murais localizados na entrada para o0 Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as respectivas ordens
de classificacdo, na medida de suas necessidades. A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo, bem como na avaliacdo
médica, ndo assegura o direito a admissédo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de classificacao.

Os Processos Seletivos destinam-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital; no entanto,
considerando o principio da continuidade do servico publico, conforme necessidade desse, e respeitando a ordem de
classificacdo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), por periodo néo superior a dois (2) anos.

Preenchimento de vagas definitivas:
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11.3.3

11.4
1141

11.4.2

11.4.3

115

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.10.1

11.10.2
11.10.3
11.10.4
11.10.5

O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratagdo na vaga oferecida, devera
assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato serd automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo
Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados desse Processo
Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacéo e o prazo de validade do mesmo;

no caso de aceitacéo de vaga definitiva e ndo comprovagéo de pré-requisitos, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista
de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagdo e o
prazo de validade do mesmo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa
contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagdo
do respectivo Processo Seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) retornara para o respectivo
cadastro de candidatos, ao término do contrato, preservada a ordem de classificagao;

no caso de aceitagdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagao de pré-requisitos, o candidato sera
considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por periodo de um (1) ano.

A admisséo de Pessoa com Deficiéncia aprovada obedecera aos seguintes critérios:

a) o segundo candidato a ser chamado para vaga definitiva do cadastro da ocupacéo/fungdo sera um candidato inscrito na
condi¢céo de Pessoa com Deficiéncia, conforme ordem de classificagdo;

b) os proximos chamamentos respeitardo a proporcionalidade de 5% do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupacdao/funcéo, observando-se a proporcionalidade e alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse cadastro;

¢) quando o nimero de candidatos correspondente ao percentual de 5% resultar em fragdo, serd arredondado para o
ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,50, ou para o namero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,50.

Conforme a necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratacdo em vaga definitiva ou temporaria

(contrato por prazo determinado) na mesma ocupacao, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde

que devidamente habilitado. Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria ,

quando néo aceitar a contratacéo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim. Nessa situagdo e no caso

de preenchimento de vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-4 na mesma ordem de classificagdo do
respectivo Processo Seletivo realizado.

A convocagcéo oficial de candidatos para o processo de contratagéo sera feita através de correspondéncia registrada com Aviso de

Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscri¢céo Eletrdnico. Havera o prazo de

trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR), considerando-se

os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceitacdo ao preenchimento de vaga através
de Termo de Convocacgdo para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o Hospital de

Clinicas de Porto Alegre podera, também, manter contato telefénico ou por e-mail com os mesmos.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus enderegos

atualizados junto & Secdo de Selecdo deste Hospital. A correspondéncia enviada ao enderec¢o fornecido pelo candidato

presume-se entregue.

O candidato convocado pela Secdo de Selecdo deste Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que n&o

comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o ultimo lugar da lista de classificados para a

respectiva ocupagéo e/ou fungéo para a qual estd sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver comparecimento,

estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que néo
comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissao do candidato fica condicionada a apresentagdo e entrega de comprovantes de pré-requisitos, conforme exposto

no item 7.16.6, alineas j e k, e demais documentos necessarios, conforme solicitado por este Hospital, e as seguintes

condicdes:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1.°, do Art. 12 da Constituicdo Federal. No caso de o

candidato ter nacionalidade portuguesa, apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de

Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto

n.° 70.436, de abril de 1972;

ter idade minima de dezoito (18) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servico Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocacgao para admissao e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-requisitos

estabelecidos neste Edital;
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11.10.6 quando a ocupacao/funcdo em que o candidato for contratado por este Hospital possuir 6rgdo fiscalizador do exercicio
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12.4
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12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

profissional especifico, o candidato devera estar inscrito no mesmo e devidamente quite para com suas demais exigéncias
legais na admissao.

Na avaliacdo médica, o candidato serad avaliado de acordo com a ocupacao/funcéo que ira exercer, sendo condicdo para
admissdo o conceito "APTQO". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser
avaliado, também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissao no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos
Anexos |, Il, lll, da Instrugdo Normativa n.° 11, de 17/10/96 do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado,
bem como entregar copia de declaracdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber fungao gratificada.

A admissédo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do
Parecer n.° GQ - 145, da Advocacia-Geral da Uniéo, de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acimulo de cargos publicos.

O candidato, por ocasido de sua admissédo, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente sera concedido aos
funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informag6es concedidas pelo DAER-RS (Departamento Auténomo de
Estradas e Rodagem).

A admisséo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Cronograma para a realizagdo dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA efou pela FAURGS a qualquer momento,
sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que

prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, sendo que a inexatidao das informacdes, a irregularidade dos
documentos ou a ndo comprovagdo dos mesmos, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarédo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagdo do mesmo;

for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderecos ndo permitidos nos termos dos subitens 7.10 e 7.11,
deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar a coleta de sua impresséao digital durante a aplica¢do de prova;

recusar se submeter a revista por detector de metais durante a aplicacédo de prova;

for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de sele¢éo, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

for surpreendido, utilizando-se de caneta que ndos  eja fabricada em material transparente ;

for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS presentes.

Sao considerados documentos de identificacdo os expostos no item 7.6 deste Edital.

Para comprovagéo de experiéncia, serdo considerados os documentos expostos no item 7.16.6, alinea I.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira deveréo seguir o item 7.16.6, alinea m.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupacdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacgdo de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo Processo Seletivo
Publico para a mesma ocupacéo, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacdo dos funcionarios admitidos em suas fungbes e ambiente de trabalho, bem como nesta Instituicdo, segundo
suas politicas e normas, durante o periodo probatério, € condicdo indispensavel para a manutencdo dos mesmos nas
respectivas ocupacdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinagfes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instruges se referem aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissdo de candidatos,
significara, por parte desses, a integral e irrestrita adesédo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

Para candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-4 o disposto no Decreto n.° 3.298, de
20/12/1999.

Ap6s a admissao de candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para

justificar a concesséo de aposentadoria.
Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Selecdo deste Hospital, ouvida a Coordenacgéo do Setor
de Concursos da FAURGS.
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13 DOS CRITERIOS E INFORMAGCOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 14 — ANALISTA | (Contabilidade)

PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

Eliminatério e
classificatorio

Constituida de 30 questdes
objetivas, sendo 5 de Portugués,
valendo 0,20 pontos cada e 25 de
Conhecimentos Especificos,

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo corrigidas as redagbes dos
candidatos que acertarem, no minimo, 15
questdes objetivas da Prova Escrita. Os
candidatos que ndo obtiverem a pontuacao
minima estipulada serdo automaticamente
eliminados.

- Somente seréo avaliados os titulos dos 20
(vinte) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados
nessa posicdo. Serdo avaliados, também, os
titulos do 1.° (primeiro) candidato inscrito na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia aprovado

valendo 0,28 pontos cada e

Redagéo, valendo 2,00 pontos. na Prova Escrita, respeitada a ordem de

classificagcéo deste, incluindo-se os empatados.

- Ap6s a homologacéo da classifica¢éo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 20.°
candidato aprovado na Prova Escrita serédo
automaticamente eliminados, bem como o0s
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 1.2 colocagao.

TITULOS

. - Conforme tabela abaixo e item
Classificatério 2 716 do edital.

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

Y VYV

>

>

>
>

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Portugués: interpretacdo de texto, ortografia, acentuagdo, crase, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, pontuacéo.

e Conhecimentos Especificos:

- Contabilidade geral e demonstragBes contabeis em conformidade com as praticas contdbeis brasileiras que
compreendem a legislacéo societaria brasileira (Lei n.° 6.404/76 e modificagdes introduzidas pela Lei n.° 11.638/07 e
Lei n.° 11.941/09), as Normas Brasileiras de Contabilidade, emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, os
pronunciamentos, as interpretacdes e as orientagfes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis - CPC e
homologados pelos 6rgdos reguladores, e praticas adotadas pelas entidades em assuntos néo regulados, desde que
atendam as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Geral - NBC TG Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual
para a Elaboragéo e Divulgacdo de Relatdrio Contébil-Financeiro, emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade -
CFC e, por conseguinte, em consonancia com as normas contabeis internacionais

Nocdes gerais, conceito, objeto, finalidade, campos de aplicagdo, normas, usuarios, meios utilizados

Fatos contabeis, plano de contas, escrituracao, erros de escrituracdo e langamentos contabeis

Balancetes — estrutura e elaboracao

Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Mutagbes do Patrimdnio Liquido (DMPL), Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) e Demonstra¢do do Resultado Abrangente do Exercicio (DRA), Demonstragao
do Fluxo de Caixa (DFC), Demonstragédo do Valor Adicionado (DVA) - Grupos, Nomenclatura das contas,
Classificagdes de Contas, Elaboragdo das Demonstracdes

Notas Explicativas, compreendendo um resumo das politicas contabeis significativas e outras informacoes
explanatorias

Critérios de Avaliagdo do Ativo: Instrumentos financeiros, incluindo derivativos, e direitos e titulos de crédito,
dos estoques, dos investimentos, do imobilizado e do intangivel, ajuste a valor presente de direitos, valor
justo — depreciagao, amortizacdo, exaustao, analise de recuperabilidade e mercadorias fungiveis

Critérios de Avaliagdo do Passivo: provisdes de passivos e contingentes, obrigacdes em moeda estrangeira,
outros passivos e ajuste a valor presente de obrigagfes

Receitas e despesas e outros resultados, incluindo Ganhos e Perdas — conceito, classificagdo, nomenclatura
das contas

Custo dos produtos vendidos e servicos prestados — conceito, classificacdo, nomenclatura das contas.

- Andlise Financeira

Analise das demonstracdes contabeis: conceito e finalidade
Analises horizontal, vertical e por quocientes
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»  Estrutura patrimonial e de resultados para fins de andlise
- Contabilidade Publica e Gestédo de Finangas Publicas
» Conceito, campo de atuacéo e abrangéncia
» Orcamento publico: conceito, lei de diretrizes orcamentarias, lei orgcamentaria anual, plano plurianual,
principios orgamentarios
» Receitas e despesas publicas
» Demonstragdes contabeis
» Lei de responsabilidade fiscal: aplicacado, cumprimento e descumprimento, comina¢des legais
»  Licitagdes: conceito, tipos, modalidades, dispensa e inexigibilidade
- Obrigag0es Tributarias (Receita Municipal, Federal e Previdenciéria)
» RetencOes na fonte e substituicéo tributaria
» Imunidades
» Na&o incidéncia e isencdes
- SPED - Sistema Publico de Escrituracéo Digital
» NF-e - Nota Fiscal Eletronica
» EFD Contribui¢cdes — Escrituracéo Fiscal Digital / ContribuicBes

+ Redagdo: O candidato sera solicitado a redigir um texto de carater argumentativo sobre tema contemporaneo de
relevancia para a sua area de atuacdo. A partir de dados fornecidos na proposta de redacao a ser apresentada ao
candidato, este devera compor um texto que se defina primordialmente por sua singularidade e por ser uma reflexdo
articulada em torno do tema. Nesse sentido, uma boa redagdo devera apresentar as seguintes caracteristicas:
coesdo e coeréncia textual; grau de informatividade e criticidade compativel com o que se pode prever de um
profissional de Nivel Superior; uso adequado de vocabulério, processos de coordenacéo e subordinacéo, sinais de
pontuacéo, estruturas de lingua escrita padrao e convencdes ortograficas.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme  item 7.16 do edital):

N.° do . x Valor
. Titulos Pontuacéo L
item Maximo
1 Formacéo Académica na &rea de Ciéncias Contébeis
1.1 Doutorado 2,00 pontos 2,00
1.2 Mestrado 2,00 pontos pontos
1.3 Especializacdo 2,00 pontos
5 Experiéncia Profissional na area Contabil e/ou Financ  eira nos Ultimos 5

(cinco) anos

2.1 Na funcdo de Contador e/ou responsavel por area Contabil e/ou Financeira 0,15 ponto por més pz’notgs
2.2 Na funcao de auxiliar e/ou técnico na area Contabil e/ou Financeira 0’0.6 ponto por mes
) (maximo 3,00 pontos)
Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, féruns, jornadas,
3 cursos e treinamentos) na area de Contabilidade, no s dltimos 5 (cinco)
anos
3.1 Atividades com carga horaria acima de 40 horas 0,50 ponto por
atividade 1.00
3.2 Atividades com carga horaria de 21 a 40 horas 0,25.p.onto por ponto
atividade
3.3 Atividades com carga horaria de 8 a 20 horas 0.10 .p.onto por
atividade

Referéncias Recomendadas

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Manual pratico de interpretagdo contabil da lei soc  ietaria. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracdo financeira . 1. ed. S&o Paulo: Atlas, 1998.
BRASIL. Decreto n.° 6.426, de 7 de abril de 2008, que reduz a zero as aliquotas da contribuicdo para o PIS/PASEP, da
contribuicdo para o] financiamento social - COFINS . Brasilia, 2008. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2008/Decreto/D6426.htm Acesso em: 05 abr. 2013.

BRASIL. Lei Complementar n.° 116 , de 31 de julho de 2003 e altera¢des que dispde sobr e o Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza, de competéncias dos Municipios e do Distrito Federal e da outras providéncias . Brasilia, 2003.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl16.htm Acesso em: 05 abr. 2013.

BRASIL. Lei Federal n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e alteracBes que dispde sobre as Sociedades por Acdes
Brasilia, 1976. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6404consol.htm Acesso em: 05 abr. 2013.

BRASIL. Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alt eragdes que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Con  stituicdo
Federal, institui normas para licitagdes e contrato s da Administracdo Publica e da outras providéncias . Brasilia, 1993.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm Acesso em: 05 abr. 2013.

BRASIL. Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracbes que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro par a
elaboracgéo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Fed  eral. Brasilia,
1964. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm Acesso em: 05 abr. 2013.

BRASIL. Receita Federal do Brasil. Instrucdo Normativa RFB n.° 971, de 13 de novembro  de 2009 e altera¢cdes que dispbe
sobre normas gerais de tributacdo previdenciaria e de arrecadacédo das contribui¢cdes sociais destinadas a Previdéncia
Social e as destinadas a outras entidades ou fundos, administradas pela Secretaria da Receita Federal do  Brasil (RFB) .
Brasilia, 2009. Disponivel em: http://www.receita.fazenda.gov.br/legislacao/ins/2009/in9712009.htm Acesso em: 05 abr. 2013.

BRASIL. Receita Federal do Brasil. Instrugcdo Normativa SRF n.° 1.234, de 11 de janeiro  de 2012 e altera¢des que dispde
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sobre a retengdo de tributos nos pagamentos efetuad os pelos 6rgdos da administragdo publica federal di reta,
autarquias e fundag@es federais, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais pessoas juri  dicas que
menciona a outras pessoas juridicas pelo fornecimen to de bens e servicos . Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://www.receita.fazenda.gov.br/legislacao/ins/2012/in12342012.htm Acesso em: 05 abr. 2013.

BRASIL. Receita Federal do Brasil e CONFAZ. Ajuste Sinief 07/05, de 05 de outubro de 2007 - Inst itui a Nota Fiscal
Eletrbnica e o Documento Auxiliar da Nota Fiscal Elet rbnica. Brasilia, 2007. Disponivel em:
http://www.nfe.fazenda.gov.br/portal/listaConteudo.aspx?tipoConteudo=mCK/KoCqgru0 Acesso em: 05 abr. 2013.

BRASIL. Receita Federal do Brasil. Instrugdo Normativa SRF n.° 1.252, de 1.° de marco d e 2012, que dispbe sobre a
Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PI S/Pasep, da Contribuicdo para o Financiamento da Segu ridade
Social (Cofins) e da Contribuicdo Previdenciaria sobr e a Receita (EFD-Contribuicdes) . Disponivel em:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/LegisAssunto/efdPisCofins.htm Acesso em: 05 abr. 2013.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO GRANDE DO SUL. Principios de contabilidade e normas brasileiras

de contabilidade, volumes 1, 2 e 3 . Disponivel em: http://www.crcrs.org.br Acesso em: 05 abr. 2013.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracéo financeira. 12. ed. Sao Paulo: Habra, 2010.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de contabilidade societaria — FIPECAFI . 1. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

MEGLIORINI, E.; VALLIM, M. A. Administracéo financeira - uma abordagem brasileira . S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

PORTO ALEGRE. Prefeitura Municipal de Porto Alegre. Decreto Municipal n.° 15.416, de 20 de dezembro de 2006 e
alteracdes que regulamenta a Lei Complementar n°07 de 07 de dezembro de 1973 no que diz respeitoao | SSQN e da
outras providéncias. Porto Alegre: 2006. Disponivel em:
http://www2.portoalegre.rs.gov.br/netahtml/sirel/atos/decreto%2015416%20com%20anexos Acesso em: 05 abr. 2013.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 15 — ANALISTA | (Coordenadoria de  Hotelaria)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo corrigidas as redagbes dos
candidatos que acertarem, no minimo, 20
questdes objetivas da Prova Escrita. Os
candidatos que ndo obtiverem a pontuagéo
minima estipulada serdo automaticamente
eliminados.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 20

o - (vinte) primeiros candidatos aprovados na Prova
Constituida de 40 questSes | Escrita, levando-se em conta os empatados

Eliminatério e objetivas, sendo 5 de Portugués e | nessa posi¢do. Serdo avaliados, também, os

ESCRITA classificatorio 6 35 de Conhecimentos Especificos, | titulos do 1.° (primeiro) candidato inscrito na
valendo 0,20 pontos cada e | condigdo de Pessoa com Deficiéncia aprovado

Redagéo, valendo 2,00 pontos. na Prova Escrita, respeitada a ordem de

classificacdo desse, incluindo-se os empatados.

- Ap6s a homologagdo final do Processo
Seletivo, os candidatos que n&o obtiverem
pontuacdo maior ou igual a do 20.° candidato
aprovado na Prova Escrita seréo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 1.2 colocagéo.

p . - Conforme tabela abaixo e item
TITULOS Classificatério 4 716 do edital -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

* Portugués: interpretacdo de texto, ortografia, acentuagdo, crase, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, pontuacéo.

e Conhecimentos Especificos:
- Analise de Processos
- Desenvolvimento de Equipes
- Politicas Puablicas de Saude
- Hotelaria Hospitalar
- Legislacao de Residuos
- Lavanderia Hospitalar
- Higienizacao Hospitalar
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- Gestdo de Seguranca Corporativa
- Gestdo de Qualidade / Acreditacéo
- Lideranca

. Redagdo: O candidato sera solicitado a redigir um texto de carater argumentativo sobre tema contemporaneo de
relevancia para a sua area de atuacéo. A partir de dados fornecidos na proposta de redagdo a ser apresentada ao
candidato, este devera compor um texto que se defina primordialmente por sua singularidade e por ser uma reflexdo
articulada em torno do tema. Nesse sentido, uma boa redacéo devera apresentar as seguintes caracteristicas: coesdo
e coeréncia textual; grau de informatividade e criticidade compativel com o que se pode prever de um profissional de
nivel superior; uso adequado de vocabulario, processos de coordenacdo e subordinagédo, sinais de pontuacéo,
estruturas de lingua escrita padrdo e convencdes ortogréficas.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme  item 7.16 do edital):

[0}
bt do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formagéo Académica
P T - = — = - - 2,50
Especializacéo nas areas de Gestdo, Administracdo Hospitalar, Hotelaria ou
1.1 . - 2,50 pontos pontos
Saude (*)
2 Experiéncia profissional, nos dltimos 5 (cinco) anos
2.1 Em Instituicdo Hospitalar ou Clinicas
2.1.1 Em lideranga de equipe (**) 0,15 ponto por més 5,00
2.1.2 Em atividade de Nivel Superior na area Administrativa 0,10 ponto por més pontos
2.2 Em outras Instituicdes de grande porte (com mais de 500 funcionarios)
221 Em atividade de Nivel Superior na area Administrativa 0,08 ponto por més
3 Participacdo em atividade de atualizagdo (congressos , foruns,
simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimo s 5 (cinco) anos
- . 0,10 ponto por 1,00
3.1 Com carga horéria acima de 20 horas atividade ponto
3.2 Com carga horéaria até 20 horas 0,05_p_onto por
atividade
4 Atividades didaticas na area de Gestdo
0,10 ponto por 1,50
41 Instrutor / Palestrante atividade ponto
4.2 Docente 0,10 ponto por més

(*) Os titulos utilizados para comprovacgédo de pré-r  equisito ndo serdo considerados para pontuacédo na P rova de Titulos. Sendo assim,
para pontuagé&o do item 1.1 o candidato devera apres  entar, em conjunto, 0 comprovante de pré-requisito.

(**) Para fins de comprovacgéo da experiéncia em lid  eranca de equipe, considerar o item 7.16.6 letra“ L” deste Edital, devendo constar
na declaracdo da empresa o nimero de funcionarios n  a(s) equipe(s) liderada(s).

Referéncias Recomendadas

ANVISA. Processamento de roupas em servigos de saude: prevencdo e controle de riscos. cap. 2, p. 15-22; cap. 3, p. 23-41;
cap. 8, p. 75-81; cap. 9, p. 83-96. Brasilia: Anvisa, 2009. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/dbe5fa00474592199a9cde3fbc4c6735/processamento_de_Roupas.pdf?MOD=
AJPERES&useDefaultText=0&useDefaultDesc=0. Acesso em: 01 abr. 2013.

ANVISA. Seguranga do paciente em servicos de saude: limpeza e desinfecc@o de superficies. cap. 1 - 3, e cap. 6 - 10.
Brasilia: Anvisa, 2010. Disponivel em:
http://www?2.rio.rj.gov.br/vigilanciasanitaria/manuais/manual_seguranca_paciente anvisa 2010.pdf. Acesso em: 01 abr. 2013.

BOEGER, M. Hotelaria hospitalar: gestdo em hospitalidade e humanizacdo. S&o Paulo: Senac Sdo Paulo, 2009.
BOEGER, M. Hotelaria hospitalar (Cole¢cdo Manuais de Especializ  ag&o Albert Einstein) . Sdo Paulo: Manole, 2011.

BRASIL. Lei N.° 8.080 de 19 de setembro de 1990 . Dispde sobre as condigBes para a promogé&o, prote¢do e recuperacao da
salude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 01 abr. 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Resolugdo RDC N.° 306, de 7 de dezembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento
Técnico para o gerenciamento de residuos de Servigos de salde. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07 12 2004.html . Acesso em: 01 abr. 2013.

BRASIL. Ministério da Salde. Carta dos Direitos dos Usuarios da Saude . Disponivel em:
http://www.conselho.saude.gov.br/informativo/2009/28/informe_28.htm. Acesso em: 01 abr. 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. HumanizaSUS : documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Disponivel em:
http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores _sus.pdf. Acesso em: 01 abr. 2013.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora N° 32 . Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-32%20(atualizada%202011).pdf. Acesso em:
01 abr. 2013.

MANDARINI, M. Seguranca corporativa estratégica:  fundamentos. Sdo Paulo: Manole, 2005.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento Interpessoal: ~ Treinamento em Grupo. 17. ed. Rio de Janeiro: Jose Olympio, 2008.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
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PROCESSO SELETIVO 16 - JORNALISTA | (Assessoria de Comunicacéo)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo corrigidas as questdes
dissertativas dos candidatos que acertarem, no
minimo, 6 questfes de Portugués e 20 questdes
de Conhecimentos Especificos. Os candidatos
que ndo obtiverem a pontuagdo minima
estipulada serdo automaticamente eliminados.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 30
(trinta) primeiros candidatos aprovados na Prova
Constituida de 40 questSes | Escrita, levando-se em conta os empatados
o objetivas, sendo 10 de Portugués | nessa posicdo. Serdo avaliados, também, os
ESCRITA Eliminatério e 6 e 30 de Conhecimentos | titulos dos 2 (dois) primeiros candidatos inscritos
classificatério Especificos, valendo 0,20 pontos | na condigdo de Pessoa com Deficiéncia
cada e 2 questdes dissertativas, | aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
valendo 1,00 ponto cada. de classificacdo desses, incluindo-se os
empatados.

- Ap6s a homologacéo da classificacéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagcdo maior ou igual a do 30.°
candidato aprovado na Prova Escrita serédo
automaticamente eliminados, bem como o0s
candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 2.2 colocagéo.

Conforme tabela abaixo e item -

TITULOS Classificatério 4 7 16 do edital

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Portugués: interpretacdo de texto, ortografia, acentuacéo, crase, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, pontuacéo.

e Conhecimentos Especificos:
- Teorias do jornalismo e da noticia
- Géneros jornalisticos no jornalismo impresso, de radio e de televisdo
- Estrutura e funcionamento dos veiculos de comunicagao
- Elaboracao da pauta jornalistica
- Técnicas de entrevista jornalistica
- Texto para jornalismo impresso: titulo, lide, estrutura, linguagem, padronizagéo e estilo
- Edicdo em jornalismo impresso
- Radiojornalismo e telejornalismo: producéo, reportagem, redacéo, edi¢céo e tipos de programas
- Cobertura setorial: divulgacdo da ciéncia e da saude
- Elaboracao de roteiros de video: técnica e linguagem
- Jornalismo on-line: ferramentas, técnicas e elaboragéo de textos
- Redes sociais: tipos e usos na comunicagao
- Assessoria de imprensa: fungdes, rotinas e técnicas
- Assessoria de imprensa na comunicacao integrada: estrutura de uma assessoria de comunicacéo; planejamento;
atuagdo conjunta com &reas de relagdes publicas, publicidade e propaganda, fotografia, comunicagdo visual e
comunicagao audiovisual; nocdes gerais do trabalho desenvolvido por estas areas
- Ferramentas e produtos de assessoria de imprensa: clipagem, relise, press kit, mailing list, entrevistas coletivas,
house organ, produtos de comunicagdo audiovisuais e digitais
- Relise: tipos e caracteristicas
- Relac&o do assessor de imprensa com o0s veiculos de comunicagao
- Relac&o do assessor de imprensa com o assessorado e as fontes
- Etica profissional: codigo de ética dos jornalistas; postura e condutas do assessor de imprensa

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme  item 7.16 do edital):

[0}
bt do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formagdo Académica 1,50
1.1 Na area de Comunicacao ponto
1.1.1 Doutorado 1,50 ponto
1.1.2 Mestrado 1,00 ponto
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1.1.3 Especializacdo 0,80 ponto
1.14 Proficiéncia em Inglés 0,80 ponto
2 Producao Cientifica, nos ultimos 5 (cinco) anos (0 m esmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Na area de Comunicacgéo 050
2.1.1 Artigo publicado em revista indexada - QUALIS 0,25 ponto por artigo pc;nto
2.1.2 Edicdo de livro com ISBN - autor / organizador 0,50 ponto por livro
2.1.3 Capitulo de livro com ISBN 0,15 ponto por capitulo
214 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pdsteres) 0,05 ponto por trabalho
3 Experiéncia profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos
3.1 Experiéncia profissional como Jornalista em Assessoria de Imprensa (rr?éiﬁn%og,tgopg(r)mgss) 500
3.2 Experiéncia profissional como Jornalista em Veiculo de Comunicacéo (rr?éign%ogfgopgg)mg:) pontos
f s . 0,05 ponto por més
3.3 Estagio ndo obrigatério de Jornalismo (méximo 1,00 ponto)
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Comunicacéo,
4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, e ncontros), nos
Gltimos 5 (cinco) anos. 1,00
4.1 Atividades com carga horaria acima de 40 horas 0,20 ponto por atividade ponto
4.2 Atividades com carga horaria de 21 a 40 horas 0,10 ponto por atividade
4.3 Atividades com carga horaria de 8 a 20 horas 0,05 ponto por atividade
5 Atividades Didaticas 1,00
5.1 Como docente em curso superior de Jornalismo 0,10 ponto por més ponto

Referéncias Recomendadas

BISTANE, L.; BACELLAR, L. Jornalismo de TV . Sdo Paulo: Contexto, 2005.
DUARTE, J. (Org.) Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia
FELIPPI, A.; SOSTER, D. A.; PICCINI, F. (Org.). Edicédo em Jornalismo: ensino, teoria e pratica. Santa Cruz do Sul: Edunisc, 2006.
FERRARETTO, L. A. Radio — O veiculo, a histéria e a técnica . 3. ed. Porto Alegre: Doravante, 2007.

HAUSMAN, C.; MESSERE, F.; O'DONNEL, L.; BENOIT, P. Radio: producgdo, programacdo e performance. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2010.

KOPPLIN, E.; FERRARETTO, L. A. Assessoria de imprensa, teoria e pratica
LAGE, N. Teoria e técnica do texto jornalistico . S&o Paulo: Elsevier, 2005.

MELO, J. M.; ASSIS, F. (Org.) Géneros jornalisticos no Brasil . Sdo Bernardo do Campo: Universidade Metodista de Sédo
Paulo, 2010.

MUSBURGER, R. B. Roteiro para midia eletrénica: TV, radio, animagdo e
Campus, 2008.

RODRIGUES, C. (Org.) Jornalismo on-line:
Rio de Janeiro: Sulina, 2009.

TRAQUINA, N. Teorias do jornalismo: porque as noticias sdo como sao. Volume 1. Floriandpolis: Insular, 2004.
SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Manual de orientagéo para atuagio em
redes sociais . Disponivel em: http://www.secom.gov.br/sobre-a-secom/acoes-e-programas/comunicacao-digital/manual-de-
redes-sociais Acesso em: 05 abr. 2013.

: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2002.

. 5. ed. Sao Paulo: Summus, 2009.

treinamento corporativo.  Rio de Janeiro:

modos de fazer. Rio de Janeiro/ Porto Alegre: Pontificia Universidade Catdlica do

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 17 — MEDICO | (Cirurgia Toréacica)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO

Constituida de 4  questdes
dissertativas, a serem sorteadas
no momento da Prova Escrita,
valendo 2,50 pontos cada.

ESCRITA Eliminatério e 7

e - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio

3 Conforme tabela abaixo e item )

Classificatério 716 do edital

TITULOS

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Broncoscopia diagnostica

Broncoscopia terapéutica

Hemoptise

Avaliacao de risco cirtrgico — avaliagdo funcional pulmonar pré-operatoria
Incisdes toracicas

agprwdE
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6.
7.
8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
20.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Resseccdes pulmonares

Video-assisténcia em Cirurgia Toracica
Complicacdes das ressecg¢des pulmonares
Cuidados p6ds-operatérios em Cirurgia Toracica
Infec¢des da parede toracica

Mediastinites

Sindrome do Desfiladeiro Toracico

Hiperidrose

Hérnias diafragmaticas

Pneumotorax

Derrame pleural

Tumores de pleura

Empiema

Derrame pericardico

Tumores de parede toracica

Toracoplastias

Trauma toracico

Acesso a via aérea de urgéncia

Estenose de traquéia

Lesdes congénitas do pulméo e parede toracica
Tromboembolismo pulmonar — aspectos cirlrgicos
Doenga bolhosa do pulméo

Tuberculose pleural

Hidatidose pulmonar

Abordagem cirlirgica da doenca pulmonar difusa
Transplante de pulméo

Estadiamento clinico e cirdrgico do tumor de pulméo
Tratamento cirargico do tumor de pulmao
Broncoplastia e carinoplastia

Tratamento cirlrgico da doenga metastatica no pulméao
Cirurgia redutora de volume pulmonar

Fistula traqueo-esofagica

Tumores de mediastino

Sindrome da Veia Cava Superior

Miastenia Gravis — tratamento cirargico

Técnicas de abordagem cirargica para bidpsia ou ressecacédo de lesdes mediastinais

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme  item 7.16 do edital):

[0}
bt do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacgéo Académica / Profissional
1.1 Em programa de Pés-Graduacao em Cirurgia
111 Doutorado em Medicina: Ciéncias Cirlrgicas 2,00 pontos
1.1.2 Mestrado em Medicina: Ciéncias Cirlrgicas 1,50 ponto 2,50
1.1.3 Residéncia Médica de 3 (trés) anos em Cirurgia Toracica 0,50 ponto pontos
1.2 Em outras areas médicas
1.2.1 Doutorado ou Livre Docéncia 0,75 ponto
1.2.2 Mestrado 0,50 ponto
2 Producéo Cientifica (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Na area da Cirurgia Toracica
211 Artigo publicado em revista indexada no Medline, com fator de impacto maior 0,60 ponto por artigo
que 1 (um) pelo ISI
212 Artigo publicado em revista indexada no Medline, com fator de impacto igual 0,30 ponto por artigo
ou menor que 1 (um) pelo ISI
2.1.3 Capitulo de livro com ISBN (mgkzir%g%r,gg%éﬂ?o ) 500
Resumo publicado em anais de evento / Trabalho apresentado em congresso | 0,10 ponto por trabalho '
214 - o 5 pontos
(tema livre ou péster) (maximo 0,50 ponto )
2.2 Em outras areas da Cirurgia
291 Artigo publicado em revista indexada no Medline, com fator de impacto maior 0,30.ponto por artigo
- que 1 (um) pelo ISI (méximo 0,60 ponto )
299 Artigo publicado em revista indexada no Medline, com fator de impacto igual 0,10 ponto por artigo
- ou menor que 1 (um) pelo ISI (méximo 0,20 ponto )
2.2.3 Capitulo de livro com ISBN (mgklir?\g%r,gg%éﬂ?o )
3 Experiéncia profissional, nos dltimos 5 (cinco) anos
3.1 Em Cirurgia Toracica
3.1.1 Estagio ndo obrigatério no exterior 0,10 ponto por més 3,50
3.1.2 Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de Médico Cirurgido Toracico 0,10 ponto por més pontos
3.2 Em outras areas da Cirurgia
3.2.3 Experiéncia profissional comprovada, na funcao de Médico Cirurgido 0,02 ponto por més
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Participacdo em atividade de atualizacdo (congressos , foruns,
4 simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos 5 (cinco)
anos (atividades com o mesmo tema serdo pontuados s omente uma
vez), na area de Cirurgia Toracica 1,00
41 Como Patrticipante 0.10 .p.onto por ponto
atividade
4.2 Como Palestrante / Instrutor 0,30 ponto por
atividade

Referéncias Recomendadas

Thoraci

SHIELDS, T. W.; LOCICERO, J.; REED, C. E.; FEINS, R. H. General Thoracic Surgery . 7. ed. PHILADELPHIA: Lippincot
Williams & Wilkins, 2009.

PATERSON, G. A.; PEARSON, J. D. C.; DESLAURIERS, J.; RICE, T. W.; LUKETICH, J. D.; ANTOON, E. M. R. Pearson’s

¢ and Esophageal Surgery. PHILADELPHIA: Churchill Livingstone, 2008.

t

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 18 — MEDICO | (Genética Médica: & nfase em Erros Inatos do Metabolismo)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO

Eliminatério e Constituida de 40 questdes

ESCRITA A 7 objetivas, valendo 0,25 pontos | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada

. e o Conforme tabela abaixo e item

TITULOS Classificatorio 3 716 do edital -

2.9 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Classificagao das doencas genéticas

Padrdes de heranca tradicional e ndo tradicional

Erros inatos do metabolismo: epidemiologia e apresentacao clinica

Diagndstico bioquimico de erros inatos do metabolismo

Diagnéstico por analise de DNA/RNA dos erros inatos do metabolismo

Erros inatos do metabolismo mais freqiientes e com impacto para o sistema de saude: hiperfenilalaninemias e

fenilcetonuria, doenca da urina do xarope do bordo, distdrbios do ciclo da uréia, fibrose cistica, doen¢a de Gaucher,

mucopolissacaridoses, doenga de Fabry, glicogenoses, deficiéncia de biotinidase, hiperhomocisteinemias, porfirias,

doenca de Wilson

Diagnostico diferencial dos erros inatos do metabolismo, incluindo doengas cromossémicas e sindromes
dismorfolégicas e de predisposicéo hereditaria ao cancer

Doencas mitocondriais

Diagndstico de heterozigotos e triagem populacional de heteretozigotos e afetados (neonatal e em grupos de risco)

Investigacéo de retardo mental

Tratamento dos Erros Inatos do Metabolismo

Aconselhamento genético

Diagnéstico pré-natal

Medicina Baseada em Evidéncias

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacio conforme item  7.16 do edital):

o]
L do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formagéo Académica / Profissional
1.1 Na area da Saude
1.1.1 Doutorado ou Livre Docéncia 3,00 pontos 400
1.1.2 Mestrado 2,00 pontos po’ntos
0,50 ponto por
1.1.3 Monitoria ou Bolsa Iniciagdo Cientifica semestre
(maximo 1,00 ponto)
Artigos publicados em periédicos na area da salde, conforme Fator de
2 Impacto avaliado pelo JCR (Journal Citation Report) , ano 2011 (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
21.1 Artigo publicado em revista indexada com fator de impacto >ou=a 2 0,30 ponto por artigo 2,00
21.2 Artigo publicado em revista indexada com fator de impacto entre 0,1 e < 2 0,20 ponto por artigo pontos
2.1.3 Artigo publicado em revista sem fator de impacto 0,05 ponto por artigo
3 Experiéncia profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos 2,00
3.1 Na area de Erros Inatos do Metabolismo pontos
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Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de Médico Geneticista com
énfase em Erros Inatos do Metabolismo

Experiéncia profissional comprovada, na fungdo de Médico na é&rea de
3.1.2 diagnoéstico laboratorial (bioquimico ou molecular) de Erros Inatos do 0,12 ponto por més

3.1.1 0,15 ponto por més

Metabolismo

Estagio extracurricular que ndo seja parte do programa de A
3.13 graduacao/residéncia/pés-graduacdo/curso de especializacdo/curso de 0’1(.) ponto por mes
- I (méximo 1,00 ponto)

capacitacdo

Participacdo em atividade de atualizacdo sobre Erros Inatos do
4 Metabolismo (congressos, foruns, simpésios, jornada S, Cursos,

encontros, palestras), nos ultimos 5 (cinco) anos

1,00 ponto por
atividade
0,60 ponto por
atividade
0,40 ponto por
atividade
0,20 ponto por
atividade

4.1 Com carga horaria acima de 1800 horas

2,00

4.2 Com carga horéria de 1001 a 1799 horas pontos

4.3 Com carga horéria de 201 a 1000 horas

4.4 Com carga horaria até 200 horas

Referéncias Recomendadas

BLAU, N.; HOFFMANN, G. F.; LEONARD, J.; CLARKE, J. T. R. eds. Physician’s Guide to the Treatment and Follow - Upo  f
Metabolic Diseases ; Springer, 2006.

BLAU, N.; DURAN, M.; BLASKOWICS, M.; GIBSON, K. eds. Physician's Guide to the Laboratory Diagnosis of Met abolic
Diseases ; Springer, 2008.

CASSIDY, S. B.; ALLANSON, J. E.; eds. Management of Genetic Syndromes , 3 ed. Wiley-Blackwell, 2010.

FIRTH, H. V.; HURST, J. A. eds. Oxford Desk Reference Clinical Genetics . Oxford University Press, 2005.

GeneReviews at GeneTests: Medical Genetics Information Resource (database onl ine). Copyright, University of
Washington Seattle. 1993-2012. Disponivel em: http://www.genetests.org Acesso em: 05 abr. 2013.

HARPER, P. S. Practical Genetic Couseling . 7. ed. Oxford: Butterworth-Heinemann, 2010.

HOFFMANN, G. F.; ZSCHOCKE, J.; NYHAN, W. L. eds. Inherited MetabolicDiseases - A Clinical Approach . Springer,
2010.

JONES, K. L. Smith’s Recognizable Patterns of Human Malformation . 6. ed. Philadelphia: W.B. Sauders Company, 2005.
NUSSBAUM, R. L.; MCINNES, W.; Thompson & Thompson Genetics in Medicine . 7. ed. Philadelphia: W.B. Sauders
Company, 2007.

NYHAN, W. L.; BARSHOP B.A., OZAND P.T. Atlas of Metabolic Diseases , 3. ed. USA -Hodder, 2012.

READ, A.; DONNAI D. eds. New Clinical Genetics , 2. ed. Scion Publishing, 2011.

SANJURJO, P.; BALDELLOU; A. eds. Diagnostico y tratamiento de las enfermedades metab  dlicas hereditarias . Ergon,
2010.

SAUDUBRAY, J. M.; VAN DER BERGUE G.; WALTER, J. H. eds. Inborn Metabolic Diseases Diagnosis and Treatment 5.
ed. Edition, Berlim: Springer-Verlag, 2012.

SCRIVER, C. R.; BEAUDET, A. L, SLY W. S.; VALLE D. eds. The metabolic and molecular basis of inherited dis ease. New
York: McGraw-Hill, 2001.

WERTZ, D. C.; FLETCHER J. C.; Berg, K. Review of Ethical Issues in Medical Genetics. © WORLD HEALTH
ORGANIZATION, 2003. Disponivel em:
http://www.who.int/genomics/publications/en/ethical_issuesin_medgenetics%20report.pdf Acesso em: 05 abr. 2013.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 19 — MEDICO | (Neurofisiologia Cl inica)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO

Eliminatorio e Constituida de 25 questbes

ESCRITA I 6 objetivas, valendo 0,40 pontos | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada

Conforme tabela abaixo e item -

TITULOS Classificat6rio 4 7 16 do edital.

2.9 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

NEUROLOGIA CLINICA (reconhecimento sindrémico)
*  Sindrome Piramidal
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e Transtornos do movimento

e Sindromes Medulares

* Neuropatias periféricas: mononeuropatias, polineuropatias, plexopatias e radiculopatias
*  Sindrome Demencial

¢ Comas

*  Epilepsia

«  Comprometimento de nervos cranianos

e Miopatias e doencas da juncéo neuromuscular

e Esclerose Mdltipla

* Transtornos do sono

AREA DE ELETRONEUROMIOGRAFIA (ENMG)

e Técnicas e achados normais em eletromiografia

*  Neurocondugdo motora e sensitiva: técnicas e aplicagdes

¢ Reflexo “H” e onda “F”: técnicas e aplicacdes

. Reflexos do piscamento, masseteriano e bulbocavernoso

* ENMG nas doengas dos motoneurdnios, raizes e plexos

«  ENMG nas polineuropatias periféricas

«  ENMG nas mononeuropatias e sindromes compressivas de nervos periféricos

« ENMG na miastenia grave e outras patologias da transmissdo neuromuscular

«  ENMG nas miopatias

e ENMG nas doencas musculares caracterizadas por atividade muscular anormal (miotonia, paralisias periédicas,
neuromiotonia, sindrome de Schwarts-Jampel, mioquimia, hemiespasmo facial, tétano, sindrome do homem rigido,
cdibras e contraturas)

e Técnicas especiais de eletroneuromiografia: fibra Unica, contagem de unidades motoras, multieletrodos

« Neuronopatias sensitivas

AREA DE POTENCIAIS EVOCADOS (PE)
e Aspectos gerais dos potenciais evocados (PE)
- Definicdo. Tipos. Geradores. Estimulacdo. Registro
- Equipamento: amplificador, filtros. Colocacao de eletrodos. Promediacdo de sinais. Rejeicdo de artefatos
- Caracteristicas gerais dos PE: morfologia, topografia, variabilidade. Principios de interpretacao:
Laténcias absolutas, interpicos e diferenciais, amplitudes absolutas e relativas. Definicdo de normal e de grupo de
controle. Aspectos estatisticos. Aspectos maturacionais e de envelhecimento
Significado clinico geral dos PE
- Anatomia e fisiologia das vias 6pticas, auditivas, sdmato-sensitivas e motoras
e PEvisual (PEV)
- Tipos de PEV. Parametros de estimulo e de registro; nimero de canais
- PEV-PR (padrao reverso): valores normais, caracteristicas das ondas, fatores que influenciam
- PEV-PR em doencgas neurolégicas
- PEV-PR: aspectos oftalmoldgicos
- PEV-PR por estimulos de hemicampo: aspectos gerais
- PEV-flash: aspectos normais, fatores que influenciam as respostas ao flash, utilidade clinica
- Eletrorretinograma
PE auditivo (PEA)
- Tipos de PEA: parametros de estimulo e registro; nimeros de canais
- PEA-TC (tronco cerebral): aspectos normais, caracteristicas das ondas, fatores que influenciam
- PEA-TC em Neurologia
- Audiometria de tronco cerebral: aspectos otolégicos
- PEA de média e longa laténcia
- Eletrococleografia
. PE sdmato-sensitivo (PESS)
- Tipos de PESS, parametros de estimulo e registro, nimero de canais
- PESS nervo mediano, tibial posterior e peroneal: aspectos normais, caracteristicas das ondas, fatores que influenciam
- PESS de membros superiores e inferiores em lesdes periféricas, plexulares, radiculares, medulares, do tronco cerebral
e hemisféricas. Estudo de dermatomos
e PE avaliagdo multimodal: importancia em Neurologia
e P300: aspecto normal, parametros de obtenc¢éo, fatores que influenciam, indicag¢des clinicas
* PE motor: equipamentos, seguranca da estimulacdo magnética transcraniana, aspectos gerais de obtencéo, valores
normais, indicacdes clinicas
e Monitoragéo Trans-Operatdria com Potenciais Evocados

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacéo conforme  item 7.16 do edital):

N.° |

do Titulos Pontuacéo \{a_or
. Maximo
item
1 Formac&o Académica
1.1 Na area de Neurologia 2,00
1.1.1 | Doutorado 2,00 pontos pontos
1.1.2 | Mestrado 1,50 ponto
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2 Producéo Cientifica (0 mesmo trabalho ser& pontuado

somente uma vez)

2.1 Na area Neurofisiologia Clinica

2.1.1 | Artigo publicado em revista indexada — PUBMED ou LILACS

0,40 ponto por artigo

2.1.2 | Livro publicado com ISBN

0,10 ponto por livro

2.1.3 | Capitulo de livro (méaximo 2 capitulos por livro) com ISBN

0,05 ponto por capitulo

2.1.4 | Trabalho apresentado em congresso (tema livre ou poster)

0,05 ponto por

atividade

5.3 Como palestrante

0,05 por palestra

trabalho 3,00
2.2 Na area de Neurologia pontos
2.2.1 | Artigo publicado em revista indexada — PUBMED ou LILACS 0,20 ponto por artigo
2.2.2 | Livro publicado com ISBN 0,10 ponto por livro
2.2.3 | Capitulo de livro (méaximo 2 capitulos por livro) com ISBN 0,05 ponto por capitulo
2.2.4 | Trabalho apresentado em congresso (tema livre ou poster) 0,0:Srerl)t;);thoopor
Experiéncia profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos (para fins de
3 comprovagado de experiéncia considerar o item 7.16.6. letra “L” devendo constar,
também, area de atuacao)
31 Na area de Neurofisiologia Clinica em Eletroneuromiografia e Potenciais
) Evocados
3.1.1 | Experiéncia profissional comprovada, na fungdo de Médico 0,15 popto Maximo
por més 1,50 3,00
3.1.2 | Estagio ndo obrigatorio 0,10 pof“o ponto pontos
por més
3.2 Na area de Neurologia
A . . - - 0,15 ponto -
3.2.1 | Experiéncia profissional comprovada, na fungéo de Médico por més Méaximo
1,50
3.2.2 | Estagio ndo obrigatorio 0.10 pof“o ponto
por més
4 Participacdo em atividade de atualizagdo (congressos , foruns, simposios,
jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimo s 5 (cinco) anos 1.00
4.1 Na &rea de Neurofisiologia Clinica ponto
4.1.1 | Atividades com carga horaria acima de 8 horas 0,10 ponto por evento
5 Atividades didaticas na area de Neurofisiologia Cli  nica
5.1 Como docente 0,10 ponto por més
0,10 ponto por 1,00
5.2 Como instrutor VP P ponto

Referéncias Recomendadas

BROWN, BOLTON, AMINOFF, M. J. Neuromuscular function and disease

CHIAPPA, K. H. Evoked Potentials in Clinical Medicine
DE JONG’s, Neurological examination . 7. ed. Haerer: J. P. Lillincott, 2012.

KIMURA, J. Electrodiagnosis in diseases of nerve and muscles

ADAMS AND VICTOR's. Principles of Neurology . 9. ed. New York: McGraw Hill, 2009.

. Saunders, 2002.

CECIL. Textbook of Medicine. BENNET, J. C., PLUM, F. 24. ed. Philadelphia: W.C. Saunders CO, 2011.

, 3. ed. New York: Lippincott-Raven Publishers, 1997.

DUMITRU, D.; AMATO, ZWARTS. Electrodiagnostic Medicine . Hanley & Belfus, 2002.
. Oxford University Press, 2002.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 20 — MEDICO | (Neurogenética)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO

Constituida de 40 questdes
objetivas, valendo 0,25 pontos
cada.

ESCRITA | Eliminatorio e 6
classificatério

- Nota minima 6,00 pontos.

Conforme tabela abaixo e item

TITULOS 7.16 do edital.

Classificat6rio 4

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Padrdes de herancga tradicional e ndo tradicional
Genética estatistica

Semiologia neuroldgica

Escalas clinicas em neurogenética

Técnicas diagnosticas de biologia molecular
Neuroimagem

Aconselhamento genético
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¢ Testes pré-sintomaticos e de predisposi¢cao
« Diagndstico pré-natal
« Etica
e Condig6es clinicas:
- Esfingolipidoses
- Adrenoleucodistrofia ligada ao X
- Ataxias espinocerebelares dominantes
- Ataxias recessivas
- Doenca de Huntington e outras formas de coréia hereditaria
- Doenca de Wilson
- As doencas de Alzheimer monogénicas e os fatores de predisposigcdo genética as formas idiopaticas
- Deméncia frontotemporal
- Formas monogénicas da doencga de Parkinson
- Neuropatias hereditarias sensitivo-motoras
- Paraparesias espasticas familiares
- Distonias genéticas
- Distrofias miotdnicas
- Atrofias musculares espinais
- Epilepsias hereditarias
- Encefalomiopatias mitocondriais
- Cadasil
- Distrofias neuroaxonais

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme item 7.16 do edital):

[0}
N' do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacg&o Académica / Profissional
1.1 Na area de Neurogenética
1.1.1 Doutorado ou Livre Docéncia 4,00 pontos
1.1.2 Mestrado 3,00 pontos
1.1.3 Iniciacdo Cientifica (gfgnggr]lti)gcgo?q?g) 4,0tO
1.2 Nas areas de Neurologia ou Genética pontos
1.2.1 Doutorado ou Livre Docéncia 2,00 pontos
1.2.2 Mestrado 1,50 ponto
1.2.3 Iniciacdo Cientifica (rgéi?rﬁggt,%gggi?c%
2 Producao Cientifica (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Na area de Medicina
2.1.1 Artigo publicado em revista indexada ISI com fator de impacto > ou=a 2 0,20 ponto por artigo
2.1.2 Artigo publicado em revista indexada ISI com fator de impacto <a 2 0,10 ponto por artigo 2,50 pontos
2.1.3 Livro publicado com ISBN 0,07 ponto por livro ’
2.1.4 Capitulo de livro com ISBN 0,05 ponto por capitulo
2.15 Trabalho apresentado em congresso (tema livre ou poster) O(r?é)ﬁ%r:)t%pz%r ggr?g)h 0
3 Experiéncia profissional, nos dltimos 5 (cinco) anos
3.1 Na area de Neurogenética
3.1.1 Experiéncia profissional comprovada, na fungdo de Médico 0,15 ponto por més
3.2 Na area de Genética
3.2.1 Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de Médico 0,10 ponto por més 2,50 pontos
3.3 Estagio ndo obrigatério no exterior 0,15 pOAmO maximo
por més 1.00
34 Estadio n3o obriaatori . 0,05 ponto o’nto
. gio ndo obrigatério no pais o p
por més
Participacdo em atividade de atualizacdo na éarea de Neurogenética
4. (congressos, féruns, simposios, jornadas, cursos, e ncontros, palestras),
nos ultimos 5 (cinco) anos
41 Com carga horaria acima de 1800 horas 1,00 .plonto por
atividade 100
4.2 Com carga horaria de 1001 a 1799 horas 0,60 _p_onto por ponto
atividade
4.3 Com carga horéria de 201 a 1000 horas 0,40 ponto por
atividade
4.4 Com carga horaria até 200 horas 0.20 .plonto por
atividade

Referéncias Recomendadas

CAMPBELL, W. W. DeJong’s The Neurologic Examination

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cdédigo de Etica Médica.
http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/CFM/2009/1931_2009.htm Acesso em: 01 abr. 2013.

HARPER, P. S. Practical Genetic Couseling. 5. ed. Oxford: Butterworth-Heinemann, 2000.

. 6. ed. Lippincott Williams & Wilkins, 2005.
Resolugdo CFM N.° 1931/20089.

Disponivel em:
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DEPIENNE, C.; STEVANIN, G.; BRICE, A. DURR, A. Hereditary spastic paraplegias: an update. Curr Opin Neurol 2007;
20:674-680.

FARAH, S. B. DNA Segredos e Mistérios . 2. ed. Sao Paulo: Sarvier, 2007.

FERNANDES, J.; SAUDUBRAY J. M.; VAN DEN BERGHE, G. Inborn Metabolic Disorders Diagnosis and Treatment . 3. ed.
Berlim: Springer - Verlag, 2000.

GeneReviews at GeneTests: Medical Genetics Information Resource  (database online). Copyright, University of Washington,
Seattle. 1997-2009. Disponivel em: http://www.genetests.org Acesso em: 18 fev. 2013.

JARDIM, L. B.; VILLANUEVA, M.; SOUZA, C. F. M., NETTO, C. B. Clinical aspects of neuronal forms of lysosomal sto rage
disorders . Journal of Inherited Metabolic Disease 2010 Aug;33(4):315-29.

LEWIN, B. Genes IX. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

LOPES-CENDES, I, ROCHA, J. C. C, JARDIM, L. B. Testes Preditivos . Diretrizes AMB, 2001. Disponivel em:
http://www.bibliomed.com.br/diretrizes/pdf/testes_preditivos.pdf Acesso em: 05 abr. 2013.

LYON, G.; KOLODNY, E.; PASTORES, G. Neurology of hereditary metabolic diseases of child ren. 3.ed. McGraw-Hill, 2006.

NUSSBAUM, R.; MCINNES R. R.; WILLARD, H. F. Thompson & Thompson Genetics in Medicine. 7. ed. Philadelphia: W. B.
Sauders Company, 2007.

ROPPER, A.; SAMUELS, M. Adams and Victor's Principles of Neurology. (Adams & Victor's Principles of Neurology) 9. ed.
2009.

ROWLAND, L. P.; PEDLEY, T. A. Merritt's Neurology. Lippincott Williams & Wilkins, 12. ed. 2010.

SCRIVER, C. R.; BEAUDET, A. L, SLY W. S.; VALLE D. eds. The metabolic and molecular basis of inherited dis ease. 8. ed.
New York: McGraw-Hill, 2001.

SPEICHER, M. R.; ANTONARAKIS, S. E.; MOTULSKY, A. G. Vogel and Motulsky's Human Genetics: Problems and
Approaches. 4. ed. Springer, 2010 (ou sua versao de 1997).

STRATCHAN, T. e Read, A. P. Genética Molecular Humana. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.
SUBRAMONY, S. H.; DURR, A. Ataxic disorders . Vol. 103 do Handbook of Clinical Neurology. Elsevier, 2012.

WEINER, W. J.; TOLOSA, E. Hyperkinetic movement disorders . Vol. 100 do Handbook of Clinical Neurology. 5. ed. Elsevier,
2011.

WERTZ, D. C.; FLETCHER J. C.; Berg, K. Review of Ethical Issues in Medical Genetics . WORLD HEALTH ORGANIZATION,
2003. Disponivel em: http://www.who.int/genomics/publications/en/ethical_issuesin_medgenetics%20report.pdf Acesso em: 27
mar. 2013.

WOOD, N. Neurogenetics: a guide for clinicians. =~ Cambridge University Press, 2012.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e livrarias do ramo. Os artigos estdo disponiveis no Portal Capes.

PROCESSO SELETIVO 21 — RELACOES PUBLICAS | (Assesso ria de Comunicacg&o)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo corrigidas as questdes
dissertativas dos candidatos que acertarem, no
minimo, 6 questfes de Portugués e 20 questdes
de Conhecimentos Especificos. Os candidatos
que ndo obtiverem a pontuagdo minima
estipulada serdo automaticamente eliminados.

- Somente seréo avaliados os titulos dos 30
(trinta) primeiros candidatos aprovados na Prova
Constituida de 40 questSes | Escrita, levando-se em conta os empatados
o objetivas, sendo 10 de Portugués | nessa posigdio. Serdo avaliados, também, os
ESCRITA Eliminatério e 6 e 30 de Conhecimentos | titulos dos 2 (dois) primeiros candidatos inscritos
classificatério Especificos, valendo 0,20 ponto | na condigdo de Pessoa com Deficiéncia
cada e 2 questdes dissertativas, | aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
valendo 1,00 ponto cada. de classificacdo desses, incluindo-se os
empatados.

- Ap6s a homologacdo da classificacéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 30.°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos Inscritos na condi¢éo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 2.2 colocagao.

Conforme tabela abaixo e item

TITULOS Classificatério 4 716 do edital.

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

. Portugués: interpretacdo de texto, ortografia, acentuacéo, crase, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, pontuacéo.

¢ Conhecimentos Especificos:
- Compreenséo do papel de Relagdes Publicas
- Comunicacdo integrada; estrutura de uma assessoria de comunicacéo; planejamento; atuagdo conjunta com areas
de jornalismo, publicidade e propaganda, fotografia, comunicagdo visual e comunicagéo audiovisual; no¢des gerais do
trabalho desenvolvido por estas areas
- Comunicacgao organizacional interna e externa
- Cerimonial e protocolo
- Etica profissional
- Instrumentos, técnicas e produtos de comunicagéo
- Redagdo em RelacGes Publicas:
correspondéncias oficiais
convites
manifestagdes institucionais para publicos especificos
comunicados internos
folhetos, cartazes e demais impressos de comunicagao institucional
diversos (intranet, internet, redes sociais)
- Organizacgao de eventos
- Planejamento de comunicacao

VVVVVY

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme  item 7.16 do edital):

[0}
N' e Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formagdo Académica
1.1 Na area de Comunicacao
1.1.1 Doutorado 1,50 ponto 1,50
1.1.2 Mestrado 1,00 ponto ponto
1.1.3 Especializacdo 0,80 ponto
1.14 Proficiéncia em Lingua Inglesa 0,80 ponto
2 Producéo Cientifica, nos ultimos 5 (cinco) anos (0 m esmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Na area de Comunicacéo 050
211 Artigo publicado em revista indexada - QUALIS 0,25 ponto por artigo pc;nto
2.1.2 Edicdo de livro com ISBN - autor / organizador 0,50 ponto por livro
2.1.3 Capitulo de livro com ISBN 0,15 ponto por capitulo
2.1.4 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pdsteres) 0,05 ponto por trabalho
3 Experiéncia profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos
3.1. Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de Rela¢des Publicas 0,15 ponto por més 5,50
3.1.2 Estégio ndo obrigatdrio na fungéo de Relagdes Publicas (n?é?(?nfgné%%ogoﬂte; pontos
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Comunicagéo,
4 (congressos, foruns, simpoésios, jornadas, cursos, e ncontros), nos
Gltimos 5 (cinco) anos. 1,50
4.1 Atividades com carga horaria acima de 40 horas 0,20 ponto por atividade|  ponto
4.2 Atividades com carga horaria de 21 a 40 horas 0,10 ponto por atividade
4.3 Atividades com carga horaria de 8 a 20 horas 0,05 ponto por atividade
5 Atividades Didaticas 1,00
5.1 Como docente em curso superior de Relacdes Publicas 0,10 ponto por més ponto

Referéncias Recomendadas

ARGENTI, P. A. Comunicagdo empresarial. A construcdo da identidade, imagem e reputacdo. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

FORTES, W. G. Relagbes publicas: processo, fungdes, tecnologia e estratégias. Sdo Paulo: Summus, 2003.

FORTES, W. G. BENINE, R. S. M. Eventos - Estratégias de Planejamento e Execu¢do.  S&oPaulo: Summus, 2011.
GOMES, S. Guia do Cerimonial: do trivial ao formal. 5. ed. Brasilia: LGE, 2007.

KUNSCH, M. M. K. Obtendo Resultados com Relag6es Publicas. 2. ed. Sao Paulo: Pioneira Thomson, 2006.
KUNSCH, M. M. K. Planejamento de Rela¢bes Publicas na comunicagdo inte  grada. Sdo Paulo: Summus, 2003.
MAFEI, M.; CECATO, V. Comunicacdo Corporativa - gestdo, imagem e posicion amento. Sao Paulo: Contexto, 2011.
PINHO, J. B. Relagbes Publicas na internet . Sao Paulo: Summus, 2003.

SIMOES, R. P. Relagdes publicas: funcéo politica. S0 Paulo: Summus, 1995.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
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Cargos de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 22 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | (Vigilante)

PROVAS CARATER PESO

COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

EscriTa | Eliminatorio e 6
classificatorio

Constituida de 25 questdes
objetivas, sendo 10 de Portugués
e 15 de Conhecimentos
Especificos, valendo 0,40 pontos
cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 4
questbes de Portugués. Os candidatos que nédo
obtiverem a pontuagdo minima estipulada serdo
automaticamente eliminados.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 100
(cem) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados
nessa posicdo. Serdo avaliados também, os
titulos dos 5 (cinco) primeiros candidatos
inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo desses, incluindo-se o0s
empatados.

- Ap6s a homologacdo da classificacéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que n&o
obtiverem pontuag¢é@o maior ou igual a do 100.°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 5.2 colocagéo.

TITULOS Classificatorio 4

Conforme tabela abaixo e item
7.16 do edital.

2.9 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

de tratamento.
¢ Conhecimentos Especificos:
- Etica Profissional

- Estatuto do Idoso
- Estatuto da Crianca e Adolescente.

Ministério da saude de 22/02/2006)

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme

- Qualidade e Humanizagéo no Atendimento

- Manual do Vigilante homologado pelo Departamento de Policia Federal
- Pacto pela Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto (Portaria 399 do

e Portugués: ortografia: uso de S e Z, emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G; divisdo silabica: separacéo e partico de
silabas. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagdo grafica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tdnica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e oragdo: termos principais
e acessorios da oracgdo. Tipos de sujeito. Sindnimos e antdnimos. Interpretacédo de texto. Sufixos e prefixos. Pronomes

item 7.16 do edital):

N.° do . . Valor
. Titulos Pontuacéo L
item Maximo

1 Experiéncia profissional, nos dltimos 5 (cinco) anos

1.1 Como Vigilante em Instituicdo Hospitalar 0,10 ponto por més 6,00

1.2 Como Vigilante em outras Instituicdes 010.5 ponto por mes pontos

(méaximo 3,00 pontos)
2 Participacdo em atividade de atualizagdo, com carga horéaria minima de
12 horas, nos ultimos 5 (cinco) anos
Curso de Seguranca Patrimonial e/ou Pessoal, (ndo serdo considerados os 0,50 ponto por
2.1 cursos de formacdo de Vigilante e/ou aceitos pela legislagdo para atividade (méximo
comprovacdo de cursos de Reciclagem). 2,00 pontos)
4,00
0,25 ponto por pontos

2.2 Na area de atendimento ao publico, humanizagdo e/ou combate a sinistros. atividade (maximo

1,00 ponto)
. A . - 0,50 ponto por

23 gs?é?:vgzg)eguranga eletrénica e monitoramento de CFTV (Circuito Fechado atividade (méaximo

' 1,00 ponto)

Referéncias Recomendadas

-28 -




HOSPITAL DE

I
T LIS

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DOS CURSOS DE FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO DE VIGILANTES. Manual do Vigilante .
2007. Disponivel em: http://www.dpf.gov.br/servicos/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/manual-do-
vigilante/manual_vigilante.zip/view?searchterm=vigilante Acesso em: 05 abr. 2013.

BOEGER, Marcelo Assad. Hotelaria hospitalar: gestdo em hospitalidade e humanizacdo. Sdo Paulo: Ed. SENAC Sé&o Paulo,
2009.

BRASIL. Lei N.° 8.069, de 13 julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente . Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm Acesso em: 05 abr. 2013.

BRASIL. Lei N.° 10.741, de 01  outubro de 2003. Estatuto do Idoso . Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.741.htm Acesso em: 05 abr. 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Carta dos Direitos dos Usuarios da Salde . 2006. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/cartilha_integra_direitos_2006.pdf Acesso em: 05 abr. 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Visita aberta e direito a acompanhante . 2. ed. , 2007. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/visita_acompanhante 2ed.pdf Acesso em: 05 abr. 2013.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria N.° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/p399 pacto_pela_vida_idoso.pdf Acesso em: 05 abr. 2013.

GOLDIM, J. R.; GLOCK, R. S. EFEtica Profissional é compromisso social . Disponivel em:
http://www.ufrgs.br/bioetica/eticprof.htm Acesso em: 05 abr. 2013.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 23 — TECNICO DE LABORATORIO (Anél ises Clinicas)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 50
(cinquenta) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, levando-se em conta o0s
empatados nessa posicdo. Serdo avaliados,
também, os titulos dos 3 (trés) primeiros
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
Constituida de 40 questdes | Deficiéncia aprovados na Prova Escrita,
ESCRITA Eliminatério e 6 objetivas, sendo 5 de Portugués e | respeitada a ordem de classificagdo desses,
classificatorio 35 de Conhecimentos Especificos, | incluindo-se os empatados.

valendo 0,25 ponto cada. - Ap6s a homologagéo da classificacéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 50.°
candidato aprovado na Prova Escrita serédo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 3.2 colocagéo.

Conforme tabela abaixo e item

TITULOS Classificatério 4 716 do edital.

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués: ortografia: uso de S e Z, emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G; divisdo silabica: separacéo e particdo de
silabas. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuagdo gréafica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tdnica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e oragdo: termos principais
e acessorios da oragdo. Tipos de sujeito. Sindnimos e antdnimos. Interpretacao de texto. Sufixos e prefixos. Pronomes
de tratamento.

e Conhecimentos Especificos:
- Seguranca do paciente
- NogOes de biosseguranca
- Preparacao do paciente para a coleta de materiais bioldgicos
- Coleta de amostras de materiais biolégicos
- Preparo das amostras biologicas: distensédo de sangue para exames hematologicos
- Preparo das amostras para testes microbioldgicos
- Técnicas de contagem de células
- Avaliagdo macroscdpica e critérios de rejei¢cdo dos materiais bioldgicos
- Armazenamento e conservagdo de amostras
- Coloragdes utilizadas em Hematologia e Microbiologia
- Preparacao do exame qualitativo de urina
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- Semeadura de materiais biolégicos
- Teste de sensibilidade aos antimicrobianos
- Controle de Qualidade em Laboratério Clinico

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovago conforme  item 7.16 do edital):

N.° do . ~ Valor
. Titulos Pontuacgéao o
item Maximo

1 Formacgéo Académica 150

1.1 Curso Técnico em Enfermagem 1,50 ponto pc;nto

1.2 Curso Técnico em Administracdo Hospitalar, Radiologia ou Nutrigdo 1,50 ponto

2 Trabalhos apresentados em Eventos Cientificos (temas livres ou 0.25 ponto por trabalho 0,75

pdsteres) na area da saude, nos ultimos 5 (cinco) a  nos 22 P P ponto
Experiéncia profissional em fung¢éo Técnica ou Auxili ar de Laborat6rio,
3 em hospitais, clinicas, postos de salde elou labora térios de
diagndsticos, nos ultimos 5 (cinco) anos 5,50
3.1 Na area Pré-Analitica — Coleta de sangue em humanos 0,10 ponto por més pontos
. . - . - . 0,05 ponto por més
3.2 Na area Analitica, com técnicas de diagndstico laboratorial (méaximo 3,00 pontos)
Participacdo em atividade de atualizagdo (congressos , foruns,
simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras), na area de Técnica 0.15 ponto bor 150
4 de Diagnostico Laboratorial e/ou Atendimento ao Publ ico em Servigos 2 P P '
de Saude, com carga horaria minima de quatro horas, nos ultimos 5 atividade ponto
(cinco) anos
Atividades como instrutor ou palestrante, nas segui ntes areas técnicas: 025 " 075
5 Diagnéstico Laboratorial; Atendimento ao Publico em Servicos de »£5 Ponto por ’
Saude; Administragcao Hospitalar; Radiologia; Nutrica 0; Enfermagem atividade ponto

Referéncias Recomendadas
ANVISA. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Diretrizes gerais para o trabalho em contengdo com material biolégico
Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/reblas/diretrizes.pdf Acesso em: 11 mar. 2013.

ANVISA. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Padronizacdo dos testes de sensibilidade a antimic ~ robianos por disco-
difusdo: norma aprovada - 8?2 edigdo. Disponivel em: www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/clsi.asp Acesso em: 05 abr. 2013.

ANVISA. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Procedimentos laboratoriais: da requisicdo do exame a andlise
microbioldgica. Disponivel em: www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/microbiologia.asp Acesso em: 05 abr. 2013.

BAIN, B. Células Sanguineas. Um guia pratico . 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. Capitulos 1 e 2.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras . NR 32 — Seguranca e Saude no trabalho em servigo
de salde. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D3B28246C013B617727D63DA7/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 05 abr. 2013.

ESTRIDGE B. H; REYNOLDS A.P. Técnicas Basicas de Laboratério Clinico . 5 ed. Artmed. 2011. Li¢do 5-2, 5-3, 5-4, 6 -2.

FRANCISCATTO L.; et al. Metas internacionais de seguranca do paciente em hospital universitario. Revistas HCPA .
2011;31(4):485-486. Disponivel em: http://seer.ufrgs.br/hcpa/article/view/21146/14967 Acesso em: 05 abr. 2013.

GUIMARAES G. C.; et al. O laboratério clinico e os erros pré-analiticos. Revistas HCPA . 2011; 31(1):66-72. Disponivel em:
http://seer.ufrgs.br/hcpa/article/view/13899/11507 Acesso em: 05 abr. 2013.

LEWIS, S. Mitchell; BAIN, Barbara J.; BATES, Imelda. Hematologia Pratica de Dacie e Lewis . 9. ed. Porto Alegre: Artmed,
2006. Capitulos 1, 3, 4, 16, 22 e 24.

OPLUSTIL, Carmen Paz et al. Procedimentos basicos em microbiologia clinica . 3. ed. Sao Paulo: Sarvier, 2010. Capitulos 1, 2 e 26.

Recomendagbes da SBPC/ML para coleta de sangue venos o (versdo 2009). Disponivel em:
http://www.sbpc.org.br/upload/conteudo/320090814145042.pdf . Acesso em: 05 abr. 2013.

STRASINGER, S. K. Uroanalise e fluidos biolégicos . 3. ed. Sdo Paulo: Premier, 2000.
XAVIER R.M; et al. Laboratério na pratica clinica — consulta rapida. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010 Capitulos 2, 3, 6 e 8.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 24 — TECNICO DE LABORATORIO (Hemo terapia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 25
Constituida de 40 questdes | (vinte e cinco) primeiros candidatos aprovados
Eliminatério e objetivas, sendo 5 de Portugués e | ha Prova Escrita, levando-se em conta os

ESCRITA classificatério 6 35 de Conhecimentos Especificos, | empatados nessa posicdo. Serdo avaliados,

valendo 0,25 ponto cada. também, os titulos do 1.° (primeiro) candidato
inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
aprovado na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificacdo desse, incluindo-se os
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empatados.

- Ap6s a homologacéo da classifica¢éo final do
Processo Seletivo, os candidatos que n&o
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 25.°
candidato aprovado na Prova Escrita serédo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 1.2 colocagéo.

TITULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e item -
7.16 do edital.

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA

* Portugués: ortografia: uso de S e Z, emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G; divisdo silabica: separagéo e particdo de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos (regras),
classificacéo das palavras quanto a posicao da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género,
namero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e oragdo: termos principais e
acessorios da oracdo. Tipos de sujeito. Sindbnimos e anténimos. Interpretagdo de texto. Sufixos e prefixos. Pronomes de
tratamento.

* Conhecimentos Especificos:
- Cuidado humanizado
- Bioética
- Nogbes de biosseguranca
- Preparacao do paciente para a coleta de materiais bioldgicos
- Armazenamento e conservagdo de amostras
- Controle de qualidade de hemocomponentes
- Triagem clinica hematoldgica
- Preparacao e coleta de sangue do doador
- Processamento de sangue total e produgcdo de hemocomponentes
- Preservacdo de hemocomponentes
- Coleta de hemocomponentes por aférese

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme  item 7.16 do edital):

N.° do . . Valor
. Titulos Pontuacéo g
item Maximo

1 Formacéo Académica 2,50

1.1 Curso Técnico em Enfermagem 2,50 pontos pontos

2 Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de Técnico de 500

Laboratério, nos ultimos 5 (cinco) anos po'ntos

2.1 Em Servico de Hemoterapia, Banco de Sangue ou Agéncia Tranfusional 0,10 ponto por més

Participacdo em atividade de atualizagdo (congressos , foruns,
3 simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos 5 (cinco) 250
anos ’
0,15 ponto por pontos
3.1 Em Hemoterapia com carga horaria minima de 2 horas '

atividade

Referéncias Recomendadas

ANVISA. Resolucéo da Diretoria Colegiada (RDC) N.°57  de dezembro de 2010, Determina o Regulamento Sanitério para
Servigos que desenvolvem atividades relacionadas ao ciclo produtivo do sangue humano e componentes e procedimentos
transfusionais. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/fd337280474597529fchdf3fbc4c6735/RDC_n%C2%BA_57.pdf?MOD=AJPERES.
Acesso em: 05 abr. 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N.° 1353 de junho de 2011, aprova o Regulamento Técnico de Procedimentos
Hemoterapicos. Disponivel em: http://brasilsus.com.br/legislacoes/gm/108431-1353.html. Acesso em: 05 abr. 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nlcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS:
Politica Nacional de Humanizagdo: a humanizagdo como eixo norteador das praticas de atencdo e gestdo em todas as
instancias do SUS. Brasilia - DF: Ministério da Salde, 2004 Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/impressos/folheto/04 0923 fl.pdf Acesso em: 05 abr. 2013.

CHAMONE, D. F.; NOVARETTI, M. C. Z.; DORLHIAC-LLACER, P. E. Manual de Tranfusdo Sanguinea. S&o Paulo. Roca,
2001. Cap. 1, 3 e 20.

COVAS, D. T.; LANGHI JUNIOR, D.M.; BORDIN, J. O. Hemoterapia: Fundamentos e Pratica. Sdo Paulo. Atheneu, 2007.
GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm Acesso em: 05 abr. 2013.
WALLACH, Jacques. Interpretacdo de Exames Laboratoriais . 7. ed. Rio de Janeiro. Medsi, 2003.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
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PROCESSO SELETIVO 25 — TECNICO DE MANUTENCAO Il (Cl imatizago)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente realizardo a Prova Pratica os 15
(quinze) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, levando-se em conta o0s
empatados nessa posi¢do. Realizara a Prova
Pratica, também, o 1.° (primeiro) candidato
Constituida de 35 questdes | inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia
objetivas, sendo 5 de Portugués, 5 | aprovado na Prova Escrita, respeitada a ordem

ESCRITA Eliminatério e 5 de Matemaética, valendo 0,25 | de classificacdo desse, incluindo-se o0s
classificatorio ponto cada e 25 questdes de | empatados.
Conhecimentos Especificos, | _ Apés a homologacéo da classificagdo final do
valendo 0,30 ponto cada. Processo Seletivo, os candidatos que n&o
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 15.°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 1.2 colocagéo.
PRATICA Ellmln_zltor[o_ € 5 Co,n_forme conteudo da  Prova - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio Pratica.

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Pratica.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Portugués: ortografia: uso de S e Z, emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G; divisdo silabica: separacéo e particdo de
silabas. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagdo gréafica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tdnica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e oragdo: termos principais
e acessorios da oragdo. Tipos de sujeito. Sindnimos e antdnimos. Interpretacao de texto. Sufixos e prefixos. Pronomes
de tratamento.

¢ Matematica: NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operagbes e suas propriedades (adicdo, subtracao,
multiplicac@o, divisdo e potenciagdo). Fracbes. NUumeros decimais. Expressdes numeéricas. Equagfes do 1.° e 2.°
graus. Fungdes. Sistemas de medidas (tempo, distancia, massa e volume). Conversdes de unidades de medidas
(tempo, distancia, massa e volume) Razfes e propor¢fes. Regra de trés simples. Porcentagem. Geometria plana.
Geometria analitica. Trigonometria do tridngulo retangulo.

¢ Conhecimentos Especificos:
- Principios de refrigeracéo e Ciclos de refrigeragédo (ACJ/Splits/Self-contained/Camaras frigorificas)
- Conhecimentos de circuitos elétricos de forca e de comando nas areas de refrigeracdo doméstica e comercial,
aparelhos de ar condicionado tipo split e de janela
- Conhecimentos e interpretacdo de tabelas de pressdo e temperatura dos gases refrigerantes
- Controles (valvulas de expanséo, pressostatos, termostatos e componentes de climatizagao)
- Psicrometria
- Condensadores e evaporadores
- Linhas de géas quente, de liquido e de succ¢éo
- Seguranga e Saude no Trabalho em Servi¢os de Saude - NR 32

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

« A prova consistird de algumas das seguintes atividades: execucdo de solda foscoper, prata e latdo (solda oxi-
acetileno); manuseio de carga de fluido frigogénico (gas refrigerante); colocacdo de equipamentos em marcha;
avaliacdo de defeito simulado; descricdo explicativa de partes e componentes de equipamentos relacionados no
contetdo.

Referéncias Recomendadas

ASSOCIAC}AO SUL BRASILEIRA DE REFRIGERAC}AO, AR CONDICIONADO, AQUECIMENTO E VENTILAC}AO (ASBRAV).
Guia de Aquisicado e Instalacdo de Condicionadores d e Ar: como escolher 0 equipamento, garantir a instalagédo correta e
fazer o melhor uso, 2012. Disponivel em: http://www.asbrav.org.br/ Acesso em: 05 abr. 2013.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora N.° 32 . Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350AC8820135161931EE29A3/NR-32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 05
abr. 2013.

CURSO Refrigeragéo. 1997. Disponivel em: http://www.eletrodomesticosforum.com/cursos/Curso_Refrigeracao.pdf Acesso em:
05 abr. 2013.
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EMBRACO. Informativo Técnico : instalacédo do filtro secador. 1995. Disponivel em:
http://www.embraco.com/DesktopModules/DownloadsAdmin/Arguivos/95060.pdf Acesso em: 05 abr. 2013.

EMBRACO. Informativo Técnico : reoperagdo de sistemas de refrigeragdo doméstica. 1997. Disponivel em:
http://www.embraco.com/DesktopModules/DownloadsAdmin/Argquivos/97041.pdf Acesso em: 05 abr. 2013.
PORTAL DA REFRIGERACAO. Refrigeracéo / Ciclo de Refrigeracdo / Acessérios d o Ciclo / Ferramentas / Diagnéstico
de Defeitos. Disponivel em: www.refrigeracao.net Acesso em: 05 abr. 2013.

PROCESSO SELETIVO 26 — TECNICO DE MANUTENGAO 1l (U sinagem)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente realizardo a Prova Pratica os 12
(doze) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados
nessa posicdo. Realizar& a Prova Pratica,
também, o 1.° (primeiro) candidato inscrito na

Constituida  de 40 questoes condicdo de Pessoa com Deficiéncia aprovado

. - objetivas, sendo 10 de na Prova Escrita, respeitada a ordem de
ESCRITA Eliminatério e 5 Matematica, valendo 0,25 ponto lassificacdo d g I'pd d
classificatorio cada e 30 de Conhecimentos | classificacéo desse, incluin 0-se 0s empatados.
Especificos, valendo 0,25 ponto | - Apos a homologacdo da classificacéo final do
cada Processo Seletivo, os candidatos que n&o
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 12.°
candidato aprovado na Prova Escrita serédo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 1.2 colocagéo.
PRATICA E|Imlll’l¢jit0I’I,0. e 4 Co’m_‘orme conteldo da Prova - Nota minima 7,00 pontos.
classificatorio Prética.
- Serdo recebidos somente os titulos dos
TITULOS Classificatério 1 Conforme tabela abaixo e item | candidatos convocados para a Prova Pratica.

7.16 do edital. - Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos aprovados na Prova Prética.

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Pratica.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
¢ Matematica: aritmética, conversao de medidas numéricas, fungBes, nimeros negativos, trigonometria

¢« Conhecimentos Especificos:
- Ajustagem mecanica
- Célculo técnico
- Conversdao de unidades de medida
- Dureza de materiais
- Elementos normalizados
- Materiais ferrosos, ndo ferrosos e polimeros
- Metrologia
- Rebolos
- Roscas
- Tecnologia de materiais
- Uso de instrumentos de medicdo
- Leitura e Interpretacdo de Desenho Mecénico
- Norma Regulamentadora N°6 do Ministério do Traba lho e Emprego
- Norma Regulamentadora N°10 do Ministério do Trab alho e Emprego

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

« O conteldo da prova pratica sera baseado nos mesmos conceitos da prova escrita e serdo solicitados os seguintes
procedimentos:
- Identificar material existente no estoque para confeccionar pe¢a no torno mecanico
- Identificar material existente no estoque e executar uma pega com acabamento de ajustagem, furagéo e execucao
de rosca
- Identificar e proceder conserto de um instrumental cirargico/equipamento.
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CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme item 7.16 do edital):

N.° do . . Valor
. Titulos Pontuacéo g
item Maximo

1 Experiéncia profissional, nos dltimos 5 (cinco) anos

1.1 Como técnico, na area de usinagem mecanica 0,15 ponto por més 7,00

1.2 Como técnico, na drea de manutencao de instrumentais cirirgicos 0,15 ponto por més pontos

1.3 Como técnico, na area de manutencdo mecénica 0,10 ponto por més

2 Participacdo em atividade de atualizacdo (congressos , foruns,

simpdosios, jornadas, cursos, encontros), nos Ultimo s 5 (cinco) anos
2.1 Na area de mecéanica com carga horaria minima de 4 horas 0.10 ponto por
atividade 2,00

29 Na area de manutencdo mecanica ou projeto, com carga horaria minima de 0,20 ponto por pontos
) 40 horas atividade

23 Na area de manutencéo ou fabricagdo de instrumental cirlrgico, com carga 0,30 ponto por
) horaria minima de 40 horas atividade

Atividades didaticas na area de mecanica, nos Ultim  os 5 (cinco) anos (a

3 mesma atividade sera pontuada somente uma vez) 100

3.1 Como palestrante ou instrutor 0.10 _p_onto por ponto
atividade

3.2 Como docente 0,20 ponto por més

Referéncias Recomendadas

BATALHA, G. F. Apostila: Processos de Fabricagdo por Remogdo de Mat erial. USP. Disponivel em:
http://sites.poli.usp.br/pmr/lefa/download/PMR2202-Eng%20Fabrica%C3%A7%C3%A30%20Usinagem%20GFB%20JPM.pdf.
Acesso em: 05 abr. 2013.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 6 — Equipamento de Prote¢do Individual — EPI . Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A2800001388130953C1EFB/NR-06%20(atualizada)%202011.pdf. Acesso em: 05
abr. 2013.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 10 — Segurancga em Instala¢des e Servicos em Elet ricidade. Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D308E216601310641F67629F4/nr_10.pdf. Acesso em: 05 abr. 2013.

BOREL, C.; CALAME, G.; MEROZ, R.; PERUSSET, E.; SCHICK, J. Matematica Pratica para Mecéanicos . 1. ed. Sédo Paulo:
Hemus, 2007.

CASILLAS, A. L. Maquinas — Formulario Técnico . 4. ed. S&do Paulo: Mestre Jou, 2003.

CHIAVERINI, V. Agos e Ferros Fundidos: caracteristicas gerais, tratamentos térmicos, principais tipos. 7. ed. Sdo Paulo:
Associagao Brasileira de Metalurgia e Materiais, 2005 ou 2012.

CUNHA, L. S., CRAVENCO, M. P. Manual Pratico do Mecéanico . 2. ed. Sdo Paulo: Hemus, 2006.
ROSSETTI, T. Manual Pratico do Torneiro Mecanico e do Fresador . 1. ed. Sdo Paulo: Hemus, 2004.

SOUZA, A. J. Apostila: Processos de Fabricagdo por Usinagem. Parte 1. UFRGS: 2011. Disponivel em:
http://www.chasqueweb.ufrgs.br/~ajsouza/ApostilaUsinagem_Partel.pdf. Acesso em: 05 abr. 2013.
SOUZA, A. J. Apostila: Processos de Fabricagdo por Usinagem. Parte 2. UFRGS: 2011. Disponivel em:

http://www.chasqueweb.ufrgs.br/~ajsouza/ApostilaUsinagem Parte2.pdf. Acesso em: 05 abr. 2013.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Porto Alegre, 12 de abril de 2013.

Prof. Luciano Zubaran Goldani
Coordenador da Comissao de Selegao
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ANEXO | — Requerimento especifico para inscricdo de  candidato na condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia

N.° de Edital: 02/2013

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n.° de Inscrig&o)

vem REQUERER sua inscricdo como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA ,
apresentando o LAUDO MEDICO original com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

a) Tipo de deficiéncia de que é portador:

b) Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

¢) Nome do Médico Responsével pelo Laudo:

(OBS.: Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.)

Informagbes para a aplicagcdo das PROVAS (marcar com X o local apropriado; caso necessitar de
Atendimento Especial, discrimine o tipo de prova ne cessario):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

OBS.: E obrigatdria a anexacdo de LAUDO MEDICO original com CID, junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il — MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESP ECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

N.° de Edital: 02/2013

Processo Seletivo:

’ L]

(Nome do Candidato) (N.° de Inscric&o)

vem REQUERER atendimento e/ou condi¢ao especial para a realizagéo das provas, apresentando o LAUDO
MEDICO (original) que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢cdes diferenciadas de que

necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatéria a anexac¢éo de LAUDO MEDICO original junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

N.° de Edital: 02/2013

Processo Seletivo:

N.° de Inscricéo :

Nome do(a) Candidato(a)

RELACAO DE TiTULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N.° do item na Prova de

N.° do o
documento Descricdo do documento Titulos*

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga cépia deste documento para
completar sua relagéo.

*Na coluna "N.° do item na Prova de Titulos ", deve ser colocado o numero do item
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregar este formulério em duas (2) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /
Assinatura do(a) candidato(a):
Nome e rubrica de responsavel pelo recebimento:
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