JL HOSPITAL DE

”» c CLINICAS

PORTO ALEGRE

EDITAL N.° 04/2013

DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis
com as ocupacoes que dispomos. Oferecemos remuneragdo competitiva e beneficios atrativos.

Cargos de Nivel Superior:

PS 36 — MEDICO | (Cirurgia Cardiovascular)

PS 37 — MEDICO | (Emergéncia Adulto)

PS 38 — MEDICO | (Gastroenterologia Pediatrica)
PS 39 — MEDICO | (Medicina Intensiva)

PS 40 — MEDICO | (Urologia: Robética)

Nossos principios norteadores séo:

MISSAO VALORES
Prestar  assisténcia de exceléncia e referéncia com Respeito a pessoa
responsabilidade social; formar recursos humanos e gerar - =
conhecimentos, atuando decisivamente na transformagdo de Competencia tecnica

realidades e no desenvolvimento pleno da cidadania. Trabalho em equipe

VISAO Comprometimento institucional
Austeridade

Ser um referencial publico de alta confiabilidade em saude. . -
Responsabilidade social

Prof. Amarilio Vieira de Macedo Neto
Presidente
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CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 36 — MEDICO | (Cirurgia Cardiovascular); PS 37 — MEDICO | (Emergéncia Adulto); PS 38 -
MEDICO | (Gastroenterologia Pediatrica); PS 39 — ME DICO | (Medicina Intensiva); PS 40 — MEDICO | (Urol ogia:
Robdtica)

DATA EVENTO
08 a 19/07/2013 Periodo de inscri¢des
22/07/2013 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigéio

02/08/2013, ap6s as 17h | Divulgacéo de bancas examinadoras e relacao de inscritos

05 e 06/08/2013 Recursos quanto a bancas examinadoras e Homologacéao Preliminar de Inscricéo

12/08/2013, ap6s as 17h | Divulgacéo de locais de provas

* Solicitagcbes de Atendimento Especial Concedidas

18/08/2013, as 9h Aplicacéo de Prova Escrita

20/08/2013, ap6s as 17h | Divulgacéo de gabaritos preliminares da Prova Escrita

21 e 22/08/2013 Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares de Prova Escrita

Divulgacdo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos ap0s recursos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas Opticas e questfes
dissertativas)

* Divulgacéo de resultado dos recursos e de resultado da Prova Escrita ap0s recursos
* Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

* Divulgacgéo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos

* Divulgagéo de resultado dos recursos e da Prova de Titulos aps recursos

Divulgacéo de classificagao preliminar e convocacgao para sorteio publico (em caso de empate
na classificagao)

* Sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)

* Divulgacéo de classificacao final
(*) A definir.
(**) Podera haver alteracéo no resultado, conforme r  ecurso(s) interposto(s) provido(s).
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EDITAL N.” 04/2013 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacdo de abertura de inscricbes deste Edital, publicado na imprensa local, em 06/07/2013. Os Processos
Seletivos reger-se-8o por instrugbes contidas neste Edital e por seus Anexos e serdo executados em conjunto com a Fundagéo de
Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

DAS OCUPACOES/FUNCOES

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO

C. H.
MENSAL

SALARIO
INICIAL **
(R$)

PRE-REQUISITO

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

36

Médico | (Cirurgia
Cardiovascular)

180

37,96 por hora

Graduagdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica em Cirurgia
Cardiovascular, reconhecida pelo MEC,
ou

- Titulo de Especialista em Cirurgia
Cardiovascular, fornecido pela
Sociedade Brasileira de  Cirurgia
Cardiovascular.

Avaliar e realizar cirurgias
cardiovasculares, consultas,
atendimentos e tratamentos especificos
em pacientes referidos ao Servico de
Cirurgia Cardiovascular. Orientar médicos
residentes nos  atendimentos  dos
pacientes ambulatoriais e internados, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre.

37

Médico | (Emergéncia
Adulto)

120

37,96 por hora

Graduagdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica em: Cardiologia,
Clinica Médica, Gastroenterologia,
Infectologia, Medicina Intensiva,
Nefrologia, Neurologia, Pneumologia,
Dermatologia, Endocrinologia,
Reumatologia, Hematologia ou
Oncologia, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica, ou

- Residéncia Médica em Medicina de
Emergéncia.

Prestar assisténcia médica clinica aos
pacientes atendidos no Servico de
Emergéncia, atuando na orientacdo e
disciplina do fluxo de pacientes
(transferéncias, admissoes, referéncia e
contrarreferéncia) de acordo com
legislagdo e com classificacdo de risco,
de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre.

38

Médico | (Gastroenterologia
Pediatrica)

150

37,96 por hora

Graduagdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica em Pediatria, com
area de atuacdo em Gastropediatria,
reconhecida pelo MEC, e

- Titulo de Especialista em Pediatria e
Certificado de é&rea de Atuacdo em
Gastroenterologia Pediatrica, ambos
fornecidos pela Associacdo Médica
Brasileira / Sociedade Brasileira de
Pediatria.

Prestar  assisténcia médica  aos
pacientes referidos a Unidade de
Gastroenterologia Pediatrica do Servico
de Pediatria, com énfase em transplante
hepéatico e endoscopia digestiva, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre.

39

Médico | (Medicina
Intensiva)

120

37,96 por hora

Graduagdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica de 2 (dois) anos
em Terapia Intensiva, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, e

- Titulo de Especialista fornecido pela
Associacdo de Medicina Intensiva
Brasileira.

Prestar  assisténcia médica  aos
pacientes atendidos pelo Servico de
Medicina Intensiva e auxiliar em
atividades de ensino na area de
Medicina Intensiva, de forma a integrar
as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

40

Médico | (Urologia:
Robdtica)

150

37,96 por hora

Graduagdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica de 3 (irés) anos
em  Urologia, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, e

- Residéncia Médica de 2 (dois) anos
em Cirurgia Geral, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, e X

- Fellowship Clinico() de 2 (dois) anos
em Programa de Cirurgia Robdtica, na
area de Urologia.

Implantar e desenvolver o programa de
cirurgia robética na area de urologia e em
outras areas cirlrgicas designadas pelo
programa. Realizar cirurgias urologicas
assistidas pelo robd nas diversas subareas
da  urologia; prestar  atendimento
ambulatorial e de internagdo a pacientes
urolégicos, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa do Hospital de Clinicas de Porto
Alegre.

* Fellowship Clinico de 2 (dois) anos em Programa de Cirurgia R

urologica, realizado em instituicho académica com p
efetivamente realizadas (atendimento a pacientes, p

** Valor inicial de classe. Cada classe possui dez
Superior), sendo em um ano por merecimento (vincula

(20) niveis salariais, um (1) de admisséo e nove (9
do ao desempenho) e no outro ano, por antiguidade.

obética na area de Urologia: estagio especifico na
rograma reconhecido em cirurgia robotica uroldgica,
articipacédo em cirurgias e realizagéo de cirurgias)

area de cirurgia robdtica
com atividades clinicas

) de crescimento anuais (carreira de Nivel

Existe também a possibilidade de
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crescimento vertical nas carreiras por graus de mat uridade (carreira de Nivel Superior), através do qu al o funcionario podera migrar para
outras classes. Observar subitem 12.9 deste Edital.

2
2.1

3.2

4.2

43

4.4
44.1

4.5

45.1
45.2

453

454
455
45.6

DOS BENEFICIOS
Os principais beneficios, opcionais, oferecidos séo: assisténcia médica e odontoldgica, plano de previdéncia complementar,
seguro de vida em grupo, vale-alimentacgéao, restaurante, creche, estacionamento e academia de ginastica.

DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas dos Processos Seletivos, a bancas examinadoras, bem como a informativos e avisos, dar-se-&do
através da afixacdo dessas informagbes em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital
(das 6h15min as 20h30min, de segunda a sexta-feira) — Rua Ramiro Barcelos, 2.350 — Largo Eduardo Zaccaro Faraco
— Porto Alegre, RS e/ou pela Internet, no endereco eletrdnico http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

DA INSCRICAO

As inscricdes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no
Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do endereco http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br. A FAURGS
disponibilizara computador e pessoa habilitada para orientagdo, no caso de inscricdo de candidatos que néo tiverem acesso a
Internet em outro local, na sua sede, na Av. Bento Gongalves, n.° 9.500, Prédio 43.609, 3.° andar, Campus Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, das 9h as 17h, em dias Uteis

A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceita¢éo pelo candidato das condig6es estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscri¢céo, o qual é parte integrante deste Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar
desconhecimento.

Ao realizar sua inscricdo, o(a) candidato(a) torna-se ciente de que seu nome, classificagédo, pontuacdo e demais dados referentes a
sua(s) prova(s) serdo divulgados publicamente, na forma acima. Ndo sera possivel a exclusdo de tais dados das listagens
publicadas.

Procedimentos para Inscricdo via  Internet:

O candidato deverd acessar o endereco eletrénico http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br e preencher o Requerimento de
Inscrigdo Eletrdnico, indicando o nimero de seu documento de identidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo
com o disposto no subitem 4.5 deste Edital. Ap6és o preenchimento do Requerimento de Inscricdo Eletronico, o candidato
devera imprimir seu registro de inscrigdo e documento bancéario para pagamento da Taxa de Inscrigcdo, que devera ser
efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de autoatendimento de Banco do qual seja correntista,
impreterivelmente, até o primeiro dia util apés o encerramento das inscrigcdes, conforme previsto no Cronograma deste
Edital. A FAURGS, em hipotese alguma, processara qualquer re  gistro de pagamento com data posterior a prevista

no Cronograma deste Edital.

O documento, cujo nimero constar no Requerimento de Inscrigdo Eletronico, devera ser, preferencialmente, o mesmo a ser
apresentado no momento da realizagéo da prova. Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem aceitos

para inscricdo e identificagdo de candidato no dia de realizac@o da Prova Escrita, sdo : a) carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica — Instituto de Identificacdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia
Militar e pelos 6rgaos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de
Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido na forma da Lei n.° 9.503/97). O
documento devera estar em perfeitas condigées (sem avarias e em condi¢Bes de identificacdo) , de forma a permitir,
inequivocamente, nos termos da legislacédo vigente, a identificagdo do candidato. Nao sera aceita copia de documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

O valor da Taxa de Inscri¢do é de R$ 80,00 (oitenta reais).

O candidato tera sua inscricdo provisoria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancéria responséavel a
confirmacéo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA néo se responsabilizam por inscric  des nédo
recebidas por motivos de ordem técnica de computado res, falhas de comunicacéo, congestionamento de lin has de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem t écnica que impossibilitem a transferéncia de dados . O
descumprimento das instrugfes acima implicara a nédo efetivagcdo da inscri¢éo.

O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, de confirmacéo
de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato ndo deve
remeter & FAURGS copia de sua documentacéo.

O ato de inscrigdo produzira eficacia somente com sua homologagao.

Para fins de homologacao de inscri¢éo, sera consider ada a ultima inscri¢éo realizada pelo candidato.

O candidato s6 podera se inscrever em um Unico cargo constante neste Edital.
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4.5.7

4538

45.9

4.5.10

4511

4.5.12

4.5.13

4.5.14

4.6
46.1

46.2

4.6.3

4.6.4

46.4.1

46.4.2

4.6.5

4.6.6

Seréa considerada nula a inscrigdo se o cheque utilizado para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo for devolvido. Nao havera
devolucéo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualgquer motivo, ndo tenha a sua inscrigdo homologada, salvo se for
anulada a realizagdo do Processo Seletivo.

N&o serdo aceitas inscricdes por correio eletrénico (e-mail), via postal, fax ou por outras formas diferentes das previstas
pelo item 4 deste Edital, mesmo dentro do prazo de inscrigao.

O candidato é responséavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletrénico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relacd@o dos inscritos, contendo nimero de inscrigdo, nome do candidato e locais de prova, serd divulgada em murais
localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou no endereco eletrénico da FAURGS, conforme
previsto no Cronograma deste Edital.

O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condigao especial para a realizagéo da prova devera fazer a solicitagéo por
escrito, conforme modelo do Anexo I, e encaminha-la & FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio de
procurador ou envia-la por SEDEX, para 0 endereco constante no subitem 4.1, com data de postagem de até trés (3) dias Uteis
apos o término das inscri¢cdes, anexando Laudo Médico (original) que comprove o tipo de necessidade, bem como as condi¢des
diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

As solicitagbes de atendimento e/ou condi¢cdo especial para a realizacdo de prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenacédo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideracao as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposi¢8es deste Edital.

O candidato que solicitar atendimento e/ou condicao especial para a realizacdo de prova devera verific ar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendime nto concedido, através do enderego eletrdnico
http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

A candidata que tiver de amamentar, durante a reali zacao de prova, devera fazer sua solicitagdo confor me o
disposto no subitem 4.5.11 deste Edital. Devera tam bém levar um acompanhante que se identificara e fic  ara
em local designado pela FAURGS, para ser responsave | pela guarda da crianga. Nao havera compensacao
de tempo de amamentacéo, utilizado pela candidata, no tempo de duracao da prova.

Inscrigédo para candidatos na condi¢cdo de Pessoa  com Deficiéncia:

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 4.°, do Decreto
n.° 3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.

Ao candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condigBes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicbes da respectiva ocupagao/fungao.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia devera entregar Laudo Médico (original) a FAURGS,
pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n.° 9.500, Prédio 43.609, 3.° andar, Campus Vale da
UFRGS, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID, acompanhado de requerimento especifico
(conforme modelo do Anexo 1), até trés (3) dias Uteis apds o término das inscricdes. O Laudo Médico (original) devera,
obrigatoriamente, conter data de expedicdo de, no maximo, cento e oitenta (180) dias que antecederem a data de
publicacédo deste Edital. O Laudo Médico (original) pode ser também enviado para a Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970,
Porto Alegre, RS, aos cuidados do Setor de Concursos da FAURGS, por SEDEX e com data de postagem de até trés (3) dias
Uteis apos o término das inscrigdes.

O HCPA avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do
Decreto n.° 3.298/1999, em data anterior a homologac¢éo da classificacdo final, sem prejuizo do disposto no subitem 4.6.2
deste Edital.

A convocacgdo do candidato para a avaliagdo médica sobre a condi¢éo de deficiéncia sera por correspondéncia registrada com
Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco fornecido pelo mesmo, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequente a Ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para 0 mesmo comparecer no HCPA.

Com a finalidade de agilizar o chamamento do(s) candidato(s), o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, também,
manter contato telefénico ou por correio eletrénico (e-mail) com o(s) mesmo(s).

O nado comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara perda do direito de concorrer na condi¢céo de Pessoa
com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuicbes da ocupacéo/funcéo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art. 43,
§2.° do Decreto n.° 3.298/1999, seréa avaliada por Equipe Multiprofissional deste Hospital, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de algum atendimento e/ou condi¢éo especial
para a realizacéo da Prova Escrita devera fazer a solicitacdo, por escrito, conforme modelo do Anexo I, & FAURGS — Setor
de Concursos, pessoalmente ou por meio de procurador, até trés (3) dias Uteis apds o término das inscrigdes, anexando
Laudo Médico (original) que comprove o tipo de deficiéncia, bem como as condic¢des diferenciadas de que necessite, para
gue sejam tomadas as providéncias necessarias.
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4.6.7

46.8

52

53

54

55

5.6

6.2

6.3
6.3.1

6.3.2
6.3.3
6.4

A solicitagdo de atendimento e/ou condi¢éo especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizagdo de Prova Escrita seréo
avaliadas e autorizadas pela Coordenacgdo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragdo as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposi¢cdes deste Edital.

A homologagao das inscrigées dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposigbes previstas neste Edital.

DAS BANCAS EXAMINADORAS

A composi¢do das Bancas Examinadoras sera divulgada em murais localizados no sagudo de entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou pela Internet, conforme Cronograma previsto neste Edital.

O parentesco consanguineo e afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razao de
impedimento a atuagcdo de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnacgao de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e
entregue pessoalmente ou por procuracdo, até trés (3) dias Uteis ap6s a divulgacdo da mesma, na FAURGS/Setor de
Concursos, no horério das 9h as 17h.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por correio eletrénico (e-mail), via postal, fax ou por outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

Cabera a Comissao de Selegao, ouvida a Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de impugnagéo
de membro da Banca Examinadora indicada pela mesma.

Em caso de impugnacéo, a Comisséo de Selecdo e a Coordenagdo do Setor de Concursos da FAURGS decidirdo pela
designacgao de nova Banca Examinadora, podendo ser redefinido o respectivo Cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLA SSIFICACAO DOS PROCESSOS SELETIVOS

Os Processos Seletivos serdo compostos de provas, de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item 13
— DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS — deste Edital, e de avaliagio
médica, a ser realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serao
avaliadas em uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificacéo final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

Em caso de empate, na nota final, seréo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate na classificagao:

aos candidatos com idade igual ou superior a sessenta (60) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sera dada preferéncia na classificagdo ao de idade mais elevada, como primeiro critério de desempate na classificagao;
maior nota na prova especificada no item 13 deste Edital, como segundo critério de desempate na classificacéo;

sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificagao.

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nudmero
imediatamente posterior, se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

7 DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1
7.2
7.2.1
7.3

7.4

7.5

7.6

As provas serao realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duracéo das provas sera determinada pelas Bancas Examinadoras, dentro dos seguintes tempos:

Nivel Superior : de duas horas e meia (2h30min) a quatro (4h) horas;

Os locais de realizagdo das provas e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados em murais localizados no saguéo
de entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet no endereco eletrénico http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br,
em datas estabelecidas no Cronograma, de acordo com 0s respectivos cargos e etapas. Ndo serdo encaminhados
informativos sobre local, data e horario de provas, por correio eletrénico ( e-mail) ou via postal, para endereco de
domicilio de candidatos.

Os candidatos deverdo comparecer ao local designado 30 (trinta) minutos antes do horario estabelecido para inicio de prova
de qualquer etapa do Processo Seletivo.

O ingresso, na sala de provas, s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de ident ificacéo ,
conforme subitem 7.6 deste Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgéo policial que ateste o registro de ocorréncia de
perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
aplicacdo de prova. O candidato devera levar cOpia desse registro policial no dia de aplicagéo de prova e, apés a realizagédo
da mesma, devera entregar, pessoalmente ou por meio de procurador, na FAURGS, outro documento de identificacédo
pessoal, até 48h apds a aplicagcdo da prova. O candidato que se enquadrar na situacao descrita anteriormente s6 podera
fazer a prova mediante preenchimento de Termo de Realizacdo de prova em Carater Condicional.

Séao considerados documentos validos para identificagdo  : a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica —
Instituto de Identificacéo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos 6rgdos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; ¢) Carteira de Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n.° 9.503/97), todos com fotografia. Os documentos
deverdo estar em perfeitas condicdes (sem avarias e em condicdes de identificacdo) , de forma a permitir,
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inequivocamente, nos termos da legislagao vigente, a identificacdo do candidato. Nao sera aceita copia de documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Nao sera permitido o ingresso, na sala de aplicagdo de prova, de candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido
para o inicio da mesma, exceto se acompanhado por Fiscal ou representante da Coordenacgao do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagdo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacgéo do Setor de Concursos da FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso, na sala de prova, de candidato que se apresentar fora de local que Ihe foi designado por Edital.

A FAURGS podera fazer, no dia de aplicacédo de prova e durante a realizacdo da mesma, a coleta de impressao digital de
todos os candidatos, como forma de identificacao.

Os candidatos que comparecerem para realizar a prova nao deverdo portar armas, malas, livros, maquinas calculadoras,
fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares , pen drives ou quaisquer aparelhos eletrénicos
similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lencos, aparelhos auriculares, 6culos escuros, ou qualquer
outro adereco que lhes cubra a cabecga, o pescoco, os olhos e os ouvidos. Os relégios de pulso serdo permitidos, desde
gue permanecam sobre a mesa, a vista dos fiscais, a  té a conclusao da prova.

Caso o candidato se apresente para a realizacdo da  prova portando qualquer objeto ou adereco acima esp  ecificado ou
com qualquer tipo de aparelho eletronico, esse mate  rial devera ser identificado e lacrado pelo proprio candidato, antes
do inicio da prova, por meio de embalagem fornecida para tal fim pela FAURGS. Os celulares deverdo ser desativados e
acondicionados nessa embalagem. Se assim ndo proceder, o candidato sera excluido do Concurso. Esse material sera
acomodado em local a ser indicado pelos fiscais da sala de prova e ali devera ficar durante o periodo  de permanéncia do
candidato no local de prova. A FAURGS nao se respon  sabilizara por perda ou extravio de documentos, obj etos ou de
equipamentos eletrdnicos, que ocorram no local de r ealizacdo da prova, nem por danos neles causados.

Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigacéo policial, a
utilizacdo, por parte do candidato, de processo ilicito, sua prova sera anulada, e 0 mesmo sera automaticamente excluido do
Concurso. Se o candidato for flagrado, durante a realizacdo d e sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou
dispositivos eletroeletrénicos, sera automaticament e excluido do Concurso, por meio de registro de Ter  mo de Exclusao,
especifico para tal.

A FAURGS podera, no dia de aplicagdo de prova e durante a realizacdo da mesma, utilizar detector de metais para
revista em candidatos.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicacdo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento de
lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS.

Para a Realizacdo de Prova Escrita:

A Prova Escrita dos Processos Seletivos deste Edital sera realizada conforme data(s) e horario(s) previsto(s) no
Cronograma do mesmo. O(s) local(is) de realizacdo da Prova Escrita sera(do) divulgado(s), também, na péagina eletronica
da FAURGS, conforme Cronograma.

O candidato devera responder a Prova Escrita, utili ~ zando-se de caneta esferogréafica de tinta azul, fab  ricada em material
transparente. Nao sera permitido o uso de lapis, la  piseira/grafite e/ou borracha e de caneta que ndo s eja de material
transparente durante a realizagao da prova

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferogréafica de tinta azul,
fabricada em material transparente, para a adequada  realizac&o de sua Prova Escrita. A FAURGS NAO FORNECER A
CANETAS A CANDIDATOS.

Nao serd permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cddigos, revistas, folhetos ou anotagdes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrOnicos, exceto nos casos em que tal utilizacdo for prévia e
expressamente estabelecida no item 13 deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma (1) hora apés o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de
Questbes da Prova Escrita Objetiva, o candidato somen  te podera se retirar da sala de prova uma hora e me ia
(1h30min) apés o inicio. O candidato ndo podera ano  tar/copiar o gabarito de suas respostas de prova.

Os candidatos terdo direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato conclua a mesma, desde que
permanecam em siléncio.

Ap6s concluir a prova e se retirar da sala de prova, o candidato somente podera se utilizar de sanitarios nas dependéncias
do local de prova, se for autorizado pela Coordenagao do Prédio e estiver acompanhado de um Fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questfes e uma Folha de Respostas. A capa do
Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome e ndmero de inscricdo. A Folha de Respostas estara pré-
identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposi¢édo de sua assinatura no local designado.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devol ver ao fiscal da sala a Folha de Respostas (Folha O ptica). Se
assim nédo proceder, sera excluido do Concurso.

Ndo serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, bem como
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
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As Provas Escritas Dissertativas e de Redacdo  trardo campos especificos, com espacos também especificos, para a
resposta do candidato. Nao sera permitido ao candidato utilizar folhas ou papéis, como rascunho, que nao sejam fornecidos
pela FAURGS, para a resposta.

Textos escritos com caligrafia ilegivel ndo serdo corrigidos ou avaliados.

No caso de Provas Dissertativas e de Redagdo, em que a corregcao ndo é realizada por meio de processamento eletrénico,
o sigilo quanto a identidade dos concursados sera assegurado pelos atos de desidentificagdo e identificacdo das mesmas.

O ato de desidentificacdo podera ser acompanhado pelo candidato que assim o desejar, apds o término da prova.

No caso de Provas Dissertativas e de Redagéo, em que a correcdo ndo é realizada por meio de processamento eletrénico,
podera ser eliminado, a critério da Comissdo de Selecdo deste Hospital e/ou da FAURGS, o candidato que inserir

assinatura, rubricas, marcas, sinais ou qualquer outra forma de identificagdo fora do campo préprio a ela destinado.
Para a Realizacdo de Prova de Titulos:

Os Titulos deverdo ser entregues, pessoalmente ou por procura¢éo simples, na sede da FAURGS, conforme periodo e horario

divulgados no Cronograma deste Edital.

A FAURGS nao recebera Titulos fora do periodo e horério divulgados para a entrega desses, expressos no Cronograma

deste Edital.

Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas (2) vias, o formulario RELACAO DE TITULOS, que se

encontra no Anexo Il deste Edital, e anexar a uma das vias uma (1) fotocopia legivel de cada documento.

Para preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS, o candidato devera observar a numeragdo de cada item da

respectiva Prova de Titulos, constante no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de documentos que serdo avaliados,

sua pontuacgao e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados

na mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE TITULOS.

O preenchimento e a entrega do formulario RELACAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovacdo da titulagéio ali

relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, arcando o0 mesmo com as consequéncias de

eventuais falhas cometidas.

Na avaliacdo dos Titulos, serdo considerados os seg  uintes critérios, além dos especificados no item 13 deste

Edital :

a) serdo considerados os Titulos adquiridos até o Ultimo dia do periodo para entrega dos mesmos, considerado o prazo
estipulado na Prova de Titulos constante no item 13 deste Edital;

b) trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria, emitido
pelo editor ou dirigente do 6rgao editor;

c) dissertacBes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos, a ndo ser se em formato livro;

d) na apreciacdo das publicagdes indexadas, deveréo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periddicos reconhecidos por agéncia de controle de publicages nacionais e internacionais;

e) para as publicacGes nado indexadas, serdo considerados, como comprovantes validos de cada publicagdo, somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria;

f) uma vez entregues os Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal;

g) o mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez;

h) ndo seréo atribuidos pontos a curso ndo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso;

i) 0s pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados;

j) os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacao vigente;

k) para comprovacao de escolaridade |, serdo aceitos certificados, atestados ou declara¢des de conclusdo, emitidos pela
instituicdo de ensino, acompanhados de Histérico Escolar;

I) para comprovacgdo de experiéncia , serdo considerados os seguintes documentos:

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):  copias que incluam as paginas com os dados de identificacéo do
trabalhador — folha de rosto e de qualificacdo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos na CTPS, inclusive os de rescisdo e de alteracéo contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas;

— Declaragdo da Empresa: quando ndo estiver preenchido, na CTPS, o campo com data de rescisdo, ou a
experiéncia solicitada no Edital ndo estiver especificada, devera ser entregue, além da CTPS, declaragdo da
empresa, em papel timbrado ou com o carimbo do CNPJ da mesma, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal
ou por responsavel pela empresa, especificando, claramente, cargo/funcdo exercido(a) pelo candidato, periodo de
trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término. Nao havendo 6rgdo de pessoal, a autoridade
responsavel pela emissao do documento devera declarar e/ou certificar essa inexisténcia;

— no caso de profissionais autbnomos , somente sera considerada a prestagdo de servico para pessoa juridica,
devendo a mesma ser comprovada através de declaracao da empresa, especificando o servigo prestado e o tipo de
vinculo com a empresa, tempo, funcéo e area de atuacao;
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— no caso de funcionario estatutario , serdo aceitas certificacbes emitidas por 6rgdo de pessoal da respectiva pessoa
juridica, especificando tempo, funcéo e area de atuacéo;

— nos processos seletivos que permitem que o estagio seja considerado como experiéncia , essa devera ser
comprovada através de certificado e/ou atestado, devidamente assinado pelo érgdo de pessoal ou por responsavel pela
empresa, especificando periodo, carga horaria e area de atuacao.

m)os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deveréo ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado;

n) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacéo de original do Titulo entregue.

DA VISTA DE PROVAS, INTERPOSICAO DE RECURSOS, DA ANULACAO DE QUESTOES E DA PROVA

O candidato podera obter vista de sua folha éptica e de prova, de acordo com as orientagdes abaixo:

o candidato interessado em obter vista de sua prova devera dirigir-se a FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, para, em formulario préprio, registrar essa intencdo, no prazo de dois (2) dias Uteis a contar da
data subsequente a da publicacéo do resultado da respectiva prova;

a partir desse pedido, devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato, ou ao seu procurador,
vista de sua Prova Dissertativa ou de Redacao;

apos o candidato, ou seu procurador, obter vista de sua prova, firmara documento em que declarara a vista concedida;

ndo se conhecera recursos que nado forem formulados por escrito, que ndo contiverem fundamentacéo, que apresentarem
identificac@o, marcas e/ou sinais de candidato no arrazoado e que ndo apresentarem a documentacdo adequada para
instrui-lo;

ndo havera conhecimento de recursos recebidos apds as 24h do ultimo dia do prazo de recursos.

O prazo para interposi¢cdo de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da
publicacéo dos respectivos resultados.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar a pagina eletronica da FAURGS, para, em for mulario
proprio, a ser obtido na mesma péagina, registrar es  sa intencéo.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do
interessado.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de vinte e cinco por cento (25%) do valor da prova.

Em caso de anulagdo de prova, essa devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questées e observado igual peso, e
somente poderao realizar a mesma os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacdo de questdo(des) de prova(s), 0s respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou nédo recorrido. A(s) prova(s) de todos os candidatos sera(do) corrigida(s) conforme a
alteracéo, podendo ocorrer mudanga da classificacéo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou até
mesmo a desclassificagcao de candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteracdes em notas de candidatos, ap6s julgamento de recursos interpostos, a rela¢@o das notas alteradas
sera publicada em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet. O candidato
podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacao do resultado apds recursos da etapa a que se refere, na sede da FAURGS.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo
estabelecido para tal.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos.

Todos os recursos interpostos deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados eletronicamente.

DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICACAO FINAL
Somente apds a realizagdo da(s) prova(s) e a apreciagdo de pedidos de recursos, ocorrera a homologacao da classificagédo
final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DOS PROCESSOS SELETIVOS

Os Processos Seletivos terdo validade de um (1) ano a contar da data da publicacdo de homologacéo da classificacéo final dos
mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

A decisdo da prorrogacéo ou néo da validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através de documento a ser afixado
em murais localizados na entrada para o Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS
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O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com a s
respectivas ordens de classificagéo, na medida de s  uas necessidades. A aprovacéo do candidato no Proce  sso Seletivo,
bem como na avaliagdo médica, ndo assegura o direit 0 a admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo  a respectiva
ordem de classificagdo

Os Processos Seletivos destinam-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital; no entanto,
considerando o principio da continuidade do servico publico, conforme necessidade desse, e respeitando a ordem de
classificagdo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), por periodo n&o superior a dois (2) anos.

Preenchimento de vagas definitivas:

o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando n&o aceitar a contratacéo na vaga oferecida, devera
assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo
Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o ultimo lugar da lista de classificados desse Processo
Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacéo e o prazo de validade do mesmo;

no caso de aceitacéo de vaga definitiva e ndo comprovacéo de pré-requisitos, o candidato passara para o Gltimo lugar da lista
de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificac@o e o
prazo de validade do mesmo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa
contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagédo
do respectivo Processo Seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) retornara para o respectivo
cadastro de candidatos, ao término do contrato, preservada a ordem de classificacéo;

no caso de aceitagdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovacao de pré-requisitos, o candidato sera
considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por periodo de um (1) ano.

A admissao de Pessoa com Deficiéncia aprovada obedecera aos seguintes critérios:

a) o segundo candidato a ser chamado para vaga definitiva do cadastro da ocupacgéo/fungdo serd um candidato inscrito na
condicéo de Pessoa com Deficiéncia, conforme ordem de classificagao;

b) os proximos chamamentos respeitardo a proporcionalidade de 5% do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupacao/fungdo, observando-se a proporcionalidade e alterndncia com os candidatos de ampla concorréncia desse cadastro;

¢) quando o numero de candidatos correspondente ao percentual de 5% resultar em fragdo, serd arredondado para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragédo igual ou maior a 0,50, ou para 0 niumero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,50.

Conforme a necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporaria

(contrato por prazo determinado) na mesma ocupagédo, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde

gue devidamente habilitado. Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria ,

guando néo aceitar a contratacéo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim. Nessa situacdo e no caso

de preenchimento de vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-4 na mesma ordem de classificacdo do
respectivo Processo Seletivo realizado.

A convocagcao oficial de candidatos para o processo de contratacdo sera feita através de correspondéncia registrada com Aviso de

Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscri¢cdo Eletrdnico. Havera o prazo de

trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR), considerando-se

os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceita¢éo ao preenchimento de vaga atraves
de Termo de Convocagado para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o Hospital de

Clinicas de Porto Alegre podera, também, manter contato telefonico ou por e-mail com os mesmos.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus enderecos

atualizados junto a Secdo de Selecdo deste Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo candidato

presume-se entregue.

O candidato convocado pela Secdo de Selecdo deste Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que n&o

comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para a

respectiva ocupacéo e/ou funcéo para a qual estd sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver comparecimento,

estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que ndo
comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissao do candidato fica condicionada a apresentacdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos, conforme

exposto no subitem 7.16.6, alineas j e k, e demais documentos necessarios, conforme solicitado por este Hospital, e as

seguintes condi¢fes:
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11.10.1

11.10.2
11.10.3
11.10.4
11.10.5

11.10.6

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

12
121

12.2
12.21

12.2.2
12.2.3

12.2.4
12.25
12.2.6
12.2.7
12.2.8
12.2.9

12.2.10

12.2.11
12.3
12.4
12.5
12.6

12.7

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1.°, do Art. 12 da Constituicdo Federal. No caso de o
candidato ter nacionalidade portuguesa, apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto
n.° 70.436, de abril de 1972;

ter idade minima de dezoito (18) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servico Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocagédo para admisséo e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

quando a ocupacao/funcdo em que o candidato for contratado por este Hospital possuir 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional especifico, o candidato devera estar inscrito no mesmo e devidamente quite para com suas demais exigéncias
legais na admissao.

Na avaliacdo médica, o candidato serd avaliado de acordo com a ocupacao/funcéo que ira exercer, sendo condicdo para
admissdo o conceito "APTQO". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser
avaliado, também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissédo no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos
Anexos I, 1l, lll, da Instrugdo Normativa n.° 11, de 17/10/96 do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado,
bem como entregar copia de declaracdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber funcao gratificada.

A admissdo do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do
Parecer n.° GQ — 145, da Advocacia-Geral da Unido, de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acumulo de cargos publicos.
O candidato, por ocasido de sua admissao, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente sera concedido aos
funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informacdes concedidas pelo DAER-RS (Departamento Autdnomo de
Estradas e Rodagem).

A admisséo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Cronograma para a realizagao dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA e/ou pela FAURGS a qualquer momento,
sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que

prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, sendo que a inexatidao das informacgdes, a irregularidade dos
documentos ou a ndo comprovacdo dos mesmos, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagdo do mesmo;

for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderecos ndo permitidos nos termos dos subitens 7.10 e 7.11,
deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar se submeter a coleta de sua impressao digital durante a aplicagédo de prova;

recusar se submeter a revista por detector de metais durante a aplicagéo de prova;

for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de sele¢do, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

for surpreendido, utilizando-se de caneta que ndos  eja fabricada em material transparente ;

for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS presentes;

se ausentar da sala sem acompanhamento de f iscal, antes de ter concluido a Prova Objetiva e se  m ter entregue a
Folha de Respostas (Folha Optica), conforme especif  icado no subitem 7.15.8;

infringir ou se recusar a obedecer a qualqu  er outra disposicéo deste Edital.

Sao considerados documentos de identificacdo os expostos no subitem 7.6 deste Edital.

Para comprovacgéo de experiéncia, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.16.6, alinea I.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo seguir o subitem 7.16.6, alinea m.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupacdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacgdo de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo Processo Seletivo
Publico para a mesma ocupacéo, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.
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12.8 A adaptacdo dos funcionarios admitidos em suas fungdes e ambiente de trabalho, bem como nesta Instituicdo, segundo
suas politicas e normas, durante o periodo probatério, € condicdo indispensavel para a manutencdo dos mesmos nas
respectivas ocupacdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

12.9 Para atender a determinagfes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parédmetros considerados para as presentes instru¢des se referem aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissdo de candidatos,
significara, por parte desses, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

12.10 Para candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-4 o disposto no Decreto n.° 3.298, de
20/12/1999.

12.11 Apés a admissdo de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de aposentadoria.

12.12  Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Selec¢éo deste Hospital, ouvida a Coordenacédo do Setor
de Concursos da FAURGS.

13 DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 36 — MEDICO | (Cirurgia Cardiovas cular)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO

ESCRITA 8 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.

Eliminatério e Constituida de 25 questSes

classificatorio cada.

TITULOS Classificatério 2 716 do edital.

Conforme tabela abaixo e subitem -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
¢ Assuntos Gerais
- Anatomia do coragdo
- Protecdo miocérdica
- Cuidados no pré e pés-operatério
- Mediastinite pds-operatoria
e Circulagdo Extracorporea (CEC)
- Fisiologia de CEC
- Controle de heparina e protamina
- Monitoriza¢des anestésicas
- Oxigenadores
- Equilibrio acido — basico durante CEC
- Transporte de oxigénio
- Resposta inflamatéria sistémica
- Hipotermia profunda/moderada
- Parada circulatoria total
e Cardiopatia Isquémica
- Indicagao Cirtrrgica
- Revascularizagdo miocéardica com CEC e sem CEC
- Cirurgia minimamente invasiva (estertomia e minitoracomia anterior esquerda)
- Enxertos arteriais e venosos
- Revascularizagdo miocéardica com IAM (Infarto Agudo do Miocardio)
- Complicagdes mecénicas do IAM
- Novos marcadores da lesdo miocéardica
- Resultados da revascularizagao cirirgica miocardica
¢ Valvopatia Cardiaca Adquirida
- Doencga da valva mitral
- Cirurgia conservadora da valva mitral
- Doencga da valva aértica
- Doenga da valva tricuspide
- Cirurgia conservadora da valva tricispide
- Cirurgia de substituicao valvar, opcdes de préteses e técnicas
- Indicag®es cirlrgicas
- Endocardite
* Doencas da Aorta
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- Aneurismas, dissec¢bes e hematomas intramurais
- Diagndstico por imagem
- Indicag®es cirlrgicas
- Técnicas e taticas operatérias
- Perfuséo cerebral retrégrada e anterégrada
- Uso de endoproteses vasculares nas patologias da aorta toracica
«  Tratamento Cirlrgico na Insuficiéncia Cardiaca
- Transplante cardiaco
- Estimulacao cardiaca multicAmara/multi-sitio na insuficiéncia cardiaca congestiva e na hipertrofia miocérdica
- Assisténcia mecéanica ventricular
- Cirurgia da valva mitral
¢ Arritmias Cardiacas
- Marcapassos cardiacos: indicagdes e técnicas
- Desfibriladores cardiacos: indicacdes e técnicas
e FEtica

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  subitem 7.16 do edital):

N.© do Titulos Pontuacéo \{al_or

item Maximo
1 Formacgé&o Académica
11 Pds-Doutorado em Cirurgia Cardiovascular ou Cardiologia 2,00 pontos
1.2 Doutorado ou Livre Docéncia em Cirurgia Cardiovascular ou Cardiologia 2,00 pontos 3,00
1.3 Mestrado em Cirurgia Cardiovascular ou Cardiologia 1,50 ponto pontos
1.4 E_spec_ializagél_o em Cirurgia Ca_rdiczvasc,ular pela_ S_ociedade Brasileira de 1,50 ponto

Cirurgia Cardiovascular ou Associacdo Médica Brasileira
2 Producdo Cientifica (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Na area de Cirurgia Cardiovascular ou Cardiologia
2.1.1 Artigo publicado em revista indexada (Qualis - 2012) 0,50 ponto por artigo
2.1.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo
2.13 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro
2.14 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
0,10 ponto por
2.15 Conferéncias proferidas conferéncia 5,00
pontos

(maximo 1,00 ponto)

0,05 ponto por trabalho

2.1.6 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posteres) (maximo 0,50 ponto)
217 Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, O,lp ponto por evento
o comentarista, moderador (méaximo 1,00 ponto)
Participacdo como organizador de eventos cientificos (simposios, jornadas ou 0,10 ponto por evento
2.1.8 encontros) ligados a sociedades médicas de cirurgia cardiovascular ou (r,néximo 1,00 ponto)
cardiologia '
Participacdo em atividade de atualizacdo (congressos , foruns, 150
3 simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras), na area de Cirurgia 0,15 ponto por evento (;nto
Cardiovascular ou Cardiologia, nos Ultimos 5 (cinco ) anos P
4 Atividades didaticas na area de Cirurgia Cardiovasc  ular ou Cardiologia
4.1 Como palestrante 0,10 ponto por palestra 050
: 0,10 ponto por !
4.2 Como instrutor atieidadep ponto
4.3 Como docente 0,10 ponto por més

Referéncias Recomendadas

BOJAR, Robert. M. Manual of perioperative care in adult cardiac surge ry. 5. ed. Malden, Massachusets: Blackwell
Publishing, 2011.

BRAUNWALD'S et al. Heart Disease. A textbook of cardiovascular medicin e. 8. ed. Philadelphia: Elsever Sauders, 2013.
COHN, Lawrence H; EDMUNDS J. R, Henry L. Cardiac surgery in adult . 4 ed. New York: Mc Graw-Hill, 2012 .

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica . Disponivel em:
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/index.asp Acesso em: 18 jun. 2013.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. Diretrizes de doengas da aorta, revascularizagéo ci  rirgica do miocardio e
valvulopatias. Disponivel em: http://publicacoes.cardiol.br/consenso/sbc-palm/diretrizes.asp Acesso em: 18 jun. 2013.

KIRKLIN, J. W.; BARRAT-BOYES, Barrat G. Cardiac Surgery . 4. ed. Elsevier Sauders, 2012.
LOBATO, A.C. Cirurgia Endovascular . 2. ed. Instituto de cirurgia vascular e endovascular de S&o Paulo, 2010.
MELO, C. S. Temas de marcapasso . 4. ed. Sdo Paulo. Casa Editorial Lemos, 2011.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
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PROCESSO SELETIVO 37 — MEDICO | (Emergéncia Adulto)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO

Eliminatério e Constituida  de

classificatorio cada.

questdes

ESCRITA 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.

i Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 4 7.16 do edital

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Abdome agudo

Acidente vascular cerebral agudo
Anafilaxia

Anemias

Arritmias cardiacas

Artrite aguda

Asma aguda

Cefaleia

Cetoacidose diabética e sindrome hiperosmolar hiperglicémica ndo cetotica

Choque

Diarreia aguda

Disturbios do metabolismo &cido-basico
Disturbios hidroeletrolitico

Doenca pulmonar obstrutiva crénica
Dor toréacica

Emergéncias psiquiatricas
Encefalopatia portosistémica
Estado de mal convulsivo

Etica médica

Hemorragia digestiva

Hemoterapia

Hipertenséo arterial sistémica na Sala de Emergéncia
Hipertenséo intracraniana
Hipertireoidismo

Ictericia: diagnéstico diferencial
Infeccdo do sistema nervoso central
Infecgdo urinéria

Insuficiéncia adrenal

Insuficiéncia cardiaca

Insuficiéncia renal aguda
Insuficiéncia respiratéria aguda
Intoxicagdo exdgena

Litiase urinaria

Lombalgia aguda

Manejo do paciente imunodeprimido
Ocluséo arterial aguda
Oxigenioterapia

Pneumonia comunitaria
Reanimacéao cardiorrespiratéria
Sepse

Sincope

Sindrome coronariana aguda
Sindrome de imunodeficiéncia adquirida (SIDA)
Sistema Unico de Saude (SUS)
Tromboembolismo pulmonar
Ventilagcdo mecénica ndo invasiva

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme subi

tem 7.16 do edital):

N.° do
item

Titulos

Pontuacgéao

Valor
Maximo
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1 Formac&o Académica na &rea de Medicina 200
1.1 Doutorado 2,00 pontos po'ntos
1.2 Mestrado 1,00 ponto
2 Producéo Cientifica (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (Qualis Medicina- 2012)
211 Revista de Emergéncia O’Sgbﬁi%g?égor
2.1.2 Revista de outras areas da Clinica Médica O,ggbpl)ic():l;tgégor
2.2 Trabalho da area de Emergéncia apresentado em evento cientifico
221 Internacional O(ég)ﬁgg%%% trgr?g)h ° 2,00
2 P pontos
299 Nacional 0,05 ponto por trabalho
o (maximo 0,50 ponto)
2.3 Capitulo de livro com ISBN na area de Emergéncia %}igxﬁﬁrg%%%r ggﬁtlg;lo
2.4 Autor de livro com ISBN na area de Emergéncia 0,50 ponto por livro
. . . - . 0,05 ponto por capitulo
25 Capitulo de livro com ISBN em outras areas da Clinica Médica (méximo 0,25 ponto)
2.6 Autor de livro em outras areas da Clinica Médica 0,25 ponto por livro
3 Experiéncia na area de Emergéncia, nos ultimos 5 (cin  co) anos
3.1 Experiéncia profissional, como Médico, em hospital com mais de 200 leitos (*) 0,20 ponto por més 5,00
3.1.1 Experiéncia profissional, como Médico, em outros hospitais 0,10 ponto por més pontos
3.1.2 Estagio ndo obrigatério no exterior 0,10 ponto por més
Participacdo em atividade de atualizagdo (congressos , foruns, 0.10 ponto por
4 simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras), na éarea de ’ atiei da dep
Emergéncia, nos ultimos 5 (cinco) anos 100
- . 0,20 ponto por !
4.1 Com carga horéria acima de 5 horas atividade ponto
4.2 Com carga horéaria até 4 horas 0,12ti5i%r;t((j)epor

(*) Para fins de comprovagéo da experiéncia profissional em hospital com mais de 200 leitos, considerar o subitem 7.16 letra “L” deste Edital,
devendo constar na declaracdo da empresa o numero de leitos do hospital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Ministério da Saude. Acolhimento com avaliacdo e classificagdo de risco . Brasilia, 2004. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento.pdf. Acesso em: 03 jun. 2013.
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica . Disponivel em:

http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp Acesso em: 03 jun. 2013.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Parecer N° 17, de junho de  2010. Disponivel  em:
http://www.portalmedico.org.br/pareceres/CEM/2010/17_2010.htm Acesso em: 03 jun. 2013.

GOLDMANS, L.; SCHAFER, A. |. Goldman’s Cecil Medicine . 24th ed. Philadelphia: Elsevier, 2012.

MCPHEE, S. J.; PAPADAKIS, M. A.; RABOW, M. W. Current Medical Diagnosis and Treatment 2012 . 51th ed. New York: Mc
Graw Hill, 2011.

NASI, L. A. Rotinas em Unidade Vascular . Artmed, 2012.

PORTO ALEGRE. Secretaria Municipal da Saude. Coordenadoria Geral de Vigilancia da Saude. Instrucbes de
Preenchimento da Declaracdo de Obito de setembro de 2006. Disponivel em:
http://Iproweb.procempa.com.br/pmpa/prefpoa/cgvs/usu_doc/ev_sim_preenchimento_do.pdf Acesso em: 03 jun. 2013.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 38 — MEDICO | (Gastroenterologia Pediatrica)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVAGAO

Constituida de 25 questdes
objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
cada.

Eliminatério e

ESCRITA Classificatério 7

p . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 3 716 do edital. -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: Maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

» Alergia Alimentar

-15-




HOSPITAL DE

I
W NS

« Doenca Inflamatéria Intestinal

» Doenca Celiaca

* Nutricdo Parenteral Total: indicacBes, contraindicacdes e complicacdes

* Insuficiéncia Intestinal

» Fibrose Cistica

« Esofagogastroduodenoscopia e colonoscopia: indicagfes e contraindicacfes

e Colestase Neonatal Intra-Hepéatica

« Atresia biliar

e Colangite Esclerosante Primaria e Secundaria

e Hepatite Viral Aguda e Crbnica

* Hepatite Autoimune

« Hepatite Medicamentosa

« Doenca Genético-Metabdlica de Acometimento Hepatico: Glicogenoses hepdaticas, Doenca de Wilson, Hipertirosinemia
I, Galactosemia e Frutosemia, Doeng¢a de Gaucher e Nieman Pick

¢ Hemocromatose Neonatal

« Doenca do Xarope do Bordo

« Hipertenséo Portal: causas, diagnostico e tratamento

« Ascite e Peritonite Bacteriana Esponténea

* Complicagdes da cirrose: Sindrome Hepatopulmonar, Sindrome Hepatorrenal, Sindrome Hepatoadrenal e hiponatremia
por diluicdo

» Transplante Hepético Infantil: indicagdes, contraindicagdes e critérios de alocacéo de 6rgaos

» Legislacao nacional do transplante de 6rgéos solidos

¢ Imunossupressao

* Rejeicao celular aguda e crénica

* Infeccéo pés-transplante

* Reagdo imunomediada pos-transplante ndo relacionada a rejeicédo celular (reacdes IgE, hepatite autoimune de novo,
doenca linfoproliferativa pés-transplante)

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do edital):

o
N £ Titulos Pontuacgéo \{a[or
item Maximo

1 Formac&o Académica 200
1.1 Titulo de Especialista em Hepatologia 1,00 ponto po’ntos
1.2 Titulo de Especialista em Endoscopia 1,00 ponto
2 Producéo Cientifica Gastroenterologia Pediatrica (o mesmo trabalho sera

pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (base de dados Qualis Medicina - 2012) 0,25 ponto por artigo 2,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo pontos
2.3 Capitulo de livro com ISBN O(’rggxri)r?\r(])t% %%r ggmg;lo
3 Experiéncia Profissional, como Médico, na Area de Gas troenterologia e

Hepatologia Pediatrica, limitada aos ultimos 5 (cinc  0) anos
3.1 Em assisténcia a pacientes internados e ambulatoriais (n?éi?m%ogtgopggm(?:) 6.00
3.2 Em transplante hepatico infantil (mO éi?mgogtgopg(r)mgss) pontos
3.3 Em esofagogastroduodenoscopia ( rr? é)l(?m%c’gtgopggmgss)

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.600 de 21 de outubro 2009 . Regulamento Técnico do Sistema Nacional de
Transplantes. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/Gm/2009/prt2600 21 10 2009.html Acesso em: 18 jun.
2013.

CONSENSO BRASILEIRO SOBRE ALERGIA ALIMENTAR: 2007. Rev. Bras. Alerg. Imunopatol 31(2): 64-89, 2008.
FINE, R. Pediatric Solid Organ Transplantation . 2" ed. Oxford: Blackwell Publishing, 2007.

KLEIMAN, R. E; GOULET, O. J; VERGANI, G.M, SANDERSON, |.R; SHERMAN, P.M.; SHNEIDER, B.L. Walker's Pediatric
Gastrointestinal Disease . 52 ed., Hamilton, Ontario: BC Decker Inc, 2008.

SILVA, L. R.; FEREIRA, C. T.; CARVALHO, E. Gastroenterologia e Nutricdo em Pediatria . 1.2. ed. Rio de Janeiro: Manole
Ltda, 2012.

SILVA, L. R.; FEREIRA, C. T.; CARVALHO, E. Hepatologia em Pediatria . 12. ed. Rio de Janeiro: Manole Ltda, 2012.
SILVA, M. G. D.; MILWARD, G. Endoscopia Pediatrica . 12 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENDOSCOPIA DIGESTIVA. Endoscopia Gastrointestinal e Terapéutica . 12 ed. S&o Paulo:
Tecmed, 2007.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
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PROCESSO SELETIVO 39 — MEDICO | (Medicina Intensiva )

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO

Constituida de 40 questbes

Eliminatério e - Nota minima 6,00 pontos.

ESCRITA e 7 objetivas, valendo 0,25 ponto
classificatorio
cada.
TITULOS Classificatério 3 Conforme Fabela abaixo e subitem -
7.16 do edital.

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Parada cardiorrespiratoria

Monitorizagdo hemodinamica

Sindrome coronariana aguda

Edema agudo de pulméo

Choque cardiogénico

Arritmias cardiacas

Insuficiéncia respiratéria aguda

Sindrome de angustia respiratéria aguda

Asma aguda severa no adulto

Ventilagdo Mecénica

Complicagdes respiratdrias em pacientes criticamente enfermos
Embolia pulmonar

Disseccéo adrtica aguda

Disturbios do metabolismo &cido-basico

Distarbios do equilibrio hidroeletrolitico

Insuficiéncia renal aguda

Métodos dialiticos em CTI

Cetoacidose diabética e sindrome hiperosmolar hiperglicémica ndo cetotica
Sepse e choque séptico

Choque

Coagulagéo intravascular disseminada

Insuficiéncia organica de mdltiplos 6rgéos

Suporte nutricional no paciente criticamente enfermo
Hemorragia digestiva

Encefalopatia hepéatica

Acidentes vasculares cerebrais isquémicos e acidente vascular hemorragico
Hipertensao intracraniana

Traumatismo cranio-encefalico

Politraumatismo

Choque hipovolémico

Reposicao volémica

Uso de sangue e derivados

Tétano

Complicacdes da hipertenséo arterial na gestagao
Pré e pos-operatorio de cirurgia cardiaca

Pré e pés-operatorio de cirurgia vascular
Procedimentos em terapia intensiva
Antibioticoterapia

Sedacao e analgesia em pacientes criticamente enfermos
Manejo de paciente transplantado

Manejo do doador de 6rgdos

Bioética: morte e morrer

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme  subitem 7.16 do edital):

o]

N. do Titulos Pontuacao \{al_or

item Maximo
1 Formac&o Académica na &rea de Medicina

- —— 3,00

1.1 Doutorado ou Livre Docéncia 2,00 pontos pontos
1.1.1 Mestrado 1,00 ponto
2 Producdo Cientifica (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez) 2,50
2.1 Na area de Terapia Intensiva pontos
2.1.1 Artigo publicado em revista indexada (Qualis Medicina- 2012) 0,50 ponto por artigo
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2.1.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.1.3 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
214 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posteres) ()(,r(r)]g)g%rgol%cg g;?til)h °
2.2 Em outras areas da Medicina
221 Artigo publicado em revista indexada (Qualis Medicina- 2012) 0,40 ponto por artigo
2.2.2 Livro publicado com ISBN 0,40 ponto por livro
2.2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
224 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posteres) (()r,‘r?gx?r?qgtol?gcl)’ gﬁgtacl)h?
3 Experiéncia profissional, nos dltimos 5 (cinco) anos 1,00
3.1 Na funcdo de Médico, na area de Terapia Intensiva 0,02 ponto por més ponto
Participacdo em atividade de atualizacdo (congressos , foruns,
4 simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos Ultimos 5 (cinco)
anos
. . . 0,06 ponto por 1,50
4.1 Na area de Terapia Intensiva o ponto
atividade
4.2 Em outras areas da Medicina 0,04 ponto por
atividade
5 Atividades didéaticas
5.1 Na area de Terapia Intensiva
5.1.1 Docente/Preceptor 0,05 por més
5.1.2 Palestrante/Instrutor 0,05 ponto por 1,00
atividade ponto
5.2 Em outras 4reas da Medicina
5.2.1 Docente/Preceptor 0,03 ponto por més
5.2.2 Palestrante/Instrutor 0,03 ponto por
atividade
6 Outros
6.1 Na area de Terapia Intensiva
6.1.1 Editor de publicacdo periddica 0,05 ponto por ano
6.1.2 Editor de livros ou monografias 0,05 p_onto~por
publicacéo
6.1.3 Orientacdo de teses de especializagdo, mestrado e doutorado 0,05 ponto por tese
6.1.4 Atividades de pesquisa: projetos de pesquisa aprovados e em andamento 0,05 ponto por projeto
6.1.5 Projetos de pesquisa aprovados e concluidos 0,05 ponto por projeto
6.1.6 Aprovagao em concurso publico 0,05 ponto~por
i aprovacéo 1.00
6.2 Em outras areas da Medicina pc;nto
6.2.1 Editor de publicacdo periddica 0,03 ponto por ano
6.2.2 Editor de livros ou monografias 0,03 ppnto~por
publicacéo
6.2.3 Orientacdo de teses de especializac8o, mestrado e doutorado 0,03 ponto por tese
6.2.4 Atividades de pesquisa: projetos de pesquisa aprovados e em andamento 0,03 ponto por projeto
6.2.5 Projetos de pesquisa aprovados e concluidos 0,03 ponto por projeto
6.2.6 Aprovagao em concurso publico 0,03 ponto~por
aprovacéo

Referéncias Recomendadas

ACC/AHA Guidelines for the Management of Patients wi  th ST-elevation Myocardial Infarction--executive sum mary . A
report of the American College of Cardiology/American Heart Association Task Force on Practice Guidelines (Writing Committee
to revise the 1999 guidelines for the management of patients with acute myocardial infarction). J Am Coll Cardiol. 2013.
Disponivel em: http://content.onlinejacc.org/article.aspx?articleid=1486115 Acesso em: 12 jun. 2013

ACC/AHA Guidelines for the Management of Patients With Unsta  ble Angina /Non—ST-Elevation Myocardial Infarction. 2012
Disponivel em: http://circ.ahajournals.org/content/126/7/875.extract Acesso em: 12 jun. 2013

AMERICAN HEART ASSOCIATION GUIDELINES. Internacional consensus on cardiopulmonary resuscit ation and
emergency cardiovascular care.  Circulation 2010. Disponivel em: http://www.heart.org/idc/groups/heart-
public/@wcm/@ecc/documents/downloadable/ucm_317350.pdf Acesso em: 17 jun. 2013

GOLDIM, J. R. Bioética. Morte e Morrer . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#eutanasia Acesso em : 10 jun.
2013.

Goldman L. & Schafer A.l. Goldman's Cecil Medicine , 24th Edition. Saunders, 2012.
Irwin and Rippe’s. Intensive Care Medicine , 7th ed. Edithors(s): Irwin, RS.;Rippe, James. Lippincott, Out, 2011.

Pierre Singer A et al. Claude Pichard. ESPEN Guidelines on Parenteral Nutrition : Intensive care. Clinical Nutrition 28 (2009)
Disponivel em: http://www.espen.org/education/espen-guidelines Acesso em: 12 jun. 2013.

SURVIVING SEPSIS CAMPAIGN: International guidelines for management of severe s  epsis and septic shock . Intensive
Care Med 2012. Disponivel em: http://www.survivingsepsis.org/guidelines/pages/default.aspx Acesso em: 12 jun. 2013

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
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PROCESSO SELETIVO 40 — MEDICO | (Urologia: Robotica )

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO
S Constituida de 4 questbes L
ESCRITA El|m|r_1gtor|,o_ € 5 dissertativas, valendo 2,50 pontos | -~ Nota minima 7,00 pontos.
classificatério cada.

5 Conforme tabela abaixo e subitem B

TITULOS 7.16 do edital.

Classificatério

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

«  Cirurgia urolégica reconstrutiva

¢ Principios de cirurgia uroldgica minimamente invasiva
¢ Principios de cirurgia uroldgica laparoscoépica

«  Principios de cirurgia urolégica em robética

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme  subitem 7.16 do edital):

N.° do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacgéo Académica
1.1 Doutorado 3,00 pontos 3,00
1.2 Mestrado 2,00 pontos pontos
1.3 Especializagdo (*) na area de Urologia ou Ciéncias Cirdrgicas 1,00 ponto
2 Producéo Cientifica, nos ultimos 5 (cinco) anos (0 m esmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada QUALIS MEDICINA 2012 0,20 ponto por artigo
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro 4,00
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo pontos
2.4 Trabalho apresentado em evento cientifico (tema livre ou poéster) O(’r?]z)zfnncf%%cg ggr?til)h 0
3 Experiéncia Profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos (**) 200
3.1 Na funcdo de Médico Urologista em Programa de Cirurgia Robética 0,20 ponto por més po'ntos
3.2 Na funcdo de Médico Urologista 0,10 ponto por més
Participacdo em atividade de atualizagdo na é&rea de Urologia
4 (congressos, foruns, simpoésios, jornadas, cursos, e ncontros), nos
Gltimos 5 (cinco) anos
4.1 Como palestrante ou conferencista 0.10 ponto por
atividade
4.2 Como ouvinte em cursos e eventos com carga horaria acima de 40 horas 0,05.p.onto por 1,00
atividade ponto
4.3 Como ouvinte em cursos e eventos com carga horaria de 20 a 40 horas 0,0:tisic:jr;tgepor

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-r  equisito ndo serdo considerados para pontuagdo na Pr
Sendo assim, para pontuacdo do subitem 1.3, o candid
requisito.

(**) Para fins de comprovacdo de experiéncia, consid
declaracéo da empresa area de atuacgéo.

erar o item 7.16.6 letra “L” deste edital, devendo

ato devera apresentar, em conjunto, o comprovante d

ova de Titulos.

0 pré-

constar na

Referéncias Recomendadas

SMITH, Jr. J.A.; HOWARDS, S.S.; PREMINGER, G.M. Hinman's Atlas of Urologic Surgery
Wein: Campbell-Walsh Urology. 10. ed., 2011.
PATEL, V.R.; Robotic Urologic Surgery. 2. ed., Editora Springer, 2012.

. 3. ed., 2012.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Porto Alegre, 05 de julho de 2013.

Prof. Luciano Zubaran Goldani

Coordenador da Comissao de Selegao
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ANEXO | — Requerimento especifico para inscricdo de  candidato na condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia

N.° de Edital: 04/2013

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n.° de Inscrig&o)

vem REQUERER sua inscricdo como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA ,
apresentando o LAUDO MEDICO original com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

a) Tipo de deficiéncia de que é portador:

b) Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

¢) Nome do Médico Responsével pelo Laudo:

(OBS.: Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.)

Informagdes para a aplicagdo das PROVAS (marcar com X o local apropriado; caso necessitar de
Atendimento Especial, discrimine o tipo de prova ne cessario):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

OBS.: E obrigatdria a anexacdo de LAUDO MEDICO original com CID, junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il — MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESP ECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

N.° de Edital: 04/2013

Processo Seletivo:

’ L]

(Nome do Candidato) (N.° de Inscric&o)

vem REQUERER atendimento e/ou condi¢ao especial para a realizagéo das provas, apresentando o LAUDO
MEDICO (original) que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢cdes diferenciadas de que

necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatoria a anexac¢éo de LAUDO MEDICO original junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

N.° de Edital: 04/2013

Processo Seletivo:

N.° de Inscricéo :

Nome do(a) Candidato(a)

RELACAO DE TiTULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N.° do subitem na Prova

N.° do o
documento Descricdo do documento de Titulos*

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga cépia deste documento para
completar sua relagao.

*Na coluna "N.° do subitem na Prova de Titulos ", deve ser colocado o numero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregar este formulério em duas (2) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /
Assinatura do(a) candidato(a):
Nome e rubrica de responsavel pelo recebimento:
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