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EDITAL N° 02/2014

DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)
“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de

assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com
as ocupagoes que dispomos. Oferecemos remuneragao competitiva e beneficios atrativos.

Cargos de Nivel Superior:

PS 34 — ANALISTA | (Administracdo de Pessoal)
PS 35 — ANALISTA | (Financeiro)

PS 36 — BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQ UIMICO | (Genética Médica: Citogenética)

PS 37 — ENFERMEIRO | (Hemodidlise)
PS 38 - ENFERMEIRO | (Neonatologia)

PS 39 - ENFERMEIRO | (Unidade de Centro Cirdrgico, Sala de Recuperacao Pds Anestésica, Centro Cirdrgic o

Ambulatorial e/ou Centro de Material e Esterilizaca  0)
PS 40 — FARMACEUTICO-BIOQUIMICO I (Servico de Farma cia)
PS 41 — MEDICO | (Cirurgia Vascular Periférica)
PS 42 — MEDICO | (Ginecologia e Obstetricia)
PS 43 — MEDICO | (Infectologia)
PS 44 — MEDICO | (Medicina Interna)
PS 45 — MEDICO | (Nefrologia)
PS 46 — MEDICO | (Oncologia Pediatrica)
PS 47 — MEDICO DO TRABALHO |
PS 48 — PSICOLOGO | (Psicologia Hospitalar: Clinica )

Cargos de Nivel Médio:

PS 49 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Monitor de Cr eche)

PS 50 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Servico de F armacia)

PS 51 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Centro de Tratamento Intensivo)
PS 52 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Emergéncia Adulto ou  Pediatrica)
PS 53 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Hemodialise)

PS 54 — TECNICO DE MANUTENGCAQO I (Eletroeletronica)

PS 55 — TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

PS 56 — TECNICO EM RADIOLOGIA (Radiologia)

PS 57 — TECNICO EM RADIOLOGIA (Radioterapia)

PS 58 — TECNICO EM SECRETARIADO
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Cargos de Nivel Fundamental:

PS 59 — PROFISSIONAL DE APOIO | (Processamento de R oupas)
PS 60 — PROFISSIONAL DE APOIO Il (Costura)
PS 61 — PROFISSIONAL DE APOIO llI (Marcenaria)

Nossos principios norteadores sado:

MISSAO VALORES
Prestar  assisténcia de exceléncia e referéncia com Respeito a pessoa
responsabilidade social; formar recursos humanos e gerar N
conhecimentos, atuando decisivamente na transformagdo de Competéncia técnica

realidades e no desenvolvimento pleno da cidadania. Trabalho em equipe

VISAO Comprometimento institucional
Austeridade

Ser um referencial publico de alta confiabilidade em saude. . .
Responsabilidade social

Prof. Amarilio Vieira de Macedo Neto
Presidente



CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 34 — ANALISTA | (Administragdo de Pessoal); PS 3 6 — BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Genética Médica: Citogen ética); PS 37 — ENFERMEIRO | (Hemodialise); PS 38 —
ENFERMEIRO | (Neonatologia); PS 39 — ENFERMEIRO | ( Unidade de Centro Cirlrgico, Sala de Recuperacdo P6 s
Anestésica, Centro Cirtrgico Ambulatorial e/ou Cent  ro de Material e Esterilizacdo); PS 40 — FARMACEUTI CO-
BIOQUIMICO | (Servico de Farmacia); PS 41 — MEDICO | (Cirurgia Vascular Periférica); PS 42 — MEDICO |
(Ginecologia e Obstetricia); PS 43 — MEDICO | (Infe ctologia); PS 44 — MEDICO | (Medicina Interna); PS 45 —
MEDICO | (Nefrologia); PS 47 — MEDICO DO TRABALHO | ; PS 48 — PSICOLOGO | (Psicologia Hospitalar: Clini  ca);
PS 49 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Monitor de Cr eche); PS 50 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL III
(Servico de Farmacia); PS 51 — TECNICO DE ENFERMAGE M (Centro de Tratamento Intensivo); PS 52 — TECNICO
DE ENFERMAGEM (Emergéncia Adulto ou Pediatrica); PS 53 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Hemodialise).

DATA EVENTO
21/07 a 11/08/2014 Periodo de inscricbes
12/08/2014 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscri¢io
28/08/2014, apés as 17h | Divulgacdo de Bancas Examinadoras e relagdo preliminar de inscritos
29/08 e 01/09/2014 Recursos quanto a Bancas Examinadoras e Homologacao Preliminar de Inscricao

08/09/2014, ap6s as 17h

Divulgacéo de locais de Provas

*

Solicitagbes de Atendimento Especial Concedidas

14/09/2014, as 9h

Aplicacéo de Prova Escrita

16/09/2014, apos as 17h

Divulgacédo de gabaritos preliminares da Prova Escrita

17 e 18/09/2014

Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares da Prova Escrita

*

Divulgacdo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos ap0s recursos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas Opticas e questfes
dissertativas)

Divulgagéo de resultado dos recursos e de resultado da Prova Escrita apos recursos

Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

Divulgacéo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos

Divulgacéo de resultado dos recursos e da Prova de Titulos apds recursos

Divulgagéo de classificagdo preliminar e convocagéo para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao)

Sorteio publico (em caso de empate na classificacao)

Divulgacéo de classificacao final

(*) A definir.

(**) Podera haver alteracé@o no resultado, conforme r

ecurso(s) interposto(s) provido(s).

Processos Seletivos: PS 35 — ANALISTA | (Financeiro); PS 46 — MEDICO | ( Oncologia Pediatrica); PS 58 —
TECNICO EM SECRETARIADO.

DATA EVENTO
21/07 a 11/08/2014 Periodo de inscri¢des
12/08/2014 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigéio
28/08/2014, apo6s as 17h | Divulgacao de Bancas Examinadoras e relagéo preliminar de inscritos
29/08 e 01/09/2014 Recursos quanto a Bancas Examinadoras e Homologacao Preliminar de Inscricdo

08/09/2014, ap6s as 17h

Divulgacéo de locais de Provas

*

Solicitagcbes de Atendimento Especial Concedidas




DATA

EVENTO

14/09/2014, as 9h

Aplicacéo de Prova Escrita

16/09/2014, ap6s as 17h

Divulgacédo de gabaritos preliminares da Prova Escrita

17 e 18/09/2014

Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares da Prova Escrita

Divulgacdo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos ap0s recursos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas 6pticas e questdes
dissertativas e Redacéo)

Divulgacéo de resultado dos recursos e de resultado da Prova Escrita ap0s recursos

Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

Divulgacéo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos

Divulgagéo de resultado dos recursos e da Prova de Titulos ap6s recursos

Divulgacéo de classificagao preliminar e convocacgao para sorteio publico (em caso de empate
na classificagao)

Sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)

Divulgacéo de classificacao final

(*) a definir.

(**) Podera haver alteracéo no resultado, conforme r

ecurso(s) interposto(s) provido(s).

Processos Seletivos: PS 54 — TECNICO DE MANUTENCAO |l (Eletroeletronica) ; PS 55 — TECNICO EM
NUTRICAO E DIETETICA;, PS 56 — TECNICO EM RADIOLOGIA (Radiologia); PS 57 — TECNICO EM
RADIOLOGIA (Radioterapia); PS 59 — PROFISSIONAL DE APOIO | (Processamento de Roupas); PS 60 —

PROFISSIONAL DE APOIO Il (Costura); PS 61 — PROFIS SIONAL DE APOIO Il (Marcenaria).

DATA EVENTO
21/07 a 11/08/2014 Periodo de inscricfes
12/08/2014 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscri¢io

28/08/2014, apoés as 17h

Divulgacdo de Bancas Examinadoras e relacao preliminar de inscritos

29/08 e 01/09/2014

Recursos quanto a Bancas Examinadoras e Homologacao Preliminar de Inscricao

08/09/2014, apés as 17h

Divulgacéo de locais de Provas

*

Solicitagbes de Atendimento Especial Concedidas

14/09/2014, as 9h

Aplicacéo de Prova Escrita

16/09/2014, apos as 17h

Divulgacédo de gabaritos preliminares da Prova Escrita

17 e 18/09/2014

Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares de Prova Escrita

Divulgacdo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos ap0s recursos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas opticas)

Divulgacdo de resultado dos recursos, de resultado da Prova Escrita apds recursos e
convocacao para as Provas Oral e Pratica

Realizagdo das Provas Oral e Pratica

Divulgacgéo de resultado preliminar (**) das Provas Oral e Pratica

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar das Provas Oral e Pratica

Divulgacéo de resultado dos recursos, das Provas Oral e Pratica ap0s recursos

Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

Divulgacéo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos




DATA EVENTO

* Divulgacéo de resultado dos recursos e da Prova de Titulos apds recursos

Divulgagéo de classificagdo preliminar e convocagéo para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao)

* Sorteio publico (em caso de empate na classificacao)

* Divulgacéo de classificacao final

(*) a definir.
(**) Podera haver alteracéo no resultado, conforme r  ecurso(s) interposto(s) provido(s).
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EDITAL N° 02/2014 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacéo de abertura de inscricdes deste Edital, publicado na imprensa local, em 19/07/2014 e no Diario Oficial
da Unido, em 18/07/2014. Os Processos Seletivos reger-se-ao por instru¢cdes contidas neste Edital e serdo executados em conjunto
com a Fundacao de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

DAS OCUPACOES/FUNCOES

Cargos de Nivel Superior:

C. H. SALARIO . DESCRICAO SUMARIA DAS
N° PROCESSO SELETIVO MENSAL | INICIAL* (R$) PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Assessorar as areas em relagdo as
praticas de administragdo de pessoal
Graduagdo em Administragcdo, Direito, | como folha de pagamento, sistema de
Ciéncias Contébeis ou outra Graduagéo | frequéncia, encargos sociais,
34 Analista | (Administracdo 200 4.965,29 por | com Especializagdo em Gestdo de | trabalhistas e previdenciarios, visando
de Pessoal) més Pessoas ou Curso Superior de | garantir ao HCPA o cumprimento das
Tecnologia em Gestdo de Recursos | exigéncias legais, de forma a integrar as
Humanos. atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.
Executar atividades especializadas que
envolvam a aplicagcdo de conhecimentos
e técnicas inerentes a planejamento,
. - . 4.965,29 por L = controles e avaliagbes, com orientagdo
35 Analista | (Financeiro) 200 mas Bacharelado em Administrag&o. para resultados financeiros, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Graduagé&o em Biologia, ou . -
- Graduagdo em Biomedicina, com Executar exames utogenc—;‘tlcos,
habilitaca P P incluindo manuseio de cultura de células,
abilitacdo em Andlises Clinicas ou ~ - .
Bidlogo |, Biomédico | ou Genética junto ao Conselho Regional de ggepz’%r%iiéz?:)w%esi#ttg:é?ggzéinagzz
36 Farmaceuglc.:o—Blogullm.lcol 200 4'965‘?9 por Blomedlc:lga, ou . .| resultados. O profissional devera atuar
(Gerletlca Mgdlca. mes p Grfl uacao em Farmacia de forma a integrar as atividades de
Citogenética) (Farmaceutico Generalista O | assisténcia, ensino e pesquisa junto a
Farmacéutico Bioquimico), e . KT .
: . equipe multidisciplinar do Hospital de
- Registro no respectivo Conselho .
. Clinicas.
Regional.
Avaliar, planejar, implementar,
coordenar, assistir e supervisionar acdes
de enfermagem, na perspectiva da
Graduagdo em Enfermagem, com | integralidade do cuidado a usuarios
_ 4.468,77 por registro no Conselho Regional de | portadores de doenca renal crdnica e
37 | Enfermeiro | (Hemodiélise) 180 : m‘és Enfermagem, e aguda e suas familias, participando da
- Titulo de Especialista em Enfermagem | gestdo de sua é&rea de trabalho, de
em Nefrologia. forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Planejar, coordenar, supervisionar e
implementar acGes de enfermagem, na
perspectiva da integralidade do cuidado a
_ _ 4.468,77 por Grqduagéo em Enfermage_m, com usuér_ios hospitalizados e suas familias,
38 | Enfermeiro | (Neonatologia) 180 s registro no Conselho Regional de | participando da gestdo de sua area de
Enfermagem. trabalho, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.
Planejar, coordenar, supervisionar e
Enfermeiro | (Unidade de implementar acdes de enfermagem, na
Centro Cirlrgico, Sala de perspectiva da integralidade do cuidado
Recuperagao Pos 468,77 por | CA0UEGE0 e  Enfernagem, com | £ ia R PORRTACE, B B
39 Anestésica, Centro 180 més registto no Conselho Regional de participando da gestdo de sua &rea de

Cirtrgico Ambulatorial e/ou
Centro de Material e
Esterilizac&o)

Enfermagem.

trabalho, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.




C. H.

SALARIO

DESCRIGAO SUMARIA DAS

o .
N PROCESSO SELETIVO MENSAL | INICIAL* (R$) PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Executar a correta dispensagao/producéo
de medicamentos e  assisténcia
farmacéutica, promovendo o uso seguro e
20 Farmacéutico-Bioquimico | 200 4.965,29 por | Graduagdo em Farmacia, com registro ::acj”:wor:'?cl)lmetido doscom rgedlc?gﬁlrt];%sa
(Servigo de Farméacia) més no Conselho Regional de Farmécia. terapéutico do paciente, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Graduagdo em Medicina, com registro a .-
no Conselho Regional de Medicina, e Pre_star assistencia medlca_ aos
o : : - Residéncia Médica em Cirurgia pgmentes referidos a0 St_arvu;o de
Médico | (Cirurgia Vascular ; -~ 2| Cirurgia Vascular, de forma a integrar as
41 N 150 40,66 por hora | Vascular, reconhecida pela Comissédo - A f
Periférica) Nacional de Residéncia Médica com atividades de assisténcia, ensino e
Area  de  atuacio  em C’irur ia pesquisa junto a equipe multidisciplinar
& 9 do Hospital de Clinicas.
Endovascular.
Graduagdo em Medicina, com registro . )
no Conselho Regional de Medicina, e If’res'tar gtendmgnto 305 pa0|er1|te§, no
- Residéncia Médica de 3 (trés) anos em ambito do servico de Glnego_og|a e
Ginecologia/Obstetricia em programa Obstetricia, no Centro Obstétrico, na
A ; : . . em  Prog Emergéncia, nos ambulatérios, nos
Médico | (Ginecologia e credenciado pela Comiss&o Nacional de P ~
42 .. 150 40,66 por hora A i centros cirdrgicos e na Internagao
Obstetricia) Residéncia Médica, e Ginecologica/Obstétrica, de forma a
- Titulo de Especialista em Ginecologia | . - ' o
s - ~ integrar as atividades de assisténcia,
e Obstetricia, fornecido pela Federagao b ) . . ;
Brasileira das  Associagbes de ensll_ré(_) _el_ pegqmsa _Julnct‘o Ie}_eque
Ginecologia e Obstetricia. multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Prestar  assisténcia  médica  aos
Graduag&do em Medicina, com registro | pacientes hospitalizados e ambulatoriais,
no Conselho Regional de Medicina, e supervisionar e capacitar médicos
- Residéncia Médica em Infectologia, | residentes e estudantes de medicina,
43 Médico | (Infectologia) 150 40,66 por hora | reconhecida pela Comisséo Nacional de | referidos ao Servico de Infectologia, de
Residéncia Médica, ou forma a integrar as atividades de
- Titulo de Especialista, fornecido pela | assisténcia, ensino e pesquisa junto a
Sociedade Brasileira de Infectologia. equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Prestar atendimento a  pacientes
Graduagdo em Medicina, com registro ggspsnglﬁagosdee Sgﬂ?;lr?;or;ﬁi”:gfer&%s
no Conselho Regional de Medicina, e como %ealizar plantdes cI‘inicos
44 | Médico | (Medicina Interna) 150 40,66 por hora énﬁeﬁggzﬂg Mteedrlr‘]:: Crigcgnlgcej:?:liilg ane?:l atendimento e orientagdo ao hospital-dia,
Lo ) ' 4 PEA | 4o forma a integrar as atividades de
Comissdo Nacional de Residéncia oA ) S N
o assisténcia, ensino e pesquisa junto a
Médica. : L .
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Graduagdo em Medicina, com registro | Prestar atendimento aos pacientes com
no Conselho Regional de Medicina, e doencas renais na sua prevencao,
P - - Residéncia Médica em Nefrologia, | diagnéstico e tratamento, de forma a
45 Médico | (Nefrologia) 150 40,66 por hora com duragdo minima de 2 (dois) anos, | integrar as atividades de assisténcia,
reconhecida pela Comissdo Nacional de | ensino e pesquisa junto a equipe
Residéncia Médica. multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Graduagdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e Prestar cuidados as criancas e
- Residéncia Médica de 2 (dois) anos | adolescentes com cancer elou
o ) em Pediatria, reconhecida pela| submetidos ao transplante de medula
46 MedlcF:)(()a(Iji(éIOtrri]é:;))logla 150 40,66 por hora hCA%rCT'}::s:ag Nacional de Residéncia grsnsbejaugfig:talggd?sr%iez e;:ﬁgglrr;ren;g
- Residéncia Médica de 2 (dois) anos | atividades de assisténcia, ensino e
em Oncologia Pediatrica, em Servigo | pesquisa junto a equipe multidisciplinar
reconhecido pela Comisséo Nacional de | do HCPA.
Residéncia Médica.
Graduagdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e . . .
N > - Aplicar os conhecimentos de Medicina e
- Residéncia Médica em Medicina do Sequranca do Trabalho visando a
Trabalho, reconhecida pela Comissédo reg\]/en s“;;o rastreamento e diaanéstico
Nacional de Residéncia Médica, ou precocg ’dos aqravos A 9 satde
47 Médico do Trabalho | 150 40,66 por hora | - Curso de Especializagdo em Medicina Eelacionados 20 trgbalho de forma a
ggl Jﬁg?;lhgh Lato Sensu, reconhecido integrar as atividades de assisténcia,
- Titulo de Especialista em Medicina do ﬁwnusllt?doiscf “ng?sd%u:_s'gs Jitjar;tge (?Iini?:gglpe
Trabalho, fornecido pela Associagéo P P '
Médica Brasileira.
Executar as aglGes de Psicologia
Hospitalar, com énfase em atendimento a
Psicologo | (Psicologia 4.965,29 por | Graduagéo em Psicologia, com registro | pacientes e familiares, de forma a integrar
48 : . 200 ~ ; . . L PR .
Hospitalar: Clinica) més no Conselho Regional de Psicologia. as atividades de assisténcia, ensino e

pesquisa junto & equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

** Valor inicial de classe. Cada classe possui dez
Superior), sendo em um ano por merecimento (vincula
crescimento vertical nas carreiras por graus de mat

(20) niveis salariais, um (1) de admisséo e nove (9
do ao desempenho) e no outro ano, por antiguidade.
uridade (carreira de Nivel Superior), através do qu

outras classes. Observar subitem 12.9 deste Edital.

) de crescimento anuais (carreira de Nivel

Existe também a possibilidade de
al o funcionario podera migrar para




Cargos de Nivel Médio:

NO

PROCESSO SELETIVO

C. H.
MENSAL

SALARIO
INICIAL** (R$)

PRE-REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

49

Profissional Assistencial Il
(Monitor de Creche)

200

2.306,83 por
més

Ensino Médio completo, com formagéo
em Magistério.

Planejar as atividades pedagdgicas,
prestar assisténcia nas praticas de
higiene e alimentac&do de acordo com as
normas e rotinas de creche em
atendimento a criangas de seis meses a
cinco anos e onze meses. Realizar
atendimento individual e em grupo com
0s pais/responsaveis, participar de
reunides e treinamentos solicitados pela
chefia, atuando de forma integrada com a
equipe.

50

Profissional Assistencial Ill
(Servico de Farmécia)

200

2.860,74 por
més

Ensino Médio completo.

Realizar a individualizagdo, distribuicéo,
dispensacéo e manipulacdo de
medicamentos e materiais médico-
hospitalares nas areas do Hospital,
seguindo rotinas e protocolos
estabelecidos, desenvolvendo o trabalho
em equipe multiprofissional, sob a
supervisdo do Farmacéutico, visando o
uso seguro dos medicamentos.

51

Técnico de Enfermagem
(Centro de Tratamento
Intensivo)

180

2.574,66 por
més

Curso Técnico em Enfermagem, com
registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

Executar agdes de enfermagem, na
perspectiva da integralidade do cuidado a
usuérios e suas familias, em Unidades de
alta complexidade do ambito hospitalar,
sob a supervisdo do Enfermeiro, atuando
de forma integrada com a equipe.

52

Técnico de Enfermagem
(Emergéncia Adulto ou
Pediatrica)

180

2.574,66 por
més

Curso Técnico em Enfermagem, com
registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

Executar ag¢des de enfermagem, na
perspectiva da integralidade do cuidado a
usuérios e suas familias, na Unidade de
Emergéncia Adulto ou Pediétrica, sob a
supervisdo do Enfermeiro, atuando de
forma integrada com a equipe.

53

Técnico de Enfermagem
(Hemodialise)

180

2.574,66 por
més

Curso Técnico em Enfermagem, com
registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

Executar os cuidados de enfermagem, na
perspectiva da integralidade aos usuarios
portadores de lesdes renais agudas e
Doenca Renal Crbnica, juntamente com
suas familias, sob a supervisdo do
Enfermeiro, atuando de forma integrada
com a equipe.

54

Técnico de Manutencéo Il
(Eletroeletrénica)

200

2.860,74 por
més

Ensino Médio completo, com Curso
Técnico em Eletrénica (nivel médio)
reconhecido pelo MEC, e registro no
Conselho Regional de Engenharia.

Elaborar descri¢cdes técnicas, executar a
instalacdo, manutengdo preventiva e
corretiva de equipamentos
eletroeletronicos de baixa e média
complexidade tecnolégica, atuando proé-
ativamente e de forma integrada com a
equipe.

55

Técnico em Nutricdo e
Dietética

200

2.860,74 por
més

Curso Técnico em Nutricdo, com
registro no Conselho Regional de
Nutricao.

Receber, supervisionar o preparo e
distribuicdo dos géneros alimenticios e
refeicbes servidas, revisar requisicdes
de géneros alimenticios e materiais,
supervisionar a organizacao e
higienizacéo dos setores, preparar dietas
enterais, processar leite humano,
calcular a quantidade de géneros
necessarios para a confecgdo de
mamadeiras, atualizar mapas de dietas e
orientar nutrizes no Banco de Leite
Humano, atuando de forma integrada
com a equipe.

56

Técnico em Radiologia
(Radiologia)

120

1.716,44 por
més

Ensino Médio completo, formagéo
profissional minima de nivel Técnico em
Radiologia e registro profissional no
Conselho de Técnicos de Radiologia.

Executar as atividades relativas a
radiologia em seus diferentes métodos
como conduzir, posicionar, aplicar os
fatores radiograficos a fim de realizar
exames; operar as camaras escura e
clara; encaminhar exames junto aos
médicos para elaboragdo dos laudos;
manipular e imprimir imagens; realizar
exames radioldgicos em geral,
contrastados, tomografia e ressonancia,
bem como atuar em bloco cirlirgico e
unidades de internagdo, atuando de
forma integrada com a equipe.




C. H. SALARIO . DESCRIGCAO SUMARIA DAS
o]
N PROCESSO SELETIVO MENSAL | INICIAL* (R$) PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Realizar as rotinas de tratamento em
radioterapia externa com acelerador
Ensino Médio completo, formagéo linear de fétons e elétrons, simulagdo
57 Técnico em Radiologia 120 1.716,44 por | profissional minima de nivel Técnico em E?;V&?grlgn%l de a?ta tax;orgggrgggg’
(Radioterapia) més Radiologia e registro profissional no d'ql rap ional. ca '
Conselho de Técnicos de Radiologia radiologia convencional, camara escura
' e sala de moldes e protegdes,
observando o trabalho em equipe e a
organizagao hospitalar.
Desenvolver atividades administrativas
Curso de Secretariado de nivel médio | €M class_ificagéo, registro, distribuicdo
ou Ensino Médio, ambos com| € al’qclj.IIVO de docug]entos/
S o ) » | correspondéncias, atendimento
habilitacdo  profissional  junto  a A x . )
P . 2.306,83 por . . telefénico, recepgéo de clientes (internos
58 | Técnico em Secretariado 200 més Delegacia I?eg_lonal do Trabalho ou e externos), contribuindo para o melhor
Superintendéncia Regional do Trabalho ; da area/ d
e Emprego para o exercicio da ?erenmamento a areIh setor e, |egsa
profisséo de Técnico em Secretariado. orma, - assegurar. meinores  resu tados
para a promo¢do da saude de nossos
clientes.

** Valor inicial de classe. Cada classe possui quat
de Nivel Fundamental e de Nivel Médio), sendo em um
Existe também a possibilidade de crescimento vertic
Médio), através do qual o funcionéario podera migrar

Cargos de Nivel Fundamental:

orze (14) niveis salariais, um (1) de admisséo e tr

ano por merecimento (vinculado ao desempenho) e no
al nas carreiras por grau de complexidade (carreira
para outras classes. Observar subitem 12.9 deste E

eze (13) de crescimento anuais (carreiras

outro ano, por antiguidade.
s de Nivel Fundamental e de Nivel
dital.

NO

PROCESSO SELETIVO

C. H.
MENSAL

SALARIO
INICIAL** (R$)

PRE-REQUISITO

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

59

Profissional de Apoio |
(Processamento de
Roupas)

200

1.209,61 por
més

Ensino Fundamental completo.

Executar os procedimentos de
descarregamento das maquinas
lavadoras, carregamento das secadoras,
passagem na calandra, dobragem e
separacdo das roupas. Recolhimento de
roupas sujas, organizacao dos
carros/armarios do setor de lavanderia,
recebimento de pedidos de roupa e
montagem das roupas sujas em reboque
ou caminhdo. Distribuicdo de roupas
limpas nas Unidades. Entrega de roupas
e materiais em areas de acesso restrito.

60

Profissional de Apoio IlI
(Costura)

200

1.860,00 por
més

Ensino Fundamental completo.

Realizar todas as etapas da costura,
incluindo o corte do tecido das pecgas
produzidas e a costura em maquinas
retas industriais e overloque, para a
confeccdo da roupa hospitalar e demais
pecas que compfem o enxoval do
HCPA; consertar e dar baixa nas pegas
do enxoval seguindo os critérios
determinados para esta sele¢é@o; cumprir
as rotinas e procedimentos operacionais
da &rea.

61

Profissional de Apoio IlI
(Marcenaria)

200

1.860,00 por
més

Ensino Fundamental completo.

Executar os processos de fabricacao,
montagem e manutencdo preventiva e
corretiva de mobveis e esquadrias,
atuando pro6-ativamente e de forma
integrada com a equipe.

** Valor inicial de classe. Cada classe possui quat
de Nivel Fundamental e de Nivel Médio), sendo em um
Existe também a possibilidade de crescimento vertic
Médio), através do qual o funcionéario podera migrar

2
21

DOS BENEFICIOS

Os principais beneficios, opcionais, oferecidos séo
complementar, seguro de vida em grupo, vale-aliment

ginastica.

DA DIVULGACAO

orze (14) niveis salariais, um (1) de admissao e tr

ano por merecimento (vinculado ao desempenho) e no
al nas carreiras por grau de complexidade (carreira
para outras classes. Observar subitem 12.9 deste E

: assisténcia médica e odontolégica, plano de previ
acao, restaurante, creche, estacionamento e academi

eze (13) de crescimento anuais (carreiras

outro ano, por antiguidade.
s de Nivel Fundamental e de Nivel
dital.

déncia
a de

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas dos Processos Seletivos, a bancas examinadoras, bem como a informativos e avisos, dar-se-do
através da afixacdo dessas informagbes em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital
(das 6h15min as 20h30min, de segunda a sexta-feira) — Rua Ramiro Barcelos, 2.350 — Largo Eduardo Zaccaro Faraco
— Porto Alegre/RS e/ou pela Internet, no endereco eletrénico http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br.
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3.2

4.2

43

4.4
44.1

4.4.2

4.5

45.1

452

453

454
455
45.6

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

DA INSCRICAO

As inscricdes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no
Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do endereco http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br. A FAURGS
disponibilizar4 computador e pessoa habilitada para orienta¢do, no caso de inscricdo de candidatos que néo tiverem acesso a
Internet em outro local, na sua sede, na Av. Bento Goncalves, n°® 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, das 9h as 17h, em dias

Uteis .

A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceita¢éo pelo candidato das condigfes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscri¢éo, o qual é parte integrante deste Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar
desconhecimento.

Ao realizar sua inscricdo, o(a) candidato(a) torna-se ciente de que seu nome, classificagédo, pontuacdo e demais dados referentes a
sua(s) prova(s) serdo divulgados publicamente, na forma acima. Ndo sera possivel a exclusdo de tais dados das listagens
publicadas.

Procedimentos para Inscricdo via  Internet:

O candidato deverd acessar o endereco eletrénico http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br e preencher o Requerimento de
Inscri¢do Eletrdnico, indicando o nimero de seu documento de identidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo
com o disposto no subitem 4.5 deste Edital. Ap6s o preenchimento do Requerimento de Inscricdo Eletronico, o candidato
devera imprimir seu registro de inscrigdo e documento bancéario para pagamento da Taxa de Inscrigdo, que devera ser
efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de autoatendimento de Banco do qual seja correntista,
impreterivelmente, até o primeiro dia util apds o encerramento das inscrigcdes, conforme previsto no Cronograma deste
Edital.

O candidato é responséavel por conhecer e respeitar o horario bancéario (com relacéo ao processamento do pagamento)
onde for efetuado o pagamento, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas ou outros locais de
recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet, ou caixas eletrénicos). Pagamentos de Taxa
de Inscricdo efetuados no Ultimo dia e que estejam em desacordo com os referidos horarios, resultando no processamento
do pagamento em dias posteriores ao dia 12/08/2014, ensejardo a ndo homologacao da referida inscricdo. A FAURGS, em
hipotese alguma, processara qualquer registro de pa  gamento com data posterior a prevista no Cronograma deste
Edital.

O documento, cujo nimero constar no Requerimento de Inscrigdo Eletronico, devera ser, preferencialmente, 0o mesmo a ser
apresentado no momento da realizagéo da prova. Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem aceitos

para inscricdo e identificagdo de candidato no dia de realizac@o da Prova Escrita, sdo : a) carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica — Instituto de Identificacdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia
Militar e pelos 6rgaos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de
Trabalho; d) Passaporte; ) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n® 9.503/97), todos
com fotografia. O documento devera estar em perfeitas condicdes (sem avarias e em condi¢Bes de identificagdo) , de
forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislacao vigente, a identificacdo do candidato. N&do sera aceita copia de
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os valores das Taxas de Inscrigdo sao os seguintes:

R$ 80,00 (oitenta reais) — Nivel Superior;

R$ 50,00 (cinquenta reais) — Nivel Médio;

R$ 35,00 (trinta e cinco reais) — Nivel Fundamenta |.

O candidato tera sua inscricdo provisoria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancaria responséavel a
confirmacéo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA néo se responsabilizam por inscric  des ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computado res, falhas de comunicacéo, congestionamento de lin has de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem t écnica que impossibilitem a transferéncia de dados .0
descumprimento das instrucdes acima implicara a nédo efetivacdo da inscricdo. E de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia dos nimeros do cédigo de ba rras quando digitados por ele ou por terceiros

O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, de confirmacéo
de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato ndo deve
remeter a FAURGS copia de sua documentacdo. Sera considerada nula a inscricdo se o cheque utilizado para pagamento
da Taxa de Inscri¢do for devolvido. Nao havera devolucdo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo
tenha a sua inscricdo homologada, salvo se for anulada a realizacao do Processo Seletivo.

O ato de inscrigdo produzira eficacia somente com sua homologagao.

Para fins de homologacao de inscri¢éo, sera consider ada a ultima inscricdo paga pelo candidato.

O candidato s6 podera se inscrever em um Unico cargo constante neste Edital.
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45.8

45.9

45.10

4511

4512

45.13

4.5.14

4.6

46.1

4.6.2

4.6.3

46.4

46.5

4.6.6

4.6.7

4.6.8

O candidato deverd guardar seus comprovantes de inscricdo e de pagamento, uma vez que, para obter qualquer
informagado sobre o Concurso, deverd indicar o seu nimero de inscri¢cdo, que consta nos comprovantes, sendo garantia de
sua inscricdo no Concurso.

Nao serdo aceitas inscricdes por correio eletrdnico (e-mail), via postal, fax ou por outras formas diferentes das previstas
pelo item 4 deste Edital, mesmo dentro do prazo de inscricao.

O candidato é responséavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletrénico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relacdo dos inscritos, contendo nimero de inscricdo, nome do candidato e locais de prova, sera divulgada em murais
localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou no enderego eletrénico da FAURGS, conforme
previsto no Cronograma deste Edital.

O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condigdo especial para a realizacéo da prova devera fazer a solicitagéo por
escrito, conforme modelo do Anexo Il, e encaminha-la & FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio de
procurador ou envia-la por SEDEX, para o endereco constante no subitem 4.1, com data de postagem de até trés (3) dias Uteis
apos o término das inscri¢cdes, anexando Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) que comprove o tipo de necessidade,
bem como as condic¢des diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

As solicitagBes de atendimento e/ou condi¢cdo especial para a realizagdo de prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragao as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposi¢8es deste Edital.

O candidato que solicitar atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagdo de prova devera verific ar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendime nto concedido, através do enderegco eletronico
http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

A candidata que tiver de amamentar, durante a reali  zac¢ao de prova, devera fazer sua solicitacdo confor me o
disposto no subitem 4.5.11 deste Edital. Deverd tam bém levar um acompanhante que se identificara e fic ara
em local designado pela FAURGS, para ser responsave | pela guarda da crianga. Nao havera compensacao
de tempo de amamentacéo, utilizado pela candidata, no tempo de duracdo da prova.

Inscricdo para candidatos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia:

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto n°
3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.

Ao candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicGes da respectiva ocupagao/fungao.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia devera entregar Laudo Médico (original ou fotocOpia
autenticada) & FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n® 9.500, Prédio 43.609, 3°
andar, Campus Vale da UFRGS, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca — CID,
acompanhado de requerimento especifico (conforme modelo do Anexo 1), até trés (3) dias Uteis ap6s o término das inscri¢des.
O Laudo Médico (original ou fotocOpia autenticada) devera, obrigatoriamente, conter data de expedi¢cao de, no maximo, 180
(cento e oitenta) dias que antecederem a data de publicacdo deste Edital. O Laudo Médico (original ou fotocdpia autenticada)
pode ser também enviado para a Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, aos cuidados do Setor de Concursos
da FAURGS, por SEDEX e com data de postagem de até trés (3) dias Uteis apds o término das inscri¢des.

O HCPA avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do
Decreto n° 3.298/1999, em data anterior a homologagado da classificacao final, sem prejuizo do disposto no subitem 4.6.2
deste Edital.

A convocacao do candidato para a avaliagdo médica sobre a condicdo de deficiéncia sera por correspondéncia registrada com
Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco fornecido pelo mesmo, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados
a partir do dia subsequente a ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para o0 mesmo comparecer no HCPA.
Com a finalidade de agilizar o chamamento do(s) candidato(s), o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, também,
manter contato telefénico ou por correio eletrénico (e-mail) com o(s) mesmo(s).

O ndo comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara perda do direito de concorrer na condigdo de Pessoa
com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuicbes da ocupacédo/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art. 43,
§2° do Decreto n® 3.298/1999, serd avaliada por Equipe Multiprofissional deste Hospital, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de algum atendimento e/ou condig¢do especial
para a realizacdo da Prova Escrita devera fazer a solicitagdo, por escrito, conforme modelo do Anexo |, a FAURGS - Setor
de Concursos, pessoalmente ou por meio de procurador, até trés (3) dias Uteis apds o término das inscricdes, anexando
Laudo Médico (original) que comprove o tipo de deficiéncia, bem como as condicdes diferenciadas de que necessite, para
que sejam tomadas as providéncias necessarias.
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A solicitacdo de atendimento e/ou condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizacdo de Prova Escrita serdo
avaliadas e autorizadas pela Coordenacdo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideracédo as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposi¢cdes deste Edital.

As solicitagdes de atendimento e/ou condigdo especial para a realizacdo de prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragéo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposi¢6es deste Edital.

A homologagéo das inscrigbes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposigdes previstas neste Edital.

Inscricdo para candidatos autodeclarados negros (Lei 12.990/14):

Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou parda,
conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar negro é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processo Seletivos Publicos, de
acordo com o Art. 2° da LEI 12.990, DE 9 JUNHO DE 2014.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer como autodeclarado negro.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg&o por vaga destinada a negro, no momento da inscricéo.

Na hipdtese de constatacéo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito & anulagdo da sua admisséo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros dar-se-a durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que haja candidatos aprovados.

Os candidatos negros participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos, no
que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informacgdes fornecidas pelos candidatos s&do de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscrigcdo.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificagdo final homologada dentro da cota para candidatos autodeclarados
negros, além de figurarem na lista universal de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com
ordenamento respectivo da classificac@o obtida na lista universal.

DAS BANCAS EXAMINADORAS

A composigdo das Bancas Examinadoras sera divulgada em murais localizados no sagudo de entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou pela Internet, conforme Cronograma previsto neste Edital.

O parentesco consanguineo e afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razao de
impedimento a atuagédo de membro da Banca Examinadora.

O candidato poderé solicitar a impugnacgao de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e
entregue pessoalmente ou por procuragdo, até trés (3) dias Uteis apds a divulgacdo da mesma, na FAURGS - Setor de
Concursos, no horéario das 9h as 17h.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por correio eletrénico (e-mail), via postal, fax ou por outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

Cabera a Comissao de Selec¢édo, ouvida a Coordenacgédo do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de impugnagéo
de membro da Banca Examinadora indicada pela mesma.

Em caso de impugnacéo, a Comisséo de Selecdo e a Coordenagdo do Setor de Concursos da FAURGS decidirdo pela
designacgéo de nova Banca Examinadora, podendo ser redefinido o respectivo Cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVAGCAO E CLA SSIFICACAO DOS PROCESSOS SELETIVOS

Os Processos Seletivos serdo compostos de provas, de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item 13
— DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS — deste Edital, e de avaliacdo
médica, a ser realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serao
avaliadas em uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificagdo final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

Em caso de empate, na nota final, seréo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate na classificagao:

aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricéo neste Processo Seletivo,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, serd dada preferéncia na classificacédo ao de idade mais
elevada, como primeiro critério de desempate na classificagao;

maior nota na prova especificada no item 13 deste Edital, como segundo critério de desempate na classificacao;

sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificagao.

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nudmero
imediatamente posterior, se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.
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DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duracao das provas sera determinada pelas Bancas Examinadoras, dentro dos seguintes tempos:

Nivel Superior : de duas horas e meia (2h30min) a quatro horas (4h);

Nivel Médio : de duas horas e meia (2h30min) a trés horas e meia (3h30min);

Nivel Fundamental : de duas horas e meia (2h30min) a trés horas (3h).

Os locais de realizagdo das provas e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados em murais localizados no saguéo
de entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet no endereco eletrénico http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br,
em datas estabelecidas no Cronograma, de acordo com 0s respectivos cargos e etapas. Nao serdo encaminhados
informativos sobre local, data e horario de provas, por correio eletrénico ( e-mail) ou via postal, para endereco de
domicilio de candidatos.

Caso o candidato ndo esteja na lista de candidatos homologados, divulgada nos endere¢os constantes no subitem 4.1 deste
Edital, e ndo apresente o documento de inscricdo com a comprovacao de pagamento, ndo serd permitido que ingresse em
sala para realizar a Prova Objetiva.

Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer ao local de Prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia de qualquer etapa do Processo Seletivo, munidos, preferencialmente do mesmo documento valido para
identificacdo que originou sua inscricdo, com fotografia atualizada, a saber: a) carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica — Instituto de Identificagdo; pela Policia Federal;, pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos
6rgaos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de Trabalho; d)
Passaporte; e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n® 9.503/97), todos com
fotografia. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes (sem avarias e em condi¢des de identificacdo) , de
forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislacé@o vigente, a identificagdo do candidato. Ndo sera aceita cépia
de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

O ingresso, na sala de provas, sO sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de ident ificacéo ,
conforme subitem 7.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de érgdo policial que ateste o registro de ocorréncia de
perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
aplicacdo de prova. O candidato devera levar cépia desse registro policial no dia de aplicacdo de prova e, apos a realizagéo
da mesma, devera entregar, pessoalmente ou por meio de procurador, na FAURGS, outro documento de identificacédo
pessoal, até 48h apds a aplicagdo da prova. O candidato que se enquadrar na situagdo descrita anteriormente s6 podera
fazer a prova mediante preenchimento de Termo de Realizagdo de prova em Carater Condicional.

Nao sera permitido o ingresso, na sala de aplicagdo de prova, de candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido
para o inicio da mesma, exceto se acompanhado por fiscal ou representante da Coordenacéo do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagdo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenagédo do Setor de Concursos da FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso, na sala de prova, de candidato que se apresentar fora de local que Ihe foi designado por Edital de
Convocacéo para realizacéo da Prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

A FAURGS podera fazer, no dia de aplicagdo de prova e durante a realizagdo da mesma, a coleta de impressao digital de
todos os candidatos, como forma de identificac&o.

Os candidatos que comparecerem para realizar a prova nao deverdo portar armas, malas, livros, maquinas calculadoras,
fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares , pen drives ou quaisquer aparelhos eletrénicos
similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lencos, aparelhos auriculares, prétese auditiva, 6culos
escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabega, o pescoco, os olhos, os ouvidos ou parte do rosto. Os
reldgios de pulso serdo permitidos, desde que perma necam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conc  lusdo da
prova. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva, e ndo puder retira-la durante a realizagd o da prova,
devera solicitar atendimento especial conforme disp osto no subitem 4.5.11 deste Edital.

Caso o candidato se apresente para a realizagdo da  prova portando qualquer objeto ou adereco acima esp  ecificado ou
com qualquer tipo de aparelho eletronico, esse mate  rial devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes
do inicio da prova, por meio de embalagem fornecida para tal fim pela FAURGS. Os celulares deverdo ser desativados e
acondicionados nessa embalagem. Se assim ndo proceder, o candidato sera excluido do Concurso. Esse material sera
acomodado em local a ser indicado pelos fiscais da sala de prova e ali devera ficar durante o periodo  de permanéncia do
candidato no local de prova. A FAURGS néo se respon  sabilizard por perda ou extravio de documentos, obj etos ou de
equipamentos eletrdnicos, que ocorram no local de r ealizacdo da prova, nem por danos neles causados.

Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigacéo policial, a
utilizagdo, por parte do candidato, de processo ilicito, sua prova sera anulada, e 0 mesmo serd automaticamente excluido do
Concurso. Se o candidato for flagrado, durante a realizacdo d e sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou
dispositivos eletroeletronicos, sera automaticament e excluido do Concurso, por meio de registro de Ter mo de Excluséo,
especifico para tal.

A FAURGS podera, no dia de aplicagdo de prova e durante a realizacdo da mesma, utilizar detector de metais para
revista em candidatos.
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Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicacdo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento de
lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS.

Para a Realizacdo de Prova Escrita:

A Prova Escrita dos Processos Seletivos deste Edital sera realizada conforme data(s) e horario(s) previsto(s) no
Cronograma do mesmo. O(s) local(is) de realizagdo da Prova Escrita sera(ao) divulgado(s), também, na pagina eletrdnica
da FAURGS, conforme Cronograma.

E de inteira responsabilidade do candidato comparece r ao local de prova munido, preferencialmente, de ¢ aneta
esferogréafica de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizagdo de su  a Prova Escrita. Ndo sera permitido o
uso de lapis, marca textos, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo da prova . A FAURGS NAO FORNECERA
CANETAS A CANDIDATOS.

Nao serd permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cddigos, revistas, folhetos ou anotagdes, nem o uso de
instrumentos de célculo ou outros instrumentos eletrénicos, exceto nos casos em que tal utlizacdo for prévia e
expressamente estabelecida no item 13 deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora (1h) ap6s o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de
Questdes da Prova Escrita Objetiva, o candidato somen  te podera se retirar da sala de prova uma hora e me ia
(1h30min) apods o inicio. O candidato ndo podera ano  tar/copiar o gabarito de suas respostas de prova.

Os candidatos terdo direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato conclua a mesma, desde que
permanecam em siléncio.

Ap0Os concluir a prova e se retirar da sala de prova, o candidato somente podera se utilizar de sanitarios nas dependéncias
do local de prova, se for autorizado pela Coordenacao do Prédio e estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas. A capa do
Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome e namero de inscricdo. A Folha de Respostas estara pré-
identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposi¢édo de sua assinatura no local designado.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devol ver ao fiscal da sala a Folha de Respostas (Folha O  ptica) e/ou
o Caderno de Respostas, quando se tratar de prova d issertativa. Se assim ndo proceder, serd excluido do
Concurso.

Ndo serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, bem como
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

As Provas Escritas Dissertativas e de Redacéo apresentardo campos especificos, com espagos também especificos,
para a resposta do candidato. N&do sera permitido ao candidato utilizar folhas ou papéis de rascunho préprios. Se e quando
a Banca Examinadora entender que deve permitir o uso de rascunho, o mesmo sera fornecido exclusivamente pela
FAURGS.

Textos escritos com caligrafia ilegivel ndo serdo corrigidos ou avaliados.

No caso de Provas Dissertativas e de Redagéo, em que a correcdo ndo é realizada por meio de processamento eletrénico,
o sigilo quanto a identidade dos concursados sera assegurado pelos atos de desidentificagdo e identificacdo das mesmas.

O ato de desidentificagdo podera ser acompanhado pelo candidato que assim o desejar, apés o término da prova.

No caso de Provas Dissertativas e de Redagdo, em que a corregcao ndo é realizada por meio de processamento eletrénico,
podera ser eliminado, a critério da Comissdo de Selecdo deste Hospital e/ou da FAURGS, o candidato que inserir
assinatura, rubricas, marcas, sinais ou qualquer outra forma de identificacéo fora do campo préprio a ela destinado.

Para a Realizagao de Prova de Titulos:

Os Titulos deverdo ser entregues pessoalmente ou por procuracdo simples, acompanhada de copia de documento de

identificacdo do candidato, na sede da FAURGS, conforme periodo e horarios divulgados no Cronograma deste Edital.

Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas ou em

fotocopias simples acompanhadas de originais, para conferéncia de autenticidade. Nos certificados digitais, devera constar

a assinatura eletrénica com informagé&o sobre a autenticidade.

A FAURGS néo recebera Titulos fora do periodo e horéario divulgados para a entrega desses, expressos no Cronograma

deste Edital.

Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas (2) vias, o formulario RELACAO DE TITULOS, que se

encontra no Anexo Il deste Edital, e anexar a uma das vias uma (1) fotocopia legivel de cada documento.

Para preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS, o candidato devera observar a numeracéo de cada item da

respectiva Prova de Titulos, constante no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de documentos que seréo avaliados,

sua pontuacgdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados

na mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE TITULOS.

O preenchimento e a entrega do formulario RELACAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovacéo da titulagéo ali

relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, arcando 0 mesmo com as consequéncias

de eventuais falhas cometidas.

Na avaliacdo dos Titulos, serdo considerados os seg  uintes critérios, além dos especificados no item 13 deste

Edital :

a) serdo considerados os Titulos adquiridos até o ultimo dia do periodo para entrega dos mesmos, considerado o prazo
estipulado na Prova de Titulos constante no item 13 deste Edital;
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b) trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria, emitido
pelo editor ou dirigente do érgao editor;

c) dissertagfes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos, a ndo ser se em formato livro;

d) na apreciagdo das publica¢ctes indexadas, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periddicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagfes nacionais e internacionais;

e) para as publicacBes ndo indexadas, serdo considerados, como comprovantes validos de cada publicacéo, somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria;

f) uma vez entregues os Titulos, ndo serdo aceitos acr  éscimos de outros documentos em fase recursal;

g) o mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez;

h) ndo seréo atribuidos pontos a curso nédo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso;

i) os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados;

j) os comprovantes de concluséo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacao vigente;

k) para comprovacado de escolaridade , serdo aceitos certificados, atestados ou declara¢6es de concluséo, emitidos pela
instituicao de ensino, acompanhados de Histérico Escolar;

[) para comprovacgéo de experiéncia , serdo considerados os seguintes documentos:

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):  copias que incluam o registro do contrato de trabalho com todos os

campos preenchidos na CTPS, inclusive os de rescisdo e de alteragdo contratual, quando for o caso, com as devidas
assinaturas;
Atencé@o: quando ndo estiver preenchido, na CTPS, o campo com data de rescisdo, ou a experiéncia solicitada no
Edital ndo estiver especificada, devera ser entregue declaragdo da empresa , em papel timbrado ou com o carimbo
do CNPJ da mesma, devidamente assinada pelo 6rgao de pessoal ou por responsavel pela empresa, especificando,
claramente, cargo/funcdo exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de
permanéncia ou término. Ndo havendo 6rgéo de pessoal, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar e/ou certificar essa inexisténcia;

— no caso de profissionais autbnomos , somente serd considerada a prestacdo de servico para pessoa juridica,
devendo a mesma ser comprovada através de declaragcido da empresa, especificando o servigo prestado e o tipo de
vinculo com a empresa, tempo, funcéo e area de atuacao;

— no caso de funcionario estatutario , serdo aceitas certificacbes emitidas por 6rgdo de pessoal da respectiva pessoa
juridica, especificando tempo, fungéo e area de atuacéo;

— nos Processos Seletivos que permitem que o estagio seja considerado como experiéncia , essa devera ser
comprovada através de certificado e/ou atestado, devidamente assinado pelo 6rgédo de pessoal ou por responsavel pela
empresa, especificando periodo, carga horaria e area de atuacéo.

m)os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deveréo ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado;
n) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacao de original do Titulo entregue.

DA VISTA DE PROVAS, INTERPOSICAO DE RECURSOS, DA ANULACAO DE QUESTOES E DA PROVA

O candidato podera obter vista de sua folha éptica e de prova, de acordo com as orientagdes abaixo:

o candidato interessado em obter vista de sua prova devera dirigir-se a FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, para, em formulario préprio, registrar essa intengdo, no prazo de dois (2) dias Uteis a contar da
data subsequente a da publicacdo do resultado da respectiva prova;

a partir desse pedido, devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato, ou ao seu procurador,
vista de sua prova; ap6s o candidato, ou seu procurador, obter vista de sua prova, firmara documento em que declarara a
vista concedida,

ndo sera permitido ao candidato ou ao seu procurador, neste procedimento de vistas, tirar cOpia reprografica, fotografar,
filmar ou gravar folha 6ptica e demais documentos de prova,

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar a pagina eletronica da FAURGS, para, em form ulario
préprio, a ser obtido na mesma pagina, registrar es  sa intengéo.

N&o se conhecerdo recursos que ndo forem formulados por escrito, que ndo contiverem fundamentacdo, que contenham
identificac@o, marcas e/ou sinais de candidato no arrazoado e que ndo apresentarem a documentacdo adequada para
instrui-los.

N&o havera conhecimento de recursos recebidos apés as 24h do ultimo dia do prazo de recursos.

Igualmente ndo havera conhecimento de recursos que estejam em desconformidade com o disposto neste Edital.

O prazo para interposicdo de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediato ao da
publicacdo dos respectivos resultados.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.
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O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do
interessado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo
estabelecido para tal.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos.

Todos os recursos interpostos deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados eletronicamente.
A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de vinte e cinco por cento (25%) do valor da prova.

Em caso de anulagéo de prova, essa devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questfes e observado igual peso, e
somente poderao realizar a mesma os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacdo de questdo(6es) de prova(s), 0s respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou nédo recorrido. A(s) prova(s) de todos os candidatos sera(do) corrigida(s) conforme a
alteracéo, podendo ocorrer mudanga da classifica¢é@o inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou até
mesmo a desclassificacédo de candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteracdes em notas de candidatos, ap6s julgamento de recursos interpostos, a relac@o das notas alteradas
sera publicada em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet. O candidato
podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacao do resultado apés recursos da etapa a que se refere, na sede da FAURGS.

DA HOMOLOGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL
Somente apos a realizagdo da(s) prova(s) e a apreciacdo de pedidos de recursos, ocorrera a homologagédo da classificacdo
final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DOS PROCESSOS SELETIVOS

Os Processos Seletivos terdo validade de um (1) ano a contar da data da publicacdo de homologacéo da classificacéo final dos
mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

A decisédo da prorrogacéo ou nédo da validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através de documento a ser afixado
em murais localizados na entrada para o0 Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com a S
respectivas ordens de classificacdo, na medida de s  uas necessidades. A aprovacéo do candidato no Proce  sso Seletivo,
bem como na avaliagdo médica, ndo assegura o direit 0 a admissao, mas apenas a sua expectativa, segundo  a respectiva
ordem de classificagao

Os Processos Seletivos destinam-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital; no entanto,
considerando o principio da continuidade do servico publico, conforme necessidade desse, e respeitando a ordem de
classificacdo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), por periodo n&o superior a dois (2) anos.

Preenchimento de vagas definitivas:

o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratacdo na vaga oferecida, devera
assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato serd automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo
Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados desse Processo
Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacéo e o prazo de validade do mesmo;

no caso de aceitacéo de vaga definitiva e ndo comprovacéo de pré-requisitos, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista
de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagdo e o
prazo de validade do mesmo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa
contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagédo
do respectivo Processo Seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) retornara para o respectivo
cadastro de candidatos, ao término do contrato, preservada a ordem de classificacéo;

no caso de aceitagdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovacao de pré-requisitos, o candidato sera
considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por periodo de um (1) ano.

A admisséo tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de autodeclarado negro, aprovados nos respectivos Processos
Seletivos, obedecera aos seguintes critérios:
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11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.10.1

11.10.2
11.10.3
11.10.4
11.10.5

11.10.6

11.11

11.12

11.13

11.14

a) o segundo candidato a ser chamado para vaga definitiva do cadastro da ocupacéo/fungdo sera um candidato inscrito na
condi¢céo de Pessoa com Deficiéncia, conforme ordem de classificagdo;

b) os préximos chamamentos de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia respeitardo a
proporcionalidade de 5% do total de candidatos aprovados para a respectiva ocupacgao/funcéo, observando-se a
proporcionalidade e alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse cadastro;

¢) quando o numero de candidatos correspondente ao percentual de 5% resultar em fragdo, serd arredondado para o
ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,50, ou para o namero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,50;

d) o terceiro candidato a ser chamado para vaga definitiva do cadastro da ocupacgdo/funcdo serd um candidato
autodeclarado negro, conforme ordem de classificacéo;

e) os proximos chamamentos de candidatos inscritos autodeclarados negros respeitardo a proporcionalidade de cotas
conforme a Lei n°12.990, do total de candidatos aprovados para a respectiva ocupagdo/funcdo, observando-se a
proporcionalidade e alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse cadastro.

Conforme a necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratacdo em vaga definitiva ou temporaria

na mesma ocupagdo, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado.

Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria , quando ndo aceitar a

contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim. Nessa situacéo e no caso de preenchimento de

vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-4 na mesma ordem de classificacdo do respectivo Processo Seletivo
realizado.

A convocacéo oficial de candidatos para o processo de contratacéo sera feita através de correspondéncia registrada com Aviso de

Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscri¢cdo Eletrdnico. Havera o prazo de

trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a dltima data informada no Aviso de Recebimento (AR), considerando-se

os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceitacdo ao preenchimento de vaga através
de Termo de Convocagado para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o Hospital de

Clinicas de Porto Alegre podera, também, manter contato telefénico ou por e-mail com os mesmos.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus enderegos

atualizados junto a Secdo de Selecdo deste Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo candidato

presume-se entregue.

O candidato convocado pela Secdo de Selecdo deste Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que n&o

comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para a

respectiva ocupagéo e/ou fungéo para a qual estd sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver comparecimento,

estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que néo
comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga tempordria (contrato por prazo determinado) por
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissao do candidato fica condicionada a apresentagdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos, conforme

exposto no subitem 7.16.7, alineas j e k, e demais documentos necessarios, conforme solicitado por este Hospital, e as

seguintes condi¢des:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do Art. 12 da Constituicdo Federal. No caso de o

candidato ter nacionalidade portuguesa, apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de

Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto

n°® 70.436, de abril de 1972;

ter idade minima de dezoito (18) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocagédo para admissao e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-requisitos

estabelecidos neste Edital;

quando a ocupacao/funcdo em que o candidato for contratado por este Hospital possuir 6rgdo fiscalizador do exercicio

profissional especifico, o candidato devera estar inscrito no mesmo e devidamente quite para com suas demais exigéncias

legais na admissao.

Na avaliagdo médica, o candidato serd avaliado de acordo com a ocupacao/funcéo que ira exercer, sendo condicdo para

admisséo o conceito "APTQO". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser

avaliado, também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissédo no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos

Anexos |, Il, lll, da Instrucdo Normativa n°® 11, de 17/10/96 do Ministério da Administracéo Federal e Reforma do Estado,

bem como entregar copia de declaracdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber funcao gratificada.

A admissdo do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do

Parecer n° GQ — 145, da Advocacia-Geral da Unido, de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acimulo de cargos publicos.

O candidato, por ocasido de sua admissao, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o

comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente sera concedido aos

funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam

-17 -




11.15

12
121

12.2
1221

12.2.2
12.2.3

12.2.4
12.2.5
12.2.6
12.2.7
12.2.8

12.2.9
12.2.10
12.2.11
12.2.12
12.3
12.4

12.5
12.6

12.7

12.8

12.9

12.10
12.11

12.12

13

caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informag6es concedidas pelo DAER-RS (Departamento Auténomo de
Estradas e Rodagem).
A admisséo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Cronograma para a realizagdo dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA efou pela FAURGS a qualquer momento,
sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que

prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, sendo que a inexatidao das informacdes, a irregularidade dos
documentos ou a ndo comprovagdo dos mesmos, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarédo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao;
se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizacdo do mesmo;
for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderecos ndo permitidos nos termos dos subitens 7.10 e 7.11,
deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar se submeter a coleta de sua impressao digital durante a aplicagédo de prova;

recusar se submeter a revista por detector de metais durante a aplicacédo de prova;
for responséavel por falsa identificacdo pessoal;
faltar a qualquer uma das fases de sele¢éo, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

ndo apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer documentos
faltantes;
for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS presentes;

se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, a ntes de ter concluido a Prova Objetiva e sem ter en  tregue a
Folha de Respostas (Folha Optica), conforme especif  icado no subitem 7.15.8;

ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposicdo deste Edital.

S&o considerados documentos de identificacdo os expostos no subitem 7.5 deste Edital.

Para comprovacgéo de experiéncia, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.16.7, alinea l.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo seguir o subitem 7.16.7, alinea m.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupacdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacgdo de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo Processo Seletivo
Publico para a mesma ocupacéo, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacdo dos funcionarios admitidos em suas fungdes e ambiente de trabalho, bem como nesta Instituicdo, segundo
suas politicas e normas, durante o periodo probatério, € condicdo indispensavel para a manutencdo dos mesmos nas
respectivas ocupacdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinag6es ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instruges se referem aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissdo de candidatos,
significara, por parte desses, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

Para candidatos inscritos na condi¢éo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999.
Ap6s a admissao de candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de aposentadoria.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Sele¢ao deste Hospital, ouvida a Coordenacgéo do Setor
de Concursos da FAURGS.

DOS CRITERIOS E INFORMAGCOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 34 — ANALISTA | (Administracao de Pessoal)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

Constituida de 30 questbes - Nota minima 6,00 pontos.
objetivas, sendo 25 questbes
6 valendo 0,30 ponto cada e 5
questbes valendo 0,50 ponto
cada.

Eliminatério e
classificatorio

- Somente serdo avaliados os titulos dos 20
(vinte) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados
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nessa posicdo. Serdo avaliados, também, os
titulos do 1° (primeiro) candidato inscrito na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia aprovado
na Prova Escrita, e dos 4 (quatro) primeiros
candidatos autodeclarados negros aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagcéo desses, incluindo-se os empatados.

- Ap6s a homologacéo da classifica¢éo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serédo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 12 colocagdo, e os candidatos
autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

TITULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatério 4 7 16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme

Legislagéo trabalhista e previdenciaria
Normas de protecdo ao trabalhador
Célculos trabalhistas e encargos sociais
Beneficios

Diretrizes do Sistema Unico de Salide (SUS)
Etica e Bioética

Seguranca do paciente e Saude no Trabalho

subitem 7.16 do Edital):

N° do . ~ Valor
. Titulos Pontuacéo L
item Maximo
1 Formacdo Académica na area de Gestdo de Pessoas ou Direito
Trabalhista 1,00
1.1 Mestrado (*) 0,80 ponto ponto
1.2 Especializacéo (exceto pré-requisito) (**) 0,50 ponto
Experiéncia profissional na area de Administracdo de Pessoal (Folha
2 Pagamento, Frequéncia, Beneficios), nos dltimos 5 (¢ inco) anos, sem
sobreposicdo de tempo (***)
2.1 Em hospital, com mais de 200 (duzentos) empregados 0,15 ponto por més 5,00
2.2 Em cargo de chefia, em empresas com mais de 200 (duzentos) empregados 0,10 ponto por més pontos
2.3 Em outras empresas, com mais de 500 (quinhentos) empregados 0,10 ponto por més
2.4 Em outras empresas, com até 500 (quinhentos) empregados 0,05 ponto por més
Participacdo em atividade de atualizacdo (congressos , foruns,
3 simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimo s 5 (cinco) anos (o
mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)
3.1 Na area de Legislacédo Trabalhista
3.1.1 Atividades com carga horaria acima de 8 horas 0,40 .p.onto por
atividade
L - 0,30 ponto por
3.1.2 Atividades com carga horaria de 4 a 8 horas atividade 2.00
32 Na area de Gestdo de Pessoas, Administragdo de Pessoa | e Informatica pontos
) (Pacote Office)
0,20 ponto por
321 Atividades com carga horaria acima de 8 horas atividade
(maximo 1,00 ponto)
0,10 ponto por
3.2.2 Atividades com carga horaria de 4 a 8 horas atividade
(maximo 1,00 ponto)
Atividades didaticas, nos ultimos 5 (cinco) anos
41 Como docente na area de Gestédo de Pessoas 0,50 ponto por 2,00
semestre
0,20 ponto por pontos
4.2 Como instrutor na area de Gestéo de Pessoas e
atividade
(*) Para comprovagado de Mestrado, o candidato devera  apresentar, além do Titulo, a capa da Dissertagéo.
(**) Os titulos utilizados para comprovacdo de pré-  requisito ndo serdo considerados para pontuacdo na Prova de
Titulos. Sendo assim, para pontuacéo do subitem 1.2, o candidato devera apresentar, em conjunto, 0 comp  rovante do

pré-requisito.

(***) Para comprovacdo da Experiéncia Profissional, tr
colaboradores da instituicdo no periodo trabalhado,

exceto funcionarios do Hospital de Clinicas de Port

azer declaracdo da empresa constando o numero de
o Alegre.
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PROCESSO SELETIVO 35 — ANALISTA | (Financeiro)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

CARATER REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

PROVAS PESO COMPOSICAO DA PROVA

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo corrigidas as redagbes dos
candidatos que acertarem, no minimo, 12 questoes
objetivas da Prova Escrita. Os candidatos que ndo
obtiverem a pontuagdo minima estipulada serdo
automaticamente eliminados.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 20
(vinte) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados

Constituida de 25 questdes | Nessa posicdo. Serdo avaliados, também, os

Eliminatério e

ESCRITA e
classificatorio

objetivas, sendo 5 questbes de
Portugués, valendo 0,20 ponto
cada; 20 questdes de
Conhecimentos Especificos,
valendo 0,35 ponto cada; e
Redacéo, valendo 2,00 pontos.

titulos do 1° (primeiro) candidato inscrito na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia aprovado
na Prova Escrita, e dos 4 (quatro) primeiros
candidatos autodeclarados negros aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagéo desses, incluindo-se os empatados.

- Ap6s a homologacdo da classificacéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 12 colocagdo, e os candidatos
autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

TITULOS Classificatorio

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA

«  Portugués: Sistema ortografico oficial (Observacao: ndo serdo elaboradas questfes que envolvam conteddo sobre o
qual haja discordancia entre os dois acordos ortograficos atualmente em vigéncia). Uso adequado das classes de
palavras. A oracdo - periodo simples e periodo composto (coordenacéo e subordinagcdo). Crase. Regéncia nominal e
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verbal. Leitura e interpretagdo de texto. Fungéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relacdes entre
segmentos do texto. Sintese do texto; adaptagdo e reestruturacéo do texto para novos fins retéricos
«  Conhecimentos Especificos:
- Matemética Financeira
> Desconto financeiro
> Periodo médio de cobranca
> Juros simples
» Juros compostos
> Amortizacdo de empréstimos
- Andlise Financeira
» Analise das demonstragdes contabeis: conceito e finalidade
» Analises horizontal, vertical e por quocientes
- Contabilidade Publica, Sistema Integrado de Administra¢@o Financeira, e Gestéo de Finangas Publicas
» Conceito, campo de atuacdo e abrangéncia
» Orcamento publico: conceito, lei de diretrizes orcamentarias, lei orcamentaria anual, plano plurianual, principios
orgamentarios
» Lei de responsabilidade fiscal: aplicagdo, cumprimento e descumprimento, cominacdes legais
> Licitagbes: conceito, tipos, modalidades, dispensa e inexigibilidade
» Plano de contas aplicado ao setor publico — PCASP: diretrizes e objetivos, estrutura basica
» Modalidades e formas de pagamento: suprimento de fundos, ordens bancarias, lista de ordens bancarias e
recolhedores, atualizar documento habil para gerar os compromissos
» Programacéo e execucao financeira
» Descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros: conceito e execugéo
- Etica e Bioética
- Diretrizes do Sistema Unico de Saudde (SUS)
- Seguranca do paciente e Saude no Trabalho

REDACAO:

O candidato sera solicitado a redigir um texto sobre tema contemporaneo de relevancia para a area de atuacdo. A partir de
dados fornecidos na proposta de redagdo a ser apresentada ao candidato, este devera compor um texto que se defina
primordialmente por sua singularidade e articulagdo em torno do tema e da tipologia textual solicitada.

CRITERIOS DE AVALIACAO DA REDACAO:

O processo de atribuicdo de notas consta de duas avaliages independentes, cada uma realizada por um professor. O segundo
avaliador desconhece tanto a identidade do primeiro, quanto a nota por ele atribuida. A nota final do candidato é a média
aritmética entre as duas. As duas avalia¢des, porém, correspondem a diferentes paradigmas.

A primeira correcao é dita “analitica“. Nela, o corretor pontua independentemente, um por um, os varios aspectos fundamentais
para a redagdo de um bom texto. Tais aspectos subdividem-se em dois campos de critérios: Estrutura e Conteudo
(compreendendo: abordagem do tema; tipos de texto; ponto de vista; autonomia; estrutura do paragrafo; coesdo textual;
competéncia da argumentacdo; criticidade; organicidade; qualidade estilistica) e Expressdo (dividida em: convencgdes
ortograficas; morfossintaxe; pontuagdo; sintaxe; semantica). Esses dois campos de critérios tém pesos iguais no célculo final
resultante desta primeira correcéo.

Cada campo de critério vale até 30 pontos. Esses pontos serdo convertidos, para fins de exame de distanciamento de nota
entre a avaliagdo dos dois professores, em um escore de zero (0) a dez (10) pontos.

A segunda correcéo é dita “holistica”. Nesta corre¢do, um segundo corretor avalia o texto ndo conforme critérios isolados, mas
em seu conjunto. De uma leitura atenta da redagdo, porém ndo segmentada como a anterior, resulta um Unico grau dentro do
escore zero (0) a dez (10).

Tanto a primeira corregdo, quanto a segunda, tem o mesmo peso na nota final atribuida a redagdo, que sera expressa conforme
a pontuacao estabelecida para esta Prova neste Edital.

Se a nota da primeira corregdo tiver um distanciamento maior ou igual a 2,5 pontos da segunda correcéo, a redagdo sera
reavaliada por um terceiro professor, que examinara as duas avaliagdes realizadas e atribuird uma nova ou igual nota para cada
uma das avaliagbes, desfazendo a diferenca de 2,5 pontos entre as duas corre¢des. A nota da redagdo reavaliada sera
considerada a nota final.

Receberéa a nota zero (0) a redagéo que

- ndo respeitar o nimero minimo e maximo estabelecido nas Instru¢des da proposta da redacéo, excluindo-se o titulo;

- fugir ao tema ou néo atender ao tipo de texto solicitado;

- conter marcas, sinais ou quaisquer outras formas de identificacéo.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  subitem 7.16 do Edital):

[0}

N do Titulos Pontuacéo \{a[or

item Maximo
1 Formac&o Académica na &rea de Administracéo
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,50 ponto ’ ¢

e 0,50 ponto pontos

1.3 Especializacédo !

(maximo 1,00 ponto)

Experiéncia profissional na area de Administracdo Fi nanceira, nos

2 Ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposi¢ao de tempo ( *) 700
2.1 Na funcdo de Administrador Financeiro 0,15 ponto por més po'ntos
2.2 Na funcdo de Administrador em geral 010.6 ponto por mes
(méaximo 3,00 pontos)
3 Participacdo em atividades de atualizagdo (cursos e treinamentos) na 1,00
area de Administracdo Financeira, nos ultimos 5 (ci  nco) anos ponto
33 Atividades-com-carga-horaria-acima-de40-hoeras 0,50-ponto-por
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atividade

0,25 ponto por

3.2 Atividades com carga horaria del6 a 40 horas N
atividade

(*) Devera ser entregue uma declaragdo da empresa d escrevendo as atividades exercidas.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Constituicao Federal de 1988. Brasilia, 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm Acesso em: 20 jun. 2014.

. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e al teracdes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. Brasilia, 2000. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp101.htm Acesso em: 20 jun. 2014.

. Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alte racbes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracédo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, 1964.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm Acesso em: 20 jun. 2014.

. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 20 jun. 2014.

. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alte ragBes. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo Publica e d& outras providéncias. Brasilia, 1993. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm Acesso em: 20 jun. 2014.

. Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alt eracdes. Estabelece modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias. Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm Acesso em: 20 jun. 2014.

. Lei Federal n°12.462, de 04 de agosto de 2011. Institui o regime diferenciado de contrata¢des publicas. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/Lei/L12462.htm Acesso em: 20 jun. 2014,

. Manual do SIAFI. Subsistemas: 020303 — Programacéo e Execucéo Financeira; 020323 — Contas a Pagar e a Receber
— CPR; 021121 — Suprimento de Fundos; 120000 — Subsistema CPR — Contas a Pagar e a Receber. Brasilia, 2003. Disponivel
em: http://manualsiafi.tesouro.fazenda.gov.br/ Acesso em: 20 jun. 2014.

FEIJO, P. H.; RIBEIRO, C. E. Entendendo o plano de contas aplicado ao setor pibli  co — PCASP. Brasilia : Gest&o Publica,
2014. Disponivel em: http://www.gestaopublica.com.br/entendendo-o-plano-de-contas-aplicado-ao-setor-publico-pcasp.html
Acesso em: 20 jun. 2014.

GITMAN, L. J. Principios de administragao financeira. ~ 12. ed. Sao Paulo: Habra, 2010.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 20 jun.
2014.

MATARAZZO, D. C. Analise financeira de balancos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 20 jun. 2014.

SECURATO, J. R. Célculo financeiro das tesourarias. 5. ed. Sdo Paulo: Saint Paul Institute of Finance, 2009.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 36 — BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FA RMACEUTICO-BIOQUIMICO |
(Genética Médica: Citogenética)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO

Eliminatério e Constituida de 25 questbes

ESCRITA natorio 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Notaminima 6,00 pontos.
classificatorio cada.

i Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 3 7.16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

* Mitose e Meiose

e Estrutura do cromossomo humano e organizacao molecular da cromatina
e AlteracBes cromossdmicas numéricas

e Alteracdes cromossdmicas estruturais

¢ Cultura de tecidos e bandeamento cromossémico

« Citogenética e cancer

«  Citogenética molecular

« Inglés técnico

«  Etica e Bioética

»  Diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS)
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e Seguranca do paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme  subitem 7.16 do Edital):

[0}
N do Titulos Pontuacéo \{a[or
item Maximo
1 Formac&o Académica na &rea de Genética
Doutorado ou Livre Docéncia, com dissertacdo na &rea de Citogenética ou
11 Reproducdo Humana (%) & 9 2,00 pontos 2,00
1.2 Mestrado com teste na area de Citogenética ou Reprodugéo Humana (*) 1,00 ponto pontos
1.3 Especializacéo (Citogenética ou Reproducdo Humana) 0,50 ponto
2 Producéo Cientifica na area da Citogenética, nos ult  imos 10 (dez) anos (o0
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2013) 0,50 ponto por trabalho
- - - ~—— 2,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,15 ponto por trabalho pontos
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,15 ponto por capitulo
2.4 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pésteres) O(,rﬁg)ﬁ%rgol%%r ggﬁ%’)h °
Experiéncia profissional como Bidlogo, Biomédico ou Farmacéutico - 400
3 Bioquimico, na area de Citogenética, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem 0,10 ponto por més ’
sobreposicdo de tempo pontos
Participacdo em atividades de atualizagdo na éarea de Genética ou
4 Bioquimica (congressos, foruns, simpdsios, jorn adas, cursos, encontros),
nos Ultimos 5 (cinco) anos 2,00
4.1 Carga horaria acima de 40 horas 0,30 ponto por atividade| pontos
4.2 Carga horaria de 21 a 40 horas 0,20 ponto por atividade
4.3 Carga horéria de 4 a 20 horas 0,10 ponto por atividade

(*) Para comprovacao de Doutorado ou Mestrado, o can  didato devera apresentar, além do Titulo, a capa da  Tese ou
Dissertacéo.

Referéncias Recomendadas

Bioética e Genética. In: Bioética e Etica na Ciéncia . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#genética Acesso
em: 02 jun. 2014.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promogao, protecdo e recuperacédo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 02 jun. 2014.

FREITAS, F.; MARTINS COSTA, S. H.; RAMOS, J. G. L.; MAGALHAES, J. A. Investigacdo Genética Pré-Natal. In: Rotinas em
Obstetricia . Porto Alegre: Artmed, 2011.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 02 jun.
2014.

MALUF, S. W.; RIEGEL, M. e colbs. Citogenética humana. Porto Alegre: Artmed, 2011.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de

Saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 02 jun. 2014,

NUSSBAUM, R. C.; MCINNES, R. R.; WILLARD, H. F. Thompson & Thompson: Genética médica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

SHAFFER, L. G. SLOVAK, M. L.; CAMPBELL, L. J. ISCN 2009 - An International System for Human Cytog enetic
Nomeclature. Cytogenet Genomes . Suica: Karger, 2009.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 37 — ENFERMEIRO | (Hemodialise)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 20 (vinte)
primeiros candidatos aprovados na Prova Escrita,
levando-se em conta o0s empatados nessa
posicéo. Serdo avaliados, também, os titulos do 1°
(primeiro) candidato inscrito na condigdo de
o - Pessoa com Deficiéncia aprovado na Prova
Eliminatério e Constituida de 25 questdes | Escrita, e dos 4 (quatro) primeiros candidatos
ESCRITA e 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | autodeclarados negros aprovados na Prova
classificatorio cada ; . e
- Escrita, respeitada a ordem de classificagdo

desses, incluindo-se os empatados.

- Apds a homologacdo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagcdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
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Deficiéncia que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 12 colocagdo, e os candidatos
autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagao.

i o - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 3 ~ 16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Humanizagéo nas praticas de atencdo a saude

« Diretrizes clinicas para o cuidado ao paciente com doenca renal crdnica

* Administracdo da assisténcia de enfermagem

¢ Processo de Enfermagem e sistematizacdo da assisténcia

« Conhecimento técnico-cientifico em enfermagem em Nefrologia, em Terapia Renal Substitutiva e Tratamento
Conservador

¢ Regulamento técnico para funcionamento de Unidades de Terapia Renal Substitutiva

¢ Controle de infeccdo em Unidades de Dialise, medidas de prevencéo, identificagdo e notificacédo

Imunizacéo em pacientes com DRC (Doenca Renal Crdnica)

Etica e Bioética

Diretrizes do Sistema Unico de Salide (SUS)

Lei do Exercicio Profissional, e Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Medidas Internacionais de Seguranca do paciente

Medidas de biosseguranga, principios de ergonomia, prevencao e saude do trabalhador

Principio e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e Politica Nacional de atengéo as Urgéncias

Gerenciamento de residuos Hospitalares

Gerenciamento da dor

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subi  tem 7.16 do Edital):

[0}
N do Titulos Pontuacéo \{a[or
item Maximo
1 Formac&o Académica em Enfermagem
1,50
1.1 Doutorado 1,00 ponto ponto
1.2 Mestrado 0,50 ponto
5 Producdo Cientifica na area de Nefrologia (0 mesmo t rabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2013) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,15 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro 2,50
2.4 Capitulo de livro (maximo 2 capitulos por livro) com ISBN 0,20 ponto por capitulo pontos
o5 Trabalho apresentado em congressos/eventos cientificos (temas livres ou | 0,20 ponto por trabalho
) posteres) (méximo 0,60 ponto)
2.6 Resumo publicado em anais de evento ()(’rgé)g%ng%%% ggr?g)ho
3 Experiéncia profissional, nos Ultimos 5 (cinco) anos , sem sobreposi¢ao
de tempo 3.00
3.1 Na funcdo de Enfermeiro na area de Nefrologia 0,05 ponto por més '
A pontos
3.2 Na funcdo de Enfermeiro em outras areas 002 ponto por mes
) (méaximo 1,00 ponto)
Participacdo em atividade de atualizagcdo na &rea de Nefrologia
4 (congressos, féruns, simpoésios, jornadas, cursos, e ncontros), nos
Ultimos 5 (cinco) anos 2,00
4.1 Com carga horaria acima de 40 horas 0,40 ponto por atividade pontos
4.2 Com carga horaria de 21 a 40 horas 0,20 ponto por atividade
4.3 Com carga horéria de 4 a 20 horas 0,10 ponto por atividade
5 Atividades didaticas na area de Enfermagem, nos Glti  mos 5 (cinco) anos
1,00
5.1 Como docente 0,20 ponto por semestre ponto
5.2 Como instrutor/palestrante 0,10 ponto por atividade

Referéncias Recomendadas

ABENSUR, H.; NETO, O. M. V. Didlise Peritoneal: manual pratico:  uso diario ambulatorial e hospitalar. Sado Paulo: Livraria
Balieiro, 2013.

ANACLETO, T. A,; ROSA, M. B.; NEIVA, H. M.; MARTINS, M. A. P. Erros de medica¢&do. Pharmacia Brasileira , n® 74, encarte,
jan.-fev. 2010. p. 1-24. Disponivel em: http://www.sbrafh.org.br/site/index/library/id/53. Acesso em: 20 mai. 2014.

BARROS, A. L. B. L. Anamnese e exame fisico: avaliagdo diagnéstica de enfermagem no adulto. Porto Alegre: Artmed, 2010.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promogao, prote¢do e recuperagéo da
salude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 20 mai. 2014.

. Ministério da Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS: Politica Nacional de
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Humanizacgdo: a humanizagdo como eixo norteador das praticas de atencdo e gestdo em todas as instancias do SUS. Brasilia:
Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf Acesso em: 20 mai.
2014.

. Ministério da Saude. ANVISA. Resolugéo n°® 11, de 13 de marco de 2014. Estabelece requisitos de boas préticas para o
funcionamento dos servigos de dialise. Disponivel em: http://www.abcdt.org.br/resolucoes/legislacao/resolucao/resolucao-rdc-n-
11-de-13-de-marco-de-2014-requisitos-de-boas-praticas-servicos-de-dialise.html Acesso em: 20 mai. 2014.

. Ministério da Saude. ANVISA. Resolu¢éo n° 50, de 21 de fevereiro de 2002. Disp8e sobre o Regulamento Técnico para
planejamento, programacéao, elaboracdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude. Disponivel
em: http://www.saude.mt.gov.br/covsan/arquivo/2396/legislacao.pdf Acesso em: 20 mai. 2014.

. Ministério da Saude. ANVISA. Resolucéo n° 306, de 7 de dezembro de 2004 . Dispde sobre o Regulamento Técnico
para o] gerenciamento de residuos de servigos de saude. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07 12 2004.html Acesso em: 20 mai. 2014.

. Ministério da Salde. ANVISA. Seguranca do paciente e Qualidade em servicos de sal  de. Higienizagdo das Maos.
Brasilia. 2009. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/paciente _hig_maos.pdf Acesso em: 20 mai. 2014.

. Ministério da Saude. Portaria n° 389, de 13 de margo de 2014. Define os critérios para organizacéo da linha de cuidado
da pessoa com doenga renal crbnica e institue incentivo financeiro de custeio destinado ao cuidado ambulatorial pré-dialitico.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt0389 13 03 2014.html Acesso em: 20 mai. 2014.

. Ministério da Saude: Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de atencdo especializada e tematica. Diretrizes
Clinicas para o Cuidado ao Paciente com Doenca Renal  Crdnica — DRC no Sistema Unico de Saude /Ministério da Saude.
Brasilia: 2014. Disponivel em: http://sonerj.org.br/wp-content/uploads/2014/03/diretriz-cl-nica-drc-versao-final2.pdf Acesso em: 20
mai. 2014.

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Departamento de Vigilancia Epidemiologica. Manual dos
centros de referéncia para imunobioldgicos especiai S. Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_centro_referencia_imunobiologicos.pdf Acesso em: 20 mai. 2014.
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 . Dispde sobre a Regulamentacdo do
Exercicio da Enfermagem. Disponivel em: http://novo.portalcofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html Acesso
em: 20 mai. 2014.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo COFEN n° 240/2000. Revogada pela resolugdo COFEN n° 311/2007.
Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-2402000-revogada-
pela-resoluo-cofen-3112007_4280.html Acesso em: 20 mai. 2014.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN n°358/2009. Dispde sobre a Sistematizagcao da Assisténcia de
Enfermagem e a implementagdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados. Disponivel em:
http://novo.portalcofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009 4384.html Acesso em: 20 mai. 2014.

DAUGIRDAS, J.; BLAKE, P.; ING, T. Manual de dialise. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

GOLDIM, J. R. Bioética e interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm Acesso em: 20 mai.
2014.

GOLDIM, J. R. Conceitos fundamentais em Bioética . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/fundamen.htm Acesso em: 20
mai. 2014.

KUPLICH, N. M. et. al. Politica de prevencao da disseminacdo de germes mult iressistentes no Hospital de Clinicas de
Porto Alegre. Revista do HCPA 31(1):80-89. Porto Alegre. Disponivel em:
http://www.seer.ufrgs.br/index.php/hcpa/article/view/15037 Acesso em: 20 mai. 2014.

MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. Administracao e liderangca em enfermagem:  teoria e pratica. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de
Saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 20 mai. 2014.

NORTH AMERICAN NURSING DIAGNOSIS ASSOCIATION. Diagnosticos de Enfermagem da NANDA: definicbes e
classificacdo 2012-2014. Porto Alegre: Artmed, 2012.

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE/ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Seguranca dos medicamentos : um
guia para detectar e notificar reacdes adversas a medicamentos. Por que os profissionais de salde precisam entrar em agao.
Brasilia: OPAS/OMS, 2004. Disponivel em: http://www.sbrafh.org.br/site/index/library/id/55 Acesso em: 20 mai. 2014.

PEREIRA, W. A. Manual de Transplantes de Orgéos e Tecidos. 4. ed. Belo Horizonte: Coopmed, 2012.

PESTANA, J. O. M.; FREITAS, T. V. S.; JUNIOR, H. T. S. Transplante Renal: Manual pratico uso diario ambulatorial e
hospitalar. Sdo Paulo: Livraria Balieiro, 2014.

RIELLA, M. C. Principios de nefrologia e distarbios hidroeletrolit icos. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
RODRIGUES, S.; MOREIRA, E. e colbs. Tradugdo, adaptagéo cultural e aplicacdo de um ques tionario de dor para
pacientes com doenca renal policistica. J Bras Nefrol 2010;32(4):393-407. Disponivel em:

http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0101-28002010000400009&script=sci_abstract&ting=pt Acesso em: 20 mai. 2014.

SILVA, E. R. R.; LUCENA, A. F.; e colbs. Diagnosticos de enfermagem com base em sinais e sin tomas. Porto Alegre:
Artmed, 2011. Cap. 11.

TORRIANE, M. S.; SANTOS, L. e colbs. Medicamentos de A a Z: Enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2011.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 38 - ENFERMEIRO | (Neonatologia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS
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Eliminatério e

ESCRITA I
classificatorio

cada.

Constituida de 40 questbes
6 objetivas, valendo 0,25 ponto

- Nota minima 7,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 30
(trinta) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados
nessa posicdo. Serdo avaliados, também, os
titulos dos 2 (dois) primeiros candidatos inscritos
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
aprovados na Prova Escrita, e dos 6 (seis)
primeiros candidatos autodeclarados negros
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo desses, incluindo-se o0s
empatados.

- Ap6s a homologacéo da classifica¢éo final do
Processo Seletivo, os candidatos que n&o
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 30°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 22 colocagdo, e os candidatos
autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocagéo.

TITULOS Classificatorio 4

7.16 deste Edital.

Conforme tabela abaixo e subitem

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Processo de enfermagem com énfase em diagndstico

e Cuidados em desenvolvimento neurolégico do recém-nascido

* Adaptacgdo do recém-nascido ao nascimento

e Avaliacdo do recém-nascido pelo enfermeiro

e Cuidados de enfermagem com a termorregulagdo do recém-nascido
*  Cuidados com o recém-nascido de alto risco

e O recém-nascido pré-termo: particularidades e cuidados especiais

* Cuidados de enfermagem ao recém-nascido: com a pele, nas alteracdes fisiologicas, nos disturbios respiratorios, nas
doencas infecciosas, na parada cardiorrespiratdria, na dor, analgesia, no aleitamento materno e transporte.

e Controle de Infeccdo em Neonatologia

« Eventos adversos

« Etica e Bioética

«  Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
» Direitos do Recém-Nascido

»  Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
e Seguranca do paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  subitem 7.16 do Edital):

[0}
N e Titulos Pontuacao \{a[or
item Maximo
1 Formagéo Académica / Profissional
1.1 Na area Neonatal
111 Doutorado ou Livre Docéncia (*) 1,50 ponto
1.1.2 Mestrado (*) 1,00 ponto
1.1.3 Especializacéo ou Titulo de Especialista 0,50 ponto
11.4 Monitoria académica ou Iniciagdo Cientifica O,ZSOeﬁqoenstt(?epor 3,00
1.2 Em outras areas da Saude pontos
1.2.1 Doutorado ou Livre Docéncia (*) 1,00 ponto
1.2.2 Mestrado (*) 0,75 ponto
1.2.3 Especializacéo ou Titulo de Especialista 0,30 ponto
1.2.4 Monitoria académica ou Iniciagdo Cientifica 0,20 ponto por
semestre
Participacdo em atividade de atualizacdo na &rea de Materno-Infantil 050
2 (cursos, congressos, foruns, simpdsios, jornadas, e ncontros), nos 0,10 ponto cada 20h !
Ultimos 5 (cinco) anos, com duracdo minimade 20h  oras ponto
3 Producéo Cientifica na &rea Neonatal, Pediatrica ou O  bstétrica (0 mesmo 1,50
trabalho seréd pontuado somente uma vez) ponto
3.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2013) 0,50 ponto por artigo
3.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo
3.3 Livro publicado com ISBN 0,40 ponto por livro
3.4 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
35 Participacdo em eventos como palestrante, coordenador de mesa, debatedor, | 0,10 ponto por evento
) comentarista, moderador (méximo 0,40 ponto)
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0,10 ponto por trabalho

3.6 Trabalhos publicados em anais de congressos (temas livres ou posteres) (méaximo 0,40 ponto)

L . 0,05 ponto por evento
3.7 Participagdo em eventos como monitor (méaximo 0,20 ponto)
4 Experiéncia nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobrepos icdo de tempo
4.1 Na area Neonatal
4.1.1 Experiéncia profissional como Enfermeiro 0,10 ponto por més 400
4.1.2 Estagio ndo obrigatério com carga horaria minima de 100 horas 0,05 ponto cada 100hs ’

> —— — pontos
4.2 Na area Pediatrica ou Obstétrica
42.1 Experiéncia profissional como Enfermeiro 0,05 ponto por més
4.2.2 Estagio ndo obrigatério com carga horaria minima de 100 horas 0,02 ponto cada 100hs
5 Atividades didaticas 1.00
5.1 Como docente de graduacéo e pos-graduagao 0,25 ponto por més pénto
5.2 Como docente de nivel médio 0,10 ponto por més

(*) Para comprovacédo de Doutorado ou Mestrado, o can  didato devera apresentar, além do Titulo, a capa da  Tese ou
Dissertacéao.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Critérios Diagndsticos de Infec¢@o Relacionada & As  sisténcia a Saude.
Neonatologia 2013. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/hotsite/segurancadopaciente/documentos/junho/Modulo%203%20-
%20Neonatologia.pdf Acesso em: 26 mai. 2014.

. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Investigacdo de Eventos Adversos em Servicos de Saude . 2013.
Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/hotsite/segurancadopaciente/documentos/junho/Modulo_5_-
Investiga%C3%A7%C3%A30_de Eventos.pdf Acesso em: 26 mai. 2014

. Decreto n ° 94.406, de 08 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o
exercicio da enfermagem. Disponivel em: http://www.portaleducacao.com.br/enfermagem/artigos/1735/decreto-n-94406-87-
regulamentacao-da-lei-n-7498-86 Acesso em: 26 mai. 2014

. Lei n°7.498, de 25 de junho de 1986 . Dispde sobre a Regulamentacdo do Exercicio da Enfermagem. Disponivel em:
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/128195/lei-7498-86 Acesso em: 26 mai. 2014.

. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em:
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1028079/estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-1ei-8069-90 Acesso em: 26 mai. 2014.

. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, prote¢do e recuperacédo da
salude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 26 mai. 2014.

. Ministério da Salde. Atengdo Humanizada ao Recém-Nascido de baixo peso: Método Canguru. Secretaria de
Atencdo a Saude, Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas. — 2. ed. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude,
2011. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/metodo_canguru_manual_tecnico_2ed.pdf Acesso em: 26 mai.
2014.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de A¢Bes Programaticas e Estratégicas. Atencao a
salde do recém-nascido: guia para os profissionais de salde. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de A¢des Programéticas e Estratégicas. Brasilia: Ministério da Sadde, 2011. 4 v. : il. (Série A. Normas e Manuais
Técnicas). ISBN 978-85-334-1781-6 obra completa. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_recem nascido_%20guia_profissionais_saude_v1.pdf Acesso em: 26 mai. 2014.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_recem nascido %20guia_profissionais_saude v2.pdf Acesso em: 26 mai. 2014.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao _recem nascido %20guia_profissionais saude v3.pdf Acesso em: 26 mai. 2014.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao _recem nascido %20guia_profissionais saude v4.pdf Acesso em: 26 mai. 2014.

. Portaria n°® 529, de 1° de abril de 2013 . Dispde sobre o Programa de Seguranca do Paciente. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html Acesso em 26 mai. 2014

. Resolugdo n° 41, de 13 de outubro de 1995. Aprova em sua integra o texto oriundo da Sociedade Brasileira de
Pediatria, relativo aos Direitos da Crianca e do  Adolescente Hospitalizados. Disponivel em:
http://portal.mj.gov.br/sedh/ct/conanda/resolu%E7%F5es/resolucoes.pdf Acesso em: 26 mai. 2014.

COREN. Resolugdo COFEN n° 311/2007, de 08 de fevereiro de 2 007. Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Disponivel em: http://www.portalcoren-rs.gov.br/docs/Legislacoes/legislacao_11c7bf4bd248e723eb75ceb6877519e8.pdf Acesso
em: 26 mai. 2014.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 26 mai.
2014.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf .Acesso em: 26 mai. 2014.

NANDA. Diagnoésticos de enfermagem da NANDA:  definig6es e classificagdo (2012-2014). Porto Alegre: Artmed, 2012.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 39 — ENFERMEIRO | (Unidade de Cen tro Cirargico, Sala de Recuperacao
P6s Anestésica, Centro Cirargico Ambulatorial e/ou Centro de Material e Esterilizacdo)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS
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ESCRITA

Constituida de 40 questdes
6 objetivas, valendo 0,25 ponto
cada.

Eliminatério e
classificatorio

- Nota minima 7,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 30
(trinta) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados
nessa posicdo. Serdo avaliados, também, os
titulos dos 2 (dois) primeiros candidatos inscritos
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
aprovados na Prova Escrita, e dos 6 (seis)
primeiros candidatos autodeclarados negros
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo desses, incluindo-se o0s
empatados.

- Ap6s a homologacéo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 30°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 22 colocagéo, e os candidatos
autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocagéo.

TITULOS

Conforme tabela abaixo e

Classificatorio 4 subitem 7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme subi

Cuidados de enfermagem ao paciente cirlirgico no perioperatorio
Cuidados de enfermagem em Centro Cirlrgico Ambulatorial
Cuidados de enfermagem em Sala de Recuperacéo Pds-Anestésica
Etica Profissional e Bioética

Humanizagao

Lideranca

Praticas em Centro de Material e Esterilizacéo

Praticas recomendadas pela SOBECC (Sociedade Brasileira de Enfermagem em Centro Cirlrgico)
Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem (Metodologia do Processo de Enfermagem)

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Seguranca do paciente e Saide no Trabalho

tem 7.16 do Edital):

N° do . ~ Valor
. Titulos Pontuacéo L
item Maximo
1 Formacgdo Académica / Profissional
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto
1.3 Residéncia em Salde 1,50 ponto 2,00
14 Esfaesgializagéo na area de Centro Cirargico (carga horaria minima 360 1,20 ponto pontos
15 E§pgcializagéo nas areas da Saude ou Administracéo (carga horéaria 1,00 ponto
minima 360 horas)
2 Producéo Cientifica nas areas de Salde ou Gestdo, no s ultimos 5
(cinco) anos (0 mesmo trabalho sera pontuado soment e uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2013) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo
2.3 Capitulo de livro com ISBN (maximo 2 capitulos por livro) 0,05 ponto por capitulo 1.00
2.4 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro p(;nto
0,10 ponto por
25 Conferéncia proferida em evento cientifico conferéncia
(maximo 0,50 ponto)
2.6 Trabalho apresentado em evento cientifico (temas livres ou posteres) 0,05 ponto por trabalho
) (méaximo 0,50 ponto )
3 Experiéncia profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos , sem
sobreposic¢do de tempo
Na fungdo de Enfermeiro no Centro Cirlrgico, Sala de Recuperacéo 5.00
3.1 Pdés-Anestésica, Centro Cirdrgico Ambulatorial e/ou Centro de Material 0,10 ponto por més ’
e Esterilizacédo pontos
3.2 Na funcdo de Enfermeiro em outras areas da enfermagem (rgfx?rﬁgrg%%%%’nrtrzs
1,00
4 Participacdo em atividade de atualizagdo nas areas d  este Processo ponto

Seletivo (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, c

ursos,
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encontros), nos Ultimos 5 (cinco) anos

0,20 ponto por

41 Com carga horaria acima de 15 horas N
atividade

4.2 Com carga horéria até 14 horas 0.10 ponto por
atividade

5 Atividades didaticas nas areas deste Processo Seleti vo, de Salde

ou Gestao, nos Ultimos 5 (cinco) anos

0,30 ponto por

51 Como docente de curso de graduacéo e pés-graduacao semestre 1,00

5.2 Como docente de curso técnico 0,20 ponto por ponto
semestre

5.3 Como Instrutor de Capacitagdo com carga horaria minima de 4 horas O’zgtiei%r:gepor

Referéncias Recomendadas

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Boas praticas de funcionamento para os servicos de endoscopia .
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0006_10_03_2013.html Acesso em: 26 jun. 2014.

Investigacao e Controle de Bactérias Multirresisten  tes. 2007. Disponivel em:
http://www.professores.uff.br/jorge/manual%20_controle_bacterias.pdf Acesso em: 26 jun. 2014.

. Resolucéo da Diretoria Colegiada - RDC n  ° 15, de 15 de margo de 2012. Dispbe sobre requisitos de boas préaticas
para o] processamento de produtos para  salde e da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015 15 03 _2012.pdf Acesso em: 26 jun. 2014.

Seguranca do Paciente: Higienizacdo das Maos. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/paciente_hig_maos.pdf Acesso em: 26 jun. 2014.

. SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENFERMAGEM EM ENDOSCOPIA GASTROINTESTINAL. Manual de Limpeza e
Desinfeccao de Aparelhos Endoscopios . 2009. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/sobeeg_manual.pdf Acesso em: 26 jun. 2014.

ALFARO-LEFREVE, R. Aplicagdo do Processo de Enfermagem:  Um Guia Passo a Passo. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
BIANCHI, E. R. F.; CARVALHO, R. Enfermagem em Centro Cirlrgico e Recuperagao. Sao Paulo: Manole, 2007.
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promog&o, protecdo e recuperacio da

salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 26 jun. 2014.

. Ministério da Salde. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia (DF), 2008.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf Acesso em: 26
jun. 2014.

. Ministério da Saude. Segundo desafio global para a seguranca do paciente: Cirurgias seguras salvam vidas
(orientacdes para cirurgia segura da OMS). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/seguranca_paciente_cirurgias_seguras_salvam_vidas.pdf Acesso em: 26 jun. 2014.
CARVALHO, R.; BIANCHI, E. R. F. Enfermagem em Centro Cirlrgico e Recuperagdo.  S&o Paulo: Manole, 2007.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Codigo de Etica Profissional . Disponivel em: http://novo.portalcofen.gov.br/wp-
content/uploads/2012/03/resolucao_311 anexo.pdf Acesso em: 26 jun. 2014.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 26 jun.
2014.

GRAZIANO, A. S. et. al. Enfermagem em Centro de Material e Esterilizagdo . Sdo Paulo: Manole, 2011.

MALAGUTTI, W.; BONFIM, I. M. Enfermagem em centro cirlrgico:  Atualidades e Perspectivas no Ambiente Cirlrgico. 2. ed.
Sé&o Paulo: Martinari, 2011.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de
Saude. Disponivel em: tp://portal.mte.gov.br/data/files/827C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 26 jun. 2014.

MULAZZANI, M.; CIOATO, M. Enfermagem em Videocirurgia: Fundamentos, Procedimentos e Pratica. Sdo Paulo: Ateneu, 2006.
NANDA INTERNATIONAL. Diagnéstico de Enfermagem NANDA: Defini¢cdes e Classificagdo 2012-2014. Porto Alegre: Artmed,
2012.

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Alianga Mundial para a Seguranca do Paciente. Segundo desafio global para a
seguranga do paciente. Cirurgias Seguras Salvam Vidas . Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/213372004745811b8d55dd3fbc4c6735/Manual_seguranca do_paciente.pdf?MOD=A
JPERES Acesso em: 26 jun. 2014.

PADILHA, K. G. et. Al. Enfermagem em UTI : cuidando paciente critico. Sdo Paulo: Manole, 2009.

PADOVEZE, M.; GRAZIANO, K. Limpeza, Desinfec¢do e Esterilizagdo de Artigos em Se rvicos de Saude . Sé&o Paulo:
APECIH — Associacdo Paulista de Estudos e Controle de Infec¢do Hospitalar, 2010.

PORTAL DA SAUDE. Politica Nacional de Humanizacdo . Disponivel em:
http://www.humanizasaude.rs.gov.br/site/artigos/manual/ Acesso em: 26 jun. 2014.

ROTHROCK, J. C. Alexander Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirdrgic 0. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

SILVA, E. R. R. et. al. Diagnostico de Enfermagem com Base em Sinais e Sintom  as. Porto Alegre: Artmed, 2011.

SILVA, M. G. Enfermagem em Endoscopia: Digestiva e Respiratoria. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico-Cirlrgica. 12. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENDOSCOPIA DIGESTIVA. Endoscopia Gastrointestinal Terapéutica . S8o Paulo: Tecmed,
2006.
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SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENFERMEIROS DE CENTRO CIRURGICO, RECUPERACAO ANESTESICA E CENTRO DE
MATERIAL E ESTERILIZACAO. Praticas Recomendadas . 5. ed. Sdo Paulo: SOBECC, 2013.

WACHTER, R. M. A seguranca do Paciente . Porto Alegre: Artmed, 2010.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 40 — FARMACEUTICO-BIOQUIMICO I (S ervigo de Farmécia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 30
(trinta) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados
nessa posicdo. Serdo avaliados, também, os
titulos dos 2 (dois) primeiros candidatos inscritos
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
aprovados na Prova Escrita, e dos 6 (seis)
primeiros candidatos autodeclarados negros
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo desses, incluindo-se 0s
empatados.

- Ap6s a homologacdo da classificacéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que n&o
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 30°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 22 colocagdo, e os candidatos
autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocagéo.

Constituida de 40 questbes
6 objetivas, valendo 0,25 ponto
cada.

Eliminatério e

ESCRITA e
classificatorio

p . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 4 7 16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Manipulagéo e controle de qualidade de Medicamentos na Farmacia Hospitalar
= Gerenciamento e Logistica de Medicamentos
¢ Farméacia Clinica

¢ Atencdo Farmacéutica

«  Farmacoepidemiologia

¢ Radiofarmacia

¢ Legislacdo Farmacéutica

¢ Farmacologia geral

« Toxicologia

e Seguranc¢a do paciente

¢ Gestdo de Processos e Qualidade em Saude
¢ Gestdo Estratégica

« Etica e Bioética

+  Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
¢ Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subi  tem 7.16 do Edital):

N° do . x Valor
) Titulos Pontuacéo g
item Maximo
1 Formacé&o Académica / Profissional na area da Saude
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto
1.3 Residéncia Multiprofissional e/ou em Farmacia 1,00 ponto 2,00
ontos
1.4 Especializacdo Lato Sensu 0,70 ponto por P

Especializacao

Titulo de Especialista em Farmacia Hospitalar ou Farmacia Oncoldgica, obtido

15 . 0,50 ponto por titulo
através de Prova

5 Producéo Cientifica na area de Farmécia Hospitalar ( o mesmo trabalho 1,50
sera pontuado somente uma vez) ponto

2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2013) 0,50 ponto por artigo
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2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo
2.3 Capitulo de livro (méximo 3 capitulos por livro) com ISBN 0,20 ponto por capitulo
2.4 Trabalhos apresentados em Congressos (temas livres ou posteres) O,lQ ponto por trabalho
(maximo 0,70 ponto)
3 Experiéncia na area de Farmdcia, nos Ultimos 5 (cinc 0) anos, sem
sobreposicdo de tempo
3.1 Na funcdo de Farmacéutico Hospitalar 0,12 ponto por més 500
3.2 Na fungdo de Farmacéutico em indistria, comércio ou instituicdes de saude 010 ponto por mes po’ntos
) ’ (maximo 1,20 ponto)
P S .- . 0,04 ponto por més
3.3 Estagio n&o obrigatorio em Farmécia Hospitalar méximo 1,00 ponto
p
Participacdo em atividade de atualizacdo (congressos , foruns,
4 simpésios, jornadas, cursos, encontros), nos Ultimo s 5 (cinco) anos, na
area de Farmacia Hospitalar ou Gestdo em Saude
4.1 Atividades com carga horaria de 40 horas ou mais 0,40 _p_onto por 1,00
atividade ponto
4.2 Atividades com carga horaria de 21 a 39 horas 0.20 ponto por
atividade
4.3 Atividades com carga horaria de 8 a 20 horas 0.10 .p.onto por
atividade
5 Participacé@io em atividades didaticas em Farmécia
5.1 Atuacdo como docente em instituicdo de ensino superior 0,20 ponto por
semestre 050
5.2 Atividade de preceptoria 0,15 ponto por ponto
semestre
5.3 Atividade como instrutor/palestrante 0.10 .p.onto por
atividade

Referéncias Recomendadas

BRASIL. ANVISA. Diretrizes para o Gerenciamento do Risco em Farmaco  vigilancia, versdo 12 de marcgo de 2008.
Disponivel em:

http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/4140a10047cd94dc9845fed498087ael/Diretrizes _para o_GRFV.pdf?MOD=AJPER
ES Acesso em: 17 jun. 2014.

. Anexo 03: Protocolo de Seguranca na Prescri¢cdo, Uso e Administracdo de Medicamentos.  Disponivel em:
http: //WWW anvisa.gov.br/hotsite/segurancadopaciente/documentos/julho/Protocolo%20ldentifica%C3%A7%C3%A30%20d0%20
Paciente.pdf Acesso em: 17 jun. 2014.

. RDC n° 44, de 17 de agosto de 2009. Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento,
da dispensacéo e da comercializagdo de produtos e da prestacdo de servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/divulga/noticias/2009/pdf/180809 rdc_44.pdf Acesso em: 17 jun.
2014.

. . RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007 . Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacdo de
Preparagfes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias e seus Anexos. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2007/res0067_08 10 2007.html Acesso em: 17 jun. 2014.

. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promoc&o, protecdo e recuperagio da
salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm Acesso em: 17 jun. 2014.

. Ministério da Saude. Portaria n ° 4283, de 30 de dezembro de 2010 . Aprova as diretrizes e estratégias para
organizagdo, fortalecimento e aprimoramento das acdes e servicos de farmacia no ambito dos hospitais. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4283 30 12 2010.html Acesso em: 17 jun. 2014.

. Ministério da Saude. Uso Racional de Medicamentos: Temas selecionados. Brasilia: Ministério da Saude. 2012.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/uso_racional_medicamentos temas_selecionados.pdf Acesso em: 17
jun. 2014
BRUNTON, L. et. al. Goodman & Gilman’s Manual de Farmacologia e Terapéu tica. 11. ed. Porto Alegre: Artmed. 2010.
Secdes |, X e XV.

CHAVES, C. E.; CIPRIANO, S. L.; PINTO, V. B. Gestéo Estratégica em Farmacia Hospitalar . 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
20009.

CIPRIANO, S. L. et. al. CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Farmacia Hospitalar ,
n.15. Outubro/Novembro 2011. Disponivel em: http://www.sbrafh.org.br/site/index/library/id/91.pdf Acesso em: 17 jun. 2014.
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. RES n° 585, de 29 de agosto de 2013. Regulamenta as atribuicdes clinicas do
farmacéutico e dé outras providéncias. Disponivel em: http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/585.pdf Acesso em: 17 jun.
2014.

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO PARANA. COMISSAO DE FARMACIA HOSPITALAR. Guia de Orientagdo do
Exercicio Profissional em Farmacia Hospitalar . Maio, 2012. Disponivel em: http://www.crf-
pr.org.br/uploads/comissao/9147/guia_farmacia hospitalar.pdf Acesso em: 17 jun. 2014.

DADER, M. J. F.; MUNOZ, P. A.; MARTINEZ, F. M. Atencdo Farmacéutica: conceitos, processos e casos praticos. 1. ed. Sdo
Paulo: RCN, 2008.

FERRACINI, F. T. et. al. Pratica Farmacéutica no Ambiente Hospitalar: do planejamento a realizacdo. 2. ed. S&o Paulo:
Atheneu, 2010.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 17 jun.
2014.

MALTA, N. G. CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. COMISSAO DE FARMACIA HOSPITALAR. Rastreabilidade de
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Medicamentos na Farmacia Hospitalar . Pharmacia Brasileira n® 79. Novembro/Dezembro 2010/Janeiro 2011. Disponivel em:
http://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/129/pb79 encarte farmacia_hospitalar.pdf Acesso em: 17 jun. 2014.
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de
Saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 17 jun. 2014.

NITA, M. E. Avaliagéo de tecnologias em saide . 1. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2010. Cap. 14-28, 30 e 31.

NOVAES, M. R. C. G., SOUZA, N. N. R., NERI, E. D. R., CARVALHO, F. D., BERNARDINO, H. M. O. M., MARCOS, J. F., (org.)
Guia de Boas Praticas em Farmdcia Hospitalar e Servic os de Saude. Sociedade Brasileira de Farméacia Hospitalar. Sdo
Paulo: Atelié Vide o Verso, 2009.

SANTOS, L.; TORRIANI, M. S.; BARROS, E. Medicamentos na Pratica da Farmécia Clinica . Porto Alegre: Artmed, 2013.
Parte I.

VECINA NETO, G. Gestdo de Recursos Materiais e de Medicamentos , vol 12. In: VECINA NETO, G.; FILHO, W. R. Série
Salude e Cidadania. Sdo Paulo: Faculdade de Saude Publica da Universidade de Sao Paulo, 1998. Disponivel em:
http://www6.ensp.fiocruz.br/visa/files/Volume12.pdf Acesso em: 17 jun. 2014.

YANG, YI.; WEST-STRUM, D. Compreendendo a Farmacoepidemiologia .Porto Alegre: AMGH, 2013.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 41 — MEDICO | (Cirurgia Vascular Periférica)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO
o Constituida de 20 questdes
ESCRITA Eliminatério e 6 objetivas, valendo 0,30 ponto | _ Nota minima 6,00 pontos.

classificatorio cada, e 2 questdes dissertativas,
valendo 2,00 pontos cada.

It o - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 4 7 16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

*  Amputacdes

e Anatomia do sistema vascular e diagnéstico por imagem
*  Aneurismas arteriais

e Cirurgia endovascular

* Doencga vascular extracraniana

e Ecodoppler: arterial e venoso

¢ Hemostasia e trombofilias

e Hipertenséo renovascular e nefropatia isquémica
* Insuficiéncia venosa crénica

e Isquemia mesentérica

e Isquemia arterial crénica das extremidades

e Isquemia arterial aguda das extremidades

e Sindromes aérticas agudas

e Trauma vascular

e Tromboembolia pulmonar

e Trombose venosa profunda

*  Varizes

*  Vasculites

« Etica e Bioética

»  Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Seguranca do paciente e Salde no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  subitem 7.16 do Edital):

[0}
N do Titulos Pontuacéo \{a[or
item Maximo
1 Formac&o Académica
11 TltuI(_) _de Espe(_:lallst_a em C_:lrurgla Vascular, fornecido pela Sociedade 1,50 ponto 3,00
Brasileira de Angiologia e de Cirurgia Vascular
- > - - - — - pontos
12 Titulo de Especialista em Angioradiologia e Cirurgia Endovascular fornecido 1,50 ponto
) pela Sociedade Brasileira de Angiologia e de Cirurgia Vascular '
2 Producéo Cientifica na &rea de Cirurgia Vascular (o m  esmo trabalho sera 2,00
pontuado somente uma vez) pontos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2013) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,40 ponto por livro
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2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo

0,05 ponto por trabalho

25 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou pdsteres) (méximo 0,50 ponto)

0,05 ponto por
2.6 Conferéncia proferida em eventos cientificos conferéncia
(maximo 0,50 ponto)

Experiéncia na area de Cirurgia Vascular, nos ultimos 5 (cinco) anos,
sem sobreposicdo de tempo

0,20 ponto por
3.1 Participacéo em Pesquisa Clinica pesquisa
(maximo 1,00 ponto)

0,10 ponto por més 4,00
3.2 Na funcao de Médico (méximo 1,00 ponto) pontos
P s . 0,15 ponto por més
3.3 Estagio ndo obrigat6rio no exterior (mAximo 1,20 ponto)
P s . 0,08 ponto por més
3.4 Estagio ndo obrigatorio no pais (mé&ximo 0,80 ponta)
Participacdo em atividade de atualizacdo (congressos , foruns,
4 simposios, jornadas, cursos, encontros), na area de Cirurgia Vascular, 100
nos Ultimos 5 (cinco) anos pc;nto

0,10 ponto por

41 Com carga horaria acima de 20 horas N
atividade

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 10 jun. 2014.

BRITO, C. J. Cirurgia Vascular — Cirurgia Endovascular e Angiologi a. 3. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2013.
CRONENWETT, J. L.; JOHNSTON, W. Rutherford's vascular surgery. 7. ed. Philadelphia: W.B. Saunders, 2010.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso: 10 jun. 2014.
LOBATO, A. C. Cirurgia Endovascular . 2. ed. Sao Paulo: Instituto de Cirurgia Vascular e Endovascular de Sao Paulo, 2010.

LOBATO, A. C. Tratamento Endovascular das Complicacdes Aorto-iliac as. Sao Paulo: Instituto de Cirurgia Vascular e
Endovascular de S&o Paulo, 2008.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e Satde no Trabalho em Servigos de

Saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 10 jun. 2014.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 42 — MEDICO | (Ginecologia e Obst etricia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Constituida de 25 questdes

Eliminatério e objetivas, sendo 20 questdes

ESCRITA lassificatori 6 valendo 0,35 ponto cada e 5 | - Nota minima 7,00 pontos.
classiicatorio questdes valendo 0,60 ponto
cada.

. - - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 4 7 16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Etica médica
¢ Ginecologia
- Dor pélvica
- Sindrome pré-menstrual
- Sangramento uterino anormal
- Endometriose
- Doencga sexualmente transmissivel
- Doenca inflamatéria pélvica
- Anticoncepcgao
- Urgéncia em ginecologia e obstetricia
- Violéncia sexual
- LesBes do colo uterino
- Carcinoma de colo, utero, vulva e vagina
- Patologia benigna e maligna de mama
- Ciclo menstrual
- Alterac6es no desenvolvimento sexual

-33-




- Puberdade precoce
- Anovulagéo crénica
- Amenorréias
-Infertilidade

- Climatério

- Hiperandrogenismo

¢ Obstetricia

- Pré-natal

- Medicina fetal

- Morte fetal

- Aborto

- Nascimento pré-termo

- Gestacao pds-termo

- Ruptura prematura das membranas
- Doenca hemolitica perinatal

- Crescimento intrauterino restrito

- Gemelaridade

- Avaliacdo da saude fetal

- Avaliacdo da maturidade pulmonar fetal
- Infeccdes pré-natais

- Assisténcia ao trabalho de parto

- Indugéo ao parto

- Forcipe — foco-extragédo

- Cesariana

- Apresentacao pélvica

- Parto disfuncional

- Puerpério

- Amamentacgéo

- Doenca hipertensiva na gestagéo
- Diabete Mellitus gestacional

- Gestacao e HIV

- Droga e gestagéo

- Hemorragia ante-parto e pés-parto
- Gestacgao ectopica

- Doenca trofoblastica gestacional

» Epidemiologia e estatistica em ginecologia e obstetricia
« Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
¢ Seguranca do paciente e Salde no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacio conforme subi

tem 7.16 do Edital):

[0}
. do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacéo Académica na area de Ginecologia e Obstetr icia 400
1.1 Doutorado com Tese defendida (*) 4,00 pontos o'ntos
1.2 Mestrado com Dissertacéo defendida (*) 1,50 ponto P
2 Producao Cientifica com tema na area de Ginecologia e Obstetricia (0
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2013) 0,30 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista néo indexada 0,10 ponto por artigo 1,00
. N 0,05 ponto por trabalho ponto
2.3 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou pdsteres) (mé&ximo 0,50 ponto)
Participacdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor,
2.4 i 0,05 ponto por evento
comentarista, moderador
Experiéncia profissional na fungdo de Médico em Gine  cologia e 0.07 ponto por més 4,00
Obstetricia, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobrep  osi¢do de tempo 07 P P pontos
Outros cursos e habilitacdes na area de Ginecologia e Obstetricia
Residéncia de 4°ano, em Ginecologia e Obstetricia ou subéarea correlata, em
4.1 . L2 . A P 1,00 ponto
programa reconhecido pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica
Habilitagdo em Ultrasonografia Basica em Ginecologia e Obstetricia fornecida
pela FEBRASGO ou Colégio Brasileiro de Radiologia ou Treinamento em
4.2 - L . ) o . .. 1,00 ponto 1,00
Ultrasonografia Basica em Ginecologia e Obstetricia por periodo minimo de 1 ponto
(um) més em instituicdo legalmente constituida.
Habilitagdo em Cirurgia Endoscépica Ginecoldgica fornecida pela FEBRASGO
ou Colégio Brasileiro de Cirurgifes ou Treinamento em Cirurgia Endoscépica
4.3 . 2 . L2 - 1,00 ponto
Ginecolégica por periodo minimo de 1 (um) ano em instituicdo legalmente
constituida.
(*) Para comprovacgédo de Doutorado ou Mestrado, o can  didato devera apresentar, além do Titulo, a capa, o resumo da

Tese ou Dissertacao, e a ata de defesa ou o diploma

Referéncias Recomendadas
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BEREK, J. S. Berek & Novak. Tratado de Ginecologia . 14. ed. Sdo Paulo: Editora Guanabara Koogan, 2008.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da
salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 24 jun. 2014.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica . Disponivel em:
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/index.asp Acesso em: 24 jun. 2014.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO RIO GRANDE DO SUL. Manual Técnico Disciplinar . 8. ed. 2010. Disponivel em:
http://www.cremers.org.br/dowload/manual_tecnico_disciplinar_ed10.pdf Acesso em: 24 jun. 2014.

CORLETA, H. V. E.; CAPP, E. Ginecologia Ambulatorial . Porto Alegre: Artmed, 2008.

CORLETA, H. V. E.; CAPP, E. Ginecologia Endécrina.  Porto Alegre: Artmed, 2010.

CUNNINGHAM, F. et. al. Williams obstetrics . 23. Ed. EUA: McGraw Hill, 2012.

FREITAS, F. et. al. Rotinas em Ginecologia . 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

FREITAS, F. et. al. Rotinas em Obstetricia . 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

FRITZ, M. A.; SPEROFF, L. Clinical Gynecologic Endocrinology and Infertility. 8. ed. EUA: Lippincott Williams & Wilkins, 2010.
GOLDIM, J. R. Bioética e interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm Acesso em: 24 jun. 2014.
HOFFMAN, B. L. et. al. Williams Gynecology. 2. ed. New York: McGraw-Hill, 2014.

LEVENO, K. J.; GARY, F. Manual de Obstetricia de Williams — Complicagdes na Gestacdo . 23. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2014.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e Satde no Trabalho em Servigos de
Saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 24 jun. 2014.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 43 — MEDICO | (Infectologia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVAGAO

Eliminatério e Constituida de 25 questSes

ESCRITA e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.

. - - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 4 7 16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ AIDS (Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida)
¢ Antimicrobianos

e Colera e outras diarréias infecciosas

*« Dengue

* Doenca de Chagas

« Doengas Exanteméaticas

¢ Doencas sexualmente transmissiveis

« Endocardites Infecciosas

¢ Esquistossomose Mansonica

«  Estafilococcias

*  Estreptococcias e infecgbes pelos enterococos
¢ Febre amarela

¢ Febre de origem indeterminada

¢ Hepatites Virais

¢ Imunizagbes

¢ InfecgBes em transplante

¢ InfecgBes por virus da familia Herpesvirideae

¢ InfecgBes hospitalares

¢ InfecgBes por bacilos Gram-negativos

« InfecgBes por bactérias anaerdbias

¢ Infecgbes por prions

¢ Influenza e outras doencas respiratérias por virus
¢ Leishmaniose

e Leptospiroses

e Malaria

¢ Meningites

¢ Micoses sistémicas

¢ Parasitoses Intestinais

¢ Pneumonias adquiridas na comunidade

* Raiva
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¢ Riquetsioses

e Sepse
¢ Sindrome Respiratéria Aguda Grave
e Tétano

«  Toxoplasmose

¢ Tuberculose

«  Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
e Seguranca do paciente e Saude no Trabalho
»  Etica e Bioética

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme  subitem 7.16 do Edital):

N° do . . Valor
) Titulos Pontuacéo g
item Maximo
1 Formac&o Académica / Profissional
1.1 Doutorado ou Livre Docéncia em Medicina 2,50 pontos 4,00
1.2 Mestrado em Medicina 1,50 ponto pontos
1.3 Residéncia de 4°ano em uma das subespecialidad es de Infectologia 0,25 ponto
2 Producgéo Cientifica na area de Infectologia, nos dlt  imos 5 (cinco) anos
(0o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
21 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS Al na area de Medicina | - 0,50 ponto por artigo
) CAPES 2013), como primeiro ou Gltimo autor '
29 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS A2 na area de Medicina | - 0,40 ponto por artigo
) CAPES 2013), como primeiro ou ultimo autor '
23 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS B1 ou B2 na area de Medicina 0,30 ponto por artigo
) | - CAPES 2013), como primeiro ou Ultimo autor '
24 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS B3, B4 ou B5 na area de 0,10 ponto por artigo
) Medicina | - CAPES 2013), como primeiro ou Ultimo autor '
o5 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS Al na area de Medicina I - 0,30 ponto por artigo
’ CAPES 2013), como autor intermedidrio !
26 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS A2 na area de Medicina | - 0,20 ponto por artigo 3,00
) CAPES 2013), como autor intermediario ' pontos
27 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS B1 ou B2 na area de Medicina 0,10 ponto por artigo
) | - CAPES 2013), como autor intermediario '
28 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS B3, B4 ou B5 na area de 0,02 ponto por artigo
) Medicina | - CAPES 2013), como autor intermediario !
29 Trabalho apresentado em evento cientifico fora do pais (temas livres ou | 0,10 ponto por trabalho
) pdsteres), como primeiro ou Ultimo autor, ou apresentador (méximo 1,00 ponto)
210 Trabalho apresentado em evento cientifico no pais (temas livres ou posteres), | 0,05 ponto por trabalho
) como primeiro ou Ultimo autor, ou apresentador (méximo 0,50 ponto)
2.11 Livro publicado com ISBN 0,05 ponto por livro
2.12 Capitulo de livro com ISBN 0,02 ponto por capitulo
213 Resumo publicado em anais de evento cientifico, como primeiro ou dltimo | 0,01 ponto por resumo
) autor (méximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia na area de Infectologia, nos Ultimos 5 ( cinco) anos, sem
sobreposicdo de tempo 1.00
3.1 Na funcdo de Médico 0,07 ponto por més pc;nto
3.2 Estagio ndo obrigatério no exterior (minimo 1 més) 0,05 ponto por més
3.3 Estagio ndo obrigatério no pais (minimo 1 més) 0,02 ponto por més
4 Atividades didaticas na area de Infectologia, nos U Itimos 5 (cinco) anos
4.1 Como Preceptor de Residéncia Médica (minimo 6 meses) 0,02 ponto por més 2,00
4.2 Como docente 0,50 ponto por pontos
semestre

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacéo da
salude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 20 mai. 2014.

CLINICAL INFECTIOUS DISEASES. Artigos de Revisdo publicados entre janeiro de 2011 e junho de 2014. Disponivel em:
http://cid.oxfordjournals.org/ Acesso em: 20 mai. 2014.

CLINICAL MICROBIOLOGY REVIEWS. Artigos de Revisdo publicados entre janeiro de 2011 e junho de 2014. Disponivel em:
http://cmr.asm.org/ Acesso em: 20 mai. 2014.

COHEN, J.; POWDERLY, W. G.; OPAL, S. M. Infectious Diseases . 3. ed. Mosby: Elsevier, 2010.

GERALD, L. M.; BENNETT, J. E.; DOLIN, R. Mandell, Douglas and Bennett's Principles and Practice of Infectious
Diseases . 7. ed. Philadelphia, Churchill Livingstone: Elsevier, 2010.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso: 20 mai. 2014.
LANCET INFECTIOUS DISEASES. Artigos de Revisdo publicados entre janeiro de 2011 e junho de 2014. Disponivel em:

http://www.thelancet.com/journals/laninf/issue/current ou http://www.sciencedirect.com/science/journal/14733099 Acesso em: 20
mai. 2014.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de
Salde. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
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32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 20 mai. 2014.

PANEL ON ANTIRETROVIRAL GUIDELINES FOR ADULTS AND ADOLESCENTS. Guidelines for the use of antiretroviral
agents in HIV-1-infected adults and adolescents . Department of Health and Human Services. Disponivel em:
http://aidsinfo.nih.gov/contentfiles/lvguidelines/adultandadolescentgl.pdf Acesso em: 20 mai. 2014.

PROTOCOLO CLINICO E DIRETRIZES TERAPEUTICAS PARA MANEJO DA

INFECGAO PELO HIV EM ADULTOS.

Disponivel em: http://www.aids.gov.br/pcdt/protocolo-clinico Acesso em: 20 mai. 2014,

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 44 — MEDICO | (Medicina Interna)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOSNPARA APROVAQAQ E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA Ellmlrllf”;ltorl’ol e 7 Constituida  de 40  questSes
classificatorio objetivas, valendo 0,25 ponto
cada.

- Nota minima 7,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 30
(trinta) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados
nessa posicdo. Serdo avaliados, também, os
titulos dos 2 (dois) primeiros candidatos inscritos
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
aprovados na Prova Escrita, e dos 6 (seis)
primeiros candidatos autodeclarados negros
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo desses, incluindo-se o0s
empatados.

- Ap6s a homologacdo da classificacéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que n&o
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 30°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 22 colocagdo, e os candidatos
autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocagéo.

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatério 3 7 16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Cardiopatia Isquémica
Hipertenséo Arterial
Valvulopatias

Endocardite Infecciosa
Arritmias

Insuficiéncia Cardiaca
Pneumonias

Tuberculose

Asma Brénquica

Doenga Pulmonar Obstrutiva Crdnica
Tromboembolia Pulmonar
Doenca Péptica
Hemorragia Digestiva
Diarréias

Pancreatites

Hepatites

Cirrose Hepatica

Infecgdo Urinaria

Litiase Urinaria

Doencas Glomerulares
Insuficiéncia Renal Aguda
Insuficiéncia Renal Cronica
Desequilibrios Hidroeletroliticos e Acido-basicos
Anemias

Leucemias

Doencgas Hemorragicas e da Coagulacéo
Linfomas

Mieloma Multiplo
Hipertireoidismo
Hipotireoidismo

Obesidade

Diabete Mélito

-37-




CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme

Sindrome de Cushing

Doenca de Addison

Osteoporose

Hipercalcemias

Artrite Reumatoide

Osteoartrose

Osteomielite

Espondiloartropatias

Gota

Artrite Séptica

Outras Doengas Difusas do Tecido Conjuntivo
Carcinoma de Pulmao

Carcinoma Gastrico

Carcinoma de Cdlon

Carcinoma de Mama

Cefaléias

Meningites

Epilepsia

Doencas Cérebro-vasculares

Neuropatias Periféricas

Alcoolismo

Doencas Extrapiramidais

Tétano

Micoses Sistémicas

Doengas Sexualmente Transmissiveis
Doencas Parasitarias

Infeccéo pelo HIV e AIDS

Farmacodermias

Manifestages Cuténeas das Doengas Sistémicas
Choque

Imuniza¢des em adultos

Reanimacéo Cardiopulmonar

Etica e Bioética

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Seguranca do paciente e Saide no Trabalho

subitem 7.16 do Edital):

N° do . . Valor
) Titulos Pontuacéo g
item Maximo
1 Formac&o Académica / Profissional
1.1 Na &rea de Medicina Interna
1.1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.1.2 Mestrado 1,50 ponto
1.1.3 3° ano de Residéncia Médica em Medicina Interna (além do pré-requisito) 1,50 ponto por ano
1.1.4 Monitoria ou Bolsa de Pesquisa — Iniciagdo Cientifica 0,30 ponto por ano 4,00
1.2 Em outras areas da Clinica Médica pontos
1.2.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2.2 Mestrado 1,50 ponto
1.2.3 Residéncia Médica (exceto pré-requisito) 0,50 ponto por ano
1.2.4 Especializagédo 0,25 ponto
1.25 Monitoria ou Bolsa de Pesquisa — Iniciacdo Cientifica 0,15 ponto por ano
Producgédo Cientifica na area de Medicina Interna ou € m outras areas da
2 Clinica Médica, nos ultimos 5 (cinco) anos, (0 mesm o trabalho sera
pontuado somente uma vez)
21 ég:ggsp;glll%?do em revista indexada (QUALIS A na area de Medicina | 0,50 ponto por artigo
29 é,rat\lg(éspggl;g;do em revista indexada (QUALIS B na area de Medicina | 0,30 ponto por artigo
23 é’rAt\lgESp;glllgz)ido em revista indexada (QUALIS C na é&rea de Medicina | 0,20 ponto por artigo
2.4 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo 250
2.5 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro po’ntos
2.6 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
2.7 Conferéncias proferidas em eventos cientificos (?rﬁégireg f%rg%rgr?g)a
Projetos de pesquisa aprovados e concluidos (ndo serdo pontuados os .
28 projjetos ja cor?ten?plados Fr)1o Mestrado e/ou Doutorafdo) P 0.10 ponto por projeto
2.9 Trabalhos apresentados em Congressos (temas livres ou posteres) 0‘05, ponto por trabalho
(maximo 1,00 ponto)
2.10 Atividades de pesquisa: projetos de pesquisa aprovados ou em andamento 0,05 ponto por projeto
211 Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 0,02 por evento
) comentarista, moderador (méximo 0,20 ponto)
3 Experiéncia na area de Medicina Interna ou em outras areas da Clinica 1,50
Médica, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicd o de tempo ponto
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3.1 Na funcao de Médico 0,03 ponto por més
3.2 Estagio extracurricular no exterior, com carga horaria minima de 120 horas 0,25 ponto por estagio
3.3 Estagio extracurricular no pais, com carga horaria minima de 120 horas 0,15 ponto por estagio
Participacdo em atividades de atualizacéo na areade  Medicina Interna ou
4 em outras areas da Clinica Médica (congressos, féoru ns, simpdsios, 1.00
jornadas, cursos, encontros), nos Ultimos 5 (cinco) anos !
0,10 ponto por ponto
41 Eventos com carga horaria acima de 20 horas e
atividade
5 Atividades Didéticas na area de Medicina Interna ou em outras areas da
Clinica Médica, nos (ltimos 5 (cinco) anos 100
. 0,10 ponto por !
51 Como instrutor N ponto
atividade
5.2 Como docente 0,10 ponto por més

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacéo da
salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 20 mai. 2014.

BRAUNWALD, E.; FAUCI, A. S.; KASPER, D. L.; HAUSER, S. L.; LONGO, D.; JAMESON, L. J. Harrison’s Principles of
Internal Medicine . 18. ed. New York: McGraw-Hill, 2012.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica . Diario Oficial da Uni&o. 17 de setembro de 2009. Disponivel
em: http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf Acesso em: 20 mai. 2014.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 20 mai.
2014.

GOLDMAN, L.; AUSIELLO, D. Cecil Textbook of Medicine. 24. ed. Philadelphia: W.B.Saunders Company, 2012.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 20 mai. 2014.

ZIPES, D. P.; LIBBY, P.; BONOW, R. O.; BRAUNWALD, E. Braunwald’s Heart Disease. 9. ed. Philadelphia: Elsevier
Saunders, 2011.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 45 — MEDICO | (Nefrologia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO
T Constituida de 25 questbes
ESCRITA E"m”.‘?‘to“,o. € 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.
TITULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem )

7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Distarbios hidroeletroliticos

« Disturbios acido-basicos

¢ Glomerulopatias

« Infeccéo urinaria

« Insuficiéncia renal crénica

« Insuficiéncia renal aguda

¢ Nefrolitiase

¢ Hipertensao arterial sistémica

« Terapia renal substitutiva

¢ Transplante renal

« Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
« Etica e Bioética

¢ Seguranca do paciente e Salde no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  subitem 7.16 do Edital):

[0}
N do Titulos Pontuacéo \{a[or
item Maximo
1 Formac&o Académica em Nefrologia
1.1 Doutorado ou Livre Docéncia 2,00 pontos 2,00
1.2 Mestrado em Medicina 1,00 ponto pontos
1.3 Titulo de Especialista fornecido pela Sociedade Brasileira de Nefrologia 0,50 ponto
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2 Producdo Cientifica na area de Nefrologia (0 mesmo t rabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2013) 1,00 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo 3,00
2.3 Livro editado com ISBN 1,00 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,30 ponto por capitulo
25 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou posteres) O(r(r)15a>2?nrg%p5% ggr?til)h 0
3 Experiéncia em Nefrologia, nos dltimos 5 (cinco) ano s, sem
sobreposicdo de tempo 3,00
3.1 Estagio extracurricular, em Servico universitario no exterior 0,20 ponto por més pontos
3.2 Estagio extracurricular, em Servico universitario no pais 0,10 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizacdo na é&rea de Nefrologia 0.10 ponto 050
4 (congressos, foruns, simpoésios, jornadas, cursos, e ncontros), nos Y P por ’
Ultimos 5 (cinco) anos e com carga horaria minimad e 20 horas atividade ponto
5 Atividades didaticas em Nefrologia
5.1 Como instrutor e orientador (ensino e pesquisa) 010 .p.onto por 1,50
atividade
5.2 Como docente ou preceptor de Residéncia Médica 0,10 ponto por més ponto
5.3 Como palestrante em eventos cientificos 0,05 ponto por palestra

Referéncias Recomendadas

BARROS, E. J.; MANFRO, R. C.; THOME, F. S.; GONGCALVES, L. F. Nefrologia. Rotinas, Diagnostico e Tratamento . 3. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2006.

Bioética e Informacdo. In: GOLDIM, J. R. Bioética e FEtica na Ciéncia . Disponivel em:
http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#informacdo Acesso em: 10 jun. 2014.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 . Dispbe sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacéo da
salude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 10 jun. 2014.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 10 jun. 2014.
MANFRO, R. C.; NORONHA I. L.; PACHECO-SILVA, A. Manual de Transplante Renal . 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de

Saude. Disponivel em: http://portal. mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 10 jun. 2014.
RIELLA, M. C. Principios de nefrologia e distarbios hidroeletrolit icos . 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

SCHRIER, R. W. Diseases of the Kidney & Urinary Tract. 9. ed. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2013.
TAAL, M. W. et. al. Brenner & Rector’s. The Kidney. 9 ed. Philadelphia: Elsevier, 2012.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 46 — MEDICO | (Oncologia Pediatri ca)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO

_ N - Nota minima 6,00 pontos.
Constituida de 40 questdes P

Eliminatério e objetivas, valendo 0,20 ponto | - Som_ente seréo _corrigidas as questbes

ESCRITA \assificat6ri 7 cada, e de 2 questdes | dissertativas dos candidatos que acertarem, no
classificatorio dissertativas, valendo 1,00 ponto | Minimo, 24 questbes obj~et|va’s._ Os candldatos que

cada. ndo obtiverem a pontua¢do minima estipulada seréo

automaticamente eliminados.

p . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 3 7 16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Epidemiologia do cancer infantil

« Efeitos tardios do tratamento antineoplasico
e Tumores so6lidos

¢ Leucemias

¢ Linfomas

e  Tratamento de suporte na crian¢a com cancer
«  Tratamento multidisciplinar

«  Principios de Biologia molecular

«  Transplante de Medula Ossea em Pediatria
* Inglés (interpretacdo de textos)

e Etica e Bioética )

¢ Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
e Seguranca do paciente e Saude no Trabalho
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CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  subitem 7.16 do Edital):

[0}
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacédo Académica na area de Oncologia Peditrica, Oncologia ou
Hematologia (*) 2,00
11 Doutorado 2,00 pontos pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto
2 Titulo de Especialista fornecido pela Associacdo Méd ica Brasileira
- —— 1,50
2.1 Em Oncologia Pediatrica 1,00 ponto onto
2.2 Em Pediatria 0,50 ponto P
Produgcdo Cientifica na area de Oncologia Pediatrica, Pediatria,
3 Oncologia ou Hematologia (trabalhos apresentados so bre o mesmo tema
serdo pontuados somente uma vez)
3.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2013) 0,50 ponto por trabalho
- - - ~— 3,00
3.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por trabalho oNntos
3.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro P
3.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo

0,10 ponto por trabalho

35 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pdsteres) (méximo 1,00 ponto)

Experiéncia na area de Oncologia Pediatrica, nos ult  imos 5 (cinco) anos,

4 sem sobreposicao de tempo
4.1 Estagio extracurricular no exterior (ngg)gnggrggg(gorggf) 2,50
— pontos

4.2 Estagio extracurricular no pais O',O 5 ponto por mes

) (méaximo 0,50 ponto)
4.3 Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de Médico 0,05 ponto por més
5 Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, féruns,

simposios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimo s 5 (cinco) anos

5.1 Na area de Oncologia Pediatrica
5.1.1 Como palestrante em eventos internacionais 0,20 ponto por evento 1,00
5.1.2 Como palestrante em eventos nacionais 0,10 ponto por evento ponto
5.2 Na &rea de Pediatria, Oncologia ou Hematologia
5.2.1 Como palestrante em eventos internacionais 0,10 ponto por evento
5.2.2 Como palestrante em eventos nacionais 0,05 ponto por evento

(*) Para comprovacédo de Doutorado ou Mestrado, o can didato devera apresentar, além do Titulo, a capa da Tese ou
Dissertacéo.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, prote¢do e recuperacdo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 26 jun. 2014.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica . Diario Oficial da Uni&o. 17 de setembro de 2009. Disponivel
em: http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf Acesso em: 26 jun. 2014.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 26 jun. 2014.
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de

Saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 26 jun. 2014.
NATIONAL CANCER INSTITUTE. National Institutes of Health. Disponivel em:

http://www.cancer.gov/cancertopics/pdg/pediatrictreatment Acesso em: 26 jun. 2014.
P1ZZO, A. P.; POPLACK, G. D. Principles and Practice of Pediatric Oncology . 6. ed. PHILADELPHIA: Lippincott-Raven
Publishers, 2010.

VOLTARELLI, J. C.; PASQUINI, R.; ORTEGA, E. T. T. Transplante de Células-Tronco Hematopoiéticas . SAO PAULO: Editora
Atheneu, 2009.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 47 — MEDICO DO TRABALHO |

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO

Constituida de 30 questdes

Eliminatério e objetivas, sendo 25 questbes

ESCRITA |assificatori 6 valendo 0,30 ponto cada e 5 | - Nota minima 6,00 pontos.
classincatorio questdes valendo 0,50 ponto
cada.
TITULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem )

7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Acidentes do trabalho

Ac0es preventivas de saude no trabalho

Condigdes de risco de natureza fisica, quimica, biologica, ergondmica e de organizagéo do trabalho
Disturbios psiquicos relacionados ao trabalho

Doencas do trabalho

Doencas profissionais

Epidemiologia ocupacional e ambiental

Métodos diagnosticos das doengas ocupacionais

Ergonomia

Etica e Bioética

Exposicéo ocupacional a material biologico, atendimento e acompanhamentos
Exposicdo ocupacional a metais pesados, solventes, gases e agrotdxicos
Fundamentos de biosseguranca

Indicadores ambientais de exposicéo

Indicadores bioldgicos de exposi¢éo

Insalubridade e periculosidade

Intoxicacdes relacionadas ao trabalho

Legislacao previdenciaria

Legislacéo trabalhista

Normas regulamentadoras de higiene e seguranca do trabalho

Perfil profissiografico previdenciario

Prevencéo e controle de hepatites virais

Programa de controle médico de saude ocupacional

Programa de prevengéo de riscos ambientais

Radiacg8es ionizantes e ndo ionizantes

Reabilitacéo profissional

Servico especializado em segurancga e medicina do trabalho

Tabagismo, consumo de drogas e alcool no local de trabalho

Doengas clinicas prevalentes nos trabalhadores: hipertensédo arterial, cardiopatia isquémica, dislipidemia, diabetes
melitus, infeccdes de vias aéreas superiores, pneumonias, HIV, diagnoéstico diferencial de doengas osteomusculares, dor

toracica e dor abdominal, transtornos de humor
Seguranca do paciente e Saude no Trabalho
Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Diretrizes do Programa de Humanizacao

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme  subitem 7.16 do Edital):

I do Titulos Pontuagéo \{al_or
item Maximo
1 Formacgdo Académica / Profissional (*)
11 Na area de Medicina do Trabalho, Ergonomia, Saude Publ ica, Higiene
' Ocupacional, Toxicologia ou Epidemiologia (**)
1.1.1 Doutorado 2,50 pontos
1.1.2 Mestrado 2,00 pontos
1.1.3 Residéncia Médica em Medicina do Trabalho (exceto pré-requisito) 2,00 pontos
Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho fornecido pela Associagédo 2,50
1.1.4 . o . . 1,00 ponto
Médica Brasileira (exceto pré-requisito) pontos
1.15 Especializacéo (exceto pré-requisito) 1,00 ponto
1.2 Em Especialidades Clinicas, Ortopedia ou Traumatologi a (**)
1.2.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2.2 Mestrado 1,50 ponto
1.2.3 Residéncia Médica 1,00 ponto
1.2.4 Especializagédo 0,75 ponto
Produgéo Cientifica na area de Medicina do Trabalho, Ergonomia, Saude
2 Publica, Higiene Ocupacional ou Toxicologia (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2013) 1,00 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo 3,00
2.3 Livro publicado com ISBN 1,00 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,50 ponto por capitulo
2.5 Resumo publicado em anais de evento cientifico nacional ou internacional %égx?ﬁjgt%’%%rgiﬁ?o?o
3 Experiéncia na area de Medicina do Trabalho, nos Glt  imos 5 (cinco) anos,
sem sobreposicdo de tempo 200
3.1 Experiéncia profissional como Médico do Trabalho 0,10 ponto por més !
- - - ~ pontos
3.2 Estagio extracurricular no exterior 0,05 ponto por més
3.3 Estagio extracurricular no pais 0,03 ponto por més
Participacdo em atividade de atualizagdo (congressos , foruns,
4 simposios, jornadas, cursos, encontros) na éarea de Saude do 0,05 ponto por 1,50
Trabalhador, com carga horaria minima de 8 horas, n  os Ultimos 5 (cinco) atividade ponto

anos
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5 Atividades didaticas na area de Saude do Trabalhador , nos Ultimos 5
(cinco) anos 100
5.1 Como docente/preceptor 0,10 ponto por més pc;nto
Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou .
5.2 0,05 por atividade
moderador

(*) Os titulos utilizados para comprovacgéo de pré-r  equisito ndo serdo considerados para pontuagdo na Pr ova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagéo dos subitens 1.1.3 e 1.2 .3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o ¢ omprovante do
pré-requisito.
(**) Para comprovacdo de Doutorado ou Mestrado, o ca  ndidato devera apresentar, além do Titulo, a capa d a Tese ou
Dissertagéo.

Referéncias Recomendadas

ANVISA. Cartilha de Protecdo Respiratéria contra Agentes Bio l6gicos para Trabalhadores de Saude. Disponivel em:
http://www.smurb.ufba.br/cpr.pdf Acesso em: 02 jul. 2014.

. Seguranca do Paciente e Qualidade em Servigos de Saude . Boletim Informativo. Volume 1. Numero 1. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/f72c20804863a1d88cc88d2bd5b3ccfO/BOLETIM+I.PDF?MOD=AJPERES Acesso
em: 02 jul. 2014.

Seguranga do Paciente : Higienizacao das Maos. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/paciente_hig_maos.pdf Acesso em: 02 jul. 2014.

BRASIL. Cadernos HumanizaSUS : Atencdo Hospitalar. Vol. 3. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_hospitalar.pdf Acesso em: 02 jul. 2014.

. Decreto-Lei n ° 3.048, de 6 de maio de 1999. Aprova o regulamento da Previdéncia Social, e d4 outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm Acesso em: 02 jul. 2014.

. Decreto-Lei n ° 5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Titulo II, Capitulo V - Da
Seguranca e da Medicina do Trabalho. Titulo Ill, Capitulo Ill - Da Protecdo do Trabalho da Mulher. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm Acesso em: 02 jul. 2014.

. Humaniza SUS: Nicleo Técnico da Politica Nacional de H umanizagdo : Documento Base para Gestores e
Trabalhadores do SuUS. 4, ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores sus_4ed.pdf Acesso em: 02 jul. 2014.

. Humaniza SUS : Programa de Formagdo em saude do Trabalhador. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/programa_formacao saudetrabalhador.pdf Acesso em: 02 jul. 2014.

. Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm Acesso em: 02 jul. 2014.

. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 . Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperacgio da
salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm Acesso em: 02 jul. 2014.

. Ministério da Saude. Hospital de Clinicas de Porto Alegre. PROQUALIS. Metas Internacionais de Seguranca do
Paciente . Disponivel em: http://proqualis.net/noticias/hcpa-lan%C3%A7a-v%C3%ADdeo-sobre-metas-internacionais-de-
seguran%C3%A7a-do-paciente Acesso em: 02 jul. 2013.

. Ministério da Saude. Secretéria da Vigilancia em Saude. Manual de Recomendacgdes para o Controle da Tubercul  ose
no Brasil. Disponivel em: http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/TB/mat_tec/manuais/MS11 Manual Recom.pdf

Acesso em: 02 jul. 2013.

. Ministério da Salde. SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE. Recomendacfes para terapia antiretroviral em
adultos  infectados pelo  HIV-2008. Suplemento Il -  Tratamento e  prevengéo. Disponivel  em:
http://www.riscobiologico.org/upload/arquivos/acidentes 2010.pdf Acesso em: 02 jul. 2014.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Fundacentro. Manual de Implementagdo: Programa de prevencdo de acidentes com
materiais perfurocortantes em servigos de saude. Disponivel em:
http://www.riscobiologico.org/upload/arquivos/workbook_final_20100308.pdf Acesso em: 02 jul. 2014.

. Ministério do Trabalho e Emprego. A Inclusédo das Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho. Disponivel em:
http://www.acessibilidade.org.br/cartilha_trabalho.pdf Acesso em: 02 jul. 2014.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Riscos Bioldgicos — Guia Técnico : Os Riscos Bioldgicos no Ambito na Norma
Regulamentadora n® 32. Disponivel em: http://www3.mte.gov.br/seg_sau/quia_tecnico_cs3.pdf Acesso em: 02 jul. 2014.

CENTERS FOR DISEASE CONTROL AND PREVENTION (MMWR). Immunization of Health-Care Personnel

Recommendations of the Advisory Committee on Immuni zation Practices (ACIP). Disponivel em:
http://www.cdc.gov/mmwr/PDF/rr/rr6007.pdf Acesso em: 02 jul. 2014.
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cadigo de Etica Médica . Disponivel em:

http://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=9&Itemid=122 Acesso em: 02 jul. 2014.

DUNCAN, B. B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. R. J.; DUNCAN, M. S.; GIUGUANI, C. Medicina Ambulatorial: Condutas de
Atencédo Primaria Baseadas em Evidéncias . 4. ed. Porto Alegre: Artmed Editora, 2013.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 02 jul. 2014.
MENDES, R. Patologia do Trabalho . 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2013.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Normas Regulamentadoras. Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm Acesso em: 02 jul. 2014.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou livrarias.
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PROCESSO SELETIVO 48 — PSICOLOGO | (Psicologia Hosp italar: Clinica)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

Constituida de 40
objetivas,
cada.

questdes

ESCRITA Eliminatério e 6 valendo 0,25 ponto

classificatorio

- Nota minima 7,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 20
(vinte) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados
nessa posicdo. Serdo avaliados, também, os
titulos do 1° (primeiro) candidato inscrito na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia aprovado
na Prova Escrita, e dos 4 (quatro) primeiros
candidatos autodeclarados negros aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagéo desses, incluindo-se os empatados.

- Ap6s a homologacéo da classifica¢éo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serédo
automaticamente eliminados, bem como o0s
candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 12 colocagdo, e os candidatos
autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

4 Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS 7.16 deste Edital.

Classificatério

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

» Etica e Bioética

¢ Psicologia Hospitalar

¢ Pesquisa e ensino em Psicologia Hospitalar
¢ Psicologia do Desenvolvimento

¢ Avaliacéo Psicoldgica e Psicodiagnostico

¢ Psicopatologia

e Teoria e técnica de grupos

¢ Teoria e técnica psicoterapica de criangas, adolescentes e adultos
+ Psicologia e Politicas Publicas

« Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
e Seguranca do paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme

subitem 7.16 do Edital):

[0}
. do Titulos Pontuacao \{a[or
item Maximo
Formacdo Académica / Profissional na area de Psicolog ia Hospitalar
Clinica
11 Curso de formacdo em psicoterapia psicanalitica e/ou Especializagdo em
) Psicologia Hospitalar
1.1.1 Com carga horéria acima de 1500 horas 3,50 pontos
1.1.2 Com carga horéria de 1000 a 1499 horas 2,50 pontos
1.1.3 Com carga horaria de 500 a 999 horas 1,50 ponto
Supervisdo da pratica em formacdo em psicoterapia psicanalitica ou
1.2 Psicologia Hospitalar em atendimento direto a pacientes clinicos e/ou 0,02 ponto por hora 350
P - * ’
cirurgicos (*) pontos
Residéncia em Psicologia Hospitalar ou Residéncia Integrada Multiprofissional
1.3 em Saude, com pratica supervisionada na assisténcia a pacientes e carga 2,00 pontos
horaria tedrica de nlcleo comprovadas pela instituicdo formadora
14 Doutorado em Psicologia ou outros programas com tese nas areas de 2,00
) Psicologia Clinica ou Avaliagéo Psicoldgica (**) pontos .
- - - = 7 maximo
15 Mgstradq em I?smologla ou gutros programas com dissertacdo nas éareas de 1,50 200
Psicologia Clinica ou Avaliagéo Psicoldgica (**) ponto por'1t05
16 Titulo de Especialista em Psicologia Hospitalar, Psicologia Clinica, Avaliagao 1,00
) Psicolégica concedido pelo Conselho Federal de Psicologia ponto
Produgédo Cientifica na area de Psicologia Hospitalar , Psicologia Clinica
2 ou Psicodiagndstico, nos dltimos 5 (cinco) anos (0 m esmo trabalho sera
pontuado somente uma vez) 1,00
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2013) 0,50 ponto por artigo ponto
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
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3 Experiéncia nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobrepos icdo de tempo (***)
31 Como Pglcologo em atendimento direto a pacientes clinicos e/ou cirurgicos, 0,10 ponto por més 500
em hospital geral pontos
3.2 Estagio em Psicologia Clinica, em atendimento direto a pacientes clinicos 0,02 ponto por més
) e/ou cirargicos, em hospital geral (méximo 1,00 ponto)
Participacéo em atividade de atualizagcdo na area de  Psicologia Clinica e
; . L . 0,02 pontos por 0,50
4 Hospitalar (cursos, congressos, foruns, simposios, jornadas, encontros), atividade onto
nos Ultimos 5 (cinco) anos P

(*) Atestado fornecido pela Instituicdo formadora.

(**) Para comprovacédo de Doutorado ou Mestrado, o ca ndidato devera apresentar, além do Titulo, a capa d a Tese ou
Dissertagao.

(***) Para comprovacgdo da Experiéncia, apresentar de  claragdo mencionando atividade especifica de atuagd  o.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacio da
salude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Iei8080.pdf Acesso em: 31 mai. 2014.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza
SUS. Cartilhas da Politica Nacional de Humanizagéo. 2. ed. 5. reimp. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_textos cartilhas politica_humanizacao.pdf Acesso em: 31 mai. 2014.
BREAKWELL, G.; HAMMOND, S.; FIFE-SCHAW, C.; SMITH, J. A. Métodos de Pesquisa em Psicologia . 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010. Cap. 4, 5, 6,12 e 18.

BRUSCATO, W. L.; BENEDETTI, C.; LOPES, S. R. A. (orgs). A préatica da Psicologia Hospitalar na Santa Casa de S& o
Paulo: Novas paginas em uma antiga historia. 2 ed. S&o Paulo: Casa do Psic6logo, 2009.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de ética profissional dos psic6logos . Brasilia: agosto de 2005. Disponivel
em: http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo_etica.pdf Acesso em: 31 mai. 2014.

CUNHA, J. A. (org). Psicodiagnéstico — V. 5. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000. Parte | e lll.

EIZIRIK, C. L.; AGUIAR, R. W.; SCHESTATSKY, S. S. (orgs). Psicoterapia de Orientacao Psicanalitica: Fundamentos teéricos
e clinicos. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. Partes Il, lll e V.

EIZIRIK, C. L.; KAPCZINSKI, F.; BASSOLS, A. M. S. (orgs). O ciclo da vida humana: uma perspectiva psicodindmica. Porto
Alegre: Artmed, 2001.

ISMAEL, S. C. (org). A prética psicoldgica e sua interface com as doenga  s. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2005.
MALLOQOY-DINIZ, L.; FUENTES, D.; MATTOS, P.; ABREU, N. (orgs). Avaliacdo neuropsicoldogica . Porto Alegre: Artmed, 2010.
Partes lll e IV.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e Sadde no Trabalho em Servicos de
Saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 31 mai. 2014.

NIEWEGLOWSKI, V. H.; MORE, C. L. O. O. Comunicac¢do equipe-familia em Unidade de Terapia In tensiva Pediatrica:
impacto no processo de hospitalizacdo. Estudos de Psicologia, 25(1), 111-122, 2008. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/estpsi/v25n1/al1v25nl.pdf Acesso em: 31 mai. 2014.

ROMANO, B. W. (org). Manual de Psicologia Clinica para Hospitais . S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Compéndio de psiquiatria - ciéncia do comportamento e psiquiatria clinica . 9. ed. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2007.

TORRES, W. C. A Bioética e a Psicologia da Saude: reflexdes sobre questdes de vida e morte. Psicologia: Reflexdo & Critica,
16(3), 475-482. Disponivel em: http://scielo.br/pdf/prc/v16n3/v16n3a06.pdf Acesso em: 31 mai. 2014.

VILHENA, J.; PINHEIRO, N. Nem publico, nem privado, muito pelo contrario: sobre a clinica psicanalitica no ambulatério
hospitalar. Estudos e Pesquisas em Psicologia, 8(2), 101-109, 2008. Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/epp/v8nl/v8nlall.pdf Acesso em: 31 mai. 2014.

ZIMERMAN, D. E.; OSORIO, L. C. (orgs). Como trabalhamos com grupos . Porto Alegre: Artes Médicas, 1997. Cap. 1, 3 e 4.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou livrarias.

Cargos de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 49 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Monitor de Creche)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 15
Constituida de 40 questdes | (quinze) primeiros candidatos aprovados na

Eliminatério e objetivas, sendo 15 questdes de | Prova Escrita, levando-se em conta o0s

ESCRITA |assificatori 6 Portugués e 25 questdes de | empatados nessa posicdo. Seréo avaliados,
classificatorio Conhecimentos Especificos, | também, os titulos do 1° (primeiro) candidato
valendo 0,25 ponto cada. inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia

aprovado na Prova Escrita, e dos 3 (trés)
primeiros candidatos autodeclarados negros
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem de
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classificacéo desses, incluindo-se os empatados.

- Apds a homologagédo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 15°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 12 colocacdo, e os candidatos
autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 32 colocagao.

. - - Conforme tabela abaixo e
TITULOS Classificatorio 4 subitem 7.16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

» Portugués: Sistema ortografico oficial (Observacéo: ndo serdo elaboradas questSes que envolvam conteddo sobre o qual
haja discordancia entre os dois acordos ortograficos atualmente em vigéncia). Uso adequado das classes de palavras. A
oracdo - periodo simples e periodo composto (coordenagdo e subordinacéo). Crase. Regéncia nominal e verbal.
Elementos de estruturagdo do texto: recursos de coesao; funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer
relagbes entre segmentos do texto. Leitura e interpretacéo de texto

e Conhecimentos Especificos:

- Estatuto da Crianca e do Adolescente

- Atividades pedagodgicas

- Desenvolvimento infantil de 0 a 6 anos (motor, cognitivo e psicossocial)
- Curriculo da educacao infantil

- Etica na educacéo infantil

- Etica e Bioética

- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

- Segurancga do paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovac&o conforme subi  tem 7.16 do Edital):

[0}
. do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Experiéncia em escolas de educacéo infantil, nos dlt  imos 5 (cinco) anos
1.1 Na func¢do de Educador
- . . 0,15 ponto por més
1.1.1 Em Bercério (criangas de 0 até 2 anos) (méximo 3,00 pontos)
. . 0,10 ponto por més
1.1.2 Em Maternal (criangas de 2 até 4 anos) (méaximo 2,00 pontos)
1.1.3 Em Jardim (criangas de 4 até 6 anos) (gfﬁrﬁgnlt%gtgonr:gs) 6,00
1.2 Estagio ndo obrigatério (minimo de 300 horas) pontos
1.2.1 Em Bercario (criancas de 0 até 2 anos) (rgg))?rﬁgnltosgc;’owgs)l
1.2.2 Em Maternal (criangas de 2 até 4 anos) (rgf)ﬁrﬁgnlt%gﬂroﬂgs)
1.2.3 Em Jardim (criangas de 4 até 6 anos) (rgfjrﬁgrg%gtgonr:gs)
2 Participacdo em atividade de atualizagdo (congressos , foruns,
simpdésios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimo s 5 (cinco) anos
2.1 Na area de Aleitamento Materno, com carga horaria minima de 15 horas ?r,r?z;)xip:ggti ggrp%\ﬁg)to 400
29 Na area de Primeiros Socorros e Saude Infantil, com carga horaria minima de | 0,50 ponto por evento pontos
) 15 horas (méximo 1,00 ponto)
23 lilg ﬁéf:sde Educacéo da Crianca de 0 a 6 anos, com carga horéaria minima de 0,50 ponto por evento

Referéncias Recomendadas

BASSEDAS, E.; HUGUET, T.; SOLE, I. Aprender e ensinar na educacgéo infantil . Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm Acesso em: 20 mai. 2014.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 . Dispde sobre as condicdes para a promogao, prote¢éo e recuperacio da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 20 mai. 2014.

FALK, J. Educar os trés primeiros anos: a experiéncia de Léczy. Traducdo de Suely Amaral Mello. 2.ed. Araraquara, S&o
Paulo: Junqueira&Marin, 2011.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso: 20 mai. 2014.
GRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. (orgs). Educacao Infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artmed, 2001. Cap. 2, 3,5, 7, 8,
9,10, 11,12 e 13.
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HOFFMANN, J. Avaliacéo e Educacéo Infantil:

HORN, M. G. S. Sabores, Cores, Sons, Aromas:
KEBACH, P. F. C. (org) Expressao musical na Educagéo Infantil

um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. 18. ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2010.
a organizacgao dos espacos na educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004.
. Porto Alegre: Mediagéo, 2013.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de

Saude. Disponivel em:

http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-

32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 20 mai. 2014.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 50 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il | (Servigo de Farmacia)

PESO

COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS~PARA APROVAQAQ E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Constituida de 40 questbes
objetivas, sendo 5 de Portugués, 5
de Matemédtica e 30 de
Conhecimentos Especificos,
valendo 0,25 cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar no minimo 18
questdes (60%) de Conhecimentos Especificos.
Os candidatos que n&o obtiverem a pontuacao
minima estipulada serdo automaticamente
eliminados.

- Somente seréo avaliados os titulos dos 50
(cinquenta) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, levando-se em conta o0s
empatados nessa posicdo. Serdo avaliados,
também, os titulos dos 3 (trés) primeiros
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia aprovados na Prova Escrita, e dos
10 (dez) primeiros candidatos autodeclarados
negros aprovados na Prova Escrita, respeitada
a ordem de classifica¢éo desses, incluindo-se os
empatados.

- Ap6s a homologacéo da classifica¢éo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 50°
candidato aprovado na Prova Escrita serédo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 32 colocagdo, e os candidatos
autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 102 colocacao.

PROVAS CARATER

EscriTa | Eliminatorio e 6
classificatorio

TITULOS Classificatorio 4

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Portugués: Sistema ortografico oficial (Observacdo: ndo serdo elaboradas questdes que envolvam contetdo sobre o
qual haja discordancia entre os dois acordos ortograficos atualmente em vigéncia). Uso adequado das classes de
palavras. A oracéo - periodo simples e periodo composto (coordenagdo e subordinacdo). Crase. Regéncia nominal e
verbal. Elementos de estruturacdo do texto: recursos de coesdo; fungdo referencial de pronomes; uso de nexos para
estabelecer rela¢des entre segmentos do texto. Leitura e interpretacdo de texto

* Matematica: NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicacéo,
divisdo e potenciacéo). Fracdes. Numeros decimais. Expressdes numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus. Funcdes.
Sistemas de medidas (tempo, distancia, massa e volume). ConversGes de unidades de medidas (tempo, distancia,
massa e volume) Raz8es e proporgdes. Regra de trés simples. Porcentagem. Geometria plana. Geometria analitica.

Trigonometria do tridngulo retangulo.

¢ Conhecimentos Especificos:
- Calculos Farmacéuticos

- Seguranga nos processos de medicacao

- Sistemas de distribuicdo de medicamentos
- Armazenamento e controle de estoques de medicamentos
- Boas praticas de manipulagdo de medicamentos estéreis e nédo estéreis

- Gerenciamento de residuos

- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
- Seguranca do paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme

subitem 7.16 do Edital):

N° do p ~ Valor

. Titulos Pontuacéo L

I Maximo
1 Parti " tividad | o 29 3,00

5
g0}
D
P
D
(0]
(1]
D




simpdésios, jornadas, cursos, encontros, palestras), na area de Farmacia
Hospitalar, Farmécia de Manipulagdo e Drogarias, no s ultimos 5 (cinco)
anos
1.1 Com carga horéria acima de 16 horas 0,20 ponto por evento pontos
1.2 Com carga horéria de 9 a 16 horas 0,15 ponto por evento
1.3 Com carga horéria de 5 a 8 horas 0,10 ponto por evento
1.4 Com carga horéria de até 4 horas 0,05 ponto por evento
Experiéncia em Farmacia Hospitalar, Farmacia Publica, Farmacia de
2 Manipulacéo ou Drogaria, nos ultimos 5 (cinco) anos , sem sobreposicao
de tempo
2.1 Como auxiliar de farmécia em farmécia hospitalar ou de manipulagéo (*) 0,20 ponto por més 7,00
2.2 Como auxiliar de farmécia em drogarias ou farmacias publicas (*) 0,10 ponto por més pontos
2.3 Estagio ndo obrigatorio (rggzrﬁgnfzgc;’o?gi

(*) Comprovar experiéncia com declaracdo da empresa , relatando as atividades realizadas, caso na Carte ira de Trabalho
conste outro nome para o cargo.

Referéncias Recomendadas

ANSEL, H. C.; PRINCE, S. J. Manual de calculos farmacéuticos . Porto Alegre: Artmed, 2005. Cap. 6, 7, 13, 15.

BRASIL. ANVISA. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990. Dispbe sobre as condicbes para a promogéo, protecio e
recuperacédo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/hotsite/relatorio_atividades_06/anexo/anexo_2 1 lei 8080.pdf Acesso em: 20 mai. 2014.

. . Resolugédo RDC n° 45, de 12 de margo de 2003 . Aprova o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizagao
de Solugbes Parenterais (SP) em Servigos de Saude. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/hotsite/sequrancadopaciente/documentos/rdcs/RDC%20N%C2%BA%2045-2003.pdf Acesso em: 20
mai. 2014.

. Resolugéo RDC n ° 67, de 08 de outubro de 2007. Anexos |, II, Ill, I V e VI. Aprova o Regulamento Técnico sobre
Boas Pratlcas de Manipulacéo e Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias e seus Anexos. Disponivel
em: http://www.anvisa.gov.br/hotsite/segurancadopaciente/documentos/rdcs/RDC%20N%C2%BA%2067-2007.pdf Acesso em:
20 mai. 2014.

. . Resolugdo RDC n° 220, de 21 de setembro de 2004. Aprova o Regulamento Técnico de funcionamento dos
Servigos de Terapia Antineoplasica. Disponivel em: http://pnass.datasus.gov.br/documentos/normas/121.pdf Acesso em: 20 mai.
2014.

. Resolucdo RDC n ° 306, de 07 de Dezembro de 2004 . Dispbe sobre o Regulamento Técnico para o
gerenmamento de residuos de servigos de saude. Disponivel em:

http://www.anvisa.gov.br/hotsite/sequrancadopaciente/documentos/rdcs/RDC%20N%C2%BA%20306-2004.pdf Acesso em: 20
mai. 2014.

. Segurancga do paciente e Qualidade em servicos de sa  (de. Higienizacdo das Maos. Brasilia, 2009. Cap. 7.

Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/cf4d718047458f8d98c9dc3fbc4c6735/paciente _hig _maos.pdf?MOD=AJPERES
Acesso em: 20 mai. 2014.

. Servico Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n ° 272/SNVS/MS, de 8 de abril de 1998. Aprova o Regulamento
Técnico para fixar o0s requisitos minimos exigidos para a Terapia de Nutricdo Parenteral. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/d5fa69004745761c8411d43fbc4c6735/PORTARIA_ 272 1988.pdf?MOD=AJPERES
Acesso em: 20 mai. 2014.

FERRACINI, F. T.; FILHO, W. M. B. Pratica farmacéutica no Ambiente Hospitalar: do Planejamento a Realizagdo. 2. Ed. S&o
Paulo: Atheneu, 2010. Cap. 2, 12, 13, 14 e 19.

INSTITUTO PARA PRATICAS SEGURAS NO USO DE MEDICAMENTOS. Medicamentos potencialmente perigosos. Boletim
do ISMP, 2 (1), 2013. Disponivel em: http://www.boletimismpbrasil.org/boletins/pdfs/boletim_ISMP_13.pdf Acesso em: 20 mai.
2014.

INSTITUTO PARA PRATICAS SEGURAS NO USO DE MEDICAMENTOS. Nomes de medicamentos com grafia ou som
semelhantes: como evitar erros? Boletim do ISMP, 3(6), 2014. Disponivel em:
http://www.boletimismpbrasil.org/boletins/pdfs/boletim_ISMP_23.pdf Acesso em: 20 mai. 2014.

MINISTERIO DA SAUDE / AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Seguranga do Paciente e Qualidade nos
Servigos de Saude . Anexo 03 — Protocolo de seguranga na prescricdo, uso e administracdo de medicamentos . Brasilia,
2013. Disponivel em:

http://www.anvisa.gov.br/hotsite/sequrancadopaciente/documentos/julho/Protocolo%20Identifica%C3%A7%C3%A30%20d0%20P
aciente.pdf ou
http://www.anvisa.gov.br/hotsite/sequrancadopaciente/documentos/julho/Protocolo%20Ildentificacdo%20do%20Paciente.pdf
Acesso em: 20 mai. 2014.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de
Saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 20 mai. 2014.

NOVAES, M. R. C. G.; SOUZA, N. N. R.; NERI, E. D. R.; CARVALHO, F. D.; BERNARDINO, H. M. O. M.; MARCOS, J. F. (org.)
Guia de Boas Praticas em Farmacia Hospitalar e Servic os de Salde . Sociedade Brasileira de Farmacia Hospitalar. Sdo
Paulo: Atelié Vide o Verso, 2009. Cap. 6.2 e 6.4.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou livrarias.
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PROCESSO SELETIVO 51 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Centr o de Tratamento Intensivo)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente seréo avaliados os titulos dos 80
(oitenta) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, levando-se em conta o0s
empatados nessa posicdo. Serdo avaliados,
também, os titulos dos 4 (quatro) primeiros
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia aprovados na Prova Escrita, e dos 16
(dezesseis) primeiros candidatos autodeclarados
Constituida de 30 questdes | negros aprovados na Prova Escrita, respeitada a
Eliminatério e objetivas, sendo 20 valendo 0,30 | ordem de classificagdo desses, incluindo-se os
classificatorio ponto cada e 10 valendo 0,40 | empatados.

ponto cada. - Ap6s a homologagéo da classificacéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que n&o
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 80°
candidato aprovado na Prova Escrita serédo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 42 colocagdo, e os candidatos
autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 162 colocacao.

ESCRITA

r - - Conforme tabela abaixo e subitem B
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

«  Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem

«  Principios e Diretrizes do Sistema Unico De Satde (SUS)

« Cuidados de enfermagem a pacientes adultos no atendimento das necessidades integrais do individuo na fase adulta

* Reconhecimento de sinais e sintomas de afec¢des clinicas e cirlrgicas que acometem os diferentes sistemas do
organismo humano na idade adulta

e Cuidados de enfermagem nos processos infecciosos, prevencdo e controle de infec¢cdo. Profilaxia das infec¢des por
topografia: acesso vascular, sistema urinario e respiratério

*  Cuidados de enfermagem na manutencao do potencial doador de 6rgaos

e Cuidados de enfermagem em pacientes transplantados

« Atendimento em parada cardiopulmonar (PCR) no suporte basico de vida e no tratamento avang¢ado, conforme as
Diretrizes preconizadas pela American Heart Association

«  Cuidados com pacientes em monitorizag&o invasiva e ndo invasiva, intubacgdo orotraqueal e ventilagdo mecéanica

e Preparo e administracdo de medicamentos. Eventos adversos relacionados a medicamentos

«  Principais drogas usadas em terapia intensiva: analgésicos e sedativos, drogas vasoativas e antiarritmicas. Avaliagdo da
dor

e Saneamento e vigilancia ambiental. Cuidado com o manuseio e descarte de residuos solidos e materiais bioldgicos
hospitalares

e Seguranga do Paciente no Ambiente Hospitalar. Gerenciamento de Riscos e Acreditagdo Hospitalar

e Principios de Ergonomia no trabalho, causas e formas de prevencdo de acidentes e doencas no trabalho. Uso de
equipamentos de protec¢do individual e coletiva EPI e EPC

e Comunicacdo eficiente com clientes, familiares e equipe de trabalho com vistas a efetividade das acbes e a
humanizacéo da assisténcia de enfermagem

«  Etica e Bioética

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  subitem 7.16 do Edital):

N° do . . Valor
. Titulos Pontuacéo g
item Maximo
1 Experiéncia profissional como Auxiliar ou Técnico de Enfermagem, nos
Gltimos 5 (cinco) anos, sem sobreposi¢cao de tempo 700
1.1 Em Unidade de Tratamento Intensivo Adulto 0,20 ponto por més pohtos
. = - P 0,10 ponto por més
1.2 Em Unidade de Internagdo de Adulto (Clinica e Cirurgica) (méximo 2,00 pontos)
2 Participacdo em cursos de formacdo/especializacdo na area de
Enfermagem, com carga horaria minima de 90 horas 1,50
2.1 Em Unidade de Tratamento Intensivo Adulto 1,50 ponto cada ponto
2.2 Em outras areas 0,50 ponto cada
Participacdo em atividades de atualizagdo na area de Enfermagem em
- . . L 1,50
3 Tratamento Intensivo Adulto (congressos, féruns, si mpdsios, jornadas, ponto

Cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
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3.1 Carga horéria acima de 40 horas 0.20 .p.onto por
atividade
0,10 ponto por
3.2 Carga horaria de 21 a 40 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)
L 0,05 por atividade
3.3 Carga horaria de 4 a 20 horas (méximo 0,20 ponto)
Referéncias Recomendadas
ANVISA. Documento de referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do Paciente 2014. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf Acesso em 02/07/2014
Acesso em: 02 jul. 2014.

. Resolug&o da Diretoria Colegiada — RDC n° 306, de 07 de dezembro de 2004. Publicada no DOU de 10/12/2004. Dispbe
sobre o gerenciamento de residuos de servigos de saude. Disponivel em: www.unesp.br/pgr/pdf/rdc30604anvisa.pdf Acesso em:
02 jul. 2014.

Seguranca do Paciente. Higienizagdo das ma&os. 2008. Cap. 3,6 e 7. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/paciente_hig_maos.pdf Acesso em: 02 jul. 2014.
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promocao, protecéo e recuperacio da
salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm Acesso em: 02 jul. 2014
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacéo do Exercicio
da Enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.portalcoren-
rs.gov.br/docs/Legislacoes/legislacao _dc0b50f70a31cb86fd932dbffadec328.pdf Acesso em: 02 jul. 2014.
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. RESOLUCAO COFEN - 240/2000 — Revogada pela RESOLUGCAO COFEN-
311/2007. Aprova o Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-2402000-revogada-pela-resoluo-cofen-3112007_4280.html Acesso em: 02 jul. 2014.

GOLDIM, J. R. Bioética e interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm. Acesso em: 02 jul.
2014.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e Satde no Trabalho em Servigos de
Saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350AC8820135161931EE29A3/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 02 jul. 2014.

PROENF. Programa de Atualizagdo em Enfermagem: Saude do adulto: Ciclo 8. Vol. 1. ABEN. Porto Alegre:
Artmed/Panamericana, 2013.

SANTOS, M. N.; SOARES, O. M. Urgéncia e Emergéncia na Pratica de Enfermagem.  Vol. 2. Porto Alegre: Moria, 2014.
TORRIANI, M. S.; SANTOS, L.; ECHER, I. C.; BARROS, E. Medicamentos de A a Z. Porto Alegre: Artmed, 2011 / 2012.
VIANA, R. A. P.; WHITAKER, I. Y. Enfermagem em Terapia Intensiva: Praticas e Vivéncias. Porto Alegre: Artmed, 2011.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 52 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Emerg éncia Adulto ou Pediatrica)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 80
(oitenta) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, levando-se em conta o0s
empatados nessa posicdo. Serdo avaliados,
também, os titulos dos 4 (quatro) primeiros
candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia aprovados na Prova Escrita, e dos 16
(dezesseis) primeiros candidatos autodeclarados
negros aprovados na Prova Escrita, respeitada
a ordem de classificagcdo desses, incluindo-se o0s
empatados.

- Ap6s a homologacdo da classificacéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que n&o
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 80°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 42 colocagdo, e os candidatos
autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 162 colocacéao.

Eliminatério e Constituida de 25 questSes

ESCRITA e 7 objetivas, valendo 0,40 ponto
classificatorio cada

' PO Conforme tabela abaixo e subitem R
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
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« Leido Exercicio Profissional, o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

«  Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS) e Politica Nacional de Atenc&o as Urgéncias

¢ Procedimentos e cuidados de enfermagem no atendimento as necessidades integrais do individuo

¢ Reconhecimento de sinais e sintomas de afec¢des clinicas e cirirgicas mais comuns que acometem o individuo

¢« Cuidado de enfermagem nos processos infecciosos, prevencdo e controle de infecgdo. Conceito de assepsia,
antissepsia, desinfecgdo, descontaminagao e esterilizagéo

¢ Cuidados de enfermagem em urgéncia e emergéncia adulta e pediatrica

¢ Cuidados de enfermagem a pacientes transplantados e portadores de moléstias cronico-degenerativas e agudas

* Normas de higiene e biosseguranca na realizacéo do trabalho para protecéo da saude do paciente e do trabalhador

e« Saneamento e vigilancia ambiental. Cuidados com o manuseio e descarte de residuos solidos e materiais bioldgicos
hospitalares

e Cuidados de enfermagem no preparo e administragdo de medicamentos

« Medidas internacionais de seguranca do paciente

«  Principios de ergonomia no trabalho, causas e formas de prevencdo de acidentes e doencas no trabalho. Uso de
equipamentos de protec¢édo individual e coletiva (EPI/EPC)

¢ Relacdes interpessoais com clientes, familiares e equipe de trabalho.

¢« Humanizacgéo da assisténcia de enfermagem

« Etica e Bioética

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  subitem 7.16 do Edital):

[0}
. do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Experiéncia profissional como Técnico de Enfermagem, nos Ultimos 5
(cinco) anos, sem sobreposicdo de tempo
11 Em Unidade de Emergéncia Adulto ou Pediatrica, ou Unidade de Tratamento 0,12 ponto por més 7,00
) Intensivo Adulto ou Pediatrico ' pontos
1.2 Em Unidade de Internagdo Adulto ou Pediatrica (Clinica e Cirargica) (n?é)l(?m%c’g'tgopggmg:)
2 Curso de especializacdo na area de Enfermagem, com ¢ arga horaria
minima de 140 horas 1,50
2.1 Na area de Emergéncia Adulto ou Pediatrica 1,50 ponto ponto
2.2 Em outras areas 0,50 ponto cada
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Enfermagem em
3 Emergéncia ou Unidade de Tratamento Intensivo (congr  essos, foruns,
simpdsios, jornadas, cursos, encontros), com carga horaria minima de 4
horas, nos ultimos 5 (cinco) anos
3.1 Carga horaria acima de 40 horas 0,20 .p.onto por 1,50
atividade ponto
3.2 Carga horéria de 21 a 40 horas 010 .p.onto por
atividade
3.3 Carga horéria de 4 a 20 horas (moégit':ng())o&z;%vgj oantice))

Referéncias Recomendadas

BOYER, M. J. Célculo de Dosagem e Preparacdo de Medicamentos.  Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

BRASIL. ANVISA. Investigacdo e Controle de bactérias Multirresisten  tes. Geréncia de Investigacdo e Prevencgdo das
Infecgbes e dos Eventos Adversos (Gipea). Geréncia Gerak de Tecnologia em Servicos de Salde (GGTES). Maio, 2007.
Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/controle/reniss/manual%20_controle_bacterias.pdf Acesso em: 17 jun.
2014.

. Seguranca do Paciente . Higienizacdo das Maos. 2008. Cap. 5, 6, 9 e 12. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/paciente _hig_maos.pdf Acesso em: 17 jun. 2014.

. . Resolucdo n ° 306, de 07 de dezembro de 2004. Dispde sobre o regulamento técnico para o gerenciamento de
residuos de servicos de salde. Disponivel em: http://paginas.ufrgs.br/sga/operacao-do-sga-da-ufrgs-1/projetos/residuos-
biologicos-links/links/rdc_306_anvisa.pdf Acesso em: 17 jun. 2014.

. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperacio da
salude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 17 jun. 2014.

. MINISTERIO DA SAUDE. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 3. ed ampliada. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2006. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_urgencias_3ed.pdf Acesso
em: 17 jun. 2014.

. Ministério da Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: Documento base para
gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf Acesso em: 17 jun. 2014.
CHEREGATTI, A.;JERONIMO, R (Org.). Administracdo de medicamentos: 5 certos para seguranca de seu paciente. 2 ed. S&o
Paulo: Rideel, 2010.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 . Dispde sobre a Regulamentacdo do
Exercicio da Enfermagem. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7498.htm Acesso em: 17 jun. 2014.
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo COFEN n ° 240/2000. Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Disponivel em: http://portalcofen.gov.br/sitenovo/node/4280 Acesso em: 17 jun. 2014.
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GOLDIM, J. R. Bioética e interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm Acesso em: 17 jun. 2014.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e satde no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350AC8820135161931EE29A3/NR-

32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 17 jun. 2014.

SANTOS, M. N.; SOARES, O. M. Urgéncia e Emergéncia na Pratica de Enfermagem.  Porto Alegre: Moria, 2014.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirargica. Trad. José Eduardo Ferreira de
Figueiredo. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. Cap. 10, 24, 30, 32, 33, 39, 41, 44, 45,52, 62, 70, 71.

SOARES, M. A. M. Enfermagem: cuidados basicos ao individuo hospitalizado. Porto Alegre: Artmed, 2010.
WILSON, D.; HOCKENBERRY, M. J. Wong, Manual Clinico de Enfermagem Pediatrica. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 53 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Hemod ialise)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA 7 objetivas, valendo 0,25 ponto

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 50
(cinquenta) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados nessa
posicdo. Serdo avaliados, também, os titulos dos 3
(trés) primeiros candidatos inscritos na condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia aprovados na Prova Escrita,
e dos 10 (dez) primeiros candidatos autodeclarados
negros aprovados na Prova Escrita, respeitada a
ordem de classificagdo desses, incluindo-se os
empatados.

- Ap6s a homologacédo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que ndo obtiverem
pontuagdo maior ou igual a do 50° candidato
aprovado na Prova Escrita serdo automaticamente
eliminados, bem como os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita, além da 32 colocacao, e
0s candidatos autodeclarados negros que forem
aprovados na Prova Escrita, além da 102 colocagé&o.

Eliminatério e Constituida de 40 questdes

classificatério cada.

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatério 3 -

7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Lei do Exercicio Profissional, o Cdigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Procedimentos e cuidados de enfermagem no atendimento as necessidades integrais do individuo

Cuidado de enfermagem nos processos infecciosos, prevencéo e controle de infecgdo. Conceito de assepsia, antissepsia,
desinfec¢éo, descontaminagéo e esterilizacdo. Atendimento de pacientes portadores de germe multiresistente.

Cuidados de enfermagem a pacientes em procedimentos dialiticos, transplantados e portadores de Insuficiéncias Renal
Aguda e Crénica

Normas de higiene e biosseguranca na realizagao do trabalho para protecao da salde do paciente e do trabalhador
Saneamento e vigilancia ambiental. Cuidados com o manuseio e descarte de residuos solidos e materiais bioldgicos
hospitalares

Regulamento técnico para funcionamento de unidade de Terapia Renal Substitutiva

Medidas internacionais de segurancga do paciente

Principios de ergonomia no trabalho, causas e formas de prevencédo de acidentes e doencas no trabalho. Uso de
equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI/EPC)

RelacGes interpessoais com clientes, familiares e equipe de trabalho. Humanizag&o da assisténcia de enfermagem
Etica e Bioética

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme  subitem 7.16 do Edital):

o
. do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Experiéncia profissional como Técnico de Enfermagem, nos
Gltimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicéo de tempo 700
1.1 Em Unidade de Hemodidlise 0,40 ponto por més po’ntos
1.2 Em outras areas de enfermagem 0,‘1.0 ponto por més
(maximo 3,00 pontos)
Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, féruns,
2 simpésios, jornadas, cursos, encontros), nos Uultimo s 5 (cinco) 3,00 pontos
anos
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2.1 Na area de Enfermagem em Hemodialise

0,40 ponto por
atividade
(méaximo 0,80
ponto)

211 Carga horéria acima de 40 horas

0,20 ponto por
atividade
(méaximo 0,60 2,00

ponto) pontos

21.2 Carga horaria de 21 a 40 horas

0,10 ponto por
atividade
(maximo 0,60
ponto)

213 Carga horéria de 10 a 20 horas

0,05 por atividade
2.14 Carga horéria de 2 a 9 horas (méximo 0,40
ponto)

2.2 Na area de Enfermagem

0,20 ponto por
atividade
(maximo 0,40
ponto)

221 Carga horaria acima de 40 horas

0,10 ponto por
atividade
(méaximo 0,40 1,00

ponto) ponto

222 Carga horéria de 21 a 40 horas

0,05 ponto por
atividade
(maximo 0,20
ponto)

2.2.3 Carga horaria de 10 a 20 horas

0,01 por atividade
224 Carga horaria de 2 a 9 horas (mé&ximo 0,10
ponto)

Referéncias Recomendadas

ANACLETO, T. A.; ROSA, M. B.; NEIVA, H. M.; MARTINS, M. A. P. Erros de medicacdo. Pharmacia Brasileira, n® 74, encarte, jan.-
fev. 2010. p. 1-24. Disponivel em: http://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/124/encarte_farmaciahospitalar.pdf Acesso em: 22
mai. 2014.

BARROS, E.; MANFRO, R.; THOME, E.; GONCALVES, L. F. Nefrologia: rotinas, diagnostico e tratamento. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

BRASIL. ANVISA. Resolucéo n ° 306 de 07 de dezembro de 2004. Dispde sobre o regulamento técnico para o gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Disponivel em: http://paginas.ufrgs.br/sga/operacao-do-sga-da-ufrgs-1/projetos/residuos-biologicos-
links/links/rdc_306_anvisa.pdf Acesso em: 22 mai. 2014.

. Seguranca do paciente e Qualidade em servicos de sal  de. Higienizacdo das M&os. Brasilia. 2009. Disponivel
em: http //WWW anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/paciente _hig_maos.pdf Acesso em: 22 mai. 2014

. . Seguranc¢a do Paciente em Servicos de Saude. Limpeza e Desinfeccdo de Superficies / Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Cap. 1, 2, 3 5 e 10. Brasilia: Anvisa, 2010. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/4ec6a200474592fa9b32df3fbc4c6735/Manual+Limpeza+e+Desinfeccac+WEB.pdf?MO
D=AJPERES Acesso em: 22 mai. 2014.

. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promog&o, protecédo e recuperacéo da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm Acesso em: 22 mai. 2014.

. Ministério da Satde. ANVISA. Resolucdo n ° 11, de 13 de marco de 2014. Estabelece requisitos de boas praticas para o
funcionamento dos servicos de dialise. Disponivel em: http://www.abcdt.org.br/resolucoes/legislacao/resolucao/resolucao-rdc-n-11-
de-13-de-marco-de-2014-requisitos-de-boas-praticas-servicos-de-dialise.html Acesso em: 22 mai. 2014.

. Ministério da Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores
e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores sus_4ed.pdf Acesso em: 22 mai. 2014
CHEREGATTI, A;JERONIMO, R. (Org.). Administracdo de medicamentos: 5 certos para seguranca de seu paciente. 2. ed. S&o
Paulo: Rideel, 2010.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 . Dispde sobre a Regulamentagio do Exercicio
da Enfermagem. Disponivel em: http://novo.portalcofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html Acesso em: 22 mai.
2014.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN n ° 240/2000. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Disponivel em: http://novo.portalcofen.gov.br/resoluo-cofen-2402000-revogada-pela-resoluo-cofen-3112007_4280.html Acesso em:
22 mai. 2014.

DAUGIRDAS, J.; BLAKE, P.; ING, T. Manual de didlise. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

FERMI, M. R. V. Didlise para enfermagem: guia pratico. 2. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

GOLDIM, J. R. Bioética e interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm Acesso em: 22 mai. 2014.

GOLDIM, J. R. Conceitos fundamentais em Bioética. ~ Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/fundamen.htm Acesso em: 22
mai. 2014.

KUPLICH, N. M. et. al. Politica de prevencado da disseminacdo de germes mult irresistentes no Hospital de Clinicas de Porto
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Alegre. Revista do HCPA 31(1):80-89. Porto Alegre. Disponivel em: http://www.seer.ufrgs.br/index.php/hcpalissue/view/1334
Acesso em: 22 mai. 2014.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e saide no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350AC8820135161931EE29A3/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 22 mai. 2014.

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE/ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Seguranga dos medicamentos : um guia
para detectar e notificar reacdes adversas a medicamentos. Por que os profissionais de salde precisam entrar em acado. Brasilia:
OPAS/OMS, 2004. Disponivel em:
http://new.paho.org/bra/index.php?option=com_docmané&task=cat view&Itemid=423&gid=959&orderby=dmdate published&ascdesc
=DESC Acesso em: 22 mai. 2014.

PESTANA, J. O. M.; FREITAS, T. V. S.; JUNIOR, H. T. S. Transplante Renal:
Sao Paulo: Livraria Balieiro, 2014. Cap. 10.

SOARES, M. A. M. Enfermagem: cuidados basicos ao individuo hospitalizado. Porto Alegre: Artmed, 2010

TORRIANI, M. S.; SANTOS, L.; ECHER, I. C.; BARROS, E. E. e col. Medicamentos de A a Z: Enfermagem.
2011. Cap. 1,5, 7, 8.

Manual pratico uso diario ambulatorial e hospitalar.

Porto Alegre: Artmed,

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 54 — TECNICO DE MANUTENGAO II (El etroeletronica)

5 ~ CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
- Nota minima 6,00 pontos.
- Somente realizardo a Prova Pratica os 15
(quinze) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, levando-se em conta 0s
empatados nessa posicdo. Serd convocado,
também, o 1° (primeiro) candidato inscrito na
Constituida de 40 questdes |condicdo de Pessoa com Deficiéncia aprovado na
objetivas, sendo 5 questdes de | Prova Escrita, e até o 3° (terceiro) candidato
Portugués, 5 questdes de |autodeclarado negro aprovado na Prova Escrita,
Eliminatério e Matematica, 5 questdes de Inglés | respeitada a ordem de classificagcdo desses,
ESCRITA classificatorio 5 bésico, 5 questdes de | incluindo-se os empatados.
Microinformatica basica, e 20 | _ Apgs a homologagdo da classificagdo final do
questoes  de  Conhecimentos | processo Seletivo, os candidatos que n&o
Especificos, valendo 0,25 ponto | gptiverem pontuacdo maior ou igual a do 15°
cada. candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 12 colocagdo, e os candidatos
autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 32 colocagao.
PRATICA Ellmlngtor[o. e 3 Co'nforr"ne Contetido da Prova - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio Prética”.
e e Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 2 7 16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Pratica.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

» Portugués: Sistema ortografico oficial (Observacao: ndo serdo elaboradas questdes que envolvam contetido sobre o qual
haja discordancia entre os dois acordos ortograficos atualmente em vigéncia). Uso adequado das classes de palavras. A
oragcdo - periodo simples e periodo composto (coordenagcdo e subordinacdo). Crase. Regéncia nominal e verbal.
Elementos de estruturacdo do texto: recursos de coeséo; funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer
relagdes entre segmentos do texto. Leitura e interpretacéo de texto

e Matematica: NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagao,
divisdo e potenciacao). FracGes. Numeros decimais. Expressfes numéricas. EquagBes do 1° e 2° graus. Funcoes.
Sistemas de medidas (tempo, distancia, massa e volume). Conversdes de unidades de medidas (tempo, distancia, massa
e volume) Razdes e proporcBes. Regra de trés simples. Porcentagem. Geometria plana. Geometria analitica.
Trigonometria do tridngulo retangulo.

e Inglés basico

. Microinformatica (word, excel, outlook, internet, powerpoint)

e Conhecimentos Especificos:

— Andlise de Circuitos, em Corrente Continua e em Corrente Alternada
— Eletrénica Analdgica

— Eletrénica Digital

- Diretrizes do Sistema Unico de Salide (SUS)

— Seguranca do paciente e Saude no Trabalho

- Etica e Bioética

— Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade
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CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

¢ Analise de circuitos eletrdnicos e diagramas

¢ Operacédo de equipamentos de teste e medicao

*«  Montagem de circuitos analdgico-digitais

e  Conserto de defeito simulado em equipamento eletroeletrénico
¢ Habilidades com trabalho de soldagem

Procedimentos
Sera solicitado o conserto de um defeito simulado, no qual serd avaliada a pesquisa do defeito através da andlise de circuitos
eletronicos, a utilizagdo dos equipamentos de teste e medicdo, montagem de circuitos e habilidades em solda.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovac&o conforme subi  tem 7.16 do Edital):

[0}
. do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
Experiéncia profissional na &rea de Manutencdo de Equ ipamentos
Py P, . . R 10,00
1 Eletroeletrénicos, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem s obreposicédo de 0,20 ponto por més pontos
tempo

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e recuperacao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 02 jul. 2014.

CRUZ, E. C. A. Circuitos Elétricos — Anélise em Corrente Continua e Alternada. S&o Paulo: Editora Erica, 2014.
GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso: 02 jul. 2014.
IDOETA, I. V.; CAPUANO, F. G. Elementos de eletrdnica digital . 41. ed. Sdo Paulo: Editora Erica, 2012.

MALVINO, A. P.; BATES, D. J. Eletronica . 7. ed. Sdo Paulo: McGraw Hill, 2007. Volume 1.

MALVINO, A. P.; BATES, D. J. Eletrbnica . 7. ed. Sdo Paulo: McGraw Hill, 2007. Volume 2.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 10. Seguranca em instalacbes e servicos em
eletricidade. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D308E216601310641F67629F4/nr_10.pdf Acesso em: 02 jul.
2014.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e Salude no Trabalho em Servicos de
Saude. Disponivel em: http://portal.mte.qgov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 02 jul. 2014.

PERTENCE, J. A . Amplificadores Operacionais e Filtros Ativos . 7. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 55 — TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

2 = CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente realizardo a Prova Prética os 30
trinta) primeiros candidatos aprovados na Prova
p p

Escrita, levando-se em conta os empatados
nessa posi¢do. Se ao final da Prova Préatica ndo
houver 20 (vinte) candidatos aprovados, poderdo
ser convocados mais candidatos aprovados na
Prova Escrita, seguindo a ordem de classificacao,
até obter este total de candidatos. Serédo
Constituida de 40  questdes convocados, também, até o 2° (segundo)
L ~ candidato inscrito na condicdo de Pessoa com
Eliminatério e g?gﬂ\éﬁ’s sengo Squc‘;l:fgéc;es gg Deficiéncia aprovado na Prova Escrita, e até o 6°
classificatério Matemétic’a e 30 questdes de (sexto) candldat(_) autodeclar_ado negro aprovado
Conhecimentos Especificos. | M@ Prova Escrita, respeitada a ordem de

valendo 0,25 ponto cada P ' | classificagdo desses, incluindo-se os empatados.

- Ap6s a homologacado da classifica¢éo final do
Processo Seletivo, os candidatos que né&o
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 30°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condicao de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 22 colocagdo, e os candidatos
autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocagao.

ESCRITA
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Constituida de 4  (quatro)

Eliminatério e atividades do Técnico em Nutrigdo

PRATICA |assificatori 3 e Dietética, valendo 2,50 pontos | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada, conforme “Conteldo da
Prova Pratica”.
TITULOS Classificatério 2 Conforme tabela abaixo e subitem

7.16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Pratica.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Portugués: Sistema ortografico oficial (Observagdo: nédo serédo elaboradas questdes que envolvam contetido sobre o qual
haja discordancia entre os dois acordos ortograficos atualmente em vigéncia). Uso adequado das classes de palavras. A
oragdo - periodo simples e periodo composto (coordenacdo e subordinacdo). Crase. Regéncia nominal e verbal.
Elementos de estruturagéo do texto: recursos de coesdo; fungéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer
relagdes entre segmentos do texto. Leitura e interpretacéo de texto

Matemética: Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo e potenciacdo). FracBes. Numeros decimais. Expressdes numéricas. Equagbes do 1° e 2° graus. Funcdes.
Sistemas de medidas (tempo, distancia, massa e volume). Conversdes de unidades de medidas (tempo, distancia, massa
e volume). Razbes e proporcdes. Regra de trés simples. Porcentagem. Geometria plana. Geometria analitica.
Trigonometria do tridngulo retangulo.

Conhecimentos Especificos:

- Conceitos béasicos em nutrigdo: alimentos, alimentacéo, nutrientes e nutricdo

- Origem e classificacdo dos alimentos

- Principios nutricionais: carboidratos, lipideos, proteinas, agua, vitaminas e minerais

- Técnica dietética: conceito, objetivo, fator de correcédo e cocgdo, medidas caseiras, relacdo peso/volume dos alimentos,
pré-preparo e preparo dos alimentos

- Higiene em servigo de alimentacdo: conceitos, higiene ambiental, biofiimes, higiene dos alimentos, higiene das méos,
tipos de microorganismos, fontes de contaminag¢&o, vias de transmisséo, bindmio tempo/temperatura, refrigeracéo,
armazenamento e distribuicéo

- Nutricdo no ciclo da vida: recomendag¢fes nutricionais, diretrizes alimentares e caracteristicas da dieta na gravidez e
lactagdo, lactancia, infancia, adolescéncia, idade adulta e envelhecimento

- Modificacéo da dieta e cuidado nutricional para o paciente hospitalizado

- Suporte nutricional enteral

- Terapia nutricional nas enfermidades: doencga cardiovascular, distarbios renais, hipertenséo, diabete melito, alergia e
intolerancias alimentares, disturbios do figado, sistema biliar e pancreas e disturbios do trato gastrointestinal

- Etica profissional e Bioética

- Segurancga do trabalho: Normas Regulamentadoras —n°® 6, n°® 12 e n° 32

- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

Atualizacdo de mapas de dietas

Conferéncia de dietas servidas e preparadas

Célculo de mamadeira e de uma preparagéo para o cardapio

Inspecéo e controle de produtos durante o recebimento e seu armazenamento

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subi  tem 7.16 do Edital):

[0}
N ee Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Experiéncia profissional como Técnico em Nutricdo e Dietética, nos
ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicdo de tempo
1.1 Em hospitais e clinicas
1.1.1 Hospital de grande porte — acima de 200 leitos 0,10 ponto por més
1.1.2 Hospital de médio porte — de 51 a 200 leitos 0,07 ponto por més
1.1.3 Hospital de pequeno porte — até 50 leitos 0,04 ponto por més 5,00
1.2 Em empresas de alimentacéo coletiva pontos
0,05
1.2.1 Acima de 100 refei¢cdes/dia ponto por (méximo
més
3,00
0,04 pontos)
1.2.2 Menos que 100 refeicbes/dia ponto por
més
Participacdo em atividade de atualizacdo na &rea de Nutricdo Hospitalar
2 (producéo e distribuicdo de alimentos), Lideranca e Gestao de Pessoas 3,00
(congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, e ncontros), realizadas pontos
nos ultimos 5 (cinco) anos
2.1 Com carga horaria a partir de 40 horas 0,30 .p.onto por
atividade
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2.2 Com carga horaria de 8 a 39 horas 0.10 .p.onto por
atividade
3 Atuacdo como palestrante/instrutor em atividades de capacitacdo na 0,50 ponto por 2,00
area de Nutri¢cdo, nos ultimos 5 (cinco) anos atividade pontos

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢cBes para a promog¢do, prote¢do e recuperacdo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 20 mai. 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo n ° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde
sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacéo. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha gicra.pdf Acesso em: 20 mai. 2014.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS. Resolucdo CFN n ° 333/2004. Dispde sobre o Cédigo de Etica Profissional dos
Técnicos em Nutricao e Dietética e de outras providéncias. Disponivel em:
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/codigo/codigo_tecnicos.pdf. Acesso em: 20 mai. 2014.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 20 mai. 2014.

GOLDIM, J. R.; GLOCK, R. S. Etica Profissional e Compromisso Social . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/eticprof.htm
Acesso em: 20 mai. 2014.

GOLDIM, J. R.; FRANCISCONI, C. F. Bioética e Informacdo . Disponivel em: www.ufrgs.br/bioetica/bioinfo.htm Acesso em: 20
mai. 2014.

KRAUSE, M. V. Alimentos, nutricdo e dietoterapia . 13. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2013. Cap. 2, 3, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 27, 28,
29, 30, 31, 34, 36.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 6. Equipamento de Protec&o Individual - EPI. Disponivel
em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A2800001388130953C1EFB/NR-06%20(atualizada)%202011.pdf Acesso em: 20
mai. 2014.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 12. Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000137CC41BC1F10E4/NR-
12%?20(atualizada%202011)%20l1.pdf Acesso em: 20 mai. 2014.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e Salude no Trabalho em Servicos de

Saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 20 mai. 2014.
NOZAKI, J. T. et. al. Atendimento nutricional de pacientes hospitalizados . 8. ed. Séo Paulo: Atheneu, 2006. Cap. 9.

PHILIPPI, S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Manole, 2006.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Salde. Portaria n ° 78, de 30 de janeiro de 2009. Aprova a Lista de Verificagdo em
Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo, aprova Normas para Cursos de Capacitagdo em Boas Praticas para Servicos de
Alimentacdo e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.saude.rs.gov.br/upload/1365096500 portaria%2078 09.pdf
Acesso em: 20 mai. 2014.

SILVA JUNIOR, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em alimentos . 6. ed. Sao Paulo: Varela, 2008.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 56 — TECNICO EM RADIOLOGIA (Radio logia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente realizardo a Prova Pratica os 30 (trinta)
primeiros candidatos aprovados na Prova Escrita,
levando-se em conta os empatados nessa posicao.
Serdo convocados, também, até o 2° (segundo)
candidato inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia aprovado na Prova Escrita, e até o 6°
(sexto) candidato autodeclarado negro aprovado na
Eliminatério e Co_ns_tituida de 40 questbes | Prova E_scrite_t, respeitada a ordem de classificacéo
ESCRITA 5 objetivas, valendo 0,25 ponto |desses, incluindo-se os empatados.

classificatério cada ) . L

. - Apds a homologagédo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que ndo obtiverem
pontuagdo maior ou igual a do 30° candidato
aprovado na Prova Escrita serdo automaticamente
eliminados, bem como os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita, além da 22 colocagéo,
e os candidatos autodeclarados negros que forem
aprovados na Prova Escrita, além da 62 colocagao.

Serdo avaliados 10 (dez) itens,

< Eliminat6rio e valendo 1,00 ponto cada, -
PRATICA classificatorio 4 conforme “Contetido da Prova | - Not& Minima 6,00 pontos.
Pratica”.
TITULOS Classificatério 1 Conforme tabela abaixo e subitem R

7.16 deste Edital.

-57-




2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Pratica.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Protec¢édo radiolégica

*  Fisica das radiagdes

* Detectores de radiagdo: controle automético de exposi¢ao

* Densitometria 6ssea

*  Nogdes basicas de anatomia humana

e Técnicas radiograficas: com exames nao contrastados em geral, e contrastados no aparelho digestivo e no aparelho
urinario

«  Tomografia computadorizada

* Ressonancia magnética

Mamografia

Conhecimentos de sistema de digitalizagéo, arquivamento e distribui¢do de imagens

Etica e Bioética

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Seguranca do paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:
e O candidato simulara a realizagcdo de exame de radiologia convencional

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subi  tem 7.16 do Edital):

o]
i e Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formac&o Académica 2,00
1.1 Tecnd6logo em Radiologia (*) 2,00 pontos pontos

Experiéncia na area de Radiologia, nos ultimos 5 (ci nco) anos, sem

2 sobreposicdo de tempo

0,50 ponto cada 100
2.1 Estagio ndo obrigatorio (carga horaria minima de 100 horas) horas
(maximo 1,50 ponto)

2.2 Experiéncia profissional comprovada, na area de Radiologia
2.2.1 Em exames contrastados 0'50. ponto por 6,00
trimestre pontos
222 Em tomografia 0'40. ponto por
trimestre
2.2.3 Em ressonancia 0'40. ponto por
trimestre
2.2.4 Em exames convencionais 0'20. ponto por
trimestre
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Radiologia
3 (congressos, féruns, simpésios, jornadas, cursos, e ncontros), nos

Ultimos 5 (cinco) anos

0,80 ponto por

3.1 Atividades com carga horaria acima de 40 horas N
atividade

2,00

0,60 ponto por pontos

3.2 Atividades com carga horaria de 21 a 40 horas L
atividade

0,40 ponto por

3.3 Atividades com carga horaria de 9 a 20 horas L
atividade

0,20 ponto por
atividade

3.4 Atividades com carga horaria até 8 horas

(*) Os titulos utilizados para comprovacédo de pré-r  equisito ndo serdo considerados para pontuagdo na Pr  ova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacdo do subitem 1.1, o candid  ato devera apresentar, em conjunto, o comprovante d 0 pré-requisito.

Referéncias Recomendadas

BONTRAGER, K. L. Tratado de Técnica Radioldgica e Base Anatdmica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 02 jul. 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria n © 453, de 1° de junho de 1998 . Estabelece as
diretrizes béasicas de protecdo radioléogica em radiodiagnostico médico e odontolégico. Disponivel em:
http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/Portaria_453.pdf Acesso em: 02 jul. 2014.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 02 jul. 2014.
MINISTERIO DA SAUDE. Técnicas Radiol6gicas. Disponivel em: http:/rle.dainf.ct.utfpr.edu.br/hipermidia Acesso em: 02 jul. 2014.
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de

Saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 02 jul. 2014.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.
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PROCESSO SELETIVO 57 — TECNICO EM RADIOLOGIA (Radio terapia)

PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

ESCRITA

Eliminatério e
classificatorio

Constituida

objetivas, valendo 0,40 ponto

cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente realizardo a Prova Pratica os 20
(vinte) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados
nessa posi¢do. Sera convocado, também, o 1°
(primeiro) candidato inscrito na condigdo de
Pessoa com Deficiéncia aprovado na Prova
Escrita, e até o 4° (quarto) candidato
autodeclarado negro aprovado na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificacdo desses,
incluindo-se os empatados.

- Ap6s a homologacado da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que né&o
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como o0s
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 12 colocagdo, e os candidatos
autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagao.

de 25 questdes

PRATICA

Eliminatorio e
classificatorio

Conforme “Conteldo da Prova

Pratica”.

- Nota minima 6,00 pontos.

TITULOS

Classificatério

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Pratica.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

*  Nocdes basicas de:
- Fisica das radiacGes

- Planejamento radioterapico
- Efeitos bioldgicos das radiagdes ionizantes

- Controle de qualidade em radioterapia
- Braquiterapia ginecoldgica de alta taxa de dose
- Tratamento radioterapico convencional

- IMRT (Intensity Modulate Radiotherapy)
- Radiocirurgia

- SBRT (Stereotactic Body Radiotherapy)
- VMAT (Volume Modulate Arc Therapy)
- IGRT (Image Guided Radiotherapy)

- Processamento de filmes

- Confeccao de blocos de prote¢éo individual, mascaras termoplasticas e imobilizadores radioterapicos

- Legislacdo, normas e recomendacdes em Radioterapia
< Protec¢éo radiolégica em radioterapia
«  Etica profissional e Bioética
+  Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
e Seguranca do paciente e Salde no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

¢ Os candidatos serdo avaliados em relagdo a protecéo radioldgica; habilidades na sala de moldes; prote¢do individual e
mascara; habilidades em procedimentos de localizagdo no acelerador linear; avaliagdo de setups e imagens portal.

. Conteldo: serdo os mesmos da Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme

subitem 7.16 do Edital):

N° do . . Valor
) Titulos Pontuacéo o
item Maximo
Experiéncia profissional na funcdo de Técnico em Rad ioterapia em
L . . L 8,00
1 Centro especializado, nos ultimos 5 (cinco) anos, s em sobreposi¢éo de pontos
tempo
1.1 Com experiéncia em IGRT (bidimensional e tridimensional) (*) 0,12 ponto por més
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1.2 Com experiéncia no uso de Radioterapia estereotdxica/radiocirurgia (*) 0,08 ponto por més

1.3 Com experiéncia no uso de IMRT (*) 0,04 ponto por més

Participac@o em atividades de atualizacéo na areade  Radiacao lonizante,
2 com carga horéaria minima de 8 horas (congressos, f6  runs, simpoésios,

jornadas, cursos, encontros), nos Ultimos 5 (cinco) anos 2,00
2.1 Com carga horaria acima de 40 horas 0,20 ponto por evento pontos
2.2 Com carga horéria de 20 a 40 horas 0,10 ponto por evento
2.3 Com carga horaria abaixo de 20 horas 0,05 ponto por evento

(*) Comprovar experiéncia através de declaracao da Instituicdo, tempo de experiéncia e descricdo técni
software utilizados). A experiéncia envolvendo ast  écnicas citadas serdo pontuadas simultaneamente.

ca (hardware e

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 10 jun. 2014.

COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR. Resolucdo CNEN-01/90. Requisitos de Radioprotecdo e Seguranca para
Servicos de Radioterapia. Disponivel em: http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/mostra-norma.asp?0p=306 Acesso em: 10 jun.
2014.

COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR. Resolucdo CNEN-NN-3.01/2005. Diretrizes Basicas de Protecéo Radioldgica.
Disponivel em: http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/mostra-norma.asp?op=301 Acesso em: 10 jun. 2014.

GOLDIN, J. R. Bioética e Informacéo . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/bioinfo.htm Acesso em: 10 jun. 2014.
GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso: 10 jun. 2014.

INSTITUTO NACIONAL DO CANCER. Manual para  Técnicos em Radioterapia Disponivel em:
http://www.inca.gov.br/pgrt/download/tec int/PQRT man_tec rdtrp.pdf Acesso: 10 jun. 2014.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de
Saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 10 jun. 2014.

SALVAJOLL, J. V.; SOUHAMI, L.; FARIA, S. L. Radioterapia em Oncologia.
SCAFF, L. N. Fisica da Radioterapia . Sdo Paulo: Ed. Sarvier, 1997.

Dispde sobre as condigbes para a promocgao, prote¢éo e recuperacéo da
Disponivel em:

Séo Paulo: Editora Médica e Cientifica Ltda., 1999.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 58 — TECNICO EM SECRETARIADO

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

Fese REALIZACAO DA PROVA DE TIiTULOS

PROVAS CARATER COMPOSICAO DA PROVA

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente sera corrigida a redag&o dos candidatos
que obtiverem, no minimo, 4,00 pontos nas
questdes objetivas. O candidato devera obter, no
minimo, 1,00 ponto na redagdo. Os candidatos que
ndo obtiverem a pontuagdo minima estipulada
serdo automaticamente eliminados.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 30 (trinta)
primeiros candidatos aprovados na Prova Escrita,

Constituida de 40 questbes -
levando-se em conta os empatados nessa posi¢éo.

objetivas, sendo 15 de

ESCRITA Eliminatério e 8
classificatorio

Portugués, 10 de Comunicagéo
Empresarial, 5 de Técnicas de
Atendimento, 5 de Etica
Profissional e Regulamentacéo
da Profisséfo e 5 de
Microinformética, valendo 0,20
ponto cada, e Redacéo, valendo
2,00 pontos.

Serdo avaliados, também, os titulos dos 2 (dois)
primeiros candidatos inscritos na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia aprovados na Prova
Escrita, e dos 6 (seis) primeiros candidatos
autodeclarados negros aprovados na Prova
Escrita, respeitada a ordem de classificacdo
desses, incluindo-se os empatados.

- Ap6s a homologacédo da classificagdo final do
Processo Seletivo, o0s candidatos que né&o
obtiverem pontuagdo maior ou igual do 30°
candidato aprovado na Prova Escrita seréo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 22 colocagdo, e os candidatos
autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocagao.

TITULOS Classificatorio 2

Conforme tabela abaixo e
subitem 7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Portugués: Sistema ortografico oficial (Observagéo: ndo serédo elaboradas questdes que envolvam conteddo sobre o qual
haja discordancia entre os dois acordos ortograficos atualmente em vigéncia). Uso adequado das classes de palavras. A
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oracdo - periodo simples e periodo composto (coordenagdo e subordinagdo). Crase. Regéncia nominal e verbal.
Elementos de estruturagdo do texto: recursos de coesdao; funcdo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer
relagdes entre segmentos do texto. Leitura e interpretacéo de texto
e Conhecimentos Especificos:
- Correspondéncia Empresarial e Oficial
- Técnicas de Atendimento:
- Ao publico e atendimento telefénico
- A Pessoas com Deficiéncias
- Comunicacao interna
- Etica Profissional e Regulamentacéo da Profissdo
- Microinformatica (Word, Excel, Outlook, Internet, PowerPoint)

REDACAO:

O candidato seré solicitado a redigir um texto sobre tema contemporaneo de relevancia para a area de atuacéo. A partir de dados
fornecidos na proposta de redacéo a ser apresentada ao candidato, este deverd compor um texto que se defina primordialmente
por sua singularidade e articulagdo em torno do tema e da tipologia textual solicitada.

CRITERIOS DE AVALIACAO DA REDACAO:

O processo de atribuicdo de notas consta de duas avalia¢gdes independentes, cada uma realizada por um professor. O segundo
avaliador desconhece tanto a identidade do primeiro, quanto a nota por ele atribuida. A nota final do candidato € a média aritmética
entre as duas. As duas avaliacGes, porém, correspondem a diferentes paradigmas.

A primeira correcao é dita “analitica“. Nela, o corretor pontua independentemente, um por um, 0s varios aspectos fundamentais
para a redacdo de um bom texto. Tais aspectos subdividem-se em dois campos de critérios: Estrutura e Conteldo
(compreendendo: abordagem do tema; tipos de texto; ponto de vista; autonomia; estrutura do paragrafo; coesao textual;
competéncia da argumentacao; criticidade; organicidade; qualidade estilistica) e Expresséo (dividida em: conveng¢des ortograficas;
morfossintaxe; pontuacdo; sintaxe; semantica). Esses dois campos de critérios tém pesos iguais no calculo final resultante desta
primeira correcao.

Cada campo de critério vale até 30 pontos. Esses pontos serdo convertidos, para fins de exame de distanciamento de nota entre a
avaliacdo dos dois professores, em um escore de zero (0) a dez (10) pontos.

A segunda corre¢do € dita “holistica”. Nesta corre¢do, um segundo corretor avalia o texto ndo conforme critérios isolados, mas em
seu conjunto. De uma leitura atenta da redacéo, porém n&do segmentada como a anterior, resulta um Unico grau dentro do escore
zero (0) a dez (10).

Tanto a primeira corre¢do, quanto a segunda, tem 0 mesmo peso na nota final atribuida a redagdo, que sera expressa conforme a
pontuacgédo estabelecida para esta Prova neste Edital.

Se a nota da primeira corre¢do tiver um distanciamento maior ou igual a 2,5 pontos da segunda correcdo, a redagdo sera
reavaliada por um terceiro professor, que examinara as duas avaliacdes realizadas e atribuird uma nova ou igual nota para cada
uma das avaliagbes, desfazendo a diferenca de 2,5 pontos entre as duas corregBes. A nota da redacdo reavaliada sera
considerada a nota final.

Recebera a nota zero (0) a redacao que

- ndo respeitar o nimero minimo e méximo estabelecido nas Instru¢des da proposta da redacéo, excluindo-se o titulo;

- fugir ao tema ou nao atender ao tipo de texto solicitado;

- conter marcas, sinais ou quaisquer outras formas de identificacéo.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme  subitem 7.16 do Edital):

N° do . . Valor
) Titulos Pontuacéo "
item Maximo
1 Experiéncia profissional como Técnico(a) em Secretari ado ou 0.10 PONto Por MAas 6,00
Secretéria(0), nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobre  posi¢cdo de tempo oP P pontos
Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, foéruns,
2 simpdsios, jornadas, cursos, encontros) na area de Secretariado, nos
Gltimos 5 (cinco) anos 4,00
2.1 Atividades com carga horaria acima de 40 horas 1,00 ponto por evento pontos
2.2 Atividades com carga horaria de 21 a 40 horas 0,50 ponto por evento
2.3 Atividades com carga horaria de 4 a 20 horas 0,10 ponto por evento

Referéncias Recomendadas

BELTRAO, O. Correspondéncia - linguagem & comunicacao - oficial, comercial, bancéria, particular. Ed. rev. e atual. por Marilisa
Beltrdo. 24. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

FEDERACAO NACIONAL DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS. Codigo de Etica da Secretaria . Disponivel em:
http://www.fenassec.com.br/b_osecretariado_codigo_etica.html Acesso em: 03 jun. 2014.

FEDERACAO NACIONAL DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS. Lei de Regulamentacdo da Profissdo . Disponivel em:
http://www.fenassec.com.br/b_osecretariado_lei_regulamentacao.html Acesso em: 03 jun. 2014.

INGHILLERI, L. Atendimento CINCO ESTRELAS . 1. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

LEGISLACAO BRASILEIRA SOBRE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA. Camara dos Deputados. Editora Camara.
Brasilia, 2009.

MEDEIROS, J. B. Correspondéncia : técnicas de comunicagéo criativa. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
VEIGA, D. R. GUIA DE SECRETARIADO — Técnicas e Comportamento. Erica, 2007.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.
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Cargos de Nivel Fundamental:

PROCESSO SELETIVO 59 — PROFISSIONAL DE APOIO | (Pro cessamento de Roupas)

PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA PRATICA

ESCRITA

Eliminatério e
classificatorio

Constituida de 40 questdes
objetivas, sendo 10 questbes de
Portugués, 10 questdes de
Matematica e 20 questdes de
Conhecimentos Especificos,
valendo 0,25 ponto cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente realizardo a Prova Pratica os 80
(oitenta) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, levando-se em conta o0s
empatados nessa posi¢do. Serdo convocados,
também, até o 4° (quarto) candidato inscrito na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia aprovado na
Prova Escrita, e at¢é o 16° (décimo sexto)
candidato autodeclarado negro aprovado na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagéo desses, incluindo-se os empatados.

- Ap6s a homologagédo da classificacéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que né&o
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 80°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 42 colocagdo, e os candidatos
autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 162 colocacao.

PRATICA

Eliminatério e
classificatorio

Conforme “Conteldo da Prova
Pratica”.

- Nota minima 6,00 pontos.

TITULOS

Classificatério

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Pratica.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

*  Portugués: Ortografia: uso de S e Z, emprego de SS, C, C, CH, EX, J, G (N&o serdo elaboradas questdes que envolvam
conteudo sobre o qual haja discordancia entre os dois Acordos Ortograficos atualmente em vigéncia). Divisdo Silabica:
separacgao e particdo de silabas. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo
e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Frase e ora¢do: termos principais e acessorios da oragdo. Pronomes de tratamento.
Interpretacéo de texto

e Matemética: no¢des de dobro, triplo, dezena e ddzia. Soma, subtracdo, multiplicacéo e divisdo de nimeros inteiros.
Porcentagem e sistemas de medidas (medidas de tempo e sistema métrico decimal)

e Conhecimentos Especificos:

- Codigo de ética profissional do servidor publico civil do poder executivo federal
- Lavanderia hospitalar
- Segurancga do paciente e Saude no Trabalho
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
- Etica e Bioética

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

« Etapa 1 - Descarregamento de roupas limpas de lavadoras extratoras e retirada da roupa de retorno molhada para a area

restrita. Em ambas as atividades seréa avaliado tempo e qualidade do trabalho

e Etapa 2 - Simulag&o do recolhimento de roupa com avaliagéo do tempo e qualidade do trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacio conforme subi

tem 7.16 do Edital):

[0}
. do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Experiéncia profissional na area de lavanderia hospi  talar ou lavanderia
industrial, nos Gltimos 5 (cinco) anos, sem sobrepo si¢cdo de tempo 10,00
11 Experiéncia profissional comprovada 1,00 ponto por pontos
semestre

Referéncias Recomendadas
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BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Processamento de Roupas de Servicos de Saude: prevengédo e
controle de riscos, 2009. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/processamento_roupas.pdf Acesso em: 04
jul. 2014.

. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgéo, protegdo e recuperacéo da saude,
a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 04 jul. 2014.

. Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994 . Aprova o Cdédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm Acesso em: 04 jul. 2014.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 04 jul. 2014.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de

Saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350AC8820135161931EE29A3/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 04 jul. 2014.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 60 — PROFISSIONAL DE APOIO Il (C ostura)

: = CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente realizardo a Prova Prética os 20 (vinte)
primeiros candidatos aprovados na Prova Escrita,
levando-se em conta os empatados nessa
posicdo. Serd convocado, também, o 1°
(primeiro) candidato inscrito na condigcdo de
Pessoa com Deficiéncia aprovado na Prova
Escrita, e até o 4° (quarto) candidato
Constituida de 25 questdes |autodeclarado negro aprovado na Prova Escrita,

Eliminatério e objetivas, sendo 15 questBes de |respeitada a ordem de classificacdo desses,
ESCRITA classificatorio 5 Portugués e 10 questdes de |incluindo-se os empatados.
Matematica, valendo 0,40 ponto | _ Apss a homologagdo da classificagdo final do
cada. Processo Seletivo, os candidatos que n&o
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como o0s
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 12 colocagdo, e os candidatos
autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagao.
i Eliminatorio e Conforme “Conteddo da Prova | _nota minima 6.00 pontos.
PRATICA classificatério 4 Prética”. P
TITULOS Classificatério 1 Conforme tabela abaixo e subitem )

7.16 deste Edital.
2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Pratica.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Portugués: Ortografia: uso de S e Z, emprego de SS, C, C, CH, EX, J, G (N&o serdo elaboradas questfes que envolvam
contetdo sobre o qual haja discordancia entre os dois Acordos Ortogréaficos atualmente em vigéncia). Divisdo Silabica:
separacao e particdo de silabas. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo
e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Frase e oragdo: termos principais e acessorios da oragdo. Pronomes de
tratamento. Interpretacéo de texto

* Matematica: noc¢des de dobro, triplo, dezena e ddzia. Soma, subtracdo, multiplicacéo e divisdo de nimeros inteiros.
Porcentagem e sistemas de medidas (medidas de tempo e sistema métrico decimal)

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

¢ Realizar o corte e a costura em maquina industrial de 1 (um) avental médico seguindo o modelo que sera fornecido Sera

avaliado o tempo e a qualidade da confeccdo com relacdo as costuras, pespontos, overloque e acabamento dos bolsos,
da gola e das bainhas

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme  subitem 7.16 do Edital):

N° do

. ~ Valor
. Titulos Pontuacgéao o
item Maximo

1 Experiéncia profissional na area de costura industri al, nos ultimos 5

(cinco) anos, sem sobreposicdo de tempo 10,00

Experiéncia profissional comprovada (somente serdo considerados o0s N pontos
1.1 N o . ~ 0,50 ponto por més

contratos profissionais com, no minimo, 6 (seis) meses de duragéo)

-63-




Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 . Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm Acesso em: 04 jul. 2014.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e satde no trabalho em servigos de
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-

saude.

Disponivel

32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 04 jul. 2014.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 61 — PROFISSIONAL DE APOIO Il (M arcenaria)

PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

ESCRITA

Eliminatério e
classificatorio

Constituida de 40 questdes
objetivas, sendo 10 de Portugués,
10 de Matematica e 20 questdes
de Conhecimentos Especificos,
valendo 0,25 ponto cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente realizardo a Prova Pratica os 20 (vinte)
primeiros candidatos aprovados na Prova Escrita,
levando-se em conta os empatados nessa
posicdo. Se ao final da Prova Préatica ndo houver
10 (dez) candidatos aprovados, poderdo ser
convocados mais candidatos aprovados na Prova
Escrita, seguindo a ordem de classificagdo, até
obter este total de candidatos. Sera convocado,
também, o 1° (primeiro) candidato inscrito na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia aprovado na
Prova Escrita, e até o 4° (quarto) candidato
autodeclarado negro aprovado na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificacdo desses,
incluindo-se os empatados.

- Ap6s a homologagéo da classificacéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que né&o
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 12 colocagdo, e os candidatos
autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagao.

PRATICA

Eliminatério e
classificatorio

Conforme “Conteddo da Prova
Pratica”.

- Nota minima 6,00 pontos.

TITULOS

Classificatorio

1

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Pratica.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

*  Portugués: Ortografia: uso de S e Z, emprego de SS, C, C, CH, EX, J, G (N&o serdo elaboradas questdes que envolvam
conteudo sobre o qual haja discordancia entre os dois Acordos Ortograficos atualmente em vigéncia). Divisdo Silabica:
separacgao e particdo de silabas. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo
e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Frase e ora¢éo: termos principais e acessorios da oragao. Pronomes de
tratamento. Interpretacéo de texto

e Matemética: no¢des de dobro, triplo, dezena e ddzia. Soma, subtracdo, multiplicacéo e divisdo de nimeros inteiros.
Porcentagem e sistemas de medidas (medidas de tempo e sistema métrico decimal)

e Conhecimentos Especificos:

- Materiais: madeira natural, compensado, aglomerado, MDF, MDP, OSB

- Processos manuais e com uso de maquinas estacionarias: corte, lixamento, furacéo
- UniBes: pregos, parafusos, encaixes, juncdes, entalhes, cavilhas, rebites, ferragens, colas

- Pré-acabamento: preparagéo, colagem, pintura
- Acabamento: pintura, laminados, fita de borda

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

- Preparacao e Montagem: desenho técnico, técnicas de montagem

- Seguranca: prote¢des de equipamentos, equipamento de protecdo individual
- Etica e Bioética

- Diretrizes do Sistema Unico de Saudde (SUS)

- Seguranca do paciente e Saude no Trabalho

A prova consistird na realizacdo das seguintes atividades da fun¢éo de Marceneiro: interpretagdo de projeto; corte de
madeira bruta e chapas MDF; manutencdo de mobilidrio e esquadrias de madeira; conhecimento de ferragens para
moéveis e esquadrias de madeira

Os critérios de avaliacdo serdo os seguintes: identificacdo e utilizacdo de material necessario para a realizacdo das
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atividades propostas, uso de EPI’s, tempo e qualidade do trabalho executado

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme  subitem 7.16 do Edital):

[0}
. do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo

Experiéncia profissional na area de Marcenaria, nos ultimos 5 (cinco)

1 anos, sem sobreposicdo de tempo 10,00

Experiéncia profissional comprovada (somente serdo considerados o0s pontos

L1 contratos profissionais com, no minimo, 6 (seis) meses de duracéo)

0,50 ponto por més

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des para a promogéo, protecdo e recuperacido da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 03 jul. 2014.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Conselho Nacional do Meio Ambiente. Resolugdo n ° 275, de 25 de abril de 2001.

Estabelece o] cédigo de cores para 0s diferentes tipos de residuos. Disponivel em:
http://www.mma.gov.br/port/conama/res/res01/res27501.html Acesso em: 03 jul. 2014.
GENETTE, F. Manual Pratico do Carpinteiro e Marceneiro . Curitiba: Hemus, 2002. Disponivel em:

http://books.google.com.br/books?id=IjVuiep0T84C&printsec=frontcover&dgq=Manual+Pr%C3%A1tico+do+Carpinteiro+e+Marceneir
o&hl=pt-BR&ei=HbamTvfgJYLEgAeP36wf&sa=X&oi=book_result&ct=book-preview-
link&resnum=1&ved=0CEkQuwUwAA#v=onepage&q=Manual%20Pr%C3%A1tico%20d0%20Carpinteiro%20e%20Marceneiro&f=fal
se Acesso em: 03 jul. 2014.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 03 jul. 2014.

Guia do Marceneiro. Disponivel em: http://www.guiadomarceneiro.com/maquinas/?gdm=maquinas_manuais. Acesso em: 03 jul.
2014.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e Salude no Trabalho em Servicos de
Saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 03 jul. 2014.

NENNEWITZ, I. Manual de Tecnologia da Madeira . Sao Paulo: Bliicher, 2008.

ACERVO TECNICO. Desenho Técnico. Disponivel em: http://www.acervotecnico.com.br/2010/02/telecurso-2000-desenho-
tecnico.html Acesso em: 03 jul. 2014.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

Porto Alegre, 18 de julho de 2014.

Prof.2 Agnes Olschowsky
Coordenadora da Comisséo de Selecao
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ANEXO | — Requerimento especifico para inscricdo de  candidato na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia

N° do Edital: 02/2014

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n° de Inscrigéo)

vem REQUERER sua inscrigdo como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA ,
apresentando o LAUDO MEDICO original com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

a) Tipo de deficiéncia de que é portador:

b) Cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID:

¢) Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Informagdes para a aplicagcdo das PROVAS (marcar com X o local apropriado; caso necessitar de
Atendimento Especial, discriminar o tipo de prova n ecessario):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

OBS.: E obrigatdria a anexacdo de LAUDO MEDICO original com CID, junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il — MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESP ECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

N° do Edital: 02/2014

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (N° de Inscricdo)
vem REQUERER atendimento e/ou condigao especial para a realizagéo das provas, apresentando o LAUDO

MEDICO (original) que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que
necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatéria a anexacdo de LAUDO MEDICO original junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

N° do Edital: 02/2014

Processo Seletivo:

Nome do(a) Candidato(a) : N° de Inscrigéo :

RELACAO DE TIiTULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N° do o N° do subitem na Prova de
documento Descricdo do documento Titulos*

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faca copia deste documento para
completar sua relagéo.

*Na coluna "N° do subitem na Prova de Titulos ", deve ser colocado o nimero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregar este formulario em duas (2) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /
Assinatura do(a) candidato(a):

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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