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HE CLINICAS

PORTO ALEGRE

EDITAL N° 03/2014

DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com
as ocupacgoes que dispomos. Oferecemos remuneragao competitiva e beneficios atrativos.

Cargos de Nivel Superior:

PS 62 — ANALISTA | (Coordenadoria Administrativa)

PS 63 — ANALISTA | (Coordenadoria de Suprimentos)

PS 64 — BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO | (G enética Médica: Biologia Molecular)
PS 65 — BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO | (H emoterapia)
PS 66 — ENFERMEIRO | (Pediatria)

PS 67 — FiSICO | (Medicina Nuclear)

PS 68 — FiSICO | (Radiodiagndstico)

PS 69 — MEDICO | (Hemoterapia)

PS 70 — MEDICO | (Oftalmologia: Retina)

PS 71 — MEDICO NEFROPATOLOGISTA |

PS 72 — NUTRICIONISTA | (Atengdo Primaria a Saude)

Cargos de Nivel Médio:

PS 73 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Profissional de Histologia)
PS 74 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Profissional de Necropsia)
PS 75 — TECNICO DE LABORATORIO (Genética Médica)

Cargos de Nivel Fundamental:

PS 76 — PROFISSIONAL DE APOIO Il (Atendente de Nutr ic&o)
PS 77 — PROFISSIONAL DE APOIOQ llI (Serralheiro)
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Nossos principios norteadores sado:
MISSAO VALORES

Prestar  assisténcia de exceléncia e referéncia com Respeito a pessoa
responsabilidade social; formar recursos humanos e gerar
conhecimentos, atuando decisivamente na transformacdo de
realidades e no desenvolvimento pleno da cidadania. Trabalho em equipe

Competéncia técnica

VISAO Comprometimento institucional

Austeridade

Ser um referencial publico de alta confiabilidade em saude. . .
Responsabilidade social

Prof. Amarilio Vieira de Macedo Neto
Presidente



CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 64 — BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO | (G enética Médica: Biologia
Molecular); PS 65 — BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMA CEUTICO | (Hemoterapia); PS 66 — ENFERMEIRO |
(Pediatria); PS 67 — FiSICO | (Medicina Nuclear); P S 68 — FISICO | (Radiodiagnostico); PS 69 — MEDICO |
(Hemoterapia); PS 70 — MEDICO | (Oftalmologia: Reti na); PS 71 — MEDICO NEFROPATOLOGISTA I; PS 72 —
NUTRICIONISTA | (Atencdo Primaria a Saude); PS 73 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Profissional de
Histologia); PS 74 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL IIl  (Profissional de Necropsia); PS 75 — TECNICO DE
LABORATORIO (Genética Médica); PS 76 — PROFISSIONAL DE APOIO Il (Atendente de Nutric&o).

DATA EVENTO
13/10 a 03/11/2014 Periodo de inscricbes
04/11/2014 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscri¢io

19/11/2014, ap6s as 17h | Divulgacdo de Bancas Examinadoras e relacao preliminar de inscritos

20 e 21/11/2014 Recursos quanto a Bancas Examinadoras e Homologacao Preliminar de Inscricao

01/12/2014, ap6s as 17h | Divulgacao de locais de Provas

* Solicitagbes de Atendimento Especial Concedidas

07/12/2014, as 9h Aplicacéo de Prova Escrita

09/12/2014, ap6s as 17h | Divulgagéo de gabaritos preliminares da Prova Escrita

10 e 11/12/2014 Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares da Prova Escrita

Divulgacdo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos ap0s recursos

*

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas Opticas e questfes
dissertativas)

* Divulgagéo de resultado dos recursos e de resultado da Prova Escrita apos recursos
* Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

* Divulgacéo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos

* Divulgacéo de resultado dos recursos e da Prova de Titulos apds recursos

Divulgagéo de classificagdo preliminar e convocagéo para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao)

* Sorteio publico (em caso de empate na classificacdo)

* Divulgacéo de classificacao final
(*) A definir.
(**) Poder& haver alteracéo no resultado, conforme r  ecurso(s) interposto(s) provido(s).

Processos Seletivos: PS 62 — ANALISTA | (Coordenadoria Administrativa); PS 63 — ANALISTA |
(Coordenadoria de Suprimentos).

DATA EVENTO
13/10 a 03/11/2014 Periodo de inscri¢des
04/11/2014 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigéio

19/11/2014, ap6s as 17h | Divulgagéo de Bancas Examinadoras e relagdo preliminar de inscritos

20 e 21/11/2014 Recursos quanto a Bancas Examinadoras e Homologacao Preliminar de Inscricdo

01/12/2014, ap6s as 17h | Divulgacao de locais de Provas

* Solicitagcbes de Atendimento Especial Concedidas

07/12/2014, as 9h Aplicacéo de Prova Escrita

09/12/2014, ap6s as 17h | Divulgacéo de gabaritos preliminares da Prova Escrita




DATA

EVENTO

10 e 11/12/2014

Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares da Prova Escrita

Divulgacdo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos ap0s recursos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas o6pticas e
Redacéo)

Divulgacéo de resultado dos recursos e de resultado da Prova Escrita ap0s recursos

Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

Divulgacéo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos

Divulgacéo de resultado dos recursos e da Prova de Titulos apds recursos

Divulgacéo de classificagao preliminar e convocacgao para sorteio publico (em caso de empate
na classificagao)

Sorteio publico (em caso de empate na classificacdo)

Divulgacéo de classificacao final

(*) a definir.

(**) Podera haver alteracé@o no resultado, conforme r

ecurso(s) interposto(s) provido(s).

Processo Seletivo: PS 77 — PROFISSIONAL DE APOIO Il (Serralheiro).

DATA EVENTO
13/10 a 03/11/2014 Periodo de inscri¢des
04/11/2014 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigéio
19/11/2014, ap6s as 17h | Divulgagéo de Bancas Examinadoras e relagdo preliminar de inscritos
20 e 21/11/2014 Recursos quanto a Bancas Examinadoras e Homologacao Preliminar de Inscricao

01/12/2014, ap6s as 17h

Divulgacéo de locais de Provas

*

Solicitagcbes de Atendimento Especial Concedidas

07/12/2014, as 9h

Aplicacéo de Prova Escrita

09/12/2014, apés as 17h

Divulgacédo de gabaritos preliminares da Prova Escrita

10 e 11/12/2014

Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares de Prova Escrita

Divulgacdo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos ap0s recursos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas épticas)

Divulgagdo de resultado dos recursos, de resultado da Prova Escrita apés recursos e
convocacao para a Prova Prética

Realizacdo da Prova Pratica

Divulgacéo de resultado preliminar (**) da Prova Pratica

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Pratica

Divulgacgéo de resultado dos recursos e de resultado da Prova Pratica apds recursos

Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

Divulgacgéo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos

Divulgagéo de resultado dos recursos e da Prova de Titulos ap6s recursos

Divulgacéo de classificagao preliminar e convocacgao para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao)

Sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)




DATA EVENTO

* Divulgacéo de classificacao final

(*) a definir.
(**) Podera haver alteracéo no resultado, conforme r  ecurso(s) interposto(s) provido(s).
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EDITAL N° 03/2014 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacéo de abertura de inscricdes deste Edital, publicado na imprensa local, em 11/10/2014 e no Diario Oficial
da Unido, em 10/10/2014. Os Processos Seletivos reger-se-ao por instru¢des contidas neste Edital e serdo executados em conjunto
com a Fundacao de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

DAS OCUPACOES/FUNCOES

Cargos de Nivel Superior:

NO

PROCESSO SELETIVO

C. H.
MENSAL

SALARIO
INICIAL* (R$)

PRE-REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

62

Analista | (Coordenadoria
Administrativa)

200

4.965,29 por
més

Graduag&o em Administragéo, ou

- outra Graduagéo, com Especializagado
em Administragdo Hospitalar ou Gestao
em Saude.

Gerenciar o plano de investimento,
coordenar a elaboracéo e execugdo dos
planos  estratégicos, gerenciar e
monitorar processos assistenciais e
indicadores gerenciais, em conjunto com
a area assistencial, de forma a integrar
as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

63

Analista | (Coordenadoria
de Suprimentos)

200

4.965,29 por
més

Bacharelado em
Ciéncias
Contéabeis.

Administracao,
Econbmicas ou Ciéncias

Executar atividades especializadas que
envolvam aplicag6es de conhecimentos e
técnicas de gestdo de suprimentos,
realizando atividades como andlise,
planejamento, controle e execugdo dos
processos relativos a toda a cadeia de
suprimentos. Assessorar a coordenadoria
em sistemas de avaliagcdo e andlise de
indicadores que possibilitem tomadas de
decisbes. Desenvolver suas funcdes de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa, junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

64

Bidlogo |, Biomédico | ou
Farmacéutico | (Genética
Médica: Biologia Molecular)

200

4.965,29 por
més

Graduag&o em Biologia, com registro no
Conselho Regional de Biologia, ou

- Graduacdo em Biomedicina, com
habilitacdo em Anadlises Clinicas ou
Genética junto ao Conselho Regional de
Biomedicina, ou

- Graduagéo em Farméacia
(Farmacéutico Generalista ou
Farmacéutico-Bioguimico), com registro
no Conselho Regional de Farmécia.

Realizar préaticas laboratoriais
assistenciais relacionadas ao
diagnostico molecular das doencas
genéticas humanas. Executar diferentes
técnicas de biologia molecular incluindo:
isolamento de 4cidos nucleicos, ensaios
de hibridizagdo de &cidos nucleicos,
PCR (reacéo em cadeia da polimerase),
RFLP (digestio com enzimas de
restricdo), eletroforese em geis de
poliacrilamida e agarose,
sequenciamento de DNA, PCR em
tempo real, eletroforese capilar, MLPA
(Multiplex  ligation-dependent  probe
amplification), Andlise de Proteinas e
NGS (sequenciamento de Ultima
geracdo). Auxiliar os demais membros
do Laboratério nas andlises de custo-
efetividade dos testes moleculares,
prospeccdo e implementacdo de novas
tecnologias e avaliacdo dos resultados,
de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

65

Bidlogo |, Biomédico | ou
Farmacéutico |
(Hemoterapia)

200

4.965,29 por
més

Graduag&o em Biologia, com registro no
Conselho Regional de Biologia, ou

- Graduagdo em Biomedicina, com
habilitacdo em Banco de Sangue ou
Andlises Clinicas junto ao Conselho
Regional de Biomedicina, ou

- Graduagéo em Farméacia
(Farmacéutico Generalista ou
Farmacéutico-Bioguimico), com registro
no Conselho Regional de Farmécia.

Realizar triagem clinica e hematolégica e
coleta de sangue de doadores e
pacientes. Processar, liberar e
armazenar sangue e hemocomponentes.
Acompanhar aféreses terapéuticas e ndo
terapéuticas. Realizar controles de
qualidade. Realizar e interpretar testes
de triagem sorolégica de doadores de
sangue e testes imuno-hematolégicos de
doadores e receptores de sangue e
testes pré-transfusionais, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.




C. H. SALARIO . DESCRIGCAO SUMARIA DAS
Ne° PROCESSO SELETIVO MENSAL | INICIAL* (R$) PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Planejar, coordenar, supervisionar e
executar acBes de enfermagem, na
perspectiva da integralidade do cuidado
) o 4.468,77 por Graduagdo em Enfermagem, com | a pacientes pediatricos hospitalizados e
66 Enfermeiro | (Pediatria) 180 ' m‘és registro no Conselho Regional de | suas familias, participando da gestéo de
Enfermagem. sua area de trabalho, de forma a integrar
as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.
Graduagéo em Fisica Médica ou Fisica,
e
- Titulo de Especialista em Fisica em Realizar rotinas de calibragao, controle de
Medicina  Nuclear, fornecido pela ualidade e  supervisio d’e rotecio
Associacao Brasileira de Fisica Médica, qualicac pen protee
o~ ) .| radiolégica em Medicina Nuclear, visando
. - 4.965,29 por ou orgdo de reconhecida competéncia a qualidade no atendimento aos
67 | Fisico | (Medicina Nuclear) 200 T més ou colegiados profissionais, conforme acientes.  de forma a  intearar  as
Norma da Comissdo Nacional de pt' idad ! d iStanci e
Energia Nuclear NN 3.05, e atividades g€ —assisiencia, ~ensino = €
. . pesquisa junto & equipe multidisciplinar do
- Titulo de Supervisor em Hospital de Clinicas
Radioprotecdo na Medicina Nuclear, '
fornecido pela Comissédo Nacional de
Energia Nuclear.
Graduagéo em Fisica Médica ou Fisica, | Realizar rotinas de calibracéo, controle de
e qualidade, gestdo de imagens médicas e
- Titulo de Especialista em Fisica do | supervisdo de protecdo radiolégica em
. - 2 ot 4.965,29 por | Radiodiagndstico, fornecido pela | Radiodiagndstico, visando a qualidade no
68 | Fisico I (Radiodiagndstico) 200 més Associacao Brasileira de Fisica Médica, | atendimento aos pacientes, de forma a
ou 6rgdo de reconhecida competéncia | integrar as atividades de assisténcia,
ou colegiados profissionais, conforme | ensino e pesquisa junto a equipe
Portaria 453/98. multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Graduagdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e Prestar assisténcia médica aos pacientes
) . 40,66 por - Titulo de Especialista em Hematologia | e doadores, de forma a integrar as
69 Médico | (Hemoterapia) 180 hora e Hemoterapia, fornecido pela | atividades de assisténcia, ensino e
Sociedade Brasileira de Hematologia e | pesquisa junto a equipe multidisciplinar
Hemoterapia, com registro no Conselho | do Hospital de Clinicas.
Regional de Medicina.
Graduagao em Medicina, com registro Realizar atividades assistenciais clinicas
no Conselho Regional de Medicina, e S : .
- Residéncia Médica em Oftalmologia e cururgicas, fje ENsino € ~pesquisa
Al : reconhecida pela Comissdo Nacional dé rela_monadas__ a subesp_emahdade de
Médico | (Oftalmologia: 40,66 nnhecida pet Retina. Participar das atividades do setor
70 . 120 Residéncia Médica, ou . ;
Retina) por hora - Titulo de Especiali . | de Retina, de forma a integrar as
pecialista em Oftalmologia, | _.: LA h
fornecido pelo Conselho Brasileiro de at|V|da_des_ de jassistencia,  ensino e
" ; pesquisa junto a equipe multidisciplinar
Oftalmologia, com registro no Conselho d . -
) S o Hospital de Clinicas.
Regional de Medicina.
Graduagdo em Medicina, com registro | Realizar exames anatomopatol6gicos e
no Conselho Regional de Medicina, e citopatolégicos, imuno-histoquimicos e
o _ 40,66 por - Residéncia Médica em Anatomia | transoperatérios com énfase em
71 | Médico Nefropatologista | 150 ’hora Patoldgica, reconhecida pela Comissdo | nefropatologia, de forma a integrar as
Nacional de Residéncia Médica, com | atividades de assisténcia, ensino e
registro no Conselho Regional de| pesquisa junto a equipe multidisciplinar
Medicina. do Hospital de Clinicas.
Planejar, coordenar, executar e
acompanhar o diagnéstico nutricional e
alimentar dos usuarios. Avaliar, analisar e
consolidar dados de vigilancia Alimentar
72 Nutricionista | (Ateng&o 200 4.965,29 por | Graduagdo em Nutrigdo, com registro gerspgcl:it\r/fon%lé i?}?;gg?%‘;j: d?)z
Primaria a Saude) més no Conselho Regional de Nutri¢do.

cuidados coletivos em Atengdo Primaria,
aos usuarios e suas familias, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (
Superior), sendo em um ano por merecimento (vincula
crescimento vertical nas carreiras por graus de mat

10) niveis salariais, um (1) de admissao e nove (9)

outras classes. Observar subitem 12.9 deste Edital.

Cargos de Nivel Médio:

do ao desempenho) e no outro ano, por antiguidade.
uridade (carreira de Nivel Superior), através do qu

de crescimento anuais (carreira de Nivel

Existe também a possibilidade de
al o funcionario podera migrar para

NO

PROCESSO SELETIVO

C. H.
MENSAL

SALARIO
INICIAL* (R$)

PRE-REQUISITO

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES




C.H. SALARIO i DESCRIGAO SUMARIA DAS
Ne PROCESSO SELETIVO VENSAL | INICIAL* (RS) PRE-REQUISITO ATIVIDADES

Executar atividades relativas ao Servigo
de Patologia, tais como: inclusao,
processamento, corte e coloragdo de
Profissional Assistencial Ill 2.860,74 por o laminas _histolégicas e de imuno-
73 . . . 200 A Ensino Médio completo. histoquimica, preparo de solugdes,
(Profissional de Histologia) mes manuseio de materiais citopatolégicos
(liguidos e esfregagos), atividades de
arquivo e manuseio de equipamentos do
Servigo.

Auxiliar professores e médicos na
disseccdo e descricdo de cadaveres
para realizacdo de necropsia académica.
Atuar em exames macroscopicos de
pecas cirlrgicas e auxilio para outros
exames, coletando materiais para as
rotinas do servigo, organizando arquivo
de pecas e realizando o descarte de
materiais. Auxiliar no processo de
doadores  multiorganicos  junto  a
Comisséo Intra-hospitalar de Doagéo de
Orgdos e Tecidos para Transplante
durante necropsias. Executar a diluicdo
de formol para disponibilizagdo a outros
servicos da instituicdo. Executar a
limpeza dos materiais utilizados na area.
Realizar a mobilizacdo e remocgéo dos
cadaveres na sala de necropsia.

74 Profissional Assistencial 11l 200 2.860,74 por

s . Ensino Médio completo.
(Profissional de Necropsia) més p

Receber material biolégico para andlise;
preparar amostras para realizagdo de
exames (separacdo de leucdcitos,
extracdo de DNA, cultura celular);
preparar e padronizar reagentes,
tampdes e solugbes; organizar e
controlar estoque de material biologico e
reagentes; realizar registro e controle de
manutencdo de equipamentos do
laboratério; utilizar e manter vidrarias e
instrumentos de laboratdrio; realizar
operacdes técnicas no laboratério
(pipetagem, pesagem, eletroforese,
semeadura de materiais biolégicos).

Curso de Formacdo Técnica em
Laboratério Clinico, Andlises Clinicas,
Patologia Clinica ou Biotecnologia,
reconhecido pelo MEC, com registro no
respectivo Conselho Regional.

75 Técnico de Laborat6rio 180 2.574,66 por
(Genética Médica) més

* Valor inicial de classe. Cada classe possui quato  rze (14) niveis salariais, um (1) de admisséo e tre  ze (13) de crescimento anuais (carreiras de
Nivel Fundamental e de Nivel Médio), sendo em um an o por merecimento (vinculado ao desempenho) e no ou  tro ano, por antiguidade. Existe
também a possibilidade de crescimento vertical nas carreiras por grau de complexidade (carreiras de Ni  vel Fundamental e de Nivel Médio),
através do qual o funcionario podera migrar paraou  tras classes. Observar subitem 12.9 deste Edital.

Cargos de Nivel Fundamental:

C.H. SALARIO i DESCRIGAO SUMARIA DAS
Ne PROCESSO SELETIVO MENSAL | INICIAL* (R$) PRE-REQUISITO ATIVIDADES

Secdo de Distribuicdo de Alimentos:
distribuir refei¢cbes aos pacientes; realizar
a higienizacdo do ambiente de trabalho;
processar as refei¢cbes intermediarias;
conferir a entrega dos géneros
alimenticios; inventariar os materiais de
copa, servir dieta aos pacientes na
centralizagdo (Producéo). Secdo de
Produgdo de Alimentos: realizar a
higienizagdo do ambiente de trabalho;
distribuir ou servir os alimentos e
materiais, auxiliando na execucdo do
preparo e preparando saladas e
sobremesas, cumprindo com as normas
estabelecidas no Manual de Boas
Préaticas do Servico.

Profissional de Apoio Il 200 1.500,44 por

76 (Atendente de Nutricéo) més

Ensino Fundamental completo.




C.H. SALARIO i DESCRIGAO SUMARIA DAS
N° PROCESSO SELETIVO VENSAL | INICIAL* (RS) PRE-REQUISITO ATIVIDADES

Confeccionar e realizar a manutencao de
esquadrias de ferro e aluminio,
dispositivos de fixacdo diversos, do
mobiliario metdlico hospitalar (macas,
cadeiras de rodas, cadeiras, mesas,
Profissional de Apoio IlI 200 1.860,00 por | Ensino Fundamental completo. camas, suportes de soro, barras de

(Serralheiro) més acessibilidade), de escritério, de forro
(tipo metalico) e efetuar servigos de solda
em geral (elétrica, oxi-acetilénica e
processo MIG/MAG), atuando pré6-
ativamente e de forma integrada com a
equipe.

77

* Valor inicial de classe. Cada classe possui quato  rze (14) niveis salariais, um (1) de admissao e tre  ze (13) de crescimento anuais (carreiras de
Nivel Fundamental e de Nivel Médio), sendo em um an o por merecimento (vinculado ao desempenho) e no ou  tro ano, por antiguidade. Existe
também a possibilidade de crescimento vertical nas carreiras por grau de complexidade (carreiras de Ni  vel Fundamental e de Nivel Médio),
através do qual o funcionario podera migrar paraou tras classes. Observar subitem 12.9 deste Edital.

2 DOS BENEFICIOS

2.1 Os principais beneficios, opcionais, oferecidos séo : assisténcia médica e odontolégica, plano de previ déncia
complementar, seguro de vida em grupo, vale-aliment acdo, restaurante, creche, estacionamento e academi a de
ginastica.

3 DA DIVULGACAO

3.1 A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes complementares referentes a datas, horarios e locais de

realizacdo de etapas dos Processos Seletivos, a bancas examinadoras, bem como a informativos e avisos, dar-se-do
através da afixagcdo dessas informagbes em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital
(das 6h15min as 20h30min, de segunda a sexta-feira) — Rua Ramiro Barcelos, 2.350 — Largo Eduardo Zaccaro Faraco

— Porto Alegre/RS e/ou pela Internet, no endereco eletronico http://www.faurgsconcursos .ufrgs.br .
3.2 Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.
4 DA INSCRICAO
4.1 As inscrigbes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no

Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do endereco http://www.faurgsconcursos.uf rgs.br. A
FAURGS disponibilizard computador e pessoa habilitada para orientagéo, no caso de inscricdo de candidatos que n&o tiverem
acesso a Internet em outro local, na sua sede, na Av. Bento Gongalves, n° 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, das 9h as 17h, em dias
Uteis .

4.2 A inscricao implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacédo pelo candidato das condigfes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscricdo, o qual é parte integrante deste Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar
desconhecimento.

43 Ao realizar sua inscricdo, o(a) candidato(a) torna-se ciente de que seu nome, classificacdo, pontuacdo e demais dados referentes a
sua(s) prova(s) serdo divulgados publicamente, na forma acima. N&o sera possivel a excluséo de tais dados das listagens
publicadas.

4.4 Procedimentos para Inscricdo via  Internet:

4.4.1 O candidato devera acessar 0 endereco eletrénico http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br e preencher o Requerimento de
Inscrigdo Eletrdnico, indicando o nimero de seu documento de identidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo
com o disposto no subitem 4.5 deste Edital. Apés o preenchimento do Requerimento de Inscricdo Eletrénico, o candidato
deverd imprimir seu registro de inscricdo e documento bancério para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, que devera ser
efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de autoatendimento de Banco do qual seja correntista,
impreterivelmente, até o primeiro dia Util apés o encerramento das inscrigdes, conforme previsto no Cronograma deste
Edital.

4.4.2 O candidato € responséavel por conhecer e respeitar o horario bancéario (com relacéo ao processamento do pagamento)
onde for efetuado o pagamento, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas ou outros locais de
recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet, ou caixas eletrénicos). Pagamentos de Taxa
de Inscricdo efetuados no ultimo dia e que estejam em desacordo com os referidos horarios, resultando no
processamento do pagamento em dias posteriores ao d ia 04/11/2014, ensejardo a ndo homologac¢éo da refer ida
inscricdo. A FAURGS, em hipotese alguma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
prevista no Cronograma deste Edital.

4.5 O documento, cujo nimero constar no Requerimento de Inscricdo Eletrdnico, devera ser, preferencialmente, o mesmo a ser
apresentado no momento da realizagéo da prova. Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem aceitos
para inscricdo e identificagdo de candidato no dia de realizac@o da Prova Escrita, sdo : a) carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica — Instituto de Identificacdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia
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Militar e pelos 6rgdos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de
Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n® 9.503/97), todos
com fotografia. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes (sem avarias e em condi¢Bes de identificagdo) , de
forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislacao vigente, a identificagdo do candidato. Nao sera aceita copia de
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os valores das Taxas de Inscrigdo sdo os seguintes:

R$ 80,00 (oitenta reais) — Nivel Superior;

R$ 50,00 (cinquenta reais) — Nivel Médio;

R$ 35,00 (trinta e cinco reais) — Nivel Fundamenta |.

O candidato tera sua inscricdo provisoria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancéria responséavel a
confirmacgéo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA néo se responsabilizam por inscric  des nédo
recebidas por motivos de ordem técnica de computado res, falhas de comunicacéo, congestionamento de lin has de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem t écnica que impossibilitem a transferéncia de dados . O
descumprimento das instrucdes acima implicara a ndo efetivagdo da inscricdo. E de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia dos nimeros do cédigo de ba rras quando digitados por ele ou por terceiros

O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, de confirmacéo
de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato ndo deve
remeter & FAURGS copia de sua documentacdo. Sera considerada nula a inscrigdo se o cheque utilizado para pagamento
da Taxa de Inscri¢éo for devolvido. Nao havera devolugdo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo
tenha a sua inscricdo homologada, salvo se for anulada a realizagdo do Processo Seletivo.

O ato de inscrigdo produzira eficacia somente com sua homologagao.

Para fins de homologacao de inscri¢éo, sera consider ada a ultima inscri¢cdo paga pelo candidato.

O candidato s6 podera se inscrever em um Unico cargo constante neste Edital.

O candidato devera guardar seus comprovantes de inscricdo e de pagamento, uma vez que, para obter qualquer
informagado sobre o Concurso, deverd indicar o seu nimero de inscri¢cdo, que consta nos comprovantes, sendo garantia de
sua inscricdo no Concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes por correio eletrénico (e-mail), via postal, fax ou por outras formas diferentes das previstas
pelo item 4 deste Edital, mesmo dentro do prazo de inscricao.

O candidato é responséavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletrénico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relacdo dos inscritos, contendo nimero de inscricdo, nome do candidato e locais de prova, sera divulgada em murais
localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou no enderego eletrénico da FAURGS, conforme
previsto no Cronograma deste Edital.

O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condigao especial para a realizacéo da prova devera fazer a solicitagéo por
escrito, conforme modelo do Anexo I, e encaminha-la & FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio de
procurador ou envia-la por SEDEX, para 0 endereco constante no subitem 4.1, com data de postagem de até trés (3) dias Uteis
apos o término das inscri¢cdes, anexando Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) que comprove o tipo de necessidade,
bem como as condic¢des diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

As solicitagBes de atendimento e/ou condi¢cdo especial para a realizacdo de prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragao as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposi¢Ges deste Edital.

O candidato que solicitar atendimento e/ou condi¢cao especial para a realizagdo de prova devera verific ar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendime nto concedido, através do enderegco eletronico
http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

A candidata que tiver de amamentar, durante a reali zacao de prova, devera fazer sua solicitagdo confor me o
disposto no subitem 4.5.11 deste Edital. Deverd tam bém levar um acompanhante que se identificara e fic ara
em local designado pela FAURGS, para ser responsave | pela guarda da crianga. Nao havera compensacao
de tempo de amamentacéo, utilizado pela candidata, no tempo de duracao da prova.

Inscricdo para candidatos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia:

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto n°
3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.

Ao candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condigBes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicGes da respectiva ocupagao/fungao.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia devera entregar Laudo Médico (original ou fotocOpia
autenticada) a FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n® 9.500, Prédio 43.609, 3°
andar, Campus Vale da UFRGS, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca — CID,
acompanhado de requerimento especifico (conforme modelo do Anexo 1), até trés (3) dias Uteis apos o término das inscrigdes.
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O Laudo Médico (original ou fotocépia autenticada) devera, obrigatoriamente, conter data de expedicédo de, no
maximo, 180 (cento e oitenta) dias que antecederem  a data de publicacdo deste Edital . O Laudo Médico (original ou
fotocépia autenticada) pode ser também enviado para a Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, aos cuidados do
Setor de Concursos da FAURGS, por SEDEX e com data de postagem de até trés (3) dias Uteis apds o término das inscri¢des.

O HCPA avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do
Decreto n° 3.298/1999, em data anterior & homologacgao da classificacéo final, sem prejuizo do disposto no subitem 4.6.2
deste Edital.

A convocacao do candidato para a avaliagdo médica sobre a condicéo de deficiéncia sera por correspondéncia registrada com
Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco fornecido pelo mesmo, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados
a partir do dia subsequente a ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para o0 mesmo comparecer no HCPA.
Com a finalidade de agilizar o chamamento do(s) candidato(s), o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, também,
manter contato telefénico ou por correio eletrénico (e-mail) com o(s) mesmo(s).

O ndo comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara perda do direito de concorrer na condigdo de Pessoa
com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuicbes da ocupacao/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art. 43,
§2° do Decreto n° 3.298/1999, serd avaliada por Equipe Multiprofissional deste Hospital, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de algum atendimento e/ou condi¢do especial
para a realizacéo da Prova Escrita devera fazer a solicitagdo, por escrito, conforme modelo do Anexo |, & FAURGS - Setor
de Concursos, pessoalmente ou por meio de procurador, até trés (3) dias Uteis apds o término das inscricdes, anexando
Laudo Médico (original) que comprove o tipo de deficiéncia, bem como as condicdes diferenciadas de que necessite, para
gue sejam tomadas as providéncias necessarias.

A solicitacdo de atendimento e/ou condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizagdo de Prova Escrita serdo
avaliadas e autorizadas pela Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideracéo as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposi¢cdes deste Edital.

As solicitagBes de atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo de prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenacédo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragdo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposi¢tes deste Edital.

A homologagéo das inscrig6es dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposigdes previstas neste Edital.

Inscricdo para candidatos autodeclarados negros (Lei n® 12.990/14):

S&o considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou parda,
conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar negro é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processo Seletivos Publicos, de
acordo com o Art. 2° da LEI n° 12.990, DE 9 JUNHO DE 2014.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer como autodeclarado negro.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg&o por vaga destinada a negro, no momento da inscricéo.

Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admisséo ao servico ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros dar-se-a durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que haja candidatos aprovados.

Os candidatos negros participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
gue se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informacdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscrigdo.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificacdo final homologada dentro da cota para candidatos autodeclarados
negros, além de figurarem na lista universal de classificagcdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com
ordenamento respectivo da classificacdo obtida na lista universal.

DAS BANCAS EXAMINADORAS

A composi¢do das Bancas Examinadoras sera divulgada em murais localizados no sagudo de entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou pela Internet, conforme Cronograma previsto neste Edital.

O parentesco consanguineo e afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razéo de
impedimento a atuacao de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnacao de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e
entregue pessoalmente ou por procuracgdo, até trés (3) dias Uteis apds a divulgacdo da mesma, na FAURGS - Setor de
Concursos, no horério das 9h as 17h.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por correio eletrénico (e-mail), via postal, fax ou por outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.
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Cabera a Comissao de Selegao, ouvida a Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de impugnagédo
de membro da Banca Examinadora indicada pela mesma.

Em caso de impugnacdo, a Comissdo de Selecdo e a Coordenagcdo do Setor de Concursos da FAURGS decidirdo pela
designacgao de nova Banca Examinadora, podendo ser redefinido o respectivo Cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLA SSIFICACAO DOS PROCESSOS SELETIVOS

Os Processos Seletivos serdo compostos de provas, de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item 13
— DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS — deste Edital, e de avaliagio
médica, a ser realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serdo
avaliadas em uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificacao final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

Em caso de empate, na nota final, seréo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate na classificagao:

aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia na classificagdo ao de idade mais
elevada, como primeiro critério de desempate na classificagéo;

maior nota na prova especificada no item 13 deste Edital, como segundo critério de desempate na classificacéo;

sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificagao.

Todos os calculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente posterior, se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serao realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duracéo das provas sera determinada pelas Bancas Examinadoras, dentro dos seguintes tempos:

Nivel Superior : de duas horas e meia (2h30min) a quatro horas (4h);

Nivel Médio : de duas horas e meia (2h30min) a trés horas e meia (3h30min);

Nivel Fundamental : de duas horas e meia (2h30min) a trés horas (3h);

A exata definicdo de tempo de prova pelas Bancas Ex aminadoras se dara nas instrugcdes de cada prova, en  tregues
aos candidatos no dia de aplicagéo de prova.

Os locais de realizagdo das provas e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados em murais localizados no saguéo
de entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet no endereco eletrénico http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br,
em datas estabelecidas no Cronograma, de acordo com 0s respectivos cargos e etapas. Nao serdo encaminhados
informativos sobre local, data e horario de provas, por correio eletrénico ( e-mail) ou via postal, para endereco de
domicilio de candidatos.

Caso o candidato ndo esteja na lista de candidatos homologados, divulgada nos endere¢os constantes no subitem 3.1 deste
Edital, e ndo apresente o documento de inscricdo com a comprovacgdo de pagamento, ndo sera permitido que ingresse em
sala para realizar a Prova Escrita.

Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparec  er ao local de Prova com, no minimo, 30 (trinta) min  utos de
antecedéncia de qualquer etapa do Processo Seletivo, munidos, preferencialmente do mesmo documento valido
para identificagdo que originou sua inscricdo, com fotografia atualizada, a saber : a) carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica — Instituto de Identificacdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia
Militar e pelos 6rgaos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de
Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n°® 9.503/97), todos
com fotografia. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigfes (sem avarias e em condic¢Bes de identificacdo)
de forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislagdo vigente, a identificacdo do candidato. Nao sera aceita
copia de documento de identidade, ainda que autenti  cada, nem protocolo de documento.

O ingresso, na sala de provas, sO sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de ident ificacéo ,
conforme subitem 7.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgao policial que ateste o registro de ocorréncia de
perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
aplicacdo de prova. O candidato devera levar cépia desse registro policial no dia de aplicacdo de prova e, apos a realizagéo
da mesma, devera entregar, pessoalmente ou por meio de procurador, na FAURGS, outro documento de identificacéo
pessoal, até 48h ap6s a aplicagcdo da prova. O candidato que se enquadrar na situagdo descrita anteriormente s6 podera
fazer a prova mediante preenchimento de Termo de Realizagdo de prova em Carater Condicional.

N&o sera permitido o ingresso, na sala de aplicacdo de prova, de candidato que se apresentar apés o horario estabelecido
para o inicio da mesma, exceto se acompanhado por fiscal ou representante da Coordenacgdo do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagdo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenac¢édo do Setor de Concursos da FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso, na sala de prova, de candidato que se apresentar fora de local que Ihe foi designado por Edital de
Convocacéo para realizacdo da Prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.
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A FAURGS podera fazer, no dia de aplicagdo de prova e durante a realizagdo da mesma, a coleta de impressao digital de
todos os candidatos, como forma de identificac&o.

Os candidatos que comparecerem para realizar a prova nao deverdo portar armas, malas, livros, maquinas calculadoras,
fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares , pen drives ou quaisquer aparelhos eletrénicos
similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lencos, aparelhos auriculares, prétese auditiva, 6culos
escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabega, o pescoco, os olhos, os ouvidos ou parte do rosto. Os
reldgios de pulso serdo permitidos, desde que perma necam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conc  lusdo da
prova. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva, e ndo puder retira-la durante a realizagd o da prova,
devera solicitar atendimento especial conforme disp osto no subitem 4.5.11 deste Edital.

Caso o candidato se apresente para a realizagdo da  prova portando qualquer objeto ou adereco acima esp  ecificado ou
com qualquer tipo de aparelho eletronico, esse mate  rial devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes
do inicio da prova, por meio de embalagem fornecida para tal fim pela FAURGS. Os celulares deverdo ser desativados e
acondicionados nessa embalagem. Se assim ndo proceder, o candidato sera excluido do Concurso. Esse material sera
acomodado em local a ser indicado pelos fiscais da sala de prova e ali devera ficar durante o periodo  de permanéncia do
candidato no local de prova. A FAURGS ndo se respon  sabilizard por perda ou extravio de documentos, obj etos ou de
equipamentos eletrdnicos, que ocorram no local de r ealizacdo da prova, nem por danos neles causados.

Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigacéo policial, a
utilizagdo, por parte do candidato, de processo ilicito, sua prova sera anulada, e 0 mesmo serd automaticamente excluido do
Concurso. Se o candidato for flagrado, durante a realizacdo d e sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou
dispositivos eletroeletronicos, sera automaticament e excluido do Concurso, por meio de registro de Ter mo de Excluséo,
especifico para tal.

A FAURGS podera, no dia de aplicagdo de prova e durante a realizacdo da mesma, utilizar detector de metais para
revista em candidatos.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicagdo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento de
lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS.

Para a Realizacdo de Prova Escrita:

A Prova Escrita dos Processos Seletivos deste Edital sera realizada conforme data(s) e horario(s) previsto(s) no
Cronograma do mesmo. O(s) local(is) de realizagdo da Prova Escrita sera(ao) divulgado(s), também, na pagina eletrdnica
da FAURGS, conforme Cronograma.

E de inteira responsabilidade do candidato comparece r ao local de prova munido, preferencialmente, de ¢ aneta
esferogréafica de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizagdo de su  a Prova Escrita. Ndo sera permitido o
uso de lapis, marca textos, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo da prova . A FAURGS NAO FORNECERA
CANETAS A CANDIDATOS.

Nao serd permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cddigos, revistas, folhetos ou anotagdes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrOnicos, exceto nos casos em que tal utilizacdo for prévia e
expressamente estabelecida no item 13 deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora (1h) ap6s o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de
Questbes da Prova Escrita Objetiva, o candidato somen  te podera se retirar da sala de prova uma hora e me ia
(1h30min) apods o inicio. O candidato ndo podera ano  tar/copiar o gabarito de suas respostas de prova.

Os candidatos terdo direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato conclua a mesma, desde que
permanecam em siléncio.

Ap06s concluir a prova e se retirar da sala de prova, o candidato somente podera se utilizar de sanitarios nas dependéncias
do local de prova, se for autorizado pela Coordenacao do Prédio e estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, o candidato receberda um Caderno de Questfes e uma Folha de Respostas. A capa do
Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome e namero de inscricdo. A Folha de Respostas estara pré-
identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposi¢édo de sua assinatura no local designado.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devol ver ao fiscal da sala a Folha de Respostas (Folha O  ptica) e/ou
o Caderno de Respostas, quando se tratar de prova d issertativa. Se assim ndo proceder, serd excluido do
Concurso.

Ndo serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, bem como
guestdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

As Provas Escritas Dissertativas e de Redacéo apresentardo campos especificos, com espagos também especificos,
para a resposta do candidato. Nao sera permitido ao candidato utilizar folhas ou papéis de rascunho préprios. Se e quando
a Banca Examinadora entender que deve permitir o uso de rascunho, o mesmo sera fornecido exclusivamente pela
FAURGS.

Textos escritos com caligrafia ilegivel ndo serdo corrigidos ou avaliados.

No caso de Provas Dissertativas e de Redagéo, em que a corre¢cdo ndo é realizada por meio de processamento eletrénico,
o sigilo quanto a identidade dos concursados serd assegurado pelos atos de desidentificagdo e identificacdo das mesmas.

O ato de desidentificacdo podera ser acompanhado pelo candidato que assim o desejar, apds o término da prova.
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7.15.14 No caso de Provas Dissertativas e de Redacédo, em que a corre¢do nao é realizada por meio de processamento eletronico,
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7.16.7

podera ser eliminado, a critério da Comissdo de Selecdo deste Hospital e/ou da FAURGS, o candidato que inserir
assinatura, rubrica, marcas, sinais ou qualquer outra forma de identificagdo fora do campo préprio a ela destinado.

Para a Realizagao de Prova de Titulos:

Os Titulos deverdo ser entregues pessoalmente ou por procuracdo simples, acompanhada de copia de documento de

identificacdo do candidato, na sede da FAURGS, conforme periodo e horarios divulgados no Cronograma deste Edital.

Todos os documentos referentes a Avaliacdo de Titulos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas ou em

fotocopias simples acompanhadas de originais, para conferéncia de autenticidade. Nos certificados digitais, devera constar

a assinatura eletrénica com informagé&o sobre a autenticidade.

A FAURGS néo recebera Titulos fora do periodo e horério divulgados para a entrega desses, expressos no Cronograma

deste Edital.

Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas (2) vias, o formulario RELACAO DE TITULOS, que se

encontra no Anexo Il deste Edital, e anexar a uma das vias uma (1) fotocopia legivel de cada documento.

Para preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS, o candidato devera observar a numeracéo de cada item da

respectiva Prova de Titulos, constante no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de documentos que seréo avaliados,

sua pontuacgdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados

na mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE TITULOS.

O preenchimento e a entrega do formulario RELACAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovacéo da titulacéo ali

relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, arcando 0 mesmo com as consequéncias

de eventuais falhas cometidas.

Na avaliagdo dos Titulos, serdo considerados os seg  uintes critérios, além dos especificados no item 13 deste

Edital :

a) serdo considerados os Titulos adquiridos até o ultimo dia do periodo para entrega dos mesmos, considerado o prazo
estipulado na Prova de Titulos constante no item 13 deste Edital;

b) trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria, emitido
pelo editor ou dirigente do 6érgao editor;

c) dissertagbes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos, a ndo ser se em formato livro;

d) na apreciagdo das publica¢ctes indexadas, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periédicos reconhecidos por agéncia de controle de publicages nacionais e internacionais;

e) para as publicacBes ndo indexadas, serdo considerados, como comprovantes validos de cada publicacéo, somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria;

f) uma vez entregues os Titulos, ndo serdo aceitos acr  éscimos de outros documentos em fase recursal;

g) 0 mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez;

h) ndo serdo atribuidos pontos a curso nédo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso;

i) 0s pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados;

j) os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacao vigente;

k) para comprovacao de escolaridade |, serdo aceitos certificados, atestados ou declara¢des de conclusdo, emitidos pela
instituicao de ensino, acompanhados de Histérico Escolar;

I) para comprovacgdo de experiéncia , serdo considerados os seguintes documentos:

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):  copias que incluam o registro do contrato de trabalho com todos os
campos preenchidos na CTPS, inclusive os de rescisdo e de alteragdo contratual, quando for o caso, com as devidas
assinaturas;

Atencdo: quando ndo estiver preenchido, na CTPS, o campo com data de rescisdo, ou a experiéncia solicitada no
Edital ndo estiver especificada, devera ser entregue declaragdo da empresa , em papel timbrado ou com o carimbo
do CNPJ da mesma, devidamente assinada pelo 6rgédo de pessoal ou por responsavel pela empresa, especificando,
claramente, cargo/funcdo exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de
permanéncia ou término. Ndo havendo 6rgéo de pessoal, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar e/ou certificar essa inexisténcia;

— no caso de profissionais autbnomos , somente sera considerada a prestacao de servico para pessoa juridica,
devendo a mesma ser comprovada através de declaragcido da empresa, especificando o servigo prestado e o tipo de
vinculo com a empresa, tempo, funcéo e area de atuacao;

— no caso de funcionario estatutario , serdo aceitas certificacfes emitidas por 6rgdo de pessoal da respectiva pessoa
juridica, especificando tempo, fungéo e area de atuacéo;
— nos Processos Seletivos que permitem que o estagio seja considerado como experiéncia , essa devera ser

comprovada através de certificado e/ou atestado, devidamente assinado pelo 6rgédo de pessoal ou por responsavel pela
empresa, especificando periodo, carga horaria e area de atuacéo.
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m)os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deveréo ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado;
n) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacéo de original do Titulo entregue.

DA VISTA DE PROVAS, INTERPOSICAO DE RECURSOS, DA ANULACAO DE QUESTOES E DA PROVA

O candidato podera obter vista de sua folha éptica e de prova, de acordo com as orientagdes abaixo:

o candidato interessado em obter vista de sua prova devera dirigir-se a FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, para, em formulario préprio, registrar essa intengdo, no prazo de dois (2) dias Uteis a contar da
data subsequente a da publicacao do resultado da respectiva prova;

a partir desse pedido, devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato, ou ao seu procurador,
vista de sua prova; ap6s o candidato, ou seu procurador, obter vista de sua prova, firmara documento em que declarara a
vista concedida,

ndo sera permitido ao candidato ou ao seu procurador, neste procedimento de vistas, tirar copia reprogréfica, fotografar,
filmar ou gravar folha 6ptica e demais documentos de prova,

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar 0 site da FAURGS, para, em formulario eletrénico
especifico, registrar essa intengéo.

N&o se conhecerdo recursos que ndo contiverem fundamentacéo, que ndo apresentarem a documentacdo adequada para
instrui-los ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiguem o candidato no arrazoado.

Nao havera conhecimento de recursos recebidos ap6s as 24h do ultimo dia do prazo de recursos.

Igualmente ndo havera conhecimento de recursos que estejam em desconformidade com o disposto neste Edital.

O prazo para interposi¢cdo de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util imediato ao da
publicacéo dos respectivos resultados.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do
interessado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo
estabelecido para tal.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos.

Todos os recursos interpostos deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados eletronicamente.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de vinte e cinco por cento (25%) do valor da prova.

Em caso de anulagéo de prova, essa devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questfes e observado igual peso, e
somente poderdo realizar a mesma os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacdo de questdo(6es) de prova(s), os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou ndo recorrido. A(s) prova(s) de todos os candidatos sera(do) corrigida(s) conforme a
alteracéo, podendo ocorrer mudanga da classifica¢éo inicialmente obtida para uma classificago superior ou inferior, ou até
mesmo a desclassificacédo de candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteracdes em notas de candidatos, apos julgamento de recursos interpostos, a relacdo das notas alteradas
sera publicada em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet. O candidato
podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacao do resultado apés recursos da etapa a que se refere, na sede da FAURGS.

DA HOMOLOGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL
Somente apés a realizacéo da(s) prova(s) e a apreciagdo de pedidos de recursos, ocorrera a homologacao da classificagédo
final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DOS PROCESSOS SELETIVOS

Os Processos Seletivos terdo validade de um (1) ano a contar da data da publicacdo de homologacéo da classificacéo final dos
mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

A decisédo da prorrogacéo ou néo da validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através de documento a ser afixado
em murais localizados na entrada para o Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com a s
respectivas ordens de classificacdo, na medida de s  uas necessidades. A aprovacéo do candidato no Proce  sso Seletivo,

bem como na avaliagdo médica, ndo assegura o direit 0 a admissao, mas apenas a sua expectativa, segundo  a respectiva
ordem de classificagdo
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Os Processos Seletivos destinam-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital; no entanto,

considerando o principio da continuidade do servico publico, conforme necessidade desse, e respeitando a ordem de

classificacdo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), por periodo n&o superior a dois (2) anos.

Preenchimento de vagas definitivas:

o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratacdo na vaga oferecida, devera
assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato serd automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo
Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados desse Processo
Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacéo e o prazo de validade do mesmo;

no caso de aceitacéo de vaga definitiva e ndo comprovacéo de pré-requisitos, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista
de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagdo e o
prazo de validade do mesmo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa

contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagdo

do respectivo Processo Seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) retornara para o respectivo

cadastro de candidatos, ao término do contrato, preservada a ordem de classificacéo;

no caso de aceitagdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagao de pré-requisitos, o candidato sera

considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por periodo de um (1) ano.

A admisséo tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de autodeclarado negro, aprovados nos respectivos Processos

Seletivos, obedecera aos seguintes critérios:

a) o segundo candidato a ser chamado para vaga definitiva do cadastro da ocupagéo/fungdo serd um candidato inscrito na
condi¢céo de Pessoa com Deficiéncia, conforme ordem de classificagéo;

b) os préximos chamamentos de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia respeitardo a
proporcionalidade de 5% do total de candidatos aprovados para a respectiva ocupacao/funcdo, observando-se a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse cadastro;

¢) quando o numero de candidatos correspondente ao percentual de 5% resultar em fragdo, serd arredondado para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragédo igual ou maior a 0,50, ou para 0 numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,50;

d) o terceiro candidato a ser chamado para vaga definitiva do cadastro da ocupac&o/funcdo serd um candidato
autodeclarado negro, conforme ordem de classificacéo;

e) os proximos chamamentos de candidatos inscritos autodeclarados negros respeitardo a proporcionalidade de cotas
conforme a Lei n° 12.990, do total de candidatos aprovados para a respectiva ocupacdo/funcdo, observando-se a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse cadastro.

Conforme a necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratacdo em vaga definitiva ou temporaria

na mesma ocupacgdo, porém em éarea diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado.

Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria , quando ndo aceitar a

contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim. Nessa situacéo e no caso de preenchimento de

vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-4 na mesma ordem de classificagdo do respectivo Processo Seletivo
realizado.

A convocacéo oficial de candidatos para o processo de contratagéo sera feita através de correspondéncia registrada com Aviso de

Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscri¢céo Eletrdnico. Havera o prazo de

trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a dltima data informada no Aviso de Recebimento (AR), considerando-se

os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceitacdo ao preenchimento de vaga através
de Termo de Convocacgdo para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o Hospital de

Clinicas de Porto Alegre podera, também, manter contato telefénico ou por e-mail com os mesmos.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus enderegos

atualizados junto & Secdo de Selecdo deste Hospital. A correspondéncia enviada ao endere¢o fornecido pelo candidato

presume-se entregue.

O candidato convocado pela Secdo de Selecdo deste Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que n&o

comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o ultimo lugar da lista de classificados para a

respectiva ocupagéo e/ou fungéo para a qual estd sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver comparecimento,

estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que néo
comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissao do candidato fica condicionada a apresentagdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos, conforme

exposto no subitem 7.16.7, alineas j e k, e demais documentos necessarios, conforme solicitado por este Hospital, e as

seguintes condi¢des:
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ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1° do Art. 12 da Constituigdo Federal. No caso de o
candidato ter nacionalidade portuguesa, apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto
n° 70.436, de abril de 1972;

ter idade minima de dezoito (18) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocagédo para admissao e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

quando a ocupacao/funcdo em que o candidato for contratado por este Hospital possuir 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional especifico, o candidato devera estar inscrito no mesmo e devidamente quite para com suas demais exigéncias
legais na admissao.

Na avaliacdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupacao/funcéo que ira exercer, sendo condicdo para
admisséo o conceito "APTO". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser
avaliado, também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos
Anexos |, Il, lll, da Instrucdo Normativa n°® 11, de 17/10/96 do Ministério da Administracéo Federal e Reforma do Estado,
bem como entregar copia de declaracdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber funcao gratificada.

A admissédo do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do
Parecer n° GQ — 145, da Advocacia-Geral da Unido, de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acimulo de cargos publicos.
O candidato, por ocasido de sua admissao, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente sera concedido aos
funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informacdes concedidas pelo DAER-RS (Departamento Autdnomo de
Estradas e Rodagem).

A admisséo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Cronograma para a realizagao dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA e/ou pela FAURGS a qualquer momento,
sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que

prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, sendo que a inexatiddo das informacdes, a irregularidade dos
documentos ou a ndo comprovacdo dos mesmos, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarédo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagdo do mesmo;

for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderecos ndo permitidos nos termos dos subitens 7.10 e 7.11,
deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar se submeter a coleta de sua impressao digital durante a aplicagédo de prova;

recusar se submeter a revista por detector de metais durante a aplicagéo de prova;

for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de sele¢éo, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

nao apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer documentos
faltantes;

for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS presentes;

se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, a ntes de ter concluido a Prova Objetiva e sem ter en  tregue a
Folha de Respostas (Folha Optica), conforme especif  icado no subitem 7.15.8;

ndo cumprir as instrugfes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposicdo deste Edital.

S&o considerados documentos de identificacdo os expostos no subitem 7.5 deste Edital.

Para comprovagao de experiéncia, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.16.7, alinea I.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo seguir o subitem 7.16.7, alinea m.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupacdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo Processo Seletivo
Publico para a mesma ocupacéo, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.
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12.8

12.9

12.10
12.11

12.12

13

A adaptacdo dos funcionarios admitidos em suas fungdes e ambiente de trabalho, bem como nesta Instituicdo, segundo
suas politicas e normas, durante o periodo probatério, € condicdo indispensavel para a manutencdo dos mesmos nas

respectivas ocupacdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinag8es ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instruges se referem aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissdo de candidatos,

significara, por parte desses, a integral e irrestrita adesédo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

Para candidatos inscritos na condi¢éo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.
Ap6s a admissao de candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para

justificar a concesséo de aposentadoria.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Selegdo deste Hospital, ouvida a Coordenacgéo do Setor

de Concursos da FAURGS.

DOS CRITERIOS E INFORMAGCOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 62 — ANALISTA | (Coordenadoria Ad ministrativa)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA 6

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo corrigidas as redagbes dos
candidatos que acertarem, no minimo, 25 (vinte
e cinco) questdes objetivas da Prova Escrita. O
candidato devera obter, no minimo, 1,00 ponto
na Redacdo. Os candidatos que n&o obtiverem a
pontuagéo minima estipulada seréo
automaticamente eliminados.

- Somente seréo avaliados os titulos dos 30
(trinta) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados
Constituida de 40 questdes | N€ssa posigéo._Seré_\o avaliados', tamb_ém,'os
objetivas, sendo 5 questdes de titulos dos 2 (dois) primeiros candidatos inscritos

Eliminatério e Portugués e 35 questdes de | N@ condicdo de Pessoa com Deficiéncia

classificatério Conhecimentos Especificos, ap_rovados na Erova Escrita, e dos 6 (seis)
valendo 0,20 ponto cada, e | Primeiros candidatos autodeclarados negros

Redago, valendo 2,00 pontos. aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
' ' de classificagdo desses, incluindo-se os
empatados.

- Ap6s a homologacéo da classifica¢éo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 30°
candidato aprovado na Prova Escrita serédo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 22 colocagdo, e os candidatos
autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocagéo.

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatorio 4 -

7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Portugués: Sistema ortogréfico oficial (Observacéo: ndo seréo elaboradas questdes que envolvam conteddo sobre o
qual haja discordancia entre os dois acordos ortograficos atualmente em vigéncia). Uso adequado das classes de
palavras. A oragéo - periodo simples e periodo composto (coordenacéo e subordinagdo). Crase. Regéncia nominal e
verbal. Leitura e interpretacdo de texto. Funcgédo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relacdes entre
segmentos do texto. Sintese do texto; adaptagado e reestruturacédo do texto para novos fins retdricos.

Conhecimentos Especificos:

- Analise de processos

- Desenvolvimento de Equipes

- Estratégias em Saude

- Gestdo de Desempenho

- Gestao de Estratégia pelo Balanced Scorecard - BSC

- Gestdo de Mudanca
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- Gestdo de Qualidade

- Lideranca

- Negociagao

- Politicas Publicas de Saude

- Etica e Bioética

- O Sistema Unico de Salde (SUS)

- Seguranca do Paciente e Saude do Trabalhador

REDACAO:

O candidato sera solicitado a redigir um texto sobre tema contemporaneo de relevancia para a area de atuacdo. A partir de
dados fornecidos na proposta de redagdo a ser apresentada ao candidato, este devera compor um texto que se defina
primordialmente por sua singularidade e articulagdo em torno do tema e da tipologia textual solicitada.

CRITERIOS DE AVALIACAO DA REDACAO:

O processo de atribuicao de notas consta de duas avaliag@es independentes, cada uma realizada por um professor. O segundo
avaliador desconhece tanto a identidade do primeiro, quanto a nota por ele atribuida. A nota final do candidato é a média
aritmética entre as duas. As duas avaliacdes, porém, correspondem a diferentes paradigmas.

A primeira corre¢ao é dita “analitica“. Nela, o corretor pontua independentemente, um por um, os varios aspectos fundamentais
para a redagdo de um bom texto. Tais aspectos subdividem-se em dois campos de critérios: Estrutura e Conteudo
(compreendendo: abordagem do tema; tipos de texto; ponto de vista; autonomia; estrutura do paragrafo; coesdo textual;
competéncia da argumentacdo; criticidade; organicidade; qualidade estilistica) e Expressdo (dividida em: convencgdes
ortogréficas; morfossintaxe; pontuagdo; sintaxe; semantica). Esses dois campos de critérios tém pesos iguais no célculo final
resultante desta primeira correcéo.

Cada campo de critério vale até 30 pontos. Esses pontos serdo convertidos, para fins de exame de distanciamento de nota
entre a avaliagdo dos dois professores, em um escore de zero (0) a dez (10) pontos.

A segunda correcao é dita “holistica”. Nesta corre¢do, um segundo corretor avalia o texto ndo conforme critérios isolados, mas
em seu conjunto. De uma leitura atenta da redagdo, porém ndo segmentada como a anterior, resulta um Unico grau dentro do
escore zero (0) a dez (10).

Tanto a primeira corre¢do, quanto a segunda, tem o mesmo peso na nota final atribuida a redagéo, que seré expressa conforme
a pontuacao estabelecida para esta Prova neste Edital.

Se a nota da primeira corregdo tiver um distanciamento maior ou igual a 2,5 pontos da segunda correcédo, a redagdo sera
reavaliada por um terceiro professor, que examinara as duas avaliagdes realizadas e atribuird uma nova ou igual nota para cada
uma das avaliagOes, desfazendo a diferenca de 2,5 pontos entre as duas correcdes. A nota da redagdo reavaliada sera
considerada a nota final.

Recebera a nota zero (0) a redagéo que

- ndo respeitar o nlmero minimo e maximo estabelecido nas Instru¢des da proposta da redacéo, excluindo-se o titulo;

- fugir ao tema ou nao atender ao tipo de texto solicitado;

- conter marcas, sinais ou quaisquer outras formas de identificagao.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  subitem 7.16 do Edital):

[0}
. do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacgéo Académica
1.1 Nas areas de Gestdo de Pessoas, Hospitalar, Saude ou Publica 250
111 Mestrado Profissionalizante ou Especializagéo (exceto pré-requisito) (*) 1,50 ponto ’
— ~ pontos
1.2 Em Administracdo
1.2.1 Mestrado Profissionalizante ou Especializagdo (exceto pré-requisito) (*) 1,00 ponto
2 Producgdo Cientifica na area de Gestdo Hospitalar (o mesmo trabalho
serd pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2013) 0,25 ponto por artigo
- - - - - 0,50
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,15 ponto por artigo ponto
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
2.4 Trabalho apresentado em evento cientifico (temas livres ou posteres) O(’r?é)ﬁ%rg%i(g :)rgrt])tzélh)o
3 Experiéncia profissional, nos Ultimos 5 (cinco) anos , sem sobreposi¢ao
de tempo
3.1 Em Instituicdo Hospitalar
3.1.1 Em lideranca de equipe 0,09 ponto por més
3.1.2 Como Administrador (r?]f)?rﬁgnlti)gtgonr:teos ) 5,00
0,05 ponto por més pontos
3.13 Como Consultor (méximo 1,00 ponto )
3.2 Em outras Instituicdes de grande porte (com mais de 500 funcionarios)
3.21 Em lideranca de equipe (**) (rr?é?(?m%og,tgopgtr)mgss )
4 Participacdo em atividade de atualizacdo (congressos , foruns,
simp0osios, jornadas, cursos, encontros), nos Ultimo s 5 (cinco) anos
- . 0,10 ponto por 1,00
41 Com carga horéria acima de 20 horas atividade ponto
4.2 Com carga horaria até 20 horas 0,05_p_onto por
atividade
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5 Atividades didaticas na area de Gestéo
0,05 ponto por
5.1 Palestrante atividade 1,00
5.2 Instrutor 0.10 _p_onto por ponto
atividade
5.3 Docente 0,10 ponto por més

(*) Os titulos utilizados para comprovacdo de pré-r  equisito ndo serdo considerados para pontuacdo na Pr ova de
Titulos. No entanto, para pontuacdo dos subitens 1. 1.1 e 1.2.1, o candidato devera apresentar, em conj unto, 0
comprovante do pré-requisito.

(**) Para fins de comprovacédo da experiéncia em lide ranca de equipe, considerar o subitem 7.16.7, letra “I”, deste
Edital, devendo constar na declaragcdo da empresa o n  Umero de funcionarios na(s) equipe(s) liderada(s) e a descricado
das atividades.
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BORNIA, A. C. Andlise Gerencial de Custos. Sé&o Paulo: Editora Atlas, 2011.
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PROCESSO SELETIVO 63 — ANALISTA | (Coordenadoria de  Suprimentos)

: = CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Constituida de 40 questdes | _ Nota minima 6.00 pontos.

objetivas, sendo 5 questdes de ~ - ~
Portuguds, 5 questdes de | - Somente serdo corrigidas as redagbes dos

6 Matemética, 5 questdes de can_didatos que acertargm, no minimo, 25 _(vinte

Informatica e 25 questdes de | © cinco) questdes objetivas da Prova Escrita. O
Conhecimentos Especificos, candidato devera obter, no minimo, 1,00 ponto
valendo 0,20 ponto cada, e na Redacdo. Os candidatos que n&o obtiverem a

Eliminatério e

ESCRITA P
classificatorio
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Redacé&o valendo 2,00 pontos. pontuacéo minima estipulada seréo
automaticamente eliminados.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 30
(trinta) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados
nessa posicdo. Serdo avaliados, também, os
titulos dos 2 (dois) primeiros candidatos inscritos
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
aprovados na Prova Escrita, e dos 6 (seis)
primeiros candidatos autodeclarados negros
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo desses, incluindo-se o0s
empatados.

- Ap6s a homologacdo da classificacéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que n&o
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 30°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 22 colocagdo, e os candidatos
autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocagéo.

, - - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Portugués: Sistema ortografico oficial (Observagao: ndo serdo elaboradas questdes que envolvam contetddo sobre o
qual haja discordancia entre os dois acordos ortograficos atualmente em vigéncia). Uso adequado das classes de
palavras. A oracao - periodo simples e periodo composto (coordenacéo e subordinagéo). Crase. Regéncia nominal e
verbal. Leitura e interpretacdo de texto. Funcgéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relacdes
entre segmentos do texto. Sintese do texto; adaptagdo e reestruturacédo do texto para novos fins retdricos.

« Matemdtica: Principal, juros, montante, taxa de juros, prestacdes, regimes de capitalizacdo simples e composta: juros
simples e juros compostos; taxas equivalentes e proporcionais, fluxo de caixa; descontos simples e compostos;
precisdo matematica; graficos; conversao de unidades e contagem de tempo; rendas certas e rendas variaveis, série
de pagamentos ou anuidades; sistemas equivalentes de amortizagdo de empréstimos; andlise de investimentos;
inflacdo e correcdo monetaria.

« Informéatica béasica: Ferramentas do Microsoft Office (Windows, Word, Excel, internet)

« Conhecimentos Especificos:

- Administracdo de materiais, de suprimentos e logistica
- Legislacao de licitagcBes

- Etica publica

- Etica e Bioética

- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

- Segurancga do paciente e Saude no Trabalho

REDACAO:

O candidato sera solicitado a redigir um texto sobre tema contemporaneo de relevancia para a area de atuacéo. A partir de
dados fornecidos na proposta de redagdo a ser apresentada ao candidato, este devera compor um texto que se defina
primordialmente por sua singularidade e articulagdo em torno do tema e da tipologia textual solicitada.

CRITERIOS DE AVALIACAO DA REDACAO:

O processo de atribuicdo de notas consta de duas avaliagfes independentes, cada uma realizada por um professor. O segundo
avaliador desconhece tanto a identidade do primeiro, quanto a nota por ele atribuida. A nota final do candidato é a média
aritmética entre as duas. As duas avaliacdes, porém, correspondem a diferentes paradigmas.

A primeira correcao é dita “analitica“. Nela, o corretor pontua independentemente, um por um, os varios aspectos fundamentais
para a redacdo de um bom texto. Tais aspectos subdividem-se em dois campos de critérios: Estrutura e Conteudo
(compreendendo: abordagem do tema; tipos de texto; ponto de vista; autonomia; estrutura do paragrafo; coesao textual;
competéncia da argumentacdo; criticidade; organicidade; qualidade estilistica) e Expressdo (dividida em: convencgdes
ortograficas; morfossintaxe; pontuagdo; sintaxe; semantica). Esses dois campos de critérios tém pesos iguais no célculo final
resultante desta primeira correcéo.

Cada campo de critério vale até 30 pontos. Esses pontos serdo convertidos, para fins de exame de distanciamento de nota
entre a avaliagdo dos dois professores, em um escore de zero (0) a dez (10) pontos.

A segunda correcéo é dita “holistica”. Nesta corre¢do, um segundo corretor avalia o texto ndo conforme critérios isolados, mas
em seu conjunto. De uma leitura atenta da redag&o, porém ndo segmentada como a anterior, resulta um Unico grau dentro do
escore zero (0) a dez (10).

Tanto a primeira corre¢do, quanto a segunda, tem 0 mesmo peso na nota final atribuida a redagéo, que sera expressa conforme
a pontuacao estabelecida para esta Prova neste Edital.

Se a nota da primeira corregdo tiver um distanciamento maior ou igual a 2,5 pontos da segunda correcdo, a redagdo sera
reavaliada por um terceiro professor, gue examinara as duas avaliagcdes realizadas e atribuird uma nova ou igual nota para cada
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uma das avaliagbes, desfazendo a diferenca de 2,5 pontos entre as duas corre¢des. A nota da redagdo reavaliada sera
considerada a nota final.

Receberéa a nota zero (0) a redagéo que

- ndo respeitar o numero minimo e maximo estabelecido nas Instru¢des da proposta da redagéo, excluindo-se o titulo;

- fugir ao tema ou néo atender ao tipo de texto solicitado;

- conter marcas, sinais ou quaisquer outras formas de identificacéo.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  subitem 7.16 do Edital):

[0}

N do Titulos Pontuacéo \{a[or
item Maximo
1 Formac&o Académica na &rea de Gestéo ou Administrat _iva
1.1 Doutorado 2,00 pontos 2,00
1.2 Mestrado 1,50 ponto pontos
1.3 Especializacdo 1,00 ponto
2 Producdo Cientifica na Area de Gestdo ou Administrat iva (0 mesmo

trabalho sera pontuado somente uma vez) 0,50
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2013) 0,15 ponto por artigo ponto
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,05 ponto por artigo

Experiéncia profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos , has areas de
3 Administracdo de Materiais / Logistica / Suprimentos e Licitagcbes, sem

sobreposicdo de tempo

Experiéncia profissional comprovada na funcdo de chefia em cargo de nivel

3.1 superior (*)

0,15 ponto por més

3.2 Experiéncia profissional comprovada em cargo de nivel superior 0,10 ponto por més pi’notgs
3.3 Experiéncia profissional comprovada em cargo de nivel médio 010.5 ponto por més
) (méaximo 2,00 pontos)
Participacéo em Comisséo de Licitacdo ou atuacdo como Pregoeiro de acordo
3.4 com a Lei 8.666/93 e legislacdo complementar. Comprovar através de ato de 0,05 ponto por més
nomeacédo, constando o tempo na atividade
4 Atividades Didaticas na area de Gestdo ou Administr  ativa, nos ultimos 5
(cinco) anos
. 0,10 ponto por 0,50
4.1 Como palestrante / instrutor atividade ponto
4.2 Como docente, em curso de nivel superior ou de pés-graduacéo 0,25 ponto por
semestre
Participacdo em atividades de atualizacédo (congresso s, foruns, jornadas,
5 cursos e treinamentos), nos ultimos 5 (cinco) anos, nas areas de Gestao 0,20 ponto por 2,00
/ Administracéo de Materiais / Logistica / Supriment  os ou Licitagdes com atividade pontos

carga horaria minima de 8 horas

(*) Para comprovacado da Experiéncia profissional, o candidato deverd trazer declaracdo da empresa com a descri¢éo
das atividades exercidas, conforme subitem 7.16.7, letra “I", do Edital.

Referéncias Recomendadas

BANZATO, E. Atualidades na armazenagem . 2. ed. Sdo Paulo: Imam, 2008.

BRASIL. Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000. Aprova o Regulamento para a modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns. Disponivel em: www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3555.htm Acesso
em: 04 set. 2014.

. Decreto n°5.450, de 31 de maio de 2005. Regulamenta o pregdo, na forma eletrbnica, para aquisicdo de bens e
Servicos comuns, e da  outras providéncias. Disponivel em: www.planalto.gov.br/Ccivil_03/_ Ato2004-
2006/2005/Decreto/D5450.htm Acesso em: 04 set. 2014.

. Lei Federal de Licitacdo n°8.666, de 21 de junho  de 1993 e suas alteracdes. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitagcdes e contratos da Administracéo Publica e d& outras providéncias. Disponivel
em: www.planalto.gov.br/Ccivil_03/Leis/L8666cons.htm Acesso em: 04 set. 2014.

. Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condicbes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 04 set. 2014.

. Lei Federal n°10.520, de 17 de julho de 200. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias. Disponivel em: www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10520.htm Acesso em: 04
set. 2014.

CAXITO, F. Logistica: Um enfoque pratico. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
FERNANDES, J. U. Sistema de Registro de Precos e Pregéo presencial . 5. ed. Belo Horizonte: Férum, 2013.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 04 set.
2014.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e salde no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 04 set. 2014.

PAOLESCHI, B. Almoxarifado e Gestéo de Estoques . 1. ed. S&o Paulo: Erica, 2012.
PIRES, S. R. |. Gestao da Cadeia de Suprimentos — Conceitos, Estratégias, Praticas e casos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

-22-




RUSSO, C. P. Logistica empresarial — Armazenagem, controle e distribuigdo. 1. ed. Curitiba: IBPEX, 2008.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 64 — BIOLOGO I, BIOMEDICO | ou FA RMACEUTICO | (Genética Médica:

Biologia Molecular)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 20
(vinte) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados
nessa posicdo. Serdo avaliados, também, os
titulos do 1° (primeiro) candidato inscrito na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia aprovado
na Prova Escrita, e dos 4 (quatro) primeiros
candidatos autodeclarados negros aprovados na

Eliminatério e Constituida de 25 questdes | Prova Escrita, respeitada a ordem de

ESCRITA 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | classificacdo desses, incluindo-se os empatados.

classificatério d i . R
cada. - Ap6s a homologacéo da classificacdo final do

Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 12 colocagdo, e os candidatos
autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

4 Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatorio -

7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Estrutura do DNA e expressdo génica (replicacdo de DNA, sintese e processamento de RNA e biossintese de
proteinas)

Instabilidade do genoma humano: mutacéo e reparo do DNA

Organizacdo do genoma humano

Identificagcdo do material genético (DNA-RNA-Proteinas)

Classes de mutagBes e nomenclatura

Mecanismos de Doencas Genéticas

Técnicas usadas em biologia molecular: isolamento de &cidos nucleicos, ensaios de hibridizag&o de &cidos nucleicos,
PCR (reacdo em cadeia da polimerase), RFLP (digestdo com enzimas de restricdo), eletroforese em geis de
poliacrilamida e agarose, sequenciamento de DNA, PCR em tempo real, eletroforese capilar, MLPA (Multiplex Ligation-
Dependent Probe Amplification), Analise de Proteinas e NGS (sequenciamento de Ultima geracéo)

Interpretacéo do uso das técnicas de Biologia Molecular em diversas situag¢des clinicas

Preparo de solugdes e reagentes

Bioinformatica (analises in silico e utilizagdo de software para analise de fragmentos, sequenciamento, e genotipagem)
Biosseguranca e Controle de Qualidade no Laboratério

Etica e Bioética

Inglés técnico )

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Seguranca do paciente e Saide no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme  subitem 7.16 do Edital):

N° do . . Valor
] Titulos Pontuacéo o
item Maximo
1 Formacgéo Académica (*)
1.1 Doutorado com tese na area de Genética Molecular ou Biologia Molecular 2,00 pontos 2,00
Mestrado com dissertacdo na area de Genética Molecular ou Biologia pontos
1.2 1,00 ponto
Molecular
Produgdo Cientifica na area de Genética ou Biologia Molecular, nos
i, g . 3,00
2 ultimos 5 (cinco) anos (0o mesmo trabalho sera pontu ado somente uma ontos
vez) P
. . 0,50 ponto por livro
2.1 Livros publicados com ISBN (méximo 1,00 ponto)
2.2 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
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2.3 Artigo publicado em revista indexada internacional (QUALIS/CAPES 2013) 0,50 ponto por artigo
2.4 Artigo publicado em revista indexada nacional (QUALIS/CAPES 2013) 0,30 ponto por artigo
25 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou posteres) O,1Q ponto por trabalho
(maximo 1,50 ponto)
3 Experiéncia na area de Genética Molecular ou Biologi a Molecular, nos
Ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao de tempo ( **) 400
31 Expe,rler.mla prof|§3|or!al na funcdo de Bidlogo, Biomédico ou Farmacéutico, 0,10 ponto por més pontos
em técnicas de Biologia Molecular
3.2 Estagios realizados em técnicas de Biologia Molecular 0,05 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de  Genética Molecular
4 ou Biologia Molecular (congressos, féruns, simpésio s, jornadas, cursos,
encontros, palestras), nos ultimos 5 (cinco) anos 1,00
4.1 Carga horaria acima de 40 horas 0,30 ponto por atividade ponto
4.2 Carga horaria de 21 a 40 horas 0,20 ponto por atividade
4.3 Carga horaria de 8 a 20 horas 0,10 ponto por atividade

(*) Para comprovacédo de Doutorado ou Mestrado, o can  didato devera apresentar, além do Titulo, a capa da  Tese ou
Dissertacéo.
(**) Comprovada mediante certificado ou declaracdo assin ada pelo coordenador do laboratério/supervisor.

Referéncias Recomendadas

BIOETICA E GENETICA. In: Bioética e Etica na Ciéncia . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#genética
Acesso em: 30 set. 2014.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacéo da
salude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 30 set. 2014.

FARAH, S. B. DNA: Segredos e Mistérios. 2. ed. S&o Paulo: Sarvier, 2007.
FERREIRA, C. G.; ROCHA, J. C. Oncologia Molecular . 2. ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2010.

GINSBURG, G. S.; WILLARD, H. F. Genomic and Personalized Medicine 2. ed. Durham (EUA): Academic Press/Elsevier,
2013.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 30 set.
2014.

LEWIN, B. Genes IX. Porto Alegre: Artmed, 2009.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e sadde no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 30 set. 2014.

NELSON, D. L.; COX, M. M. Lehninger Principios de Bioquimica. 6. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2014.
STRATCHAN, T.; READ, A. P. Genética Molecular Humana. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

VOET, D.; VOET, J. D. Bioquimica. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

WATSON, J. D. et al. Biologia Molecular do Gene. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

ZAHA, A.; FERREIRA, H. B.; PASSAGLIA, L. M. P. Biologia Molecular Basica. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 65 — BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FA RMACEUTICO | (Hemoterapia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 20
(vinte) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados
nessa posicdo. Serdo avaliados, também, os
titulos do 1° (primeiro) candidato inscrito na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia aprovado
na Prova Escrita, e dos 4 (quatro) primeiros
candidatos autodeclarados negros aprovados na
Eliminatério e ans_tituida de 40 questbes Prove_l' Escrita, regpeitada a ordem de
ESCRITA 6 objetivas, valendo 0,25 ponto | classificacdo desses, incluindo-se os empatados.

classificatério cada i . S

: - Apés a homologacgédo da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos que n&o
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 12 colocagdo, e os candidatos
autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagéo.
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. - - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 4 7 16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Triagem clinica, hematoldgica e coleta de sangue do doador

e Aféreses

¢ Imuno-hematologia do doador e receptor

¢ Provas soroldgicas realizadas na sele¢éo de doadores de sangue:
VDRL (floculacdo), Chagas (ELISA), anti - HTLV | / Il (ELISA), anti — HIV 1/2 (ELISA), HBs Ag (ELISA), anti - HBc
(ELISA), anti — HCV (ELISA). Testes confirmatorios: Western Blot para HIV 1/2 e HTLV I / 1l

e Processamento e preservacdo de hemocomponentes

¢  Controle de qualidade interna, externa e de hemocomponentes

¢ Gestdo da qualidade

¢ Hemovigilancia

¢ Legislagdo e normas técnicas vigentes em Hemoterapia

« Etica e Bioética

«  Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

e Seguranca do paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  subitem 7.16 do Edital):

[0}
. do Titulos Pontuacao \{a[or
item Maximo
1 Formac&o Académica
11 Doutorado na area da salde cuja tese aborde assuntos relacionados a 3,00 pontos
) Hematologia ou Hemoterapia (*) ' 3,00
12 Mestrado na area da salde cuja dissertacdo aborde assuntos relacionados a 2,00 pontos pontos
) Hematologia ou Hemoterapia (*) '
1.3 Especializagdo em Hemoterapia 1,00 ponto
2 Producgédo Cientifica em Hemoterapia (0 mesmo trabalho sera pontuado
somente uma vez)
2.1 Trabalho publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2013) 0,40 ponto por trabalho
- - P 1,50
2.2 Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por trabalho
2.3 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
25 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pdsteres) 0,05 ponto por trabalho
3 Experiéncia na area de Hemoterapia, nos ultimos 5 (c  inco) anos, sem
sobreposicdo de tempo
3.1 Em Servico de Hemoterapia que atende doador e receptor de sangue (**) 0,10 ponto por més
3.2 Em Servigo de Hemoterapia que atende apenas doador de sangue (**) 0,05 ponto por més
- - ~ 5,50
3.3 Em Servigo de Hemoterapia que atende apenas receptor de sangue (**) 0,05 ponto por més pontos
3.4 Estagio no pais, com carga horaria minima de 120 horas 0’05, ponto cada 120 hs
) ' (méaximo 0,50 ponto)
- . P 0,05 ponto cada 60 hs
3.5 Estagio no exterior, com carga horaria minima de 60 horas (Méaximo 0,50 ponto)

(*) Para comprovacao de Doutorado ou Mestrado, o can  didato devera apresentar, além do Titulo, a capae o resumo da
Tese ou Dissertacao.

(**) Para comprovacgédo da Experi€ncia, o candidato devera trazer declaracdo da empresa constando o tipo de at uacéo e
as atividades exercidas, conforme subitem 7.16.7,1 etra “I", do Edital.

Referéncias Recomendadas

ANVISA. RDC n° 34, de 11 de junho de 2014 . Determina o Regulamento Técnico para os procedimentos hemoterapicos,
incluindo a coleta, o processamento, a testagem, 0 armazenamento, o transporte, o controle de qualidade e o uso humano de
sangue, e seus componentes. Disponivel em:
http://www.saude.pr.gov.br/arquivos/File/DiogoPracz/Vigilancia_Sanitaria/VigilanciaServicos/ResolucaooRDC34 2014.pdf
Acesso em: 15 set. 2014.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacéo da
salude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 15 set. 2014.

FERREIRA, A. W.; MOARES, S. L. Diagnéstico Laboratorial Das Principais Doengas Infe cciosas e Autoimunes. 3. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 15 set.
2014.

KLEIN, H. G.; ANSTEE, D. J.; MOLLISON, P. L. Mollison’s Blood Transfusion in Clinical Medicine. 11. ed. Oxford: Blackwell
Publishing, 2006.

MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n°2.712, de 12 de novembro de 2013 . Aprova o Regulamento Técnico de Procedimentos
Hemoterapicos. Disponivel em:
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http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/b6db53804492ch3b99a6db281231adba/PORTARIA+2712_13.pdf?MOD=AJPERES
Acesso em: 15 set. 2014.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e sadde no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 15 set. 2014.

ROBACK, J. D. e cols. AABB Technical Manual. 17. ed. Bethesda: AABB, 2011.

WILLIAMSON, M. A.; SNYDER, L. M. Wallach's Interpretation of Diagnostic Tests: Pathways to arriving at a clinical
diagnosis. 10. ed. Filadélfia: Lippincott Williams & Wilkins, 2014.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 66 — ENFERMEIRO | (Pediatria)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 50
(cinquenta) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, levando-se em conta o0s
empatados nessa posicdo. Serdo avaliados,
também, os titulos dos 3 (irés) primeiros
candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia aprovados na Prova Escrita, e dos 10
(dez) primeiros candidatos autodeclarados
negros aprovados na Prova Escrita, respeitada a
ordem de classificacdo desses, incluindo-se os
empatados.

- Ap6s a homologacdo da classificacéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que n&o
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 50°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 32 colocagdo, e os candidatos
autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 102 colocacéao.

Eliminatorio e Constituida de 40 questdes

ESCRITA e 6 objetivas, valendo 0,25 ponto
classificatorio cada.

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatério 4 7 16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

* Processo de Enfermagem com énfase em diagndstico

« Direitos da crianga e do adolescente hospitalizados

» Cuidado de Enfermagem a familia da crianca hospitalizada

* Negligéncia e maus tratos na infancia

« Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga

« Etica em Enfermagem

« Saude do adolescente

» Controle de infec¢éo hospitalar

» Cuidado de Enfermagem a crianga, relativo a:

- parada cardiorespiratoria

- choque

- distarbio renal

- distarbios oncoldgicos e hematolégicos

—  distarbios hepaticos e gastricos

- distirbios respiratorios

- distarbios neuroldgicos

—  distarbios cardiolégicos

- processos infecciosos

- diabetes na infancia

—  dor e analgesia

-  cuidados paliativos
Etica e Bioética
Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Seguranca do paciente e Saude no Trabalho
Politica Nacional de Humanizagéo

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  subitem 7.16 do Edital):
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N° do . x Valor
) Titulos Pontuacéo L
item Maximo
1 Formac&o Académica / Profissional
11 Doutorado com tese em Pediatria, Intensivismo, Oncologia, Saude ou 2,00 pontos
) Educacao (*) ’
12 Mestrado com dissertacdo em Pediatria, Intensivismo, Oncologia, Saide ou 1,80 ponto 2,00
) Educacdo (*) ' pontos
1.3 Residéncia em Pediatria, Intensivismo ou Oncologia 1,50 ponto
1.4 Especializacdo em Pediatria 1,30 ponto
15 Especializac@o/Residéncia em outras reas/Licenciatura 1,00 ponto
5 Producgédo Cientifica nas areas de Saude nos Ultimos 5 (cinco) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2013) 0,30 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo 1,00
2.3 Autor ou organizador de livro com ISBN 0,30 ponto por livro ponto
2.4 Autor de capitulo de livro com ISBN 0,15 ponto por capitulo
o5 Trabalhos publicados e/ou apresentados em eventos cientificos (temas livres, | 0,05 ponto por trabalho
) pbsteres ou notas prévias), em conferéncias, mesa redonda e palestras (méximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobrepo sicdo de tempo
3.1 Na area de Pediatria
3.1.1 Experiéncia profissional como Enfermeiro 0,10 ponto por més
Estagio ndo obrigatério de Enfermagem, com carga horaria minima de 100 | 0,10 ponto a cada 100 5,00
3.1.2
horas horas pontos
3.2 Em outras areas da Enfermagem
3.21 Experiéncia profissional como Enfermeiro (n?é?(?m%c’g'tgopggmg:)
Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, féruns,
4 simpésios, jornadas, cursos, capacitacdes, encontro S e projetos de
extensdo) na area da Salde, nos Ultimos 5 (cinco) an  os 100
41 Carga horéria acima de 15 horas 0.10 .p.onto por ponto
atividade
4.2 Carga horéria de 4 a 15 horas 0,05.p.onto por
atividade
5 Atividades didaticas na &rea da Salde, nos Ultimos 5 (cinco) anos
5.1 Como docente de graduacéo e pos-graduagao 0,50 ponto por
semestre 1,00
5.1.1 Como docente de nivel médio 0,20 ponto por ponto
semestre
5.1.2 Como instrutor ou ministrante (minimo 2 horas) 0.10 ponto por
atividade

(*) Para comprovacédo de Mestrado ou Doutorado, o can  didato devera apresentar, além do Titulo, a capa da  Tese ou
Dissertacdo e o resumo do trabalho.
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GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso: 08 set. 2014.
GOLDIM, J. R.; FRANCISCONI, C. F. Bioética e Informacdo . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/bioinfo.htm Acesso
em: 08 set. 2014.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong - Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
HOFFBRAND, A. V.; MOSS, P. A. H. Fundamentos em Hematologia . 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013. Cap. 13, 14, 17, 18,
19, 20 e 23.

MINISTERIO DA JUSTICA. Conselho Nacional da Crianca e do Adolescente. Resolucéo n° 41, de 13 de outubro de 1995.
Declaragdo dos Direitos da Crianga e do Adolescente Hospitalizados. Diario Oficial da Unido. Brasilia — DF, Sec¢édo 1. p. 16.319
—16.320. 17 de outubro de 1995. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/conanda.htm Acesso em: 08 set. 2014.
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n°32 . Seguranca e salde no trabalho em servicos de
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saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf Acesso em: 08 set. 2014.

NANDA International. Diagndsticos de enfermagem da NANDA: defini¢cBes e classificagdo 2012-2014. Porto Alegre: Artmed,
2013.Cap.le 2.

OLIVEIRA, R. G. BLACKBOOK - Pediatria. Belo Horizonte: Black Book Editora, 2011.

PIVA, J. P. Medicina intensiva em pediatria . 2. ed. Rio de Janeiro : Revinter, 2014. Cap. 7, 32, 33, 41, 48, 52 e 54.

RIELLA, M. C. Principios de nefrologia e disturbios hidroeletrolit icos . 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. Cap.
21.

SOUTO, M. B.; et. al. Reanimacéo Cardiorrespiratdria Pediatrica: uma abordagem multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed,
2008. Cap. 1e 3.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 67 — FiSICO | (Medicina Nuclear)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Constituida de 24 questbes

Eliminatério e objetivas, valendo 0,30 ponto cada -
ESCRITA classificatorio 6 e de 2 questdes dissertativas, | - Nota minima 6,00 pontos.
valendo 1,40 ponto cada.
TITULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem )

7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Medicina Nuclear
* Radiofarméacia

Nos itens:

- Fisica e Fisica das Radia¢Ges

- Unidades e Grandezas

- Dosimetria

- Protecao radiol6gica

- Radiobiologia

- Deteccéo da radiacao ionizante e instrumentacéo
- Fundamentos de Cintilografia Clinica

- Fundamentos de PET/CT

- Terapias com radiois6topos

- Garantia de Qualidade e Controle de Qualidade

- Legislagao:
» normas
» portarias

» recomendacdes
» Etica e Bioética
» Seguranga do Paciente e Saude do Trabalhador
« Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  subitem 7.16 do Edital):

N° do . . Valor
. Titulos Pontuacéo g
item Maximo
1 Formacéo Académica/Profissional na area de Fisica Mé dica, Metrologia,
Engenharia Clinica ou Medicina
1.1 Doutorado ou Livre Docéncia 3,00 pontos 3,00
1.2 Residéncia em Fisica da Medicina Nuclear 2,00 pontos pontos
1.3 Mestrado 2,00 pontos
1.4 Especializacdo em outras areas da saude 1,00 ponto
Producao Cientifica (trabalhos apresentados sobre o mesmo tema serao
) e . R - 1,50
2 pontuados apenas uma vez), na area de Fisica aplica da a Medicina
L . ponto
Nuclear, nos ultimos 5 (cinco) anos
2.1 Trabalho publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2013) 0,50 ponto por trabalho
2.2 Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por trabalho
2.3 Livro publicado com ISBN 0,40 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
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0,10 ponto por trabalho

25 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pésteres) (mé&ximo 0,50 ponto)

0,10 ponto por
2.6 Conferéncias proferidas em eventos cientificos conferéncia
(maximo 0,50 ponto)

Participacdo em eventos cientificos como coordenador de mesa, debatedor, | 0,05 ponto por evento

2.1 comentarista, moderador (méximo 0,50 ponto)

3 Experiéncia, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobrepo sicdo de tempo

31 Egperiéncia prqfissional comprpvada, apima de 1 (um) ano, na funcdo de 0,10 ponto por més 4,00
Fisico de Medicina Nuclear na area hospitalar ou clinicas de saude pontos

39 Estagio extracurricular na area de Fisica Aplicada a Medicina Nuclear, com | 0,05 ponto cada 300h

) carga horaria minima de 300 horas (méximo 1,50 ponto)

Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, féruns,

4 simpésios, jornadas, cursos, encontros), nos Ultimo s 5 (cinco) anos, na 0,30 ponto por evento 1,50
area de Fisica Aplicada & Medicina Nuclear, com car  ga horaria minima de ! ponto

10 horas
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DispGe sobre o Regulamento Técnico para o planejamento e programacédo, elaboracdo e avaliacdo de projetos fisicos de
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http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf Acesso em: 25 set. 2014.

COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR. NE 5.01. Transporte de materiais radioativos . Diario Oficial da

Unido, 01 de agosto de 1988. Disponivel em: http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm501.pdf Acesso em: 25 set.
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. COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR. NN 7.01 Marco 2013. Certificacdo da Qualificacdo de
Supervisores de Protecdo Radioldégica . Disponivel em: http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm701.pdf Acesso
em: 25 set. 2014.

. COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR. NN 8.01. Abril 2014. Geréncia de Rejeitos Radioativos de Baixo e
Médio Niveis de Radiacdo . Disponivel em: http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm801.pdf Acesso em: 25 set.
2014.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n°32 . Seguranca e salde no trabalho em servicos de
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THRALL, J. H.; ZIESSMAN, H. A. Medicina Nuclear . 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogam, 2003.

XAVIER, A. M.; MORO, J. T.; HEILBRON, P. F. Principios Basicos de Seguran¢a e Protecdo Radioldgica . 3. ed. Porto
Alegre: UFRGS, 2006. Disponivel em: http://www6.ufrgs.br/spr/SeqgurancaProtRad.pdf Acesso em: 25 set. 2014.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 68 — FISICO | (Radiodiagndstico)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS
Constituida de 24 questbes
Eliminatério e objetivas, valendo 0,30 ponto cada -
ESCRITA classificatorio 6 e de 2 questdes dissertativas, | - Nota minima 6,00 pontos.

valendo 1,40 ponto cada.

It o - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 4 7 16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

* Radiologia Convencional e Digital (DR e CR)
«  Mamografia Convencional e Digital (DR e CR)
e Tomografia Computadorizada

¢ Hemodindmica

« Radiologia Intervencionista

e PACSeRIS

* Ressonancia Magnética

Nos itens:

- Fisica e Fisica das Radia¢Ges

- Unidades e Grandezas

- Dosimetria

- Protecao radioldgica

- Deteccéo da radiacao ionizante e instrumentacéo
- Garantia de Qualidade e Controle de Qualidade

- Legislacéo:
» normas
» portarias

» recomendagbes
+ Etica e Bioética
e Seguranca do Paciente e Salde do Trabalhador
+ Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  subitem 7.16 do Edital):

[0}
. do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo

1 Formacédo Académica na area de Fisica Médica, Metrol  ogia, Engenharia

Clinica e Medicina
1.1 Doutorado ou Livre Docéncia 3,00 pontos 3,00
1.2 Residéncia em Fisica do Radiodiagnéstico 2,00 pontos pontos
1.3 Mestrado 2,00 pontos
1.4 Especializacdo em outras areas da saude 1,00 ponto

Producéo Cientifica (trabalhos apresentados sobre o mesmo tema serao
2 pontuados apenas uma vez), na area de Fisica aplica da a Medicina, nos 1,50

Ultimos 5 (cinco) anos ponto
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2013) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,40 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
25 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pésteres) O(r%]g)f:%rg%ps%’ g;?til)h °

0,10 ponto por
2.6 Conferéncias proferidas em eventos cientificos conferéncia
(maximo 0,50 ponto)
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27 Participacdo em eventos cientificos como coordenador de mesa, debatedor, | 0,05 ponto por evento
) comentarista, moderador (méximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobrepo si¢cdo de tempo
31 E?q_)eriéncia p_rofi_ssior)al_ comp[ovada, a_cima de 1 _(um) ano, na funcdo de 0,10 ponto por més 4,00
isico do Radiodiagndéstico na rea hospitalar ou clinicas de saude pontos
32 Estagio extracurricular na area de Fisica Aplicada a Medicina em | 0,50 ponto cada 300h
) Radiodiagnoéstico, com carga horaria minima de 300 horas (maximo 1,50 ponto)
Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, foruns,
4 simpésios, jornadas, cursos, encontros), nos Ultimo s 5 (cinco) anos, na 0.30 PONto bor evento 1,50
area de Fisica Aplicada & Medicina em Radiodiagnést ico, com carga =Up P ponto
horaria minima de 10 horas
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e Seguranca. Resolucdo-RE n° 1.016, de 03 de abril de 2006. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Brasilia: Ministério da
Saude, 2005. Disponivel em:
http://www.suvisa.rn.gov.br/content/aplicacao/sesap_suvisa/arquivos/gerados/resol_re 1016 _abril 2006.pdf Acesso em: 26 set.
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As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 69 — MEDICO | (Hemoterapia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO

Eliminatorio e Constituida de 40 questdes

ESCRITA P 7 objetivas, valendo 0,25 ponto | - Nota minima 7,00 pontos.
classificatorio cada.
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. - - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 3 7 16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Captacgéo e triagem clinica de doadores de sangue

e Aféreses

« Doacéo de sangue: coleta e intercorréncias na doagéo

e Testes sorolégicos em doadores de sangue

¢ Processamento de componentes e derivados de sangue

« Indicagdo e uso dos hemocomponentes através de uma medicina baseada em evidéncias
e Grupos sanguineos ABO, H, Lewis e antigenos relacionados estruturalmente
¢ OsistemaRh

¢ Qutros grupos sanguineos de importancia clinica

e Testes pré-transfusionais

¢ Identificacédo de aloanticorpos contra antigenos eritrocitarios

¢ Leucodeplecao e irradiagdo: métodos e indicacdes

¢ Coleta e criopreservacgao de células hematopoiéticas

¢ Reacdes transfusionais

« InfecgBes transmitidas por transfusédo

«  Controle de qualidade em Servicos de Hemoterapia

«  Etica médica

»  Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

« Etica e Bioética

e Seguranca do paciente e saude no trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

o]
. do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formac&o Académica na area de Hemoterapia
1.1 Doutorado, com tese na area de Hemoterapia (*) 3,00 pontos 3,00
1.2 Mestrado, com dissertacédo na area de Hemoterapia (*) 2,00 pontos pontos
1.3 Especializacdo em Hemoterapia 1,00 ponto
2 Producdo Cientifica na area de Hemoterapia (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Trabalho publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2013) 0,40 ponto por trabalho
2.2 Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por trabalho 2,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,15 ponto por capitulo
2.5 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pdsteres) 0,10 ponto por trabalho
Participacdo em eventos cientificos como coordenador de mesa, debatedor,
2.6 . 0,10 ponto por evento
comentarista, moderador
3 Experiéncia na area de Hemoterapia, nos ultimos 5 (c  inco) anos, sem
sobreposicao de tempo
3.1 Na funcdo de Médico 0,15 ponto por més
L . P 0,10 ponto cada 120h 4,00
3.2 Estagio no exterior com carga horaria minima de 120 horas (méaximo 1,00 ponto) pontos
. . L L. 0,05 ponto cada 120h
3.3 Estagio no pais com carga horaria minima de 120 horas (méaximo 0,50 ponto)
4 Atividades didaticas na area de Hemoterapia
N 1,00
4.1 Como docente 0,15 ponto por més ponto
4.2 Como palestrante / instrutor 0,10 ponto cada

(*) Para comprovacao de Doutorado ou Mestrado, o can  didato devera apresentar, além do Titulo, a capa da  Tese ou
Dissertacéo.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 56, 16 de dezembro de 2010. Dispde sobre o regulamento técnico
para o funcionamento dos laboratérios de processamento de células progenitoras hematopoiéticas (CPH) provenientes de
medula 6ssea e sangue periférico e bancos de sangue de corddo umbilical e placentario, para finalidade de transplante
convencional e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/c8272000474597529fcadf3fbc4c6735/RDC_n%C2%BA 56.pdf?MOD=AJPERES
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Acesso em: 30 set. 2014.

. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogado, protecdo e recuperacédo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 30 set. 2014.

. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 34, 11 de junho de 2014. Dispde sobre as Boas Praticas no Ciclo do
Sangue. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/f613c5804492¢25a9989db281231adba/Resolu%C3%A7%C3%A30+RDC+n%C2%B
A+34-2014.pdf?MOD=AJPERES Acesso em: 30 set. 2014.

. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.712, 12 de novembro de 2013. Redefine o regulamento técnico de procedimentos
hemoterapicos. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt2712_12 11 2013.html Acesso em: 30 set.
2014.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica . Diario Oficial da Uni&o. 26 de janeiro de 1988. Disponivel em:
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/ Acesso em: 30 set. 2014.

COVAS, D. T.; UBIALI, E. M. A,; DE SANTIS, G. C. Manual de Medicina Transfusional. 1. ed. Sdo Paulo, Atheneu, 2009.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 30 set.
2014.

HARMENING, D. M. Modern Blood Banking & Transfusion Practices. 6. ed. Filadélfia: F. A. Davis Company, 2012.
JUNQUEIRA, P. C.; HAMERSCHLAK, N.; ROSENBLIT, J. Hemoterapia Clinica. 1. ed. Sdo Paulo: Rocca, 2009.

KLEIN, H. G.; ANSTEE, D. J.; MOLLISON, P. L. Mollison’s Blood Transfusion in Clinical Medicine. 11. ed. Oxford: Blackwell
Publishing, 2006.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n ° 32. Seguranca e salde no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 30 set. 2014.

ROBACK, J. D. e cols. AABB Technical Manual. 17. ed. Bethesda: AABB, 2011.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 70 — MEDICO | (Oftalmologia: Reti na)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
Constituida de 5 questdes
Eliminatério e dissertativas, valendo 2,00 pontos .
ESCRITA classificatorio 5 cada, a serem sorteadas no | Nota minima 7,00 pontos.

momento da prova.

i o - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 5 7 16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

A prova escrita consistira de 5 (cinco) questdes dissertativas, a serem sorteadas no momento da prova. Os tépicos sdo os
abaixo relacionados.

¢ Retinopatia diabética

« Degenerac¢do macular relacionada a idade

¢ Descolamento de retina

¢ Oclusdes venosas

« Corioretinopatia serosa central

* Teleangiectasia parafoveal

« Distrofias hereditarias

¢ Retinopatia da prematuridade

« Métodos diagndsticos: Retinografia, angiofluoresceinografia, Tomografia de Coeréncia Optica, ecografia,
eletrofisiologia ocular

« Doengas da interface vitreo-retiniana: buraco macular, sindrome de tragéo vitreo-macular e membrana epirretiniana

¢ Técnicas cirargicas de retina e vitreo

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme subitem 7.16 do Edital):

o

. do Titulos Pontuacao \{al_or

item Maximo
1 Formagé&o Académica na area de Oftalmologia
1.1 Doutorado 1,00 ponto 2,00
1.2 Mestrado 0,50 ponto ponto
1.3 Curso de aperfeicoamento profissional com carga horaria minima de 40 horas 0,50 ponto
2 Producao Cientifica na area de Oftalmologia: Retina e Vitreo, nos ultimos 2,00

5 (cinco) anos (0 mesmo trabalho sera pontuado some  nte uma vez) pontos
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2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2013) 0,40 ponto por artigo

2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
2.5 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou perioddico 0,05 ponto por resumo

(maximo 0,50 ponto)

0,05 ponto por trabalho

2.6 Palestra ou trabalho apresentado em evento cientifico (temas livres) (méximo 0,50 ponto)

Experiéncia na area de Retina e Vitreo, nos Ultimos 5  (cinco) anos, sem

3 sobreposicao de tempo (*)
3.1 Na funcdo de Médico Oftalmologista na area de Retina e Vitreo 0,08 ponto por més 450
32 | Relinh e Vireo em insttuigdes de ensino no exteror, com duragdo minma de | 003 Pontopormes | pontos
’ ¢ ’ ¢ (maximo 1,00 ponto)
1 (um) ano
Participacdo em atividade de atualizacdo (congressos , foruns,
4 simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras) na area de Retina e 0,0:tis%r;tgepor Oc')r?t(c))
Vitreo, nos ultimos 5 (cinco) anos P
5 Atividades didaticas na area de Oftalmologia Retina e Vitreo, como 0.05 poNto por Mas 1,00
docente ou preceptor de Residéncia 2o P p ponto

(*) Para comprovacgédo da Experiéncia, o candidato devera trazer declaragdo da empresa constando o tipo de at  uacgéo e
as atividades exercidas, conforme subitem 7.16.7,1  etra “I", do Edital.

Referéncias Recomendadas

AVILA, M.; ISAAC, D. Vitrectomia 20, 23 e 25G. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

CONSELHO BRASILEIRO DE OFTALMOLOGIA. Retina e Vitreo . 3. ed. Série Oftalmologia Brasileira, CBO, Rio de Janeiro,
Cultura Médica: Guanabara Koogan, 2013/2014.

RYAN, S. J. Retina. 4. ed. Volume |, II, lll. Philadelphia: Elsevier Mosby, 2006.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 71 — MEDICO NEFROPATOLOGISTA |

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO

Eliminatério e Constituida de 40 questSes

ESCRITA e 6 objetivas, valendo 0,25 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.

. - - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 4 7 16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Patologia
- do sistema urinario
- do transplante renal
- do sistema nervoso central e periférico
- do sistema enddcrino
- do sistema osteoarticular
- do sistema respiratorio alto e seios da face
- da cavidade oral e orofaringe
- do sistema linfo-hematopoiético
- das glandulas salivares
« Etica e Bioética
e Seguranca do Paciente e Salde do Trabalhador
«  Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  subitem 7.16 do Edital):

[0}
N ee Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formac&o Académica na &rea de Nefropatologia
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,00 ponto 3,00
0,50 ponto por pontos
1.3 Participacdo em bancas de Mestrado ou Doutorado participacdo
(maximo 1,00 ponto)
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2 Producgédo Cientifica na area de Nefropatologia (0 mes mo trabalho sera

pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2013) 0,30 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo 1,00
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo ponto
2.4 Trabalho apresentado em evento cientifico (temas livres ou pdsteres) 0,10 ponto por trabalho
o5 Participacdo em evento médico cientifico como coordenador de mesa, 0.10

) debatedor, comentarista, moderador 10 ponto por evento

3 Experiéncia na area de Nefropatologia, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem

sobreposicdo de tempo
3.1 Estagio extracurricular no exterior (r?]f)grﬁgnlti)gtgonr:teos) 5.00
3.2 Estagio extracurricular no pais (r?1a1>?| rﬁgnlt%gcgo?%s) pontos
3.3 Experiéncia profissional na fungdo de Médico Nefropatologista (n?éi?m%og,tgopggm(?:)

Participacdo em atividade de atualizagdo na area de Nefropatologia
4 (congressos, foruns, simpoésios, jornadas, cursos, e ncontros), nos

Gltimos 5 (cinco) anos

. . 0,35 ponto por 1,00
4.1 Evento internacional e ponto
atividade
4.2 Evento nacional 0.15 ponto por
atividade

Referéncias Recomendadas

BOSTWICK, D. G. et. al. Urologic Surgical Pathology. Philadelphia: Mosby - Elsiever, 2008.

BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢fes para a promocgéo, protecédo e recuperagdo da
salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 15 set. 2014,

COLVIN, R. B. et. Al. Diagnostic Pathology - Kidney Diseases. Altona: Amirsys, 2011.
D’AGATI, V. D. at. al. . Non-neoplastic Kidney Diseases: AFIP Atlas of Tumor Pathology. Series 4. Washington: ARP, 2005.

BURGER, P. C. et. al. Tumors of the Central Nervous System : AFIP Atlas of Tumor Pathology. Series 4. Washington: ARP,
2007.

FLETCHER, C. D. M. et al. Pathology and genetics of tumours of soft tissue and bone. World Health Organization
Classification of Tumors. 4. ed. Lyon: IARCPress, 2013.

FOGO, A. B. et. al. Diagnostic Atlas of Renal Pathology . 2. ed. Philadelphia: Elsevier, 2012.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm Acesso em: 15 set. 2014.
KUMAR, V. et. al. Robbins Basic Pathology Saunders Elsevier . 8. ed. Philadelphia: Elsevier, 2007.

LOUIS, D. N. et al. Classification of Tumours of the Central Nervous Sy  stem. 4. ed. Lyon: IARCPress, 2007.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n°32 . Seguranca e salde no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf Acesso em: 15 set. 2014.

MURPHY, W. M. et. al. Tumors of the Kidney, Bladder and Related Urinary St  ructures: AFIP Atlas of Tumor Pathology.
Series 4. Washington: ARP, 2004.

SWERDLOW, S. H. et al. Classification of Tumours of Haematopoietic and Lym phoid Tissue . World Health Organization
Classification of Tumors. 4. ed. Lyon: IARCPress, 2008.

WEISS, S. W. et. al. Enzinger & Weiss's Soft Tissue Tumors. 5. ed. Philadelphia: Mosby Elsevier, 2008.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 72 — NUTRICIONISTA | (Atencéo Pri maria a Saude)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente seréo avaliados os titulos dos 15
(quinze) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, levando-se em conta o0s
empatados nessa posicdo. Serdo avaliados,
também, os titulos do 1° (primeiro) candidato
o . inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
Eliminatério e Constituida de 25 questdes | aprovado na Prova Escrita, e dos 3 (irés)
ESCRITA classificatorio 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | primeiros candidatos autodeclarados negros

cada. aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo desses, incluindo-se os
empatados.

- Ap6s a homologacéo da classifica¢éo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 15°
candidato aprovado na Prova Escrita seréo
automaticamente eliminados, bem como o0s
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candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 12 colocagdo, e os candidatos
autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 32 colocagao.

, - - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

«  Codigo de Etica dos Profissionais Nutricionistas

¢ Atencéo Primaria a Saude

¢ Politicas de Saude e o SUS

« Etica e Bioética

e Seguranca do Paciente e Saude do Trabalhador

¢ Estratégia de Saude da Familia

« Doengas Carenciais

¢ Doengas Crdnicas ndo Transmissiveis

¢ Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo

¢ Humanizagao do cuidado em atencéo primaria e acolhimento

« Dietoterapia adulto e infantii nas diferentes condi¢Bes clinicas (obesidade, desnutricdo, cardiologicas,
endocrinolégicas e nefroldgicas)

¢ Aleitamento Materno

¢ Avaliacao Nutricional Individual e de Coletividades

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  subitem 7.16 do Edital):

[0}
N ee Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacgéo Académica / Profissional
1.1 Doutorado com tese na area de Atencéo Primaria ou Saude Coletiva 2,00 pontos
1.2 Doutorado com tese em outras areas da salde 1,50 ponto
1.3 Mestrado com dissertacdo na area de Atencéo Primaria ou Saude Coletiva 1,50 ponto
14 Mestrado com dissertagdo em outras areas da saude 1,00 ponto 3,00
1.5 Residéncia em Atencdo Primaria a Saude 1,50 ponto pontos
1.6 Residéncia em outra area 1,00 ponto
1.7 Especializacdo em Saude Publica 1,00 ponto
1.8 Especializacdo em outras areas da Saude 0,50 ponto

(maximo 1,00 ponto)

Experiéncia na area de Nutricdo, nos ultimos 5 (cinc 0) anos, sem

2 sobreposicdo de tempo

21 g;pﬂﬁgénma profissional como Nutricionista, na area de Atencdo Primaria a 0,10 ponto por més 500
2.2 Experiéncia profissional como Nutricionista, em outras areas 0,07 ponto por més pontos
2.3 Estagio ndo obrigatdrio em Atencdo Primaria a Saude 0,05 ponto por mes

(maximo 1,20 ponto)

Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Nutricdo, de
3 Atenc@o Priméria a Saude e/ou contetdos afins (congr  essos, féruns,
simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimo s 5 (cinco) anos

0,20 ponto por

3.1 Com carga horéria acima de 40 horas S 2,00
atividade
0,10 ponto por pontos
3.2 Com carga horéria de 21 a 40 horas g
atividade
3.3 Com carga horéria de 8 a 20 horas 0,05.p.onto por
atividade

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢cfes para a promocédo, protecdo e recuperagdo da
salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 15 ago. 2014.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Salde. Departamento de Atencao Basica. Diretrizes do NASF: Nucleo de
Apoio a Salde da Familia. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencédo Basica. — Brasilia:
Ministério da Salde, 2010. 152 p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Caderno de Atengdo Basica, n. 27). Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_basica_diretrizes nasf.pdf Acesso em: 15 ago. 2014.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Saude na escola . Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencéo Basica. — Brasilia: Ministério da Salde, 2009. 96 p.: il. —
(Série  B. Textos Baéasicos de Saude) (Cadernos de Atengdo Basica, n° 24). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad24.pdf Acesso em: 15 ago. 2014.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo . Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo Bésica. — Brasilia:
Ministério da Saudde, 2012. 84 p.. il. — (Série B. Textos Bésicos de Saude). Disponivel em:
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http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan2011.pdf Acesso em: 15 ago. 2014.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Ateng&o Bésica. Politica nacional de Atencgao
Bésica . Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atencdo a Saude. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2012. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional atencao_basica 2006.pdf Acesso
em: 15 ago. 2014.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo Bésica. Protocolos do Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional —  SISVAN na assisténcia a saude. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude.
Departamento de Atencao Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 61 p.: il. — (Série B. Textos Basicos de Saude) ISBN
978-85-334-1536-2. Disponivel em: http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/protocolo_sisvan.pdf Acesso em: 15 ago. 2014.

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Andlise de Situacdo de Saude. Plano de
acdes estratégicas para o enfrentamento das doencgas cronicas nado transmissiveis (DCNT) no Brasil 2011- 2022.
Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Analise de Situacéo de Saude. — Brasilia: Ministério
da  Saulde, 2011. 160 p.: i. - (Série B. Textos Basicos de  Saude). Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/cartilha_dcnt_completa portugues.pdf Acesso em:

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Gestédo Estratégica e Participativa. Vigitel Brasil
2010: vigilancia de fatores de risco e protecdo par a doencas crbnicas por inquérito telefénico. Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de Gestéo Estratégica e Participativa. — Brasilia: Ministério da Saude, 2011. 152
p.: il. — (Série G. Estatistica e Informagdo em Saude). Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/vigitel 2010.pdf
Acesso em: 15 ago. 2014.

. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Atengéo Béasica: Caréncias de Micronutrientes. Ministério da Saude, Unicef;
Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. - Brasilia: Ministério da Saude, 2007. 60 p. - (Série A. Normas e Manuais Técnicos).
Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad20.pdf Acesso em: 15 ago. 2014.

. Ministério do Trabalho e emprego. Norma Regulamentadora n°32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 15 ago. 2014.

CONSEA (Conselho de Seguranca Alimentar e nutricional do Brasil). O Direito Humano a Alimentacdo Adequada e o
Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional . Indicadores e monitoramento da constituicdo de 1988 aos dias
atuais. Brasilia, novembro de 2010. Disponivel em: http://www.nutricao.ufsc.br/files/2013/11/ApostilaABRANDHModulol.pdf
Acesso em: 15 ago. 2014.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO. Resolugdo CFN n°334, de 10 de maio de 2004. Cddigo de Etica do Nutricionista.
Disponivel em: http://www.cfn.org.br/eficiente/repositorio/codigoetica/819.pdf Acesso em: 15 ago. 2014.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO. Resolugdo CFN n° 541, de 14 de maio de 2014. Altera o Cddigo de Etica do
Nutricionista, aprovado pela Resolugdo CFN n° 334, de 10 de maio de 2004, e da outras providenciais. Disponivel em:
http://www.cfn.org.br/eficiente/repositorio/Legislacao/Resolucoes/2014/810.pdf Acesso em: 15 ago. 2014.

CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Resolucdo n°196/96. Diretrizes e Normas Regulamentaras de Pesquisas Envolvendo
Seres Humanos. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/res19696.htm Acesso em: 15 ago. 2014.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso: 15 ago. 2014.

IBGE. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Diretoria de
Pesquisas Coordenacéo de Trabalho e Rendimento. Rio de Janeiro, 2010. Pesquisa de Orgamentos Familiares 2008-2009.
Antropometria e Estado Nutricional de Criangcas, Adol escentes e Adultos no Brasil. Disponivel em:
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/condicaodevida/pof/2008_2009 encaa/pof 20082009 encaa.pdf Acesso em:
15 ago. 2014.

MAHAN, L. K.; STUMP, S. E. Alimentos, Nutri¢cdo e Dietoterapia. =~ 13. ed. S&o Paulo: Editora Rocca, 2013. Cap.: 6, 8, 22, 31,
34,36 e 43.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n°32 . Seguranca e salde no trabalho em servicos de

saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf Acesso em: 15 ago. 2014.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

Cargos de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 73 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il I (Profissional de Histologia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 15
(quinze) primeiros candidatos aprovados na
Constituida de 40 questdes | Prova Escrita, levando-se em conta os

- , . ioti 5 empatados nessa posicdo. Serdo avaliados,
Eliminatério e objetivas, sendo 5 questbes de

ESCRITA hatorio 6 Informatica e 35 questdes de _tamb_ém, os titqlos do 1° (primeiro) car_]d_idat_o
classificatorio Conhecimentos Especificos, | inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia

valendo 0,25 ponto cada. aprovado na Prova Escrita, e dos 3 (trés)

primeiros candidatos autodeclarados negros
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo desses, incluindo-se os
empatados.
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- Ap6s a homologacdo da classificacéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 15°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 12 colocagdo, e os candidatos
autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 3?2 colocagéo.

. - - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 4 7 16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

< Informatica (conhecimentos de ambiente Windows, internet, pacote office — planilhas excel)
e Conhecimentos Especificos:

- NogOes gerais de Histologia para pratica de técnica histolégica

- Operagdes fundamentais da técnica histologica e preparo de solu¢des

- Técnica geral para coloracdo de Hematoxilina e Eosina, coloragbes especiais, imuno-histoquimica e

imunofluorescéncia (manual e automatizada)

- Hibridizag&o in situ

- Nocdes sobre equipamentos utilizados na técnica histolégica

- Etica e Bioética

- Seguranca do Paciente e Saude do Trabalhador (NR 32)

- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subi  tem 7.16 do Edital):

[0}
. do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacgéo Académica 200
1.1 Curso Técnico em Anatomia Patolégica e/ou Técnico de Laboratério 1,50 ponto po'ntos
1.2 Certificado de proficiéncia na Lingua Inglesa, em nivel intermediario 0,50 ponto
2 Experiéncia profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos , sem sobreposicao

de tempo (*)

Em Hospital e / ou Laboratério de Patologia, com experiéncia comprovada em N 7,00
2.1 - - 0,15 ponto por més
Imuno-Histoguimica pontos
29 Em Hospital e / ou Laboratério de Patologia, com experiéncia comprovada em 0,10 ponto por més
) procedimentos de inclusao, corte histoldgico e coloracdes especiais (méximo 3,00 pontos)
Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, foéruns,
3 simposios, jornadas, cursos, encontros), nas areas de histologia, Imuno-
Histoguimica e citologia, nos ultimos 5 (cinco) ano S 1.00
3.1 Com carga horéria acima de 20 horas 0.20 ponto por ponto
atividade
3.2 Com carga horéria de 4 a 20 horas 0.10 .p.onto por
atividade
(*) Para comprovacado da Experiéncia profissional, o ¢ andidato devera trazer declaragdo da empresa com a  descri¢do
das atividades exercidas, conforme subitem 7.16.7, letra “I", do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢cfes para a promocédo, protecéo e recuperagdo da
salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 15 set. 2014.

FIOCRUZ. Conceitos e Métodos para a Formagdo de Profissionais em Laboratérios de Saude. Vol. 1. Disponivel em:
http://www.epsjv.fiocruz.br/index.php?Area=Material &kMNU=&Tipo=1&Num=140 Acesso em: 15 set. 2014. Cap. 1,2 e 3.
FIOCRUZ. Conceitos e Métodos para a Formagdo de Profissionais em Laboratoérios de Salde. Vol. 2. Disponivel em:
http://www.epsjv.fiocruz.br/index.php?Area=Material&MNU=&Tipo=1&Num=166 Acesso em: 15 set. 2014. Cap. 2, 3 e 4.
FIOCRUZ. Conceitos e Métodos para a Formagdo de Profissionais em Laboratoérios de Salde. Vol. 3. Disponivel em:
http://www.epsjv.fiocruz.br/index.php?Area=Material&MNU=&Tipo=1&Num=227 Acesso em: 15 set. 2014. Cap. 2.

FIOCRUZ. Conceitos e Métodos para a Formagdo de Profissionais em Laboratérios de Saude. Vol. 4. Disponivel em:
http://www.epsjv.fiocruz.br/index.php?Area=Material&MNU=&Tipo=8&Num=144 Acesso em: 15 set. 2014. Cap. 1.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm Acesso em: 15 set. 2014.
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n°32 . Seguranca e salde no trabalho em servicos de

saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf Acesso em: 15 set. 2014.

SOARES, J. L. M. F. Métodos diagndsticos: Consulta Rapida. 2. ed. Sao Paulo: Editora Artmed, 2012. Cap. Cancer de mama,
avaliacdo do HER?2 e Hibridizag&o in situ.

TOLOSA, E. M. C.; RODRIGUES, C. J.; BEHMER, O. A. Manual de técnicas para histologia normal e patolog ica. Sao
Paulo: Editora Manole, 2005.
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As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 74 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL 11 | (Profissional de Necropsia)

PROVAS

CARATER

PESO

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

CIOBFOEIGAL DR RO REALIZACAO DA PROVA DE TIiTULOS

ESCRITA

Eliminatério e
classificatorio

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 15
(quinze) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, levando-se em conta o0s
empatados nessa posicdo. Serdo avaliados,
também, os titulos do 1° (primeiro) candidato
inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
aprovado na Prova Escrita, e dos 3 (trés)
primeiros candidatos autodeclarados negros
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo desses, incluindo-se o0s
empatados.

- Ap6s a homologacéo da classifica¢éo final do
Processo Seletivo, os candidatos que n&o
obtiverem pontua¢cdo maior ou igual a do 15°
candidato aprovado na Prova Escrita serédo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 12 colocagdo, e os candidatos
autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 32 colocagéo.

Constituida de 40
objetivas,
cada.

questbes
valendo 0,25 ponto

TITULOS

Classificatério

3

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

«  Conhecimentos gerais de anatomia e fisiologia dos sistemas:

- respiratério

- digestério

- circulatorio

- urinério

- nervoso

- muscular

- esquelético

- cuténeo (pele)
«  Conhecimentos gerais sobre as principais doencas que podem afetar os sistemas acima assinalados
»  Etica e Bioética
e Seguranca do Paciente e Salde do Trabalhador
«  Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme

subitem 7.16 do Edital):

N° do . . Valor
) Titulos Pontuacéo L
item Maximo
1 Formacé&o Técnica
1.1 Curso Técnico de Laboratério 1,00 ponto
1.2 Curso Técnico de Anatomia Patoldgica 1,00 ponto 3,00 pontos
1.3 Curso Técnico em Enfermagem 1,00 ponto
1.4 Curso Técnico em Administracdo Hospitalar 1,00 ponto
2 Participacéo em Atividade de Aperfeicoamento e/ou At ualizacéo
21 (d::rlsgodﬁo:aasspemallzagao em Instrumentacgdo Cirdrgica, com carga horaria minima 1,00 ponto
Cursos de atualizacdo (congressos, foruns, simpésios, jornadas, cursos, 1,00 ponto
! 4 . : - 0,10 ponto por
2.2 encontros), na area de Anatomia, Necropsia e Anatomia Patoldgica, com carga S
PR P ; atividade
horaria minima de 4 horas, nos ultimos 5 (cinco) anos
3 Experiéncia profissional na area de necropsia e/ou m  acroscopia, nos ultimos 0,15 ponto por 6.00 DONtos
5 (cinco) anos, sem sobreposi¢éo de tempo més O0P

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990.

DispBe sobre as condi¢fes para a promogéo, protecdo e recuperagéo da

salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 15 set. 2014,

FAVALL, L. D. et. al. Projeto Radix Ciéncias.

8° ano. Editora Atica Scipione, 2013.
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GOLDIM, J. R.; FRANCISCONI, C. F. Bioética e Informacédo . Disponivel em: www.ufrgs.br/bioetica/bioinfo.htm Acesso em: 15
set. 2014.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm Acesso em: 15 set. 2014.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n°32 . Seguranca e salde no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf Acesso em: 15 set. 2014.

RODRIGUES, H. Técnicas Anatdmicas . Vitoria (ES): GM Gréfica e Editora, 2010.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 75 — TECNICO DE LABORATORIO (Gené tica Médica)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente seréo avaliados os titulos dos 20
(vinte) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados
nessa posicdo. Serdo avaliados, também, os
titulos do primeiro candidato inscrito na condi¢éo
de Pessoa com Deficiéncia aprovado na Prova
Escrita, e dos 4 (quatro) primeiros candidatos

Constituida de 25 questdes autodeclarados negros aprovados na Prova

ESCRITA Eliminatério e 7 objetivas, sendo 5 de Portugués e Escrlta, _relspegada a orderrt1 dde classificagéio
classificatério 20 de Conhecimentos Especificos, €SSES, Incluindo-se os empatados.
valendo 0,40 ponto cada. - Ap6s a homologacdo da classificacéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que n&o
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 12 colocagdo, e os candidatos
autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

Conforme tabela abaixo e subitem -

TITULOS Classificatério 3 7 16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Portugués: Sistema ortografico oficial (Observacédo: ndo serdo elaboradas questdes que envolvam contetido sobre o
qgual haja discordancia entre os dois acordos ortograficos atualmente em vigéncia). Uso adequado das classes de
palavras. A oragdo - periodo simples e periodo composto (coordenacéo e subordinacdo). Crase. Regéncia nominal e
verbal. Elementos de estruturacdo do texto: recursos de coesao; funcao referencial de pronomes; uso de nexos para
estabelecer relagbes entre segmentos do texto. Leitura e interpretacéo de texto.

¢ Conhecimentos Especificos:

- Noc¢des de biosseguranca

- Preparo das amostras bioldgicas para realizacéo de exames genéticos
- Avaliagdo macroscopica e critérios de rejeicdo dos materiais bioldgicos
- Armazenamento e conservagao de amostras

- Semeadura de materiais biolégicos

- Preparo de solucdes e reagentes

- Técnicas em laboratério de genética: pipetagem, pesagem, eletroforese, extracdo de DNA
- Controle de Qualidade em Laboratério Clinico

- Etica e Bioética

- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

- Segurancga do paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme  subitem 7.16 do Edital):

N° do . ~ Valor
] Titulos Pontuacéo o
item Maximo
1 Formagéo Académica
- — — p - 1,50
Curso Técnico em Enfermagem, Curso Técnico em Administracdo Hospitalar
11 - . . 1,50 ponto ponto
ou outros Cursos Técnicos na area da salde
Experiéncia profissional em fungéo Técnica ou Auxili ar de Laboratorio,
em hospitais, clinicas, postos de salde e/ou labora  térios de diagnostico, . 6,00
2 X : . P P 0,10 ponto por més
nos ultimos 5 (cinco) anos, na area analitica, com técnicas de pontos
diagnadstico laboratorial, sem sobreposicédo de tempo *)
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Participacdo em atividade de atualizacdo (congressos , foruns,
simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras), na area de Técnica 0,25 ponto por 1,75
de Diagnéstico Laboratorial, com carga horaria mini ma de quatro horas, atividade ponto
nos Ultimos 5 (cinco) anos

Atividades como instrutor ou palestrante, nas segui ntes areas técnicas:
4 Diagnostico Laboratorial; Atendimento ao Publico em Servigcos de
Saude; Administracéo Hospitalar; Radiologia; Nutrica 0; Enfermagem

0,15 ponto por 0,75
atividade ponto

(*) Para comprovacao da Experiéncia profissional, o ¢ andidato devera trazer declaragdo da empresa com a  descrigdo
das atividades exercidas, conforme subitem 7.16.7, letra “I", do Edital.

Referéncias Recomendadas

BAIN, B. Células Sanguineas. Um guia pratico . 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. Cap. 1 e 2.

BARKER, K. Na Bancada: Manual de iniciagao cientifica em laboratérios de pesquisas biomédicas. Porto Alegre: Artmed, 2002.
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢des para a promog¢éo, protecdo e recuperacédo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 08 set. 2014.

ESTRIDGE, B. H.; REYNOLDS, A. P. Técnicas Basicas de Laboratério Clinico . 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. Li¢&éo 5-2,
5-3, 5-4, 6 -2.

FRANCISCATTO, L.; et al. Metas internacionais de seguranga do paciente em ho  spital universitério. Revistas HCPA.
2011;31(4):485-486. Disponivel em: http://seer.ufrgs.br/hcpa/article/view/21146/14967 Acesso em: 08 set. 2014.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 08 set.
2014.

GOLDIM, J. R.; GLOCK, R. S. Etica Profissional e Compromisso Social . Disponivel em:
http://www.ufrgs.br/bioetica/eticprof.ntm Acesso em: 08 set. 2014.

GOLDIM, J. R.; FRANCISCONI, C. F. Bioética e Informacédo . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/bioinfo.htm Acesso
em: 08 set. 2014.

GUIMARAES, G. C.; et al. O laboratério clinico e os erros pré-analiticos. Revistas HCPA. 2011; 31(1):66-72. Disponivel em:
http://seer.ufrgs.br/hcpa/article/view/13899/11507 Acesso em: 08 set. 2014.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n°32 . Seguranca e satde no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf Acesso em: 08 set. 2014.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PATOLOGIA CLINICA/ MEDICINA LABORATORIAL. Recomendaces da SBPC/ML para
coleta e preparo da amostra biolégica.  Disponivel em: http://www.sbpc.org.br/upload/conteudo/livro_coleta biologica2013.pdf
Acesso em: 08 set. 2014.

XAVIER, R. M.; et al. Laboratorio na pratica clinica - consulta rapida. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. Cap. 2, 3, 6 e 8.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

Cargos de Nivel Fundamental:

PROCESSO SELETIVO 76 — PROFISSIONAL DE APOIO II (At endente de Nutricéo)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 3
questdes de Portugués, 3 questbes de
Matematica e 18 questdes de Conhecimentos
Especificos. Os candidatos que ndo obtiverem a
pontuacéo minima estipulada seréo
automaticamente eliminados.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 120
(cento e vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, levando-se em conta os
empatados nessa posicdo. Serdo avaliados,
também, os titulos dos 6 (seis) primeiros

Constituida de 40 questdes
objetivas, sendo 5 questdes de

Eliminatério e Portugués, 5 questdes de : A o
ESCRITA A 7 o ~ candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
classificatorio g/lateama_uea e 30 qéestoe:fs_ de | Deficiencia aprovados na Prova Escrita, e dos 24
onhecimentos SPEeciNicos, (vinte e quatro) primeiros  candidatos

valendo 0,25 ponto cada. autodeclarados negros aprovados na Prova
Escrita, respeitada a ordem de classificagdo
desses, incluindo-se os empatados.

- Ap6s a homologacéo da classificacéo final do
Processo Seletivo, o0s candidatos que néo
obtiverem pontuagéo maior ou igual a do 120°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 62 colocagdo, e os candidatos
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autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 242 colocacéao.

It o - Conforme tabela abaixo e
TITULOS Classificat6rio 3 subitem 7.16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués: Ortografia: uso de S e Z, emprego de SS, C, C, CH, EX, J, G (Nao serdo elaboradas questfes que
envolvam conteldo sobre o qual haja discordancia entre os dois acordos ortograficos atualmente em vigéncia). Divisao
Sildbica: separacgéo e particdo de silabas. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do
substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Frase e oragdo: termos principais e acessorios da oragdo. Pronomes
de tratamento. Interpretacéo de texto.

e Matemética: Numeros inteiros, fracionarios e decimais: representacdes e operacdes elementares de adi¢éo, subtragéo,
multiplicacdo e divisdo. Razbes e porcentagem. Propor¢@es: regra de trés simples e semelhanca de tridngulos.
Equacdes algébricas de primeiro grau. Sistema internacional de unidades de medida: medidas de tempo, massa,
comprimento, superficie e capacidade. Perimetro e area de quadrados, retangulos e circulos. Area da superficie e
volume de cubos, paralelepipedos retangulos e cilindros.

e Conhecimentos Especificos:

- Seguranga do Trabalho: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego — NR 6 e NR 11
- Nutrientes: macronutrientes, vitaminas e minerais

- Dietas Hospitalares

- Boas praticas para Servigo de Alimentacao

- Atendimento ao Cliente

- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

- Etica e Bioética

- Seguranca do paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme  subitem 7.16 do Edital):

NO
do Titulos Pontuacao \{al_or
. Maximo
item
1 Atividades de capacitacdo na area de producdo e dis tribuicdo de
alimentos, nos Ultimos 5 (cinco) anos 3.00
1.1 Com carga horéria acima de 100 horas 2,00 pontos cada po’ntos
1.2 Com carga horaria de 8 até 100 horas 025 ponto cada
' (maximo 1,00 ponto)
2 Experiéncia profissional na éarea de produgdo e distr ibuicdo de
alimentos, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobrepos icdo de tempo
2.1 Em instituicbes hospitalares (*)
2.1.1 | Hospital de grande porte — acima de 200 leitos 0,15 ponto por més 700
2.1.2 | Hospital de médio porte — de 51 a 200 leitos 0,10 ponto por més po’ntos
2.1.3 | Hospital de pequeno porte — até 50 leitos 0,05 ponto por més
2.2 Em concessiondrias, restaurantes industriais e comer ciais (**)
2.2.1 | Acima de 100 refei¢cdes/dia 0,03 ponto por més
2.2.2 | Menos que 100 refeicdes/dia 0,02 ponto por més

(*) Para comprovacdo da Experiéncia Profissional, traz  er declaragdo da empresa constando o nimero de leit os da
instituicdo no periodo trabalhado.

(**) Para comprovacédo da Experiéncia Profissional, tra  zer declaracdo da empresa constando o nimero de ref  eicOes
fornecidas pela instituicdo no periodo trabalhado.

Referéncias Recomendadas

ALIMENTACAO SAUDAVEL. Os nutrientes. Disponivel em: www.alimentacaosaudavel.org/Nutrientes.html Acesso em: 15 set.
2014.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promocgédo, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 15 set. 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004
Dispbe sobre o regulamento Técnico de Boas Praticas para o Servico de Alimentagdo. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/sobreoministerio/legislacao/segurancaalimentar/resolucoes/2004/Resolucaoc%20RDC%20n0%20216-
%20de%2015%20de%20setembro%20de%202004%20-%20Anvisa.pdf/view Acesso em: 15 set. 2014.

GOLDIM, J. R.; GLOCK, R. S. Etica Profissional e Compromisso Social . Disponivel em:
http://www.ufrgs.br/bioetica/eticprof.htm Acesso em: 15 set. 2014.

GOLDIM, J. R.; FRANCISCONI, C. F. Bioética e Informagdo . Disponivel em: www.ufrgs.br/bioetica/bioinfo.htm Acesso em: 15
set. 2014.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 15 set.
2014.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Normas Regulamentadoras n° 6, 11 e 32. Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm Acesso em: 15 set. 2014.

POSTURA DE ATENDIMENTO. Disponivel em: http://www.sescapce.org.br/web/i/arquivos/1309955026.pdf Acesso em: 15 set.
2014.

SECRETARIA DA SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL. Portaria n° 78, de 30 de janeiro de 2009. Aprova a Lista de Verificacéo
em Boas Préaticas para Servigos de Alimentagéo. Disponivel em:
http://www.saude.rs.gov.br/upload/1365096500_portaria%2078_09.pdf Acesso em: 15 set. 2014.

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. Curso Exceléncia no Atendimento
ao Cidadao . Disponivel em;
http://www.seplan.am.gov.br/arquivos/download/argeditor/planejamento/des_org/treinamentos/apostila%20de%20excelencia%20n
0%20atendimento%20a0%20cidadao.pdf Acesso em: 15 set. 2014.

SIMON, M. I. S. S., et. al. Manual de Dietas Hospitalares. 1.ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2014.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 77 — PROFISSIONAL DE APOIO Il (S erralheiro)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 5
questdes de Portugués e 5 questdes de
Matematica. Os candidatos que ndo obtiverem a
pontuagéo minima estipulada seréo
automaticamente eliminados.

- Somente realizardo a Prova Préatica os 15
(quinze) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, levando-se em conta o0s
empatados nessa posi¢do. Se ao final da Prova
Pratica ndo houver 8 (oito) candidatos
Constituida de 40 questdes aprO\_/ados, poderdo ser convocados m_ais
objetivas, sendo 10 questdes de cand!datos aprovados na Prova I;scnta,
Portugués, valendo 0,10 ponto seguindo a ordem de classificacdo, até obter

[ Ari . = £t este total de candidatos. Sera convocado,
ESCRITA Eliminatério e 5 cada; 10 questdes de Matemética,

classificatério valendo 0,20 ponto cada; e 20 também, o 1° (primeiro) candidato inscrito na
questdes de  Conhecimentos condicdo de Pessoa com Deficiéncia aprovado

Especificos, valendo 0,35 ponto | M@ Prova Escrita, e os 3 (trés) primeiros
cada. candidatos autodeclarados negros aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagéo desses, incluindo-se os empatados.

- Ap6s a homologagédo da classificacéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que né&o
obtiverem pontua¢do maior ou igual a do 15°
candidato aprovado na Prova Escrita seréo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 12 colocagdo, e os candidatos
autodeclarados negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 32 colocagéo.

< Eliminat6rio e Constituida conforme “Contetido
PRATICA classificatério 4 da Prova Pratica”. - Nota minima 6,00 pontos.
TITULOS Classificatério 1 Conforme tabela abaixo e subitem )

7.16 deste Edital.

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Pratica.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Portugués: Ortografia: uso de S e Z, emprego de SS, C, C, CH, EX, J, G (Nao serdo elaboradas questdes que
envolvam contetdo sobre o qual haja discordancia entre os dois acordos ortograficos atualmente em vigéncia).
Divisao Silabica: separacéo e particdo de silabas. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, nimero
e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Frase e oragdo: termos principais e acessorios da
oracdo. Pronomes de tratamento. Interpretacdo de texto.

¢ Matematica: NUumeros inteiros, fracionarios e decimais: representacdes e operacdes elementares de adicéo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Razdes e porcentagem. Proporcfes: regra de trés simples e semelhanca de
triangulos. EquacOes algébricas de primeiro grau. Sistema internacional de unidades de medida: medidas de tempo,
massa, comprimento, superficie e capacidade. Perimetro e area de quadrados, retangulos e circulos. Area da
superficie e volume de cubos, paralelepipedos retangulos e cilindros.

¢ Conhecimentos Especificos:

- Sistema Internacional de Medidas
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- Soldagem com eletrodo revestido e processo MIG/MAG/TIG

- Matemdtica industrial

- Instrumentos de medicéo

- Tipos de ferramentas utilizadas e aplicacdes

- Materiais abrasivos

- Seguranc¢a em soldagem e corte

- Técnicas de serralheria

- Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego n° 6, 10, 18 e 32
- Etica profissional e Bioética

- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:
A prova consistira na execucéo de uma peca, conforme projeto fornecido, sendo avaliados os seguintes itens: Interpretagdo
de desenho/projeto; identificagdo de material necessario para a confecgdo da pecga; uso de EPI’s; execucéo da peca através

de corte, montagem, solda, ajustagem e acabamento.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  subitem 7.16 do Edital):

[0}
N do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Atividades de capacitacé@o realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos, na
area de Soldagem ou caldeiraria
1.1 Capacitacdes com carga horéria igual ou superior a 90 horas (m é?(yitrsr?op:;) gté)g (?r?tacl)s) pg’r?tg S
1.2 Capacitacdes com carga horéaria de 30 a 89 horas (m é&idrfw?opzo g?ggr?ti S)
2 Experiéncia profissional na area de Serralheria, nos ultimos 5 (cinco) 0.10 PONto Por Maés 5,00
anos, sem sobreposi¢do de tempo 0P P pontos

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢do, protecado e recuperacao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 15 set. 2014.

CUNHA, L. S. Manual Pratico do Mecanico . Sdo Paulo: Editora Hemus, 2006. Cap. 11 e 15.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso: 15 set. 2014.
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 6, 10, 18 e 32. Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm Acesso em: 15 set. 2014.

MODENESI, P. J; MARQUES, P. V. Soldagem | - |Introducdo ao processo de soldagem. Disponivel
em: http://www.infosolda.com.br/images/Downloads/Artigos/processos_solda/introduo-aos-processos-de-soldagem.pdf Acesso
em: 15 set. 2014.

SOARES, L. H. C.; PIRES, 0. 0. P. Processo de Soldagem TIG. Disponivel em:
http://docente.ifb.edu.br/paulobaltazar/lib/exe/fetch.php?media=apostila_tig | a rev_2.pdf Acesso em: 15 set. 2014.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

Porto Alegre, 10 de outubro de 2014.

Prof.2 Gisele Gus Manfro
Coordenadora da Comisséo de Selecao
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ANEXO | — Requerimento especifico para inscricdo de  candidato na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia

N° do Edital: 03/2014

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n° de Inscrigéo)

vem REQUERER sua inscrigdo como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA ,
apresentando o LAUDO MEDICO original com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

a) Tipo de deficiéncia de que é portador:

b) Cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID:

¢) Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Informagdes para a aplicagcdo das PROVAS (marcar com X o local apropriado; caso necessitar de
Atendimento Especial, discriminar o tipo de prova n ecessario):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

OBS.: E obrigatdria a anexacdo de LAUDO MEDICO original com CID, junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il — MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESP ECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

N° do Edital: 03/2014

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (N° de Inscricdo)
vem REQUERER atendimento e/ou condigao especial para a realizagéo das provas, apresentando o LAUDO

MEDICO (original) que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que
necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatéria a anexacdo de LAUDO MEDICO original junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

N° do Edital: 03/2014

Processo Seletivo:

Nome do(a) Candidato(a) : N° de Inscrigéo :

RELACAO DE TIiTULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N° do o N° do subitem na Prova de
documento Descricdo do documento Titulos*

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faca copia deste documento para
completar sua relagéo.

*Na coluna "N° do subitem na Prova de Titulos ", deve ser colocado o nimero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregar este formulario em duas (2) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /
Assinatura do(a) candidato(a):

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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