<\ FAURGS

Fundacao de Apoio da Universidade Federal do Rio @Gnde do Sul

Edital de Processo Seletivo SimplificaM0 09/2010

Projeto N° 6615-3 PROPLAN DESENVOLVIMENTO INSTITUGNAL

CARGOS:

01 -ASSISTENTE ADMINISTRATIVO il

02 - ASSISTENTE DE LICITACAO II

Cronograma de Atividades

ATIVIDADE

DATAS

Publicacéo de Extrato de Abertura de Inscrices

28 de dezembro de 2010

Periodo de Inscricbes e de Entrega de Titulos €wteiculum Vitae
Documentado (exclusivamente na sede da FAURGS ceto Rlegre)

28 de dezembro a 14 de janeiro de
2011

Edital de Homologacéao Preliminar de Inscri¢cdes

18 de janeiro de 2011

Prazo para recurso contra Homologacao Preliminamsigicoes

19, 20 e 21 de janeiro de 2011

Edital de Homologacéao Definitiva de Inscri¢cbes

24 de janeiro de 2011

Divulgacao de Avaliacao Preliminar de Prova deld#&e deCurriculum
Vitae Documentado

*

Prazo para recurso contra Avaliacdo de Prova aéo$ie deCurriculum
Vitae Documentado

Convocacao para Entrevigianecessidade de realizagdo ou ndo de Entrg
serd informada no Edital de Divulgacdo da Avaliad@oProva de Titulos e d
Curriculum Vitae Documentado)

vista

e

Periodo de Realizagdo de Entrevista

Divulgacao de Classificacdo Preliminar do Proc&ewlificado

Edital de Convocacdao para Sorteio Publico, se hraewmpatados

Sorteio Publico para desempate em classificacéo

Divulgacéo de Resultado Final do Processo Sel&inplificado

* A definir.




EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Coordenador do Projeto N° 6615-3 PROPLAN DESENVMENTO INSTITUCIONAL e o Diretor-

Presidente da FAURGS — Fundacdo de Apoio da

atribuicGes, tornam publico, por este Edital N2090, o Processo Seletivo Simplificado, visandorétratacao de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il E ASSISTENTE DE LICIRCAO Il, sob o regime da CLT, de acordo

com as normas contidas neste Edital.

O Projeto N° 6615-3 PROPLAN DESENVOLVIMENTO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO

cadastrado pela FAURGS sob o numero 6615-3 e coaddepela Profa. Maria Aparecida Grandene de Souza.

Unilsete Federal do Rio Grande do Sul, no uso de su

INSTITTIONAL § um Projeto da
SUL — SECRERA DE EDUCACAO A DISTANCIA,

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado destina-se
provimento de trés (3) vagas, distribuidas confoan
item 4 deste Edital, e de outras que vierem a isoi
prazo de validade do Processo Seletivo e da vigé&lo
Projeto N° 6615-3 PROPLAN DESENVOLVIMENT(
INSTITUCIONAL.

2 DA DIVULGACAO

A divulgagéo oficial das informacdes referentesste
Processo Seletivo Simplificado sera feita atraves
divulgacdo de Editais ou Avisos. Essas informag
bem como os Editais e Listagens de Resultadosaes
a disposicdo dos candidatos nos seguintes locais:
2.1 na Internet, na pagina da FAURGS
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursesou

2.2 na sede da FAURGS, Setor de Concursdg
andar, Av. Bento Goncgalves, 9500, prédio 43.6
Bairro Agronomia, Campus do Vale, UFRGS, Po
Alegre/RS.

3 DA INSCRICAO

3.1 As inscricbes serdo efetuadas, exclusivame
na Sede da FAURGS, Setor de Concurs8sariiar,
28/12/2010 a 14/01/2011 (em dias uteis), das 9h
17h.

3.2 Para a inscricAo, o0 candidato de
primeiramente, pagar a taxa de inscricdo, detedaima
subitem 3.8 deste Edital, por meio de depdsito &ramc
em favor daFundacdo de Apoio da Universidade
Federal do Rio Grande do Sulem conta d@&anco do
Brasil (001) de n°322.531-3 agéncia n°3798-2,
impreterivelmente, até o dia 14/01/2011.

3.3 Depois de efetuado o recolhimento da taxg
candidato, ou seu procurador, deve levar copial
comprovante desse pagamento e de sua Carteir
Identidade ao Setor de Concursos da FAURGS,
endereco constante no subitem 3.1, solicitar enplress
Requerimento de Inscricdo, disponibilizado nesser,S
de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no hatas®h
as 17h.

3.4 N&o serdo aceitos, como comprovante de pagaun
de taxa de inscricdo, agendamentos eletrdnicos
depositos feitos por envelope bancario.

3.5 Ao preencher o Requerimento de Inscricdo €

inscricdo e da Carteira de Identidade, o candidaio,
Seu procurador, deverd& DECLARAR que nao ten
ea%inidade ou grau de parentesco até o 3° grau ¢sjn o

Coordenador(es) do Projeto para o qual esta swlibit
inscricdo em Processo Seletivo.

3.6 Em seguida, no ato de inscri¢do, o candidaterde
apresentar os documentos pertinentes para a Peova
Titulos e para a Andlise deCurriculum Vitae
Documentado, conforme disposto nos itens 7 e &des
e Edital.
8.6.1 Nao serdo aceitas copias que ndo estivere
beszompanhadas do respectivo original, conforme vigtoe
tanos subitens 7.2, 7.3, 8.2 e 8.3 deste Edital.

3.6.2 Certificados de atestados eletrbnicos deeneico
b endereco completo dink de acesso e ser entregues con

autenticagéo de cartorio.

, 36.3 Né&o serdo feitas copias de documentos na BSJR
08,7 A FAURGS, em hip6tese nenhuma, processa
rtqualquer registro de pagamento com data posteridiea

14/01/2011.

3.8 Taxa de Inscricéo:

3.8.1 Para o Cargo 01 - Assistente Administrativo
eniie, cujo salario € R$ 1.614,94, a taxa de inscrigh
serd de R$ 40,00 (quarenta reais),
a3.8.2 Para o Cargo 02 - Assistente de Licitacao II,
cujo salario é R$ 1.840,28, a taxa de inscri¢cdo ser
vele R$ 46,00 (quarenta e seis reais),

3.9

homologada somente ap0s 0 recebimento pe

FAURGS de confirmacgdo de pagamento de sua Taxa

Inscricdo, através do Banco.

3.10 Regulamentacdo:

3.10.1 O candidato dever& possuir idade minima8de
, (dezoito) anos completos na data de ingresso o .car

80l0.2 O candidato devera possuir, na data dessgre
andecargo, todos 0s requisitos para 0 cargo que es

postulando, conforme os itens 4 e 12 deste Edital.

3.10.3 As inscri¢cdes pagas com cheques, sem aadev
eprovisdo de fundos, serdo,

canceladas.

3.10.4 Nao serdo aceitas inscricbes em carat
nhergtndicional, por via postal, fac-simile (fax), o
efdetronico €&mail) ou qualquer outro modo que nédo o

especificado no item 3 deste Edital.

3dl0.5 O candidato € responsavel pelas informacd

pkestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando cc

D

entregar coépia de comprovante de pagamento

O candidato terd sua inscricdo provisoria

automaticamente

as
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as consequéncias de eventuais erros e/ou de
preenchimento de qualquer campo daquele docume
3.10.6 Nao serd devolvido o valor de taxa pg
mesmo que o candidato, por qualquer motivo, n&uate
sua inscricdo homologada.

3.10.7 O candidato, ao preencher o Requeriment
Inscricdo, declara estar ciente das exigénciasmawm
estabelecidas neste Edital e de acordo com as reest
3.11 Homologagao das inscrigdes:
3.11.1 A homologacdo de inscricbes sera divulg
por meio de Edital ou Aviso, conforme item 2 de

ndeverd ser formulado conforme o previsto no item 1
nieste Edital.

g811.2 Nao serd homologada inscricdo de candidat
tMgue apresentar, para com o(s) Coordenador(es) ¢
Projeto N° 6615-3 PROPLAN

b JESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL,
relagbes — declaradas ou ndo, mas que sejam de
N&onhecimento da FAURGS - de afinidade ou de
rau de parentesco até terceiro grau.

A@dA2 As inscricdes poderdo ser prorrogadas, ariorité
580 Coordenador do Projeto, caso nédo haja inscitds
Qu@s vezes o numero de vagas.

Edital. Da n&o-homologagdo, caberd recurso,
4 DOS CARGOS, REQUISITOS, REMUNERACAO E VAGAS
4.1 O presente Processo Seletivo Simplificado

abaixo e de outras que vierem a surgir no praz
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL.

nkeste ao preenchimento de vagas constantes noogua
oalilade do PSS e do Projeto N° 6615-3 PROPLAI

Requisitos para

Cargos
cargo

Carga
horéria
semanal

Numero
de vagas

ingresso nos

S Remuneragéo

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 1l

rotinas e
administrativos,
contas na
Publica e

Nivel Médio, com experiénc
minima de 1(um) ano e

Administracé

or¢camentarias e financeiras

a
m
DS
de 40h
10
S

procediment
prestacoes R$ 1.614,94

em roting

Graduacéo,

em Processos
Administracdo

ASSISTENTE DE LICITACAO II

intermediario.

com experién
minima de 1(um) ano na ar

minimo o dominio de inglé

Cia
ea
da
o]
S

Licitatorios

Pablica. 40h

N R$ 1.840,28

4.2

Horério de trabalho: 40 horas semanais, seiol¢8) horas diarias.

5 DAS ATRIBUICOES DO CARGO

01- Assistente Administrativo Il - executar rotinas
administrativas na Administracdo Publica; analissir
procedimentos administrativos de licitagbes

contratacdes publicas; realizar cadastros; reali

montagem e analise de prestacfes de contas erpr

atendimento ao publico

02- Assistente de Licitacdo |l- elaborar, conferir,
corrigir minutas e editais; conferir documentos
processos licitatorios; executar rotinas opera@on

elaborar planilhas de custos e graficos; colabera

elaborar pareceres.

6 DO PROCESSO SELETIVO E DA
AVALIACAO

6.1 O Processo Seletivo sera feito por meio de
trés modalidades de avaliacBoova de Titulos; Andlise
de Curriculum Vitae Documentado; Entrevista. As

duas primeiras modalidades terdo carater elimiiwato
se a soma da pontuacdo dessas duas avaliacGe

inferior a 30% (trinta por cento), conforme o dispo
no subitem 6.4 deste Edital, e a Ultima, carate
classificatorio.
6.2 As modalidades de avaliacdo
€ seguintes pesos e valores:
Far  a) Prova de Titulos, peso 3, correspondendo
esta 30% (trinta por cento) do total da avaliacdo dg
Processo Seletivo;
Andlise deCurriculum Vitae Documentado, peso
5, correspondendo a 50% (cinquenta por centc
do total da avaliacdo do Processo Seletivo;

terao o

b)

&

c)
(vinte por cento) do total da avaliacdo do
Processo Seletivo.

6.3 Caso a Entrevista seja considerad
desnecesséaria pela Banca Examinadora e pel
Coordenadores do Projeto, os pesos e valores d
at@utras modalidades passardo a ser: Prova de Titul
peso 4 e 40% (quarenta por cento) do total; Anéiése

I por cento) do total.
5 for

Entrevista, peso 2, correspondendo a 20%

Curriculum Vitae Documentado, peso 6 e 60% (sessenta

1o,

dr
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6.4 Estard aprovado, no Processo Selet
Simplificado, o candidato que atingir, no minim6%a
(trinta por cento) do somatério da pontuacédo dadr
de Titulos e d&urriculum Vitae Documentado.

6.5 O Resultado Final do Processo Seletivo s
apresentado conforme a classificacdo final, emnord
decrescente, obtida pelo candidato, conforme omsp4
e valores nas modalidades de avaliagdo constaate
subitem 6.2 deste Edital.

7 DA PROVA DE TiTULOS

7.1 A Prova de Titulos aferirh os document
entregues pelo candidato, conforme o Cronograma

Atividades do Processo Seletivo Simplificado, de entregue o Ultimo contracheque ou outro documento

acordo com os critérios e valores do Modelo de #rq
de Titulos, constante no Anexo | deste Edital.
7.2
meio de seu procurador, devidamente identifica
apresentaos documentos originais e entregar copias
dos mesmou entregafotocopias autenticadas dos
documentos originais especificados no modelo d
Prova de Titulos no Anexo | deste Edital, atendidad

prazo estabelecido pelo Cronograma de Atividades

deste Edital para inscricéo.
7.3 A autenticidade de cépias de document
podera ser

apresentagdo dos respectivos originais, no Setor dé

Concursos, Av. Bento Gongalves, 9500, prédio 43.6
3° andar, Bairro Agronomia, Campus do Val
UFRGS, Porto Alegre/RS.

7.4 N&o serdo conhecidos os documentos que
atenderem ao disposto no item 7 deste Edital.

8. DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE
DOCUMENTADO

8.1 A andlise doCurriculum Vitae Documentado
seguira critérios e valores dispostos nos itensiddelo
do Anexo Il deste Edital.

8.2 Os candidatos deverdo, pessoalmente ou
meio de seu procurador, devidamente identificac
apresentaos documentos originais e entregar copias
dos mesmoou entregafotocdpias autenticadas dos
documentos originais especificados no modelo d

Curriculum Vitae Documentado no Anexo |l dest¢

Edital, atendido o prazo estabelecido pelo Cronogra
de Atividades deste Edital para inscri¢éo.
8.3 A autenticidade de coépias de document
podera ser validada pela FAURGS mediarn
apresentacdo dos respectivos originais, no Setor
Concursos, Av. Bento Gongalves, 9500, prédio 43.6
3° andar, Bairro Agronomia, Campus do Val
UFRGS, Porto Alegre/RS.

8.4 N&o serdo conhecidos os documentos que
atenderem ao disposto no item 8 deste Edital.

8.5 Para a comprovacdo da experiéncia, s

considerados os seguintes documentos, devidamenf¥

comprovados:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTP

copias que incluam as péaginas com os dados|d

Os candidatos deverdo, pessoalmente ou |por

validada pela FAURGS mediante

voqualificagéo civil — e com o registro do contrate d

trabalho com todos os campos preenchidos, inclasive
D da rescisdo, se for o caso, com assinaturas,ragite
contratual, quando for o caso;

€ com data de rescisdo ou a experiéncia solicitada 1
'S Edital ndo estiver especificada, deverd ser engreg
5 Meclaracdo da empresa em papel timbrado ou com
carimbo do CNPJ da mesma, devidamente assina
pelo 6rgdo de pessoal ou responsavel pela empre
contendo claramente o cargo/fungdo exercido pe
PS candidato, periodo de trabalho (data de iniciq: migs

de ano) e de permanéncia ou término; ou devera s

"V que comprove, inequivocamente, a permanéncia ¢
vinculo empregaticio;
no caso de profissionais autbnomos, sera
'considerados o contrato social devidamente redistra
na junta comercial e recibos de pagamento referent
ao periodo do servico prestado ou contrato d
prestacdo de servico e recibos de pagamento rafere
ao periodo solicitado;

o

U

- 0s comprovantes devem especificar tempo, funcéo
Osétrea de atuacao;

te~ NOS Casos em que o estagio/bolsa for considera
omo experiéncia, essa devera ser comprovada sitra
ngde certificado/atestado devidamente assinado pe
S o6rgdo de pessoal ou responsavel pela empresa, ¢

periodo, carga horéria e area de atuagao.

DA ENTREVISTA

9.1 A modalidade de avaliagdo Entrevista ser
realizada em carater opcional durante o Proces

ne”g’

e/ou técnicos necessarios a selegdo, que naorestive
contemplados nas modalidades de avaliacdo Prova
Titulos eCurriculum Vitae Documentado, a critério da
pol,%anca Examinadora e do(s) Coordenador(es) ¢
jO’Projeto.
9.2 A Banca Examinadora da Entrevista ser
composta por avaliador(es) da FAURGS e pelo(s
Coordenador(es) do Projeto para o qual se destina
Processo Seletivo Simplificado, desde que nédo haj
declaradamente, afinidade ou parentesco até terce
grau entre candidato e examinador(es).
093 A Entrevista serd realizada em data, hora
telocal a serem divulgados atraves de Edital ou Avisc
geonforme item 2 deste Edital.
ng9.4 O candidato dever4d comparecer ao loca
L designado para a Entrevista com antecedéncia minir
" de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o se
natpicio, munido de documento de identidade validm co
foto atualizada, conforme item 9.6 deste Edital.
5 O ingresso na sala de entrevista somente sé
rmitido a candidato que apresentar documento
identidade valido com foto atualizada.
9.6 Sao considerados documentos validos pa
inscricdo: carteiras expedidas pelas Secretarias
eguranca Publica — Institutos de Identificacada pe

U
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~
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de

identificacdo do trabalhador — folha de rosto e

Policia Federal, pelos Comandos Militares, pela

erad quando na CTPS ndo estiver preenchido o campo

Seletivo Simplificado, para completar dados pessoai
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Policias Militares e pelos 6rgdos ou conselh
fiscalizadores de exercicio profissional; Certificade

0S

a) a inscricdo nao-homologada, no prazo de
(trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Uti

Reservista; Carteiras Funcionais do Ministénio subsequente ao da divulgacdo do Edital de
Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 0Ordao Homologacgéao Preliminar de Inscrigbes;

publico que, por Lei Federal, valem como identidade b) ao resultado preliminar de pontuacdo obtida
Carteira de Trabalho; Passaporte; Carteira Nacideal nas Modalidades de Avaliacdo , no prazo de B
Habilitacdo (somente o modelo expedido na forma|da (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util
Lei n® 9.503/97, com fotografia) subsequente ao da divulgacdo do Edital deste
9.7 O documento deverd estar em perfeifas resultado;

condicdes, de forma a permitir, inequivocamente,l a c¢) as incorre¢cdes ou irregularidades constatadas
identificacdo do candidato. na execucdo do Processo Seletivo, no prazo de
9.8 A FAURGS podera realizar, no dia da 3 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia Gti
Entrevista e durante a sua realizacdo, como foreng d subsequente ao da sua ocorréncia.
identificacdo, a coleta de impresséo digital desoos | 10.3 Os recursos interpostos deverdo  ser

candidatos.
9.9 N&o serd permitida a entrada, no(s) prédig
de realizacdo de Entrevista, de candidato que
apresentar ap6s o horério estabelecido para o
inicio.

9.10 Nao sera permitida a entrada, em sala
realizacdo de Entrevista, de candidato que

apresentar apés o horério estabelecido para o
inicio, salvo se acompanhado por Fiscal do Concurs
9.11 Em nenhuma hipotese,
chamada, bem como nao sera realizada Entrevista
do local e horéario designados por Edital, seja tprab

motivo alegado pelo candidato.

9.12 Durante a realizacdo de Entrevista, ndo se
permitidas consultas de qualquer natureza, nenoo

apresentados em formulario especifico, cujo mode
(spoderd ser obtido na Sede da FAURGS, Setor ¢
s€oncursos, 3 andar,
seBongalves, 9500, prédio 43.609, Bairro Agronomia,

Campus do Vale, UFRGS, Porto Alegre/RS,
deeriodo definido no Cronograma de Atividades deste
seéEdital, em dias uteis, das 9h as 17hs. Os recurs
saleverdo ser apresentados em duas vias de iguaé ted
o forma.
havera segundanodalidade/atividade objeto de recurso, 0os seusaidem
fordados de

apresentando as razdes do recurso.

104
ratormulados por escrito e que forem desprovidos d
usfundamentacéo.
de telefone celulapagers, fones de ouvido, calculadora 10.5

0
le
localizada na Av. Bento
Nnc

0S
r
No formulario, o candidato indicara a
identificacio e o numero do cargq

N&o serdo conhecidos recursos que nao fore

r

Os recursos deverdo ser dirigidos ao Direto

eletrbnica ou quaisquer outros aparelhos eletréroco
similares.

9.13 N&o sera permitida a permanéncia
acompanhante do candidato ou de pessoas estranh
Processo Seletivo Simplificado em dependéncias
locais de aplicacéo de Entrevista.

9.14 Durante a realizacdo de Entrevista, ndo s
permitido ao candidato:

consultar livros ou apontamentos, bem como
utilizar de instrumentos préprios, salvo aquel
expressamente permitidos no Edital;

se ausentar do recinto de realizacdo
Entrevista, a ndo ser momentaneamente,
casos especiais, devidamente acompanhad
um Fiscal do Processo Seletivo;

se negar a coleta de sua impressdo digi
como forma de identificacao;

se apresentar sem documento de identifica
conforme constante no item 9.6 deste Edital.

10 DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E
DO PRAZO PARA RECURSOS

10.1 As informacdes sobre homologacéo
inscricdes, locais de Entrevista, listas de redaade
provas, resultados decorrentes de analise de oscerg
homologacéao de resultados finais do Processo B&ele
Simplificado serdo divulgadas de acordo com
disposto no item 2 deste Edital.

10.2 O candidato podera interpor recurso, media
exposicao fundamentada e documentada, referente:

a)

b)

d)

Presidente da FAURGS, apresentados por peticao
escrita, entregues pelo candidato ou por seu mdour

e e protocolados na FAURGS, Av. Bento Gongalves, 1

[=]

AS@600, prédio 43.609,°3andar, Setor de Concursos,

,Alegre, RS.
F1310.6
de prazo, pore-mail, por via postal e que né&o
S€ontiverem todos o0s elementos indicados n
FSformulario especifico ou tiverem sido interpostas d
forma diferente da prevista neste Edital.
2610.7 Serdo de carater irrecorrivel, na esfer
\ dministrativa, os resultados do Processo Seleti
§implificado, apo6s apreciacdo de recursos e puidica
de decisfes finais.

1 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
2911
obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizado

al

para fins de classificagao:
a) aos candidatos com idade igual ou superior

e 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27

mais elevada;

maior pontuacdo na Andlise deurriculum
Vitae Documentado;

€) maior pontuacdo na Prova de Titulos;

b)

d) maior pontuacdo na Entrevista, se houver;

d&€ampus do Vale, UFRGS, Bairro Agronomia, Portc

N&o serdo conhecidos recursos interpostos fa

Caso os candidatos a um mesmo carg

sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempa

Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sera dada preferéncia ao de idade

(0]

o
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te




e) sorteio publico.
11.2 Em caso de ocorrer sorteio publico con
critério de desempate, esse sera comunicado
candidatos através de Edital, de acordo com o Z&er
deste Edital, com antecedéncia minima de trésiél)
Uteis.

12 DO INGRESSO

12.1 E vedada a contratacéo de candidato aproy
que tenha exercido atividade sob contrato formal ¢
a FAURGS, desligado a menos de 180 (cento
oitenta) dias.
12.2 O ingresso de candidatos aprovados obedec
rigorosamente, a ordem de classificacdo final
respectivo cargo, estabelecida de acordo com o6te
deste Edital.
12.3 Requisitos para o ingresso: o candidato dev
entregar na FAURGS, na data do ingresso, além
documentos que comprovem 0S requisitos constal
do item 4, original e copia dos documentg
relacionados abaixo:
a) Exame médico admissional do trabalho;
b) Carteira de Trabalho — CTPS e cépia da pag
de identificacdo com foto e da pagina de dac
cadastrais;

¢) Uma (1) foto 3 x 4 recente;

d) Cobpia do comprovante de cadastramento
PIS ou PASEP;

e) Copia da Certidao de Nascimento de filhos;

f) Copia da Carteira de Vacinacao (de filhos &
6 anos) ou Atestado de Frequéncia Escolar
filhos de 7 a 14 anos);

g) Copia da Certiddo de Casamento;

h) Codpia do Certificado de Reservista;

i) Copia do Titulo de Eleitor;

j) Copias de comprovantes das trés (3) ultim
eleicBes ou documento de quitacao eleitoral;

k) Copia da Carteira de Identidade;

l) Copia de CIC ou CPF;

m) Copia do comprovante de endereco (inclusi

com CEP);
n) Copia de Diplomas de Escolaridade;

12.4 Os candidatos aprovados serdo Convoca
através de telegrama e terdo cinco (5) dias Utess se
apresentarem, com toda a documentag&do constant

subitem 12.3, no Departamento de Recursos Humanos

da FAURGS, bem como estar a disposicdo p
assumir 0 cargo no mesmo prazo de apresentacio
documentos, independentemente da data que veeha
contratado, sob pena de perda da vaga.

13 DA  VALIDADE DO PROCESSO
SELETIVO

O prazo de validade do Processo Seletivo Simptificg
a que se refere este Edital serd de um (1) antadmn
a partir da data de publicacdo da homologacéo ue
resultado final. O PSS podera ser prorrogado urma
por igual periodo, se houver candidatos em lista

encerrado, por solicitagdo do Coordenador do Projet
homediante Edital especifico, a ser publicado no D©OU
adem jornal de divulgacéo local.

" 14 DAS DISPOSICOES FINAIS

l

14.1 O candidato aprovado dever4d comunicar
pessoalmente, ao Departamento de Recursos Humat
da FAURGS qualquer mudanca de endereco, sob pe
adde, caso ndo seja encontrado, ser consideraddaxclu
h do Processo Seletivo.
gl4d.2 Serd excluido do
Simplificado o candidato que
a) tiver constatada relacdo de afinidade e/o

Processo Seletiv

era,

no parentesco  até terceiro grau com

m Coordenador(es) de Projeto UFRGS/FAURGS;

b) utilizar ou tiver constatada ocorréncia de usc
era de recursos ilicitos ou fraudulentos, em
dos qualquer fase de sua realizacdo, anulando-
htes todos os atos decorrentes da inscricao;

DS c) se comportar de modo inadequado, perturband
de qualquer forma, o bom andamento do
trabalhos;

na d) deixar de comparecer a Entrevista, quand

0s essa for divulgada em dia e horario especifico
por meio de Edital.

14.3 Caso o candidato convocado para assumir

novaga ndo preencha os requisitos para o ingressmou,
qualquer motivo, venha a desistir da vaga, a FAURG
convocara o préximo candidato classificado, segyind

térigorosamente, a ordem final de classificacdo para

dgespectivo cargo.
14.4 O cronograma para a realizacdo de Process
Seletivos Simplificados do presente Edital podera s
alterado pela FAURGS, ouvida a Coordenacédo d
Projeto UFRGS/FAURGS, a qualquer momento, ser

asque caiba aos interessados qualquer direito dpae o
ou algo a reivindicar em razdo da alteracdo d
cronograma.
145 A critério da FAURGS, as provas e/ou

yemodalidades de avaliagcdo poderdo ser realizadas ¢
dias de semana, sabados, domingos ou feriados.
146 Os casos omissos serdo resolvidos pe
Coordenacdo do Setor de Concursos da FAURGS,

dogcordo com a legislagdo vigente, ouvida a Coordenac
do Projeto UFRGS/FAURGS.

e no

Porto Alegre, 28 de dezembro de 2010.

hra

dos

as

Profa. Maria Aparecida Grandene de Souza
Coordenador do Projeto

Prof. Sergio Nicolaiewsky
Diretor-Presidente da FAURGS
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ANEXO | — Modelo de Prova de Titulos

Prova de Titulos (*)

N° do Valor
_ Titulos Pontuagéo o
item Maximo
1 Formacao (na area do Processo Seletivo, limitado a 5,0 pontos)
1.1 Doutorado Até 3,0 pontos o
_ Limitado a
1.2 Mestrado Ate 2,0 pontos
_ _ 5,0 pontos
1.3 Especializagao Ate 1,0 ponto
Certificado de Proficiéncia em lingua inglesa, Limitado a
2 preferencialmente quanto a compreensdo de leitura Até 2,0 pontos
) 2,0 pontos
e escrita
Cursos em Informatica Windows, Word, Excel,
. . , Limitado a
3 Acces, Power Point e Internet (minimo 360h
( ) Até 1,0 ponto 2.0 pontos
Participacao em atividades de atualizacdo na area do Processo Seletivo
4 (congressos, féruns, simposios, jornadas, semindrios, encontros) e nos
ultimos cinco (5) anos, nas areas afins Limitado a
4.1 Eventos com carga horaria de 30 a 60 horas 0,3 ponto por evento 1,0 pontos
4.2 Eventos com carga horaria acima de 60 horas 0,5 ponto por evento
Somatorio Total 10,0 pontos

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisitos ndo podem ser utilizados para

pontuacao na Prova de Titulos.




ANEXO Il — Modelo de Curriculum Vitae Documentado

DADOS PESSOAIS
- Nome Completo, RG, CPF
- Data e Local de Nascimento
- Filiacao
- Enderego Residencial
- Telefones
- E-mail
- Fotografia Atualizada

- Comprovantes de atendimento de pré-requisito (cf. item 4 do Edital 09/2010)

1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL comprovada nos ultimos cinco (5) anos (6,0 pontos)
1.1 Na area do Processo Seletivo Simplificado

1.2 Em area diversa a do Processo Seletivo Simplificado

2 CAPACITACAO (4,0 pontos)
2.1 Cursos na Area do Processo Seletivo Simplificado

2.2 Cursos de dominio de escrita, leitura e de norma padrdo da lingua portuguesa




