=\ FAURGS

Fundacao de Apoio da Universidade Federal do Rio @Gnde do Sul

Edital de Processo Seletivo Simplificado referentgo Projeto N° 6566-8

CARGO:

01 - ARQUITETO

Cronograma de Atividades

ATIVIDADE

DATAS

Publicagéo de Extrato de Abertura de Inscricdes

29 de junho de 2011

Periodo de Inscricbes e de EntregaGiericulum Vitae Documentadd
(exclusivamente na sede da FAURGS, em Porto Alegre)

30 de junho a 15 de julho de 2011

Edital de Homologacéo Preliminar de Inscri¢cdes

19 de julho de 2011

Prazo para recurso contra Homologacao Preliminémsigicoes

20, 21, 22 de julho de 2011

Edital de Homologacéo Definitiva de Inscricbes

26 de julho de 2011

Divulgacao de Avaliacdo Preliminar da AndliseGiericulum Vitae
Documentado

01 de agosto de 2011

Prazo para recurso contra Avaliagcao Preliminar @lie deCurriculum
Vitae Documentado

02, 03, 04 de agosto de 2011

Divulgacao da Analise dos Recursos contra Avalidg@&timinar da
Andlise deCurriculum Vitae Documentado

08 de agosto de 2011

Convocacao para Entrevigtanecessidade de realizagdo ou ndo de Entre
serda informada no Edital de Divulgacdo da Analises dRecursos contr
AvaliagaoPreliminar da Analise déurriculum Vitae Documentadp

2|

vista

Periodo de Realizacdo de Entrevista

Divulgacao deClassificacéo Preliminar do Processo Simplificado

Edital de Convocacdo para Sorteio Publico, se hraewmpatados

Sorteio Publico para desempate em classificagéo

Divulgacao de Resultado Final do Processo Sel&implificado

* A definir.




EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Coordenador do Projeto 8566-8 e o Diretor-Pres

Federal do Rio Grande do Sul, no uso de suas gifds; tornam publico, por este Edital, 0 Proc&3sietivo

Simplificado, visando & contratacdo de Arquiteti) &
Edital.

O ProjetoSPH/Patrimoénio Histérico e Cul

Histérico da Universidade Federal do Rio GrandeSdd cadastrado pela FAURGS sob o nunm@b®6-8e

coordenado pelo Prof. André Luis Martinewski.

idente da FAURGS - Fundagéo dedAgaiUniversidade

regime da CLT, de acordo com as normas cantidate

tural — Fase2llm Projeto da Secretaria de Patrimonic

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado destina-se

provimento de uma (1) vaga, conforme o item 4 dq
Edital, e de outras que vierem a surgir no prazo
validade do Processo Seletivo e da vigéncia dceter(
SPH/Patrimbénio Histérico e Cultural — Fase II.

2 DA DIVULGACAO

A divulgacgéo oficial das informacdes referentesste ¢

Processo Seletivo Simplificado serd feita através
divulgacdo de Editais ou Avisos. Essas informag
bem como os Editais e Listagens de Resultadosaes
a disposicéo dos candidatos, Imgernet, na pagina das
FAURGS http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos

3 DA INSCRICAO

3.1 As inscricbes serdo efetuadas, exclusivame
na Sede da FAURGS, Recepcao, Térreo, localizad
Av. Bento Gongalves, 9500, prédio 43.609, Bai
Agronomia, Campus do Vale, UFRGS, Po
Alegre/RS,no periodo de 30 de junho a 15 de julhc
de 2011 (em dias uteis), das 9h as 17h.
3.2 Para a inscricAo, o0 candidato de
primeiramente, pagar a taxa de inscricdo, detedaim
subitem 3.8 deste Edital, por meio de depdsito drémc
em favor daFundacdo de Apoio da Universidade
Federal do Rio Grande do Sulem conta d®&anco do
Brasil (001) de n822.531-3 agéncia n3798-2 cddigo
identificador n°® 6566-8, impreterivelmente, atdiap15
de julho de 2011

3.3 Depois de efetuado o recolhimento da taxg
candidato, ou seu procurador, deve levar copial
comprovante desse pagamento e de sua Cartei
Identidade a FAURGS, no endereco constante ncegu
3.1, solicitar e preencher Requerimento de Insoyi
disponibilizado na Recepc¢do, de segunda a sertg-
em dias Uteis, no horario das 9h as 17h.
3.4 Nao seréo aceitos, como comprovante de pagar
de taxa de inscricdo, agendamentos eletrbnicos
depésitos feitos por envelope bancario.

3.5 Ao preencher o Requerimento de Inscricdo €
entregar cépia de comprovante de pagamento
inscricdo e da Carteira de Identidade, o candidaio
seu procurador, devera DECLARAR que ndo t

Coordenador(es) do Projeto para o qual esta soiobit
inscricdo em Processo Seletivo.

AC?G Em seguida, no ato de inscricdo, o candidaterde

pSte . o

resentar os documentos pertinentes para a Ami@ise

)j@%rriculum Vitae Documentado, conforme disposto no
item 7 deste Edital.

3.6.1 N&o serdo aceitas cOpias que nao estivere

acompanhadas do respectivo original, conforme vigboe

nos subitens 7.2 e 7.3 deste Edital.

- 3.6.2 Certificados de atestados eletronicos deweneico

| Endereco completo donk de acesso e ser entregues con

)eaﬁ:ltenticagéo de cartério.

133 6.3 No serdo feitas copias de documentos na E8JR

gualquer registro de pagamento com data posteridiea
15 de julho de 2011

3.8  Taxa de Inscricdo R$ 80,00(oitenta reais);
e
AH¥mologada somente apés o recebimento pe
ITEAURGS de confirmagdo de pagamento de sua Taxa
hscricao, através do Banco.

3.10 Regulamentacdo:

3.10.1 O candidato devera possuir idade minima8de
V€dezoito) anos completos na data de ingresso igo.car
3.10.2 O candidato devera possuir, na data dessgre
no cargo, todos 0s requisitos para o0 cargo que es
postulando, conforme os itens 4 e 11 deste Edital.

3.10.4 Nao serdo aceitas inscricbes em carat
» d®ndicional, por via postal, fac-simile (fax), @or
dRetronico €émail) ou qualquer outro modo que néo o
AefBecificado no item 3 deste Edital.
'33.10.5 O candidato é responsavel pelas informacd
Lprestadas no Requerimento de Inscri¢do, arcando cc

preenchimento de qualquer campo daquele document
NeNi06 Nao serd devolvido o valor de taxa page
effdsmo que o candidato, por qualquer motivo, n3aten
sua inscricdo homologada.
8010.7 O candidato, ao preencher o Requerimento
I‘P'l%crigéo, declara estar ciente das exigénciasrmawm
» estabelecidas neste Edital e de acordo com as rmesma

€M 11 Homologacdo das inscri¢des:
0

afinidade ou grau de parentesco até o 3° grau ¢sm

3.7 A FAURGS, em hip6tese nenhuma, processar

O candidato terd sua inscricdo provisoria

3.10.3 As inscricdes pagas com cheques, sem aadev
provisdio de fundos, serdo, automaticamente
canceladas.

fehs consequéncias de eventuais erros e/ou de nd
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3.11.1 A homologacdo de inscricdes sera divulg
por meio de Edital ou Aviso, conforme item 2 de
Edital. Da nao-homologacdo, cabera recurso,
devera ser formulado conforme o previsto no item
deste Edital.

3.11.2 Nao serd homologada inscricdo de candida
que apresentar para com o(s) Coordenador(es) d

A#HSTORICO E CULTURAL — FASE Il relagbes —
stdeclaradas ou ndo, mas que sejam de conhecimento
gda FAURGS - de afinidade ou de grau de
Yarentesco até terceiro grau.

3.12 As inscricdes poderdo ser prorrogadas, ariorité
odo Coordenador do Projeto, caso ndo haja insait®ds
p trés vezes o numero de vagas.

Projeto N° 6566-8 SPH/PATRIMONIO

4
4.1

DOS CARGOS, REQUISITOS, REMUNERACAO E VAGAS
O presente Processo Seletivo Simplificado nieste ao preenchimento de vaga constante no qua

abaixo e de outras que vierem a surgir no prazeatidade do PSS e do Projeto SPH/Patrimbnio Histoe

Cultural — Fase II.

Requisitos para ingresso no Carg_a Numero
Cargo horaria Remuneragéo
cargo de vagas
semanal
Diploma de Arquiteto ¢
01 — ARQUITETO Urbanista em curso superior 40h 1 R$ 4.957,20
reconhecido pelo MEC

4.2

Horario de trabalho: 40 horas semanais, seitold®) horas diarias.

5 DAS ATRIBUICOES DO CARGO

01 — Arquiteto — Elaborar planos, programas

projetos: Identificar necessidades do usuario;taole
informacdes e dados; analisar dados e informac
elaborar diagnostico; definir conceito projetug
elaborar metodologia, estudos preliminares

alternativas; pré-dimensionar o0 empreendimer
proposto; compatibilizar projetos complementare
definir técnicas e materiais; detalhamento técn
construtivo e orcamento do projeto; assessoria
execucdo de obra; buscar aprovacdo do projeto ju
aos 0Orgdos competentes; registrar responsabilid
técnica (ART); elaborar manual do usuari
Desenvolver estudos de viabilidade: Analis
documentacdo do empreendimento proposto; verifi
adequacdo do projeto a legislacdo, condicd
ambientais e institucionais; avaliar alternativas

implantacdo do projeto; identificar alternativas ¢
operacionalizacdo e de financiamento; elabo
relatérios conclusivos de viabilidade. Ordenar @so
ocupacdo do territdério: Analisar e sistematiz
legislacdo existente; definir diretrizes para uso
ocupacdo do espago; monitorar o cumprimento
legislacdo urbanistica. Utilizar recursos de infatioa.

Executar outras tarefas de mesma natureza e reve

complexidade associadas ao ambiente organizacional

6 DO PROCESSO SELETIVO E DA
AVALIACAO

6.1 O Processo Seletivo sera feito por meio de
duas modalidades de avaliacAmdlise de Curriculum
Vitae Documentado e Entrevista A Analise de
Curriculum Vitae tera carater eliminatério

6.2 As modalidades de avaliacdo terdo o
seguintes pesos e valores:
a) Analise deCurriculum Vitae Documentado, peso
9, correspondendo @0% (noventa por cento)

do total da avaliacédo do Processo Seletivo;

e

€s;

I b) Entrevista, peso 1, correspondendtO# (dez

€ por cento) do total da avaliagdo do Process
to Seletivo.

S:6.3 Caso a Entrevista seja considerad

COdesnecessaria pela Banca Examinadora e pel
NZoordenadores do Projeto, o peso e valor d
Nighodalidade Analise d€urriculum Vitae Documentado
adﬁassaré a ser: pesod.@00%(cem por cento) do total.
D. 6.4 Estard aprovado, no Processo Seletiv
A Simplificado, o candidato que atingir, no minim06%¢
Calquarenta por cento) do somatério da pontuacao ¢
€3Analise doCurriculum Vitae Documentado.
d 6.5 O Resultado Final do Processo Seletivo se
le apresentado conforme a classificacdo final, emnorde
[aldecrescente, obtida pelo candidato, conforme asspes
e valores nas modalidades de avaliacdo constaates
Al subitem 6.2 deste Edital.

e
di?. DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE
DOCUMENTADO

ld7 4

A andlise doCurriculum Vitae Documentado
@l-sequira critérios e valores dispostos nos itenslddelo
do Anexo | deste Edital.
7.2 Os candidatos deverdo, pessoalmente ou p
meio de seu procurador, devidamente identificadd
algpresentaps documentos originais e entregar copias
dos mesmo®u entregafotocopias autenticadas dos
documentos originais especificados no modelo de
F Curriculum Vitae Documentado no Anexo | deste

classificatorio, e a Entrevista, carater clasgibica.

dro
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Edital, atendido o prazo estabelecido pelo Cronuogra
de Atividades deste Edital para inscri¢éo.

7.3 A autenticidade de cépias de document
podera ser validada pela FAURGS mediarn
apresentacdo dos respectivos originais, na Recep
Av. Bento Goncalves, 9500, prédio 43.609, Bair
Agronomia, Campus do Vale, UFRGS, Por
Alegre/RS.

7.4 No Curriculum Vitae serdo considerados, ser
prejuizo de outras classificacdes correlatas eatérior

da Banca Examinadora, coma@rojetos para

programas institucionais os projetos realizados par
o6rgdos publicos, instituicdes de ensino, sedes

instituicdbes  publicas, privadas e financeira
instituicdbes das é&reas da saude, lazer, recreacé
religiosa.

7.5 No Curriculum Vitae os projetos de restauraca

poderdo ser de qualquer classificacdo e area| d

atividade.

7.6 No Curriculum Vitae para a comprovacao da go

gquantidade de &rea projetada (item 1) e da aesaiexia

de Acervo Técnico sob forma de Anotacao
Responsabilidade Técnica (ART) emitido pelo CRE
devidamente paga, registrada e com data de emi
anterior a publicacédo do presente Edital.

7.7 O mesmo projeto ndo podera ser enquadr
simultaneamente em mais de uma classificagéo.

7.8 Na contagem de Tempo de Experiéng
Profissional (item 2) doCurriculum Vitae sera
considerado proporcionalmente o periodo inferidRa
meses.

7.9 Para a comprovacado do tempo de experiéncén s
considerados 0s seguintes documentos, devidam
comprovados:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTP
copias que incluam as paginas com os dados
identificacdo do trabalhador — folha de rosto e
qualificacdo civil — e com o registro do contrat® (¢
trabalho com todos os campos preenchidos, inclasiy
da resciséo, se for o caso, com assinaturas,ragite
contratual, quando for o caso;

- quando na CTPS néo estiver preenchido o can
com data de rescisdo ou a experiéncia solicitada
edital ndo estiver especificada, devera ser ergre

declaracdo da empresa em papel timbrado ou com

carimbo do CNPJ da mesma, devidamente assin
pelo 6rgdo de pessoal ou responsavel pela empn
contendo claramente o cargo/funcdo exercido p
candidato, periodo de trabalho (data de iniciq: s

e ano) e de permanéncia ou término; ou devera
entregue o Ultimo contracheque ou outro docume
gue comprove, inequivocamente, a permanéncia
vinculo empregaticio;

no caso de profissionais autbnomos, sel
considerados o contrato social devidamente redistr

na junta comercial e recibos de pagamento referent

prestacéo de servico e recibos de pagamento rafere
ao periodo solicitado;
0S- 0os comprovantes devem especificar tempo, fungéo
tearea de atuacao;
A0 nos casos em que 0 estagio for considerado con
[0 experiéncia, essa devera ser comprovada através
O certificado/atestado devidamente assinado peloodrg
de pessoal ou responsavel pela empresa, com perio
N carga horaria e area de atuacio.

h 8 DA ENTREVISTA

d%.l A modalidade de avaliagdo Entrevista ser
S realizada em carater opcional durante o Proces

e/ou técnicos necessarios a selegdo, que naorestive
contemplados nas modalidades de avaliacdo ¢
Burriculum Vitae Documentado, a critério da Banca
Examinadora e do(s) Coordenador(es) do Projeto.

A Banca Examinadora da Entrevista ser
composta por avaliador(es) da FAURGS e pelo(s

D

I processo Seletivo Simplificado, desde que néo haj
A declaradamente, afinidade ou parentesco até wrce
pS@ftau entre candidato e examinador(es).
8.3 A Entrevista serd realizada em data, hora
nd@cal a serem divulgados através de Edital ou Avisc
conforme item 2 deste Edital.
iag8.4 O candidato dever4d comparecer ao loce
designado para a Entrevista com antecedéncia minir
de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o se
inicio, munido de documento de identidade validm co
er foto atualizada, conforme item 8.6 deste Edital.
ent:5 O ingresso na sala de entrevista somente s¢
permitido a candidato que apresentar documento
S)identidade valido com foto atualizada.
d8.6 Sao considerados documentos validos pa
deinscricdo: carteiras expedidas pelas Secretarias
| Seguranca Publica — Institutos de ldentificacada pe
e Policia Federal, pelos Comandos Militares, pela
Policias Militares e pelos 6rgdos ou conselho
fiscalizadores de exercicio profissional; Certificade
s (IJ?eservista; Carteiras Funcionais do Ministérig
n&Ublico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rga
yPUblico que, por Lei Federal, valem como identidade
arteira de Trabalho; Passaporte; Carteira Nacideal
adléiabilita(;éo (somente o modelo expedido na forma d
s ei n® 9.503/97, com fotografia) _
1o 7 O documento deverda estar em perfeita
condicdes, de forma a permitir, inequivocamente,
S identificacdo do candidato.
Lt .8 A FAURGS podera realizar, no dia da
QEntrevista e durante a sua realizacdo, como forena
d?dentificagéo, a coleta de impresséo digital desoos
_ candidatos.
4% 9  Nao serd permitida a entrada, em sala
P realizacdo de Entrevista, de candidato que
Capresentar apés o horério estabelecido para o

0

()M, )

ao periodo do servico prestado ou contrato

denicio.

10 Seletivo Simplificado, para completar dados pessoai
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8.10 Em nenhuma hipétese,
chamada, bem como nao sera realizada Entrevista
do local e horario designados por Edital, seja tprad
motivo alegado pelo candidato.

8.11 Durante a realizacdo de Entrevista, ndo sg
permitidas consultas de qualquer natureza, nenoo

de telefone celulapagers, fones de ouvido, calculadora 9.5

eletrbnica ou quaisquer outros aparelhos eletréroco
similares.

8.12 N&o sera permitida a permanéncia
acompanhante do candidato ou de pessoas estranh
Processo Seletivo Simplificado em dependéncias
locais de aplicacao de Entrevista.

8.13 Durante a realizacdo de Entrevista, ndo §
permitido ao candidato:

a) consultar livros ou apontamentos, bem como
utilizar de instrumentos préprios, salvo aquel
expressamente permitidos no Edital;
se ausentar do recinto de realizacdo
Entrevista, a ndo ser momentaneamente,
casos especiais, devidamente acompanhad
um Fiscal do Processo Seletivo;
se negar a coleta de sua impressao digi
como forma de identificacao;

b)

c)

d)
conforme constante no item 8.6 deste Edital.

9 DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO

PRAZO PARA RECURSOS a) maior pontuacdo no item 1 dBurriculum
9.1 As informacbes sobre homologagcéo (e b) m;?grDo(C;::fgt?;’ no item 2 daurriculum
inscricdes, locais de Entrevista, listas de redaade Vitae Dgcumenf[;a do:
provas, resultados decorrentes de andlise de oscars ¢) maior pontua éo’no item 3 durriculum
homologacéao de resultados finais do Processo Belgti Vitae D(F))cumen?a do:
;‘g;)%lgtlgidooitesne]rg%eggué%?g ?S de acordo com|o d) maior pontuacéo na Entrevista, se houver;
9.2 O candidato podera interpor recurso, mediante €) ggs(gsgi?sssaﬁgsm Ir?c?gielgr::gls oduo s:rrt)erzl(;r jaa
expc;;u;go if:ggﬁgintggi_ﬁgr?]%lf;nge;égdar,](r)efsrr:;;e:de 3 Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
(trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Ufil ?nojsdsgf;Z’a§era dada preferéncia ao de idade
subsequente ao da divulgacdo do Edital [de f) sorteio Ublicb
Homologacgé&o Preliminar de Inscrigdes; P ' i .
b) ao resultado preliminar de pontuacdo obtiflal0-2 ~EmM caso de ocorrer sorteio publico como
nas Modalidades de Avaliacdo , no prazo de aCritério de desempate, esse serd comunicado a0s
(trés) dias Gteis, a contar do p}imeiro dia gl ca@ndidatos atraveés de Edital, de acordo com o &em
subsequente ao da divulgacdo do Edital desté,jes,te Edital, com antecedéncia minima de trési#3) d
resultado; utels.
c) as incorregﬁes ou irregularidad_es constataglaqq DO INGRESSO
na execucdo do Processo Seletivo, no prazq de . . _
3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia gtil 11.1 ~ E vedada a contratacdo de candidato aprovado
subsequente ao da sua ocorréncia. que tenha exercido atividade sob contrato formal co
9.3 Os recursos interpostos deverdo gerd FAURGS, desligado a menos de 180 (cento |e

apresentados em formulario especifico, cujo mod
podera ser obtido na Sede da FAURGS, Recep(
Térreo, localizada na Av. Bento Goncgalves, 95(
prédio 43.609, Bairro Agronomia, Campus do Val
UFRGS, Porto Alegre/RSho periodo definido no
Cronograma de Atividades deste Edital, em dias
Uteis, das 9h as 17hsOs recursos deverdo s€
apresentados em duas vias de igual teor e forma.
formulario, o candidato indicara a modalidade/déide

havera seguhdabjeto de recurso, os seus demais dados de idenfif

se apresentar sem documento de identifica ac;L

foe o ndmero do cargo, apresentando as razdes
recurso.
9.4 N&o serdo conhecidos recursos que nao fore
ratormulados por escrito e que forem desprovidos d
usfundamentacéao.

Os recursos deverdo ser dirigidos ao Diretor
Presidente da FAURGS, apresentados por peticao
escrita, entregues pelo candidato ou por seu @dour
dee protocolados na FAURGS, Av. Bento Gongalves, 1
AS@500, prédio 43.609, Recepcdo, Térreo, Campus do
de/ale, UFRGS, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS.

9.6 N&o serdo conhecidos recursos interpostos fo
€'de prazo, pore-mail, por via postal e que n&o

contiverem todos os elementos indicados n
S&ormulério especifico ou tiverem sido interpostas d
ESforma diferente da prevista neste Edital.

Ole9.7 . Se(éo de carater irrecorrivel, na esfe'r

administrativa, os resultados do Processo Seleti
© implificado, ap6s apreciacdo de recursos e pufdlca
 9§e decisdes finais.

(0]

ra

(0]

al10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

|~ 10.1 Caso os candidatos obtenham idéntic
pontuacdo final, serdo utilizados, sucessivamente,
seguintes critérios de desempate, para fins

classificagéo:

3

(¢

b|Pitenta) dias.
5(9.11.2 O ingresso de candidato aprovado obedecer
o,figorosamente, a ordem de classificacdo final n
e, respectivo cargo, estabelecida de acordo com ofitem
deste Edital.
11.3 Requisitos para o ingresso: o candidato deve
r entregar na FAURGS, na data do ingresso, além d
Ngocumentos que comprovem 0s requisitos constant
do item 4, original e coOpia dos documentos

O

ra
DS

relacionados abaixo:
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a) Exame médico admissional do trabalho; c) se comportar de modo inadequado, perturbandp

b) Carteira de Trabalho — CTPS e cOpia da pag|na de qualquer forma, o bom andamento dos
de identificacdo com foto e da pagina de dados trabalhos;
cadastrais; d) deixar de comparecer a Entrevista, quando

¢) Uma (1) foto 3 x 4 recente; essa for divulgada em dia e horario especificos

d) Cobpia do comprovante de cadastramento |no por meio de Edital.

PIS ou PASEP; 13.3 Caso o candidato convocado para assumir|a

e) Copia da Certidao de Nascimento de filhos; | vaga ndo preencha os requisitos para o ingresgmou,

f) Copia da Carteira de Vacinacgao (de filhos gtéqualquer motivo, venha a desistir da vaga, a FAURGS
6 anos) ou Atestado de Frequéncia Escolar {deconvocara o proximo candidato classificado, segyind
filhos de 7 a 14 anos); rigorosamente, a ordem final de classificacdo para

g) Copia da Certidao de Casamento; respectivo cargo.

h) Copia do Certificado de Reservista; 13.4 O cronograma para a realizacdo de Processos

i) Copia do Titulo de Eleitor; Seletivos Simplificados do presente Edital podera s

j) Copias de comprovantes das trés (3) ultimasalterado pela FAURGS, ouvida a Coordenacdo do
elei¢des; Projeto UFRGS/FAURGS, a qualquer momento, sem

k) Copia da Carteira de Identidade; que caiba aos interessados qualquer direito dgpae o

I) Cobpia da Carteira do Conselho Regional fleou algo a reivindicar em razdo da alteracdo dp
Engenharia, Agronomia e Arquitetura: cronograma.

m) Copia de CIC ou CPF; 13.5 A critério da FAURGS as modalidades de

n) Copia do comprovante de endereco (inclusiveavaliacdo poderdo ser realizadas em dias de semana,

com CEP);
0) Copia de Diplomas de Escolaridade;

11.4 O candidato aprovado sera convocado atravé
telegrama e tera cinco (5) dias Uteis para se epas
com toda a documentacdo constante no subitem 1
no Departamento de Recursos Humanos da FAUR
bem como estar a disposicdo para assumir o carg
mesmo prazo de apresentacdo dos documer

independentemente da data que venha a ser cantratad

sob pena de perda da vaga.

12 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O prazo de validade do Processo Seletivo Simptificg
a que se refere este Edital serd de um (1) antadmn
a partir da data de publicacdo da homologacéo ue
resultado final. O PSS podera ser prorrogado urma
por igual periodo, se houver candidatos em lista
espera e 0 Projeto UFRGS/FAURGS ndao tiver si
encerrado, por solicitagdo do Coordenador do Proj¢
mediante edital especifico, a ser publicado no BOU
em jornal de divulgacao local.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O candidato aprovado deverd comunica
pessoalmente, ao Departamento de Recursos Hum
da FAURGS qualquer mudanca de endereco, sob ¢
de, caso nao seja encontrado, ser consideradadaixcl
do Processo Seletivo.
13.2 Serd excluido do
Simplificado o candidato que
a) tiver constatada relagcdo de afinidade e/
parentesco  até terceiro grau coO

Processo  Seleti

Coordenador(es) de Projeto UFRGS/FAURGS;

utilizar ou tiver constatada ocorréncia de u
de recursos ilicitos ou fraudulentos, e
qualquer fase de sua realizacdo, anulando

b)

sébados, domingos ou feriados.
13.6 Os casos omissos serdo resolvidos pe
FAURGS e pela SPH/Patrimbénio Historico e
5 deulturallUFRGS, de acordo com a legislacdo vigente

guvida a Coordenacao do Projeto UFRGS/FAURGS.
1.

5S,
D NO
tos,

la

Porto Alegre, 29 de junho de 2011.

Prof. André Luis Martinewski
Coordenador do Projeto

se Prof. Sergio Nicolaiewsky

e Diretor-Presidente da FAURGS
de

do

pt

todos os atos decorrentes da inscricao;




ANEXO | — Modelo de Curriculum Vitae Documentado
DADOS PESSOAIS

« Nome Completo, RG, CPF

» Data e Local de Nascimento

* Filiacao

* Endereco Residencial

* Telefones

e E-mail

* Fotografia Atualizada

« Comprovantes de atendimento de pré-requisitotésh 4 do Edital )

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1 QUANTIDADE DE AREA PROJETADA comprovada nos ultimdsanos(limitada a 50 pontos)

Pontuac&o por 1.000 m

1.1 Participacédo Técnica como AUTOR

1.1.1 Em projeto para programas institucioaig 10
1.1.2 Em projeto de restauracdd)m 7
1.1.3 Em comercial, habitacional, industrial &osi (nf) 3
1.1.4 Em projeto urbano @n 1
1.2 Participagdo Técnica como CO-AUTOR
1.2.1 Em projeto para programas institucionaf§ (m 5
1.2.2 Em projeto de restauracdd)m 3,5
1.2.3 Em comercial, habitacional, industrial érosi (nf) 15
1.2.4 Em projeto urbano @n 0,5

2 TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL comprovada nos Ultimdsanos sem sobreposicdo

detempo (limitado a 35 pontos)

Pontuacéo por ano

2.1 Na area de projeto para programas institugona 7
2.2 Na area de projeto de restauracao 5
2.3 Na area de comercial, habitacional, industrialitros 3
2.4 Na area de projeto urbano 1

3 QUANTIDADE DE AREA EXECUTADA comprovada nos GltimoS anos,sem sobreposicédo de

area (limitada a 10 pontos)

Pontuac&o por 1.000rn

3.1 Em projeto para programas institucionai$) (m 2

3.2 Em projeto de restauracac’(m 1,4
3.3 Em comercial, habitacional, industrial e ositfir) 0,6
3.4 Em projeto urbano @n 0,2




4 CURSO DE CAPACITACAO e/ou ATUALIZACAO (limitado a 5 pontos)

Pontuagé&o por curso

4.1 Cursoscimade 20 horas

1

4.2 Cursositéde 20 horas

0,5




