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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N.° 05 DE 22 DE MAIO DE 2012

CONCURSO PUBI:ICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DA CAR REIRADE TECNICON-ADMIANISTRATIVO
EM EDUCACAO DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO FEDER AL DE EDUCACAO, CIENCIA E

TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA

Publicacao do Edital de Abertura

28 de maio de 2012

Periodo de Inscricdes (exclusivamente via  internet )

28 de maio a 18 de
junho de 2012

Periodo para solicitagédo de isencéo de Taxa de Inscrigcao

28 de maio a 1.° de
junho de 2012

Divulgacéo de resultado de solicitagdo de isencdo de Taxa de Inscricdo

Até 11 de junho de 2012

Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigdo

19 de junho de 2012

Edital de Homologacéo Preliminar de Inscricfes

26 de junho de 2012

Prazo para recurso contra Homologacédo Preliminar de InscricBes

27 a 29 de junho de
2012

Edital de Homologacéo Definitiva de Inscri¢cdes e de Divulgacdo de Local e Horério de
Prova Escrita Objetiva

6 de julho de 2012

Aplicacao de Prova Escrita Objetiva

15 de julho de 2012
(domingo)

Divulgacéo de Gabarito Preliminar de Prova Escrita Objetiva

17 de julho de 2012

Prazo para recurso contra Gabarito Preliminar de Prova Escrita Objetiva

18 a 20 de julho de 2012

Divulgacéo de Gabarito Definitivo e de Resultado Preliminar de Prova Escrita Objetiva

*

Prazo para recurso quanto a Resultado Preliminar de Prova Escrita Objetiva

*

Divulgacéo de Resultado Final de Prova Escrita Objetiva e Convocacao para Sorteio
Publico

Sorteio Publico para desempate em classificacédo (se houver)

Divulgacéo de Resultado Final

(*) A definir




A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCI A E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
SUL - IFRS, tendo em vista a autorizacdo concedida pela Portaria Interministerial n.° 56 de 20 de abril de 2011,
publicada no DOU de 25 de abril de 2011, secéo 1, pagina 100, bem como o disposto no Decreto n.° 6.944 de 21 de
agosto de 2009, publicado no Diério Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, e suas alteracfes, e considerando ainda
o teor do Decreto n.° 7.311 de 22 de setembro de 2010, publicado no DOU de 23 de setembro de 2010, Secéo 1, e pela
Portaria n.° 1.134 de 2 de dezembro de 2009, public ada no DOU de 3 de dezembro de 2009 , torna publica a
abertura das inscric6es para o Concurso Publico de Provas destinado ao provimento de cargos da Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacéo, Niveis de Classificacdo E, D e C, do quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, de acordo com a Lei n.° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de
dezembro de 1990, e suas respectivas alteracdes, para lotacao e/ou exercicio nos Campus discriminados no Anexo |.

1 DA REALIZACAO DO CONCURSO

11 O Concurso sera executado pela Fundagao de
Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul —
FAURGS, com o acompanhamento de uma Comisséo
legalmente constituida pelo Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
- IFRS.

1.2 O presente certame destina-se a selecionar
candidatos para provimento de cargos da carreira de
Técnico-Administrativo em Educacéao, regidos pela Lei
n.° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, publicada no
Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005 e Lei
n.° 8.112/90 de 11 de dezembro de 1990, publicada no
Diario Oficial da Uniéo de 12 de dezembro de 1990.

acompanhamento das divulgacdes e publicacbes dos
procedimentos e dos atos do presente Concurso,
conforme subitens 2.1, 2.2 e 2.3. N&ao serdo
encaminhados avisos/convocacdes diretamente
aos candidatos, exceto no caso de comprovacao
do critério de desempate por idade, constante no
subitem 9.4 deste Edital.

2 DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial de todas as informaces referentes
a este Concurso dar-se-4 através de Avisos, Editais ou
Listas de Resultados, nos seguintes locais:

2.1 na Internet, nos enderecos eletrdnicos da
FAURGS: http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos e do
IFRS: http://www.ifrs.edu.br e/ou

2.2 na Sede da FAURGS, na Av. Bento Goncalves,
9.500, prédio 43.609, 3.° andar, Bairro Agronomia,
Campus Vale da UFRGS, CEP 91501-970, Porto
Alegre/RS e/ou

2.3 nas sedes dos Campus (enderecos constantes
no item 3.1, alinea “b”).
2.4 E de inteira responsabilidade do candidato o

3 DAS INSCRICOES

3.1 Periodo, Horério e Enderecos:

As inscricBes serdo abertas a partir das 8h de 28 de

maio de 2012, até as 23h59min de 18 de junho de

2012, e serdo efetuadas exclusivamente pela Internet,

nos enderecos eletrdnicos

http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos e

http://www.ifrs.edu.br.

Aos candidatos que ndo tiverem acesso a Internet,

serdo disponibilizados computadores para inscricdo no

Concurso, nos seguintes locais e horarios:

a) na FAURGS, em sua Sede, na Av. Bento
Gongalves, n.° 9.500, Prédio 43.609, 3.° andar,
Setor de Concursos, Campus Vale da UFRGS,
Bairro Agronomia, CEP 91501-970, Porto Alegre,
RS, em dias Uteis, no horario das 9h as 17h;

b) nas sedes dos Campus, em dias Uteis, no horéario
das 8h as 11h e das 14h as 17h, nos seguintes
enderecos do Quadro a seguir:

uadro de Enderecos das sedes dos Campus

Local

Enderecgo

IFRS — Campus Bento Gongalves

Avenida Osvaldo Aranha, 540 | Bairro Juventude da Enologia | CEP 95700-000
| Bento Gongalves/RS

IFRS — Campus Canoas

Rua Dra. Maria Célia Carneiro de Figueiredo, 870-A - Bairro Igara Ill | CEP
92412-240 | Canoas/RS

IFRS — Campus Erechim Erechim/RS

Rua Domingos Zanella, 104 | Bairro Trés Vendas | CEP 99700-000 |

IFRS — Campus Porto Alegre

Rua Cel. Vicente, 281 | Bairro Centro | CEP 90.030-040 | Porto Alegre/RS

IFRS — Campus Osorio OS6i0/RS

Rua Machado de Assis, 1456 | Bairro Sulbrasileiro | CEP 95520-000 |

IFRS — Campus Rio Grande

Rua Eng. Alfredo Huch, 475 | Bairro Centro | CEP 96201-460 | Rio Grande/RS

IFRS — Campus Sertado Sertio/RS

Rodovia RS 135, Km 25 | Distrito Eng. Luiz Englert | CEP 99170-000 |

IFRS — Campus Feliz

Rua Princesa Isabel, 60 | Bairro Vila Rica | CEP 95770-000 | Feliz/RS

IFRS — Campus lbiruba

Rua Nelsi Ribas Fritsch, 1111 | Bairro Esperanca | CEP 98200-000 | Ibiruba/RS

IFRS — Campus Farroupilha Farroupilha/RS

Av. Sdo Vicente, 785 | Bairro Cinquentenario | CEP 95180-000 |

IFRS — Campus Caxias do Sul

Rua Mario de Boni, 2250 | Bairro Floresta | CEP 95012-580 | Caxias do Sul/RS

IFRS — Campus Restinga

Porto Alegre/RS

Estrada Jodo Antbnio da Silveira, 351 | Bairro Restinga | CEP 91790-400 |
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3.2 Procedimentos para a Realizacdo de
Inscricdo

3.2.1 O candidato devera acessar 0 enderego
eletrbnico: http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos ou
http://www.ifrs.edu.br e preencher o Requerimento de
Inscricdo Eletrénico, indicando o numero de seu
documento de identidade, que deve conter fotografia
atualizada, de acordo com o disposto no subitem
3.2.2 deste Edital.

3.2.2 O documento, cujo numero constar no
Requerimento de Inscricdo Eletrénico, devera ser,
preferencialmente, 0 mesmo a ser apresentado no
momento da realizacdo da Prova. Os documentos,
com fotografia atualizada, validos para inscricdo e
identificacdo de candidato no dia de realizacdo da
Prova Escrita Objetiva, sao: a) carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica — Instituto
de Identificacdo; pela Policia Federal; pelos
Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos
orgdos ou conselhos fiscalizadores de exercicio
profissional; b) Certificado de Reservista; c) carteiras
funcionais com foto, expedidas por 6rgéo publico; d)
Carteira de Trabalho com foto; e) Passaporte; f)
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo
expedido na forma da Lei n.° 9.503/97). O
documento deverd estar em perfeitas condicdes
(sem avarias e inviolado), de forma a permitir,
inequivocamente, a identificacdo do candidato. Néo
sera aceita cOpia de documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo de solicitacdo de
documento.

3.2.3 Apoés o preenchimento do Requerimento de
Inscricéo Eletrdnico, o candidato devera imprimir seu
registro de inscricdo e documento bancario para
pagamento da Taxa de Inscricdo, que devera ser
efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal
de autoatendimento de banco do qual seja
correntista, impreterivelmente, até o primeiro dia util
ap6s o encerramento das inscricdes, conforme
previsto no Cronograma deste Edital. A FAURGS, em
nenhuma hipétese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior a prevista no
Cronograma deste Edital.

3.2.4 Os valores da Taxa de Inscricdo sdo os
seguintes:

- para Cargos de Nivel de Classificacao E:
R$ 80,00 (oitenta reais);

- para Cargos de Nivel de Classificagédo D:
R$ 60,00 (sessenta reais);

- para Cargos de Nivel de Classificagao C:

R$ 40,00 (quarenta reais).

3.25 O candidato tera sua inscricdo provisoria
aceita somente quando a FAURGS receber da
instituicdo bancéria responsavel a confirmacdo de
pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o
IFRS ndo se responsabilizam por inscricbes nao
recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instru¢cdes acima implicara a
néo efetivacdo da inscrico.

3.2.6 Tendo em vista que todo o procedimento é
realizado por meio eletrénico, o candidato ndo deve

remeter a FAURGS qualquer documentacéo, a excegéo do
disposto nos subitens 3.3.9 e 4.8 deste Edital.

3.3 Regulamento das Inscri¢des:

3.3.1 O ato de inscricdo produzird eficacia somente
com sua homologacéo.

3.3.2 N&o serdo aceitas inscricbes por correio
eletrénico (e-mail), fac-simile, via postal ou em carater
condicional.

3.3.3 O candidato devera guardar seu comprovante
de inscricdo e de pagamento, uma vez que € a garantia
de sua inscricdo no Concurso.

3.3.4 As inscricdes pagas com cheques ou através de
agendamentos bancérios sem a devida provisdo de
fundos serdo automaticamente canceladas. Os cheques
sem proviséo de fundos ndo serdo reapresentados.

3.3.5 Cada candidato podera concorrer apenas para
uma vaga, em um Unico Campus, no Concurso que trata
o presente Edital, conforme as exigéncias apresentadas.
O candidato, portanto, s6 podera inscrever-se para um
dos Locais de Lotacdo constante no Anexo | deste
Edital, devendo optar pela realizacdo da Prova Escrita
Objetiva em uma das localidades previstas no subitem
6.2.1.

3.3.6 O candidato é responsavel pelas informacdes
prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletrénico,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou
de nao preenchimento de qualquer campo desse
documento.

3.3.7 Na&o havera devolugcao de taxa paga, mesmo
gue o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua
inscricdo homologada.

3.3.8 O candidato declarara, no Requerimento de
Inscricdo Eletrénico, que conhece e aceita as exigéncias
e condi¢cBes previstas neste Edital e seus Anexos.

3.3.9 Os candidatos que necessitem de algum
atendimento e/ou condicao especial para a realizacédo da
Prova deverédo fazer a solicitacdo por escrito, conforme
modelo do Anexo IV e encaminhd-la & FAURGS — Setor
de Concursos, pessoalmente ou por meio de
procurador ou envia-la por SEDEX , para o enderecgo
constante no subitem 2.2, até trés (3) dias Uteis apés o
término das inscricdes, anexando Laudo Médico
(original) que comprove o tipo de necessidade, bem
como as condi¢Bes diferenciadas de que necessitem,
para que sejam tomadas as providéncias necessarias.
3.3.10 As solicitacdes de atendimento e/ou condicdo
especial para a realizacdo da Prova serdo avaliadas e
autorizadas pela Coordenacdo do Setor de Concursos
da FAURGS, levando em consideracdo as
possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposicfes deste Edital.

3.3.11 A homologacdo do pedido de inscricdo sera
tornada publica por meio de Edital ou Aviso a ser
divulgado nos locais previstos no item 2 deste Edital. Da
ndo homologacdo cabe recurso, que devera ser
formulado conforme o previsto no item 7 deste Edital.

3.4 Isencao da Taxa de Inscricdo

3.4.1 Na&o havera isencao total ou parcial do valor da
Taxa de Inscricdo, exceto em casos previstos no Decreto
n.° 6.593 de 2 de outubro de 2008.

3.4.2 Em atendimento ao Decreto n.° 6.593/08, os
candidatos poderdo solicitar isencdo de pagamento de
Taxa de Inscricdo na Sede da FAURGS, na Av. Bento
Gongalves, 9.500, Prédio 43.609, 3.° andar, Campus
Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Bairro Agronomia, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS,
exclusivamente, no periodo de 28 de maio de 2012 a 1.°
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de junho 2012, das 9h as 17h, através de formulario
especifico, constante no Anexo lll deste Edital.

3.4.3 Conforme o Art. 1.° do Decreto n.° 6.593/08,
a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo é
possibilitada para candidato que esteja inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico — e que seja membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135 de
26 de junho de 2007.

3.4.4 Para solicitar isencao de pagamento de Taxa
de Inscricdo, o candidato devera preencher o
Requerimento de Inscricdo Eletrdnico e preencher
formulario especifico para solicitacdo de isencdo de
pagamento de Taxa de Inscricdo, constante no
Anexo Il deste Edital.

3.4.5 O formulario especifico para a solicitagédo de
isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo devera
ser preenchido, assinado e entregue, pessoalmente,
na Sede da FAURGS, na Av. Bento Gongalves,
9.500, Prédio 43.609, 3.° andar, Campus Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro
Agronomia, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, ou
por meio de procuragdo, ou enviado pelo Correio, por
SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), com data
de postagem no periodo de 28 de maio de 2012 a 1.°
de junho de 2012.

3.4.6 As informacdes prestadas no requerimento
de solicitagdo de isencao de pagamento de Taxa de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.4.7 A FAURGS podera consultar o érgao gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

3.4.8 Na&o sera analisada solicitacao de isencao de
pagamento de Taxa de Inscricdo se ndo for atendido
ao disposto no subitem 3.4.3.

3.4.9 Em caso de fraude, omisséo, falsificacdo ou
qualquer outro tipo de irregularidade, com relacdo as
informacdes prestadas no formulario de isencao de
pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato podera
ser eliminado do Concurso e estara sujeito as
sancBes previstas em lei, aplicando-se ainda o
disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto
n.° 83.936 de 6 de setembro de 1979.

3.4.10 Arelacdo de candidatos cujos formularios de
isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo forem
deferidos sera divulgada até 11 de junho de 2012.
3.4.11 O candidato que ndo obtiver isencdo de
pagamento de Taxa de |Inscricdo deverd,
obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa
até 19 de junho de 2012, sob pena de sua inscricao
nao ser homologada.

35 Homologacédo das InscricGes

Para fins de homologacdo de inscrigcbes, serdo
verificados o preenchimento do Requerimento de
Inscricdo Eletrbnico e o pagamento da Taxa de
Inscrigéao.

3.5.1 Para fins de homologacéo de Inscricdo, sera
considerada a Ultima inscricdo realizada pelo
candidato.

4 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é
assegurado o direito de inscricdo no Concurso
Plblico para provimento de cargo cujas atribuicées

sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, de acordo com o inciso VIII do Art. 37 da
Constituicdo Federal e do § 2.° do Art. 5.° da Lei n.°
8.112/90 de 11 de dezembro de 1990.

4.2 Consideram-se portadoras de deficiéncia as
pessoas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4.°, do Decreto n.° 3.298/99,
publicado no DOU de 21 de dezembro de 1999.

4.3 Das vagas destinadas a cada cargo/area, e das
gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso, 10% (dez por cento) serdo providas na forma
do § 2.° do Art. 5.° da Lei n.° 8.112/90 e do Decreto n.°
3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.4 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o
subitem 4.3 neste Edital resulte em numero fracionado,
esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 2.° do Art.
5.°da Lei n.° 8.112/90.

4.5 Somente havera reserva imediata de vagas
para os candidatos portadores de deficiéncia nos

cargos/areas com numero de vagas igual ou
superior a cinco (5).
4.6 As pessoas portadoras de deficiéncia

participardo da selecdo em igualdade de condi¢cées com
os demais candidatos no que se refere a contetdo de
provas, avaliacdo, critérios de aprovacao, horério e local
de aplicacdo de provas e pontuacdo minima exigida,
conforme Art. 41 do Decreto n.° 3.298/99.

4.7 O candidato portador de deficiéncia que desejar
concorrer a reserva especial de vagas devera entregar
Atestado Médico (original) a FAURGS, pessoalmente ou
por meio de procurador, na Av. Bento Goncalves, 9.500,
Prédio 43.609, 3.° andar, Campus Vale da UFRGS,
Agronomia, CEP 91501-970, Porto Alegre/RS, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, conforme Art. 39, inciso IV do
Decreto n.° 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
acompanhado de requerimento especifico (conforme
modelo do Anexo V), declarando que a deficiéncia de
que é portador € compativel com o exercicio das
atribuicbes do cargo a que concorre, até trés (3) dias
Uteis apos o término das inscrigées. O Atestado Médico
(original) devera, obrigatoriamente, conter data de
expedicao de, no maximo, cento e oitenta (180) dias que
antecederem a data de publicacdo deste Edital conforme
0 modelo constante no Anexo V. O Atestado Médico
(original) poderd também ser enviado para a Caixa
Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, aos
cuidados do Setor de Concursos da FAURGS, por meio
de SEDEX e com data de postagem de até trés (3) dias
Uteis apOds o término das inscri¢des.

4.8 O candidato portador de deficiéncia que
necessitar de algum atendimento especial para a
realizacdo de Prova devera fazer a solicitagdo por
escrito, conforme modelo do Anexo IV, e encaminha-la a
FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente ou por
meio de procurador , até trés (3) dias Uteis apds o
término das inscri¢des, ou envia-la por SEDEX , para o
endereco constante no subitem 2.2, até trés (3) dias
Uteis apds o término das inscricdes. As solicitacbes de
atendimento e/ou condicao especial para a realizacéo de
Prova serdo avaliadas e autorizadas pela Coordenacéo
do Setor de Concursos da FAURGS, levando em
consideracdo as possibilidades, a razoabilidade do
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pedido e as disposicfes deste Edital.

4.9 O candidato que se declarar portador de
deficiéncia, se aprovado no Concurso, figurard em
lista especifica e também na lista geral de
aprovados.

4.10 SO havera publicacédo de lista especifica para
portadores de deficiéncia se houver portador de
deficiéncia classificado dentro do limite maximo de
aprovados estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n.°
6.944/09, em relagdo ao numero total de vagas para
0 cargo.

411 Nao havendo aprovacdo de candidatos
portadores de deficiéncia para o preenchimento de
vaga(s) para o cargo previsto em reserva especial,
essas serdo preenchidas pelos demais candidatos

aprovados, observada a ordem geral de
classificacéo.
412 Se aprovado e classificado para o

provimento de vagas, o candidato portador de

deficiéncia serd submetido a avaliacdo a ser realizada
pela Junta Médica Oficial do IFRS, a fim de serem
apurados a categoria e 0 grau de sua deficiéncia e a
compatibilidade do exercicio de atribuicbes do cargo
com a deficiéncia de que é portador.

413 O candidato que se declarar portador de
deficiéncia e for convocado, por Edital, para comparecer
a Junta Médica Oficial do IFRS, se néo o fizer, perdera o
direito as vagas reservadas a candidatos em tais
condicdes.

414 Os candidatos que tiverem a deficiéncia
reconhecida pela Junta Médica Oficial do IFRS,
permanecerdo na classificacdo de reserva de vagas
para deficientes.

4.15 O candidato aprovado, cuja deficiéncia ndo for
comprovada pela Junta Médica Oficial do IFRS, passara
a concorrer somente pela classificacéo geral de todos os
candidatos ao respectivo cargo.

5 DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUICOES
5.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento das vagas constantes nos quadros abaixo,

reservando-se ao IFRS o direito de distribui-las de acordo com suas necessidades.

5.1.1 Cargos de Nivel de Classificagdo E

Cargos Vagas

Pré-requisitos

Atribuicdes

Analista de Tecnologia |Conforme
da Informacé&o Anexo |

Curso Superior na area

Desenvolver e implantar sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando
sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar|
ambientes informatizados; prestar
treinamento e suporte técnico ao usuario;
elaborar documentacéo técnica; estabelecer
padrbes; coordenar projetos e oferecer|
solucdes para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias em informética.
Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Conforme

Assistente Social
Anexo |

Prestar  servicos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e
instituicBes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servicos e recursos
sociais e programas de educacgédo; planejar,

Curso Superior em Servigo Socialcoordenar e avaliar planos, programas e
e registro no Conselho
competente

projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional (seguridade, educacao,
trabalho, juridica, habitacdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas €
articular recursos financeiros disponiveis.
Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Conforme

Auditor Anexo |

Curso Superior em Administracdo,lexecucdes
Economia, Direito ou Ciéncias
Contabeis

Realizar auditagem; acompanhar as
or¢camentarias, financeiras,
patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e
elaborar relatério. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.
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Bibliotecario-
Documentalista

Conforme
Anexo |

Curso Superior em
Biblioteconomia e registro no
Conselho competente

Disponibilizar informacéo, gerenciar,
unidades como bibliotecas, centros de
documentacdo, centros de informacdo e
correlatos, além de redes e sistemas de
informacao; tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais;
disseminar informacdo com o objetivo de
facilitar o acesso e geracdo do
conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; promover difusdo cultural;
desenvolver acfes educativas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Médico Veterinario

Conforme
Anexo |

Curso Superior em Medicina
Veterinaria e registro no Conselh
competente

Praticar clinica médica veterinaria em todas
as suas especialidades; contribuir para o
bem-estar animal; promover saude publica;
exercer defesa sanitdria animal; atuar na
producdo e no controle de qualidade de
o|produtos; fomentar producdo animal; atuar
nas areas de biotecnologia e de preservacao
ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar na elaboracdo de
legislacdo  pertinente.  Assessorar has
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Psicélogo

Conforme
Anexo |

Curso Superior em Psicologia e

Estudar, pesquisar e avaliar 0
desenvolvimento emocional e 0S processos
mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicbes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e  educacdo;
diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s)

registro no Conselho competente [paciente(s) durante o processo de

tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas
e coordenar equipes e atividades da area e
afins. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Técnico em Assuntos
Educacionais

Conforme
Anexo |

Coordenar as atividades de ensino,
planejamento e orientagcdo, supervisionando

Curso Superior em Pedagogia ou |e avaliando estas atividades, para assegurar,

Licenciaturas

a regularidade do desenvolvimento do
processo  educativo.  Assessorar  nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

5.1.2 Cargos de Nivel de Classificacdo D

Cargos

Vagas

Formacao Exigida

Atribuicdes

Assistente em
Administracdo

Conforme
Anexo |

Ensino Médio Completo

Dar suporte administrativo e técnico nas
areas de recursos humanos, administracéo,
financas e logistica; atender usuarios,
fornecendo e recebendo informacdes; tratar
de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servicos nas areas de escritorio.
Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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Técnico de Tecnologia

Conforme

Ensino Médio
Profissionalizante na area ou
Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na area de
Tecnologia da Informacgé&o ou

Desenvolver  sistemas e  aplicacdes,
determinando interface gréafica, critérios
ergonbmicos de navegacdo, montagem dal
estrutura de banco de dados e codificacédo de
programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicaces;

da Informacao Anexo | . P selecionar recursos de trabalho, tais como
Ensino Médio completo + Curso . .
P o metodologias de  desenvolvimento de
Técnico em Eletrénica com . . ~
A ; sistemas, linguagem de programagédo e
énfase em sistemas .
N ferramentas de desenvolvimento. Assessorar|
computacionais L . i
nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
Prestar assisténcia e consultoria técnicas,
orientando diretamente produtores sobre
producdo agropecuaria, comercializacdo e
procedimentos de biosseguridade; executar
Ensino Médio Profissionalizante [projetos agropecuarios em suas diversas
Técnico em Conforme na area ou Ensino Médio  |etapas; planejar atividades agropecuarias;
Agropecuaria Anexo | | Completo + Curso Técnico na [promover organizacao, extensao e
area capacitacdo rural; fiscalizar  producéo
agropecuaria; desenvolver tecnologias
adaptadas a  producdo  agropecuaria.
Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
Montar e projetar filmes cinematograficos;
Ensino Médio Profissionalizante manejar equipamentos audiovisuais utilizando
na area ou Ensino Médio  |nas diversas atividades didaticas, pesquisa e
- . Conforme|Completo + experiéncia minima|extensao, bem como operar equipamentos
Técnico em Audiovisual . o L X .
Anexo | de 12(doze) meses na area |eletrdnicos para gravacdo em fita ou fios
(cuja comprovacao dar-se-a |magnéticos, filmes, discos virgens e outras
conforme previsto no item 5.1.4)midias. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
Executar trabalhos técnicos de laboratério
Ensino Médio Profissionalizante relacionados com a é&rea de atuacéo,
Técnico em Conforme na area ou Ensino Médio  |realizando ou orientando coleta, andlise €
Laboratorio/Area Fisica| Anexo | | Completo + Curso Técnico na |registros de material e substancias através de
area métodos  especificos.  Assessorar  nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar trabalhos técnicos de laboratério
-~ Ensino Médio Profissionalizante frelacionados com a area de atuacao,
Técnico em . ; L . . 1
s Conforme na &rea ou Ensino Médio  |realizando ou orientando coleta, analise e
Laboratorio/Area P . ) N ,
Geomatica Anexo | | Completo + Curso Técnico na |[registros de material e substancias através de
area métodos  especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar trabalhos técnicos de laboratério
S Ensino Médio Profissionalizante frelacionados com a area de atuacao,
Teécnico em . - P - . 1
Y Conforme na area ou Ensino Médio realizando ou orientando coleta, andlise e
Laboratorio/Area P . . . .
Mecanica Anexo | | Completo + Curso Técnico na |registros de matena_l e substancias através de
area métodos  especificos.  Assessorar  nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar trabalhos técnicos de laboratério
- Ensino Médio Profissionalizante relacionados com a é&rea de atuacgéo,
Técnico em . ; v . . 1
P Conforme na area ou Ensino Médio  |realizando ou orientando coleta, andlise €
Laboratério/Area o . . e .
PlAstico Anexo | | Completo + Curso Técnico na |[registros de material e substancias através de
area métodos  especificos.  Assessorar  nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Executar trabalhos técnicos de laboratério
S Ensino Médio Profissionalizante frelacionados com a area de atuacao,
Teécnico em . : P . . 1
N, Conforme na &rea ou Ensino Médio  |realizando ou orientando coleta, analise e
Laboratorio/Area P . ) o .
Quimica Anexo | | Completo + Curso Técnico na [registros de material e substancias através de

area

métodos  especificos.  Assessorar  nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Técnico em
Laboratério/Area
Vestuario

Conforme

area

Ensino Médio Profissionalizante frelacionados com a area de atuacao,
na area ou Ensino Médio
Anexo | | Completo + Curso Técnico na [registros de material e substancias através de

Executar trabalhos técnicos de laboratério
realizando ou orientando coleta, analise e

métodos  especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

5.1.3 Cargos de Nivel de Classificacdo C

Administracao Anexo |

Area Vagas Formacéao Exigida Atribuicdes
Executar servicos de apoio nas areas de
recursos humanos, administragéo, financas e
o logistica, bem como, tratar documentos
Auxiliar em Conforme

Ensino Fundamental Completo jvariados, preparar relatérios e planilhas,

cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. Auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

5.1.4 Da comprovacgdo da experiéncia

Caso o candidato ndo possua ensino médio profissionalizante na area, sera exigida experiéncia de, no minimo 12
(doze) meses, para o cargo de TECNICO EM AUDIOVISUAL, conforme consta no Anexo Il da Lei n.° 11.091/05,
cuja comprovacdo dar-se-a exclusivamente por meio de: a) carteira de trabalho; b) contrato de trabalho com o
setor publico; c¢) certiddo de exercicio de atividade publica ou d) contrato de estagio nao curricular.

5.2 Do Regime Juridico, da Jornada de
Trabalho e da Remuneracéo

5.2.1 O Regime Juridico a que se submeterdo os
servidores sera o fixado pela Lei n.° 8.112/90 (RJU),
e suas alteracoes.

5.2.2 Ajornada de trabalho para os cargos sera de
40 (quarenta) horas semanais, ressalvados 0s casos
em que a legislacdo define explicitamente carga
horaria especifica, distribuida em dois periodos,
durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com
as necessidades da Instituicao.

5.2.3 A remuneracdo inicial € a equivalente ao
vencimento basico dos respectivos cargos conforme
classificac@o abaixo:

a) Nivel Superior: Nivel de Classificacdo E ,
Nivel de Capacitagdo |, Padrao de
Vencimento 1 = R$ 2.989,33 (Dois mil
novecentos e oitenta e nove reais e trinta e
trés centavos);

b) Nivel Intermediario: Nivel de Classificagao
D, Nivel de Capacitacdao |, Padrao de
Vencimento 1 = R$ 1.821,94 (Um mil
oitocentos e vinte e um reais e noventa e
guatro centavos);

¢) Nivel Intermediario: Nivel de Classificacdo
C, Nivel de Capacitacdo |, Padrao de
Vencimento 1 = R$ 1.473,58 (Um mil
quatrocentos e setenta e trés reais e
cinquenta e oito centavos).

5.24 Além da remuneracdo constante no
subitem 5.2.3, o servidor poderd auferir os
seguintes beneficios: Auxilio Alimentacao, Auxilio
Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Saude
Suplementar, Incentivo a Qualificacao e outros, de
acordo com a legislagdo em vigor.

5.2.5 Durante o estagio probatdrio, ndo podera
haver reducao de carga horaria, bem como Remocéao
ou Redistribuicdo, exceto por interesse da Instituicdo
0ouU nos casos previstos em lei e/ou regulamentacéo
interna.

5.3 Dos Requisitos para Investidura no Cargo

A investidura no cargo do candidato aprovado no

Concurso de que trata este Edital esta condicionada

ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso, na
forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e,
neste Ultimo caso, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos
termos do 81.° do Art. 12 da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data
da posse;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicbes do cargo, comprovada através de
laudo expedido pela pericia médica oficial;

e) ndo acumular cargos, empregos e funcbes
publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicdo Federal, assegurada a hipétese de
opcdo dentro do prazo para posse, previsto no
81.° do Art.13 da Lei n.°8.112/90;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com as obrigacbes militares, para os
candidatos do sexo masculino;

h) estar em gozo dos direitos politicos;

i) possuir escolaridade/habilitacdo  profissional
exigida para o cargo ao qual esta concorrendo, de
acordo com as exigéncias deste Edital. A
comprovacao da escolaridade se dara através da
apresentacdo do diplomaltitulo, devidamente
registrado, acompanhado do histérico escolar
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo;

j) nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica,
penalidade incompativel com a investidura em
Cargo Publico Federal, prevista no Art. 137 da Lei
n.° 8.112/90;

k) ndo receber proventos de aposentadoria que
caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na
forma do Art. 37, Inciso XVI, da Constituicdo
Federal;

[) apresentar outros documentos que se fizerem
necessarios no momento da posse.
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6 DA PROVA

6.1 O Concurso compreenderd uma Unica etapa de avaliacao, eliminatéria e classificatéria, com a aplicacdo
de Prova Escrita Objetiva, como definido a seguir:
Lingua . N Conhecimentos Informatica
) Portu Legislacéo E e Geral Total
Cod. Cargos guesa specificos eral
n.de n.de n.de n.° de n.° de
guestdes pontos guestdes pontos guestdes pontos guestbes pontos guestbes pontos
Analista de
01 Tecnologia da 15 30 10 10 25 50 10 10 60 100
Informacao
02 | Assistente 15 30 10 10 25 50 10 10 60 100
Social
03 | Auditor 15 30 10 10 25 50 10 10 60 100
04 | Bibliotecario- 15 30 10 10 25 50 10 10 60 100
Documentalista
05 | Médico 15 30 10 10 25 50 10 10 60 100
Veterinario
06 | psicologo 15 30 10 10 25 50 10 10 60 100
Técnico em
07 | Assuntos 15 30 10 10 25 50 10 10 60 100
Educacionais
08 | Assistente em 10 20 10 20 20 40 10 20 50 100
Administracdo
Técnico de
09 | Tecnologia da 10 20 10 20 20 40 10 20 50 100
Informacéo
10 | Tecnicoem 10 20 10 20 20 40 10 20 50 100
Agropecuaria
11 | Tecnico em 10 20 10 20 20 40 10 20 50 100
Audiovisual
Técnico em
12 | Laboratério/Area 10 20 10 20 20 40 10 20 50 100
Fisica
Técnico em
13 | Laboratério/Area 10 20 10 20 20 40 10 20 50 100
Geomatica
Técnico em
14 | Laboratério/Area 10 20 10 20 20 40 10 20 50 100
Mecénica
Técnico em
15 | Laboratério/Area 10 20 10 20 20 40 10 20 50 100
Plastico
Técnico em
16 Laboratorio/Area 10 20 10 20 20 40 10 20 50 100
Quimica
Técnico em
17 | Laboratorio/Area 10 20 10 20 20 40 10 20 50 100
\estuario
18 | Auxiliarem 10 20 05 10 20 60 05 10 40 100
Administracdo
6.2 A Prova Escrita Objetiva sera realizada, para 6.2.2 N&o havera alteracdo de Local de Prova

todos o0s cargos constantes deste Edital, nos
municipios de Porto Alegre, Rio Grande, Erechim e
Bento Goncalves/RS, no dia 15 de julho de 2012,
em um mesmo turno, em hora e local a serem
designados através de Edital divulgado em locais
previstos no item 2 deste Edital.

6.2.1 Para realizar a Prova Escrita Objetiva, 0
candidato devera, no ato de inscricdo, optar por uma
das localidades a sequir:

indicado pelo candidato no Requerimento Eletrénico

de Inscrigéo.
6.2.3 Caso o candidato deixe em branco o Local
de Prova, realizard& a Prova Escrita Objetiva,

obrigatoriamente, em Porto Alegre.

6.3 Desde ja, fica o candidato convocado a
comparecer ao local de Prova 30 (trinta) minutos
antes de seu inicio, munido, preferencialmente, do
mesmo documento valido para identificacdo que

Cadigo Local de Prova originou sua inscrigdo, com fotografia atualizada, a
01 Bento Gongalves saber: a) carteiras expedidas pelas Secretarias de
02 Erechim Seguranga Publica — Instituto de Identificagdo; pela
03 Porto Alegre Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela
04 Rio Grande Policia Militar e pelos 6rgdos ou conselhos
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fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado
de Reservista; c¢) carteiras funcionais com foto,
expedidas por érgdo publico; d) Carteira de Trabalho
com foto; e) Passaporte; f) Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente modelo expedido na forma da
Lei n.° 9.503/97). O documento devera estar em
perfeitas condicdes (sem avarias e inviolado), de
forma a permitir, inequivocamente, a identificacdo do
candidato. N&o sera aceita cOpia de documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
solicitacdo de documento.

6.4 Caso o candidato ndo esteja na lista de
candidatos homologados, divulgada nos enderec¢os
constantes no subitem 2 deste Edital, e néo
apresentar o documento de inscricdio com a
comprovacdo de pagamento da mesma, ndo sera
permitido que ingresse em sala para realizar a Prova
Escrita Objetiva.

6.5 O ingresso, na sala de Prova, sO0 sera
permitido ao candidato que apresentar documento
vélido de identificacdo, conforme subitem 6.3 deste
Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgédo policial
que ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou
roubo de seu documento de identificacdo, emitido
com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data
de aplicacdo de Prova. O candidato devera levar
copia desse registro policial no dia de aplicacdo da
Prova e, apés a sua realizacdo, devera entregar,
pessoalmente, na FAURGS, documento valido de
identificacdo pessoal, até 48 (quarenta e oito) horas
apoés a aplicacdo da Prova. O candidato que se
enquadrar na situacdo descrita anteriormente soO
podera fazer a Prova mediante preenchimento de
Termo de Realizagdo de Prova em Carater
Condicional.

6.6 A lista de candidatos inscritos, com a
designacdo de respectivos Locais de Prova e de
enderecos, estara disponivel na Sede da FAURGS,
bem como nos enderecos eletrdnicos
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos elou
http://www.ifrs.edu.br, conforme Cronograma de
Execucdo deste Edital. Ndo serdo encaminhados
informativos sobre local, data e horério de Prova,
por e-mail ou por via postal, para endereco de
domicilio de candidatos.

6.7 O candidato deverd responder a Prova
Escrita Objetiva, utilizando caneta esferografica de
tinta azul, fabricada em material transparente. Nao
sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou
borracha e de caneta que ndo seja de material
transparente durante a realizacdo da Prova.

6.8 E de inteira responsabilidade do candidato o
comparecimento ao Local de Prova munido de
caneta esferografica de tinta azul, fabricada em
material transparente, para a adequada realizacéo
de sua Prova Escrita Objetiva. A FAURGS NAO
FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

6.9 N&o sera permitida a entrada, na sala de
aplicacdo de Prova, de candidato que se apresentar
ap6s o sinal indicativo de seu inicio, salvo se
acompanhado por algum fiscal ou representante da
Coordenacéo do Concurso.

6.10 Na&o sera permitido o ingresso, na sala de
Prova, de candidato que se apresentar fora de local
que Ihe foi designado por Edital.

6.11 Em nenhuma hipétese havera segunda
chamada, independentemente do motivo alegado.

Também néo sera aplicada Prova fora dos locais e
horarios designados por Edital.

6.12 A candidata que tiver de amamentar durante
a realizacdo da Prova, devera fazer sua solicitacao
conforme o disposto no subitem 3.3.9 deste Edital.
Devera também levar um acompanhante que se
identificara e ficara em local designado pela
FAURGS, para ser responsavel pela guarda da
crianca. Nao havera compensagdo de tempo de
amamentacdo, utilizado pela candidata, no tempo de
duracéo da Prova.

6.13 Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meios eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou
através de investigacdo policial, a utilizacdo, por
parte do candidato, de processo ilicito, sua Prova
ser4d anulada, e o mesmo sera automaticamente
excluido do Concurso.

6.14 Os candidatos que comparecerem para
realizar a Prova ndo deverdo portar armas, malas,
livros, maquinas calculadoras, relégios de qualquer
espécie, fones de ouvido, gravadores, pagers,
notebooks, tablets, telefones celulares, pen-drives ou
quaisquer aparelhos eletrénicos similares, nem
utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, lengos,
aparelhos auriculares, 6culos escuros, ou qualquer
outro adereco que lhes cubra a cabeca, os olhos e
0s ouvidos.

6.15 Caso o candidato se apresente para a
realizacdo da Prova portando qualquer objeto ou
adereco acima especificado ou com qualquer tipo de
aparelho eletronico, esse material deverd ser
identificado e lacrado pelo proprio candidato, antes
do inicio da Prova, por meio de embalagem fornecida
para tal fim pela FAURGS. Os celulares deverao

ser desativados e acondicionados nessa
embalagem. Se assim nao proceder, o candidato
serd excluido do Concurso. Esse material serd
acomodado em local a ser indicado pelos fiscais da
sala de Prova e ali devera ficar durante o periodo de
permanéncia do candidato no local de Prova. A
FAURGS e o IFRS ndo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos que porventura ocorram no
local de realizagdo da Prova, nem por danos neles
causados.

6.16 Para realizar a Prova Escrita Objetiva, o
candidato recebera um Caderno de Questdes e uma
Folha de Respostas. A capa do Caderno de
Questdes devera ser identificada com seu nome e
namero de inscricdo. A Folha de Respostas estara
pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa
conferéncia dos dados e a aposicdo de sua
assinatura no local designado.

6.17 N&o serdo computadas questdes que nao
forem assinaladas na Folha de Respostas de modo
pertinente, bem como questdes que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

6.18 Durante a realizacdo da Prova Escrita
Objetiva, sera colhida a impressédo digital dos
candidatos e podera ser realizada a revista com
aparelhos eletrénicos portateis detectores de metais.
6.19 O candidato somente podera se retirar da
sala de Prova uma (1) hora ap6s o seu inicio. Se
quiser levar o Caderno de Questfes da Prova Escrita
Objetiva, o candidato somente podera se retirar da
sala de Prova duas (2) horas apo6s o inicio. O
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candidato ndo poderd anotar/copiar o gabarito de

suas respostas de Prova.

6.20 O candidato ndo podera se ausentar da sala

de Prova, a ndo ser momentaneamente, em casos

especiais, e na companhia de um fiscal.

6.21 O candidato, ao término da Prova, entregara

ao fiscal da sala a Folha de Respostas.

6.22 O candidato que se retirar da sala de Prova,

ao conclui-la, ndo podera utilizar os sanitarios nas

dependéncias do local de Prova.

6.23 N&o sera permitida a permanéncia de

acompanhante de candidato ou de pessoas

estranhas ao Concurso em dependéncias do local
onde for realizada a Prova, exceto acompanhante de
lactante, desde que o atendimento seja feito

conforme o disposto no subitem 3.3.9.

6.24  Os programas para a Prova Escrita Objetiva

estdo dispostos no Anexo |l deste Edital.

6.25 Serd excluido do Concurso , mediante

lavratura de Termo de Exclusdo, sem prejuizo de

eventuais e cabiveis san¢des penais, o candidato
que, durante a realizacéo da Prova:

a) ndo apresentar, dentro do prazo estipulado no
Termo de Realizagdo de Prova em Carater
Condicional, quaisquer documentos faltantes,
conforme os especificados nos subitens 6.3 e 6.5;

b) ndo se apresentar para realizar a Prova com
algum dos documentos validos para identificacéo
constantes no subitem 6.3 ou ndo se enquadrar
nas situacdes expressas nos subitens 6.4 e 6.5
deste Edital;

c) for surpreendido em comunicacdo com outro
candidato ou com terceiros, ou utilizando livros,
notas, impressos ou equipamentos nao
permitidos, conforme especificado no subitem
6.13 e 6.14;

d) for flagrado, portando ou utilizando objetos e/ou
aderecos especificados no subitem 6.14 deste
Edital, na sala de realizacdo de Prova e/ou nas
dependéncias do Local de Prova;

€) ndo cumprir as orientacfes relativas a aparelhos
celulares, dispostas no subitem 6.15;

f) recusar a coleta de sua impressao digital durante
a aplicacdo de Prova conforme especificado no
subitem 6.18;

g) se ausentar da sala sem acompanhamento de
fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita
Objetiva e sem ter entregue a Folha de
Respostas, conforme especificado no subitem
6.20 e 6.21;

h) se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou
fraudulentos em qualquer etapa da realizacdo do
Concurso.

i) for incorreto ou descortés para com qualquer dos
examinadores, coordenadores, fiscais ou
autoridades presentes;

j) for surpreendido, utilizando caneta que ndo seja
de material transparente;

k) infringir ou se recusar a obedecer a qualquer
outra disposicao deste Edital.

trés (3) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo de Edital de
homologacéao de inscri¢cdes.

7.1.2 Ao gabarito preliminar da Prova Escrita
Obijetiva, no prazo de trés (3) dias Uteis, a contar do
primeiro dia util subsequente ao de publicacdo do
respectivo Edital ou Aviso de divulgacdo desses
resultados.

713 As incorrecdes ou irregularidades
constatadas na execuc¢do do Concurso, no prazo de
trés (3) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao de sua ocorréncia.

7.2 O recurso devera ser apresentado por meio de
Formulario Especifico, disponivel nos enderecos
eletrbnicos  http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos e/ou
http://www.ifrs.edu.br, e entregue pelo candidato ou por
seu procurador e protocolado na FAURGS, Av. Bento
Gongalves, n.° 9.500, Prédio 43.609, 3.°andar, Set or
de Concursos, Bairro Agronomia, CEP 91501-970,
Porto Alegre, RS, no horario das 9h as 17h, em dias
Uteis.

7.3 N&o serdo conhecidos recursos interpostos
fora de prazo, por e-mail, por via postal ou que
tiverem sido interpostos de forma diferente do
previsto no subitem 7.2 deste Edital.

7.4 Serdo de carater irrecorrivel, em esfera
administrativa, os resultados do Concurso, apés
apreciacdo de recursos e publicacdo de Decisbes
Finais.

7.5 As respostas da Banca Examinadora aos
pedidos de revisdo estardo a disposicdo dos
candidatos que os interpuseram, a partir da data de
divulgacao oficial do resultado final a que se referem,
na Sede da FAURGS.

7.6 Admitir-se-a, para cada candidato, um Unico
recurso para cada evento constante no subitem 7.1,
sendo desconsiderados recursos de igual teor.

7.7 Se da analise de recursos resultar anulagao
de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.
Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos
os candidatos serdo corrigidas conforme a alteracéo,
e o resultado final sera divulgado de acordo com
esse novo gabarito.

7 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

7.1 O candidato podera interpor recurso,
mediante exposicdo fundamentada e documentada,
referente:

7.1.1 A inscricdo ndo homologada, no prazo de

8 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1 Seréo considerados aprovados 0s
candidatos que obtiverem aproveitamento superior a
40% (quarenta por cento) de pontos em cada uma
das partes da Prova Escrita Objetiva e igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacao
total da Prova Escrita Objetiva, obedecida a ordem
decrescente de pontos obtidos, conforme o quadro
do item 6 deste Edital, até o limite estabelecido pelo
Anexo Il do Decreto n.° 6.944/2009, incluindo os
candidatos portadores de deficiéncia.

8.2 Sera considerado aprovado na Prova Escrita
Objetiva e, por consequéncia, no Concurso, 0
candidato que obtiver aproveitamento igual ou
superior a 50% do somatério total de pontos na
referida Prova, perfazendo um total igual ou superior
a 50 pontos.

8.3 A pontuacao final do candidato serd obtida
conforme o disposto no item 6 deste Edital.

8.4 Os candidatos inscritos na condicdo de
portadores de deficiéncia, se aprovados, constardo

FAURGS - IFRS — Edital 05/2012

11



também em listas especificas.
8.5 Na atribuicho de pontos ou notas de
qualquer Prova ou apuracdo de resultados parciais
ou finais, serdo computadas até duas casas
decimais, ficando vedados arredondamentos de
pontos, em partes ou no todo.

9 DOS QRITERIOS DE DESEMPATE NA
CLASSIFICACAO FINAL
9.1 Caso os candidatos de um mesmo cargo

obtenham idéntico numero de pontos na

classificac@o, serdo utilizados, sucessivamente, 0s

seguintes critérios de desempate:

a) preferéncia a idade mais elevada, em candidatos
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos do Art. 27 da Lei Federal n.°
10.741/03, entre si e frente aos demais;

b) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos

Especificos;
¢) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa.
9.2 Persistindo o empate, proceder-se-4 a

sorteio publico.

9.3 Em caso de realizacdo de sorteio publico
como Ultimo critério de desempate, esse sera
comunicado aos candidatos através de Edital
especifico pelos meios de divulgacdo constantes do
item 2 deste Edital, com antecedéncia minima de
trés (3) dias uteis da data de sua realizacao.

9.4 Os candidatos que se enquadrarem na
situagcdo referida na alinea “a” do subitem 9.1
deverdo apresentar ou remeter por SEDEX, com
Aviso de Recebimento (AR) para FAURGS - Setor
de Concursos —, Caixa Postal 15039, CEP 91501-
970, Porto Alegre, RS, documento original ou
fotocOpia autenticada para comprovar a idade
informada no Requerimento de Inscricdo Eletrdnico.
A ndo apresentacdo de comprovacdo de idade
implicara a ndo aplicacdo desse critério de
desempate, passando o candidato a concorrer em
igualdade de condicbes com os demais candidatos
empatados em sua classificacéo.

Edital sera nomeado e tera lotacdo em um dos
Campus do IFRS, sediado na localidade de
disponibilidade da vaga, entre aquelas estabelecidas
no Anexo |, obedecidas a sua classificacdo no
Concurso e a opcéo realizada no ato de inscri¢ao.
11.3  Havendo candidatos remanescentes
aprovados neste Concurso Publico ainda valido, o
IFRS podera nomea-los para atuar em qualquer
Campus da Instituicdo, caso haja necessidade.

11.4 Apbés a nomeacdo, o candidato devera
realizar todos os exames médicos pré-admissionais,
devendo apresentar 0s exames clinicos e
laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas
expensas. Caso o candidato seja considerado inapto
para as atividades relacionadas ao cargo, por
ocasido dos exames médicos pré-admissionais, nao
podera ser admitido e a sua homeacéao sera tornada
sem efeito.

11.5 Na data da posse, o candidato devera
possuir a escolaridade e requisitos exigidos para a
respectiva vaga, area e Campus para a qual esta
concorrendo (Anexo 1), sob pena de, ndo a
possuindo, ser tornada sem efeito a nomeacao.

10 DA HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS
10.1  Decorrido o Ultimo prazo para a interposigao
de recursos, o Resultado Final, com a classificacao
dos candidatos aprovados, serda homologado pela
Reitora do IFRS, por meio de Edital, e publicado no
Diario Oficial da Uni&o.

10.2  De acordo com o Decreto n.° 6.944 de 21 de
agosto de 2009, da Casa Civil, a homologacdo do
Resultado Final contemplard unicamente o0s
candidatos aprovados, conforme Anexo Il do referido
Decreto.

10.3 Os candidatos ndo classificados dentro do
namero maximo de aprovados de que trata o Anexo
Il do Decreto mencionado no item anterior, ainda que
tenham atingido nota minima estardo
automaticamente  reprovados neste  Concurso
Publico.

11 DA NOMEACAO E LOTACAO

11.1 A nomeacao do candidato aprovado far-se-a
com rigorosa observancia da ordem classificatoria
publicada no Diario Oficial da Unido, de acordo com
a conveniéncia e a necessidade do IFRS.

11.2 O candidato aprovado e classificado até o
namero de vagas estabelecido no Anexo | deste

12 DA POSSE

12.1 O candidato habilitado em todas as fases do
Concurso Publico somente podera tomar posse apés
a realizacdo de pericia médica admissional
determinada pelo IFRS, no qual for julgado apto
fisica e mentalmente, bem como mediante a
apresentacao de toda a documentacao
comprobatéria do cumprimento dos requisitos
previstos nesse Edital.

12.2 O candidato devera apresentar-se para
tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data da publicacdo do ato de nomeacéo
no Diario Oficial da Uniéo.

12.3  Sera tornado sem efeito o ato de nomeacéao
se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido no
subitem 12.2, bem como se o candidato ndo atender
aos requisitos deste Edital.

12.4 O servidor sera exonerado do cargo se ndo
entrar em exercicio no prazo de 15 (dias) apds a
data da posse, conforme a previsdo do Art. 15 da Lei
n.° 8.112/90.

125 Os documentos comprobatérios de
atendimento aos requisitos constantes neste edital
deverao ser entregues pelo candidato somente apés
a convocagdo, e até a data da posse, em coépias
reprograficas acompanhadas dos originais ou em
cépias autenticadas em cartério, as quais poderao
ser encaminhadas via sedex, diretamente a
Coordenadoria de Ingresso do IFRS, localizada no
prédio da Reitoria, na Rua General Osério, 348, 2.°
andar, Centro, CEP 95700-000, Bento Goncalves, RS.
12.6 A posse sera tornada sem efeito se o
candidato tiver sofrido, no exercicio da funcao
publica, penalidade incompativel com cargo publico
federal, prevista no Art. 137 da Lei n.° 8.112/90.

12.7 O candidato habilitado somente podera
tomar posse se declarar o ndo recebimento de
proventos de aposentadoria ou remuneracdo de
cargo que se enquadre nas hipéteses de
acumulacéo ilicita de cargos publicos, na forma do
Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

12.8 No ato da posse, o candidato assumira o
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compromisso de exercer fielmente as atribui¢cdes do
cargo para o qual prestou o Concurso.

12.9 O candidato que tomar posse no cargo
devera cumprir Estagio Probatério de trés (3) anos,
periodo no qual seu desempenho profissional sera
avaliado para fins de efetivacdo ou ndo no cargo.
12.10 Outras exigéncias estabelecidas em lei ou
nas normas do IFRS poderéo ser solicitadas para o
desempenho das atribui¢cdes do cargo.

13 DO PRAZO DE VALIDADE

O Concurso Publico sera valido pelo prazo de um (1)
ano, conforme Art. 37, inciso lll, da Constituicdo
Federal, prorrogavel por igual periodo, de acordo
com a conveniéncia e a necessidade do IFRS, e
contado a partir da data de publicacdo e homologacgéo
do resultado final no Diéario Oficial da Uni&o.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

141 A aprovacdo do candidato no Concurso
constitui mera expectativa de direito a nomeacao,
ficando esse ato condicionado a rigorosa
observancia da ordem classificatéria, do prazo de
validade do Concurso, do interesse e conveniéncia
do IFRS e demais disposicdes legais.

14.2 O IFRS podera ceder a outras Instituicdes
Federais candidatos aprovados neste Concurso
Publico, quando solicitado por estas, respeitada a
ordem de classificacdo, mediante concordancia do
candidato e desde que o Concurso esteja dentro do
prazo de validade, nos termos da legislacéo vigente.
14.3  Serdo reservadas vagas para portadores de
necessidades especiais de acordo com o nimero de
vagas por area previsto no § 2.° do Art. 5.° da Lei n.°
8.112/90 e no Decreto 3.298 de 20 de dezembro de
1999.

14.4  Ainscricdo no Concurso implica, desde logo,
0 conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des
estabelecidas no inteiro teor desse Edital, néo
podendo o candidato alegar o seu desconhecimento.
145 Todas as publicacBes relativas ao presente
Edital serdo feitas na Internet, nos enderecos
eletrbnicos  http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos e
http://www.ifrs.edu.br e nos quadros destinados ao
Concurso Publico, afixados na Reitoria do IFRS e em
seus Campus.

146  Todos os horérios estabelecidos, ou que a
Banca Examinadora vier a estabelecer, terdo como
referéncia o horario do Rio Grande do Sul.

147 E de responsabilidade exclusiva do
candidato aprovado, a manutencdo atualizada de
seu endereco, devendo o mesmo informar qualquer
alteracdo a Coordenadoria de Ingresso do IFRS,
localizada no prédio da Reitoria, na Rua General
Osobrio, 348, 2.° andar, Centro, CEP 95700-000,
Bento Goncgalves, RS.

14.8 O IFRS nao efetuara qualquer ressarcimento
aos candidatos a titulo de despesas decorrentes da
participacdo em qualquer fase ou procedimentos
deste Concurso Publico.

14.9 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a
inscricdo, a Prova, a nomeacdo e a posse do
candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo ou qualquer irregularidade nas
provas ou nos documentos apresentados.

14.10 Nao sera fornecido qualquer documento

comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo, para esse fim, a publicacdo no
Diério Oficial da Uni&o.

14.11 Os casos omissos, heste Edital, seréo
resolvidos pela FAURGS e pela Comisséo Central do
Concurso Publico.

Bento Goncalves, 28 de maio de 2012.

Claudia Schiedeck Soares de Souza

REITORADO IFRS
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ANEXO |

QUADRO DOS LOCAIS DE LOTAGCAO E NUMERO DE VAGAS

Decreto
Cad. Cargos Céampus Vagas 6.944/2009
Homologacéo
01 Analista de Tecnologia di I:(;(r)]rmagéo — NS —Classe E Bento Goncalves o1 05
02 Assistente Social — NS — Classe E — 40h Restinga 01 05
03 Auditor — NS — Classe E — 40h Bento Gongalves 02 09
04 Bibliotecario-Documentalista — NS — Classe E — 40h Fellz oL %
Farroupilha 01 05
05 Médico Veterinario — NS — Classe E — 20h Bento Goncalves 01 05
06 Psicologo — NS — Classe E — 40h Caxdas do Sul oL 05
Sertdo 01 05
Bento Goncalves 08* 32
Canoas 01 05
Farroupilha 03 14
Feliz 01 05
07 Técnico em Assuntos Egtilcoahcionais — NS - Classe E Ibiruba 01 05
Porto Alegre 01 05
Restinga 01 05
Rio Grande 03 14
Sertéo 01 05
Bento Goncalves 06* 25
Canoas 01 05
Caxias do Sul 02 09
Farroupilha 01 05
08 Assistente em Administragdo — NI — Classe D — 40h Feliz 01 05
Ibiruba 02 09
Osorio 01 05
Restinga 02 09
Rio Grande 03 14
Bento Gongalves 04 18
Canoas 01 05
09 |Técnico de Tecnologia da Informag&o — NI — Classe D — Erechim 01 05
40h Feliz 01 05
Ibiruba 01 05
Restinga 01 05
10 Técnico em Agropecuaria — NI — Classe D — 40h Bento Gongalves o1 05
Ibiruba 01 05
11 Técnico em Audiovisual — NI — Classe D — 40h Bento Gongalves o1 05
Ibiruba 01 05
12 |Técnico em Laboratério/Area Fisica — NI — Classe D — 40h Sertdo 01 05
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Técnico em Laboratério/Area Geomatica — NI — Classe D

13 — 0N Rio Grande 01 05
14 | Técnico em Laboratério/Area Mecanica — NI - Classe D - Caxias do Sul 01 05
40h Rio Grande 01 05

15 Técnico em Laboratério/A;f%a;]Pléstico — NI —Classe D - Farroupilha 01 05
16 Técnico em Laboratério/érzghQuimica — NI —Classe D Bento Goncalves 01 05
17 Técnico em Laboratério/A_ri%r\]/estuério — NI —Classe D Erechim 01 05
Bento Gongalves 03 14

Caxias do Sul 01 05

Farroupilha 02 09

18 Auxiliar em Administracéo — NI — Classe C — 40h Feliz 01 05
Ibiruba 02 09

Restinga 01 05

Sertao 02 09

*Cargos com previsdo de reserva de 1(uma) vaga para Portadores de Necessidades Especiais, observados os
subitens 4.10 e 4.11 do presente Edital.
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ANEXO Il

DOS PROGRAMAS DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA (para os cargos de Nivel Superior):

Leitura e compreensdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes e
expressbes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressodes.
Interpretacéo: pressuposicdes e inferéncias; implicitos e subentendidos. Variedades de texto e adequacédo de
linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Sintaxe: processos de
coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacédo de
palavras. Funcdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia e
convencdes graficas. Acentuacgao grafica.

LINGUA PORTUGUESA (para os cargos de Nivel Médio):

Estruturacao do texto e recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Interpretacdo do
texto. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Processos sintaticos de coordenacéo e subordinacdo. Emprego
de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Funcdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia e acentuacéao.

LINGUA PORTUGUESA (para o cargo de Nivel Fundamental):

Leitura e compreensdo de textos. Analise da estruturacdo do texto. Significagdo contextual de palavras e
expressfes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacéo.
Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal.

LEGISLACAO (para os cargos de todos 0s niveis):

CONSTITUICAO FEDERAL/1988:

Titulo 1l - Da Organizacédo do Estado: Capitulo VII — Da Administracdo Publica (Art. 37 ao 41);

Titulo VIII - Da ordem social: Capitulo 11l — Da Educacéo, da Cultura e do Desporto (Art. 205 ao 214).

LEI n.°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 (Regime Ju ridico dos Servidores Publicos Civis da Uniéo,

com todas as alteragfes efetivadas até a publicacéo do Edital do Concurso):

Titulo | - Das Disposicfes Preliminares (Art. 1 ao 4);

Titulo Il - Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicdo e Substituicao (Art. 5 ao 39);

Titulo 11l - Dos Direitos e Vantagens (Art. 40 ao 115);

Titulo IV - Do Regime Disciplinar (Art. 116 ao 142);

Titulo V - Processo Administrativo Disciplinar (Art. 143 ao 182).

LEI n.° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo):

Capitulo Il - Dos Conceitos (Art. 5);

Capitulo IV - Da estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico - Administrativos em Educacao (Art. 6 ao 8);
Capitulo V - Do ingresso no cargo e das formas de desenvolvimento (Art. 9 ao 12);

Capitulo VI - Da Remuneracéao (Artigos 13 e 14).

LEI n.°11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008 (Lei de C riacéo dos Institutos Federais de Educac¢éo, Ciéncia
e Tecnologia):

Capitulo Il - Dos Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia — Finalidades e caracteristicas, objetivos e
estrutura organizacional (Art. 6 ao 13).

DECRETO n.° 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994 (Cédigo d e Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal), na integra.

INFORMATICA GERAL (para os cargos de Nivel Superior):

Conceitos basicos dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7: componentes, Windows Explorer,
Lixeira do Windows, compartilhamento de arquivos e de impressoras, formatos e extensdes de arquivos.

Nocbes de redes de computadores: conceitos, tipos de rede, protocolos, meios de comunica¢gdo, componentes e
dispositivos de rede.

Noc¢Bes de Internet e Intranet: conceitos, modos de utilizagdo, protocolos, ferramentas, servigcos. Uso de
navegadores de Internet.

Uso de correio eletrénico: Microsoft Outlook Express, ou superiores.

Processador de textos: Microsoft Word 2003 e 2007. Planilha Eletrénica: Microsoft Excel 2003 e 2007.

No¢cBes de Seguranca da Informacéo: conceitos, controles de acesso, tipos de atagues, mecanismos e
ferramentas de seguranca.
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INFORMATICA GERAL (para os cargos de Nivel Médio):

Conceitos basicos dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7: Lixeira do Windows, formatos e
extens@es de arquivos.

Nocbes de Internet e Intranet: conceitos, modos de utilizacdo, ferramentas, servicos. Uso de navegadores de
Internet.

Uso de correio eletrénico: Microsoft Outlook Express, ou superiores.

Processador de textos: Microsoft Word 2003 e 2007. Planilha Eletrdnica: Microsoft Excel 2003 e 2007.

No¢cBes de Seguranca da Informacéo: conceitos, controles de acesso, tipos de ataques, mecanismos e
ferramentas de seguranca.

INFORMATICA GERAL (para o cargo de Nivel Fundamental):

Conceitos basicos dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7.

Nocbes de Internet e Intranet: conceitos, modos de utilizacdo, ferramentas, servicos. Uso de navegadores de
Internet.

Uso de correio eletrénico: Microsoft Outlook Express, ou superiores.

Processador de textos: Microsoft Word 2003 e 2007. Planilha Eletrdnica: Microsoft Excel 2003 e 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Légica de programacéo: algoritmos, fluxogramas, depuracéao.

Estrutura de dados e organizag&o de arquivos.

Arquitetura cliente-servidor multicamadas.

Orientacdo a objetos: conceitos e aplicacdes.

Banco de dados: Conceitos basicos, caracteristicas dos bancos relacionais (Ms-SQLServer, PostGreSQL, MySQL
e Firebird) e a linguagem SQL.

Metodologias de Andlise, Projeto e Desenvolvimento de sistemas: Engenharia da Informacdo x Andlise
Estruturada x Orientacao a objetos.

Modelagem de dados: Diagramas Entidade-Relacionamento e mapeamento para modelo relacional.

Modelagem estrutural e comportamental através da UML.

Data warehouse, modelagem multidimensional e ferramentas OLAP.

Tecnologias WEB: Webservices, AJAX, XML, DHTML, CSS, Ferramentas de gerenciamento de conteitdo — CMS
(Ex: Joomla, Drupal).

Conhecimentos sobre Linguagens de programacao WEB: PHP, Javascript e HTML.

Metodologia de planejamento e gerenciamento de projetos (PMI).

Nocbes basicas de arquitetura e organizacdo de computadores: subsistemas de E/S e memodria, interfaces,
barramentos e processadores multicore.

Sistemas operacionais: noc¢des basicas de escalonamento. Processos e multithreading. Geréncia de meméria.
Meméria virtual. Sistemas de arquivos: arquivos, diretdrios, alocacdo e gerenciamento de espaco em disco,
caracteristicas do Windows e do Linux.

Redes de computadores: modelo OSI, redes locais e de longa distancia. Arquitetura TCP/IP e protocolos da
camada de aplicagdo. Nogdes de seguranca de sistemas: politicas de seguranca, certificagdo digital, criptografia,
firewall, malwares, auditoria de sistemas. Software Livre.

ASSISTENTE SOCIAL:

Fundamentos do trabalho profissional: natureza da profissdo; significado do trabalho profissional; exercicio
profissional; fundamentos teérico-metodoldgicos.

Servico Social e Processos de Trabalho: trabalho do Assistente Social; objeto de trabalho; instrumentalidade;
produtos do trabalho.

Projeto Etico-politico da Profiss&o: projeto profissional; fundamentos éticos do Servico Social; aspectos juridicos-
politicos da profissao; instancias politico-administrativas da profissédo.

Atribuicdes privativas e Competéncias do Assistente Social: Planejamento, Gestdo e Avaliagdo de Politicas,
programas e Projetos sociais; Supervisdo em Servigo Social; Pesquisa em Servigo Social; Assessoria em Servico
Social; Estudo Social; Parecer social.

Servico Social e Educacao: insergédo e trabalho do Assistente Social na politica de educacéo.

Politicas Sociais: educacéao; seguridade social; direitos sociais e cidadania.

Politica Nacional de Assisténcia Social e SUAS: principios e diretrizes; normas operacionais basicas; prote¢cfes
afiancadas; eixos estruturantes; instrumentos de gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social; Controle Social.
Politica de Saude e SUS: principios e diretrizes; organizacdo e gestao, controle social.

Politicas Sociais e segmentos populacionais: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Pessoa
com Deficiéncia — PCD e acessibilidade.
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AUDITOR:

Noc¢bes Gerais sobre Auditoria: conceituagao, objetivos, tipos.

Auditoria Interna. Auditoria Externa: Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Funcdes, Atribuicdes.

Testes de Auditoria: Substantivos, de Observancia, Revisdo Analitica.

Amostragem Estatistica: Tipos de Amostra, Tamanho da Amostra, Selecdo da Amostra, Risco de Amostragem,
Avaliacdo do Resultado do Teste.

Desenvolvimento do Plano de Auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistemas de Informacdes, Controles Internos.
Papéis de Trabalho e Documentacédo: Objetivos, Tipos de Papéis de Trabalho, Técnicas de Elaboracéo,
Codificagcéo, Arquivamento, Revisdo dos Papéis de Trabalho, Controle e Guarda dos Papéis de Trabalho.

Relatorio de Auditoria. Parecer de Auditoria: Tipos, Estrutura e Elementos.

O Controle Externo: Tribunais de Contas, finalidade, responsabilidade. Fiscalizagdo: contdbil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, legitimidade e economicidade.

O Sistema de Controle Interno: conceito, responsabilidade e superviséo, rotinas internas, aspectos fundamentais
dos controles internos.

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP: Normas NBC T 16.4, NBC T 16.8.
PrestacBes de Contas. Tomadas de Contas. Tomadas de Contas Especial.

BIBLIOTECARIO — DOCUMENTALISTA:

Ciéncia da Informacao: conceitos, principios, evolugéo e relagdo com outras areas do conhecimento. Profissional
bibliotecario: legislacéo, 6rgaos de classe, ética profissional e competéncias. Processamento da informacao:
representacdo descritiva dos materiais bibliograficos, catalogacdo de diferentes materiais e suportes, CCAA2,
Formato MARC21; representagdo tematica da informacdo, principios gerais de classificagcdo, sistemas de
classificacdo bibliografica; indexacao — conceitos, caracteristicas e linguagens, indexagdo automatica, vocabulario
controlado e tesaurus, metadados, indices e resumos. Formacdo, desenvolvimento e avaliagdo de colegoes:
politicas de selecdo, aquisicdo e descarte, aquisicdo planificada, intercambio e empréstimo entre unidades de
informacao. Servico de referéncia: conceito, funcdes e técnicas, bibliotecario de referéncia, estudo de uso e
necessidades de informacdo, usuarios reais e potenciais, disseminacdo da informacao, servico de referéncia
virtual, educacéo de usuarios. Redes e sistemas de informacado: conceito, caracteristicas, produtores, provedores
e usuarios, sistemas de hipertexto e hiperdocumento, gerenciamento da informacédo em ambiente web. Gestédo de
unidades de informacdo: planejamento, organizacdo e administracdo de recursos financeiros, materiais e
humanos, marketing em unidades de informacdo, gestdo da qualidade em unidades de informacéo, gestdo do
conhecimento, preservacao de documentos. Normatizacdo e controle bibliografico: conceito e fungdes. Normas
brasileiras de documentacdo. Direitos autorais. Desenvolvimento de projetos e acfes culturais em unidades de
informacéo. Acbes de leitura na biblioteca. Acessibilidade em bibliotecas.

MEDICO VETERINARIO:

Planejamento e desenvolvimento de campanhas de servicos de fomento e assisténcia técnica, metodologia de
producdo com énfase em manejo, instalages, nutricdo, reproducéo, selecdo e melhoramento genético.
Epidemiologia e profilaxia de doencas transmissiveis e parasitarias: diagnéstico, terapéutica médica e cirlrgica.
Fiscalizacdo sanitaria: programas nacionais do 6rgdo ministerial de defesa sanitaria animal; inspecéo sanitaria de
produtos de origem animal. Vigilancia sanitaria e saude publica: boas praticas de fabricacdo e higiene de
manipulagdo, Sistema Unico de Saude, zoonoses, controle de vetores e pragas.

PSICOLOGO:

Desenvolvimento Humano. Psicopatologia: Classificacéo Internacional de Doengas. Avaliagao psicolégica: medidas em
psicologia e instrumentos padronizados de avaliacdo cognitiva e de personalidade. Desenvolvimento vocacional e
orientacdo profissional: teorias classicas e contemporaneas e intervencdes associadas. Teorias de aprendizagem e
intervencdes voltadas para os principais distlrbios de aprendizagem. Aconselhamento: teorias, modelos e intervencéo.
Avaliacdo e intervencdo organizacional: medidas do comportamento organizacional. Pesquisa: caracterizacdo dos
delineamentos da pesquisa quantitativa e qualitativa aplicadas & psicologia. Etica profissional.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

A Educagdo e a Nova Ordem Constitucional, Legal e Normativa: principios e fins da educagao nacional; o direito a
educacéo; competéncias das diferentes esferas administrativas em matéria de educacéo; organizacéo dos sistemas de
ensino; coordenagéo da politica nacional de educacgao; Conselhos de Educagdo e gestdo dos sistemas de ensino.
Normas Federais para o Ensino Superior: Constituicdo Federal de 1988. LDBEN (Lei n.° 9.394/1996); Plano Nacional
de Educacéo — Lei Federal n.° 10.172/2001; Diretrizes Curriculares Nacionais, Financiamento da Educac&o; Autonomia
Universitaria; Diretrizes Curriculares; o IFRS no contexto do sistema federal de educagao brasileiro. Gestéo e Politica
da Educacao Brasileira: gestdo da Educacédo e reforma do Estado brasileiro; planos, programas e acdes a partir de
1990. Supervisdo da Educacdo: articulacdo e mediacdo da supervisdo com e entre as diferentes instancias dos
sistemas de ensino e agentes educativos; planejamento e avaliagdo educacional e institucional; relacdes de trabalho e
participacdo nos processos decisorios; organizacéo do trabalho nas instituicdes de educacao; o Trabalho Pedagdgico e
a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao; organiza¢do do conhecimento; Curriculo, diversidade cultural e
inclusdo social; concepc¢des de avaliacao; utilizacdo das tecnologias da informacgéo e comunicacao.
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ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO:

Principios fundamentais que regem a administracao publica.

Planejamento e Orcamento Publico.

Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico.

Administracao de Recursos Humanos: conceito e areas de RH, recrutamento e selecdo de pessoas, treinamento e
desenvolvimento de pessoas e beneficios sociais.

Organizacgdo: conceito e tipos de estrutura organizacional.

Motivacao, Lideranca e Formacéo de Equipes.

Cultura e clima organizacional.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

Légica de programagédo: algoritmos, fluxogramas, depuracdo. Estrutura de dados e organizagcdo de arquivos.
Arquitetura cliente-servidor multicamadas. Conceitos basicos sobre desenvolvimento e manutencéo de sistemas e
aplicacfes. Paradigma de orientacdo a Objetos: conceitos e aplicacbes. Banco de dados: conceitos basicos,
caracteristicas dos bancos relacionais (MS-SQLServer, PostGreSQL, MySQL) e a linguagem SQL. Modelagem de
dados: Diagramas Entidade-Relacionamento e mapeamento para modelo relacional. No¢des sobre Metodologias
de Analise, Projeto e Desenvolvimento de Sistemas. Tecnologias WEB: Webservices, AJAX, XML, DHTML, CSS.
Conhecimentos sobre Linguagens de programacdo WEB: PHP, Javascript e HTML. Conhecimentos sobre
linguagem de programacao Delphi. Interface de interacdo com usuario: interface grafica, ergonomia e usabilidade.
Nocbes bésicas de arquitetura de computadores: barramento, processador, memoéria, E/S. No¢des basicas de
sistemas operacionais: geréncia de memoria, sistema de E/S, sistemas de arquivos. Administracdo de sistemas
Windows e Unix/Linux: instalacdo de sistemas operacionais, particionamento de disco, dual boot, comandos
basicos Windows e Unix/Linux, gerenciamento de usuarios, contas e grupos de usudrios, instalacao de software,
atualizag6es e manutengdo do sistema, configuracdo em rede, ferramentas administrativas, maquinas virtuais,
licenca de software, software livre, cddigo aberto. Redes de computadores: acesso remoto, topologia de redes,
equipamentos de interconexao (hubs, switches, roteadores, pontos de acesso wireless), cabeamento estruturado.
Protocolo NetBios, protocolo TCP/IP, configuracdo de redes IP, principios basicos de roteamento, CIDR, redes
wireless 802.11.a/b/g/n, NAT, VLANs. Servicos Internet e instalacdo nas plataformas Windows e Linux.
VolP.Seguranca de sistemas: autenticacdo e autorizacdo, firewalls, antivirus, IDS, malwares, VPN, certificados
digitais, chaves publica e privadas, protocolos seguros.

TECNICO EM AGROPECUARIA:

Formacdo do solo; principais classes de solos no Rio Grande do Sul e sua distribuicdo; caracteristicas dos
diferentes tipos de solos; propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos solos; fatores limitantes das condi¢des
agricolas do solo; avaliagdo das terras quanto a sua aptidao agricola; preparo do solo, aplicagao de fertilizantes e
corretivos, semeadura e plantio; métodos de conservacgao dos solos e agua; praticas de manejo do solo referentes
a cobertura do solo, rotacéo de culturas e cultivos convencional, minimo e direto; adubacao verde; fertilidade do
solo e manejo da adubacéo de culturas; adubos, adubacdo e calagem dos solos; métodos de amostragem de
solos e plantas para analise; tratores, maquinas e implementos agricolas: selegdo, técnicas de operagédo e
manutencdo, calculo da capacidade operacional; no¢cdes de hidrologia, irrigacdo e drenagem; nocfes gerais de
meio ambiente, poluicdo e conservacdo dos recursos naturais; legislacdo ambiental; reflorestamento de espécies
nativas e exoéticas, implantacdo e manejo de reflorestamento; producdo de sementes e mudas para
reflorestamento, manejo de espécies florestais; desenvolvimento sustentavel, agroecologia; métodos de
propagacao, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, pés-colheita e comercializacao de frutas, hortalicas
e das principais culturas anuais cultivadas no Rio Grande do Sul; Codex Alimentarius; fruticultura; olericultura;
manejo integrado de doencgas, pragas e plantas daninhas; principais pragas e doengas das plantas cultivadas e
seu controle; planejamento agropecuario; economia e administracdo rural; nogdes sobre comunicacéo e extensao
rural; aspectos socioecondmicos das culturas e criagdes; aspectos referentes a criacdo e o manejo de ragas de
bovino de corte e de leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura; agrotéxicos: nocdes
béasicas sobre uso e aplicagdo corretos, equipamentos de protecao individual, destino final de embalagens vazias
e legislacao sobre o uso de agrotéxicos; destinacao final de efluentes agropecuarios; Sistema de Posicionamento
Global (GPS): principio de funcionamento, precisédo, uso de equipamento receptor. Legislacdo ambiental federal e
estadual.

TECNICO EM AUDIOVISUAIS:

Audio — caracteristicas, equipamentos e técnicas: Fundamentos de som; captacdo de som; sistemas de audio;
processamento de audio; gravacao; edicdo; formatos; suportes.

Video — caracteristicas, equipamentos e técnicas: lluminagéo cénica; fundamentos de imagem; captagéo de video;
sistema de video; processamento de video; gravacao; edicao; formatos e padrées.

Multimidia: Fundamentos de multimidia; autoracéo; projecao.

FAURGS - IFRS — Edital 05/2012 19



TECNICO EM LABORATORIO/AREA FISICA:

Cinematica: Movimento retilineo uniforme e movimento retilineo uniformemente variado; velocidade e aceleracao
médias; representacdo grafica de posicao, velocidade e aceleracdo; movimentos bidimensionais: lancamento de
projéteis; colisdes elasticas. Dinamica: Leis de Newton: forca, massa e aceleracdo; soma vetorial de forcas,
resultante; trabalho de uma forca constante; energia cinética e trabalho; conservacdo de energia mecanica.
Mecéanica e Dinamica de Fluidos: Peso especifico; Densidade; Pressdo; Principio de Pascal; Principio de
Arquimedes. Termodindmica: Temperatura, escalas termométricas, temperatura absoluta; Primeira lei da
termodinamica; Calor latente e mudanca de fase de 1.2 ordem; Dilatacdo térmica, calor especifico, capacidade
calorifica; Equacao do gas ideal. Eletricidade e Magnetismo: Carga elétrica e lei de Coulomb; campo elétrico;
potencial eletrostatico; circuitos simples e leis de Ohm); resisténcia, capacitancia e induténcia; campo magnético;
aparelhos de medigdo elétrica. Ondas mecénicas e eletromagnéticas: Conceito de onda: comprimento, periodo,
frequéncia e velocidade; ondas sonoras: principios fisicos e medida de intensidade; éptica geométrica: lentes,
espelhos, reflexdo e refracdo. Conceitos elementares de Fisica Moderna: Estrutura atbmica da matéria;
Radioatividade: radiacdo alfa, beta, gama e raios-x.

TECNICO EM LABORATORIO/AREA GEOMATICA:

Fotogrametria — Aquisicdo e diferentes tipos de fotografias e imagens; etapas do processamento fotogramétrico;
produtos fotogramétricos. Sistemas de Informacfes Geograficas — Rasterizacao e vetorizacdo; estrutura e analise
de dados; Sistemas de Informacdes Geograficas e a WEB. Sensoriamento Remoto — principios fisicos; sistemas
de sensores remotos; comportamento espectral de alvos; métodos de extracédo de informacdes.

Cartografia — Escalas; Mapeamento Sistematico Brasileiro. SGB- Sistema Geodésico Brasileiro; Sistemas de
Coordenadas e ProjegBes Cartograficas; Produtos Cartograficos; Representacdo do Relevo. Topografia —
Topografia Geral; Levantamentos Planimétricos, Altimétricos e Planialtimétricos; Goniometria. Geodésia: Forma da
Terra, Coordenadas Geodésicas, No¢cdes de GNSS.

TECNICO EM LABORATORIO/AREA MECANICA:

Metrologia: conversdo de unidades; sistema internacional de unidades; caracteristicas e utilizacdo de
instrumentos/ferramentas basicas de medicéo; rugosidade (parametros e representacéo); sistema de tolerancia
ISO. Normalizacdo. Materiais: classificacdo, tipos, propriedades; ensaios mecénicos (tracdo, compressao,
cisalhamento, flexdo, torcdo, dureza, fadiga, impacto e ndo destrutivos); tratamento térmico e de superficies.
Processos de Fabricacdo: fundamentos dos processos de fundi¢do, conformacéo, soldagem e usinagem. Leitura e
Interpretagdo de Desenho Técnico Mecanico. Elementos de Maquinas: elementos de fixagdo; elementos de apoio;
elementos elasticos; elementos de vedagdo; elementos de transmissdo; conjuntos mecéanicos. Automacao:
sensores, atuadores e controladores; robds industriais; sistemas CNC/CAD/CAM. Manutencdo: corretiva,
preventiva, preditiva e produtiva; analise de falhas. No¢cbes de Administracdo. Qualidade Industrial e Ambiental.
Higiene, Organizacéo e Seguranca no Trabalho. Etica Profissional. Leitura e Interpretacéo de Inglés Técnico.

TECNICO EM LABORATORIO/AREA PLASTICOS:

Polimero; classificacdo; sintese; massa molar média. Propriedades fisicas, mecanicas, térmicas, reoldgicas e
Gticas de materiais poliméricos. Processamento de materiais poliméricos. Influéncia do processamento nas
propriedades dos materiais poliméricos. Técnicas de caracterizacdo de materiais poliméricos.

TECNICO EM LABORATORIO/ AREA QUIMICA:

Sistema Internacional de Unidades, conversdo de medidas. Limpeza de materiais de laboratorio. Seguranca de
laboratério: Normas bésicas de seguranca em laborat6rio. Utilizagao de vidraria em laboratorio: Usos e calibracao.
Estados de agregacdo da matéria: substancias sélidas e estrutura cristalina; liquidos e gases. Teoria atdmica:
estrutura atbmica; numero de massa; nimero atémico; distribuicdo eletrénica. Ligacdo quimica: ligagdo covalente;
ligacdo ibnica; substdncias moleculares e ibnicas; forcas intermoleculares. Nomenclatura dos elementos e
compostos quimicos; féormulas quimicas. Reacdes quimicas: reacdes e equacbes quimicas, tipos de reacdes
quimicas inorganicas, equilibrio quimico. Célculo estequiométrico. Fung¢des da quimica inorgéanica: acidos, bases,
sais e oxidos; propriedades funcionais e nomenclatura. Fungdes da quimica organica: conceito, homenclatura,
principais compostos organicos. No¢bes Basicas de Termodinamica e Cinética Quimica. Solucdes: expressao da
concentracao de solugdes, solucdes de liquido em liquido, solugdes de soélidos em liquidos, densidade de
solugBes, calculos envolvendo titulo, molaridade, fragdo pondero-volumétrica e diluicdo. SolugBes ibnicas: sais
pouco sollveis, medida de pH, acidos e bases fortes e fracos, sistema tampao.Balanceamento de reag6es redox.
Células eletroquimicas. NogBGes de quimica analitica classica: volumetria de neutralizagdo, volumetria de
oxirreducao, volumetria de precipitagdo. Nog¢des de quimica analitica quantitativa instrumental: construgdo de
curva analitica, nogcbes de absorciometria (Lei de Beer), de fotometria de chama, de eletroanalitica, de
cromatografia a gas e de cromatografia liquida. Erro e desvio em medidas de laboratério: definicdo de erro de
medida, média, desvio padréo, populacdo e amostra.
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TECNICO EM LABORATORIO/AREA VESTUARIA:

Materiais téxteis: fibras naturais, artificiais e sintéticas. Cadeia produtiva téxtil e de confecc¢éao: fiacdo, tecelagem e
confeccao. Malharia circular e retilinea. Conceitos e propriedades dos processos de construcdo e beneficiamentos
de tecidos.

Técnicas de representacéo grafica de produtos de vestuario. Desenho Técnico Assistido por Computador.

Histéria da Indumentaria e da Moda: Pré-histéria, Idade Antiga, Idade Média, ldade Moderna e
Contemporaneidade.

Seguranga no trabalho, normas regulamentadoras e legislacdo. Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais.
Ergonomia. Riscos ambientais.

Informatica, fundamentos, conceitos de hardware e software. Programas computacionais processadores de texto,
apresentagOes, planilhas eletrdnicas, programas editores graficos de representacdo de produto de vestuario, e
sistemas especialistas de estamparia, malharia e modelagem eletrdnica. Programas de controle de producéo e de
qualidade na confeccao. Internet e uso de suas principais ferramentas para pesquisa.

Principios de economia de tempo, métodos de cronometragem. Avaliagdo do ritmo de trabalho. Estudo das
tolerancias e padrdes de eficiéncia do operador.

Organiza¢bes, normas e técnicas gerenciais. Natureza e tipos de organizacdes. Formas juridicas de constituicdo
de empresas e sua classificacdo. Funcdes Administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
Estrutura organizacional e organograma. Analise e distribuicdo do trabalho. Fluxograma, manuais e layout
produtivo.

Desenvolvimento do Produto: conceito, atributos e ciclo de vida do produto de moda. Cole¢Bes. Metodologia de
desenvolvimento de produto: planejamento, etapas do projeto de produto de vestuario. Sequéncia operacional de
fechamento de pecas. Sequéncia de produgdo de vestuario: do desenvolvimento do modelo a expedigéo.
Sustentabilidade do bergo ao ber¢o. Producdo mais limpa.

Modelagem: conceituacao, tipos, métodos e recursos de modelagem para aplicacdo industrial. Construgdo dos
planos basicos de modelagem feminina, masculina e infantil. Modelagem assistida por computador: software,
gradacéo de moldes, encaixe, enfesto.

Corte: métodos de planejamento de encaixe, programacéao de corte, critérios e calculos de consumo e desperdicio
de material. Sistema CAD: conceitos basicos, planejamento de encaixe e simula¢des.

Costura: evolucdo tecnol6gica da costura, conhecimento, manuseio e manutencdo de maquinas de costura
industrial: reta, overlock, e galoneira. Sequéncia operacional de montagem das pecas de vestuario e
equipamentos indicados.

Reviséo, controle e expedigdo. Inspecéo da qualidade de produtos e servicos em todas as etapas da industria do
vestuario. Logistica interna e externa.

Legislacéo de etiqguetagem: simbolos, informag8es e normas que devem constar na etiqueta.

Marketing e Empreendedorismo: principais conceitos. Introducéo ao plano de negocios.

Analise de custos e formacédo de precos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Documentacdo e Redacédo Oficial: Tipos de documentos oficiais e tipos de correspondéncia — Conceituacéo. (Ata,
Atestado, Certidao, Circular, Comunicado, Convite, Convocacao, Edital, Memorando, Oficio, Ordem de Servico,
Portaria, Requerimento). Objetivos. Caracteristicas textuais. Qualidade no atendimento: comunicacéo telefénica e
formas de atendimento. Nog¢Bes de administracdo e as fungbes administrativas: planejamento, organizagéo,
direcdo e controle. Habilidades do administrador e as partes que comp8em a organizacdo. Recrutamento, selecdo
e treinamento. Lideranca, motivagdo e comunicacao.
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FORMULARIO ESPECIFICO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO D E PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico do Quadro de Pessoal Técnico-Admin istrativo — Edital n.° 05/2012
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - IFRS

Conforme o disposto no subitem 3.4 do Edital n.° 05/2012 e de acordo com o Art. 1.° do Decreto n.° 6.593 de
02/10/2008, a isencdo de Taxa de Inscricdo € possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (que seja membro de familia de baixa renda), nos
termos do Decreto n.° 6.135, de 26/06/2007.

Este formulario devera ser preenchido, assinado e entregue, pessoalmente, na Sede da FAURGS, na Av. Bento
Goncalves, 9.500, Prédio 43.609, 3.° andar, Campus Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro
Agronomia, Porto Alegre, RS, ou entregue por meio de procuracdo, ou enviado pelo Correio, por SEDEX, com
Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem no periodo de 28/05/2012 a 01/06/2012.

As informacg@es prestadas no requerimento de solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato.

Segundo o subitem 3.4.11, do Edital n.° 05/2012, o candidato que ndo obtiver isencdao de
pagamento de Taxa de Inscricao devera, obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até
19/06/ 2012, sob pena de sua inscricao nao ser homologada.

Nome completo:

Data de nascimento: Sexo: () F ()M

RG: Sigla do Orgdo Emissor: Data de Emissao:

CPF: NIS*: n.° da inscricdo no concurso:
Endereco: Complemento:

Bairro: Cidade: CEP: Estado:
Telefone: () Celular:( ) E-mail:

Nome da mae:

*NIS — Namero de identificacio social (Cadastro Unico)

Solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscrigao no referido Concurso Publico e declaro que sou membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135 de 26 de junho de 2007. Declaro também, sob as
penas da Lei, a veracidade das informac¢Bes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as

exigéncias especificadas no Edital n.° 05/2012 do IFRS, notadamente aquelas que versam acerca das

condicdes de isencdo de pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

de de 2012

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV —

X FAURGS (3a=)

Fundacao de Apoio da UFRGS p som zoos /

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO E/OU CON DIGCAO ESPECIAL PARA A
REALIZAGCAO DE PROVA ESCRITA OBJETIVA

A FAURGS - Setor de Concursos

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
N.° DE INSCRIGAO:
CARGO:

CONDICAO: ( ) PORTADOR DE DEFICIENCIA ( ) NAO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Conforme disposto nos subitens 3.3.9 e 4.8 do Edital n.° 05/2012, os candidatos que necessitem de algum
atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo da prova deverdo fazer a solicitagcdo por escrito, e
encaminha-la a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio de procurador, ou envia-la por
SEDEX, para o enderego constante no subitem 2.2, até trés (3) dias Uteis apds o término das inscrigfes, anexando
Laudo Médico (original) que comprove o tipo de necessidade, bem como as condi¢gfes diferenciadas de que
necessitem, para que sejam tomadas as providéncias necessarias. As solicitacdes de atendimento e/ou condicao
especial para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo avaliadas e autorizadas pela Coordenacdo do Setor de
Concursos da FAURGS, levando em consideracdo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢ces
do referido Edital.

Venho solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizacdo da PROVA ESC RITA OBJETIVA
(explicitar abaixo o atendimento necessario com a devida justificativa, anexando Atestado Médico).

Porto Alegre, de de 2012.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V ad

AT AN
=X FAURGS )
Fundacéo de Apoio da UFRGS AN ;Eﬁg /

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA CONCORRER AS VAGAS N A CONDICAO DE
PORTADOR DE DEFICIENCIA

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que (nome

do Candidato) é portador de deficiéncia (descrever

a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia) correspondente ao cédigo de CID (Classificacao

Internacional de Doenca) N.° )

Data e Local

Assinatura do Profissional

Carimbo do Profissional com o numero no Conselho Regional de Medicina (CRM)
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