Prefeitura de

Alvorada

Capital da Solidariedade

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

EDITAL DE RETIFICAGAO N.° 02/2012

O Prefeito Municipal de Alvorada RETIFICA, por este Edital, o Edital de Concurso Publico N.°© 71/2011 para
o provimento de cargos efetivos de Nivel Médio e Superior, sob o regime estatutario, do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Alvorada, conforme segue:

1) No Cronograma de Atividades, entre a atividade Divulgacdo de Resultado de Prova Escrita Objetiva
apos Recursos e a atividade Divulgacdo de Classificagdo Preliminar nas Provas e convocagéo para sorteio
publico, se houver, inserem-se as seguintes atividades:

Entrega de Titulos, na sede da FAURGS, para cargos de magistério, relacionados

no item 5 deste Edital A definir
Divulgacdo de Resultado Preliminar de Prova de Titulos A definir
Recursos quanto a Resultado Preliminar da Prova de Titulos A definir
Divulgacao de Resultado de Prova de Titulos apds recursos A definir
2) No subitem 5, Das Provas e dos Exames,
Onde se lé:
5.1 Cargos do Grupo | (Nivel Superior)
Prova Escrita Namero P&gﬁz;@; ° Pontuagao
Cargos do Grupo | " Matérias de Maxima no
Objetiva ~ por
guestdes - Concurso
Matéria
. . Lingua
01 A_sgstente Social Portuguesa 15 30 pontos
02 Bidlogo
03 Professor de Ciéncias ; =
Legislacdo 5 10 pontos
04 Professor de Educacdo gisiac P
Artistica — Habilitagdo en
Artes Plasticas, Artes Visuais
e Artes Cénicas
05 Professor  de Educacdo
Qrélssitéc;a - Habilitacdo em Carater
. Eliminatério e 100 pontos
L e
07 Professor de Geografia Cc&r;hteetgir;;:gstos 20 60 pontos
08 Professor de Historia P
09 Professor de Lingua
Estrangeira - Inglés
10 Professor de Matematica
11 Professor de Lingua
Portuguesa
12 Psicologo




Leia-se:

5.1 Cargos do Grupo | (Nivel Superior)

Quantidade de Pontuagdo Maxima Pontuacado| Pontuacgéo
Prova Escrita | Questfes por Matérias| por Matéria (pontos) . Maxima Maxima
Cargos do Grupo I's Objetiva Ling. Le Conh. | Ling. Le Conh. Prova de Titulos da Prova no
Port. 9. Esp. | Port. 9. Esp. de Titulos | Concurso
01 Assistente Social 30 10 60
02 Bidlogo 30 10 60
03 Professor de Ciéncias
04 Professor de Educacgo
Artistica — Habilitagag
em Artes Plasticaq
Artes Visuais e Arted
Cénicas
05 Professor de Educacgo
Artistica - Habilitacao] .
em Misica EI'n?igger'ro el 15 | o5 : 100
06 Professor de Linguf Cllaslsificatlc')rio 15 10 50 Claggfriift%rio 02n5tos pontos
Estrangeira - Espanho| P
07 Professor de Geografif
08 Professor de Historia
09 Professor de Lingug
Estrangeira - Inglés
10 Professor de
Matemética
11 Professor de Linguf
Portuguesa
12 Psicélogo 30 10 60
Onde se lé:
5.2  Grupo Il — (Nivel Médio)
. Numero Por]tu_ac;ao Pontuagao
Cargos do Grupo Il Provg E_scrlta Matérias de Maxima Méxima no
Objetiva ~ por
gquestbes - Concurso
Matéria
13 Agente de Fiscalizacdo de Pcl)'rltr:%ijaésa 15 30 pontos
Transito e Transporte
14 Monitor Caréter . ~
15 Professode Pré-Escola Eliminatério e |  Ledislacao > 10 pontos| 149 pontos
16 Professor - Curriculo por Classificatério
Atividades (CAT) — Sérieg Conhecimentos
Iniciais Especificos 20 60 pontos
Leia-se:
5.2 Grupo Il — (Nivel Médio)
Quantidade de P do Maxi Pontuacao| Pontuacdo
Prova Questdes por ontuacéo Maxima por . . I\?I' uagao on uag
Cargos do Grupo | Escrita Matérias Matéria (pontos) fova de axima axima
Objetiva Ling. Conh.| Ling. Conh. Titulos (?a_lﬁ;olva C no
Port. Leg. Esp. Port. Leg. Esp. e Titulos oncurso
13 Agente de Fiscalizagap 30 10 60
de Transito e Transportp
14 Monitor Caréter 30 10 60 100
15 Professor de Pré-Escolh E:imin?tério el 15 | 05 20 pontos
16 Professor - Curriculg Classificatorio Carater
por Atividades (CAT) - 15 10 50 Classificatério 25 pontos
Séries Iniciais




3) Apods o item 6 do Edital 71/2011, insere-se um novo item, que tera a numeracao 7, com
a seguinte redagao:

7 DA PROVA DE TiTULOS

7.1 O presente Concurso contara com Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio,
constituindo-se em uma Segunda Etapa do mesmo, apenas para cargos do magistério do Grupo I (nivel
superior) e do Grupo II (nivel médio) , relacionados no item 5 deste Edital.

7.2 Terdo seus titulos avaliados somente candidatos que tenham sido aprovados na Prova Escrita Objetiva
e até a seguinte classificacdo:

7.2.1 Até a 5002 posicao, incluindo-se os empatados nessa classificacdo, para o cargo de cédigo 16-
Professor — Curriculo por Atividades (CAT) — Séries Inicias.

7.2.2 Até a 702 posicdo, incluindo-se os empatados nessa classificacdo, para os demais cargos de
magistério: 03 - Professor de Ciéncias; 04- Professor de Educagdo Artistica — Habilitacdo em Artes
Plasticas, Artes Visuais e Artes Cénicas; 05 - Professor de Educacado Artistica - Habilitacdo em Musica; 06 -
Professor de Lingua Estrangeira — Espanhol; 07 - Professor de Geografia; 08 - Professor de Histdria; 09 -
Professor de Lingua Estrangeira — Inglés; 10; Professor de Matematica; 11 - Professor de Lingua
Portuguesa; 15 - Professor de Pré-Escola.

7.4 O candidato devera apresentar seus titulos em dia e horario divulgado em edital especifico,
em conformidade com o disposto nos Anexos V e VI deste Edital.

7.5 Para a Prova de Titulos, o candidato deverd preencher, em duas vias, o formulario RELACAO DE
TITULOS, que se encontra no Anexo VI, e anexar uma (1) fotocopia autenticada de cada documento
relacionado.

7.6 O candidato € responsavel pela entrega de todos os documentos relacionados no formulario RELACAO
DE TITULOS, na Sede da FAURGS, Av. Bento Gongalves, n® 9500, prédio 43.609, 3° andar, Setor de
Concursos, Bairro Agronomia, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, das 9h as 17h, em periodo a ser definido
em edital especifico.

7.7 Os comprovantes de documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados, no canto
superior direito, na mesma seqiiéncia em que constarem na RELACAO DE TITULOS.

7.8 Cdpias de documentos ndo autenticadas nao serdo avaliadas.

7.9 Os titulos receberdo pontuacdo conforme especificacdes contidas no Anexo V deste Edital.
7.10 Critérios de julgamento de titulos:

7.11 Os titulos deverdo ser diretamente relacionados com as atribuiges do cargo.

7.12 Apenas serao considerados os titulos obtidos pelo candidato até 31 de dezembro de 2011.
7.13 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

7.14 Sé serdo conhecidos os titulos que contenham todos os requisitos do item 7.

7.15 Serao considerados titulos aptos a serem valorizados no presente Concurso:

7.15.1 Outros cursos concluidos de Graduacgdo e cursos concluidos de Pés-graduagdo (Especializagdo, com
carga horaria minima de 360 horas, Mestrado ou Doutorado), diretamente relacionados as atribuicdes do
cargo. O curso de graduacao exigido como pré-requisito da habilitagdo para inscricao nao sera pontuado.

7.15.2 Nao serdo considerados, para fins de pontuacdo, os cursos de graduagdo exigidos como requisito
de qualificagdo para ingresso no cargo.

7.15.3 Cursos de Graduagdo ou de Pds-graduacdo: somente serdo considerados validos como
comprovantes de conclusdao de cursos de Graduacdo ou de Pds-graduacdo (Especializagdo, Mestrado e
Doutorado) o Diploma (fotocdpia frente e verso); o Histdrico Escolar com a indicacdo da data de conclusdo
do curso, o Certificado em papel timbrado, contendo a carga horaria e o controle de registro do
documento (carimbo preenchido no verso) ou a Ata da Defesa de Tese ou de Dissertacao.

7.15.4 Participacdo em eventos, congressos, seminarios, treinamentos e outros eventos similares,
diretamente relacionados as atribuicdes do cargo, realizados a partir do ano de 2006 (sera considerada
a participagdo como ouvinte, ministrante ou apresentador de trabalho).

7.15.5 PublicagGes cientificas relacionadas a area da Educagdo.

Como comprovantes validos de cada publicacdo, somente serdo consideradas a capa e as paginas que atestem
a sua autoria.

7.15.6 Tempo de experiéncia profissional, formalizada, relacionada diretamente as atribuicGes do cargo,
comprovada por:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocdpias que incluam as paginas com os dados de
identificacdo do trabalhador — folha de rosto e de qualificacdo civil — e com o registro de contrato de
trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o de rescisao, se for o caso, e assinaturas. Quando o



contrato de trabalho ainda estiver em vigor, devera ser apresentado, junto com a CTPS, um atestado do
empregador confirmando que, até a data de 31 de dezembro de 2011, o candidato ainda era funcionario
da instituicdo ou o Ultimo contra-cheque;

b) Contrato de Trabalho, em papel com timbre (ou carimbo) e assinatura do contratante, que expresse
claramente a funcao exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano e
de permanéncia ou término, se for o caso);

c) Certiddo Oficial, expedida pelo 6rgao de lotacdo ou exercicio, no caso de tratar-se de servidor publico.

7.16 Sera pontuado titulo que ateste tempo de experiéncia igual ou superior a um (1) ano de atividade.
Entender-se-a como um (1) ano de experiéncia o periodo consecutivo de vinculo empregaticio junto a um
mesmo empregador. Ndo sera conhecido somatdrio de experiéncia de periodos inferiores a um (1) ano.

7.17 Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente, ou por meio de procurador, no
periodo designado para a entrega de Titulos. Ndo serdo conhecidos e/ou avaliados documentos enviados
pelo correio ou através de fax ou de outras formas que ndo a expressa neste Edital.

7.18 Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao ser traduzidos e conter o nome legivel e
a assinatura do tradutor, que ndo pode ser o proprio candidato.

7.14 Quando o nome do candidato, em documentos apresentados para a Prova de Titulos, for diferente do
que consta no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado comprovante de alteracdo de nome. Esse
comprovante ndo devera ser numerado, mas apenas juntado ao conjunto de titulos entregues.

7.19 Nao serdo recebidos titulos apresentados fora de prazo, local e horario estabelecidos por Edital ou
em desacordo com o disposto no item 7 deste Edital.

7.20 A irregularidade ou ilegalidade constatada em qualquer dos titulos acarretara a anulagdo do referido
documento para fins dessa prova.

4) Em decorréncia, os itens do Edital 71/2011 que seguem terdo sua numeracdo alterada, na
devida sequéncia, assim como os respectivos subitens, a saber:
8 DA INTERPOSICI\O DE RECURSOS (de subitem 8.1 a subitem 8.7)
9 DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO (de subitem 9.1 a subitem 9.8)

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO FINAL (de subitem 10.1 a subitem
10.4)

11 DO PROVIMENTO DOS CARGOS (de subitem 11.1 a subitem 11.7)
12 DA VALIDADE

13 DAS DISPOSIGCOES FINAIS (de subitem 13.1 a subitem 13.4)

5) No subitem 7.1.2 do Edital 71/2011 (agora subitem 8.1.2), Da Interposicao de
Recursos,

Onde se lé:
ao gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, no prazo de trés (3) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao de publicacdo do respectivo Edital ou Aviso de divulgacdo desses resultados.

Leia-se:

a0 gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva e da prova de Titulos no prazo de trés (3) dias Uteis, a
contar do primeiro dia Util subsequente ao de publicacdo do respectivo Edital ou Aviso de divulgacdo
desses resultados.

6) No item 10 do Edital 71/2011 (agora item 11), Dos Critérios de Desempate na
Classificacdo Final, insere-se a alinea “d”, com o seguinte critério de desempate: maior pontuacio
na Prova de Titulos, para os cargos de magistério.

7) Por fim, inserem-se apos os Anexos IV e V do Edital 71/2011, o Anexos V — Das
Provas De Titulos e o Anexo VI — Da Relacgao de Titulos



ANEXO V — DAS PROVAS DE TITULOS

P ~ VALOR
TITULOS PONTUACAO MAXIMO
1 CURSOS(diretamente relacionados a Educacéo):
1.1 Participagéo como ouvinte
1.1.1 De 8h a 19h 0,5
1.1.2 Acima de 20h 1,0
1.2 Graduagao (outros cursos de graduacao relatsr@aEducacdo, menos o pré-requisito d 15.0
inscrigao) '
1.3 P6s-graduagao
1.3.1 Especializagao (carga horaria minima de 86ash 2,0
1.3.2 Mestrado 3,0
1.3.3 Doutorado 5,0
3 PARTICIPACAO EM EVENTOS: congressos, seminarios, simposios, oficinas, &rcislos
de palestras, ooutros eventos similares relacionados a Educaeélizados a partir de 2006 1,0 por evento 5,0
como ministrante, apresentador de trabalho ou epadbr de mesa-redonda e/ou painel
4 PUBLICAGOES CIENTIFICAS RELACIONADAS A AREA DA EDUCAGAO:
4.1 Trabalhos completos publicados em jornaisstasj coletaneas, anais e periddicos em ge ral, .
;0 por publicacég
como autor ou coautor 10,0
4.2 Livros ou capitulos de livros publicados, caamtor, co-autor ou organizador 3,0 por publicagao
5 EXPERLENCIA PROFISSIONAL FORMALIZADA RELACIONADA A AREA DA
EDUCACAO 2,0 a cada ano 10,0
] LIMITADO
SOMATORIO TOTAL A25,0

PONTOS




ANEXO VI — DA RELACAO DE TiTULOS

RELACAO DE TITULOS

Cargo:

Nome do Candidato:

N° de Inscricdo:

RELACAO DOS TITULOS

(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N° Carga horaria ou

Histérico / Resumo do documento

duracéo
L

Ll

|
|
Ll
|
Ll

Ll

Observagoes: Preencha, em letra de forma ou a maquina, os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga cOpia deste para completar sua relagao.

Entregue este formulario em duas (2) vias, conforme Edital.

Assinatura do funcionario responsavel pelo recebimento:

de de 2012.

Alvorada, 06 de janeiro de 2012.

Jodo Carlos Brum
Prefeito Municipal de Alvorada




