ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL N203/2010 - DRH - SELAP - RECSEL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE OFICIAL DE JUSTICA PJ-H

FACO PUBLICO, de ordem do Excelentissimo Senhor Corregedor-Geral da Justica do Estado, que
estardo abertas, no periodo de 21/01/2010 a 09/02/2010, as inscri¢des ao concurso publico para provimento
do cargo de OFICIAL DE JUSTICA PJ-H, do Quadro de Pessoal dos Servigcos Auxiliares do 12 Grau da
Justica Comum Estadual — entrancias inicial, intermediaria e final, sob a responsabilidade da FUNDACAO
CONESUL DE DESENVOLVIMENTO, quanto a prestacdo dos servicos técnicos profissionais especializados
do referido concurso, em conjunto com a Comissdo Examinadora e o Servico de Selecdo e Aperfeicoamento
do Departamento de Recursos Humanos do Tribunal de Justica do Estado. O concurso reger-se-a nos termos
da legislacao pertinente em vigor e pelas normas constantes deste Edital.

1. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTOS DATAS

Disponibilizacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico 18/01/2010

Periodo de inscricdes pela internet, por meio dos siteswww.tjrs.jus.br e

21/01 a 09/02/2010
www.conesul.org

- —— . ~ - — - S
Periodo de solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo conforme Lei Estadual n 21/01 a 25/01/2010

13.153/09
Resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo no site www.conesul.ord 28/01/2010

Ultimo dia para entrega/remessa do Atestado Médico para os candidatos inscritos na

condicéo de portador de deficiéncia 09/02/2010
Ultimo dia para efetuar o pagamento do bloqueto bancario 10/02/2010
Disponibilizacdo do Edital de Homologacao das Inscricbes 25/02/2010

Prazo de recursos contra a ndo homologacéo das inscricdes (a Comisséo do Concurso)| 1°/03 a 05/03/2010

Prazo de recursos contra a decisdo da Comissdo do Concurso referente a nao

homologacéo das inscri¢gdes (ao Conselho de Recursos Administrativos — CORAD) A definir

Disponibilizagcdo do Edital de Convocacgéo a Prova Objetiva 12/03/2010

APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 28/03/2010

Divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva 29/03/2010

Disponibilizagédo do Edital de Resultado da Prova 13/04/2010

Prazo de recursos da Prova Objetiva (dirigido a Comisséo do Concurso) 15 a 19/04/2010

Prazo de recursos da Prova Objetiva (dirigido ao Conselho de Recursos Administrativos -
A definir

— CORAD)

Edital de Classificacdo Preliminar com os casos de empate, se houver A definir

Convocacao para exame presencial para candidatos inscritos na condi¢éo de portador

de deficiéncia A definir

Prazo de recursos contra a avaliagdo médica dos candidatos inscritos na condicao de

portador de deficiéncia (2@ Comissdo do Concurso e ao Conselho de Recursos A definir

Administrativos — CORAD)

Sorteio publico, se houver empates na classificacéo A definir

Edital de Classificacao Final A definir

Homologacao do Concurso A definir
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1- DO CARGO

1.1 - Vagas

O concurso destina-se ao provimento de 122 vagas existentes para o cargo de Oficial de Justica PJ-H
no Estado, mais as que vagarem no periodo da validade do concurso, estas até o limite de 50 vagas. Do total
de vagas, em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n® 10.228, de 06/07/1994, serdo destinadas 10% aos
portadores de deficiéncia.

1.2 - Atribuicdes do Cargo
1.2.1 - Sintese dos Deveres

Cumprir pessoalmente mandados e diligéncias, fazer pregdes, citacdes, notificagdes, intimacdes e
executar as demais tarefas determinadas nas leis e nos regulamentos.

1.2.2 - Exemplos de Atribui¢cdes

Realizar, pessoalmente, as citacdes, prisdes, penhoras, arrestos e demais diligéncias ordenadas pelos
Juizes aos quais servir; lavrar certiddes e autos das diligéncias que efetuar, bem como afixar e desafixar
editais; cumprir as determinacgdes dos Juizes; apregoar os bens que devam ser arrematados, assinando os
respectivos autos; cumprir as demais atribuicdes previstas em lei ou regulamento; recolher ao oficio em que
tramita o feito as importancias recebidas quando, em virtude de execucéo por titulo judicial ou extrajudicial, o
devedor, citado para pagamento, efetua-lo; exercer as fungBes de Oficial de Justica da Infancia e da
Juventude, conforme atribui¢cdes constantes da Lei Estadual n? 10.720/96, da Consolidacdo Normativa e do
Caodigo de Organizacao Judiciaria; cotar os valores dos atos praticados e as despesas de conducao; estar
presente as audiéncias e coadjuvar o Juiz na manutencdo da ordem; exercer outras atribuicdes determinadas
pelo Juiz.

1.3 - Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho desenvolve-se em regime normal de 40 horas semanais; 0 exercicio do cargo
pode determinar servigo externo e, em regime especial, trabalho fora do horario normal de expediente.

1.4 - Local de Trabalho

A inscricdo ao presente concurso implica, por parte do candidato, a aceitagdo do que segue:

a) o servidor devera residir na comarca para onde foi nomeado e dela ndo podera se ausentar sem ser
substituido e sem licenca do Diretor do Foro;

b) o servidor ndo podera ser removido nem pleitear qualquer forma de movimentacdo durante o pe-
riodo de 2 (dois) anos de efetivo servico;

c) o servidor nomeado para entrancia inicial ou intermediaria ndo podera ser removido para entrancia
imediatamente superior durante o periodo de 5 (cinco) anos de efetivo servigo.

1.5 - Vencimentos

O vencimento bruto inicial, de acordo com a entrancia, em janeiro de 2010, é o seguinte:

e Entrancia inicial: vencimento béasico de R$ 3.034,00 (trés mil e trinta e quatro reais) mais risco de
vida de 35% - R$ 1.061,90 (um mil e sessenta e um reais e noventa centavos) e auxilio conducao®;

e Entrancia intermediaria: vencimento basico de R$ 3.318,00 (trés mil, trezentos e dezoito reais) mais
risco de vida de 35% - R$ 1.161,30 (um mil, cento e sessenta e um reais e trinta centavos) e auxilio
conducao*;

e Entrancia final: vencimento béasico de R$ 3.630,93 (trés mil, seiscentos e trinta reais e noventa e
trés centavos) mais risco de vida de 35% - R$ 1.270,83 (um mil, duzentos e setenta reais e oitenta
e trés centavos) e auxilio conducéo*.

* O auxilio conducao é variavel de acordo com a natureza do mandado.

1.6 - Condicdes de Provimento

O preenchimento das condicdes abaixo e a entrega dos documentos comprobatérios deste item
deverdo ocorrer no curso dos procedimentos para a posse, sob pena de anulagédo de todos os atos decor-
rentes da inscricao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter maioridade civil;

c) ter concluido o Ensino Médio ou equivalente. Esse requisito deve ser comprovado mediante a

entrega de documento oficial que comprove a conclusdo do Ensino Médio;
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d) atender, se portador de deficiéncia, as exigéncias da Lei Estadual n? 10.228, de 06/07/1994, ao
estabelecido no Ato Regimental n® 01/02, publicado no Diario da Justica de 21/01/2002, e ao
disposto neste Edital;

A posse fica condicionada, ainda, ao que dispde o item 7.2 deste Edital.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Periodo, Horéario e Local

As inscri¢des ficarao abertas a partir da zero hora (horario de Brasilia) do dia 21/01/2010 até as 24
horas (horario de Brasilia) do dia 09/02/2010 e deverdo ser efetuadas exclusivamente pela internet, nos

A CONESUL disponibilizard computadores para inscrigdo, na sua sede, para os candidatos que nao
tiverem acesso a internet, em dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

2.2 - Procedimento para Inscri¢éo

2.2.1 - O candidato devera acessar um dos enderecos eletronicos acima referidos e preencher o
requerimento de inscri¢ao.

Ap0s enviar os dados, o candidato deverd imprimir o boleto bancario, que sera emitido em nome do
requerente, para efetuar o pagamento da taxa de inscrigédo, no valor de R$ 48,00 (quarenta e oito reais), em
gualquer agéncia bancaria, até a data de vencimento indicada no boleto. Caso o candidato nédo efetue o
pagamento até a data indicada no boleto bancario, devera reimprimi-lo (constara nova data). A data limite
para pagamento € o dia 10/02/2010. O requerimento de inscricdo, bem como o valor pago referente a taxa de
inscricdo séo pessoais e intransferiveis.

2.2.2 - A efetivacdo da inscricdo ocorrera somente apos a confirmacédo, pelo banco, da quitagdo do
valor do boleto bancério.

Tendo em vista que todo o procedimento é realizado por meio eletrbnico, os candidatos ndo devem
remeter a CONESUL qualquer documentacao, a excegao dos inscritos na condi¢do de portadores de deficién-
cia, conforme dispde o item 2.3 deste Edital.

2.2.3 - A CONESUL e o Tribunal de Justica ndo se responsabilizam por inscricbes ou pagamentos nao
efetivados devido ao horario bancario, a motivos de ordem técnica dos computadores, a falhas de comu-
nicacdo, a congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como a outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des acima implicara a nédo efetivagdo da inscri¢éo.

2.2.4 — Para realizar a prova, no ato da inscricdo, o candidato devera optar por uma das localidades
especificadas abaixo:

CODIGO | LOCAL DE PROVA

01 Alegrete

02 Caxias do Sul

03 Passo Fundo

04 Pelotas

05 Porto Alegre

06 Santa Maria

07 Santo Angelo

2.2.5 — N&o haverd alteragdo do local de prova indicado pelo candidato no requerimento de inscri¢ao.
A cidade em que o candidato realizar a prova ndo definird o local de trabalho, pois essa designacgéo dar-se-
a conforme determina o item 7.3. A cidade escolhida definir4 apenas o local de prestagdo da prova.

2.2.6 — Caso o candidato deixe em branco esse campo, realizara a prova obrigatoriamente em Porto
Alegre.

2.3 - Procedimento para Inscricdo de Portadores de Deficiéncia

Séo considerados portadores de deficiéncia os candidatos que se enquadrarem em uma das catego-
rias estabelecidas no artigo 32 e seus incisos do Decreto Estadual n? 44.300, de 20/02/2006, desde que haja
compatibilidade entre as atribui¢cbes do cargo e a deficiéncia de que séo portadores.
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2.3.1 - Os portadores de deficiéncia deverdo entregar ou remeter & CONESUL atestado médico
(original ou fotocépia autenticada) legivel, contendo o nome, a assinatura e o nimero do CRM do Médico,
com a indicagdo da provavel causa e que comprove a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, indicando,
obrigatoriamente, sua classificagdo segundo a Classificacé@o Internacional de Doencas (CID-10), conforme as
exigéncias da Lei Estadual n? 10.228, de 06/07/1994, e o estabelecido no Ato Regimental n? 01/02, com as
alteracdes introduzidas pelo Ato Regimental n2 03/06, publicados no Diario da Justica do Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Sul de 21/01/2002 e 26/05/2006, respectivamente. A data de emisséo do atestado
deve ser posterior a 18/12/2009. Nos atestados médicos relativos a comprovacdo de deficiéncia auditiva,
devera constar, claramente, a descricao dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos. Durante o periodo
das inscrices, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h, os atestados médicos poderdo ser entregues,
pessoalmente ou por procurador, na sede da CONESUL. Os atestados podem também ser remetidos, com
data de postagem até 09/02/2010, por Sedex, com aviso de recebimento (AR), exclusivamente para a sede
da CONESUL (Av. Cel. Aparicio Borges, 2664, bairro Gléria Porto Alegre-RS). O prazo para entrega/remessa
dos atestados dos candidatos que solicitarem a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo € o constante no
item 2.3.4

2.3.2 - Os portadores de deficiéncia que necessitarem de algum atendimento especial para a realiza-
¢éo da prova deverao formalizar o pedido, por escrito, a CONESUL. De acordo com o disposto no artigo 3¢ do
Ato Regimental n? 01/02, estes candidatos participardo da selecdo em igualdade de condigbes com o0s demais
no que se refere a contelido, avaliacao, duragdo, equipamento, horario e local de realizacéo da prova. A soli-
citacdo podera ser entregue ou remetida, nos mesmos moldes e prazos estabelecidos no item 2.3.1, para as
providéncias necessarias.

2.3.3 — De conformidade com a Lei Estadual n® 13.153, de 16 de abril de 2009, os candidatos
portadores de deficiéncia que tiverem renda mensal “per capita” familiar de até 1,5 (um e meio) salario minimo

formulario préprio disponivel no site www.conesul.ord .

2.3.4 - Para obter a isencdo, os candidatos portadores de deficiéncia que se enquadrarem no item
anterior devem efetuar a inscricdo no site www.conesul.ord, preencher o requerimento de isencao que estara
disponivel no site, emitir o bloqueto bancario, sem efetuar o0 pagamento (inscri¢cdo provisoéria). O requerimento
de isencdo, as copias do bloqueto bancario de inscricdo, da carteira de identidade e do atestado médico
original, fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Saude — SUS -, que comprove a
deficiéncia, devem ser entregues na sede da CONESUL, das 9h as 17h, em dias Uteis, ou remetidos por

SEDEX com AR, até o dia 25/01/2010.

2.3.5 - As informacdes prestadas por ocasiao da inscricdo proviséria, bem como a documentagéo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

2.3.6 - Nao sera concedida isen¢éo de pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) ndo atender as condigbes previstas no item 2.3.3;

b) nao fizer o pedido, instruido com a documentacao exigida no item 2.3.4, até o dia 25/01/2010;
¢) omitir informacgdes ou fornecer informacdes inveridicas;

d) fraudar ou falsificar documentacao.

2.3.7 - O candidato, cujo pedido de isencao for indeferido e que tiver interesse em permanecer no
concurso, deverd fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscri¢cdo até o dia 10/02/2010, podendo interpor
recurso apOs a publicacdo do Edital de Homologacdo das Inscricdes, com a informacdo de seus dados
bancarios. Em caso de provimento de recurso sera devolvido ao candidato o valor referente a taxa de
inscricao.

2.3.8 - Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado
inabilitado, além de responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar
declaracao falsa para se beneficiar da isencdo de que trata este Edital.

2.3.9 - A CONESUL, a Comissao Examinadora do Concurso e o Servico de Selecdo e Aperfei-

¢oamento do Departamento de Recursos Humanos do Tribunal de Justica do Estado poderdo fazer
diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido de isencao.

2.4 - Homologacéao das Inscricdes
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2.4.1 - Para fins de homologac¢éo das inscri¢cdes, serdo verificados o preenchimento completo do
requerimento de inscricdo, o pagamento do valor da inscricdo e, no caso de candidatos portadores de
deficiéncia, a entrega/remessa do atestado médico com o CID, dentro do prazo estipulado e com a data de
emissdo correta, conforme disposto no item 2.3 deste Edital. Serdo consideradas, também, para fins de
homologacéo, as solicitacbes de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo formuladas por candidatos
inscritos na condi¢éo de portador de deficiéncia.

2.4.2 - As inscricdes de candidatos portadores de deficiéncia serdo homologadas provisoriamente,
devendo ser ratificadas ou retificadas, conforme disp6em os itens 8.5.5, 8.5.6 e 8.5.7 do presente Edital.

2.4.3 - Em 25/02/2010, sera disponibilizado, no Diario da Justica Eletrbnico e nos sites

www.tjrs.jus.br ewww.conesul.ord , o Edital de Homologacgéao de Inscri¢des.

2.5 - Disposic¢des Gerais sobre as Inscri¢cdes

2.5.1 - Alinscricao ao concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo, pelo candida-
to, das normas estabelecidas na legislacdo pertinente, bem como das condi¢des constantes no inteiro teor
deste Edital e seu anexo.

2.5.2 - Desde j4, atesta o candidato, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes por
ele fornecidas requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou omissées
no preenchimento de qualquer campo deste documento.

2.5.3 - N&o serao aceitas inscricdes extemporaneas ou condicionais nem as solicitadas por fax ou por
via postal.

2.5.4 - Em nenhuma hipétese havera isen¢do do pagamento da inscricdo ou devolucdo da importancia
paga, a excecao do estabelecido na Lei n® 13.153, de 16/04/2009.

2.5.5 - As inscricbes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serdo automaticamente
canceladas.

3 - DA PROVA

3.1 - O concurso constara de uma Unica etapa, constituida de uma prova com questdes objetivas de mul-
tipla escolha, subdividida em trés partes: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Topicos de
Legislacdo.

3.2 - A prova, de carater eliminatério e classificatorio, terd o valor de 100 pontos e serd constituida de
78 (setenta e oito) questdes objetivas, assim distribuidas:

Parte 1: 24 questbes de Lingua Portuguesa, valendo 30 pontos
Parte 2: 32 questbes de Conhecimentos Especificos, valendo 48 pontos
Parte 3: 22 questbes de Tépicos de Legislagao, valendo 22 pontos

Todas as partes que constituem a prova terdo carater eliminatorio e classificatorio.
Os programas para cada uma das partes da prova estdo apresentados no Anexo | deste Edital.

4 - DA APLICAGCAO DA PROVA

4.1 - A prova serd aplicada, nas localidades especificadas no item 2.2.4 deste Edital, conforme opcao
do candidato no ato da inscri¢do, no dia 28/03/2010, com inicio as 14 horas e duragéo prevista de 4 (quatro)
horas.

4.2 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer aos locais de prova as 13 horas do dia
28/03/2010.

4.3 - Em 12/03/2010, sera disponibilizado, no Diario da Justica Eletrénico, o Edital de Convocacédo a
Prova. Nessa data, a lista dos candidatos inscritos, com a designac¢do dos respectivos locais de prova e

www.conesul.orq .

4.4 - Nao havera prova fora dos locais indicados.

4.5 - Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizacdo da prova de-
verdo solicitd-lo, por escrito, & CONESUL. A solicitacdo podera ser entregue ou remetida, nos mesmos mol-
des e prazos estabelecidos no item 2.3.1 do presente Edital, para as providéncias necessarias. O
atendimento sera feito na medida das possibilidades, levando-se em conta as disposi¢cdes deste Edital.



http://www.tjrs.jus.br
http://www.conesul.org
http://www.tjrs.jus.br
http://www.conesul.org

4.6 - O candidato devera comparecer ao local de prova munido do documento de identidade que
originou a inscricdo e de caneta esferografica, tinta azul ou preta, de ponta grossa.

4.7 - Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido.

4.8 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9 - Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer espécie nem o uso de
maquina calculadora, fones de ouvido, gravador, Pager, notebook, telefone celular ou quaisquer aparelhos
similares. O candidato que se apresentar no local de prova com qualquer tipo de aparelho eletrénico devera
desliga-lo.

4.10 - O candidato somente podera retirar-se do local de prova uma hora e trinta minutos apos seu
inicio.

4.11 - Para realizar a prova, o candidato receberd um caderno de questdes e uma folha de respostas.
A capa do caderno deverd ser identificada com seu nome e nimero de inscri¢cdo. A folha de respostas estara
pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposicao de sua assinatura no
local adequado.

4.12 — Ao concluir a prova, o candidato devera devolver ao fiscal da sala a folha de respostas. Se
assim ndo proceder, sera passivel de exclusdo do concurso.

4.13 - Durante a realizagdo da prova, o candidato que necessitar sair da sala estara sujeito a revista
com aparelhos detectores de metais.

4.14 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meios eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas, e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.15 - Ser4 excluido do concurso o candidato que, durante a realizagéo da prova:

a) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, ou utilizando livros, notas,
impressos ou equipamentos ndo permitidos;

b) se ausentar da sala sem acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a
folha de respostas.

5 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
5.1 - A prova tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

5.2 - A nota final dos candidatos correspondera ao somatoério dos pontos obtidos em cada parte da
prova.

5.3 - Serdo considerados aprovados os candidatos que acertarem, no minimo, 12 (doze) questdes da
parte de Lingua Portuguesa, 16 (dezesseis) questdes da parte de Conhecimentos Especificos e 11 (onze)
guestdes da parte de TOpicos de Legislacdo. Os demais candidatos estardo automaticamente eliminados do
concurso.

5.4 - Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente de nota final.

5.5 - Na hipoétese de igualdade entre dois ou mais candidatos no nimero de pontos da nota final, serédo
utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal
n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
Desde ja fica estabelecido que o candidato devera ter completado 60 anos até a data da
publicacédo do Edital de Convocacgédo para o Sorteio Publico. A CONESUL fara contato com os
candidatos que se encontrarem nesta situagdo para que apresentem documentagdo compro-
batdria referente a idade declarada;
b) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Jdri, conforme o disposto no art. 440 do
Caodigo Processual Penal, com redacdo dada pela Lei n°® 11.689, de 09/06/2008. A comprovacdo sera
mediante apresentacao de atestado de participagdo em jari, ocorrido apés a vigéncia da Lei (09/08/2008), em
data a ser divulgada no Edital de Convocacéao para Sorteio Publico;
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¢) maior nimero de pontos na parte de Conhecimentos Especificos;
d) maior nimero de pontos na parte de Lingua Portuguesa;
e) sorteio publico.

5.6 - Publicado o Edital de Resultado da Prova e decorrida a fase recursal, sera publicada a Lista de
Resultado da Prova, antes do sorteio publico, contendo a classificagdo preliminar e a indicacdo dos empates.
Com base nesta listagem, sera feita a convocacgéo para o sorteio publico se houver empates na classificacao.
Realizado o sorteio, serd publicada a Lista Final de Classificacdo do Concurso, contendo apenas os candida-
tos aprovados.

5.7 - Se ocorrer sorteio publico como critério de desempate, a data e o local de realizagao serdo divul-
gados por edital, a ser publicado no Diario da Justica Eletrdnico e na imprensa local, com antecedéncia mini-
ma de 3 (trés) dias lteis.

6 - DOS RECURSOS

6.1 - Os candidatos poderédo ingressar com recursos, dirigidos & Comissdo do Concurso contra: a) a
ndo homologacéo de inscri¢do; b) as questdes da Prova Obijetiva; c) a decisdo da Comissédo do Concurso que
acolher laudo do Departamento Médico Judiciario do Tribunal de Justica do Estado concluindo pela
inexisténcia de deficiéncia ou pela incompatibilidade desta com a funcao; d) a classificacao final.

Os candidatos poderdo também interpor recursos ao Conselho de Recursos Administrativos — CORAD
— das decisbes proferidas pela Comissdo do Concurso. O recurso sera julgado pelo CORAD em carater
definitivo.

6.2 — Todos 0s recursos interpostos deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser
entregues na sede da CONESUL, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo do respectivo edital no
Diério da Justica Eletrdnico ou, dispensado este, da intimacéo pessoal, na forma da legislagdo processual
civil.

(folha de rosto), a ser obtido na CONESUL ou no site www. cb?\'e'shT 'o'ra com a C|ta(;ao do concurso e a
identificacdo do candidato, conforme as instru¢des ali constantes.

6.4 — N&o se conhecerd dos recursos que ndo forem formulados por escrito, que nao contiverem
fundamentacgédo ou que ndo apresentarem a documentacdo adequada para instrui-los.

6.5 — Os recursos contra questdes da Prova Objetiva (de nulidade de questbes) deverdo referir-se a
erros ou imprecisdes na elaboracao dos itens da prova ou a discordancias ao gabarito oficial. As questdes
objetivas que eventualmente venham a ser anuladas serdo consideradas corretas a todos os candidatos
presentes a prova, com a consequente atribuicdo dos pontos a elas correspondentes. Nao serdo conhecidos
0s recursos que contenham identificagcdo do candidato no arrazoado, a exce¢éo dos dirigidos ao CORAD, que
deverdo observar o regimento préprio.

6.6 - Os recursos contra as decisdes proferidas pela Comisséo do Concurso deverdo ser digitados, ter

disponibilizado no site www.conesul.ord. A peticio deverd ser protocolada na CONESUL e dirigida ao
CORAD.

6.7 — Nao se conhecera dos recursos ao CORAD formulados por candidatos que n&o recorreram a
Comissd@o do Concurso nos respectivos periodos recursais, salvo se relativos a decisédo de anulacéo, pela
Comisséo de Concurso, de questéo da Prova Objetiva.

6.8 - As respostas aos recursos serdo disponibilizadas no Diario da Justica Eletrénico.

6.9 - Nao serdo aceitos recursos por via postal, correio eletrbnico (e-mail), fax ou outra forma néo
prevista neste Edital.

6.10 - Nao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo ou que ndo contenham
elementos indicativos deste Edital.

6.11 — As fundamentacdes das decisdes dos recursos serdo divulgados no site www.conesul.ord .
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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7 - DO PROVIMENTO DO CARGO

7.1 - No decorrer dos procedimentos de posse, 0s aprovados deverdo apresentar a documentagao
comprobat6ria de atendimento integral as condig8es estabelecidas no item 1.6 do presente Edital. Caso con-
trario, serao automaticamente eliminados do concurso.

7.2 - A posse estara condicionada a entrega dos seguintes documentos:

a) cédula de identidade que comprove o atendimento a alinea "a" do item 1.6;

b) documentos que comprovem o atendimento as alineas “b” e "c¢" do item 1.6;

¢) laudo médico que comprove aptidao para a fungdo publica, expedido pelo Departamento Médico
Judiciario;

d) titulo de eleitor;

e) folha corrida judicial da(s) comarca(s) de residéncia nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) certiddo de quitacao eleitoral;

g) prova de estar em dia com as obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino);

h) cadastro de pessoa fisica (CPF);

i) cartdo de inscrigcdo ou extrato de participante do PIS/PASEP (se cadastrado).

A entrega dos documentos acima podera ser efetuada em fotocopias simples acompanhadas dos ori-
ginais, para conferéncia, ou em fotocOpias autenticadas. Os documentos listados nos itens “e” e “f” devem, no
entanto, ser originais.

7.3 - Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com as necessidades da Administragéo,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacéo constante da Lista Final de Classificacdo do Concurso.

7.4 — Cabera ao aprovado a livre escolha dentre as vagas que lhe forem ofertadas, a critério da
Administracdo, conforme dispde o item 1.1, respeitada a ordem da Lista Final de Classificacdo do Concurso.

7.5 — Durante a validade do concurso, o candidato aprovado que n&do aceitar nenhuma das comarcas
gue lhe forem ofertadas, permanecera na sua posicao de classificacdo para as préximas chamadas ou
podera optar exclusivamente pela ultima chamada.

7.6 - Os candidatos aprovados obrigam-se a manter atualizado seu e-mail, telefone e endereco no Ser-
vico de Controle e Provimento de Cargos da Corregedoria-Geral da Justica, ha Praca Marechal Deodoro, 55,
3¢ andar (Palécio da Justica), para fins de comunicagéo pessoal dos atos decorrentes do presente concurso.

7.7 — Para a escolha das comarcas, os candidatos aprovados serdo chamados por e-mail, telefonema
ou telegrama (com Aviso de Recebimento). Os que nédo forem localizados permanecerdo na posicdo de
classificacdo na Lista Final de Classificacdo do Concurso, para as préximas convocagdes, devendo ser
chamado o candidato com classificacao imediatamente posterior a do ndo localizado.

7.8 - O concurso tera validade por 1 (um) ano, contada a partir da data de homologacédo do resultado
final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragao.

8 - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - Qualquer impeditivo legal ou moral relativo a candidato inscrito, conforme trata o paragrafo unico
do artigo 12 da Resolucado n? 431/2003-CM, devera ser apresentado, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias
da publicacédo do Edital de Convocacao a Prova e ser entregue na sede da empresa.

8.2 - A falsidade das informac¢des e/ou dos documentos fornecidos, verificada em qualquer tempo,
resultara na anulacédo de todos os atos decorrentes da inscricdo.

8.3 - Excluir-se-ao, ainda que depois de publicada a Lista Final de Classificacdo do Concurso, 0s can-
didatos que ndo tiverem preenchido as condi¢des para provimento.

listagem_disponivel na sede da empresa e, ainda, pelos enderegos eletronicos www.tirs.jus.br e
=

www.conesul.ord .

8.5 - Vaga Destinada a Portadores de Deficiéncia
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8.5.1 - Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no concurso publico de que
trata este Edital, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia de que séo
portadores, nos termos do artigo 12, paragrafo Unico, e do artigo 32 da Lei Estadual n® 10.228, de 06/07/1994;
do Ato Regimental n? 01/02, com as altera¢des introduzidas pelo Ato Regimental n? 03/06, publicados no
Diario da Justica de 21/01/2002 e 26/05/2006, respectivamente, bem como do disposto neste Edital.

8.5.2 - Quando do preenchimento do requerimento de inscricdo, o candidato devera declarar se esta
inscrevendo-se na condi¢cdo de portador de deficiéncia e apresentar documentagdo conforme o disposto no
item 2.3 deste Edital.

8.5.3 - A homologacé&o da inscricdo na condicdo de portador de deficiéncia obedece ao disposto no
item 2.4.

8.5.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicdes
com os demais no que se refere a conteudo, avaliagé@o, duragéo, equipamento, horéario e local de realizacéo
da prova.

8.5.5 — Disponibilizado o Edital de Classificacdo Preliminar (com o resultado da Prova Objetiva), os
primeiros candidatos habilitados portadores de deficiéncia, em ndimero correspondente a 5 vezes o nimero
de vagas a eles reservadas neste Edital, serdo convocados para comparecer ao Departamento Médico
Judiciério para verificacdo da existéncia da deficiéncia declarada por ocasido da inscricdo ao concurso e de
sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo, a fim de que seja ratificada ou retificada a
inscricdo nessa condicdo. Os portadores de deficiéncia auditiva deverdo apresentar, obrigatoriamente,
audiometria no exame presencial.

8.5.6 - No curso dos procedimentos de nomeagdo, os portadores de deficiéncia aprovados serédo
novamente submetidos a avaliacdo pelo Departamento Médico Judiciario para verificagdo da existéncia e da
compatibilidade da deficiéncia declarada.

8.5.7 - Caso um dos laudos médicos (itens 8.5.5 e 8.5.6) conclua pela inexisténcia da deficiéncia, o
candidato permanecera no concurso concorrendo em igualdade de condigbes com os demais; sendo um dos
laudos médicos pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, o candidato sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.5.8 - O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ao ingressar no Poder Judiciario ndo
podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

8.5.9 - N&o ocorrendo aprovacédo de portadores de deficiéncia para o preenchimento da vaga ao cargo
prevista em reserva de mercado, esta sera preenchida pelos demais candidatos aprovados.

8.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho da Magistratura, observada a legislagéo
pertinente.

SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO, Servi¢co de Selecédo e Aperfeicoamento do
Departamento de Recursos Humanos, em Porto Alegre, aos treze dias do més de janeiro do ano de dois mil e
dez (13/01/2010).

Bela. ANA MARIA SILVA CAVALLI
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

VISTO:

Dr. ANTONIO VINICIUS AMARO DA SILVEIRA
Presidente da Comisséo — Juiz-Corregedor




ANEXO | - PROGRAMAS

Parte 1 - Lingua Portuguesa

As questbes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa abaixo. N&do serdo elaboradas
guestdes que envolvam o conteldo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n° 6.583, de
29/09/2008.

Ortografia — Sistema oficial vigente.

Morfologia — Fonética. Estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras: emprego, flexdes e valores
semanticos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais.

Sintaxe — Processos de coordenacgdo e subordinagcdo. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Uso de
nexos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacao e outros recursos espe-
cificos da lingua escrita. Colocag&o pronominal.

Leitura e Interpretacdo de Texto — Compreensdo global do texto. Estruturacdo do texto: relacdes entre
ideias, estrutura e recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressfes. Substituicdo
vocabular. Informacdes literais e inferéncias possiveis. Ponto de vista do autor. Recursos de argumentacao.

Parte 2 - Conhecimentos Especificos

As questdes de Conhecimentos Especificos versardo sobre o seguinte programa:
Testes objetivos sobre atos, diligéncias e procedimentos referentes as atribuicées do cargo, constantes do
programa proposto para as questdes de Topicos de Legislacao, tais como: citacdes, notificacdes, intimacoes,
penhora, depdsito, sequestro, arresto, busca e apreensédo de pessoas ou de coisas; atos processuais - forma,
tempo, lugar, prazos e nulidades.

Parte 3 — Tépicos de Legislacdo

As questdes de Legislacao versardo sobre o seguinte programa:

MATERIA CONSTITUCIONAL
- Constituicdo Federal
Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais: arts. 5° a 10
Da administracdo publica: arts. 37 § 6° e 39 a 41
Do Poder Judiciario: arts. 92 a 126
Das fung¢bes essenciais a Justica: arts. 127 a 135
- Constituicdo Estadual
Dos servidores publicos civis: arts. 29 a 45
Do Poder Judiciario: arts. 91 a 106
Das fungfes essenciais a Justica: arts. 107 a 123
MATERIA ADMINISTRATIVA E DE ORGANIZAQAO JUDICIARIA
- Estatuto dos Servidores da Justica (Lei Estadual n° 5.256/66)
Direitos e deveres do oficial de justica: arts. 712 a 715, 719 a 751, 793 e 794
- Codigo de Organizacéo Judiciaria do Estado
Noc0Oes gerais de organizagao judiciaria: arts. 99 a 101, 118 a 120, 155 e 156, 170 a 179
- Consolidagdo Normativa Judicial (Provimento n® 044/09-CGJ)
Da acdo disciplinar: arts. 53 a 100
Do estagio probatdrio: arts. 103 e 104
Dos impedimentos e incompatibilidades: arts. 115 e 116
Das atribuigdes do oficial de justica e do oficial de justica da infancia e da juventude: arts. 244 a 248
Da central e do registro de mandados: arts. 288 a 291, 337 e 338
Do expediente forense: arts. 371 a 376
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Das audiéncias: arts. 380 e 381, 388
Da distribuicéo ao oficial de justica: arts. 397, 400, 402, 404 e 405
Das despesas de condugéo do oficial de justica: arts. 499 a 506
Das citagdes, notificacdes e intimagdes civeis e criminais e outras diligéncias: arts. 582 a 597, 599 e 600,
667 a 669, 708 a 715, 773
Da penhora: arts. 601 a 617
Dos mandados em processos cautelares: arts. 618 a 621
Da busca e apreenséo: arts. 740 a 743
MATERIA CIVEL E PROCESSUAL
- Cadigo Civil Brasileiro
Das pessoas naturais: arts. 3° a 5°
Das pessoas juridicas: arts. 40 a 45
Do domicilio: arts. 70 a 78
Dos bens: arts. 79 a 84
Dos atos licitos e ilicitos: arts. 185 a 188
Da tutela e curatela: arts. 1728 e 1767
- Cbdigo de Processo Civil
Do serventuério e do oficial de justica: arts. 140 a 144
Dos atos processuais: arts. 154 a 157, 172 a 176
Dos prazos processuais: arts. 177 a 192
Das citacdes e intimag@es: arts. 200, 213 a 242
Das nulidades: arts. 243 a 250
Da audiéncia: arts. 444 e 445
Do processo de execucao: arts. 652 a 679
Da avaliacao: arts. 680 a 685
Dos processos e procedimentos cautelares: arts. 796, 802, 813, 822, 839 a 843, 867
- Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente): arts. 2°, 98 a 107, 131 e 132, 141 a 144
- Lei n® 8.245/91 (Lei do Inquilinato): arts. 58, 63, 65
- Lei n® 9.099/95 (Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais): arts. 2°a 4% 18 e 19, 52 e 53
MATERIA CRIMINAL E PROCESSUAL
- Cddigo Penal
Dos crimes praticados por funcionarios publicos contra a administracao: arts. 312 a 314, 316 e 317, 319 e
320, 322 e 323, 325, 327
- Cddigo de Processo Penal
Das citagOes e intimag0des: arts. 351 a 362, 370
Do julgamento do Tribunal do Juri: arts. 461, 463, 466, 485, 487
- Lei n®9.099/95 (Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais): arts. 60 a 63, 66 e 67
- Lei n®11.340/06 (Lei Maria da Penha)

Obs: A legislacdo referida no Anexo | levarA em conta eventuais alteragbes ocorridas até a
publicacéo deste Edital.

11




